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INTRODUCCION

1.1. PRESENTACION DE LA EMPRESA

La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, es una Agencia publica empresarial dotada
de personalidad juridica publica diferenciada de la Administracién de la Junta de Andalucia, con
patrimonio propio y plena capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines, asi
como de autonomia de gestion y administracidn, a la que corresponde con caracter general la

promocion y desarrollo de la actividad econdmica de Andalucia.

La Agencia de Innovacidn y Desarrollo de Andalucia IDEA es la Agencia de desarrollo regional del
Gobierno andaluz, ademas de un instrumento especializado fundamentalmente en el fomento

de la innovacidn en la sociedad andaluza.

Para ello, realiza un importante esfuerzo en la labor de apoyo al empresariado andaluz: desde
la gestidn y concesion de incentivos a las empresas, a la gestion de proyectos y programas de la
Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades, asi como a

la construccion de infraestructuras industriales y tecnoldgicas.
Las principales dreas de actuacién de la Agencia IDEA, son:

*  Financiacién y Desarrollo Empresarial, que aglutina en una misma unidad todas las
ayudas y programas de financiacidn a las empresas.

* Espacios de Innovacion y Sectores Estratégicos, orientada a la dotaciéon de
infraestructuras y espacios productivos, asi como a la dinamizacién de estos espacios
vinculdndolos con los sectores/cluster en Andalucia.

e Captacion de Inversiones y Servicios Avanzados que es la encargada de disefiar y prestar
los servicios que la Agencia pone a disposicion de emprendedores y empresarios, con

especial atencion al servicio integral de captacion de inversiones en Andalucia.

DATOS DE LA EMPRESA

Razén social Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA).
NIF Q9150009)
Domicilio social C/ Leonardo Da Vinci, 172, PCT Cartuja
Provincia 41092, Sevilla
Forma juridica Otros organismos publicos
Teléfono 954 460 076
Pégina web https://www.juntadeandalucia.es/organismos/idea.html
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Afio de constitucion

Responsable de la Entidad

1987, con la denominacidn de Instituto de Fomento de Andalucia (IFA). El 1 de
enero de 2005, el Instituto de Fomento de Andalucia pasa a denominarse
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia (IDEA).

Responsable de Igualdad

Nombre M2 del Castillo Rueda Fernandez
Cargo Directora General

Telf. 955 030 780

e-mail directorageneral@agenciaidea.es

Sector Actividad

Nombre M2 Antonia Rodriguez Marquez

Cargo Coordinadora del Area de Recursos Humanos y Medios
Telf. 955 030 712

e-mail marodriguez@agenciaidea.es

ACTIVIDAD

7399 Servicios comerciales S.C.

CNAE

7022 Otras actividades de Consultoria de Gestion Empresarial.

Descripcidn de la actividad

Fomento de las actividades econdmicas de Andalucia

Dispersion geografica y
ambito de actuacién

Comunidad Andaluza

Personas Trabajadoras Mujeres 110 Hombres 163 Total 273
Centros de trabajo 10
Facturacion anual (€) >10.000.000€

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de personal Si
Certificados o reconocimientos de igualdad .
X No dispone
obtenidos
R tacion Legal indical de |
epre.sen acion tega .y/o sindicat ¢e fas Mujeres 6 Hombres 8 Total 14
Trabajadoras y Trabajadores

1.2. MARCO LEGAL DE UN PLAN DE IGUALDAD

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal recogido en diversos

textos internacionales sobre derechos humanos y es, asimismo, un principio reconocido en la

Unién Europea, a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1997.

En nuestro pais, la Constitucién Espafiola de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la

igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2. consagra la

g
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obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad de la

personay de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

En este contexto, surge la aprobacion de La Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH), dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre

mujeres y hombres removiendo los obstaculos que impiden conseguirla.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el dmbito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras

(RLT).

El Plan de Igualdad es una mas de las medidas que nacen en esta ley y que es de obligado

cumplimiento para las empresas de mas de 250 trabajadores/as.

Ademas, desde la aprobacion del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion, también estardn obligadas a implantar planes de igualdad las empresas que
tengan mas de 150 trabajadores/as (a partir del 8 de marzo de 2020), las empresas que tengan
mas de 100 trabajadores/as (a partir del 8 de marzo de 2021) y las empresas con mas de 50

trabajadores/as (a partir del 8 de marzo de 2022).

Cabe destacar también, las modificaciones posteriores realizadas en el Real Decreto 901/2020
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y el Real Decreto

902/2020, e 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una prioridad
en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio fundamental de las

relaciones laborales y de la gestidn de los recursos humanos de la Empresa.
1.2.1. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD EN LA JUNTA DE ANDALUCIA

La administracién publica es un ambito donde implementar las politicas de igualdad, ademas de

un espacio estratégico para poner en marcha los beneficios que ésta reporta.

En el afio 2011, el Consejo de la Unidn Europea aprobd el Pacto por la Igualdad de Género para
el periodo 2011-2020, el cual recoge objetivos tales como el impulso al empleo y la creacién de
empresas por mujeres, la eliminacién de las desigualdades en este ambito y la mejora de las

politicas de conciliacidn de la vida privada y profesional, entre otros.

Cadigo: 7GTMZ817Y70VZSwTIN2aXx4g04TNc Fecha 14/06/2022

Firmado Por JESUS CALLEJO MADERUELO

MARIA DEL MAR ALONSO ARAUJO
MARIA VANESA FUENTES MARTIN
OSCAR NAVARRO AROCA

CARMEN GONZALEZ ALVAREZ

MARIA ANTONIA RODRIGUEZ MARQUEZ
MARIA GOMEZ PEREZ

FRANCISCO JAVIER MOLINA MERCADO

Url De Verificacién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pégina 5/49



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/7GTMZ817Y7OVZSwT9N2aXx4gO4TNc_

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

La Junta de Andalucia, que ha venido siendo pionera en cuanto a politicas, programas y
proyectos de igualdad se refiere, presenté en 2013 el Pacto Andaluz por la Igualdad de Género,
documento que engloba los compromisos que ha adquirido con la ciudadania en materia de
igualdad para los préoximos afios, agrupadas en diez lineas de trabajo, con el objeto de reforzar
y consolidar las estructuras institucionales, politicas y sociales para erradicar cualquier tipo de

sexismo.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia, determina en su articulo 10.2 que la Comunidad
Auténoma “propiciard la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la
democracia paritaria y la plena incorporacién de aquélla en la vida social, superando cualquier

discriminacion laboral, cultural, econémica, politica o social”.

La Ley 12/ 2007 de 26 de noviembre para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia,
establece en su articulo 7, como uno de los elementos para alcanzar el objetivo de la igualdad
entre hombres y mujeres y para eliminar la discriminacién por razén de sexo, la elaboracién de
un Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres cada cuatro afios. Para dar
cumplimiento a lo establecido en dicha ley, se aprobd desde el Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia:
2010-2013, que tenia como objetivo hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres. EI 5 de junio de 2018, se aprobd el Il Plan de igualdad
de mujeres y hombres en Andalucia, mediante el cual se incluyeron una serie de lineas
estratégicas con el fin de convertirlo en el marco normativo de referencia, entre las que cabe

resaltar:

- Principio de igualdad de género como elemento de gobernabilidad
- Disminucidn de las brechas de género
- Promocidn de la igualdad en el acceso al poder y la toma de decisiones

- Nuevos pactos para una convivencia democratica e igualitaria

La transversalidad de las politicas igualitarias no sélo es encomienda de las administraciones
publicas, ya que también en el ambito de la empresa encontramos un magnifico espacio de
implementacidn.La normativa en materia de género recoge medidas especificas para incorporar
estas politicas al dmbito empresarial. Fundamentalmente a través de los Planes de Igualdad, que
sistematizan un conjunto de medidas dirigidas a promover condiciones laborales igualitarias

entre mujeres y hombres en este entorno.
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Por otro lado, y siguiendo en el camino hacia la plena igualdad de oportunidades, la Junta de
Andalucia ha desarrollado una nueva Ley de Derechos de las Personas con Discapacidad. Este
proyecto normativo, aprobado por el Consejo, es la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencioén a las Personas con Discapacidad en Andalucia, que refuerza las medidas
y obligaciones para garantizar la inclusidn y la igualdad de oportunidades. Asimismo, dicha ley
obligara a mantener un plan de empleabilidad con medidas especificas tanto en el ambito
publico como en el privado, y con un enfoque de género para intentar igualar las tasas de

hombres y mujeres con discapacidad.

1.3. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que

persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.
Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

e Esta disefiado para el conjunto de la plantilla, no estd dirigido exclusivamente a las
mujeres.

e Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica
incorporar la perspectiva de género en la gestidn de la empresa en todas sus politicas y
a todos los niveles.

e Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del didlogo y
cooperacion de las partes.

e De naturaleza correctora y preventiva, elimina cualquier posibilidad de discriminacién
futura por razén de sexo.

e Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcion de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

e Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los recursos humanos y materiales

necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacion.
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1.4. ESTRUCTURA
El Plan de Igualdad de la Agencia IDEA se estructura en los siguientes apartados:

A. DIAGNOSTICO DE LA SISTUACION DE PARTIDA DE MUJERES Y HOMBRES EN LA
EMPRESA

El diagndstico de la empresa se ha realizado a partir del andlisis de la informacion
cuantitativa y cualitativa aportada por la empresa en materia de: caracteristicas de la
plantilla, seleccion y contratacidn, formacidn, promocidn, retribuciones, conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, comunicacién, acoso sexual y por razén de sexo y
condiciones laborales, clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina, en

aplicacién de lo dispuesto en el articulo 45 de la LOIEMH.
El mismo ha sido negociado con la representacion sindical.
B. DISENO DEL PLAN

Elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y de las carencias detectadas en
materia de igualdad de género. En este plan se establecen los objetivos a alcanzar para
hacer efectiva la igualdad, las medidas y las acciones positivas necesarias para conseguir
los objetivos sefalados, un calendario de implantacion, las personas responsables de su

realizacidn, presupuesto e indicaciones y/o criterios de seguimiento de las acciones.

C. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El seguimiento y la evaluacién del cumplimiento del plan la realizarédn las personas
designadas en la Comisién de lgualdad recogiendo el grado de realizacién, sus

resultados y su impacto en la empresa.

1.5. DEFINICIONES

El presente Plan contiene una serie de conceptos y expresiones especificas en materia de
igualdad, por este motivo, con el objetivo de asegurar el correcto entendimiento y una
interpretacion comun, se trasladan una serie de definiciones contenidas en la Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo y otras de caracter normativo:

Principio de igualdad de trato entre maternidad, la asuncién de obligaciones

mujeres y hombres familiares y el estado civil.

Supone la ausencia de toda discriminacién,
directa o indirecta, por razén de sexo, vy,

especialmente, las derivadas de Ia
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Igualdad de trato y de oportunidades en
el acceso al empleo, en la formaciony en
la promocién profesional y, en las

condiciones de trabajo

El principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y
en el empleo publico, se garantizara, en los
términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, en la formacién
profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, y
en la afiliacién y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o
en cualquier organizacion cuyos miembros

ejerzan una profesion concreta, incluidas las

prestaciones concebidas por las mismas.

Promocion de la igualdad en la

negociacion colectiva

De acuerdo con lo establecido legalmente,
mediante la negociacidon colectiva se
podran establecer medidas de accién
positiva para favorecer el acceso de las
mujeres al empleo y la aplicacién efectiva
del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo

entre mujeres y hombres.
Discriminacion directa e indirecta

Se considera discriminacién directa por
razon de sexo la situacion en que se

encuentra una persona que sea, haya sido o

pudiera ser tratada, en atencién a su sexo,
de manera menos favorable que otra en

situacion comparable.

Se considera discriminacién indirecta por
razén de sexo la situacion en que una
disposicién, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de
un sexo en desventaja particular con
respecto a personas del otro, con las

salvedades previstas en la Ley.

En  cualquier caso, se considera
discriminatoria toda orden de discriminar,

directa o indirectamente, por razén de sexo.
Acoso sexual y acoso por razon de sexo

Constituye  acoso  sexual  cualquier

comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propédsito o
produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio,

degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo
cualquier comportamiento realizado en
funciéon del sexo de una persona, con el
propésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de «crear un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso,
discriminatorios el acoso sexual y el acoso

por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de

una expectativa de derecho a la aceptacién

g

Codigo:

7GTMZ817Y70VZSwTIN2aXx4g04TNc Fecha

14/06/2022

Firmado Por

JESUS CALLEJO MADERUELO

MARIA DEL MAR ALONSO ARAUJO

MARIA VANESA FUENTES MARTIN

OSCAR NAVARRO AROCA

CARMEN GONZALEZ ALVAREZ

MARIA ANTONIA RODRIGUEZ MARQUEZ

MARIA GOMEZ PEREZ

FRANCISCO JAVIER MOLINA MERCADO

Url De Verificacién

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ |

Pégina |

9/49



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/7GTMZ817Y7OVZSwT9N2aXx4gO4TNc_

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

de una situacién constitutiva de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo se
considerara también acto de discriminacion

por razén de sexo.

Igualdad de remuneracion por trabajos de

igual valor

Se entiende por igualdad de remuneracion
por razéon de sexo la obligacion del
empresario a pagar por la prestacion de un
trabajo de igual valor la misma retribucién,
satisfecha directa o indirectamente, vy
cualquiera que sea la naturaleza de la
misma, salarial, o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminacién alguna por
razén de sexo en ninguno de los elementos

o condiciones de aquella.

Discriminacion por embarazo o

maternidad

Constituye discriminacién directa por razén
de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la

maternidad.
Indemnidad frente a represalias

También se considerard discriminacion por
razéon de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzca en una
consecuencia de la

persona como

presentacion por su parte de queja,
reclamacién, denuncia, demanda o recurso,
de cualquier tipo, destinados a impedir su

discriminacién y a exigir el cumplimiento

10

efectivo del principio de igualdad de trato

entre mujeres y hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas

discriminatorias

Los actos y las cldusulas de los negocios

juridicos que constituyan o causen

discriminacién por razéon de sexo se
consideraran nulos y sin efecto, y daran
lugar a responsabilidad a través de un
sistema de reparaciones o indemnizaciones
que sean reales, efectivas y proporcionadas
al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de
sanciones que prevenga la realizacion de

conductas discriminatorias.
Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho
constitucional de la igualdad, los Poderes
Pdblicos adoptaran medidas especificas en
favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de
hecho respecto de los hombres. Tales
medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacién

con el objetivo perseguido en cada caso.
Tutela juridica efectiva

Cualquier persona podrd recabar de los
tribunales la tutela del derecho a laigualdad
entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 53.2 de la

Constitucidn, incluso tras la terminacion de
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la relacién en la que supuestamente se ha a los trabajadores y las trabajadoras en
producido la discriminacion. forma que fomenten la  asuncidon
equilibrada de las responsabilidades

Derechos de conciliacion de la vida

— familiares, evitando toda discriminacién
personal familiar y laboral

basada en su ejercicio.
Los derechos de conciliacion de la vida

personal, familiar y laboral se reconoceran

1.6. AMBITOS DE APLICACION

Este Plan de Igualdad se aplica en todo el territorio espafiol para la Agencia de Innovacién y
Desarrollo de Andalucia y englobara a toda la plantilla que la compone actualmente durante la

vigencia del Plan de Igualdad.

1.7. VIGENCIA

El presente Plan, como conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los objetivos que
se concretan en el mismo, entendiéndose que, unos objetivos podran ser alcanzados antes que
otros, y, que la entrada en vigor de las medidas concretas, puede ser distinta y progresivas tiene

una vigencia de cuatro afios desde su firma.

Las partes comenzaran la negociacidn para el nuevo plan, cuatro meses antes de la finalizacion

de la vigencia del presente plan.

1.8. COMPROMISO DE LA DIRECCION DE IDEA

La cultura de la Agencia IDEA esta impregnada, entre otros muchos principios, del de igualdad
de trato y oportunidades entre hombres y mujeres. Nuestra politica de RRHH esta basada en el

desarrollo de las personas, independientemente de su sexo, y asi lo creemos firmemente.

Es por este motivo, por el que la Direccién firma su compromiso para poner en marcha el
proyecto de Igualdad de Oportunidades fue expresado y difundido de manera formal en julio de
2021, mediante una comunicacion dirigida a la plantilla. En esta comunicacion se ha informado

de la puesta en marcha del proyecto, fases y plazos.

1.9. CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD

La constitucion de la Comision de Igualdad se realizé en septiembre de 2021 de la empresa.
Conformado de forma paritaria por mujeres y hombres, con el objetivo de constituir lo mas

equilibradamente posible la Comisién.

11
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La comision de Igualdad esta formada:
Por parte de la empresa:

¢ M2 Antonia Rodriguez Marquez. Presidenta
e M2 del Mar Alonso Araujo.
*  Oscar Navarro Aroca.
¢ Jesus Callejo Maderuelo
Y en su condicidn, a las siguientes personas como suplentes:
e Palma Mufoz Morquilla.
* Belén Elvira Pandelet.
*  Fatima Ortiz- Romero.
¢ Emilio Martinez Baquero.
Por parte social:
e Carmen Gonzalez Alvarez, miembro Comité Empresa.
¢ Maria Gémez Pérez, miembro Comité Empresa.
¢ Javier Molina Mercado, Delegado de Personal de Jaén.

e German Ayala Jiménez, Representante Personal de Malaga.
Y en su condicidn, a las siguientes personas como suplentes:

¢ Daniel Cisneros, miembro Comité Empresa.
e Carolina Garcia Cérdoba, Delegada de Personal de Almeria.
e Ezequiel Ferrero, miembro Comité Empresa.

* Vanesa Fuentes Martin, Delegada de Personal de Granada.

FUNCIONES DE LA COMISION DE IGUALDAD

Las funciones principales de la comision de igualdad seran, entre otras, las siguientes:

¢ Negociacién y elaboracion del diagnéstico y de las medidas que integraran el Plan de
Igualdad.

e Elaboracién del informe de los resultados del diagnéstico.

e Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su ambito de
aplicacidn, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacidn, asi como
las personas u érganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones

¢ Impulso de la implantacién del Plan de Igualdad de la Agencia.

12 J
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¢ Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacién
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de las
medidas del Plan de Igualdad implantadas.

e Remisidn del Plan de Igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente
a efectos de su registro, depdsito y publicacion.

¢ Elimpulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacion a la plantilla.

e Velar para que en la Agencia se cumpla el principio de Igualdad entre mujeres y
hombres.

e Sensibilizar e informar a todo el personal sobre la importancia de incorporar la Igualdad
entre mujeres y hombres en la Agencia y sobre la necesidad de su participacion activa
en la elaboracién y desarrollo del Plan de Igualdad.

e Vigilar el cumplimiento del Plan de lIgualdad de la Agencia y promover su

implementacion.

CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION

El diagndstico es un instrumento til y funcional que permite conocer en qué situacién se
encuentra la empresa en materia de igualdad de oportunidades. Mediante un estudio cualitativo
y cuantitativo se puede obtener informacion actualizada que permitira identificar aquellos
aspectos de la organizacién que convendria mejorar para alcanzar la igualdad de oportunidades

efectiva entre mujeres y hombres.

El objetivo del diagndstico es proporcionar informacidn sobre las caracteristicas, las necesidades
y las opiniones de las personas que trabajan en la empresa, detectar la existencia de posibles
desigualdades o discriminaciones por razén de sexo y servir de base para la realizacién del Plan

de lgualdad.

Por lo tanto, el diagnostico sirve de base para establecer las prioridades y las acciones que

formardn parte del Plan de Igualdad.

Se ha realizado un amplio analisis de situacién partiendo de la realidad laboral de la Agencia de
Innovacidon Andaluza (en adelante, la Agencia IDEA) a través de un doble diagndstico: uno
cuantitativo y otro cualitativo de la situacion de la Empresa, con informacién proporcionada por
la misma y la informacidon obtenida por la plantilla y la representacién de las personas

trabajadoras. Ademas, el diagndstico cuantitativo cuenta con la realizacién de la auditoria

13
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retributiva para conocer el sistema retributivo de la organizacion y las posibles desigualdades

por categorias y puestos.

2.1. ANALISIS DE LAS AREAS DE ACTUACION

Se analizado las caracteristicas generales de la plantilla en base a la antigliedad, edad, tipo de
contratos, grupos profesionales, categorias, movimientos de la plantilla, retribuciones, etc.
desde una perspectiva de género, para conocer la realidad de la organizacion. Ademas, se han
analizado las politicas de gestién de personas, en relacién a la seleccién y contratacion,
condiciones de trabajo, promociones, formacién, politica retributiva, prevencion del acoso,
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral y comunicacion. Para conocer todo este
analisis contamos con el informe de diagndstico, no obstante, a continuacion, se presenta un

resumen de las principales conclusiones obtenidas:
2.1.1 ESTRUCTURA DE GENERO

La integracion del enfoque de género supone valorar las implicaciones que tiene para mujeres y
hombres, cualquier politica o accidn de gestion interna que se planifique y se ejecute en una
organizacion. Se trata de una estrategia para conseguir que las experiencias y aspiraciones de
las mujeres y de los hombres de la plantilla sean parte integrante de la elaboracidn y ejecucion
de las politicas de gestién de la empresa, de manera que tanto unas como otros puedan
beneficiarse de ellas por igual. Este proceso requiere de la consolidacién de una estructura
organizacional que garantice la consecucion de los objetivos de cualquier Plan de Igualdad y que

impregne todos sus documentos estratégicos.

La organizacién cuenta con un marco para las relaciones laborales, Convenio Colectivo Vigente
(BOJA nim. 25 de 29 de febrero), aprobado el 10 de febrero de 2020, que no contempla
explicitamente la igualdad de trato y de oportunidades, ni en sus documentos estratégicos, mas

alla de lo exigido por Ley sobre la transparencia en los procesos de reclutamiento.

No se dan actuaciones de vinculos de interés, como, por ejemplo, empresas proveedoras, en

esta materia.

Este marco de actuacién requiere de una actualizacién derivada de las recientes disposiciones
legales, recogidos en un plan especifico para la igualdad de mujeres y hombres. Debido a lo
anterior, se ha iniciado este proceso, que ofrecera coherencia a la politica de igualdad de los

diferentes centros de trabajo y al despliegue de actuaciones coordinadas.
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Los datos reflejan la existencia de segregacion horizontal, caracterizada por una categoria
administrativa marcadamente feminizada. Con respecto a la segregacion vertical en la Agencia,
se observa que, en el Personal Directivo, Mandos Intermedios y Personal Asesor hay mucha

mayor representatividad masculina, por lo que existe cierta segregacion vertical.

Tanto la plantilla, como el personal Directivo y la RLT, que han participado en el cuestionario
mayoritariamente perciben a la Agencia como igualitaria, sin embargo, ante la pregunta de si se
han sentido discriminados o discriminadas en alguna ocasién por razén de sexo, las mujeres de
la plantilla han respondido en casi el 23% que si se han sentido discriminadas, frente al 6,12%

de los hombres.

Cuando hablamos de las posibilidades de mujeres y hombres por igual en el proceso de seleccién
del personal, es llamativo que sean los hombres los que apenas alberguen dudas sobre la
igualdad de posibilidades con un 87,76%, mientras que baja hasta un 67% las mujeres que

piensan que las posibilidades de acceso en el proceso de seleccidn son igualitarias.

La plantilla considera como los aspectos fundamentales que habria que trabajar en materia de
igualdad de oportunidades, los siguientes: facilitar la conciliaciéon laboral y familiar, fomentar la
formacion en general y especialmente en igualdad de oportunidades, realizar los procesos de
promocidon desde criterios igualitarios, promover medidas positivas en dreas con
infrarrepresentacion de un sexo y mejorar los canales de comunicacién, opinién que es

compartida por la RLT y la mayoria del personal Directivo que ha participado.

Finalmente, y en lo referente al analisis que se ha realizado con respecto a la utilizacién del
lenguaje inclusivo, se aprecia que se ha llevado a cabo un importante trabajo de adaptacién, los
canales y productos comunicacionales estan bien estructurados y cuidan de tener un lenguaje e
imdagenes no sexistas. Realmente se ha realizado un buen trabajo en este sentido. Aunque seria

conveniente revisar y actualizar cierta documentacion estratégica, como por ejemplo el CCV.

En cuanto a las imagenes, no se aprecia ningun tipo de fotografias que fomente estereotipos

sexistas ni estereotipos de género.

Por otra parte, desarrollar una estrategia para integrar el enfoque de género en una
organizacion, asi como realizar la implantacion de las medidas del Plan de Igualdad implica una
dedicacion importante, en nimero de horas, para la Comisién de Igualdad y los departamentos
implicados. Las acciones anuales que se deben desarrollar requieren ser definidas claramente
en un plan de trabajo anual en el que se incorpore el correspondiente presupuesto. En todo

caso, de ser necesario por imposibilidad de una mayor dedicacién, la empresa podria considerar
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la viabilidad de externalizar algunas de las medidas de este Plan, asi como su seguimiento y

evaluacion.
2.1.2 PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

El analisis de las practicas de contratacidn y seleccion sirve para reconocer el potencial de las
mujeres con el fin de integrarlas en todas las areas y niveles de la organizacién y hacer respetar

el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en estas practicas.

La Agencia IDEA cuenta con un procedimiento para la seleccidon de personal también para los
puestos de Alta Direccion, conforme a la Ley 9/2007 de 22 de octubre de la Administracién de
la Junta de Andalucia y el articulo 70 del Decreto 217/2011 de 28 de junio de adecuacién de las
entidades de Derecho Publico a la mencionada Ley, donde hace referencia a que el personal de
las Agencias publicas empresariales sera seleccionado mediante convocatoria publica en medios
oficiales, basada en los principios de igualdad, mérito y capacidad, y en el caso de Alta Direccion,

a criterios de idoneidad.

La plantilla que ha participado en el diagndstico a través de los cuestionarios, en su gran mayoria,
consideran que las mujeres y los hombres tienen las mismas oportunidades de acceder a la
Agencia. Se ha de tener en cuenta que, las mujeres son menos contundentes en sus respuestas
afirmativas que los hombres ya que son las que, histéricamente, soportan la falta de igualdad
real existente en nuestras sociedades. Este hecho hace que sean mas conscientes de algunas

situaciones que pasan totalmente desapercibidas para el otro sexo.

Resulta llamativo que el 50% de ambos sexos opinan no saber si se fomenta la contratacion en
aquellas categorias en las que las mujeres son minoria. En relacion a si se valoran sélo las
capacidades necesarias para el puesto sélo da una respuesta afirmativa el 31% de las mujeres

frente a 47% de los hombres.

La formacion en igualdad de género para evitar sesgos en la contratacién promueve la
efectividad de la contratacidn objetiva en los procesos de seleccion. También se puede valorar
el establecimiento de medidas de accidn positiva para la contratacion de personal de un sexo
concreto en aquellos puestos donde estén infrarrepresentadas/os como han sefialado en los

cuestionarios.
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2.1.3 CLASIFICACION PROFESIONAL E INFRARREPRESENTACION FEMENINA

La division tradicional de roles entre mujeres y hombres se traduce en el mercado laboral en el
desempefio de diferentes profesiones que ha producido la masculinizacién o feminizacién de
sectores y areas de trabajo, lo que se conoce como segregacidn horizontal. Ello hace necesario
revisar la distribucién de las mujeres y los hombres por areas funcionales o departamentos en
la empresa. El andlisis de la clasificacion profesional y de la representacién femenina permite
conocer si la plantilla esta equilibrada, o si por el contrario estad feminizada o masculinizada o si
existe segregacion vertical y segregacion horizontal, en qué puestos y en qué niveles

profesionales.

Teniendo en cuenta el indice de presencia relativa de hombres y mujeres que sefiala en un valor
la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los porcentajes maximos y minimos
(60%-40%) se observa que, en la Agencia, a pesar de haber mayoria de mujeres (163 frente a
110 hombres), esta mayoria se produce dentro de los limites de representacion equilibrada

como indica el indice de presencia relativa de hombres y mujeres realizado (1,19).

No obstante, se aprecia una segregacion vertical ya que hay menor presencia femenina entre el
personal directivo (2,73% de hombres frente al 1,23 de mujeres), mandos intermedios (7,36%
de hombres frente al 20,91% de mujeres) y personal asesor, donde existe mayor

representatividad masculina.

Por otra parte, las trabajadoras son mayoria en los niveles técnicos y de administraciéon con un
33,13% de mujeres frente a un 11,82% de hombres. Aqui se puede apreciar cierta segregacion

horizontal o feminizacién del puesto de trabajo.

La RLT opina que el problema no es la infrarrepresentacién de las mujeres en algunos puestos
de trabajo, si no la situacidn actual de derecho vitalicio en los cargos intermedios, junto a la

inexistencia de una carrera profesional.
2.1.4 FORMACION

La gestion de la formacion continua de la plantilla es un factor clave en la mejora de la
competitividad de la empresa, ya que supone la adaptacién de la cualificacion del personal a los
cambios y exigencias del mercado. El analisis de las practicas de formacién sirve para garantizar
gue mujeres y hombres accedan y participen por igual en las acciones formativas y que se les

proporcionen las mismas mejoras en su empleabilidad y/o desarrollo profesional.
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La Agencia cuenta con un procedimiento formativo aprobado en 2011 (PGA-01) y con un Plan
de Formacién en cuya realizacién intervienen RR.HH, la Subdireccion de Formacion,

Responsables y el personal.

En el proceso de formacion continua, no se identifican sesgos de género en el diagndstico de
necesidades formativas ni en la adscripcién a ella. Asi mismo la mayoria de la plantilla opina que

tanto mujeres como hombres acceden por igual a la formacidn voluntaria y obligatoria.

Respecto a la realizacion de formacidon que no esté directamente relacionada con el puesto de
trabajo el 50% de las trabajadoras opinan que no se puede o no saben/no contestan, opinién

que es compartida por el 43% de los trabajadores.

En relacion a la formacion ofrecida por la empresa y la promocion en igualdad de condiciones,
casi el 45% de hombres estdn de acuerdo, opinidon que es compartida sélo por el 39% de las
mujeres. La mayoria de la RLT, opina que no existe relacién entre la formacién ofrecida y la

promocion.

La Agencia concede ayudas econédmicas al personal para la realizacidn de formacién externa

(Master, etc.).

Finalmente, hay que sefalar que la Agencia ha impartido formaciéon en igualdad de
oportunidades en afios anteriores, aunque tanto la RLT, como la plantilla y el personal Directivo
opinan que la formacion en igualdad es un factor clave para el desarrollo del Plan. Este afio la

Comisidn de Igualdad ha recibido formacién especifica en el marco de este proceso.
2.1.5 PROMOCION PROFESIONAL

El andlisis de las practicas de promocidn profesional sirve para reconocer el potencial de las
mujeres y de los hombres por igual, facilitar el desarrollo de carrera tanto de unas como de otros

y equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los puestos de responsabilidad.

La Agencia no cuenta con un procedimiento formal de evaluacién del desempefio de su plantilla.
Actualmente la promocion profesional activa son las subidas de nivel automaticas por
reclasificacién a niveles superiores en funcién de la titulacién unida a los afios de servicio, tal
como marca el art. 18 del CCV. Igualmente se considera promocién segun el art. 19 del convenio
colectivo, la provision de puestos que tengan asignados complementos de puestos de trabajo,
la Agencia valorara el perfil profesional de las personas aspirantes, abriéndose al efecto plazo

para que toda aquella persona interesada pueda solicitarlo, mediante el proceso de seleccién.

18

g

Codigo:

7GTMZ817Y70VZSwTIN2aXx4g04TNc Fecha

14/06/2022

Firmado Por

JESUS CALLEJO MADERUELO

MARIA DEL MAR ALONSO ARAUJO

MARIA VANESA FUENTES MARTIN

OSCAR NAVARRO AROCA

CARMEN GONZALEZ ALVAREZ

MARIA ANTONIA RODRIGUEZ MARQUEZ

MARIA GOMEZ PEREZ

FRANCISCO JAVIER MOLINA MERCADO

Url De Verificacién

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ Pégina

18/49



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/7GTMZ817Y7OVZSwT9N2aXx4gO4TNc_

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Cifiéndonos a los datos aportados por la Agencia en los dos ultimos afios se han realizado 6
promociones, de las cuales 5 han sido mujeres y un hombre, por lo que podemos apreciar que
han existido mdas promociones femeninas que masculinas, aunque también tenemos que

apuntar que todas ellas han sido de cardcter salarial sin cambio de categoria.

Mas de una cuarta parte de las empleadas que han participado en el cuestionario (26,14%) opina
que existen obstaculos a la hora de promocionar en su carrera profesional, por el mero hecho
de ser mujer, sin embargo, un 69,39% de los hombres encuestados considera que la promocién

interna en la Agencia se realiza desde criterios igualitarios.

Todas las personas que han participado en los cuestionarios pertenecientes a la plantilla, RLT y
direccion, coinciden en la necesidad de elaborar un plan de carrera profesional y de desarrollar
mecanismos para favorecer la promocion interna en la Agencia. También ha quedado clara la
inquietud que comparten por la necesidad de favorecer la promocion interna al sexo menos

representado en el nivel que promociona.

Sin embargo, aunque el sentimiento general de la plantilla es de que en la organizacién no
existen barreras internas, externas o sectoriales para la incorporacién de la mujer, si detectan
que en ciertos puestos de direccién tienden a ser ocupados por hombres en general y que, si

eres mujer, es mas dificil llegar.

Las personas que han realizado los cuestionarios representantes de la RLT, inciden sobre todo

en la inexistencia de la carrera profesional en la empresa.
2.1.6 CONDICIONES DE TRABAJO

El analisis de este apartado permite analizar el grado de estabilidad que ofrece la organizacion

a mujeres y a hombres a través de las relaciones contractuales.
Cada afio se acuerda y firma una jornada anual de trabajo, para el afio 2022 es la siguiente:

1.506 horas para el personal de 35 horas/semana; 1.608 para el personal de 37:30 horas/semana
y de 1.624 para el personal de 40 horas/semana. En la actualidad, segun recoge el CCV se realizan
como maximo 1.582 horas. Se excluyen vacaciones, 14 dias de fiesta, los descansos semanales,

Jueves y Viernes Santo y 24 y 31 de Diciembre.

Existen dos tipos de jornada, un horario general con jornada continua de 8,00 a 15,00 h., de
lunes a viernes y, para el personal con complementos de puestos de trabajo, 35 horas

semanales, con jornada partida y de una tarde obligatoriamente en horario de invierno.
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La rotacién de personal es inexistente, la Agencia ofrece una gran estabilidad laboral al personal,
tanto femenino como masculino. La mayoria lleva mas de 10 afios en la Agencia. Asi,
practicamente el grueso de la plantilla tiene un contrato indefinido a tiempo completo, siendo
el 86,50% de las mujeres y el 88% de los hombres. Sélo un 24, 41% del personal tiene un contrato
temporal a tiempo completo (13,50% mujeres y 10,91% hombres). Existe un hombre con un

contrato de aprendizaje.

La contratacién del sector publico tiene las limitaciones establecidas en los Presupuestos
Generales del Estado que repercuten en la estructura de plantilla. En el Ultimo afio se han
producido 2 contrataciones de personal masculino, uno con contrato indefinido a tiempo

completo y otro en practicas.

Con respecto a la salud psicosocial se ha realizado en 2019 un estudio de los riesgos psicosociales
de su plantilla, analizando las condiciones de trabajo de los puestos susceptibles de producir
riesgos a la salud, (metodologia del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo), con
una participacién del 42% del personal, los datos estan desglosados por agrupaciones de
puestos, pero no por sexo. Las conclusiones finales no reflejan parametros distorsionantes para
la salud. En dicho informe se realiza una serie de consejos de medidas preventivas/correctivas

segun el grupo analizado.
2.1.7 POLITICA RETRIBUTIVA

El analisis de la politica retributiva sirve para garantizar el cumplimiento del principio de igualdad
retributiva, es decir, igual salario por un trabajo de valor equivalente y de reducir la brecha

salarial, en caso de que existiera.

Con respecto a la politica retributiva, la organizacién cuenta con un marco formal general que
es el CCV, en su Capitulo Décimo se recoge la estructura salarial, constituidas por el salario base
y los complementos en funcion del nivel o grupo profesional. Se da por lo tanto una politica

retributiva especifica, conocida y compartida.

La segregacion vertical existente evidencia que son los hombres quienes se sitian en los tramos
economicos superiores, ya que también son ellos, quienes mayor responsabilidad ostentan. Sin
embargo, casi el 80% de las mujeres y el 98% de los hombres, consideran que se retribuye por
igual a la plantilla por un trabajo de igual valor. Ellas, una vez mds son algo mas moderadas en
sus respuestas positivas. La RLT no ha detectado ninguna necesidad en esta area de andlisis

como tampoco el personal Directivo.
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Por otro lado, gracias al analisis que la organizacidn realiza a través del registro retributivo bruto
anual, se ha podido visualizar con exactitud las posibles diferencias retributivas existentes entre
las trabajadoras y los trabajadores, todo ello a pesar de que todos los conceptos y cuantias se
aplican indistintamente a mujeres y hombres de la misma categoria laboral y porcentaje de

jornada, tal y como también se recoge en su CCV.

Se ha de tener en cuenta que, en caso de que el promedio de las retribuciones a los trabajadores
de un sexo sea superior a los del otro en un 25% o mas, la Agencia debera incluir en el Registro
salarial una justificaciéon de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo

de las personas trabajadoras.

En todo caso, analizado el informe aportado por la organizacién de enero a Diciembre de 2020,
(dando respuesta a la nueva obligacién legal sobre Registro de Salarios que estable el art.
28.2ET) se observa que las mayores diferencias salariales (igual o superior al 10%) se producen
en los grupos profesionales de Administrativo/a: nivel 11, nivel 13, nivel 14, nivel 18, nivel 19y
Técnicos/as de control de nivel 4 y que, esas diferencias recaen en los conceptos de

"antigliedad”, “contrato” y “homogeneizacion”.

Se anexard al Plan de Igualdad un informe de brecha salarial tal y como exige el RD-ley 902/2020,
donde identificaran los motivos, si fuese el caso, de las diferencias salariales existente en la

organizacion y se estableceran las actuaciones necesarias para su correccion.

2.1.8 EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL

El analisis de las practicas de conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal busca garantizar
la participacién de mujeres y hombres en los diferentes procesos de la organizacién, sin
embargo, si no se fomentan medidas para que los hombres de la plantilla asuman su
corresponsabilidad, especialmente, en la esfera familiar se seguird perpetuando la idea

equivocada de que las medidas de conciliacion se dirigen solo a las mujeres.

La mayoria de las personas que han participado estan de acuerdo en que en la Agencia se
favorece la conciliaciéon de la vida laboral y familiar. Solo un 8,16% de los empleados y el 15,91%
de las empleadas opinan lo contrario, aunque esto no quita que casi un 29% de las trabajadoras
y el 25% de los trabajadores confiesen que tienen dificultades para compaginar sus trabajos con
sus responsabilidades familiares, aunque las mujeres bajan a un 20% si se trata de compaginar

responsabilidades sociales y aficiones personales.

21

g

Codigo:

7GTMZ817Y70VZSwTIN2aXx4g04TNc Fecha

14/06/2022

Firmado Por

JESUS CALLEJO MADERUELO

MARIA DEL MAR ALONSO ARAUJO

MARIA VANESA FUENTES MARTIN

OSCAR NAVARRO AROCA

CARMEN GONZALEZ ALVAREZ

MARIA ANTONIA RODRIGUEZ MARQUEZ

MARIA GOMEZ PEREZ

FRANCISCO JAVIER MOLINA MERCADO

Url De Verificacién

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ | Pégina |

21/49



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/7GTMZ817Y7OVZSwT9N2aXx4gO4TNc_

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

La mayoria del personal encuestado coincide en que la Agencia cuenta con medidas de
conciliacidon que facilitan a los miembros de la plantilla compaginar la vida personal y familiar
con el trabajo, pero casi un 30% desconoce cudles son exactamente estas medidas. Mientras los
hombres en un 45% opinan que se utilizar por igual, las mujeres en un 40% opinan que no, que

son ellas las que mas las utilizan.

Como complemento de las medidas recogidas en el CCV la Agencia IDEA dispone de un catalogo
de medidas para facilitar la conciliacion laboral y personal de su plantilla, donde se recoge el
procedimiento de concesion, en qué consiste cada medida, a quién alcanza el disfrute de cada
una de las medidas descritas, asi como el objeto de las mismas. Consideramos que es una
herramienta de gran utilidad y proporciona datos desagregados por sexo, categorias
profesionales y medidas implementadas cuyo andlisis aporta una informacién de gran valia para

la organizacién y su personal.

Entre las principales necesidades y o deficiencias que se deben cubrir para favorecer la igualdad
entre mujeres y hombres en la organizacion, la conciliacidn es la mas solicitada, tanto por la

plantilla, como por la RLT y por el personal Directivo.
2.1.9 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

El analisis en esta drea permite determinar los mecanismos existentes en la organizacidn para la
prevencién e intervencion ante casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo. Igualmente, en
este apartado, se incluye el analisis de las practicas de salud laboral con el objetivo de promover
un mejor clima laboral e incorporar, en la prevencidon de riesgos laborales, el principio de

igualdad entre mujeres y hombres.

Se ha de indicar que las empresas pueden y deben tener un papel activo en la prevencién e
intervencion ante el acoso y se debe abordar en el marco de la salud laboral. Asi, el art. 30 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia
sefiala que “las conductas de acoso deberan tratarse desde la perspectiva de la salud laboral, y
asi deberan abordarse para su tratamiento y prevencién”. En este sentido, hay que mencionar
que los protocolos de actuacién ante estos casos deberan incluir la designacién de persona/s
responsable/s que sirvan como referencia para denunciar posibles casos y que dispongan de
formacion en género para desempeniar dicho papel. Podrd establecer, ademas, una serie de
sanciones y medidas cautelares a aplicar en estas situaciones de manera interna y con caracter
independiente a las que se puedan establecer por la via jurisdiccional laboral y/o penal. En todo

caso, el Protocolo debera ser difundido entre la plantilla.
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La revisidn de la informacidn realizada sobre esta area de analisis permite concluir que el CCV
no aborda las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo ni de las mujeres trabajadoras que
puedan ser victimas de violencia de género o los permisos a los que pueden acceder las

trabajadoras victimas de violencia de género.

La Agencia IDEA cuenta con un Protocolo de prevencion y actuacién de acoso laboral, sexual y
por razén de sexo u otra discriminacidn, para dar respuesta a las posibles situaciones que
pudieran originarse en el seno de la Agencia. En el se recogen acciones preventivas, el
procedimiento de actuacion, asi como, la existencia de un Comité de Mediacion e Igualdad que
ha de tener formacion especifica que les permita identificar situaciones de acoso y conocer el
procedimiento a seguir en dichos casos. Tal y como indica el Consejo General del Poder Judicial,
nuestro enfoque conceptual del acoso sexual y acoso por razén de sexo, ademas de hacer
referencia especial al derecho a la igualdad de trato y a la dignidad, también hace referencia al
derecho a la igualdad efectiva y al derecho a vivir una vida libre de violencia de género. EI CGPJ
sefiala concretamente, en un andlisis del tema, que el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
expresan y reproducen, en el ambiente de trabajo, la violencia de género que existe también
fuera del entorno laboral. Con esta concepcidn consideramos que en el Protocolo de la Agencia
para la prevencién y tratamiento de estos acosos no encajaria el acoso laboral u otra
discriminacion.

La mayoria de la plantilla (95,45% de mujeres y 97,96% de hombres) afirma no haber sufrido
ningun tipo de acoso en el trabajo. Sin embargo, 39,77% de las trabajadoras y el 30,61% de los
trabajadores no sabrian qué hacer o a quien dirigirse en caso de sufrir acoso sexual y/o por razén
de sexo en el trabajo. Este factor también puede influir en el ambiente laboral mientras que el
71,43% de los hombres consideran que existe un buen ambiente, esta afirmacién baja al 60,23%

en las mujeres.

El personal directivo participante conoce de la existencia del Protocolo, aunque
mayoritariamente no sabrian como actuar si se diera un caso en el departamento del que son

responsables.

2.1.10 VIiCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y MUJERES EN SITUACION DE
RIESGO DE EXCLUSION

Garantizar los derechos laborales de las victimas de la violencia de género ya que estas medidas

de proteccidn excepcional intentan evitar que la victima, como consecuencia de la violencia que
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sufre, se vea obligada a quedar fuera del mercado laboral, lo que agravaria aun mas su
vulnerabilidad.

En la organizaciéon no se ha realizado ningun procedimiento, ni estudios vinculados a la
prevencién de la violencia de género. Tampoco se ha puesto en marcha medidas para mujeres

en situacion o riesgo de exclusidn social a través de actuaciones con sus grupos de interés.
2.1.11 PLANES Y POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO

Ni en la mayoria de la documentacion estratégica, ni en el convenio colectivo de la Agencia,
existe referencia a las politicas de igualdad de género, o a la elaboracién e implantacién del
anterior Plan de Igualdad, cuyo contenido es desconocido para la mayoria de las personas que

han participado en las encuestas.

El 78 % de las mujeres encuestas y el 76% de los hombres opinan que es necesario realizar un

Plan de Igualdad.

La totalidad de la RLT considera que es un tema que interesa a la plantilla y 4 de las 5 personas
participantes afirman que es necesario realizar un plan de igualdad en la Agencia. Opinidn que

es compartida por la mayoria del personal Directivo.

DISENO DEL PLAN

3.1. OBJETIVOS DEL PLAN
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El principal objetivo que persigue la Agencia IDEA con la implantacidn de su Il Plan de Igualdad
de Género es garantizar permanentemente la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres en su empresa, asi como eliminar las posibles desigualdades y situaciones de
discriminacién que surjan en la entidad por razén de género; en concordancia con lo establecido

en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo.

Para hacer efectivo el principio de igualdad se han fijado los objetivos concretos a alcanzary, en
relacion con los mismos, se ha definido un conjunto de medidas concretas a adoptar, asi como
un sistema de seguimiento y evaluacion del desarrollo y consecucién de los objetivos y medidas

fijados en el Plan.

Los objetivos especificos del Plan de Igualdad de la Agencia IDEA, acordados en el Comité de

Igualdad, son los siguientes:

1. Promover el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
seleccioén, retribucion, formacién, desarrollo, promocién y condiciones de trabajo.

2. Concienciar y sensibilizar a la organizacién en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

3. Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura de la empresa.

4. Prevenir el acoso sexual y acoso por razon de sexo, para proteger a todos los empleados
y empleadas en esta materia.

5. Avanzar en la conciliacidon de la vida personal, familiar y laboral de las personas que

integran la plantilla de la empresa.

La direccidn de la Agencia IDEA se compromete a establecer y desarrollar las politicas y medidas
pertinentes para alcanzar los objetivos anteriormente definidos, con la colaboracion de la

Comision de Igualdad.

3.2. DESCRIPCION DE MEDIDAS Y ACCIONES

1. EJE — ACCESO AL EMPLEO/ POLITICA DE SELECCION Y CONTRATACION
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Garantizar que en las fases de seleccidn y contratacién (entrevistas) se basen
en criterios objetivos evitando sesgos inconscientes tradicionalmente
considerados de un género u otro (preparando diversos paneles de
entrevistadores/as, con entrevistas estructuradas en las que se pregunte lo

mismo en todas las fases de manera objetiva, etc.)

ALTA

Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion, con

el objetivo de asegurar la calidad y objetividad en los procesos.

Para la realizacién de esta medida debemos generar:

- Guia de entrevistas sin sesgos de género y no discriminatorias
acorde con los requerimientos del trabajo y no con la situacion
personal o familiar

- Formacion de sesgos inconscientes para todo el personal de

seleccion

Area de RRHH y Medios

Area de RRHH y Medios

Enero 2023 Diciembre 2023

Area de RRHH y Medios y persona experta en igualdad

Guia de entrevistas objetivas
Formacién en sesgos inconscientes (n2 de personas formadas/n? de

personas del departamento)

Seguir garantizando la medida de accién positiva para que, en igualdad de
condiciones y competencias, acceda el/la candidata/a del sexo menos

representado.

ALTA

Garantizar un equilibrio en las diversas categorias profesionales de la
compafifa, para que no exista subrepresentacién masculina o femenina en

los puestos.

Con los datos de diagndstico analizar las personas de cada departamento y
puesto y garantizar siempre que se pueda y a igualdad de condiciones la
medida de accidn positiva. Esto debe estar debidamente justificado con los

criterios de valoracién de candidaturas.

Area de RRHH y Medios
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Todas las personas candidatas

Julio 2022 Continuo

Area de RRHH y Medios

N2 de candidaturas de hombres, N2 de candidaturas de mujeres, sexo
persona elegida y n2 de personas desagregada por sexo del departamento

y categoria

Garantizar que en el proceso de onboarding se comuniquen las politicas de

igualdad y no discriminacidn.

MEDIA

Sensibilizar a las personas de nueva incorporacion sobre la politica y las

medidas de igualdad de oportunidades promovidas por IDEA como entidad.

Entre la documentacion a entregar en el proceso de onboarding de la
compafiia aparecerd el Plan de Igualdad y el Protocolo para la prevencién
del acoso sexual y acoso por razén de sexo, para un efectivo conocimiento,
respeto y consecucion de los principios de la organizacién en materia de

igualdad y no discriminacién, asi como las vias de comunicacién de la

compafiia para estos procesos.

Area de RRHH y Medios

Todas las personas de nueva incorporacion

Enero 2023

Continuo

Area de RRHH y Medios

Ne de incorporaciones y comunicaciones realizadas

Espacio virtual para alojar la documentacién

2. EJE — CLASIFICACION PROFESIONAL

Criterios de clasificacion profesional

MEDIA
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Revisar y establecer una serie de criterios de los puestos de trabajo en los
que sea posible algun tipo de discriminacion.

Se pretende que las categorias profesionales estén todas en masculino y
femenino o en neutro si es posible, y las definiciones de en qué consisten

es0s grupos o categorias, en neutro.

Criterios neutros que pueden ser aplicados en igualdad a hombres y

mujeres.

Area de RRHH y Medios

Toda la plantilla

Septiembre 2022 Diciembre 2022

Area de RRHH y Medios

N2 de puestos de trabajo revisados

Ne de puestos de trabajo modificados

3. EJE - PROMOCION PROFESIONAL

Seguir garantizando la medida de accién positiva para que, en igualdad de
condiciones y competencias, acceda el/la candidata/a del sexo menos

representado.

ALTA

Garantizar un equilibrio en las diversas categorias profesionales de la
compafifa, para que no exista subrepresentacién masculina o femenina en

los puestos.

Con los datos de diagndstico analizar las personas de cada departamento y
puesto y garantizar siempre que se pueda y a igualdad de condiciones la
medida de accidn positiva. Esto debe estar debidamente justificado con los

criterios de valoracién de candidaturas.

Area de RRHH y Medios

Toda la plantilla

Julio 2022 Continuo

Area de RRHH y Medios

N2 de candidaturas de hombres, N2 de candidaturas de mujeres, sexo
persona elegida y n2 de personas desagregada por sexo del departamento

y categoria
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Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos
relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y [aboral no vean
mermado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de

promocién ni retribucién

ALTA

Favorecer que cualquier persona de la plantilla de IDEA,
independientemente de su situacién contractual tengan las mismas

posibilidades de promocion.

Para el desarrollo de esta medida se llevara a cabo:

- Comunicacion de las vacantes de promocién a todas las personas
trabajadoras

- Eliminacion de cualquier tipo de requisito que genere
discriminacion

- Eliminacion de los sesgos inconscientes

- Comunicar nuestro compromiso con esta medida a toda la plantilla
para evitar que las personas que se acojan a medidas de

conciliacion se postulen a la vacante

Area de RRHH y Medios

Toda la plantilla

Enero 2023 Continuo

Area de RRHH y Medios

N2 de personas con medidas de conciliaciéon (desagregadas por sexo y por
tipo de medida excedencias o reducciones de jornada), n? de personas

(desagregadas por sexo) que han tenido promocién (acceso a categorias

profesionales)

N2 de comunicaciones enviadas a toda la plantilla

100% de las vacantes no cuentan con requisitos discriminatorios

Formacién en liderazgo femenino

MEDIA
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Favorecer que las mujeres de la organizacion accedan a una formacion
especifica en liderazgo femenino para fomentar la promocién de estas a

puestos de responsabilidad donde actualmente estdn menos representadas

Disefiar una accién formativa anual sobre liderazgo femenino, a esta

formacién tendran acceso todas las mujeres de la organizacion.

Area de RRHH y Medios

Toda la plantilla femenina

Septiembre 2023 Septiembre 2024

Area de RRHH y Medios + Persona experta en igualdad

N2 de acciones formativas desarrolladas

N@ de mujeres formadas en esta formacién/ n2 de mujeres totales

4. EJE - FORMACION

Formacién en politicas de igualdad para personal directivos y mandos

intermedios

ALTA

Incluir en los programas formativos formacién en politicas de igualdad para
la Direccién. Dotar al equipo de Direccidn de conocimiento y técnicas para
que el personal sea activo en la induccion de la cultura de igualdad en la

empresa

1. Formacion al personal directivo y de mandos intermedios para que
disfruten la cultura de igualdad.

2. Incluir en el Plan de Formacion dirigido a la Direcciéon de la Agencia
formacion completa sobre los contenidos de la Ley de igualdad entre
mujeres y hombres y en concreto, sobre prevencién de la discriminacién
por razén de sexo, acoso laboral, nuevos derechos laborales en materia de
conciliacion, embarazo, maternidad, lactancia y salud laboral y |a diversidad

como fuente de ventaja competitiva.

Area de RRHH y Medios

Personal directivo y mandos intermedios

Enero 2023 Diciembre 2023
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Area de RRHH y Medios + Persona experta en igualdad

N@ de acciones formativas desarrolladas

categoria

N2 de personas formadas (desagregadas por sexo)/ n2 de personas por

incorporacion

Formacién en igualdad de trato y oportunidades a personal de nueva

ALTA

nueva incorporacion.

Favorecer la concienciacion sobre la importancia de la igualdad de

oportunidades y conocimiento de las politicas de igualdad al personal de

compafiia tendra que realizar esta forma

Se disefiara una accién formativa en igualdad de trato de oportunidades en
formato online alojado en una plataforma de formacién para que durante

el proceso de onboarding, toda persona de nueva incorporacion a la

cion.

Area de RRHH y Medios

Todo el personal de nueva incorporacion

Enero 2024

Continuo

Area de RRHH y Medios + Persona experta en igualdad

Creacion de la formacion en igualdad

incorporacion

N@ de personas formadas (desagregadas por sexo)/ n2 de personas de nueva

material, desde una perspectiva de géner:

Revisién de todos los contenidos de las formaciones, en cuanto a lenguaje y

0.

MEDIA

Garantizar una real y efectiva igualdad de trato y oportunidades de mujeres

y hombres, en cuanto al lenguaje de las formaciones.

Se revisaran todos los contenidos formativos ofertados hasta el momento,
asi como los materiales disefiados y se creara un proceso para la revision de
nuevos contenidos y materiales formativos a través de la comisién de

igualdad que garantice un lenguaje con perspectiva de género en las
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formaciones. En caso de no cumplirse la comision modificara los contenidos

o materiales oportunos.

Area de RRHH y Medios

Toda la plantilla

Septiembre 2023 Continuo

Area de RRHH y Medios + material formativo

100% de la documentacion formativa con lenguaje neutro

Incluir en el plan de Formacién de manera permanente formacién en

igualdad de oportunidades y acoso sexual y acoso por razén de sexo,

realizando talleres de sensibilizacién.

ALTA

oportunidades.

Favorecer la concienciacién sobre la importancia de la igualdad de

Esta medida tendra dos acciones:

- Disefiar una accién formativa permanente en el plan de formacién,
para recordar y reforzar anualmente la importancia de igualdad y
prevencién del acoso. Esta formacidn se ird actualizando en base a
los cambios legales y los avances en igualdad de oportunidades

- Disefiar talleres de sensibilizacion especificos (1-2 al afio) de forma
que cada afio trabajemos un tema concreto (brecha de género,

techo de cristal, violencia de género, corresponsabilidad...)

Area de RRHH y Medios

Toda la plantilla

Enero 2024

Anual

Area de RRHH y Medios + proveedor de formacion

N2 de acciones formativas realizadas anualmente
N@ de personas (desagregas por sexo) formadas

Ne de talleres de sensibilizacién realizados anualmente

5. EJE — RETRIBUCION Y POLITICA SALARIAL
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Analisis bienal de las diferencias retributivas entre hombres y mujeres dentro
de los mismos grupos profesionales, desagregados por sexo, con otras

variables como la edad, la formacién, situacién familiar, etc.

ALTA

Disminuir y verificar la reduccion de la brecha salarial entre hombres y

mujeres

Cada 2 afios, se llevara a cabo un analisis de las diferencias retributivas entre
mujeres y hombres en IDEA, en este analisis compararemos las medias y los
promedios de las retribuciones percibidas segun salario base vy
complementos salariales de los hombres y mujeres de IDEA. En caso de
existir brecha salarial, se estudiardn los motivos y se incluirdn medidas para
la reduccion de las mismas. Este estudié se compartira con la comisién de

seguimiento.

Area de RRHH y medios + Comisién de seguimiento

Comision de seguimiento

Diciembre 2024 Cada dos afios

Area de RRHH y Medios + Comisidn de seguimiento

Informe de andlisis de las diferencias retributivas

Porcentaje de brecha salarial

Informacion a la Comisién de seguimiento sobre el registro retributivo de la
Empresa, que se elaborara en los términos establecidos en el RD 902/2020
de lgualdad retributiva con el fin de identificar, de haberlas, posibles
desviaciones retributivas entre mujeres y hombres que son estructurales y

las que no lo son.

ALTA

Disminuir y verificar la reduccion de la brecha salarial entre hombres y

mujeres

Unido a la medida anterior, la comision de seguimiento del Plan estard
informada del analisis realizado, de tal forma que en el seno de la comision
puedan plantearse nuevas medidas para la reduccion de la brecha si la

hubiera.

Area de RRHH y Medios
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Comision de seguimiento

Diciembre 2024 Cada dos afios

Area de RRHH y Medios + Comisidn de seguimiento

Registro retributivo cada dos afios

Andlisis de brecha salarial

Garantizar la transparencia salarial, dando cumplimiento al RD 902/2020 de
13 de octubre, facilitando al trabajador o trabajadora que lo solicite las
diferencias porcentuales que existieran en las retribuciones promediadas de
hombres y mujeres, que también deberan estar desagregadas en atencién a

la naturaleza de la retribucién y el sistema de clasificacion aplicable.

ALTA

Transversalizar la politica de transparencia salarial y la no existencia de trato
discriminatorio por razén de género respecto a las retribuciones previstas
en el convenio colectivo de aplicacion en la empresa, asi como en el resto

de las normas colectivas pactadas y aplicables en IDEA

Cuando un trabajador/a quiera conocer las diferencias porcentuales de
IDEA, le pedira a la comision de seguimiento o la RLT esta informacion. Se le

informara, por tanto, de las retribuciones promediadas entre hombres y

mujeres segun la clasificacion aplicable.

Comision de seguimiento o RLT

Toda la plantilla

Septiembre 2022

Continuo

Andlisis de brecha (diferencias porcentuales)

N2 de personas que han solicitado informacion

6. EJE — INFRARREPRESENTACION
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Compartir anualmente con la Comisién del Seguimiento del Plan, informaciéon
sobre la composicidn de la plantilla, en los distintos departamentos y niveles

jerarquicos

MEDIA

Analizar los niveles de infrarrepresentacién en los distintos departamentos
y niveles, para disefiar y determinar las medidas de accién positiva
necesarias que permitan eliminar la segregacién ocupacional de mujeres y
de hombres tanto horizontal como verticalmente, cumpliendo asi el
objetivo de igualdad recogido en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2007,

de 22 de marzoy en el articulo 17.4 del Estatuto de los trabajadores

El Area de RRHH y Medios, extraera anualmente la informacion relativa a la
composicion de la plantilla en los distintos departamentos y niveles
jerarquicos y enviard esta informacion a la comision de seguimiento. La
comisiéon de seguimiento evaluard esta composicién y disefiard o
establecerd nuevas medidas que eliminen la posible segregacion horizontal

y vertical de IDEA.

Area de RRHH y Medios

Comision de seguimiento

Diciembre 2023 Anual

Area de RRHH y Medios + servidores internos

Informacion de la composicion (indice de concentracién y brecha de

género)

7. EJE — EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA LABORAL,
PERSONAL Y FAMILIAR
35 @'

Cadigo: 7GTMZ817Y70VZSwTIN2aXx4g04TNc Fecha 14/06/2022

Firmado Por JESUS CALLEJO MADERUELO

MARIA DEL MAR ALONSO ARAUJO
MARIA VANESA FUENTES MARTIN
OSCAR NAVARRO AROCA

CARMEN GONZALEZ ALVAREZ

MARIA ANTONIA RODRIGUEZ MARQUEZ
MARIA GOMEZ PEREZ

FRANCISCO JAVIER MOLINA MERCADO

Url De Verificacién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ | Pégina | 35/49



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/7GTMZ817Y7OVZSwT9N2aXx4gO4TNc_

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Elaborar y difundir entre toda la plantilla, un documento informativo que
contemple todos los derechos de conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar recogidos en el convenio colectivo de aplicacién, asi como las
medidas internas reconocidas por IDEA para toda su plantilla, tanto las
previas como las que se derivan de este Plan de Igualdad y aquellas que surjan

como nuevas propuestas

ALTA

Informar a la plantilla de las medidas de conciliacion aprobadas en el Plan

de Igualdad para que puedan hacer uso de éstas.

Esta medida se llevard a cabo mediante:
- Elaborar un documento donde se recojan todas las medidas de
conciliacion y el proceso para solicitarlas
- Comunicacion de este documento a través de los canales internos
y ademas sera alojado en el servidor de IDEA
- Revisidon y modificacion del documento con la incorporacion de

nuevas medidas durante los afios de vigencia del Plan de Igualdad

Area de RRHH y Medios + comisidn de seguimiento

Toda la plantilla

Enero 2023 Diciembre 2023

Area de RRHH y Medios + comisidn de seguimiento

Documento con las medidas

Comunicaciones del documento (vias)

Sensibilizar sobre la desconexiéon digital para asegurar el descanso de la

plantilla.

MEDIA

Favorecer la conciliacion personal, familiar y laboral diaria a través de la

desconexion digital

Se disefiardn campafias de sensibilizacion digital (1 o 2 al afio) para
concienciar sobre la importancia de la desconexién digital, asi como
establecimiento de limites horarios de reuniones, llamadas, etc. Para ello
primero se creara un protocolo de buenas practicas digitales y después sera

comunicado.
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Area de RRHH y Medios

Toda la plantilla

Enero 2024 Continuo

Area de RRHH y Medios

Creacion del protocolo

N de campafias realizadas al afio

Realizar Campafias de sensibilizacién en materia de corresponsabilidad

ALTA

Tratar de concienciar a las personas trabajadoras de la importancia de la

corresponsabilidad tanto en el entorno laboral como familiar.

Se disefiaran campafias de sensibilizacién en materia de corresponsabilidad
(1 o 2 al afio), en estas campafias se trabajard la importancia de la

responsabilidad compartida para evitar seguir transmitiendo los roles y

estereotipos de género y mejorar la situacion de las mujeres.

Area de RRHH y Medios

Toda la plantilla

Septiembre 2023

Continuo

Area de RRHH y Medios + persona experta en igualdad

N2 de campafias realizadas anualmente
N2 de comunicaciones enviadas

Temas trabajados

Satisfaccion de la plantilla por estas campafias

8. EJE — PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
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Aprobar y comunicar el protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo

ALTA

Aprobacion y comunicacién del protocolo de acoso y discriminacién de la
compafiia para detectar, corregir y sancionar, aquellos comportamientos o

acciones que puedan suponer acoso o discriminacién en materia de género.

Esta medida tendra diferentes actividades:

- La comisidon negociadora revisard y aprobara el protocolo de
prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo en el seno
de las negociaciones del plan de igualdad

- ElArea de RRHH y Medios enviara dicho protocolo a través de los
medios de comunicacidon internos a toda la plantilla y
especialmente a los responsables de equipos para trasladarselos a
sus equipos. En esta comunicacién se hara hincapié en las vias para
las denuncias y donde encontrar el modelo de denuncia.

- El protocolo estard alojado en una plataforma accesible para todo

el personal permanentemente

Area de RRHH y Medios + Comisidn de seguimiento

Toda la plantilla

Julio 2022 Septiembre 2022

Persona experta en igualdad

Creacion del protocolo y aprobacion en la comision
N2 de comunicaciones enviadas con el protocolo

Protocolo alojado en un servidor interno de la Agencia

Elaboracion de un informe anual por parte del responsable de Igualdad que
se presentara a la Comisién de seguimiento sobre los expedientes tramitados
en aplicacion del Protocolo por denuncias por acoso sexual o por razén de

Sexo

ALTA

Garantizar el correcto funcionamiento del protocolo de acoso sexual y

acoso por razén de sexo y conocer |os casos tratados

Anualmente la persona responsable de igualdad o en su defecto la persona

instructora de las denuncias, registrard y elaborara un informe de los casos
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tratados, independientemente de su naturaleza o resolucion. Este informe
serd enviado a la comisién de seguimiento para que esta pueda evaluar el
correcto funcionamiento del protocolo y establecer medidas de

seguimiento.

Responsable de igualdad

Comision de seguimiento

Diciembre 2023 Continuo

Responsable de igualdad

Informe de los expedientes tramitados y su resultado

9. EJE - PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Realizar y comunicar una Guia de ayuda a victimas de violencia de género,
haciendo alusién a la responsable de igualdad como referente en el

procedimiento

MEDIA

Garantizar y mejorar la situacion de las mujeres victimas de violencia de

género contribuyendo, asi, en mayor medida a su proteccion.

Elaboracion de una guia con las medidas establecidas en el protocolo de
ayuda a las victimas de violencia de género y las vias o proceso de
comunicacién de la situacion. Esta guia serd comunicada a toda la plantilla

a través de los medios de la empresa y alojada en un servidor interno de

acceso a toda la plantilla.

Area de RRHH y Medios

Toda la plantilla

Septiembre 2024

Noviembre 2024

Area de RRHH y Medios

Guia creada y comunicada

39

g

Codigo:

7GTMZ817Y70VZSwTIN2aXx4g04TNc

Fecha 14/06/2022

Firmado Por

JESUS CALLEJO MADERUELO

MARIA DEL MAR ALONSO ARAUJO

MARIA VANESA FUENTES MARTIN

OSCAR NAVARRO AROCA

CARMEN GONZALEZ ALVAREZ

MARIA ANTONIA RODRIGUEZ MARQUEZ

MARIA GOMEZ PEREZ

FRANCISCO JAVIER MOLINA MERCADO

Url De Verificacién

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Pégina

39/49



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/7GTMZ817Y7OVZSwT9N2aXx4gO4TNc_

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Campafia de sensibilizacién sobre la importancia de prevenir la violencia de
género en la empresa, haciéndolo coincidir con el 25 de noviembre, Dia

Internacional para la eliminacién de la Violencia contra la mujer

ALTA

Sensibilizar a toda la plantilla sobre la violencia de género con el objetivo de
prevenir los casos y acercarse a las personas que puedan estar sufriendo

dicha situacion

Una vez al afio, pudiendo ser el 25 de noviembre, se llevara a cabo una
campafia de sensibilizacion en violencia de género. Esta campafia estard
disefiada por el Area de RRHH y Medios y puede realizarse a través de
carteleria, videos, imagenes, en formato fisico en oficina o virtualmente por

los medios de comunicacion internos de IDEA.

Comisién de seguimiento + Area de RRHH y Medios

Toda la plantilla

Noviembre 2022 Anual

Area de RRHH y Medios

N2 de comunicaciones realizadas
N@ de soportes creados (carteleria, imagenes...)

Satisfaccidn de la plantilla por estas campafias

10. EJE — SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

Revisién y normalizacién del uso de un lenguaje no sexista en los acuerdos,

las comunicaciones y demds documentacién de la organizacion.

MEDIA

Evitar estereotipos de género en todos los ambitos que puedan afectar a la
compafiia y que faciliten la reproduccion de desigualdades de género en la

organizacion tanto a nivel interno como externo.

Para llevar a cabo esta medida se establecerd un calendario de revision del
lenguaje en los acuerdos, comunicaciones y documentacién de IDEA. El
Area de RRHH y Medios ird progresivamente revisando y modificando toda
aquella documentacién que no cumpla con un lenguaje no sexista. También

se revisard especialmente la pagina web y las comunicaciones en RRSS.

Area de RRHH y Medios + Comisidn de seguimiento

Toda la plantilla
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Septiembre 2023 Continuo

Area de RRHH y Medios + Comisién de seguimiento

Calendario de revisién

N2 de documentos revisados y modificados

Difundir el plan de igualdad en los medios de comunicacién que dispone la

organizacion

ALTA

Comunicar a toda la plantilla y a nuestros grupos de interés la aprobacion

del plan de igualdad y nuestro compromiso con el principio de igualdad

Se disefiaran dos comunicaciones:

1. Comunicacién a la plantilla. El plan de igualdad se difundird a toda la
plantilla mediante una comunicacion interna a través de los canales de IDEA
(ej. Correo electrdnico) y/o a través de servidores internos. El plan de
igualdad quedara alojado indefinidamente en los servidores internos para
consulta del trabajador/a. También es posible hacer carteleria con cédigos
QR donde el trabajador/a escanee el cédigo y se descargue directamente el
plan.

2. Comunicacion a grupos de interés (proveedores, clientes, etc). Esta
comunicacién se puede hacer a través del correo electrénico o simplemente
estableciendo un apartado de igualdad en nuestra pédgina web donde

alojemos el plan de igualdad junto con otras noticias.

Area de RRHH y Medios

Toda la plantilla

Julio 2022 Octubre 2022

Area de RRHH y Medios

Comunicaciones realizadas

Elaboracién de un manual para la utilizacién de un lenguaje no sexista.

Media
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Garantizar el uso correcto del lenguaje

perspectiva de género.

inclusivo tanto oral como escrito,

incluyendo recomendaciones para el tratamiento de la comunicacion con

El Area de RRHH y Medios junto con la comisién de seguimiento, elaboraran
un manual para la utilizaciéon de un lenguaje no sexista. Este manual sera
enviado a toda la plantilla para su uso, con esto garantizaremos que todas
las personas sepan como escribir con perspectiva de género. Este manual

estara apoyado en el manual del Ministerio de Igualdad.

Area de RRHH y Medios + comisidn de seguimiento

Toda la plantilla

Abril 2024

Junio 2024

Area de RRHH y Medios + comisidn de seguimiento

Manual creado y comunicado a la plantilla

plantear respecto a cualquiera de las

lgualdad.

Comunicar la existencia del buzén de conciliacion y ampliar su funcionalidad

para recabar informacidn sobre dudas o propuestas que la plantilla quiera

materias objeto de este Plan de

MEDIA

Conocer la opinién de la plantilla en materia de igualdad

informacion

- Apertura de las sugerencias

existentes.

Esta medida se compone de diferentes actividades:
- Difusion de la existencia del buzén. Se le comunicard a toda la

plantilla el objetivo del buzén y el proceso de recogida de

cada 3 meses. Las sugerencias

recogidas se analizardn cada 3 meses en el seno de la comision de
seguimiento. Esta comision dara respuesta a las sugerencias con el

establecimiento de nuevas medidas o potenciando las ya

Comision de seguimiento

Toda la plantilla

Septiembre 2022

Continuo

Comision de seguimiento
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Difusion de la existencia de este buzén y el objetivo (n2 de comunicaciones
realizadas)
Ne de sugerencias planteadas

N2 de nuevas medidas en base a sugerencias de la plantilla

11. EJE - SALUD LABORAL

Incorporar la perspectiva de género en los protocolos de prevencién de
riesgos laborales y en los cursos de formacién derivados de la aplicacién del

articulo 19 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos

Laborales.

MEDIA

Analizar los protocolos de prevencién de riesgos laborales y los cursos de

formacion para incorporar la perspectiva de género

Esta medida conllevara:

protocolos

- Analizar los protocolos. El departamento de PRL analizara si los
protocolos tienen integrado la perspectiva de género, es decir,
como afectan los riesgos laborales a mujeres y a hombres.

- Encaso de no contener perspectiva de género, se disefiaran estos

- Incorporar en la formacion de prevencion de riesgos la perspectiva

de género, aludiendo a las diferencias entre mujeres y hombres

Area de RRHH y Medios + servicio de prevencién

Toda la plantilla

Enero 2025

Junio 2025

Area de RRHH y Medios + servicio de prevencién

Informe de revision de los protocolos

Disefio de protocolos especificos con perspectiva de género

Formacién de prevencién con perspectiva de género

y edad

Realizar un anélisis bienal de los accidentes de trabajo desagregados por sexo

MEDIA
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Conocer los accidentes de trabajo que afectan a mujeres y a hombres y

estudiar si existen diferencias

Cada dos afios el departamento o responsable de prevencidn, realizara un
analisis de los accidentes de trabajo producidos en la organizacion, asi como

sus causas, desagregados por sexo y edad.

Responsables de PRL

Comision de seguimiento

Diciembre 2025 Cada dos afios

Responsables de PRL

Informe de los accidentes de trabajo desagregados por sexo y edad

Difundir protocolos, de proteccion de embarazo y lactancia a aquellas
personas que notifiquen dicha situacién (de no existir dichos protocolos se

elaboraran) el de embarazadas

ALTA

Informar sobre los protocolos de proteccion de embarazo y lactancia a

aquellas mujeres que se encuentren en esta situacion

Cuando una mujer notifique una situacion de embarazo o lactancia, el
responsable de PRL, deberd enviarle y comunicarle los protocolos de
actuacion para dicha situacion.

En el caso de que no existan estos protocolos primero se elaborardn con

nuestro departamento de prevencién o con la empresa encargada

Responsables de PRL

Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia

Septiembre 2023 Continuo

Responsables de PRL

Creacion de los protocolos en caso de no existencia

N2 de mujeres embarazadas anualmente

Proponer e implantar iniciativas para el desarrollo del bienestar fisico y

mental de la plantilla de IDEA y de su entorno fomentando habitos saludables
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como pueden ser la practica de actividades deportivas, alimentacién sana,
actividades de ocio, interrelacién de personas con intereses comunes...

MEDIO

Fomentar habitos de vida saludable en las personas de la organizacién

Se disefiaran iniciativas para mejorar el bienestar fisico y mental de la

plantilla, siguiendo el Plan Estratégico de la Junta de Andalucia

Comision de seguimiento

Toda la plantilla

Junio 2024 Continuo

Comision de seguimiento + todos los recursos materiales, humanos y

econdmicos de las actividades que se planteen

N@ de actividades creadas
N2 de mujeres y n2 de hombres que participan en las actividades

indice de satisfaccion de la plantilla

EVALUCION Y SEGUIMIENTO

b g
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La comisidn negociadora creada para el disefio del Plan de Igualdad quedard disuelta en el
momento de aprobacién, formalizando una Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad para

la implantacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

La evaluaciéon y seguimiento del Plan lo realizara la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad
encargada de interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimento del mismo,
de los objetivos marcados y de las acciones programadas. Esta comision esta formada por las

siguientes personas:
Por parte de la empresa:

e M2 Antonia Rodriguez Marquez. Presidenta
e M2 del Mar Alonso Araujo.
*  Oscar Navarro Aroca.
e Jesus Callejo Maderuelo
Por parte social:
e Carmen Gonzalez Alvarez, miembro Comité Empresa.
e Maria Gémez Pérez, miembro Comité Empresa.
e Javier Molina Mercado, Delegado de Personal de Jaén.

e German Ayala Jiménez, Representante Personal de Malaga.

La comisidn fijara un calendario de reuniones de seguimiento y reuniones finales. Durante la
vigencia del plan, la Comisidn se reunira cada seis meses. No obstante, se podran celebrar

reuniones extraordinarias, siempre que sea requerida su intervencion.

Las principales funciones de la Comision de Igualdad durante el seguimiento y evaluacién del

Plan son el andlisis de las siguientes cuestiones:

Grado de cumplimiento de los objetivos del Plan

e Nivel de correccién de las desigualdades detectadas en los diagndsticos

e Grado de consecucidn de los resultados esperados

o Nivel de desarrollo de las medidas emprendidas

e Grado de dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las acciones

e Tipo de dificultades y soluciones emprendidas

e Cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad
e Cambios en la cultura de la empresa

e Reduccion de desequilibrios entre mujeres y hombres
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En base a la evaluacion realizada, la Comisidn de Igualdad formulara propuestas de mejora y de

cambios a incorporar.

Con objeto de facilitar el seguimiento y evaluacion del Plan, se proponen las siguientes

herramientas:

DESARROLLO DE LA ACCION

Actividades desarrolladas
en el periodo de
seguimiento:

Cumplimiento de Ninguno Bajo
objetivos:

Nivel de ejecucidn de la
accion:

Sin empezar Bajo

N.2 de mujeres
participantes en la accion:

N.2 de hombres
participantes en la accién:

Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiales
Actividad: Falta de tiempo
Falta de participacion
Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

INDICENCIAS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Dificultades y barreras encontradas

Modificaciones incorporadas:

47

Medio Alto Total

Medio Alto Finalizad
a

EN CASO DE NO HABERSE DESARROLLADO TODAS LAS ACTIVIDADES PREVISTAS INDICAR:

OoOo0ooc

Soluciones adoptadas
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APROBACION (11) PLAN DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

¢ ¢

Cadigo: 7GTMZ817Y70VZSwTIN2aXx4g04TNc Fecha 14/06/2022

Firmado Por JESUS CALLEJO MADERUELO

MARIA DEL MAR ALONSO ARAUJO
MARIA VANESA FUENTES MARTIN
OSCAR NAVARRO AROCA

CARMEN GONZALEZ ALVAREZ

MARIA ANTONIA RODRIGUEZ MARQUEZ
MARIA GOMEZ PEREZ

FRANCISCO JAVIER MOLINA MERCADO

Url De Verificacién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/ | Pégina | 48/49



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/7GTMZ817Y7OVZSwT9N2aXx4gO4TNc_

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Reunida en Sevilla a 7 de junio de 2022 la Comisidon Negociadora del Plan de Igualdad de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia compuesta por:

Por parte de la empresa:

M2 Antonia Rodriguez Marquez. Presidenta
M2 del Mar Alonso Araujo.
Oscar Navarro Aroca.

Jesus Callejo Maderuelo

Por parte social:

Carmen Gonzalez Alvarez, miembro Comité Empresa.
Maria Gémez Pérez, miembro Comité Empresa.
Javier Molina Mercado, Delegado de Personal de Jaén.

Vanesa Fuentes Martin, Representante Personal. (Suplente por German Ayala Jiménez)

Acuerdan

12 Dar por concluidas las negociaciones y, por tanto, proceder a la aprobacion de las medidas
propuestas y a la firma del Plan de Igualdad de la Agencia IDEA, cuyo contenido completo se
adjunta en el presente documento.

22 |gualmente, ambas partes, y con objeto de cumplir con lo establecido en el Plan de igualdad
cuya firma se recoge en la presente acta, acuerdan que la vigencia del Plan es de CUATRO afios.

32 De igual modo, las partes se comprometen a dar traslado del presente Acuerdo y texto final,
a la Autoridad Laboral competente a efectos de su registro, depdsito y publicidad.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las 13:30 horas del 7 de junio de 2022

(Firma de los asistentes)
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