
Carmona, 19 de abril 2012 



 

 Equipo de trabajo (8) 

 Empresas participantes (10+10) 

 Miembros de la Comisión Permanente IAPRL (15) 

 Representantes agentes sociales y 

 económicos (20) 

  Representantes de la administración (10) 

 Responsables de la formación PRL en el 

 ámbito universitario (10) 

ASISTENTES 



 

9.30 Acogida 

10.00 Desayuno de motivación 

11.00 Espacio de diálogo: Transferencia social. 

Orientaciones acerca del cambio cultural 

12.00 Panel de experiencias 

 Compromiso 

 Dinamización 

 Aprendizaje 

13.00 Recomendaciones 

14.00 Clausura 

14.30 Almuerzo de intercambio 

PROGRAMA 



10.00 Desayuno de motivación 

Intervienen:  Antonio Márquez Moreno 

         Pere Boix 

Javier García Gómez- Díe 

Renée Scott 

Objetivo: Presentar el proyecto de investigación de I+D de la cultura 

preventiva en Andalucía  

Metodología:  

Se diseñarán cuatro escenarios que contextualicen las distintas 

intervenciones.  

Cada intervención versará sobre 

1. Iniciativa del IAPRL sobre Cultura Preventiva 

2. Metodología ¿qué entendemos por cultura preventiva (EJES)? 

3. Transferencia social ¿qué hacemos bien (APORTACIONES)? 

4. Transferencia empresarial ¿cómo avanzar (TRANSFERENCIA)? 



11.00 Espacio de diálogo: Transferencia social. 

Orientaciones acerca del cambio cultural 

 

Intervienen:  Javier García Gómez- Díe 

Feliz Lozano 

Objetivo: Analizar los elementos de los procesos de cambio cultural 

que puedan se claves en Cultura Preventiva 

Metodología:  

Diálogo- entrevista preparada con guión establecido y consensuado 

previamente  



12.00 Panel de experiencias en cultura de la prevención 

Modera: M. Almudena Gómez Velarde 

Intervienen:  Responsables de prevención exponen y tras ellos se invita a los 

representantes de trabajadores de las empresas a que realicen 

aportaciones  

           Consentino / Dynosol /  Raytheon 

Objetivo: Dar a conocer prácticas que están implementadas en estas 

empresas 

Metodología:  

Cada invitado realiza una exposición de 15’ de la BP que se desarrolla en su 

empresa. Se invita a opinar a los delegados si quieren y a continuación 

se abre el coloquio. Se ofrece la posibilidad de concertar encuentros vis 

a vis durante el almuerzo con estas y otras empresas  



13.00 Recomendaciones del II Encuentro de Cultura de la 

Prevención 

Moderan: Pere Boix 

     Renée Scott 

Intervienen:  6 representantes sindicales- empresariales (¿2 UGT + 

2CCOO + 2 CEA?) que participaran en los talleres de transferencia 

celebrados  

Objetivo: Exponer la propuesta de Recomendaciones del II Encuentro   

Metodología:  

 Pere y Renée contextualizan la puesta en común e invitan a participar 

a cada representante.  

 Cada representante comenta una recomendación de las 

seleccionadas. 



14.30 Clausura 

 

Intervienen:  Comisión Permanente IAPRL 



14.30 Almuerzo de intercambio 

 

Intervienen:  Todos los participantes  

Objetivo: Permitir un espacio para fomentar relaciones entre los 

participantes 

Metodología:  

Existirá una mesa donde los participantes puedan acudir a solicitar 

información.  



 

Dossier de presentación 

Resumen ejecutivo del proyecto  

Folios con anagrama 

 

DOCUMENTACIÓN 




