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1.INTRODUCCION

1.1 PRESENTACION DE LA EMPRESA

La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, es una
Agencia pUblica empresarial dotada de personalidad juridica
publica diferenciada de la Administracién de la Junta de
Andalucia, con patrimonio y tesoreria propios y plena
capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus
fines, asi como de autonomia de gestion y administracion, a
la que corresponde con caracter general la promocion y
desarrollo de la actividad econdmica de Andalucia.

La Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia IDEA es
la Agencia de desarrollo regional del Gobierno andaluz,
ademas de un instrumento especializado
fundamentalmente en el fomento de la innovacion en la
sociedad andaluza.

Para ello, realiza un importante esfuerzo en la labor de
apoyo al empresariado andaluz: desde la gestion vy
concesion de incentivos a las empresas, a la gestion de
proyectos 'y programas de la Consejeria de
Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento vy
Universidades, asi como a la construccion de
infraestructuras industriales y tecnoldgicas

Introduccién



1.INTRODUCCION

1.2 Marco legal de un plan de igualdad

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio
juridico universal recogido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanosy es, asimismo,
un principio reconocido en la Unién Europea, a partir del
Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1997.

En nuestro pais, la Constitucion Espafiola de 1978
proclama en su articulo 14 el derecho a laigualdad y a la
no discriminacién por razéon de sexo; y por su parte, el
articulo 9.2. consagra la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones para que la
igualdad de la persona y de los grupos en los que se
integra sea real y efectiva.

En este contexto, surge la aprobacion de La Ley Organica
3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (LOIEMH), dirigida a hacer efectiva la
igualdad real entre mujeres y hombres removiendo los
obstaculos que impiden conseguirla.

Ademas, desde la aprobacion del Real Decreto Ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres vy
hombres en el empleo y la ocupacidon, también estaran
obligadas a implantar planes de igualdad las empresas que
tengan mas de 150 trabajadores/as (a partir del 8 de marzo
de 2020), las empresas que tengan mas de 100
trabajadores/as (a partir del 8 de marzo de 2021) y las
empresas con mas de 50 trabajadores/as (a partir del 8 de
marzo de 2022

Introduccién



1.INTRODUCCION

1.2 Marco legal de un plan de igualdad

Cabe destacar también, las modificaciones
posteriores realizadas en el Real Decreto 901/2020
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y el Real Decreto
902/2020, e 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeresy hombres.

La igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres debe ser, por tanto, una
prioridad en el Plan Estratégico de la empresa,
considerandose como un principio fundamental
de las relaciones laborales y de la gestién de los
recursos humanos de la Empresa.

Introduccidn



1.INTRODUCCION

1.3 Principios que rigen el plan de igualdad

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que persigue integrar el principio de
igualdad entre mujeresy hombres en la empresa.

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

» Estadisefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las mujeres.

» Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia para hacer efectiva la igualdad
entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la empresa en todas sus politicas
y a todos los niveles.

» Consideracomo uno de sus principios basicos la participacion a través del didlogo y cooperacion de las partes.

» Denaturaleza correctoray preventiva, elimina cualquier posibilidad de discriminacién futura por razdn de sexo.

» Tiene coherenciainterna, es dinamicoy abierto a los cambios en funcion de las necesidades que vayan surgiendo a partir de
su seguimientoy evaluacion.

» Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los recursos humanos y materiales necesarios para su implantacion,
seguimiento y evaluacion.

Introduccién
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1. INTRODUCCION

1.4 Estructura

El Plan de Igualdad de IDEA se estructura en los siguientes apartados:

A. DIAGNOSTICO DE LA B.DISENO DEL PLAN C. SEGUMIENTO Y
SITUACION DE PARTIDA EVALUACION DEL
DE MUJERES Y HOMBRES CUMPLIMIENTO DEL PLAN
EN LA EMPRESA El Plan de lgualdad ha sido

El seguimiento y la evaluacion del
cumplimiento  del plan la
realizarén las personas designadas
en la Comisién de Igualdad
recogiendo el grado de realizacion,
sus resultados y su impacto en la
empresa.

elaborado a partir de las
conclusiones del diagnostico y de
las oportunidades de mejora en
materia de igualdad de género. En
este plan se establecen los
objetivos a alcanzar para hacer
efectiva la igualdad, las medidas y
las acciones positivas necesarias
para conseguir los objetivos
sefalados, un calendario de
implantacion, las unidades
responsables de su realizacion e
indicaciones y/o criterios de
seguimiento de las acciones

El diagndstico de la empresa se
ha realizado a partir del analisis
de la informacion cuantitativa y
cualitativa aportada por la
empresa y por la plantilla de
profesionales en materia de:
caracteristicas de la plantilla,
seleccion, formacién, promocién,
retribuciones, conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral,
comunicacién, acoso sexual y por
razon de sexo y condiciones
laborales.
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1.INTRODUCCION

1.5 Ambitos de aplicacién

Este Plan de Igualdad se aplica en todo el territorio
espafiol para la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia y englobard a toda la plantilla que la
compone actualmente durante la vigencia del Plan de
lgualdad.

1.6 Vigencia

El presente Plan, como conjunto de medidas
ordenadas y orientadas a alcanzar los objetivos que se
concretan en el mismo, entendiéndose que, unos
objetivos podran ser alcanzados antes que otros, y, que
la entrada en vigor de las medidas concretas, puede ser
distinta y progresivas tiene una vigencia de CUATRO
ANOS desde su firma.

Las partes comenzaran la negociacién para el nuevo
plan, cuatro meses antes de la finalizacion de la
vigencia del presente plan

1.7 Compromiso de la direccion de IDEA

La cultura de la Agencia IDEA estd impregnada, entre otros
muchos principios, del de igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres. Nuestra politica de RRHH esta
basada en el desarrollo de las personas, independientemente
de su sexo, y asi lo creemos firmemente.

Es por este motivo, por el que la Direccion firma su
compromiso para poner en marcha el proyecto de Igualdad de
Oportunidades fue expresado y difundido de manera formal
en julio de 2021, mediante una comunicacién dirigida a la
plantilla. En esta comunicacion se ha informado de la puesta
en marcha del proyecto, fasesy plazos.

Introduccién



1. INTRODUCCION

1.8 Constitucion de la Comision de Igualdad

La constitucion de la Comision de Igualdad se realizd en Por parte social:
septiembre de 2021 de la empresa. Conformado de forma
paritaria por mujeres y hombres, con el objetivo de constituir lo
mas equilibradamente posible la Comision.

La comisién de Igualdad esta formada:

. Carmen Gonzalez Alvarez, miembro Comité
Empresa.

. Maria Gomez Pérez, miembro Comité Empresa.

. Javier Molina Mercado, Delegado de Personal de
Jaén.

Por parte de la empresa: ) o S
B : ) ) : . German Ayala Jiménez, Representante Personal S
* M®Antonia Rodriguez Marquez. Presidenta ) I
. : de Malaga. 5
» M®del Mar Alonso Araujo. -
* QOscar Navarro Aroca. Y en su condicion, a las siguientes personas como
» Jesus Callejo Maderuelo suplentes:
dicic las sioui | . Daniel Cisneros, miembro Comité Empresa.
Y en su condicion, a las siguientes personas como suplentes: . Carolina Garcfa Cérdoba, Delegada de Personal
. Palma Munoz Morquilla. de Almeria.
. Belén Elvira Pandelet. . Ezequiel Ferrero, miembro Comité Empresa.
. Fatima Ortiz- Romero. . Vanesa Fuentes Martin, Delegada de Personal de

Emilio Martinez Baquero. Granada.



2. FASE DE
DIAGNOSTICO

El diagndstico es un instrumento Gtil y funcional
que permite conocer en qué situacion se encuentra
la  empresa en materia de igualdad de
oportunidades. El objetivo del diagndstico es
proporcionar informacion sobre las caracteristicas,
las necesidades y las opiniones de las personas que
trabajan en la empresa, detectar la existencia de
posibles desigualdades o discriminaciones por
razon de sexo y servir de base para la realizacion del
Plan de Igualdad.

Por lo tanto, el diagndstico sirve de base para
establecer las prioridades y las acciones que
formaran parte del Plan de Igualdad.

Se ha realizado un amplio analisis de situacién
partiendo de la realidad laboral de IDEA a través
de un doble diagnostico: uno cuantitativo vy
cualitativo de la situacién de la empresa, con
informacion proporcionada por la misma, y un
diagnostico del estado de opinién de la plantilla
en materia de igualdad a través de una encuesta.
Han sido objeto de estudio de andlisis los

siguientes puntos:
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AREAS OBJETO DE ANALISIS

Cultura de empresa y politicas de
igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

Movimientos de personal

Conciliacion de la vida laboral y
familiar

Impacto en la sociedad y
responsabilidad social empresarial

Procesos de gestion de recursos
humanos:

e Seleccién
° Formacion

e  Promocién de personal

Comunicacion,imagen y lenguaje

Caracteristicas de la plantilla

Politica y estructura
retributiva

PRL y prevencion del acoso sexual y

acoso por razon de sexo

2. Fase de diagndstico




3.DISENO DEL PLAN

El principal objetivo que persigue la Agencia IDEA con la implantacion de su Il Plan de Igualdad de Género es garantizar
permanentemente la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en su empresa, asi como eliminar las
posibles desigualdades y situaciones de discriminacion que surjan en la entidad por razdén de género; en concordancia con

lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo.

Los objetivos especificos del Plan de Igualdad de la Agencia IDEA, acordados en el Comité de negociacion, son los

siguientes:

» Promover en IDEA el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en seleccion,

retribucion, formacién, desarrollo, promocion y condiciones de trabajo
» Concienciary sensibilizar a la organizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres.

* Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura de la empresa.
» Prevenir el acoso sexual y acoso por razon de sexo, para proteger a todos los empleados y empleadas en esta

materia
» Avanzar en la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que integran la plantilla de la

empresa

3.Disefio del plan



3.2 Descripcion de medidas y acciones

La direccion de la Agencia IDEA se compromete a establecery
desarrollar las politicas y medidas pertinentes para alcanzar los
objetivos anteriormente definidos, con la colaboracion de |a
Comision de lgualdad.
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ACCESO AL EMPLEO/POLITICA DE SELECCION Y CONTRATACION

MEDIDA/ACCION 1

Garantizar que en las fases de seleccion y contratacion (entrevistas) se basen en criterios objetivos
> evitando sesgos inconscientes tradicionalmente considerados de un género u otro (preparando diversos
NOMBRE MEDIDA/ACCION

paneles de entrevistadores/as, con entrevistas estructuradas en las que se pregunte lo mismo en todas

las fases de manera objetiva, etc.)

PRIORIDAD ALTA

e Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion, con el objetivo de asegurar la
calidad y objetividad en los procesos.

Para la realizacion de esta medida debemos generar:
- Guia de entrevistas sin sesgos de género y no discriminatorias acorde con los requerimientos del
DESCRIPCION
trabajo y no con la situacidn personal o familiar
Formacidén de sesgos inconscientes para todo el personal de seleccidn

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE [ SRR ITTRur v e e
SU EJECUCCION
DESTINATARIOS Area de RRHH y Medios

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
CALENDARIO

Enero 2023 Diciembre 2023

RECURSOS Area de RRHH y Medios y persona experta en igualdad

Guia de entrevistas objetivas

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Formacidn en sesgos inconscientes (n2 de personas formadas/n2 de personas del departamento)
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ACCESO AL EMPLEO/POLITICA DE SELECCION Y CONTRATACION

MEDIDA/ACCION 2

NOMBRE MEDIDA/ACCION

PRIORIDAD

OBJETIVO
DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO
RESPONSABLE DE SU EJECUCCION

DESTINATARIOS

CALENDARIO

RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Seguir garantizando la medida de accidn positiva para que, en igualdad de condiciones y competencias,

acceda el/la candidata/a del sexo menos representado.

ALTA

Garantizar un equilibrio en las diversas categorias profesionales de la compafiia, para que no exista

subrepresentacion masculina o femenina en los puestos.

Con los datos de diagndstico analizar las personas de cada departamento y puesto y garantizar siempre que se
pueda y a igualdad de condiciones la medida de accién positiva. Esto debe estar debidamente justificado con

los criterios de valoracién de candidaturas.

Area de RRHH y Medios

Todas las personas candidatas

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
Julio 2022 Continuo
Area de RRHH y Medios

N2 de candidaturas de hombres, N2 de candidaturas de mujeres, sexo persona elegida y n2 de personas

desagregada por sexo del departamento y categoria
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ACCESO AL EMPLEO/POLITICA DE SELECCION Y CONTRATACION

NOMBRE MEDIDA/ACCION

PRIORIDAD

OBJETIVO

DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE
DE SU EJECUCCION

DESTINATARIOS

CALENDARIO

RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MEDIDA/ACCION 3

Garantizar que en el proceso de onboarding se comuniquen las politicas de igualdad y no discriminacion.

MEDIA
Sensibilizar a las personas de nueva incorporacién sobre la politica y las medidas de igualdad de oportunidades

promovidas por IDEA como entidad.

Entre la documentacion a entregar en el proceso de onboarding de la compafiia aparecerd el Plan de Igualdad y
el Protocolo para la prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo, para un efectivo conocimiento,
respeto y consecucion de los principios de la organizacién en materia de igualdad y no discriminacién, asi como

las vias de comunicacién de la compafiia para estos procesos.

Area de RRHH y Medios

Todas las personas de nueva incorporacion

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
Enero 2023 Continuo
Area de RRHH y Medios

N2 de incorporaciones y comunicaciones realizadas

Espacio virtual para alojar la documentacion

16



CLASIFICACION PROFESIONAL

MEDIDA/ ACCION 4
NOMBRE MEDIDA/ACCION Criterios de clasificacién profesional
PRIORIDAD MEDIA

Revisar y establecer una serie de criterios de los puestos de trabajo en los que sea posible algun tipo de

discriminacion.
OBJETIVO Se pretende que las categorias profesionales estén todas en masculino y femenino o en neutro si es

posible, y las definiciones de en qué consisten esos grupos o categorias, en neutro.

DESCRIPCION Criterios neutros que pueden ser aplicados en igualdad a hombres y mujeres.

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE Area de RRHH y Medios

SU EJECUCCION
DESTINATARIOS Toda la plantilla

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
CALENDARIO

Septiembre 2022 Diciembre 2022

RECURSOS Area de RRHH y Medios

N2 de puestos de trabajo revisados
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION N2 de puestos de trabajo modificados
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PROMOCION PROFESIONAL

MEDIDA/ACCION 5

NOMBRE MEDIDA/ACCION

PRIORIDAD

OBIJETIVO
DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO

RESPONSABLE DE SU EJECUCCION

DESTINATARIOS

CALENDARIO

RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

Seguir garantizando la medida de accién positiva para que, en igualdad de condiciones y competencias,

acceda el/la candidata/a del sexo menos representado.

ALTA
Garantizar un equilibrio en las diversas categorias profesionales de la compaiiia, para que no exista

subrepresentacion masculina o femenina en los puestos.

Con los datos de diagndstico analizar las personas de cada departamento y puesto y garantizar siempre que se
pueda y a igualdad de condiciones la medida de accion positiva. Esto debe estar debidamente justificado con los

criterios de valoracién de candidaturas.

Area de RRHH y Medios

Toda la plantilla

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

Julio 2022 Continuo

Area de RRHH y Medios

N2 de candidaturas de hombres, N2 de candidaturas de mujeres, sexo persona elegida y n2 de personas

desagregada por sexo del departamento y categoria
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PROMOCION PROFESIONAL

NOMBRE MEDIDA/ACCION

PRIORIDAD

OBIJETIVO

DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO

RESPONSABLE DE SU EJECUCCION

DESTINATARIOS

CALENDARIO
RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

MEDIDA/ACCION 6

Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral no vean mermado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de promocion ni retribucion

ALTA

Favorecer que cualquier persona de la plantilla de IDEA, independientemente de su situacion contractual tengan las mismas posibilidades de

promocion.

Para el desarrollo de esta medida se llevard a cabo:

- Comunicacidn de las vacantes de promocion a todas las personas trabajadoras

- Eliminacidn de cualquier tipo de requisito que genere discriminacion

- Eliminacidn de los sesgos inconscientes

- Comunicar nuestro compromiso con esta medida a toda la plantilla para evitar que las personas que se acojan a medidas de
conciliacion se postulen a la vacante

Area de RRHH y Medios

Toda la plantilla

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

Enero 2023 Continuo

Area de RRHH y Medios

N2 de personas con medidas de conciliacion (desagregadas por sexo y por tipo de medida excedencias o reducciones de jornada), n2 de
personas (desagregadas por sexo) que han tenido promocion (acceso a categorias profesionales)

N2 de comunicaciones enviadas a toda la plantilla

100% de las vacantes no cuentan con requisitos discriminatorios
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PROMOCION PROFESIONAL

MEDIDA/ACCION 7
NOMBRE MEDIDA/ACCION Formacion en liderazgo femenino
PRIORIDAD MEDIA

Favorecer que las mujeres de la organizacién accedan a una formacion especifica en liderazgo femenino
OBJETIVO para fomentar la promocién de estas a puestos de responsabilidad donde actualmente estdn menos
representadas
Disefiar una accién formativa anual sobre liderazgo femenino, a esta formacion tendrdn acceso todas las
DESCRIPCION . N
mujeres de la organizacion.
PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE Area de RRHH y Medios
SU EJECUCCION

DESTINATARIOS Toda la plantilla femenina

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

CALENDARIO
Septiembre 2023 Septiembre 2024

RECURSOS Area de RRHH y Medios + Persona experta en igualdad

Ne de acciones formativas desarrolladas

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

N2 de mujeres formadas en esta formacidén/ n2 de mujeres totales
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FORMACION

NOMBRE MEDIDA/ACCION
PRIORIDAD

OBIJETIVO

DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO
RESPONSABLE DE SU EJECUCCION

DESTINATARIOS

CALENDARIO

RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

MEDIDA/ACCION 8

Formaciodn en politicas de igualdad para personal directivos y mandos intermedios

ALTA

Incluir en los programas formativos formacién en politicas de igualdad para la Direccién. Dotar al equipo de Direccién de

conocimiento y técnicas para que el personal sea activo en la induccién de la cultura de igualdad en la empresa

1. Formacioén al personal directivo y de mandos intermedios para que disfruten la cultura de igualdad.

2. Incluir en el Plan de Formacién dirigido a la Direccién de la Agencia formacién completa sobre los contenidos de la Ley
de igualdad entre mujeres y hombres y en concreto, sobre prevencién de la discriminacidon por razén de sexo, acoso
laboral, nuevos derechos laborales en materia de conciliacién, embarazo, maternidad, lactancia y salud laboral y la

diversidad como fuente de ventaja competitiva.

Area de RRHH y Medios

Personal directivo y mandos intermedios

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
Enero 2023 Diciembre 2023
Area de RRHH y Medios + Persona experta en igualdad

N@ de acciones formativas desarrolladas

Ne de personas formadas (desagregadas por sexo)/ n® de personas por categoria
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FORMACION

MEDIDA/ACCION 9

0 Formacién en igualdad de trato y oportunidades a personal de nueva incorporacion
NOMBRE MEDIDA/ACCION

PRIORIDAD ALTA

Favorecer la concienciacion sobre la importancia de la igualdad de oportunidades y conocimiento de las
(o]:1] 3 \Y/e] politicas de igualdad al personal de nueva incorporacion.

Se disefiard una accién formativa en igualdad de trato de oportunidades en formato online alojado en una
DESCRIPCION plataforma de formacién para que durante el proceso de onboarding, toda persona de nueva

incorporacion a la compafiia tendra que realizar esta formacion.

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE IV RSN RRvTVpTosS

SU EJECUCCION

DESTINATARIOS Todo el personal de nueva incorporacion

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
CALENDARIO

Enero 2024 Continuo

RECURSOS Area de RRHH y Medios + Persona experta en igualdad

Creacion de la formacidn en igualdad

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

N¢ de personas formadas (desagregadas por sexo)/ n2 de personas de nueva incorporacion
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FORMACION

MEDIDA/ACCION 10

NOMBRE MEDIDA/ACCION
PRIORIDAD

OBIJETIVO

DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE
SU EJECUCCION

DESTINATARIOS

CALENDARIO

RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Revision de todos los contenidos de las formaciones, en cuanto a lenguaje y material, desde una
perspectiva de género.

MEDIA

Garantizar una real y efectiva igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, en cuanto al
lenguaje de las formaciones.

Se revisardn todos los contenidos formativos ofertados hasta el momento, asi como los materiales
disefiados y se creard un proceso para la revisidon de nuevos contenidos y materiales formativos a través de
la comisidn de igualdad que garantice un lenguaje con perspectiva de género en las formaciones. En caso

de no cumplirse la comisién modificara los contenidos o materiales oportunos.

Area de RRHH y Medios

Toda la plantilla

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
Septiembre 2023 Continuo
Area de RRHH y Medios + material formativo

100% de la documentacion formativa con lenguaje neutro
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FORMACION

NOMBRE MEDIDA/ACCION

PRIORIDAD
OBJETIVO

DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO

RESPONSABLE DE SU EJECUCCION

DESTINATARIOS

CALENDARIO

RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

MEDIDA/ACCION 11

Incluir en el plan de Formacion de manera permanente formacion en igualdad de oportunidades y acoso sexual y

acoso por razon de sexo, realizando talleres de sensibilizacion.

ALTA

Favorecer la concienciacién sobre la importancia de la igualdad de oportunidades.

Esta medida tendra dos acciones:

- Disefiar una accién formativa permanente en el plan de formacidén, para recordar y reforzar anualmente la
importancia de igualdad y prevencion del acoso. Esta formacion se ird actualizando en base a los cambios legales y
los avances en igualdad de oportunidades

- Disenar talleres de sensibilizacion especificos (1-2 al afio) de forma que cada afio trabajemos un tema concreto

(brecha de género, techo de cristal, violencia de género, corresponsabilidad...)

Area de RRHH y Medios

Toda la plantilla

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
Enero 2024 Anual

Area de RRHH y Medios + proveedor de formacién

N2 de acciones formativas realizadas anualmente

N2 de personas (desagregas por sexo) formadas

N2 de talleres de sensibilizacion realizados anualmente
24



RETRIBUCION Y POLITICA SALARIAL

MEDIDA/ACCION 12

Andlisis bienal de las diferencias retributivas entre hombres y mujeres dentro de los mismos grupos

NOMBRE MEDIDA/ACCION profesionales, desagregados por sexo, con otras variables como la edad, la formacion, situacion
familiar, etc.
PRIORIDAD ALTA

OBJETIVO Disminuir y verificar la reduccion de la brecha salarial entre hombres y mujeres

Cada 2 afios, se llevard a cabo un analisis de las diferencias retributivas entre mujeres y hombres en IDEA,
en este analisis compararemos las medias y los promedios de las retribuciones percibidas segun salario

DESCRIPCION base y complementos salariales de los hombres y mujeres de IDEA. En caso de existir brecha salarial, se
estudiaran los motivos y se incluirdan medidas para la reduccion de las mismas. Este estudid se compartira
con la comisién de seguimiento.

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE Area de RRHH y medios + Comision de seguimiento

SU EJECUCCION

DESTINATARIOS Comisién de seguimiento

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
CALENDARIO

Diciembre 2024 Cada dos afios

RECURSOS Area de RRHH y Medios + Comisién de seguimiento

Informe de analisis de las diferencias retributivas
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Porcentaje de brecha salarial
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RETRIBUCION Y POLITICA SALARIAL

MEDIDA/ACCION 13

Informacién a la Comision de seguimiento sobre el registro retributivo de la Empresa, que se elaborara
0 en los términos establecidos en el RD 902/2020 de Igualdad retributiva con el fin de identificar, de
NOMBRE MEDIDA/ACCION

haberlas, posibles desviaciones retributivas entre mujeres y hombres que son estructurales y las que
no lo son.

PRIORIDAD ALTA

OBJETIVO Disminuir y verificar la reduccion de la brecha salarial entre hombres y mujeres

Unido a la medida anterior, la comisién de seguimiento del Plan estara informada del analisis realizado,
DESCRIPCION de tal forma que en el seno de la comisidon puedan plantearse nuevas medidas para la reduccién de la
brecha si la hubiera.

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE Area de RRHH y Medios
SU EJECUCCION

DESTINATARIOS Comisién de seguimiento

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
CALENDARIO
Diciembre 2024 Cada dos afios

RECURSOS Area de RRHH y Medios + Comisién de seguimiento

Registro retributivo cada dos afos

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Andlisis de brecha salarial
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NOMBRE MEDIDA/ACCION

PRIORIDAD

OBJETIVO

DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE
SU EJECUCCION
DESTINATARIOS

CALENDARIO

RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

RETRIBUCION Y POLITICA SALARIAL

MEDIDA/ACCION 14

Garantizar la transparencia salarial, dando cumplimiento al RD 902/2020 de 13 de octubre, facilitando al
trabajador o trabajadora que lo solicite las diferencias porcentuales que existieran en las retribuciones
promediadas de hombres y mujeres, que también deberdn estar desagregadas en atencién a la

naturaleza de la retribucion y el sistema de clasificacidn aplicable.

ALTA

Transversalizar la politica de transparencia salarial y la no existencia de trato discriminatorio por razén de
género respecto a las retribuciones previstas en el convenio colectivo de aplicaciéon en la empresa, asi
como en el resto de las normas colectivas pactadas y aplicables en IDEA

Cuando un trabajador/a quiera conocer las diferencias porcentuales de IDEA, le pedira a la comision de
seguimiento o la RLT esta informacion. Se le informara, por tanto, de las retribuciones promediadas entre

hombres y mujeres segun la clasificacion aplicable.

Comisién de seguimiento o RLT

Toda la plantilla

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
Septiembre 2022 Continuo
Analisis de brecha (diferencias porcentuales)

N2 de personas que han solicitado informacion
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INFRARREPRESENTACION

NOMBRE MEDIDA/ACCION

PRIORIDAD

OBJETIVO
DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO
RESPONSABLE DE SU EJECUCCION

DESTINATARIOS

CALENDARIO

RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

MEDIDA/ACCION 15

Compartir anualmente con la Comision del Seguimiento del Plan, informacién sobre la composicion de la
plantilla, en los distintos departamentos y niveles jerarquicos

MEDIA

Analizar los niveles de infrarrepresentacion en los distintos departamentos y niveles, para disefiar y determinar
las medidas de accién positiva necesarias que permitan eliminar la segregacion ocupacional de mujeres y de
hombres tanto horizontal como verticalmente, cumpliendo asi el objetivo de igualdad recogido en el articulo 11

de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y en el articulo 17.4 del Estatuto de los trabajadores

El Area de RRHH y Medios, extraera anualmente la informacién relativa a la composicién de la plantilla en los
distintos departamentos y niveles jerarquicos y enviara esta informacion a la comision de seguimiento. La
comisidon de seguimiento evaluara esta composicién y disefiara o establecera nuevas medidas que eliminen la

posible segregacion horizontal y vertical de IDEA.

Area de RRHH y Medios

Comisién de seguimiento

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
Diciembre 2023 Anual

Area de RRHH y Medios + servidores internos

Informacién de la composicién (indice de concentracién y brecha de género)
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

MEDIDA/ACCION 16

Elaborar y difundir entre toda la plantilla, un documento informativo que contemple todos los derechos de conciliacidn de
0 la vida laboral, personal y familiar recogidos en el convenio colectivo de aplicacién, asi como las medidas internas
NOMBRE MEDIDA/ACCION

reconocidas por IDEA para toda su plantilla, tanto las previas como las que se derivan de este Plan de Igualdad y aquellas
gue surjan como nuevas propuestas

PRIORIDAD ALTA

OBJETIVO Informar a la plantilla de las medidas de conciliacidon aprobadas en el Plan de Igualdad para que puedan hacer uso de éstas.

Esta medida se llevard a cabo mediante:
- Elaborar un documento donde se recojan todas las medidas de conciliacion y el proceso para solicitarlas
DESCRIPCION - Comunicacién de este documento a través de los canales internos y ademas sera alojado en el servidor de IDEA
- Revisidon y modificacion del documento con la incorporaciéon de nuevas medidas durante los afios de vigencia del
Plan de Igualdad

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO Area de RRHH y Medios + comisién de seguimiento
RESPONSABLE DE SU EJECUCCION

DESTINATARIOS Toda la plantilla

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
CALENDARIO

Enero 2023 Diciembre 2023
RECURSOS Area de RRHH y Medios + comisién de seguimiento
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y Documento con las medidas
EVALUACION Comunicaciones del documento (vias)
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

MEDIDA/ACCION 17

. Sensibilizar sobre la desconexidn digital para asegurar el descanso de la plantilla.
NOMBRE MEDIDA/ACCION

PRIORIDAD MEDIA

Favorecer la conciliacion personal, familiar y laboral diaria a través de la desconexion digital
OBIJETIVO

Se disefiaran campafas de sensibilizacion digital (1 o 2 al afio) para concienciar sobre la importancia de la
DESCRIPCION desconexiodn digital, asi como establecimiento de limites horarios de reuniones, llamadas, etc. Para ello
primero se creard un protocolo de buenas practicas digitales y después serd comunicado.

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE Area de RRHH y Medios

SU EJECUCCION

DESTINATARIOS Toda la plantilla

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

CALENDARIO
Enero 2024 Continuo

RECURSOS Area de RRHH y Medios

0 Creacion del protocolo
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

N2 de campafias realizadas al afio
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

NOMBRE MEDIDA/ACCION
PRIORIDAD

OBIJETIVO

DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE
SU EJECUCCION
DESTINATARIOS

CALENDARIO

RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MEDIDA/ACCION 18

Realizar Campaiias de sensibilizacién en materia de corresponsabilidad

ALTA

Tratar de concienciar a las personas trabajadoras de la importancia de la corresponsabilidad tanto en el
entorno laboral como familiar.

Se disefiaran campafias de sensibilizacion en materia de corresponsabilidad (1 o 2 al afio), en estas
campafas se trabajard la importancia de la responsabilidad compartida para evitar seguir transmitiendo

los roles y estereotipos de género y mejorar la situacién de las mujeres.

Area de RRHH y Medios

Toda la plantilla

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
Septiembre 2023 Continuo
Area de RRHH y Medios + persona experta en igualdad

N2 de campafias realizadas anualmente

N2 de comunicaciones enviadas

Temas trabajados

Satisfaccion de la plantilla por estas campafias
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PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

NOMBRE MEDIDA/ACCION
PRIORIDAD

OBIJETIVO

DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO
RESPONSABLE DE SU EJECUCCION

DESTINATARIOS

CALENDARIO

RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

MEDIDA/ACCION 19

Aprobar y comunicar el protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo

ALTA

Aprobacién y comunicacion del protocolo de acoso y discriminacién de la compafiia para detectar, corregir y sancionar,

aquellos comportamientos o acciones que puedan suponer acoso o discriminacion en materia de género.

Esta medida tendrd diferentes actividades:

- La comisién negociadora revisara y aprobara el protocolo de prevencion del acoso sexual y acoso por razén de
sexo en el seno de las negociaciones del plan de igualdad

- El Area de RRHH y Medios enviard dicho protocolo a través de los medios de comunicacién internos a toda la
plantilla y especialmente a los responsables de equipos para trasladarselos a sus equipos. En esta comunicacion se
hara hincapié en las vias para las denuncias y donde encontrar el modelo de denuncia.

- El protocolo estard alojado en una plataforma accesible para todo el personal permanentemente

Area de RRHH y Medios + Comisién de seguimiento

Toda la plantilla

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
Julio 2022 Septiembre 2022
Persona experta en igualdad

Creacion del protocolo y aprobacidn en la comision

N2 de comunicaciones enviadas con el protocolo

Protocolo alojado en un servidor interno de la Agencia -

Nombre de la seccién



PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

NOMBRE MEDIDA/ACCION

PRIORIDAD

OBIJETIVO

DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE
SU EJECUCCION

DESTINATARIOS

CALENDARIO

RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MEDIDA/ACCION 20

Elaboracién de un informe anual por parte del responsable de Igualdad que se presentara a la Comision

de seguimiento sobre los expedientes tramitados en aplicacion del Protocolo por denuncias por acoso

sexual o por razén de sexo

ALTA

Garantizar el correcto funcionamiento del protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo y conocer

los casos tratados

Anualmente la persona responsable de igualdad o en su defecto la persona instructora de las denuncias,

registrara y elaborard un informe de los casos tratados, independientemente de su naturaleza o

resolucién. Este informe sera enviado a la comision de seguimiento para que esta pueda evaluar el

correcto funcionamiento del protocolo y establecer medidas de seguimiento.

Responsable de igualdad

Comisién de seguimiento
FECHA DE INICIO
Diciembre 2023
Responsable de igualdad

Informe de los expedientes tramitados y su resultado

FECHA DE FIN

Continuo
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PROTECCION A LAS VIiCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

MEDIDA/ACCION 21

NOMBRE MEDIDA/ACCION

PRIORIDAD

OBIJETIVO

DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE
SU EJECUCCION

DESTINATARIOS

CALENDARIO

RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Realizar y comunicar una Guia de ayuda a victimas de violencia de género, haciendo alusién a la

responsable de igualdad como referente en el procedimiento

MEDIA
Garantizar y mejorar la situacion de las mujeres victimas de violencia de género contribuyendo, asi, en

mayor medida a su proteccion.

Elaboracién de una guia con las medidas establecidas en el protocolo de ayuda a las victimas de violencia
de género y las vias o proceso de comunicacion de la situacion. Esta guia serd comunicada a toda la

plantilla a través de los medios de la empresa y alojada en un servidor interno de acceso a toda la plantilla.

Area de RRHH y Medios

Toda la plantilla

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
Septiembre 2024 Noviembre 2024
Area de RRHH y Medios

Guia creada y comunicada
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PROTECCION A LAS VIiCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

NOMBRE MEDIDA/ACCION

PRIORIDAD

OBIJETIVO

DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE
SU EJECUCCION

DESTINATARIOS

CALENDARIO

RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MEDIDA/ACCION 22
Campaiia de sensibilizacion sobre la importancia de prevenir la violencia de género en la empresa,
haciéndolo coincidir con el 25 de noviembre, Dia Internacional para la eliminacién de la Violencia contra

la mujer

ALTA

Sensibilizar a toda la plantilla sobre la violencia de género con el objetivo de prevenir los casos y acercarse
a las personas que puedan estar sufriendo dicha situacién

Una vez al afio, pudiendo ser el 25 de noviembre, se llevara a cabo una campafia de sensibilizaciéon en
violencia de género. Esta campafia estara disefiada por el Area de RRHH y Medios y puede realizarse a
través de carteleria, videos, imagenes, en formato fisico en oficina o virtualmente por los medios de
comunicacioén internos de IDEA.

Comisién de seguimiento + Area de RRHH y Medios

Toda la plantilla

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
Noviembre 2022 Anual

Area de RRHH y Medios

N2 de comunicaciones realizadas

N2 de soportes creados (carteleria, imagenes...)

Satisfaccion de la plantilla por estas campafias
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([0 SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

NOMBRE MEDIDA/ACCION

PRIORIDAD

OBJETIVO
DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE

SU EJECUCCION

DESTINATARIOS

CALENDARIO

RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MEDIDA/ACCION 23

Revisién y normalizacién del uso de un lenguaje no sexista en los acuerdos, las comunicaciones y demds
documentacion de la organizacién.

MEDIA

Evitar estereotipos de género en todos los ambitos que puedan afectar a la compafiia y que faciliten la

reproduccidn de desigualdades de género en la organizacién tanto a nivel interno como externo.

Para llevar a cabo esta medida se establecera un calendario de revisién del lenguaje en los acuerdos,
comunicaciones y documentacién de IDEA. El Area de RRHH y Medios ira progresivamente revisando y
modificando toda aquella documentacidn que no cumpla con un lenguaje no sexista. También se revisard

especialmente la pagina web y las comunicaciones en RRSS.

Area de RRHH y Medios + Comisién de seguimiento

Toda la plantilla

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
Septiembre 2023 Continuo
Area de RRHH y Medios + Comisién de seguimiento

Calendario de revision

N2 de documentos revisados y modificados
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SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

MEDIDA/ACCION 24

NOMBRE MEDIDA/ACCION Difundir el plan de igualdad en los medios de comunicacién que dispone la organizacién
PRIORIDAD ALTA

Comunicar a toda la plantilla y a nuestros grupos de interés la aprobacién del plan de igualdad y nuestro compromiso
OBIJETIVO
con el principio de igualdad

Se disefiardn dos comunicaciones:

1. Comunicacion a la plantilla. El plan de igualdad se difundira a toda la plantilla mediante una comunicacion interna a
través de los canales de IDEA (ej. Correo electrénico) y/o a través de servidores internos. El plan de igualdad quedara
0 alojado indefinidamente en los servidores internos para consulta del trabajador/a. También es posible hacer carteleria
SECRECER con cddigos QR donde el trabajador/a escanee el codigo y se descargue directamente el plan.

2. Comunicacioén a grupos de interés (proveedores, clientes, etc). Esta comunicacion se puede hacer a través del correo
electrénico o simplemente estableciendo un apartado de igualdad en nuestra pagina web donde alojemos el plan de

igualdad junto con otras noticias.

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO Area de RRHH y Medios

RESPONSABLE DE SU EJECUCCION

DESTINATARIOS Toda la plantilla

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
CALENDARIO

Julio 2022 Octubre 2022
RECURSOS Area de RRHH y Medios
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y Comunicaciones realizadas

EVALUACION
37

Nombre de la seccién



[0 SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

MEDIDA/ACCION 25

NOMBRE MEDIDA/ACCION
PRIORIDAD

OBIJETIVO

DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE

SU EJECUCCION
DESTINATARIOS

CALENDARIO

RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Elaboracion de un manual para la utilizacién de un lenguaje no sexista.
Media
Garantizar el uso correcto del lenguaje inclusivo tanto oral como escrito, incluyendo recomendaciones

para el tratamiento de la comunicacién con perspectiva de género.

El Area de RRHH y Medios junto con la comision de seguimiento, elaboraran un manual para la utilizacién
de un lenguaje no sexista. Este manual serd enviado a toda la plantilla para su uso, con esto
garantizaremos que todas las personas sepan como escribir con perspectiva de género. Este manual estara

apoyado en el manual del Ministerio de Igualdad.

Area de RRHH y Medios + comisién de seguimiento

Toda la plantilla

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
Abril 2024 Junio 2024
Area de RRHH y Medios + comisién de seguimiento

Manual creado y comunicado a la plantilla
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[0 SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

MEDIDA/ACCION 26

Comunicar la existencia del buzén de conciliacion y ampliar su funcionalidad para recabar informacion
NOMBRE MEDIDA/ACCION sobre dudas o propuestas que la plantilla quiera plantear respecto a cualquiera de las materias objeto
de este Plan de Igualdad.

PRIORIDAD MEDIA

(0]:1]3§\/e] Conocer la opinidn de la plantilla en materia de igualdad

Esta medida se compone de diferentes actividades:
- Difusidn de la existencia del buzon. Se le comunicara a toda la plantilla el objetivo del buzén y el
0 proceso de recogida de informacién
DESCRIPCION
- Apertura de las sugerencias cada 3 meses. Las sugerencias recogidas se analizardn cada 3 meses en
el seno de la comisiéon de seguimiento. Esta comisién dard respuesta a las sugerencias con el
establecimiento de nuevas medidas o potenciando las ya existentes.

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE Comisién de seguimiento
SU EJECUCCION

DESTINATARIOS Toda la plantilla

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
CALENDARIO
Septiembre 2022 Continuo

RECURSOS Comisién de seguimiento

Difusidn de la existencia de este buzon y el objetivo (n2 de comunicaciones realizadas)
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION N2 de sugerencias planteadas

N2 de nuevas medidas en base a sugerencias de la plantilla 39



INE SALUD LABORAL

NOMBRE MEDIDA/ACCION

PRIORIDAD
OBIJETIVO

DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO

RESPONSABLE DE SU EJECUCCION

DESTINATARIOS

CALENDARIO

RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

MEDIDA/ACCION 27

Incorporar la perspectiva de género en los protocolos de prevencién de riesgos laborales y en los cursos de formacion

derivados de la aplicacién del articulo 19 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

MEDIA

Analizar los protocolos de prevencion de riesgos laborales y los cursos de formacidn para incorporar la perspectiva de género

Esta medida conllevara:

- Analizar los protocolos. El departamento de PRL analizara si los protocolos tienen integrado la perspectiva de género,
es decir, como afectan los riesgos laborales a mujeres y a hombres.

- En caso de no contener perspectiva de género, se disefiaran estos protocolos

- Incorporar en la formacidn de prevencidon de riesgos la perspectiva de género, aludiendo a las diferencias entre
mujeres y hombres

Area de RRHH y Medios + servicio de prevencion

Toda la plantilla

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
Enero 2025 Junio 2025
Area de RRHH y Medios + servicio de prevencién

Informe de revision de los protocolos

Disefio de protocolos especificos con perspectiva de género

Formacion de prevencion con perspectiva de género

40
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INE SALUD LABORAL

MEDIDA/ACCION 28

NOMBRE MEDIDA/ACCION

PRIORIDAD

OBIJETIVO

DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE
SU EJECUCCION

DESTINATARIOS

CALENDARIO

RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Realizar un andlisis bienal de los accidentes de trabajo desagregados por sexo y edad

MEDIA

Conocer los accidentes de trabajo que afectan a mujeres y a hombres y estudiar si existen diferencias

Cada dos afios el departamento o responsable de prevencién, realizard un andlisis de los accidentes de

trabajo producidos en la organizacidn, asi como sus causas, desagregados por sexo y edad.

Responsables de PRL

Comisién de seguimiento
FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
Diciembre 2025 Cada dos afios
Responsables de PRL

Informe de los accidentes de trabajo desagregados por sexo y edad
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INE SALUD LABORAL

NOMBRE MEDIDA/ACCION

PRIORIDAD

OBIJETIVO

DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE
SU EJECUCCION

DESTINATARIOS

CALENDARIO

RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MEDIDA/ACCION 29
Difundir protocolos, de proteccion de embarazo y lactancia a aquellas personas que notifiquen dicha

situacion (de no existir dichos protocolos se elaboraran) el de embarazadas

ALTA

Informar sobre los protocolos de proteccién de embarazo y lactancia a aquellas mujeres que se
encuentren en esta situacidn

Cuando una mujer notifique una situacién de embarazo o lactancia, el responsable de PRL, deberd enviarle
y comunicarle los protocolos de actuacion para dicha situacion.

En el caso de que no existan estos protocolos primero se elaborardn con nuestro departamento de

prevencidn o con la empresa encargada

Responsables de PRL

Mujeres embarazadas o en periodo de lactancia

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
Septiembre 2023 Continuo
Responsables de PRL

Creacion de los protocolos en caso de no existencia

N2 de mujeres embarazadas anualmente
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INE SALUD LABORAL

NOMBRE MEDIDA/ACCION
PRIORIDAD

OBIJETIVO

DESCRIPCION

PERSONAS Y/O DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE

SU EJECUCCION

DESTINATARIOS

CALENDARIO
RECURSOS

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MEDIDA/ACCION 30
Proponer e implantar iniciativas para el desarrollo del bienestar fisico y mental de la plantilla de IDEA y
de su entorno fomentando habitos saludables como pueden ser la practica de actividades deportivas,

alimentacion sana, actividades de ocio, interrelacion de personas con intereses comunes...

MEDIO

Fomentar habitos de vida saludable en las personas de la organizacion

Se disefiaran iniciativas para mejorar el bienestar fisico y mental de la plantilla, siguiendo el Plan
Estratégico de la Junta de Andalucia

Comisién de seguimiento

Toda la plantilla

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

Junio 2024 Continuo

Comisidn de seguimiento + todos los recursos materiales, humanos y econédmicos de las actividades que
se planteen

N2 de actividades creadas

N2 de mujeres y n2 de hombres que participan en las actividades

indice de satisfaccion de la plantilla
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4.EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion y seguimiento del Plan lo realizara la Comision de Igualdad encargada de interpretar el
contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimento del mismo, de los objetivos marcados y de las
acciones programadas.

La comision fijara un calendario de reuniones de seguimiento y reuniones finales. Durante el primer afio
de vigencia, la Comision se reunira cada cuatro meses y cada seis meses los siguientes afios con
caracter ordinario. No obstante, se podran celebrar reuniones extraordinarias, siempre que sea
requerida su intervencion.
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4.EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Las principales funciones de la Comision de Igualdad durante el seguimiento y evaluacion del Plan
son el analisis de las siguientes cuestiones:

 Grado de cumplimiento de los objetivos .

del Plan

Nivel de correccion de las desigualdades
detectadasenlos  diagndsticos

Grado de consecucion de los resultados
esperados

Nivel de desarrollo de las
emprendidas

medidas

Grado de dificultad encontrado/percibido
en el desarrollo de las acciones
Tipo de dificultades vy
emprendidas

Cambios producidos en las medidas vy
desarrollo del Plan atendiendo a su
flexibilidad

Cambios en la cultura de la empresa
Reduccion de desequilibrios entre mujeres
y hombres

soluciones

En base a la evaluacion realizada, la Comision de Igualdad formulara propuestas de mejoray de
cambios a incorporar.

45

Evaluacidn y seguimiento




5.COMUNICACION

ElPlan de Igualdad completo estara disponible en la intranet de la Agencia IDEA para consulta de
todo el personal en cualquier momento.

Ademas, del Plan de Igualdad la Agencia IDEA ha aprobado un Protocolo para la prevencion del

acoso sexual y por razon de sexo, disponible en la intranet con el modelo de denuncia y las vias
de comunicacion pertinentes.
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