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1. Sintesis

El estudio en el cual intervenimos esta basado en datos secundarios, provenientes de recogidas
concretadas por encuestas ejecutadas en 2015 (EWCS-EACT-ESENER). Con ello, se pretende
la construccion de un “indicador sintético” que mida los impactos de los riesgos psicosociales

en el trabajador, y compare dichos impactos por paises-regiones y sectores de actividad.

Un indicador sintético consiste en la creacion de un indice calculado en base a diversas
variables independientes que actian tanto directa como indirectamente sobre una variable
dependiente/resultado (compuesto). El indicador en cuestion podra ser usado para producir

indicaciones futuras en funcion de los valores analizados.

Para calcular dicho indice, en primer lugar efectuamos una revision de la totalidad de las
cuestiones existentes en la encuesta proporcionada junto con el coordinador del proyecto,
seleccionando las cuestiones relevantes a considerar para el estudio, asi como determinando
cuales de éstas seran usadas a modo de control. Seguidamente, evaluamos las vias mas correctas
para tratar los valores perdidos de cada una de las muestras de la encuesta, una vez confirmado
que el porcentaje de datos omisos de cada variable era inferior al 10%. Para el tratamiento de los
valores perdidos fue empleado el programa estadistico SPSS.23, estudiandose igualmente la

normalidad de los mismos.

En tercer lugar, fueron estudiados los outliers y la normalidad de los registros. Como intento
para mejorar la situacion encontrada, fueron testadas las transformaciones de las variables de
escala por los tipos Logl0, SQR y la Reciproca, ahora bien, al no mejorarse los resultados

obtenidos, se continuo el estudio con las variables iniciales.

Una vez estudiados los valores perdidos, outliers y normalidad, se procedio al objetivo final de
dichos estudios; la realizacion de un analisis PCA. La finalidad de dicho analisis consiste en la
busqueda de constructos que agreguen grupos de variables predictivas, identificandose aquellas
variables de escala que han de ser consideradas a efectos de modelizacion. Posteriormente,
llevamos a cabo un analisis de las variables nominales y ordinales y de las relaciones existentes
entre las mismas. Mas tarde, pasamos a estudiar las potenciales asociaciones intra-grupo entre
variables dependientes (escala) e independientes (nominales y ordinales) segun cada grupo

teodrico identificado.

Concluidos los estudios comentados, dimos paso al analisis mediante el programa SmartPLS 3
version 3.2.9 professional (Ringle, Christian M., Wende, Sven, y Becker, Jan-Michael, 2015.
Bonningstedt: SmartPLS GmbH, http://www.smartpls.com), con el objetivo de estudiar el
modelo pretendido. En primer lugar, creamos un modelo de medida a efectos de comprobar que
los conceptos tedricos estan medidos correctamente a través de las variables observadas, es
decir, si existe equilibrio suficiente en términos de especificaciones y conexiones, de manera
que el modelo propuesto exponga correctamente la informacion contenida por los datos. Para

ello, analizamos la fiabilidad individual de los items, la consistencia interna y la validez
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convergente y discriminante, analisis que nos permitiecron presentar el modelo estimado
(modelo de medida y modelo estructural). Tras ello, presentamos el modelo tedrico, asi como
las hipoétesis que éste conlleva y dando como resultado 31 hipdtesis; 20 relaciones causales sin

signo, 1 relacion causal con signo y 10 hipétesis de mediacion.

Seguidamente, procedimos al analisis del modelo de medida multidimensional, para el cual fue
creada una nueva base de datos, a través de los datos anteriores y de los scores de todos los
constructos, base de datos que permite tratar la multidimensionalidad en el modelo final a través
de: la validez externa o convergente, la valoracion de la multicolinealidad, la valoraciéon de la
relevancia de los pesos, y la valoracion de la significacion de los pesos, ésta Gltima a través de
un Bootstrapping de 5000 remuestreos, con test de 2 colas y un pyu. < 0,05. Una vez
confirmada la fiabilidad y validez de las medidas de los constructos, llevamos a cabo el analisis
del modelo estructural, valorando los resultados de dicho modelo examinando su capacidad
predictiva y las relaciones entre los constructos, para ello llevamos a cabo 6 pasos: (1) valorar la
colinealidad del modelo estructural, (2) valorar la significacion y relevancia de las relaciones del
modelo estructural, (3) valorar el nivel de R?, (4) valorar el tamafio de los efectos f 2, (5) valorar
la relevancia predictiva general Q° y relevancia predictiva de modelo a nivel de variable
manifiestas (MV) por via del PLS-Predict, y (6) presentar la Bondad del Ajuste del modelo a
través del indice — SRMR.

A continuacion, llevamos a cabo una revision del modelo en cuanto a efectos indirectos por
mediacion de la variable 11 _Positive Outcomes, mediante la determinacion de la significacion
de los efectos indirectos (a; X b) y del tipo de efecto y su magnitud (VAF, Variance accounted
for), presentando un resumen de las hipotesis verificadas y no soportadas, y una Tabla Resumen
que recoge informacion en cuanto al valor y significancia de relaciones entre constructos que
puedan explicar la variable endogena final, en vistas a ayudarnos en la toma de decisiones para
el mantenimiento o supresion de regresiones del modelo estructural. De estos tres analisis,
concluimos que el constructo 09 ChiefRelations 13G-WkRelations es candidato a la supresion,
pues no presenta significancia en sus caminos, y no produce efectos directos ni indirectos en
ninguna de las dos variables enddgenas, pero del test de Bootstrap descubrimos que dicho
constructo tiene muy fuerte correlacion con el constructo 08 Org_relations 12G-Org_Culture

en términos causales, por lo que nuestra recomendacion seria de evitar su supresion.

En conclusion, ofrecemos tres modelos; uno ya estudiado; una version rectificada, truncada con
supresiones comentadas; y un ultimo modelo con el que descubrir relaciones causales para que
su ajuste quede equivalente entre el modelo saturado y el modelo especificado. En el modelo
rectificado (EWCS-general structural model-evo3supression based-VO1A), se elimind el
constructo 09 _ChiefRelations 13G-WkRelations y las regresiones cuyo efecto es nulo y que no
producen efectos de mediacion. De los tres, el modelo que sirvio para formular el indicador

sintético fue la version VO1A, que es aquella elegida por los solicitantes del trabajo.
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En cuanto a las ecuaciones estructurales para representar el modelo, hemos tenido en cuenta tanto
efectos directos en la variable endogena, como sus indicadores y efectos indirectos por mediacion,
asi como el modo reflectivo o formativo de los constructos exdgenos. Para poder interpretar valores
obtenidos a partir de la ecuacion que mide los efectos totales en la variable endogena final,
desarrollamos un indice general (INDEX V01A), el cual proporciona un intervalo [0,100;1,000], en
el que se encuadrara el resultado de cada pais o region después de la conversion iterativa de la
medida obtenida, correspondiendo el maximo valor a mayores influencias en las condiciones
negativas. En cuanto a la valoracion de la medida general obtenida en términos del indice, se aplica
el LIM — Linear Iteration Method, siendo Y el valor a determinar para efectos de indice, y X el
valor obtenido por aplicacion de las ecuaciones estructurales. Por tltimo, el valor medio obtenido
del calculo de los efectos producidos en el modelo es de -1,52144118, cuya conversion corresponde
a 0,362 para el indice, por tanto, el efecto agregado de los 35 paises participantes se encuentra por
debajo del punto neutro (0,45), de lo que se deduce que las condiciones generales benefician

superlativamente respecto a impactos positivos, superando éstos los efectos negativos.
Informamos de los pasos seguidos en la progresion del trabajo:

1) Eliminacion de variables cuya funcion era unicamente identificar los casos validos para
el estudio; Q2c y Q7;

2) Analisis en términos de estadistica descriptiva, con el fin de detectar los casos omisos
de cada variable, confirmando asi que éstos equivalen a un porcentaje inferior al 10% de
cada una de ellas;

3) Test Little MCAR (missing completely at random) para detectar si la hipotesis nula de
los valores perdidos se verifica (la orden de los valores perdidos es aleatoria) a través de
la significancia, la cual debera no existir. La confirmacion de la hipdtesis nula (Pvalue >
0,05 segiin autores (e.g., Little, 1998; Sarstedt, Mooi, 2019)) proclama aleatoriedad
cuanto a los datos omisos (MCAR). Si la hipétesis nula es rechazada (Pvalue < 0,05),
significa que no debera existir aleatoriedad, por lo que seria conveniente probar si los
datos son de tipo MAR (missing at random) o MNAR (missing not at random),
mediante otro tipo de tests (multiple imputation) antes de eliminar las filas
correspondientes a los valores perdidos (listwise deletion). La teoria indica que para
valores omisos inferiores al 10% y de tipo de datos MCAR (Eekhout et al., 2014), es
conveniente aplicar listwise delection, como solucion recomendada. Si los datos son
MAR o MNAR (lo que sera detectable a través de ¢-test por pares de variables; una de
ellas independiente), se utiliza multiple imputation con m > 5;

4) Analisis de outliers y de normalidad,;

5) Analisis PCA;

6) Analisis de las variables nominales y ordinales;

7) Analisis de asociaciones intra-grupos entre variables dependientes (escala) y variables
cualitativas (nominales y ordinales);

8) Estudios en PLS.
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2. Analisis de los valores omisos

En cuanto a las variables nominales y ordinales, se detectd un porcentaje maximo de valores
omisos de 5,5% correspondiente a la variable Q71b_dic (Working conditions - workplace - there

exists an health and safety delegate on working conditions).

Univariate Statistics

Missing
N T s N Count,, .| Fercent, ...
Qb dic | 20207 KA DO 1] B
Q16b 29598 1320 43
Q71a_dic 29615 1303 4,2
Q50d_dic 30072 846 2,7
Q50c_dic 30195 723 23
Q71c_dic 30208 710 23
Q48b_dic 30364 554 1,8
Q48a_dic 30418 500 16
Q20_dic 30428 490 16
Q73_dic 30431 487 1,6
Q50e_dic 30434 484 16
Q50a_dic 30502 416 1,3
Q50b_dic 30591 327 11
Q53a_dic 30618 300 1,0
Q53b_dic 30639 279 9| Figural

Respecto a las variables de escala, el porcentaje maximo corresponde a la variable Q18c_inv con

un valor de 0,6% (Work change last 12 months - Impact on work).

Univariate Statistics

Missing
_ Count | Percent |
: 171 6| :
R TN Pt Cecss EERee S S
Q18b_inv 30828 3,22 90 3
Q29i_inv 30830 1,58 88 3
Q30g_inv 30831 2,63 87 3
Q29g_inv 30833 1,67 85 3
Q29e_inv 30834 1,65 84 3
Q30a_inv 30836 2,81 82 3
Q30e_inv 30840 3,82 78 3 Figura 2

Antes de comenzar con el procedimiento de analisis de datos omisos, verificamos el porcentaje de
casos con omisiones iguales o superiores al 10%, habiéndose detectado 19 casos con valores de
10% hasta un maximo de 35% que fueran suprimidos, resultando un total de 30918 casos

supervivientes.
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3. Analisis de la normalidad de los valores perdidos

Con el fin de detectar si el patron de datos omisos sigue reglas de aleatoriedad o si es
sistematicamente no aleatorio, se aplico el Little’s MCAR test con opcion de EM (expectation
maximization). Debido a la cantidad de variables y de casos surgieron limitaciones
computacionales de ordenador, por lo que hemos decidido introducir la totalidad de las variables
categoricas y testar 6 grupos de variables de escala. Este método permitié confirmar todas las

variables cuantitativas en cuanto a su tipologia de aleatoriedad.

A partir de nuestro analisis se presenta la siguiente tabla como resumen de las comprobaciones

realizadas.
Variables Cat. y Nom. Variables de Escala Little’s MCAR test )(2
Q18a_inv - Q18d_inv 0,000 No MCAR
Q29a_inv - Q29c_inv 0,051 MCAR
Q2a - Q81c_dic Q29f_inv - Q29i_inv 0,000 No MCAR
Q30a_inv - Q30d_inv 0,003 No MCAR
Q30e_inv - Q30f_inv 0,195 MCAR
Q30g_inv - Q30i_inv 0,766 MCAR
Figura 3

Las variables de escala/cuantitativas que tienen valores omisos, son las de los grupos Q18, Q29 y
Q30, siendo necesario realizar mas testes, para cada una perteneciente a estos tres conjuntos,
cuando se configura como no aleatoria la distribucion de omisiones (no MCAR), con el fin de
comprobar si dichas omisiones estan relacionadas con otra/s variables del conjunto de datos.
Respecto a las variables cuyos test a los valores omisos presentan aleatoriedad (MCAR y*> 0,05),

procedemos a reemplazarlos por la media.

En esta fase comprobamos la significancia estadistica a través del Pearson’s y test, tratando de
identificar la existencia de correlacion entre un conjunto de variables de control consideradas y las
variables con datos omisos, anteriormente sefialadas. Analizadas las variables nominales y
ordinales, concluimos que desde Q2a hasta Q17 cat pueden considerarse como de control,

influyendo en la variable final endégena del modelo completo objeto del estudio.

Este test nos permite identificar los rechazos erroneos de la hipétesis nula, la cual es verdadera
(error type I). Para ese efecto hemos recodificado las variables con datos omisos como dummies,
siguiendo un criterio de categorizar como 1 cuando haya dato omiso y 0 en caso contrario. Estas

variables creadas son las que verdaderamente fueron testadas.

Presentamos tablas que resumen los resultados obtenidos.



Q2a

Q2b_cat
Q2d_resumen
Q4ab_resumen
Qll a

Q11 b

Qll c

Qi1 d

Q14 a

Q14 b

Q14 ¢

Qil4 d

Q15a

Ql6b

Q17_cat

y

£
IS
S
©
>
S
©
0
-
g

0,848
0,104
0,000
0,797
0,000
0,004
0,000
0,009
0,047
0,139
0,250
0,878
0,365
0,008
0,003

Y

Q18b_inv_dumm

0,428
0,340
0,000
0,570
0,000
0,001
0,000
0,416
0,385
0,855
0,181
0,313
0,801
0,028
0,009

0,980
0,448
0,010
0,334
0,000
0,000
0,231
0,021
0,489
0,854
0,318
0,947
0,988
0,304
0,087

Y

Q18d_inv_dumm

0,540
0,086
0,000
0,292
0,000
0,000
0,000
0,196
0,284
0,193
0,867
0,414
0,119
0,047
0,053

Crosstabs analysis - Person's xz

Yy

Q29f_inv_dumm

0,493
0,723
0,948
0,925
0,098
0,064
0,938
0,548
0,124
0,282
0,290
0,814
0,413
0,000
0,797

my

Q29g_inv_dum

0,262
0,154
0,643
0,483
0,068
0,147
0,393
0,381
0,162
0,208
0,894
0,958
0,423
0,053
0,221
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Y

Q29h_inv_dumm

0,065
0,258
0,233
0,215
0,922
0,819
0,982
0,537
0,037
0,110
0,085
0,858
0,100
0,001
0,769

Yy

Q29i_inv_dumm

0,002
0,297
0,044
0,888
0,660
0,511
0,890
0,504
0,022
0,093
0,190
0,985
0,692
0,021
0,257

y

Q30a_inv_dumm

0,595
0,666
0,074
0,289
0,467
0,511
0,947
0,360
0,835
0,267
0,220
0,335
0,460
0,364
0,130

Y

Q30b_inv_dumm

0,449
0,525
0,203
0,232
0,767
0,551
0,011
0,032
1,000
0,762
0,866
0,554
0,019
0,000
0,977
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Yy

Q30c_inv_dumm

0,665
0,513
0,599
0,051
0,681
0,311
0,435
0,669
0,938
0,794
0,747
0,524
0,002
0,086
0,409

Y

Q30d_inv_dumm

0,810
0,318
0,510
0,370
0,232
0,795
0,031
0,660
0,607
0,340
0,220
0,512
0,488
0,279
0,688 Figura 4

La cantidad de resultados significantes en los test Pearson’s y* exceden lo esperado, pero vamos a

considerar que los datos omisos siguen la condicion de no aleatoriedad (MNAR), ya que estabamos

identificando errores tipo I (rechazo erroneo de hipotesis nula que es verdadera).

Seguidamente, aplicamos la técnica de Multiple Imputation. El setup utilizado para los Ramdom

Number Generators fue el algoritmo de MERSENNE twister, y para la Multiple Imputation hemos

mantenido su default en lo general.

Los resultados obtenidos con m = 5 imputaciones no difieren sustancialmente de las medias de los

datos originales, si habiendo cierta distincion en el tercer decimal al comparar los coeficientes no

estandarizados antes de la imputacion y los valores Pooled (sintesis de las 5 imputaciones).

Seguimos presentando alguna informacién sintetizada de este proceso, a partir de un estudio de

regresion lineal realizado en el fichero creado con las imputaciones.

Model Summary

Adjusted R Stal. Error of
Imputation Mumber  Model R R Square Square the Estimate
Original data 1 425 RES 181 542
1 1 4263 182 182 H44
2 1 4257 182 182 hd4
3 1 4277 J1az 182 544
4 1 4253 182 182 hd4
5 1 4272 182 182 G544

a. Predictors: (Constant), @18d_inv Work change last 12 months - Duties & tasks,
Q18b_inv Work change last 12 months - salary, @18c_inv Work change last 12 months
- impact on work

Tabla |
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Como puede observarse, el poder predictivo (R2) de la variable dependiente estudiada

(Q18a_inv) no cambia sustancialmente.

ANOVA®
Sum of
Imputation Number  Model Squares df Mean Square F Sig.
Original data 1 Regression 1994 423 3 665,141 | 2260,395 .o00®
Residual 5016,972 30643 294
Tatal 11012385 30646
1 1 Regression 2029,526 3 676,509 | 2286,291 .DDD"
Residual 5147387 30014 296
Total 11176,913 30917
2 1 Rearession 2031674 3 677,225 | 2289214 .00gP
Residual 9145375 30014 296
Total 11177,049 30017
3 1 Rearession 2031,538 3 677,180 | 2281,527 .00oP
Residual 9135538 304814 ,296
Total 11167077 3097
4 1 Rearession 2029445 3 676,482 | 2286,945 .0ogP
Residual 5144 405 30014 296
Total 11173,850 0m7
A 1 Regression 2032335 3 677,445 | 2291534 .DDD"
Residual 5139,088 300814 296
Total 11171424 30017

a. Dependent Variable: @18a_inv Waoark change last 12 months - hours

k. Predictors: (Constant), @18d_inv Work change [ast 12 months - Duties & tasks, @18b_inv Work change last 12
months - salary, @18c_iny Work change last 12 months - impact on work

Tabla Il
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Coefficients®
Standardized :
Unstandardized Coefiicients | Coeflicients ) Relative )
Fraction Increase Relative
Imputation Number  Model B Std. Error Beta t Sig. Missing Info. “ariance Efficiency
Original data 1 (Constant) 1,662 021 74,7584 ,oon
Q18b_inv Work change
last 12 manths - salary 188 005 213 38,103 000
@18c_inv Woark change
last 12 months - impact 028 006 028 4,490 ooo
onwaork
Q18d_inv Woark change
last 12 months - Duties & 264 o0s 305 50,352 ooo
tasks
1 1 (Constant) 1,557 021 74,774 000
Q18b_inv Work change =
last 12 months - salary 189 005 2158 38,555 ,000
Q18c_inv Work change
last12 months - impact 028 006 028 4,533 ,0oo
anwaork
Q18d_inv Work change
last 12 months - Duties & 264 o0s 305 50,466 1]
tasks
2 1 (Constant) 1,557 021 74,778 1]
Q18b_inv Work change
last12 months - salary 188 005 214 38,535 .000
@18c_inv Work change
last12 months - impact 028 006 028 4574 ,0o0n
on work
Q18d_inv Work change
last 12 months - Duties & 264 005 305 50,485 oon
tasks
3 1 (Constant) 1,556 021 74,768 ,000
@18b_inv Woark change
last 12 months - salary 189 005 215 38,576 ,0o0n
Q18c_inv Work change
last12 months - impact 029 006 029 4672 ,000
onwork
Q18d_inv Work change
last 12 months - Duties & 264 ons 304 50,410 ,0oo
tasks
4 1 (Constant) 1,567 021 74,801 000
Q18b_inv Woark change o _
last 12 months - salary 189 005 214 39,465 ,000
Q18c_inv Waork change
last12 months - impact 028 006 028 4 564 000
on waork
Q@18d_inv Work change
last 12 months - Duties & 264 oos 305 50,503 .oon
tasks
g 1 (Constant) 1,556 021 74,796 ,000
@18b_inv Work change
last 12 manths - salary 1849 005 214 38,509 000
Q18c_inv Wark change
last12 months - impact 028 006 028 4,561 ,000
onwork
Q18d_inv Woark change
last 12 months - Duties & 264 008 305 50,563 ,0oo
tasks
Pooled 1 (Constant) 1,557 o 74,7449 000 001 001 1,000
Q18b_inv Woark change
last12 months - salary 189 008 39,489 ,000 o2 002 1,000
Q18c_inv Work change
last12 months - impact 028 006 4573 000 003 003 949
on work
Q@18d_inv Work change
last 12 months - Duties & 264 0048 50,404 000 003 003 949
tasks

a. Dependent Variable: Q18a_inv Work change last 12 manths - hours

Tabla Il
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Por fin, del cuadro de los coeficientes se concluyo que los valores no estandarizados (B) de la
constante de datos originales, y las constantes de las sucesivas imputaciones y de la Pooled

tampoco difieren de forma notoria.

Siguiendo la practica recomendada en estos casos, cuando los datos son de tipo MNAR y no se
logra alcanzar resultados razonablemente diferentes, se elige el proceso Listwise Delection, por

lo que seguimos dicho procedimiento, reconociendo las limitaciones de los datos omisos.

Con todo ello, para las variables desde la Ql8a inv a Q18d inv, desde Q29f inv hasta
Q291 inv y desde Q30a inv hasta Q30d inv, hemos creado una nueva variable (ejemplo:
QI18a inv_LD) y hemos suprimido en ésta los casos correspondientes a los huecos (Listwise
Deletion con eliminacion de casos). Asi, el total de casos resultantes, pasa de ser 30918 a
30318.

Con este proceso se concluye la eliminacion de casos, por lo que decidimos no renumerarlos.

12
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4. Outliers y normalidad

Una regla basica para analizar outliers determina que cuando éstos no son consecuencia de

registros errados y no alcanzan valores significativamente elevados, se mantienen.

Los estudios efectuados empezaron con el analisis de Mahlanobis, para de ahi extraer la
significancia (Pvalue) a través del test Cumulative Probability with df degree of freedom of chi-
square distribution 2 value. Valores con Pvalue inferior a 0,001 son considerados outliers. Para
ese efecto fue creada una variable MAH i, que resulta de la combinacion de cada grupo de
variables que se pretende estudiar (Q18a inv hasta Q18d inv; Q29f inv hasta Q29i inv;
Q30a_inv hasta Q30d_inv).

Tras este proceso, concluimos por la existencia de 806 registros que se preconfiguran como
atipicos, pero son requeridos mas examenes para identificar con mas exactitud los outliers

dentro de éste grupo.

&-‘ *EWCS_2015_fichero_SPS5_04_(1_2020_LD_OL_M.sav [ConjuntoDatos1] - [BM SPSS Statistics Editor de datos
Archivo Editar Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo Graficos Utilidades ‘Ventana Ayuda
= —_— = = z =
SHe @M= LW W B B 4G
806:1D 22224
Q90d_inv Q90e_inv QI0f_inv Q100_inv P3b MAH_1 MAH_1_Pvalue
798 3 2 4 3 21 18,62634 L0009
799 5 2 4 5 2 18,60888 0009
800 3 3 4 5 15 18,60888 L0009
801 2 5 5 3 20 18,60888 0009
802 3 i 5 6 19 18.60583 0009
803 3 3 5 6 34 18,60471 0009
804 3 3 3 5 7 18.60471 0009
805 2 1 4 3 10 18.,60471
806 3 1 4 6 20 18,60471
807 5 1 4 5 2 18,55283
808 3 1 5 5 2 18,56283
Figura 5

Como intento de mejorar la situacion de outliers y normalidad, testamos la transformacion del
grupo de las cuatro primeras variables (Q18), utilizando el algoritmo de computacion para
transformacion, habiéndose testado las transformaciones por medio de Logl0O, SQR y la

Reciproca.

Los resultados obtenidos no tuvieron el éxito pretendido, debido a que aumentaron los valores

de medida de la normalidad contenidos en Skewness y Curtosis.

13



EWCS 2015 PROJECT structural model & composite indicator

13

Descriptivos
Error
Estadistico estandar
Q18a_inv_LD  Media 315498 00344
95% de intervalo de Lirnite inferior 3163
confianza para la media Lirite superior 31666
Media recortada al 5% 31413
Mediana 3,0000
Varianza 360
Desviacidn estandar A9961
Minimo 1,00
Maximo 5,00
Rango 4,00
Rango intercuartil 00
Asimetria 814 014
Curtosis 3,589 028
Tabla IV
Descriptivos
Errar
Estadistico estandar
QM 8a_inv_LD_LOG  Media 4915 ,00050
55% de intervalo de Limite inferiar 4806
confianza para la media Limite superiar 4925
Media recortada al 5% 4448
Mediana AT
Warianza ooa
Desviacidn estandar 08696
Minimao oo
Maxirmo 70
Rango il
Rango intercuartil oo
Asimetria -1,442 014
Curtosis 10,263 028
Tabla V
Descriptivos
Errar
Estadistico estandar
Q1 8a_inv_LD_SQR  Media 1,7656 0oos7
95% de intervalo de Limite inferiar 1,7676
confianza para la media Limite superior 17715
Media recortada al 5% 1,7699
Mediana 1,7321
arianza 0249
Desviacidn estandar V16901
Minimo 1,00
Maximo 2,24
Rango 1,24
Rango intercuartil .00
Asimetria -120 014
Curtosis 5174 028

Tabla VI
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Descriptivos
Errar
Estadistico estandar

Q18a_inv_LD_RECIPR  Media 3289 000449

95% de intervalo de Limite inferior 32849

confianza para la media Lirnite superior 3308

Media recortada al 5% 3216

Mediana 3333

Warianza o7

Desviacidn estandar 08597

Minimo 20

Maximo 1,00

Rango B0

Rango intercuartil oo

Asimetria 4984 014

Curtosis 36,403 028

Tabla Vi

Para tomar consciencia de la cantidad de registros que puedan configurarse excesivamente no

normales, creamos Z-scores (compuesto de la variable con media cero y desvio padron de

unidad) de las cuatro variables del primer grupo.

Para la primera variable (Q18a_inv_LD) encontramos un intervalo entre [-3,60210; 3,06885].

Significa que el limite inferior excede 0,6 el triple del desvio padron, mientras que el limite

superior se mantiene dentro de los extremos que son aceptables. Este test fue repetido para todas

las variables de escala. Seguidamente presentamos un resumen y detallamos los testes

realizados de soporte a este proceso.

Transform Z-Score
Mahlanobis
Nombre Variable Skewness Kurtosis N2 registros LG LG, Kurtosis s SQR, G REVERS,E Lower limit  Upper limit
Skewness Skewness Kurtosis3  Skewness Kurtosis
Pvalue<0,001

Q18a_inv_LD 0,814 3,589 528 -1,442 10,263 -0,12 5,174 4,984 36,403 -3,602 ! 3,069 Original
Q18b_inv_LD -0,276 1,348 515 -1,887 7,015 -0,978 3,203 4,097 21,273 -3,269 ! 2,623 Original
Q18c_inv_LD 1,000 2,699 568 -0,87 8,934 0,282 4,035 4,959 44,078 -3,702 ! 2,937 Original
Q18d_inv_LD 0,812 0,528 - - - - - - - -3,489 * 2,281 Original
Q29f_inv_LD 3,135 10,135 1961 2,046 3,306 2,525 6,11 -1,538 0,716 -2,733 0,522 Sobre REVERSE
Q29g_inv_LD 2,447 5,418 2162 1,605 1,361 1,986 3,081 -1,171 -0,353 -2,280 0,607 Sobre REVERSE
Q2%9h_inv_LD 3,268 11,293 2109 2,108 3,657 2,613 6,746 -1,585 0,879 -2,824 0,512 Sobre REVERSE
Q29i_inv_LD 2,729 6,763 2209 1,944 2,572 2,307 4,418 -1,510 0,578 -2,526 0,526 Sobre REVERSE
Q30a_inv_LD 0,847 -0,528 - - - - - - - -0,931 2,181 Original
Q30b_inv_LD 3,242 9,930 20 2,473 4,988 2,831 7,194 -2,039 2,497 -2,983 0,429 Sobre REVERSE
Q30c_inv_LD 1,476 1,247 727 0,697 -0,861 1,058 0,011 -0,257 -1,677 -0,866 2,138 Sobre LOGyq
Q30d_inv_LD 0,199 -1,426 841 -0,379 -1,293 -0,077 -1,429 0,900 -0,808 -0,906 1,714 Sobre REVERSE
Q29a_inv_LD 2,017 2,958 1647 1,384 0,486 1,682 1,581 -1,011 0,744 -2,036 0,650 Sobre REVERSE
Q29b_inv_LD 1,472 1,089 1806 0,773 -0,813 1,101 -0,007 -0,360 -1,626 -0,823 2,123 Sobre LOGy
Q29c_inv_LD 1,739 2,317 1635 0,957 -0,443 1,303 0,653 -0,564 -1,448 -0,748 2,442 Sobre LOGy
Q29d_inv_LD 1,941 3,469 1627 1,071 -0,149 1,440 1,213 -0,681 -1,300 -0,709 2,698 Sobre LOGyq
Q29e_inv_LD 2,521 5,590 1413 1,766 1,850 2,114 3,483 1,35 0,099 -2,377 0,561 Sobre REVERSE
Q30e_inv_LD 0,091 -1,512 173 -0,418 -1,373 -0,158 -1,492 0,835 -1,027 -0,879 1,621 Sobre REVERSE
Q30f_inv_LD -0,066 -1,641 168 -0,505 -1,340 -0,272 -1,529 0,906 -0,914 -0,813 1,669 Sobre REVERSE
Q30g_inv_LD 1,158 0,277 97 0,311 -1,073 0,738 -0,518 0,313 -1,484 -1,028 2,133 Sobre SQR
Q30h_inv_LD 1,301 1,080 81 0,341 -0,992 0,792 -0,203 0,237 -1,564 -1,007 2,545 Sobre SQR
Q30i_inv_LD 0,197 -1,604 151 -0,227 -1,591 -0,008 -1,622 0,572 -1,468 -0,933 1,411 Sobre REVERSE

Presentamos estos datos a modo de ejemplo. La tabla completa con la totalidad de los datos se encuentra en la seccion final “Seccion de Tablas”,

bajo el titulo “Tabla 1”.

Figura 6 - figura de la tabla 1
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Con todo ello, introducimos el analisis Mahalanobis para las variables de escala que superior a
la unidad en valor absoluto), con el fin de poder detectar un posible nimero de registros con
Pvalue < 0,001 (outliers). Seguidamente, para dichas variables llevamos a cabo
transformaciones de tipo LOG;,, SQR y REVERSE, pudiendo detectar cual de las
transformadas presenta un valor inferior tanto de Skewness como Kurtosis entre si y respecto de
la variable original. Esta decision de eleccion de qué variable transformada servira mejor a
efectos de normalidad estd basada en una ponderacion de sensibilidad, ya que no existe una
unica solucion. Elegida la variable transformada, calculamos los limites inferiores y superiores
de Z-Score que resultaban menores, es decir, mas cercanos entre si. La prueba Z-Score nos
permite detectar los registros que trascienden el limite considerado como aceptable de = 3.0, con
finalidad de poder mas adelante eliminar registros en el caso de que la variable no se

compatibilice con su constructo.
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5. Analisis PCA

En esta fase procedemos a buscar factores de constructo que puedan agregar grupos de variables
predictivas. Para este efecto, realizamos este tipo de analisis incide sobre un solo tipo de
variables; de escala. El analisis PCA es, en verdad, una busqueda de regresiones factoriales

entre predictores y variables latentes que puedan representarlos.

La metodologia seguida empieza por un andlisis a la consistencia interna de las escalas que
podran potenciar un constructo, hecha a través del teste a Cronbach, por lo cual, siempre que
sea posible, debera retirarse un valor > 0,7. El proceso en este teste nos permite condensar
suprimiendo variables, de manera que las restantes mejoren el indicador a Cr. Proseguimos con
el paso siguiente del estudio a través del analisis a la conveniencia de datos por via de dos
testes, KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) y Bartlett’s Sphericity test. El criterio adoptado empieza por
el KMO, lo cual tiene como medida minima aceptable valores a partir de 0,6 en adelante,
refiriéndose a la totalidad de las correlaciones encontradas. El teste de Bartlett mide la nulidad
de la hipotesis de que la matriz de correlacion sea de tipo identidad, es decir, la diagonal 1 y el
resto 0. Encontrandose un valor o resultado significante (<0,05), la matriz no es matriz
identidad, rechazandose la hipotesis nula, por lo que las variables se relacionan entre si lo
suficiente para resultar en un valor significante. Sobresalen dos medidas, el teste x2 y la
cantidad de grados de libertad (cuanto mayores mejor). Se prosigue con el analisis de las
comunalidades (la extension por la cual un item se correlaciona con los demas) que tienen como
valor minimo 0,3. La matriz de datos sufrird una rotacion, que, en este caso, para grandes
conjuntos de datos, la recomendable es Promax (rotacién oblicua). De todos los outputs, uno
destacable es la Pattern Matrix, que permite analizar las cargas por factores y los Cross-
loadings. A medida que presentamos los analisis realizados, comentaremos, en los casos

oportunos, los diferentes cuadros resultantes.

Comenzamos con el analisis de la variable Q18, presentando a continuacion los cuadros mas
relevantes. Previamente al PCA se produce un analisis de la consistencia interna de las escalas,
para verificar el nivel del oo Cronbach, aceptandose valores minimos de 0,6. Correlaciones item-

total inferiores a 0,3 deberan ser consideradas con vista a su eliminacion.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based
on
Cronhach's Standardized
Alpha ltems M of tems
658 660 4
Tabla Vil
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Scale Corrected Squared Cronbach's

Scale Mean if Wariance if ltem-Total Multiple Alpha if ltem

Item Deleted Item Deleted Correlation Correlation Deleted
Q18a_inv_LD 58682 2201 407 181 B11
Q18b_inv_LD §,8081 2124 354 143 650
Q18c_inv_LD §,7976 2,057 &00 307 551
Q18d_inv_LD 56083 1,851 505 330 A

Tabla IX

En el primer cuadro, el valor a considerar para este analisis es el correspondiente a la primera
columna, mientras en el segundo cuadro serian las correspondientes a “Corrected Item-
TotalCorrelation” y “Cronbach’s Alpha if Item Deleted”. En este caso se podra verificar la
existencia de correlaciones aceptables Item-Total, y la eliminacion de cualquiera de las
variables no supondria mejorias al a Cronbach. En conclusion, se mantienen los cuatro items

para proseguir los testes PCA.

El siguiente cuadro se refiere a correlaciones entre el item y las demas variables, mirandose en

cada columna (item) dichas correlaciones, siendo conveniente que igualen o superen 0,3.

Correlation Matrix
Q18a_inv_LD | Q18k_inv_LD | @18c_inv_LD | @18d_inv_LD
Correlation  Q18a_inv_LD 1,000 280 251 368
Q18b_inv_LD 280 1,000 306 227
Q18c_inv_LD 251 306 1,000 518
Q18d_inv_LD 369 227 519 1,000
Tabla X

Seguidamente, se presenta el teste KMO y Bartlett, verificandose que el teste KMO esta en el
umbral minimo para que pueda aceptarse el analisis factorial, encontrandose significancia en las

correlaciones “P<0,05”, a través del teste de Bartlett.

KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Mayer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. JB46
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 18767500
Sphericity df B
Sig. 000
Tabla XI

El cuadro siguiente presenta las comunalidades entre items, verificandose que son todas

superiores a 0,4.

Comrntnalitias
Initial Ex=fraction
Q1 8a_imv_LD 1,000 435
@1 8b_imv_LD 1,000 6T
Q1 8e_jnv_LD 1,000 580
Q1 8d_imv_LD 1,000 10

Exiraction Method: Frincipal
Componeant Analysis

Tabla Xl
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Seguimos con el cuadro de varianza explicada y el Scree Plot. Del cuadro de varianza resultd un
solo factor que agrega las cuatro variables, lo cual queda evidenciado por haber un solo
componente con Eigenvalue superior a la unidad. El total de varianza explicada es de

aproximadamente el 50%, equivaliendo éste al valor minimo para ser aceptado.

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Component Total % of Variance | Curnulative % Total % ofVariance | Cumnulative %
1 1,993 49,825 49,825 1,993 48,825 48,825
2 824 20,598 70,425
3 740 18,496 88,921
4 443 11,078 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Tabla Xl
Scree Plot
2,0
1,5
a
=
[
£ 10
a
o
i
0,5
0,0
T T T T
1 2 3 4
Component Number
Figura 7

Al haberse producido un tunico factor, no se logré la rotacion. La matriz de componentes

principales es presentada mas abajo, indicando las cargas de cada item en el factor.

Component Matrix®
Component

1
Q18d_inv_LD 781
Q18c_inv_LD TE2
Q18a_inv_LD GED
Q18b_inv_LD 606

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

a. 1 components extracted.

Tabla XIV
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En cuanto el criterio de KMO y el Scree Plot son utiles para determinar el nimero de factores a
extraer, la confirmacion final es lograda con el PARALLEL analysis (O’Connor, 2000), que es
un criterio bien mas robusto. La Parallel analysis solo puede ser hecha utilizando el mddulo
syntax SPSS. La logica de analisis, es que cuando se encuentra un Eigenvalue inferior al valor

presentado en la columna Prentyle, es ahi estimada la linea de corte de la cantidad de factores.

Bun MATRIX procedure:

Specifications for this Run:

Ncases 30318
Nvars 4
Ndatsets 1000
Percent o5

Random Data Eigenvalues

Root Means Prcntyle
1,000000000 1,012565751 1,0199802842
2 1,003618285 1,008424124
3, 0001 , 0096440426 1,000222436

4,000000000 087375538 , 9093322940

Tabla XV

Como se puede verificar, el Eigenvalue de la segunda linea del cuadro de varianza total
explicada, es 0,824, valor éste inferior a 1,008, lo que confirma la extraccion de un solo

componente.
Presentamos a continuacion el estudio PCA de la cuestion Q29.

Inicialmente, utilizamos las variables transformadas del estudio de normalidad para el teste del
o Cronbach y seguidamente a éste teste y al analisis factorial, surgieron cargas negativas
mezcladas con las demdas para un solo factor, tal hecho determinaria la inversion de escalas,
rehaciéndose el estudio desde el inicio. Ponderadas las razones de haber ocurrido para un mismo
factor polaridades contrarias de un conjunto de variables, concluimos que esto se debe a mezclar
medidas de escala con transformaciones logaritmicas y otras transformaciones provenientes de
nuestros intentos para aproximar a la normalidad cada una de las variables. Por tanto, rehicimos
el teste empleando las variables originales de la base de datos antes de su transformacion,

obteniendo resultados mejorados en comparacion con los anteriores.

Para efectos del a Cronbach presentamos lo mismo seguidamente.

Reliability Statistics

Cronbach’s
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized

Alpha ems M of ams

a1 i §

Tabla XVI
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temn-Total Statistics

Scale Corrected Sguared Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltern-Total Multiple Alpha if ltem
[tern Deleted [tern Deleted Carrelation Carrelation Deleted
SMEAN
(028a_inv_ReplaceMD) 13,7763 50,419 JB01 433 793
SMEAN
(@28h_inv_ReplaceMD) 13,4314 44 707 583 410 796
SMEAN
(@29¢_inv_ReplaceMD) 13,6725 52,4749 Rl 356 7498
SMEAN s
(028d_inv_ReplaceMD) 13,813 55,026 504 302 B05
SMEAN
(Q29e_inv_ReplaceMD) 13,8880 51,894 636 445 789
Q291 _inv_LD 141628 55,450 JB01 453 7a7
Q29g_inv_LD 139615 54,339 522 433 B03
Q29h_inv_LD 14 1865 55,584 373 160 B18
Q29i_inv_LD 14 0506 A7.,870 340 238 B24
Tabla XViI

El analisis KMO, las comunalidades y la varianza explicada son mostrados a continuacion.
KMO and Bartlett's Test

Extraction Method: Principal

Component Analysis.

Total Variance Explained

Kaisar-Mayer-0lkin Measure of Sampling Adequacy. 856
Bartlot's Tast of Anpros. Chi-Squars a0a17.876
Spharicity df 6
Sig 200 | Tabla XViii
Communalities
Initial Extraction

SMEAN

(Q29a_inv_ReplaceMD) 1,000 /88

SMEAN

{Q29h_inv_ReplaceMD) 1:600 589

SMEAN

(Q28¢_inv_ReplaceMD) 1,000 A2

SMEAN

(029d_inv_ReplaceMD) 1.000 A0

SMEAN

(Q28e_inv_ReplaceMD) 1,000 81

Q29f_inv_LD 1,000 G20

Q29g_inv_LD 1,000 733

Q29h_inv_LD 1,000 247

Q29i_inv_LD 1,000 644 | Tabla XIX

Rotation
sums of
Squared
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Loadings®

Compaonent Total % ofVariance | Cumulative % Total % ofVariance | Cumulative % Total

1 3rra 41,982 41,932 3,778 41,982 41,932 3510

2 1,219 13,538 55521 1,219 13,538 55521 2871

3 854 9484 65005

4 61 3,452 734587

5 608 6,752 80,209

B 516 5,735 85944

7 466 5182 91,126

a8 A2 4 679 95 805

] 378 4195 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

a. When components are correlated, sums of squared loadings cannot be added to obtain a total variance.
Tabla XX

21




EWCS 2015 PROJECT structural model & composite indicator

13

Pattern Matrix®

Component

1 3
SMEAN —
(Q28b_inv_ReplacemMD) '
SMEAN
(@29a_inv_ReplaceMD) 73
SMEAN
(@29c_inv_ReplaceMD) 734
SMEAN o
(Q28d_inv_ReplacemMD) :
SMEAN
(@29e_inv_ReplaceMD) 682
Q29h_inv_LD 479
Q29i_inv_LD 874
Q28g_inv_LD 839
Q29f_inv_LD 627

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Promax with Kaiser
Mormalization. ®

a. Rotation converged in 3 iterations.

Tabla XXI

Sigue la confirmacion de los factores extraidos, a través de la Parallel analysis.

Bun MATRIX procedure:

Specifications for this Run:

Ncases 30318
Nwvars ]
Ndatsets 1000
Percent a5

Bandom Data Eigenvalues

Root
1, 000000000
2, 000000000
3, 000000000
4, 000000¢

g9, 00000000

Tabla XXl

Means
1,026082727
1,017780788
1,011177797
1,005408152

, 998808354
, 994380078
988687917
982360801
, 974300485

Prcotyle
1,033493287
1,023103332
1,015816072
1,009598055
1,00375064¢

, 888388078
, 992800323
, 987335055
, 980571603
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Hemos seguido el procedimiento explicado para el resto de variables de escala, por lo que
mostramos a continuacion un cuadro resumen del resto de resultados obtenidos para todas estas

variables de escala.

Pattern Matrix

=
Varaibles deleted Total Confirm. '%
: ° Factor 1 Factor2 Factor 3 Factor4
Groups a variance Nr. Parallel g
VELELIE Comments Cronbach Test KMO explained Factors Analysis O
Q18 TOTAL 0,658 0,646  49,825% 1 Y -
Q18a_inv_LD 0,660*
Q18b_inv_LD 0,606*
Q18c_inv_LD 0,762*
Q18d_inv_LD 0,781*

Q29 TOTAL 0,821 0,856 55,521% 2 Y 0,465
Q29a_inv_ReplaceMD_1 0,773
Q29b_inv_ReplaceMD_1 0,799
Q29c_inv_ReplaceMD_1 0,734
Q29d_inv_ReplaceMD_1 0,715
Q29e_inv_ReplaceMD_1 0,682
Q29f_inv_LD 0,627
Q29g_inv_LD 0,839
Q29h_inv_LD 0,479
Q29i_inv_LD 0,874

Presentamos estos datos a modo de ejemplo. La tabla completa con la totalidad de los datos se encuentra en la seccion final “Seccién de Tablas”,
bajo el titulo “Tabla 2”.

Figura 8 - figura dela tabla 2

La estructura de factores mostrada en la tabla anterior corresponde a todas las variables de

escala que han de ser consideradas a efectos de modelizacion.
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6. Analisis de variables nominales y ordinales

Los analisis realizados respecto a las variables nominales y ordinales se basaron en tres etapas:
(a) analisis entre variables nominales dentro de cada grupo tedrico buscando relaciones vy,
ademas, fue igualmente estudiada la relacion entre la variable Q20 con todas las restantes
nominales; (b) analisis entre variables nominales y ordinales; (c) analisis entre variables
ordinales, ademas de estudiar las relaciones entre la variable ordinal sintética creada (Q22_Rect)

a partir de las tres variables dummies Q22 y el resto de variables ordinales.

Fueron creadas variables sintéticas de tipo ordinal, a partir las opciones existentes en
determinadas cuestiones. Los criterios seguidos para la creacion de estas variables fueron la
eleccion de cuestiones que: (1) permitian respuestas multiples, (2) presentaban un conjunto de
opciones de complementariedad, 6 (3) dichas opciones describian diferentes vertientes del
mismo tema. El motivo de creacion de estas variables sintéticas se basa en la intencion de ser
capaces de analizar exhaustivamente las posibilidades de asociacion y de regresion, que puedan

ser utiles en la etapa de generacion de los modelos de medida mediante la metodologia PLS.

El cuadro siguiente muestra todas las variables que fueron objeto de nuestro estudio. Aparte del
analisis de relaciones entre Q20 con todas las nominales restantes, el criterio seguido para
estudiar las restantes fue lo de evaluar niveles de asociacion entre variables dentro del mismo

grupo tedrico, a partir del marco tedrico que fue proporcionado.

VARIABLES NOMINAL AND ORDINAL

NOMINAL SUMMARY VARIABLE ORDINAL Summary Var. *
&b Q20 _dic il Q22 Rect Rebuilt
@ Q22_dummyl L,[i Q24 _cat Workload & workpace
Q22_dummy2 il Q26_cat Workload & workpace
Q22_dummy3 ol Q36_cat Home — work interfece
@» Q64_aRect Career Development L,[i Q64_TOTAL Career Development *
Q64_bRect Career Development il Q65_TOTAL Career Development *
Q64_cRect Career Development il as4a_ToTAL il Q42_TOTAL Control *
@» Q65a_dic_MV Career Development il Q50_TOTAL Control *
Q65b_dic_MV Career Development il Q52_TOTAL Control *
Q65c_dic_MV Career Development adl Q54_TOTAL Control *
Q65d_dic_MV Career Development Lli Q65_TOTAL Lli Q72_TOTAL Environment & equipment  *
@ Q42_dicl Control i Q80_TOTAL Environment & equipment  *
Q42_dic2 Control il Q81_TOTAL Environment & equipment  *
Q42_dic3 Control i Q23_cat Job content
Q42_dic4 Control il Q42_TOTAL il Q48_TOTAL Job content *
@ Q50a_dic_MV Control il Q71_TOTAL Organizational Culture *
Q50b_dic_MV Control adl Q78_TOTAL Resultadosy efectos *
Q50c_dic_MV Control
Q50d_dic_MV Control
Q50e_dic_MV Control il Q50_TOTAL

Presentamos estos datos a modo de ejemplo. La tabla completa con la totalidad de los datos se encuentra en la seccion final “Seccion de Tablas”,
bajo el titulo “Tabla 3”.

Figura 9 - figura de la tabla 3
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6.1 Relaciones entre variables nominales - Metodologias y guias

El test de andlisis de relaciones entre variables nominales se designa como y2 test of
independence, es una estadistica no paramétrica, no tiene asunciones de normalidad ni de
homocedasticidad, y puede ser utilizado en distribuciones demasiado desviadas o curtddicas
para tests paramétricos. El principio funcional es testar la hipotesis nula, segin la cual las dos
variables son independientes. Si el resultado de la significancia obtenida a partir de uno de estos
tres tests (Pearson’s y2, el Fisher’s Exact Test o el Likehood Ratio) asume un p,... < 0,05, eso
significara que existe asociacion entre las dos variables, por lo que se rechazara la hipotesis

nula.

El test de Pearson’s ¥2 es utilizado cuando las variables permiten la creacion de una matriz
simétrica (ej., 2x2) y se verifica la asuncion de que en cada una de las células hay un expected
count > 10%. Cuando hay violacion de esta asuncion se utiliza el Fisher’s Exact Test. Cuando la

matriz es asimétrica se emplea la medida proporcionada por el test de Likehood Ratio.

Adicionalmente a las tres medidas anteriores, se utilizo el test Phi and Cramer’s V, lo cual mide
el nivel de asociacion entre las dos variables, ¢ sea, la importancia de dicha asociacion. La guia
que seguimos es considerarlas como independientes si hay un valor igual a 0 ¢ inferior al
umbral de 0,1. Valores iguales 6 inferiores a 0,2 representan bajos niveles de relacion,
relaciones moderadas para valores iguales ¢ inferiores al 0,3, y una fuerte relacion por encima
de 0,3.

Presentamos seguidamente un ejemplo del Output obtenido a partir de la estadistica descriptiva
Crosstabs de SPSS.

Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Walid Missing Total
M Percent M Percent M Percent
Q20_dic_MV* 30318 100,0% 0 0,0% 30318 100,0%
Q65a_dic_MV
Q20_dic_MV * Q65a_dic_MV Crosstabulation
QE5a_dic_Mv
oo 1,00 Total
Q20_dic_mMv 00 Count 14839 7887 226836
Expected Count 13903 6 8932 4 2283E,0
% within Q20_dic_MV 65,0% 35,0% 100,0%
1,00 Count 3620 3862 7452
Expected Count 4555 4 2026 6 74820
% within @20_dic_MV 458,4% 51 6% 100,0%
Total Count 18459 11859 30318
Expected Count 184530 118590 303180
% within @20_dic_MV 60,9% 39,1% 100,0%
Tabla XXl
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Chi-Square Tests
Asyrnptotic
Significance  ExactSig.(2-  ExactSig. (1-
wWalue df (2-sidad) Zided) sidad)

Fearson Chi-Sguare 631 .81 & J000
Continuity Corraction” B51 218 D00
Likelihood Ratio 541 281 000
Fishers Exact Test 1] 000
Lim2ar-by-Linear 651 883 JD0g
Aggaciation
M ofValid Cases NS

a. 0 cells (,0%) have axpactad cownt less than 5. The minimum expacted count is 2926 61

b, Computed only for a 22 table

Symmetric Measures
Approwd mate
Value Significance
Mominal by Nominal  Phi 47 oo
CramersV a7 oo
MofValid Cases 30NE

Tabla XXIV

Las tablas siguientes sintetizan todos los resultados obtenidos y respectivos comentarios.

Statistics p vaie (2-sided)

Variable tested Ass:fil::lon Pearson‘sxz Likehood Ratio  Fisher's Exact Test Cramer's V
Sig Non-sig.  Sig  Non-sig. Sig Non-sig.  Value Sig Comments
& Q20_dic & Q22_dummyl 0,536 - - - - - Not associated, p vaie €xceeds 0,05 threshold
Q22_dummy2 0,699 - - - - - Not associated, p vaie €xceeds 0,05 threshold
Q22_dummy3 0,167 - - - - - Not associated, p vaie €xceeds 0,05 threshold
'8 Q64_aRect 0,000 - - - - 0,070 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q64_bRect 0,000 - - - - 0,058 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q64_cRect 0,078 - - - - - - Not associated, p vaie exceeds 0,05 threshold
e Q65a_dic_MV 0,000 - - - - 0,147 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q65b_dic_MV 0,000 - - - - 0,048 0,000 Verylow relation, Cramer almost null
Q65c_dic_MV 0,000 - - - - 0,140 0,000 Low relation,Cramer less than 0,2
Q65d_dic_MV 0,000 - - - - 0,089 0,000 Verylow relation, Cramer almost null
@ Q42_dicl 0,000 - - - - 0,113 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q42_dic2 0,068 - - - - - - Not associated, p vaie €xceeds 0,05 threshold
Q42 _dic3 0,000 - - - - 0,116 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q42 _dic4 0,000 - - - - 0,022 0,000 Very low relation, Cramer almost null

Presentamos estos datos a modo de ejemplo. La tabla completa con la totalidad de los datos se encuentra en la seccidn final “Seccién de Tablas”,
bajo el titulo “Tabla 4”.

Figura 10 - figura de la tabla 4
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6.2 Analisis entre variables nominales y ordinales — Metodologias y guias

Este analisis esta agregado en un conjunto de tests titulados Non-Parametrics inferencial

statistics. La estadistica a utilizar es la de Mann-Whitney U Test, apropiado para analizar grupos

de variables independientes (datos ordinales y nominales). Mediante este estudio se busca

rechazar la hipotesis nula a través de la significancia, por lo que obteniendo un pyape < 0,05 se

constata la existencia de distribucion distinta entre los grupos (variables).

Mas abajo presentamos el output de uno de los testes ejecutados en SPSS.

Nonparametric Tests

Hypothesis Test Summary
Null Hypothesis Sig. Decision
Independent-
The distribution of Q24 cat Total of Reﬁect the
1 waorking hours per week is the same 000 nu
across categories of Q20 _dic_ WMV, Whitney U hypothesis.

Asymptatic significances are displayed.

|

File Edit View Help

B e

The significance level is 05.

Tabla XXV

Hypothesis Test Summary
Null Hypothesis E] Test = Sig.% Decision™

The distribution of G24 cat Total of
1 working hours per week is the same
across categories of @20_dic_ MV,

IV
Whitney U
Test

ReHect the
,000  null
hypathesis

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05

Independent-Samples Mann-Whitney U Test
Q20_dic_MV

100

47 N=22836
Mean Rank=15.062,03

w
1

o

Q24_cat Total of working
Thours per week

MN=7482
Mean Rank=15.456 99

X

3 1 17 4
Haam Jad sunoy
Buiyiom Jo 2101 183 20

T T T T T
20.000,0 15.0000 100000 50000 00

Frequency

T T T T
50000 100000 150000 20.0000

Frequency

Total N

30318

Mann-Whitney U

B7.655.290,500

Wilcoxon W 115.649.193,500
Test Statistic 87.655.290,500
Standard Error 495 668,094
Standardized Test Statistic 4,489
Asymptotic Sig. (2-sided test) 000

Field Filter: | ~SHOW ALL—

View: i?ybothesws Summary View I

Figura 11

View: Elndependen@mples Test View ™ |

Test i. Mann-Whitney

Field(s): |0.24_catTolaI of working hours perweek * Q20_dic_MV(Test 1) ™ |

A continuacion, presentamos el cuadro completo de los valores obtenidos, asi como los

comentarios referentes a cada par de variables.
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Variable tested ith Non-parametric inferential Statistics p vaie (2-sided)
wi
Mann-Whitney U HO Hypothesis Standerd.izt.ad Test
Test statistics
. . . Asym.
Sig Non-sig. Reject Accept Value sig Comments
& Q20_dic Lli Q22_Rect 0,056 Yes 1,910 0,056 Thedistribution of Q22_Rect s the same across categories of Q20_dic, therefore HO is accepted
il Q24 _cat 0,000 Yes 4,489 0,000 People whose workplace didn’t suffered any reorganization (Q20, value 0), are more likely to work between
22 till 45 hours/week (Q24, cat.2)
ﬂ Q26_cat 0,000 Yes -10,789 0,000 People whose workplace didn’t suffered any reorganization (Q20, value 0), are much more likely to work 5

days/week (Q26, cat.2)

Presentamos estos datos a modo de ejemplo. La tabla completa con la totalidad de los datos se encuentra en la seccidn final “Seccién de Tablas”,
bajo el titulo “Tabla 5”.

Figura 12 - figura da la tabla 5
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6.3 Analisis entre variables ordinales — Metodologia y guias

En este paso comparamos pares de variables ordinales a través de metodologia no paramétrica,

cuya estadistica mas adecuada es la de Wilcoxon Signed-Rank Test. El analisis calcula la

mediana de las diferencias entre la puntuacion en cada linea de datos asociados a cada variable,

y si el resultado final logra ser 0, la hip6tesis nula es aceptada, debido a la significancia de pyape

> 0,05 por lo que las dos variables seran independientes.

A continuacion, presentamos un ejemplo del output para un par de variables, del conjunto

completo de analisis que componen este estudio, hecho a través del SPSS.

Nonparametric Tests

Hypothesis Test Summary
Null Hypothesis Test Sig. Decision
Related-
The median of differences between Samples Reﬁect the
1 Q22 Rect and Q42_TOTAL equals  Wilcoxon 000 | nu
0. Signed Rank hypothesis.
Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Tabla XxVI

File  Edit View Help

by [ 2 Wi 5 & £
Related-Samples Wilcoxon Sighed Rank Test
Paositive Differences
10,000, D(N:?aaa)
[ "egative Differences
000 (N=12685
2 ! (Number of Ties = 8850
§ 6000
=1
o
2
i 4000
2,000,
Hypothesis Test Summary
Null Hypothesis S Test o Sig.@ Decision™ D‘-Z,DU 400 00 100 200 300 4,IDD 500
042_TOTAL - G22_Rect
Related-
The median of differences between  Samples Relject the
1 Q22 Rect and Q42_TOTAL equals  Wilcoxon ,000 | null
a. Signed Rank hypothesis. Total N 30.318
Tes
Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05 Test Statistic 89.390.418,500
Standard Error 812173692
Standardized Test Statistic -17,642
Asymptotic Sig. (2-sided test) ,000

Field Filter: ‘—SHDW Bl _ox ! Wiew: |Hyputhesis Summary View ™ i@

Test |Wilcoxon Signed Rank ™ | Field(s) [042_TOTAL- Q22 Rect(Test 1)~ | View: |Related Samples Testview ~ |

Figura 13
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NPar Tests
Drescriptive Statistics
M Maan Std, Devdation Minlmum  Maximumn
Q23 Ract 0ne 1,70 a0 0 3
@42 TOTAL H0HE 1,54 B4z 1 4
Tabla XXVl
Wilcoxon Signed Ranks Test
Ranks
Sum of
M Mean Rank Ranks
Q42 _ TOTAL- 022_Rect Megative Ranks 126857 93086 07 118047477 50
Positive Ranks 7683° 11634 53 59390418 50
Ties a950°
Total 30318
a. Q42_TOTAL < Q22_Rect
h. 042_TOTAL = Q22_Rect
c. Q42_TOTAL= Q22_Rect
Tabla XXVl
Test Statistics®
Q42 _TOTAL -
Q22_Rect
= 17 542"
Asymp. Sig. (2-tailed) Jaoo Tabla XXIX

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

h. Based on positive ranks.

Seguidamente, presentamos el cuadro completo de los valores obtenidos, asi como los

comentarios referentes a cada par de variables.

Variable tested ASSOC.'::O" Non-parametric inferential Statistics p vae (2-sided)
wi
Wilcoxon Signed- HO Hypothesis Standerd.lzt.ed Test MEAN 7 Test
Rank Test statistics
. . . Sig.  (2-
Sig Non-sig. Reject Accept Value sided) Var.1 Var.2 Value Comments
Variable 1 Variable 2
\li Q22_Rect ui Q24 _cat 0,000 Yes 54,183 0,000 1,70 2,04 -54,183 When at the workplace there is a groing trend for decrese of the majority of
men, approaching the gender balance (Q22, value 1 to 2), there is a positive
relationship with the amount of hours worked/week, which tends to be
between 22 till 45 (Q24, value 2)
ui Q26_cat 0,000 Yes 53,564 0,000 1,70 2,04 -53,564 When at the workplace there is a groing trend for decrese of the majority of

Presentamos estos datos a modo de ejemplo.
bajo el titulo “Tabla 6”.

Figura 14 - figura da tabela 6

men, approaching the gender balance (Q22, value 1 to 2), there is a positive
relationship with the amount of days worked/week tends to be 5 (Q26, value
2)

La tabla completa con la totalidad de los datos se encuentra en la seccion final “Seccidn de Tablas”,
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7. Asociaciones intra-grupo entre variables dependientes y variables cualitativas

En esta fase del trabajo procedemos al estudio de las potenciales asociaciones entre variables
cualitativas, tanto nominales como ordinales en su cualidad de independientes, con las variables
de escala consideradas como dependientes. La estadistica recomendada es el calculo de ETA, lo
cual nos va a proporcionar cuatro patrones de medida de las asociaciones entre las variables
independientes y cada dependiente, observando las relaciones dentro de cada grupo teérico. Los
valores obtenidos que definen la asociacién deberan encuadrarse en cuatro patrones, a saber:
valores por debajo de 0,02 no presentan asociacion; valores >0,02 y <0,13 representan
asociacion débil o pequena; valores >0,13 e <0,26 corresponden a asociaciones moderadas; y

valores >0,26 son considerados representativos de asociaciones fuertes.

El método de analisis en SPSS supone la utilizacion de Crosstabs. Como complemento,
medimos la capacidad explicativa de la variancia ofrecida por la regresion de la variable
dependiente a la independiente, a través del valor Partial Eta-Square proporcionado por el test
OneWay ANOVA, que en este caso ese valor es equivalente al cuadrado del valor de ETA.
Concluyendo, el Partial Eta-Square corresponde a la proporcion de variancia explicada a través

dela variable independiente.

Como sugerencia, proponemos que tan solo sean utilizadas las regresiones que expliquen un
valor de variancia >1%, puesto que, de considerar todos los valores, el analisis mediante PLS
pasara a ser elevadamente complejo, conllevando un proceso demasiado lento para extraer

conclusiones.

Presentamos seguidamente los cuadros de Output de los analisis Crosstabs y OneWay ANOVA

y mas abajo las tablas que resumen todos los valores obtenidos.

Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Walid Missing Total
M FPercent M Percent I Percent
Q450 _inv Working 3038 100,0% ] 0,0% 30318 100,0%

conditions - happening in
last 12 months - very tired
after work to take home
duties * Q78a_dic_MV

Q45b_imy Working conditions - happening in last 12 months - very tired after
work to take home duties * Q78a_dic_MV Crosstabulation

Count

Q7 8a_dic_My

0o 1,00 Total
Qdab_inv Waorking Mever 5333 283 5616
conditions - happening in Rarely 5787 261 5548
Laﬂs; :jnrpkotgt?;k:ﬁ Dn‘rn?ée'd Afew times 10946 BES 11611
duties Almost always 4552 375 4927

Always 1468 148 1616

Total 28586 1732 30318 31

Tabla XXX
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Directional Measures

Walue
MNaminal by Interval  Eta Q450 _inv Waorking =0
conditions - happening in
last 12 months - very tired
after work to take home
duties Dependent
Q78a_dic_MV Dependent 060 Tabla XXXI

Univariate Analysis of Variance

Between-Subjects Factors

M

Q78a_dic_mv 00 28586

1,00 1732

Descriptive Statistics

Dependent Variahle: Q458b_inv Working conditions - happening in last 12 months - very tired after worlk to take home duties
Q78a_dic_MV Mean Std. Deviation M
oo 267 1105 28586
1,00 2m 1,164 1732
Total 268 1110 30xa

Tests of Between-Subjects Effects

Dependent Variahle: Q45b_inv Working conditions - happening in last 12 months - very tired after worl to take home duties

Type Il Sum Partial Eta
Source of Squares df Mean Sguare F Sig. Squared
Corrected Model a4 g7a” 1 94 878 77,207 000 003
Intercept 50826,024 1 50826,024 41359295 ulua] S77
Q78a_dic_Mv 94 578 1 94 878 77,207 oo 003
Error 37255030 30316 1,229
Total 255538 000 30318
Corrected Total 37340908 30317 Tabla XxXI!

a. R Sguared = ,003 (Adjusted R Squared =,003)

INTRA-GROUP ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE AND SCALE VARIABLES

GROUP Variables ETA Explained
Comments X
Variance
Dependent Independent value
Results & Effects Q45a_inv Q78a_dic_MV 0,058 Small relation 0,34%
Q78b_dic_MV 0,091 Small relation 0,83%
Q78c_dic_MV 0,111 Small relation 1,23%
Q78d_dic_MV 0,138 MODERATE RELATION 1,90%
Q78e_dic_MV 0,092 Small relation 0,85%
Q78f_dic_MV 0,171 MODERATE RELATION 2,92%
Q78g_dic_MV 0,052 Small relation 0,27%
Q78h_dic_MV 0,244 MODERATE RELATION 5,95%
Q78i_dic_MV 0,222 MODERATE RELATION 4,93%
Results & Effects Q45b_inv Q78a_dic_MV 0,050 Small relation 0,25%
Q78b_dic_MV 0,087 Small relation 0,76%
Q78c_dic_MV 0,220 MODERATE RELATION 4,84%
Q78d_dic_MV 0,240 MODERATE RELATION 5,76%
Q78e_dic_MV 0,224 MODERATE RELATION 5,02%
Q78f_dic_MV 0,214 MODERATE RELATION 4,58%
Q78g_dic_MV 0,072 Small relation 0,52%
Q78h_dic_MV 0,221 MODERATE RELATION 4,88%

Presentamos estos datos a modo de ejemplo. La tabla completa con la totalidad de los datos se encuentra en la seccion final “Seccion de Tablas”,
bajo el titulo “Tabla 7”.

Figura 15 - figura de la tabla 7
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Tras el mencionado estudio, presentamos a continuacion, para cada grupo tedrico, un resumen

de las variables consideradas relevantes (variancia explicada >1%) a efectos del analisis PLS,

indicando en cada caso el tipo de variable en cuestion. Tal como se indica, la cantidad total de

variables consideradas son: 61 nominales, 6 categoricas y 75 de escala.

Measure
Variable Name g '_;_g % Variable description Group

° 8]

g 5 @

Total variables used 61 6 75
Country X Country Segmentation-model control
Q2a Gender Segmentation-model control
Q2b_cat X Age Segmentation-model control
Q2d_resumen X Complete/partial day work Segmentation-model control
Qll_a X Work contract type 1 Segmentation-model control
Qll_b X Work contract type 2 Segmentation-model control
Qll_c X Work contract type 3 Segmentation-model control
Ql4_a X Private sector Segmentation-model control
Ql4_b X Public sector Segmentation-model control
Ql5a X Number of working centers Segmentation-model control
Ql6b X Amount of workers Segmentation-model control

Presentamos estos datos a modo de ejemplo. La tabla completa con la totalidad de los datos se encuentra en la seccion final “Seccidn de Tablas”,

bajo el titulo “Tabla 8”.
Figura 16 - figura de la tabla 8

Finalmente, presentamos las relaciones existentes entre cada variable dependiente (escala) e

independiente (nominales y ordinales), ordenadas en funcion de; (1) Grupo teérico al que

pertenecen, (2) variable dependiente y (3) porcentaje de variancia explicada. Dicho cuadro sera

empleado para proceder al modelo de medida.

ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE CONTROL/SEGMENTATION VARIABLES AND SCALE VARIABLES

JAYAYAY AA A
GROUP Variables ETA Explained
Comments .
Dependent Independent Measure  Type value Variance
Control Q43_inv Q42 _dic3 Nominal dic. 0,674 STRONG RELATION 45,43%
Control Q43_inv Q42 _dicl Nominal dic. 0,668 STRONG RELATION 44,62%
Control Q43_inv Q42_dic4a Nominal dic. 0,318 STRONG RELATION 10,11%
Control Q43_inv Country Nominal 0,313 STRONG RELATION 9,80%
Control Q43_inv Q54a_dic_MV  Nominal dic. 0,165 MODERATE RELATION 2,72%
Control Q43_inv Q54b_dic_MV  Nominal dic. 0,140  MODERATE RELATION 1,96%
Control Q43_inv Q52_dic2 Nominal dic. 0,131 MODERATE RELATION 1,72%
Control Q43_inv Q52_dicl Nominal dic. 0,126  Small relation 1,59%
Control Q43_inv Ql6b Ordinal 0,119 Small relation 1,42%
Control Q43 inv Q1l5a Nominal dic. 0.104  Small relation 1.08%

Presentamos estos datos a modo de ejemplo. La tabla completa con la totalidad de los datos se encuentra en la seccion final “Seccion de Tablas”,

bajo el titulo “Tabla 9”.
Figura 17 - figura de la tabla 9
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8. Estudios en PLS

A fin de estudiar el modelo pretendido, se ha utilizado el programa SmartPls 3 (Ringle, Wende
y Becker, 2015), Boenningstedt: SmartPls GmbH, http://www.smartpls.com versiéon 3.2.9

profesional.

De las razones por las cuales se recurre al SmartPls, una se debe al hecho de usar el método de
analisis de los minimos cuadrados parciales (PLS) con modelacion mediante ecuaciones
estructurales (SEM), a fin de testar los caminos que constan en el modelo de investigacion, los
cuales unen variables predictivas a variables latentes, y conectan los constructos aplicados en el
modelo. Como uno de los objetivos implicitos en la modelacion es evaluar el establecimiento y
la naturaleza de relaciones causales entre diferentes variables implicadas, el método de las
ecuaciones estructurales es el mas apropiado, siendo una poderosa técnica de analisis
multivariante (Mackenzie, Podsakoff y Jarvis, 2005; Hair, Anderson, Tatham y Black, 2000,
Bollen y Lenox, 1991).

Por otro lado, el PLS concede la facilidad de generar y estudiar, en simultaneo, modelos de
medida formativos y reflectivos, dominio éste de gran obstaculo para instrumentos que utilizan

la modelizacion SEM basada en covarianza (Henseler, Ring y Sinkovics, 2009; Chin, 1998).

Otra razon destacable que asiste a la eleccion de esta metodologia tiene que ver con el superior
poder estadistico ofrecido por el PLS-SEM, para modelos complejos, lo que corresponde al

Ccaso.

Igualmente importa sefialar que, del analisis holistico desarrollado por los SEM (structural
equations modeling), el abordaje aportado por la metodologia PLS respecto a técnicas
estadisticas (PLS-SEM, analisis basadas en componentes dichos compuestos) difiere de los
métodos basados en analisis de covarianzas (CBSEM) (AMOS, LISREL, etc.), en cuanto a los
objetivos de sus respectivos analisis, en las suposiciones estadisticas en las cuales se basan, y en
la naturaleza de los términos estadisticos de ajuste que ofrecen. El abordaje CBSEM busca
estimar un conjunto de parametros del modelo, de tal modo que la matriz de covarianzas tedrica
determinada por el sistema de ecuaciones estructurales sea tan proxima como sea posible a la
matriz de covarianzas empirica, observada en la muestra de estimacion. A su vez, PLS-SEM
trabaja con bloques de variables (componentes), y estima los parametros del modelo por medio
de la maximizacion de la varianza explicada de todas las variables dependientes (tanto latentes

como observadas) (Roldan y Cepeda, 2019).

Por ultimo, una de las principales ventajas de PLS-SEM sobre CB-SEM es que el primero
puede admitir numerosas variables independientes al mismo tiempo, a pesar de que puedan
presentar multicolinealidad (Hair, Ringle, y Sarstedt, 2011). El abordaje del PLS-SEM es
adecuado para objetivos de pesquisa orientados a la prediccion, o sea, es un enfoque causal-
predictivo que enfatiza la prediccion en la estimacion de modelos estadisticos, cuyas estructuras

estan disefiadas para proporcionar explicaciones causales (Wold, 1982), y esta técnica supera la
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aparente dicotomia entre la explicacién —como suele subrayarse en la investigacion académica —
y la prediccion, que es la base para desarrollar implicaciones gerenciales (Hair et al., 2019;

Roldan y Cepeda, 2019). Ademas, no requiere normalidad en los datos (Chin y Newsted, 1999).

8.1 Analisis de Modelo de Medida (modelo saturado)

Para producir la investigacion alusiva a este primer ensayo se siguid la secuencia de pasos que
la literatura consagra en el ambito de las ecuaciones estructurales (Mackenzie, Podsakoff y
Jarvis, 2005), iniciandose el proceso por la especificacion del modelo de medida, teniendo en

consideracion el sentido reflectivo o formativo de las variables indicadoras.

La evaluacion del modelo de medida, que analiza si los conceptos tedricos estaran medidos
correctamente a través las variables observadas (items), posee procedimientos distintos segun
las variables latentes presenten indicadores en modo reflectivo o formativo. En el primer caso,
se evaltan los atributos de validez y fiabilidad en estabilidad y consistencia, mientras que en el
segundo se procede al analisis de la multicolinealidad de los indicadores, los pesos de las

variables manifiestas y su significacion estadistica.

Habiendo soporte tedrico en cuanto a las variables observadas y su clasificacion segiin grupos
(variables latentes), fue nuestro entendimiento que los indicadores son manifestaciones del
constructo al cual pertenecen, comparten un tema comin de manera que todos y cada uno
captan la esencia global del constructo, se espera que sean intercambiables (la supresion de uno
de ellos no va a disminuir la representatividad del dominio conceptual del constructo a que
pertenecen), y se espera que estén fuertemente correlacionados al compartir una fuente comun

(el mismo constructo).

Asi que consideramos todas las variables latentes del modelo como constructos, no como
factores comunes, y cada una de ellas como un factor compuesto (Henseler et al., 2014), y todas
sus medidas fueron metodologicamente estimadas en Mode A. De acuerdo con Carmen Felipe y
colegas (Felipe et al, 2017), Mode A (correlation weigths) es aconsejable cuando se espere
encontrar un poder predictivo medio (R2). Ademas, la literatura tedrica especializada refiere que
el Mode A es mas adecuado a la estimacion de cargas cuando los indicadores manifiestos estan
correlacionados (Becker, Rai, Ringle, & Volckner, 2013), lo que es el caso. De hecho, al
analizar el contenido de las cuestiones involucradas en los grupos teoricos que las conllevan, se
estima la existencia de correlacion entre ellas, y covarianza, o sea, cuando una pueda variar las
demas también podran variar, en el mismo sentido o no. Por lo tanto, hemos considerado para
los constructos del modelo de medida el Mode A, simbolizando que cada constructo refleja esas
medidas. Ademas, estudios similares en los cuales igualmente se buscaba un indicador sintético,
se basaron en el abordaje CBSEM a través del recurso al SPSS y AMOS, cuyos indicadores son
dibujados como reflectivos. En conclusion, fue especificado el Mode A para todos los

constructos del modelo de medida.
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8.1.1 Analisis de fiabilidad individual, consistencia interna, validez convergente y
validez discriminante

Cuando un constructo es reflectivo, la literatura (Roldan y Cepeda, 2015) determina como etapa
inicial la evaluacion de la fiabilidad individual del item, a través del examen de su carga
factorial contributiva para el constructo, y por esa via se evalua la comunalidad de esa variable
(A%, estando bien establecidos los niveles de aceptacion. Este proceso de evaluacion se
denomina usualmente como “depuracion de items”, ya que se suprimen inicialmente todos los
indicadores con cargas factoriales por debajo de 0,4 o negativas. En cuanto a los restantes se
mantienen firmes, todos aquellos con cargas iguales o superiores al umbral definido en la
literatura (A > 0,707) (Carmines y Zeller, 1979) y en relacion a los que se posicionan entre 0,4 y
0,7, debera ser adoptada una postura mas flexible en etapas iniciales de desarrollo de escalas, o
teoria (Hair, Hult, Ringle y Sarstedt, 2014). La supresion de items en el intervalo mencionado
(0,4 — 0,7) busca mejorar la fiabilidad compuesta del constructo (pe > 0,7) (Werts, Linn y
Joreskog, 1974), aumentar la validez convergente de sus indicadores supervivientes (AVE >
0,5) (Fornell y Larcker, 1981) y mejorar la fiabilidad de la respectiva escala (oo Cronbach >0,7)
(Cronbach, 1951).

Se presenta en la pagina siguiente el modelo inicial de medida.
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A continuacién, exhibimos la tabla de cargas factoriales (outer loadings) después de la
depuracion. Las cargas A de los indicadores por debajo de 0,707 deben, por principio y criterio
establecido para depuracion, ser evaluadas en cuanto a su mantenimiento o supresion. Sin
embargo, debera hacerse prueba de sentido comiin en el proceso de eliminacion, a fin de no
retirar significado al constructo por eliminacion intensiva de indicadores, apenas para lograr la
mejor marca estadistica. La vocacion primordial del constructo es medir un fenémeno, y no
simplemente generar valores estadisticos elegantes. En vista de los resultados, se procedid a la
eliminacion obvia de la variable Q18b_inv_LD (constr. 01 Changes 12M_G-Home-Work) a
efectos de mejoria individual del aporte de los items al constructo, habiendose suprimido igual
las variables predictivas Q100 (constr. 02 Home-workl G-Home work), Q29h_inv_LD
(constr. 03 Risk expOl G-Envir Eq), Q33_rect_inv (constr. 07_RisksAware G-Envir Eq),
Q40 _inv y Q43 inv_rect (constr. 08 Workload pace G-Workload pace), para mejoria de la

validez convergente de sus constructos.

Single-item Fiability (A20,707)
OUTER LOADINGS

P

-Envir_Eq
-Envir_eq
-Envir_Eq

G-Job_content

12M_G-Home_Work
pace_G-Workload_pace
g_!

po2_G-Envir_Eq

pol_G-Envir_Eq

ges

g_relations_G-Org_Culture

13_Chief_relations_G-WorkRelations

14_Present_sit_G- Career_Develo
15_Satisfaction_G-Results_Effects

10_Ddlines_WPace_G-Job_Content

01_Chan,
02_Home-workl_G-Home_work
03_Risk_ex

04_Risk_ex
05_Task_efforts1_G
06_Task_efforts2_G
07_RisksAware_G
08_Workload
09_WorkCond_G-Control
11_WMeanin

12_Or,

16_Mind_welfare_G-Results_Effects

G-Results_Effects

p_disorders

17_Slee

18 Work_effectsl_G-Results_Effects

Q18a_inv_LD 0,759
Q18c_inv_LD 0,610
Q18d_inv_LD 0,869

Q44 _rect
Q47 _rect

0,905
0,664

Q29a_inv_ReplaceMD_1 0,723
Q29b_inv_ReplaceMD_1 0,779
Q29c_inv_ReplaceMD_1 0,777
Q29d_inv_ReplaceMD_1 0,715
Q29e_inv_ReplaceMD_1 0,724
Q29f_inv_LD 0,797
Q29g_inv_LD 0,853

Q29i_inv

0,757

Q30f_inv_ReplaceMD_1 0,554
Q30g_inv_ReplaceMD_1 0,784
Q30h_inv_ReplaceMD_1 0,898

Presentamos estos datos a modo de ejemplo. La tabla completa con la totalidad de los datos se encuentra en la seccion final “Seccidn de Tablas”,
bajo el titulo “Tabla 10”.

Figura 19 - figura de la tabla 10
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Respecto a los andlisis de fiabilidad y validez, un comentario debera ser hecho en cuanto a la
jerarquia de importancia de los indicadores. Las dos medidas mas relevantes son la Fiabilidad
Compuesta (CR) (pc > 0.7) y la validez convergente (AVE > 0.5). En cuanto al o Cronbach,
es conocida su volatilidad, por presentar variaciones notables en funcion de la cantidad de
variables, y una “rule of thumb” es la de atender a su valor a partir de 4 variables por constructo
(lo que permitiria la supresion de una para conseguir una lectura igual o superior a 0,7). Asi
mismo, en la mayoria de las publicaciones actuales no es concedida demasiada importancia a
efectos de consistencia interna del constructo, por la importancia indiscutible de la medida de la

fiabilidad compuesta (pc).

Después del proceso de supresion, no fue necesario proceder a mas eliminaciones de variables,
por la que la tabla siguiente aporta los valores finales en cuanto a fiabilidad y validez
convergente, cuyos tests miden la fiabilidad de la escala del constructo (consistencia interna) a
través del a Cronbach ( > 0.7), la fiabilidad compuesta (Composite Reliability pc > 0.7)
(Nunnally y Bernstein, 1994), y la validez convergente (AVE > 0.5) (Fornell y Larcker, 1981),

la cual representa el porcentaje de varianza del constructo debido a sus indicadores:

Cronbach's  rho_A Composite Average

Alpha Reliability Variance
>0,7 Extracted
(AVE) 20,5
01_Changes_12M_G-Home_Work 0,647 0,697 0,794 0,568
02_Home-workl_G-Home_work 0,440 0,527 0,769 0,630
03_Risk_expol_G-Envir_Eq 0,802 0,813 0,861 0,554
04_Risk_expo2_G-Envir_Eq 0,723 0,723 0,845 0,645
05_Task_efforts1_G-Envir_Eq 0,682 0,857 0,797 0,576
06_Task_efforts2_G-Envir_eq 0,730 0,999 0,869 0,770
07_RisksAware_G-Envir_Eq 0,559 0,594 0,775 0,541
08_Workload_pace_G-Workload_pace 0,385 0,387 0,764 0,619
09_WorkCond_G-Control 0,798 0,825 0,856 0,503
10_Ddlines_WPace_G-Job_Content 0,787 0,787 0,904 0,824
11_WMeaning_G-Job_content 0,736 0,762 0,831 0,554
12_Org_relations_G-Org_Culture 0,863 0,871 0,893 0,514
13_Chief_relations_G-WorkRelations 0,895 0,898 0,920 0,657
14 _Present_sit_G- Career_Develop 0,717 0,753 0,840 0,637
15_Satisfaction_G-Results_Effects 0,737 0,758 0,833 0,558
16_Mind_welfare_G-Results_Effects 0,881 0,890 0,913 0,678
17 _Sleep_disorders_G-Results_Effects 0,735 0,735 0,836 0,563
18 Work effects1 G-Results Effects 0,766 0,780 0,841 0,516
Age 1,000
Company_Dimension 1,000 1,000 1,000 1,000
Country 1,000
Fixed-term_Contract 1,000 1,000 1,000 1,000
Full-PartTime_Work 1,000 1,000 1,000 1,000
Gender 1,000
Public_sector 1,000 1,000 1,000 1,000
Temp_Agency_Contract 1,000 1,000 1,000 1,000
Working centers 1,000 1,000 1,000 1,000

Tabla XXXl
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En relacion al teste de la validez discriminante, la cual indica en qué medida un determinado
constructo es diferente de los otros constructos del modelo, se parte del principio de que ese
constructo particular comparte mas varianza con sus propias medidas que con los restantes
constructos existentes en el mismo modelo. Para medir la validez discriminante la literatura

actual presenta tres soluciones:

e FEl criterio Fornell-Larker, adecuado para gran cantidad de datos;

e Otra se refiere a la presentacion de una tabla de correlaciones de scores entre cada
constructo y las demas medidas;

e La tercera via, el test mas exacto, trata de sacar el indice HTMT.85 (Heterotrait-

monotrait index) (Henseler et al., 2015).

El Fornell-Larker Criterium trata de evidenciar el comportamiento del constructo en cuanto a su
varianza media extraida (AVE) y compararlo con la varianza que éste podra compartir con los
restantes. Este criterio es bastante practico, implicando evaluar si la raiz cuadrada de la varianza
compartida entre cada constructo y sus medidas (AVE) supera las correlaciones entre ese mismo

constructo y los restantes. El instrumento usado para ello es una de las medidas del SmartPls.

Por otro lado, y segun autores (e.g., Henseler, Ringle y Sarstedt, 2016), puesto que el criterio de
Fornell-Larcker no es suficientemente sensible, demostrado por estudios de simulacion, se
recomienda el test HTMT.85, lo mas preciso que hay en la actualidad. El teste representa el
promedio de las correlaciones heterotrait-heteromethod (correlaciones entre los indicadores que
miden el mismo constructo) en relacion al promedio de las correlaciones monotrait-
heteromethod (correlaciones entre indicadores de constructos distintos que miden fendémenos
diferentes (Roldéan y Cepeda, 2020). La teoria indica que en un modelo bien ajustado, las
correlaciones heterotrait deberian ser mas pequefias que las correlaciones moneotrait,
implicando que la ratio HTMT deberia estar por debajo de 1. Hay dos umbrales, el primero mas
restrictivo, de 0,85 (Kline, 2011), y el otro, mas relajado, de 0,90.

A su conclusion, se verifica a través de los dos tests concretados (Fornell-Larcker y HTMT),
que todos los constructos cumplen el requisito de cualquiera de los dos tests, con confirmacion
ex-post de los resultados obtenidos, a través de una funcion condicional del Excel (COUNT.IF).

Se presentan a continuacion las dos tablas.
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En el modelo estimado, con sus cargas y pesos (outer loadings A; outer weights v), existen dos

singularidades en sus valores, las cuales comentaremos a continuacion.

Hay dos constructos Mode B que presentan indicadores cuyo peso (y) tienen sefial negativa, a

saber:

e 02_G-Envir_Eq: variable 07_RisksAware_G-Envir_Eq (- 0,677)
e 05 _G-Job_content: variable 10_DdLines WPace G-Job_Content (- 0,409)

El hecho sorprendié al inicio, pero después de analizar todas las cuestiones asociadas a cada
indicador, o sea, revisitando el modelo de medida final y después de una lectura atenta a los
textos se concluye, sin margen para dudas, que cada una de las dos variables antes mencionadas,
las cuales son por si mismo constructos de primera orden, van en direccion opuesta a las otras

variables a que se asocian en el constructo respectivo.

Asi, a ejemplo, la variable componente 07_RisksAware G-Envir_Eq (constructo 02 G-
Envir Eq) reproduce los efectos de tres variables predictivas (Q33 rect inv; Q6la inv;
Q61b_inv) cuyos textos se refieren a “Estar informado en cuanto a los riesgos para la salud y la
seguridad relacionados con el desempefo del trabajo”; a “Recibir ayuda y apoyo de sus
compatfieros de trabajo”; “Recibir ayuda y apoyo de su chef”. De hecho, son temas neutros o con

positividad.

Por otro lado, la variable 03_Risk_expol_G-Envir_Eq que pertenece al mismo constructo de
la variable componente anterior, reproduce los efectos de 5 variables predictivas
(Q29a_inv_ReplaceMD 1 hasta Q29¢ inv ReplaceMD 1), cuyos textos se refieren a la
exposicion del trabajador en cuanto a: “vibraciones producidas por herramientas manuales,
maquinas, etc.”; “Ruidos tan fuertes que tiene que levantar la voz...”; “Temperaturas altas que
le hacen sudar...”; “Temperaturas bajas ...”; y “Respirar humos o gases (de soldadura o de

2

salida de humos, ...), polvo ...”, o sea, se trata de temas cuyo impacto en la persona es de
manifiesta negatividad. Lo mismo sucede con los textos de las cuestiones (variables predictivas)

que componen las demads variables (tres mas) latentes del constructo 02 G-Envir Eq.

Por lo tanto, habra que expurgar el componente 07_RisksAware G-Envir Eq de su constructo
latente de segunda orden (02_G-Envir Eq), quedandose en su forma anterior de latente de

primera orden, la del modelo de medida.

También procedemos de forma equivalente con el compuesto 10 _DdLines WPace G-
Job_Content, pero al haber tan solo dos componentes en el constructo 05 G-Job content, el
otro componente (11_WorkMeaning_G-Job_content) se queda en su configuracion anterior,

como compuesto de primera orden.

A continuacion, presentamos el modelo global final (modelo estimado) en la pagina siguiente,

después de las rectificaciones producidas en el transcurso de las aclaraciones anteriores.
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Para poder identificarse con mayor facilidad las variables manifiestas y su pertenencia al

respectivo grupo, presentamos el cuadro abajo que es una sintesis asociando la identificacion

(c6digo) de las cuestiones a los respectivos grupos de variables latentes de primera orden.
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Un chequeo de rutina en cuanto a colinealidad que podria existir en el modelo estimado antes
presentado (que ya esta corregido del problema de multicolinealidad detectado), permitio
identificar cinco variables con valores que exceden el limite del VIF de 3,3. Las variables en
cuestion son todas de control del modelo, a saber, Indefinitive Contract, Fixed-
term:Contrat, Private_Sector, Public_Sector, y Temp_Agency_Contract, constatable por la

tabla abajo:

VIF
11_Positive 12_Negative
Outcomes QOutcomes

01_G-Home_Work 1,260 1,315
02_G-Envir_Eq 1,214 1,245
03_RiskAware_07G-Envir_Eq 1,603 1,628
04_Workload_pace_08G-Worload_pace 1,232 1,257
05_DdLines_WPace_10G-Job_Content 1,178 1,224
06_WMeaning_11G-Job_Content 1,677 1,807
07_WorkCond_09G-Control 1,534 1,581
08_Org_relations_12G-Org_Culture 2,651 2,779
09_ChiefRelations_13G-WkRelations 1,957 1,969
10_Present_sit_14_G-Career_dvlop 1,829 1,992
11_Positive_Outcomes 1,929
12_Negative_Outcomes - -
Age 1,115
Company_Dimension 1,524
Country 1,031
Fixed_Term_Contract 22,762
Full_PartTime_Work 1,103
Gender 1,087
Indefinitive_contract 24,888
Private_sector 4,484
Public_sector 4,408
Temp_Agency_Contract 3,569
Working centers 1,410
Tabla XXXVl

Para eliminar los méas que potenciales problemas decurrentes de multicolinealidad, producimos
un analisis avanzado de multicolinealidad, a través del programa SPSS. A ese efecto,

reproducimos con exactitud total el modelo estructural en SPSS, buscando colinealidad.
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13

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Eeta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 5, 24GE-6 004 o1 899

01_G-Home_Waork 211 005 211 44193 ,0ao 760 1,315
02_G-Envir_Eq 202 005 202 43525 ,o0o 803 1,245
03_RiskAware_07G-Envir_Eq -0148 oos -018 -3,6841 .ooo 614 1,628
04_Woarkload_pace_080G-
Warload_pace 223 005 223 47 896 .ooo 7495 1,257
05_DdLines_WFPace_100G-
Joh_Content 148 oos 148 32,308 .ooo 817 1,224
06_WMeaning_11G-Job_Content -,027 008 - 027 -4.812 000 553
07_WorkCond_08G-Contral 103 o8 103 18733 .ooo B3z
08_Crg_relations_12G-0rg_Culture -032 oo7 -032 -4 GRS 000 360
08_ChiefRelations_13G-WkRelations ona 006 009 1515 130 G008
10_Present_sit_14_G-Career_dvliop 014 006 014 2,468 014 a02
11_Paositive_Outcomes -,2498 Joe -,2488 -51 646 000 A1
Age 03 004 031 7115 ,00o Bav
Company_Dimension 013 Ja0s 013 2 h65 011 666
Country 03 004 031 7,343 000 970
Fixed_Term_~Contract 022 020 22 1116 264 044
Full_ParTime_Wark -.001 o004 - a0t - 286 T67 807
Gender 0480 o004 0490 20,674 ,oo0n 820
Indefinitive_contract 029 021 028 1,389 162 040
Private_sectar o010 009 010 1102 270 223
Fuhlic_sectar o008 oos 008 825 385 227
Temp_Agency_Contract 012 008 012 1,471 41 280
Working_centers 012 J00E 012 2480 013 709

a. Dependent Variable: 12_MNegative_Outcomes

Tabla XXXIX

Citando a Roldan y Cepeda Carrion (2020), ... Belsley (1991) propone usar conjuntamente los
indices de condicion y la proporcion de descomposicion de varianza para realizar el

diagnodstico de colinealidad (SPSS), usando como umbral de proporcion alta 0,5 ...”,

conjuncion con una magnitud de indices de condicion mayores que 30.

El maximo valor del indice de condicion encontrado fue de 14,449 pero, la proporcion de
descomposicion de varianza encontrada para Indefinitive Contract y Fixed-term_Contract

fue de 0,99, o sea, el maximo valor. Igualmente detectamos para Private Sector y

Public_Sector el valor de 0,93, y de 0,74 para Temp_Agency_ Contract.

2

n
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El proceso de ecliminacion debera iniciarse por la variable con mayor VIF, que es
Indefinitive Contract (24,888). Revisando el texto de las cuestiones que los tipos de contracto
senalados conllevan, y al confirmar el instrumento de medicién que es de tipo dicotomico, se
concluyd que las dos variables son en realidad dos items redundantes cuando en Fixed-
term_Contract el valor es cero, porque obviamente eso significa que el contrato sera de tipo
indefinido, esto si el contrato temporario de agencia es igualmente cero. Retirando la respectiva
variable, el resultado se normalizo en cuanto al VIF para los otros dos tipos de contrato,
quedando por solucionar los sectores privado y publico. En cuanto a estos dos casos,
procedemos de forma idéntica eliminando la variable Private Sector, lo que estabilizo

integralmente los VIF, como es demostrable por la tabla siguiente.

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 2 442E-5 004 00a a5

01_G-Home_Work 211 005 211 44188 ,ooa JTED 1,315
02_G-Envir_Eq ,202 oos 202 43519 ,0oo 805 1,243
03_RiskAware_07G-Envir_Eq -018 005 -019 -3,520 000 G114 1,628
04_Warkload_pace_08G-Worload_pace 223 005 223 47900 000 797 1,255
05_DdLines_WPace_10G-Joh_Content 149 005 149 32,487 ,0oa 821 1,218
06_WMeaning_11G-Joh_Content -,027 R[] -,027 -4,845 ,0oa 554 1,806
07_WorkCond_09G-Control RIE] 008 J03 19755 000 533 1,580
08_0rg_relations_12G-0rg_Culture -,032 o7 -032 -4 66T 000 360 2,779
09_ChiefRelations_13G-WkRelations oo4 oa 008 1,506 132 A0a 1,969
10_Present_sit_14_G-Career_dvlop 014 oo 014 2438 015 502 1,881
11_Fositive_Outcomes -,298 008 -,298 -51 656 000 518 1,929
Age .03z oo4 03z 7257 ,ooo B0 1,100
Company_Dimension 013 005 013 2487 013 JB61 1,512
Country 031 o4 031 7,355 J0oa 971 1,030
Fixed_Term_Contract -,005 o4 -,0058 -1,170 242 944 1,059
Full_PartTime_Waork -,001 o4 -,001 -,200 842 9049 1,100
Gender ,0an 004 080 20675 ,aoa 822 1,084
Public_sector ,0on 004 ,aoo - 056 456 874 1,143
Temp_Agency_Contract ooz oo4 ooz R42 588 Ba3 1,017
Working_centers 012 oos 012 2 460 014 ] 1,410

a. Dependent Variable: 12_MNegative_Outcomes

Tabla XLI

8.2.1 Hipotesis de pesquisa

Este estudio en el cual intervenimos esta basado en datos secundarios, provenientes de recogidas
concretadas por encuestas ejecutadas en 2015 (EWCS-EACT-ESENER). Con ecllo, se pretende
la construccion de un “indicador sintético” que mida los impactos de los riesgos psicosociales

en el trabajador, y compare los mismos impactos por paises-regiones y sectores de actividad.

Un indicador sintético consiste en un “Composite”, o sea, un compuesto, creado a partir de
variables independientes que actlian, directa e indirectamente sobre un resultado (“Outcomes

Variables’ set”), o compuesto dependiente, midiéndose los efectos de las predictivas sobre las
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que componen el resultado. Su aplicaciéon como guia para orientar politicas publicas serd su

funcion primera.

El modelo tedrico que se nos han indicado es, en su general, el modelo de Cox (Cox, 1993; Cox
& Griffiths, 2005), a su vez basado en las definiciones de International Labour Organization

(ILO, 1986) en cuanto a los factores a considerar que miden los riesgos psicosociales.

La configuracion que se nos propuso para el modelo teodrico conlleva un conjunto de factores de
riesgo psicosocial (basados en las cuestiones que se nos han previamente indicado cémo las
utilizables a efectos del estudio), los cuales provocan un resultado (Resultados y Efectos, segin
el soporte tedrico proveido en Excel), o sea, se considera un conjunto de regresiones, a partir de
esos grupos en direccion a los Resultados y Efectos. A continuacion, presentamos el modelo

teorico e hipotesis que el mismo conlleva:

HOME-WORK INTERFACE
01_G-Home_Werk Hla Hmedl
H1lb
ENVIRONMENT — EQUIPMENT H2a Hmed2
02_G-Envir_Eq H2b
ENVIRONMENT — EQUIPMENT d
06_RiskAware_07_G-Envir_Eg H3a Hmed3
H3b
v F b
WORKLOAD - WORK PACE Gk el
03 Workload pace 08 G-Workload pace b = RESULTS and EFFECTS
12_Megative | | -Work_effectsl
JOB CONTENT H5a Hmed5 e | = ;
04_DdLines_WPace_10_G-Job_Content > Ouivomes | | Yeershonien
H5b k
H11 ()
JOB CONTENT Hea Hmeds
05 WMeaning 11 G-lob Content > oy
Hob 11_Positive i - Mind_Welfare i
Mtrnmes i -Satisfaction
CONTROL R T | | el T .
07 WorkCond 09G-Control >
H7b
FY 3 4
ORGANIZATIONAL CULTURE H8a Hmeda
08 Org relations 12G-Org Culture
H8b
INTERPERSONAL RELATIONSHIPS AT WORK
09 ChiefRelations 13G-WkRelstions e _Hoed
H3b
CAREER DEVELOPMENT Hibs  Hmadid
10 Present sit 14G-Career Dvlog Hi0b

Figura 22
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En lo que se refiere a Resultados y Efectos, al considerarse el contenido de las cuestiones
utilizadas (variables de escala) y el modelo de medida, son identificables dos grandes grupos en

términos de variables latentes dependientes de segunda orden.

El primero hace resumen de los efectos positivos producidos, conllevando 15_Satisfaction_G-
Results_Effects y 16 Mind_welfare_G-Results Effects como variables latentes y a la vez
componentes del compuesto de segunda orden 11 Positive Outcomes. Las dos resumen
caracteristicas y estados sentidos resultantes, positivos, habiendo expectativa de que los

constructos antecedentes presenten regresiones con significancia.

El segundo hace resumen de los efectos negativos producidos, conllevando las variables latentes
17_Sleep_disorders_G-Results_Effects y 18 Work effectsl G-Results_Effects, las cuales

son componentes del compuesto de segunda orden 12_Negative_Outcomes.

Nuestra expectativa es que las variables predictivas, a representar riesgos para el trabajador,

actlien con significancia en los dos compuestos.

Igualmente, y por tradicion en este género de estudios, aunque los dos compuestos finales 11 y
12 sean resultados, el concepto prevaleciente es medir los efectos negativos resultantes. Por ese
motivo, hicimos una regresion [H11 (-)] entre los dos, para medir significancia de efectos
negativos de los resultados positivos (11) en los resultados negativos (12), por lo que el

compuesto enddgeno final es el 12.

Por ultimo, las hipotesis que llevan letra “a” respectan a regresiones desde el compuesto
11 Positive Outcomes, y las que poseen letra “b” corresponden a regresiones a partir del
compuesto 12 Negative Outcomes. Las hipodtesis que presentan la letra “m” estan asociadas a
efectos indirectos por mediacion, por via del compuesto 11 Positive Outcomes como

mediador, sobre la variable dependiente final 12 Negative Outcomes.

A completar nuestras hipotesis de pesquisa, consideramos efectos de mediacion, de los
compuestos predictivos sobre el compuesto 12, por via del compuesto mediador 11. Sigue un

cuadro con las 31 declaraciones:
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Hipotesis Declaracion
1 Hla La variable 01_G-Home_Work estd relacionada con 11_Positive_Outcomes
2 Hlb La variable 01_G-Home_Work estd relacionada con 12_Negative_Outcomes
3 H2a La variable 02_G-Envir_Eq esta relacionada con 11_Positive_Outcomes
4 H2b La variable 02_G-Envir_Eq esta relacionada con 12_Negative_Outcomes
5 H3a La variable 06_RiskAware_07G-Envir_Eq estd relacionada con 11_Positive_Outcomes
6 H3b La variable 06_RiskAware_07G-Envir_Eq estd relacionada con 12_Negative_Outcomes
7 H4a La variable 03_Workload_pace_08G-Workload_pace esta relacionada con 11_Positive_Outcomes
8 H4b La variable 03_Workload_pace_08G-Workload_pace esta relacionada con 12_Negative_Outcomes
9 H5a La variable 04_DdLines_Wpace_10G-Job_Content estd relacionada con 11_Positive_Outcomes
10 H5b La variable 04_DdLines_Wpace_10G-Job_Content estd relacionada con 12_Negative_Outcomes
11 Hé6a La variable 05_Wmeaning_11G-Job_Content estd relacionada con 11_Positive_Outcomes
12 H6b La variable 05_Wmeaning_11G-Job_Content estd relacionada con 12_Negative_Outcomes
13 H7a La variable 07_WorkCond_09G-Control estd relacionada con 11_Positive_Outcomes
14 H7b La variable 07_WorkCond_09G-Control esta relacionada con 12_Negative_Outcomes
15 H8a La variable 08_Org_relations_12G-Org_Culture esta relacionada con 11_Positive_Outcomes
16 H8b La variable 08_Org_relations_12G-Org_Culture esta relacionada con 12_Negative_Outcomes
17 H9a La variable 09_ChiefRelations_13G-WkRelations esta relacionada con 11_Positive_Outcomes
18 H9b La variable 09_ChiefRelations_13G-WkRelations esta relacionada con 12_Negative_Outcomes
19 H10a La variable 10_Present_sit_14G-Career_Dvlop estd relacionada con 11_Positive_Outcomes
20 H10b La variable 10_Present_sit_14G-Career_Dvlop estd relacionada con 12_Negative_Outcomes
21 H11 La variable 11_Positive_Outcomes esta relacionada negativamente con 12_Negative_Outcomes
22 Hmed1 La variable 01_G-Home_Work produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes
23 Hmed2 La variable 02_G-Envir_Eq produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes
24 Hmed3 La variable 06_RiskAware_07G-Envir_Eq produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes
25 Hmed4 La variable 03_Workload_pace_08G-Workload_pace produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes

26 Hmed5 L

Q

variable 04_DdLines_Wpace_10G-Job_Content produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes

27 Hmed6 L

@

variable 05_Wmeaning_11G-Job_Content produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes

28 Hmed7 L

@

variable 07_WorkCond_09G-Control produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes

29 Hmed8 L

Q

variable 08_Org_relations_12G-Org_Culture produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes

30 Hmed9 L

Q

variable 09_ChiefRelations_13G-WkRelations produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes

31 Hmed10 La variable 10_Present_sit_14G-Career_Dvlop produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes

Tabla XLII

8.2.2 Analisis del modelo especificado (modelo de medida multidimensional)

Partiendo de la base de datos de trabajo utilizada hasta aqui, formamos una nueva base de datos
con los scores de todos los constructos. Esa nueva base de datos
(EWCS 2015 DATA PLS15 05 2020 Antonio) permite tratar la multidimensionalidad en el

modelo final.

En esta fase se ejecuta la valoracion de los constructos del modelo de medida. Los constructos

en Mode A ya fueron analizados en el modelo saturado inicial. Asi que pasaremos a concretar la
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valoracion de los constructos en Mode B. Ese analisis se compone de cuatro criterios cuyos

resultados deberan encuadrarse con los siguientes limites:

e Validez externa o convergente — correlacion entre la variable latente medida
formativamente y reflectivamente debera igualar o exceder un umbral: > 0,8 (Chin,
2010), > 0,7 (Hair et al., 2017)

e Valoracion de la multicolinealidad — Factor de inflacion de la varianza VIF < 3

e Valoracién de la relevancia (magnitud) de los pesos: < 1/V (n)

e Valoracion de la significacion de los pesos: Bootstrapping de 5000 remuestreos, con
test de 2 colas y pvalue < 0,05

8.2.2.1 Validez convergente

Para analizar la validez externa o convergente, se utiliza un modelo de redundancia de dos
bloques (Mathieson, Peacock y Chin, 2001). El constructo formativo objeto de anélisis asume
causalidad para un constructo semejante pero reflectivo y previamente validado. Las variables
del constructo reflectivo son las variables predictivas de cada uno de los componentes del
constructo formativo, existiendo en la literatura una solucion alternativa, por la cual los
indicadores del constructo formativo podran ser sustituidos por el “score” formativo resultante

(Hair et al., 2014). La configuracion del modelo redundante es presentada a continuacion:

Figura 23

Q18a_inv_LD

0,328

0380 _|Q18b_inv_LD
—r

~ 0,037

01_G-Home...—1,000— 0,979 0,166—| Q18c_inv_LD
0,351
— _
0,818 Q18d_inv_LD
01_G-Home_Work 01_G-

Home_Work-R : Q44 rect

v

Q47 _rect

Del proceso de depuracion resulto el modelo siguiente:

Figura 24

(1 _GeMiome_iNork 01.G=
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Los parametros a cumplir para el constructo reflectivo son los mismos ya conocidos y aplicados,

o sea, cargas individuales de indicadores superiores con estandar igual o superior a A > 0,707,

fiabilidad compuesta pc > 0,7, y validez convergente igual o superior a AVE > 0,5.

Loadings Path a rho_A Composite Average
coefficient Cronbach Reliability Variance
20,8 20,7 Extracted
(AVE)
>0,5
01_G-Home_Work-R 0,971 0,440 0,471 0,776 0,637
Q44 _rect 0,869
Q47 rect 0,720

Tabla XLIlI

El procedimiento fue repetido para otros tres constructos, cuyos resultados de sus analisis se

presentan a continuacion:

Figura 25

03_Risk_exp...
\

04_Risk_exp...

05_Task_eff...

06_Task_eff...

5‘759 Q29c¢_inv_R.
0727 —" c_inv_R...

Q29f inv_LD

parskon. |75,
0,154 0,990 » 0,980
0,008 0,768 e
02_G-Envir_Eq 02 G-Envir-EgR o4
Loadings Path a rho_A Composite Average

coefficient Cronbach
20,8

Reliabil
20,7

ity Variance
Extracted
(AVE)
20,5

02_G-Envir-Eq-R

0,990 0,816

0,821 0,868 0,523

Q29a_inv_ReplaceMD1 0,763
Q29b_inv_ReplaceMD1 0,759
Q29c_inv_ReplaceMD1 0,727
Q29d_inv_ReplaceMD1 0,669
Q29e_inv_ReplaceMD1 0,768
Q29f inv_LD 0,644

Tabla XLIV

Figura 26

7
16_Mind_w.. el

11_Positive
Outcomes

0,997

11_Positive
Qutcomes-R
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Loadings Path o rho_A Composite Average
coefficient Cronbach Reliability Variance
>0,8 >0,7 Extracted
(AVE)
20,5
11_Positive Outcomes 0,997 0,871 0,883 0,899 0,532
Q87a_inv 0,814
Q87a_inv 0,792
Q87a_inv 0,823
Q87a_inv 0,778
Q87a_inv 0,739
Q88_inv 0,547
Q90a_inv 0,694
Q90b_inv 0,597
Tabla XLV
0.648
0,709
12_Negative 12_Negative
Qutcomes Qutcomes-R
Figura 27
Loadings Path a rho_A Composite Average
coefficient Cronbach Reliability Variance
>0,8 >0,7 Extracted
(AVE)
20,5
12_Negative Outcomes 0,919 0,754 0,753 0,835 0,505
Q45b_inv 0,679
Q45c_inv 0,648
Q79a_inv 0,715
Q79b_inv 0,709
Q79c_inv 0,792
Tabla XLVI

8.2.2.2 Evaluacion de multicolinealidad potencial entre indicadores (VIF) (modelo
externo, o de medida)

El paso siguiente fue de evaluar la multicolinealidad que pueda existir en el modelo de medida.
El test es proporcionado por el programa SmartPls, y no fue detectado ningun valor del VIF

arriba de 3, como queda demostrado en la figura siguiente:
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Outer Model VIF
01_Changes_12M_G-Home_Work 1,010
02_Home-workl_G-Home_work 1,010
03_Risk _expol G-Envir_Eq 1,366
04_Risk_expo2_G-Envir_Eq 1,332
05_Task_efforts1_G-Envir_Eq 1,065
06_Task_efforts2_G-Envir_eq 1,152
15_Satisfaction_G-Results_Effects 1,412
16_Mind_welfare_G-Results_Effects 1,412
17 _Sleep_disorders_G-Results_Effects 1,285
18 Work effects1 G-Results Effects 1,285
Tabla XLVII

8.2.2.3 Valoracion y relevancia de los pesos (weights)

Este test trata de indicar la valoracion maxima que un indicador (variable) debera poseer en la
estructura de composicion de cada variable latente. El maximo valor alcanzable para un weight
de un conjunto de indicadores formativos (no correlacionado) de un constructo es 1/n"?, siendo
“n” el numero de indicadores. A medida que aumenta el nimero “n”, disminuye el valor medio
de los pesos y mayor la probabilidad de encontrarnos con pesos no significativos. Del test
resultd que hay en el primer constructo un valor excesivo de 02_Home-workl_G-Home_work,
asi como en el segundo constructo del peso de 05 Task_effortsl1 G-Envir Eq. De momento
no iremos tomar ninguna decision en cuanto a manutencion o agregacion a nivel superior, del
primer constructo, ya que no hay multicolinealidad y queda el test de valoracion de la

significacion de los pesos.

8.2.2.4 Valoracion de la significacion de los pesos por Bootstrapping

Para este procedimiento, realizamos un test de bootstrap con configuracion de acuerdo con la
literatura, i.e., minimo de 5.000 muestras bootstrap, sin cambios de signo (no sign changes) que

es la opcidn mas conservadora, 2 colas y nivel de significacion p,,.. <0,05.

Los resultados finales estan presentados en su tabla debida mas abajo. En ellos, se proporciona
también los intervalos de confianza basados en bootstrap, con sesgo corregido. Segin Hair et al.
(2017), el método percentil tiene una limitacion, por la cual hace suposicion de que el valor
esperado de un determinado parametro resultado de calcular su valor medio en todas las
muestras bootstrap, es una estimacion no sesgada del valor verdadero. Sin embargo, esta
suposicion no tiene por qué cumplirse necesariamente, a ejemplo cuando la distribucion del
parametro es asimétrica, por lo que el método del percentil esta sujeto al error de cobertura (e.g.,
un intervalo de confianza del 95% puede ser en realidad del 90%). Para solucionarlo, los
investigadores han introducido correcciones de sesgo, y una de las opciones mas destacadas del
conjunto de enfoques viene dada por los intervalos de confianza basados en bootstrap con sesgo
corregido y acelerado (bias-corrected and accelerated — Bca), los cuales ajustan los sesgos y la
asimetria en la distribucion de bootstrap (Hair et al., 2017; Sarstedt, Henseler y Ringle, 2011;

Gudergan et al., 2008), opcion esa considerada en el test.
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Confidence intervals bias-corrected

Original Sample Standard TStatistics P Values Significant
Sample Mean (M) Deviation (|O/STDEV|) Bias 2.5% 97.5% (p<0,05)
(®)] (STDEV)

01_Changes_12M_G-Home_Work ->01_G-Home_Work 0,223 *** 0,223 0,012 18,903 0,000 0,000 0,200 0,247  VYes
02_Home-workl_G-Home_work ->01_G-Home_Work 0,953 e 0,953 0,004 232,511 0,000 0,000 0,945 0,961 Yes
03_Risk_expol_G-Envir_Eq -> 02_G-Envir_Eq 0522 *** 0,522 0,016 33,170 0,000 0,001 0,491 0,553  Yes
04_Risk_expo2_G-Envir_Eq ->02_G-Envir_Eq 0,114 7t 0,114 0,017 6,696 0,000 0,000 0,081 0,147  VYes
05_Task_efforts1_G-Envir_Eq ->02_G-Envir_Eq 0,771 0,770 0,010 74,584 0,000 0,000 0,750 0,791  Yes
06_Task_efforts2_G-Envir_eq -> 02_G-Envir_Eq 0,200 *** 0,200 0,015 13,156 0,000 0,000 0,171 0,229  Yes
15_Satisfaction_G-Results_Effects ->11_Positive_Outcomes 0,676 e 0,676 0,008 83,308 0,000 0,000 0,660 0,692 Yes
16_Mind_welfare_G-Results_Effects -> 11_Positive_Outcomes 0,458 *** 0,458 0,009 51,011 0,000 0,000 0,440 0475  Yes
17_Sleep_disorders_G-Results_Effects -> 12_Negative_Outcomes 0,511 A 0,511 0,009 58,200 0,000 0,000 0,493 0,528 Yes
18 Work_effects1_G-Results_Effects -> 12_Negative_Outcomes 0,652 e 0,652 0,008 80,767 0,000 0,000 0,636 0,668 Yes

+4+p<0,001; ++p<0,01; +p<0,05 (based on t(4999), two-tailed test). t(0,001;4999)=3,292; t(0,01;4999)=2,577; +(0,05; 4999)=1,960

Tabla XLVIII

Se confirma la validez total en todos los componentes Mode B de los cuatro constructos, con p

significativo abajo del 0,05.

8.2.3 Analisis del modelo estructural

Una vez confirmada la fiabilidad y validez de las medidas de los constructos, el siguiente paso

aborda la valoracion de los resultados del modelo estructural. Eso supone examinar la capacidad

predictiva del modelo y las relaciones entre los constructos.

El enfoque sistematico para la valoracion de los resultados del modelo estructural y de acuerdo

con la literatura vigente (Hair et al., 2017), tiene como procedimientos la ejecucion de un

conjunto de tests que comprende 6 pasos:

e Paso 1 — Valorar la colinealidad en el modelo estructural

e Paso 2 — Valorar la significacion y relevancia de las relaciones del modelo estructural

(coeficientes path)

e Paso 3 — Valorar el nivel (magnitud) de R® (coeficiente de determinacion; poder

predictivo del modelo)

e Paso 4 — Valorar el tamafio de los efectos f * (tamafio de efectos)

e Paso 5 — Valorar la relevancia predictiva general O (relevancia predictiva fuera de la

muestra) y relevancia predictiva de modelo a nivel de variable manifiestas (MV) por via
del PLS-Predict

A completarlo, presentamos la Bondad del Ajuste del modelo a través del indice —
SRMR

8.2.3.1 Valoracion de multicolinealidad potencial (VIF) (modelo estructural)

El test concretado tiene como objetivo verificar si hay presencia de multicolinealidad entre las

variables antecedentes de cada uno de los constructos enddgenos, puesto que siendo la
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estimacion de los coeficientes path hecha con base en regresiones OLS, igual que en una
regresion multiple, debera evitarse cualquier indicio de multicolinealidad. El valor limite en la
literatura actual es de VIF < 3 (Hair, Risher, Sarstedt y Ringle, 2017).

Inner VIF values
11_Positive_ 12_Negative_
Outcomes Outcomes

01_G-Home_Work 1,260 1,315
02_G-Envir_Eq 1,214 1,243
03_RiskAware_07G-Envir_Eq 1,603 1,628
04_Workload_pace_08G-Worload_pace 1,232 1,255
05_DdLines_WPace_10G-Job_Content 1,178 1,218
06_WMeaning_11G-Job_Content 1,677 1,806
07_WorkCond_09G-Control 1,534 1,580
08_Org_relations_12G-Org_Culture 2,651 2,779
09_ChiefRelations_13G-WkRelations 1,957 1,969
10_Present sit_14_G-Career_dvlop 1,829 1,991
11_Positive_Outcomes 1,929
12_Negative_Outcomes - -
Tabla XLIX

8.2.3.2 Valoracion de la significacion y relevancia de los coeficientes path

Las estimaciones para las relaciones del modelo estructural, i.e., los coeficientes path,

representan las relaciones hipotetizadas entre constructos.
En lo general se analiza el signo algebraico, la magnitud y la significacion estadistica.

Al no contener signo para cualquier de las hipétesis, excepto la H11, la cual se confirma su
soporte en cuanto al signo, negativo, proseguimos para la magnitud, que baliza los coeficientes

path entre -1 y +1, lo que se verifico.

Cuanto a la valoracion de la significacion, el proceso se compone de un test bootstrap de 5000
muestras, bias-corrected and accelerated BCa, 2 colas (two tailed test), con pyu,. <0,05 y uno

otro igual, pero de 1 cola, para testar la hipdtesis H11 ya que lleva signo.

Los resultados son los presentados en la pagina siguiente:
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Two-tailed Bootstrap Confidence intervals bias-corrected

Original Sample Standard T Statistics P Values Bias 2.5% 97.5% Hypothesis

Sample Mean (M) Deviation (|O/STDEV]) confirmation

(0) (STDEV)

01_G-Home_Work ->11_Positive_Outcomes -0,122 A -0,122 0,005 24,100 0,000 0,000 -0,132 -0,112 Hia Yes
01_G-Home_Work ->12_Negative_Outcomes 0211 *** 0,211 0,006 37,540 0,000 0,000 0,199 0,222 Hib Yes
02_G-Envir_Eq ->11_Positive_Outcomes -0,023 e -0,023 0,005 4,331 0,000 0,000 -0,032 -0,012 H2a Yes
02_G-Envir_Eq ->12_Negative_Outcomes 0,202 e 0,202 0,005 38,013 0,000 0,000 0,191 0,212 H2b Yes
03_RiskAware_07G-Envir_Eq ->11_Positive_Outcomes 0,043 A 0,043 0,006 7,411 0,000 0,000 0,031 0,054 H3a Yes
03_RiskAware_07G-Envir_Eq -> 12_Negative_Outcomes -0,019 A -0,019 0,005 3,395 0,001 0,000 -0,030 -0,008 H3b Yes
04_Workload_pace_08G-Worload_pace->11_Positive_Outcomes -0,011 * -0,011 0,005 2,192 0,028 0,000 -0,021 -0,001 H4a Yes
04_Workload_pace_08G-Worload_pace ->12_Negative_Outcomes 0,223 A 0,223 0,005 44,953 0,000 0,000 0,213 0,233 H4b Yes
05_DdLines_WPace_10G-Job_Content -> 11_Positive_Outcomes -0,027 T -0,027 0,005 5,664 0,000 0,000 -0,036 -0,018 H5a Yes
05_DdLines_WPace_10G-Job_Content -> 12_Negative_Outcomes 0,149 A 0,149 0,005 30,667 0,000 0,000 0,140 0,159 HS5b Yes
06_WMeaning_11G-Job_Content ->11_Positive_Outcomes 0,234 A 0,234 0,006 37,614 0,000 0,000 0,222 0,247 Héa Yes
06_WMeaning_11G-Job_Content ->12_Negative_Outcomes -0,027 A -0,027 0,006 4,356 0,000 0,000 -0,039 -0,015 Héb Yes
07_WorkCond_09G-Control ->11_Positive_Outcomes 0,068 M 0,068 0,005 12,451 0,000 0,000 0,058 0,079 H7a Yes
07_WorkCond_09G-Control ->12_Negative_Outcomes 0,103 A 0,103 0,005 19,075 0,000 0,000 0,093 0,114 H7b Yes
08_Org_relations_12G-Org_Culture->11_Positive_Outcomes 0,188 A 0,188 0,008 24,908 0,000 0,000 0,173 0,203 H8a Yes
08_Org_relations_12G-Org_Culture ->12_Negative_Outcomes -0,032 A -0,032 0,007 4,400 0,000 0,000 -0,047 -0,018 H8b Yes
09_ChiefRelations_13G-WkRelations -> 11_Positive_Outcomes 0,005 s 0,005 0,006 0,732 0,464 0,000 -0,008 0,017 H9a No
09_ChiefRelations_13G-WkRelations -> 12_Negative_Outcomes 0,009 s 0,009 0,006 1,401 0,161 0,000 -0,004 0,020 H9b No
10_Present_sit_14_G-Career_dvlop ->11_Positive_Outcomes 0,258 T 0,258 0,006 41,710 0,000 0,000 0,245 0,269 H10a Yes
10_Present_sit_14_G-Career_dvlop -> 12_Negative_Outcomes 0,014 * 0,014 0,006 2,264 0,024 0,000 0,002 0,027 H10b Yes
Age ->12_Negative_Outcomes 0,032 *** 0,032 0,004 7,098 0,000 0,000 0,023 0,041 - na.
Company_Dimension ->12_Negative_Outcomes 0,013 * 0,013 0,005 2,466 0,014 0,000 0,002 0,023 - n.a.
Country ->12_Negative_Outcomes 0,031 M 0,031 0,004 7,287 0,000 0,000 0,022 0,039 - n.a.
Fixed_Term_Contract -> 12_Negative_Outcomes -0,005 s -0,005 0,004 1,120 0,263 0,000 -0,014 0,004 - n.a.
Full_PartTime_Work ->12_Negative_Outcomes -0,001 s -0,001 0,005 0,200 0,841 0,000 -0,010 0,008 - n.a.
Gender ->12_Negative_Outcomes 0,090 e 0,090 0,004 20,685 0,000 0,000 0,081 0,098 - n.a.
Public_sector ->12_Negative_Outcomes 0,000 s 0,000 0,004 0,053 0,958 0,000 -0,009 0,009 - n.a.
Temp_Agency_Contract -> 12_Negative_Outcomes 0,002 s 0,002 0,005 0,465 0,642 0,000 -0,007 0,012 - n.a.
Working_centers ->12_Negative_Outcomes 0,012 * 0,012 0,005 2,453 0,014 0,000 0,003 0,022 - n.a.
+++p<0,001; ++p<0,01; +p<0,05 (based on t(4999), two-tailed test). t(0,001;4999)=3,292; t(0,01;4999)=2,577; t(0,05; 4999)=1,960
One-tailed Bootstrap Confidence intervals bias-corrected

Original Sample Standard TStatistics P Values .

sample Mean (M) Deviation (]O/STDEV|) Bias 5,0% 95,0% Hypothesis

0) (STDEV) confirmation

11_Positive_Outcomes ->12_Negative_Outcomes -0,298 e -0,298 0,007 42,878 0,000 0,000 -0,310 -0,287 H11(-)  VYes

**¥p<0,001; **p<0,01; *p<0,05 (based on t(4999), one-tailed test). t(0,001; 4999)=3,092; t(0,01; 4999)=2,327; t(0,05; 4999)=1,645.
Tabla L

En cuanto a la significacion de los coeficientes path, verificamos que todos fueran validados
con P <0,05 excepto dos regresiones, las que conectan el constructo
09_ChiefRelations_13G-WkRelations a las variables de resultados 11_Positive_Outcomes y
12_Negative_Outcomes.

La hipotesis Hll en la que postulamos haber efectos negativos significantes de

11_Positive_Outcomes en 12_Negative Outcomes, fue igualmente verificada.
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En este apartado también hicimos el analisis de la relevancia de las relaciones significativas.

Muchos estudios no acometen este paso tan solo centrandose en la significacion de los efectos,

pero un coeficiente path puede presentarse como significativo a pesar de su efecto muy pequeiio

0 despreciable, lo que sucede a menudo con tamafios muestrales grandes, como el caso presente.

Para eso, hay que considerar los efectos indirectos por via de mediadores, adicionandolos a los

directos, 6 sea, debera tomarse la suma de los efectos directos e indirectos para conocerse el

efecto total. A ejemplo (Hair et al., 2017), si un constructo Y, tiene un efecto directo de 0,20 en

el constructo endogeno Y3, pero al tener un efecto de 0,80 en un constructo mediador Y, y este
de 0,50 en Y3, el efecto total de Y; es de 0,20 + 0,80 * 0,50 = 0,60. En este ejemplo, el efecto

directo de Y, a Y; no es destacable, pero su efecto total (combinacion de efecto directo y

indirecto) es muy pronunciado (0,60), indicando la importancia de Y, a la hora de explicar Ys.

A continuacion, es presentado el cuadro de efectos totales.

Total effects over both results variables

CONSTRUCTS 11_Positive_Outcomes 12_Negative_Outcomes
01_G-Home_Work -0,122 0,247
02_G-Envir_Eq -0,023 0,208
03_RiskAware_07G-Envir_Eq 0,043 -0,031
04_Workload_pace_08G-Worload_pace -0,011 0,226
05_DdLines_WPace_10G-Job_Content -0,027 0,157
06_WMeaning_11G-Job_Content 0,234 -0,097
07_WorkCond_09G-Control 0,068 0,083
08_0Org_relations_12G-Org_Culture 0,188 -0,089
09_ChiefRelations_13G-WkRelations 0,005 0,007
10_Present_sit_14_G-Career_dvlop 0,258 -0,063
Tabla LI
Tabla LIl
Total Effects over 12_Negative_Outcomes
Effect Original Sample Standard T Statistics P Values
Sample Mean (M) Deviation (|O/STDEV|)
(0) (STDEV)
01_G-Home_Work ->12_Negative_Outcomes Direct 0,211 0,211 0,006 37,540 0,000
Indirect 0,037 0,037 0,002 20,916 0,000
Total 0,247 0,247 0,006 44,090 0,000
02_G-Envir_Eq ->12_Negative_Outcomes Direct 0,202 0,202 0,005 38,013 0,000
Indirect 0,007 0,007 0,002 4,296 0,000
Total 0,208 0,209 0,006 37,895 0,000
03_RiskAware_07G-Envir_Eq ->12_Negative_Outcomes Direct -0,019 -0,019 0,005 3,395 0,001
Indirect -0,013 -0,013 0,002 7,261 0,000
Total -0,031 -0,031 0,006 5,451 0,000
04_Workload_pace_08G-Worload_pace ->12_Negative_Outcomes  Direct 0,223 0,223 0,005 44,953 0,000
Indirect 0,003 0,003 0,002 2,177 0,030
Total 0,226 0,226 0,005 43,919 0,000
05_DdLines_WPace_10G-Job_Content ->12_Negative_Outcomes Direct 0,149 0,149 0,005 30,667 0,000
Indirect 0,008 0,008 0,001 5,596 0,000
Total 0,157 0,157 0,005 30,848 0,000
06_WMeaning_11G-Job_Content -> 12_Negative_Outcomes Direct -0,027 -0,027 0,006 4,356 0,000
Indirect -0,070 -0,070 0,002 29,072 0,000
Total -0,097 -0,097 0,006 15,842 0,000
07_WorkCond_09G-Control ->12_Negative_Outcomes Direct 0,103 0,103 0,005 19,075 0,000
Indirect -0,020 -0,020 0,002 12,003 0,000
Total 0,083 0,083 0,006 14,622 0,000
08_Org_relations_12G-Org_Culture -> 12_Negative_Outcomes Direct -0,032 -0,032 0,007 4,400 0,000
Indirect -0,056 -0,056 0,003 21,384 0,000
Total -0,089 -0,088 0,008 11,695 0,000
09_ChiefRelations_13G-WkRelations ->12_Negative_Outcomes Direct 0,009 0,009 0,006 1,401 0,161
Indirect -0,001 -0,001 0,002 0,732 0,464
Se identificaron interesantes desarrollos en cuanteeia los efe®ris prodercido9.®abre la wasiabl®.260
10_Present_sit_14_G-Career_dvlop -> 12_Negative_Outcomes Direct 0,014 0,014 0,006 2,264 0,024
mediadora y sobre la endogena, a comentarselos masdarde. 0077 0077 0,003 29,856 0,000
Total -0,063 -0,063 0,006 9,740 0,000
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A continuacion, puede apreciarse el modelo estudiado con indicacion de Tiuagses, coefficient

paths y significacion de los mismos (Pyaiue)-

01_G-Home_Work

02_G-Envir_EY

03_RiskAware
07G-Envir_Eq

4331 38,013

+++ ++
(-0,023) (0,202)

3,395
(-0,019)
04_Woarkload_pace
08G-Worload_pace 44,953
(0,223)
30,667
+++
(0.149) e - S
05_DdLines_WPace 42,878
= (-0,298)**
10G-Job_Content w6, - 2356 ( )
(0,234) (-0,027)
1_Positive
Out 19,075
12451, ,, utcomes
0,068) (0,103)
06_WMeaning /
11G-Job_Content
= 4,400
24,908 ’ e
(0,188) (-0,032)
0,732 1,401
n.s. .S.
(0,005) (0,009)
07_WorkCond
09G-Control
2,264
+
(0,014)

126—Org_CuI re

13G-WkRelaffons

10_Present_sit
4_G-Career_dvlop

Figura 28

Puplic_sector,

Gender

0,053

n.s.
(0,000)
20,685

+++
(0,090)

Full_PartTime
Work
0,200
n.
(-0,001)

e

7,098 —
+++
(0,032)
1,120 Age
n.s.
(-0,005)

12_Negative Fixed_Term
Outcome! \ Contract
0,465
n.s.
(0,002)

2,453 + untry
(0,012)

2,466
+
(0,013)
Temp_Agency
Contract
@orking(enters

Company
Dimension

S.

8.2.3.3 Valoracion del nivel (magnitud) de R2 (coeficiente de determinacion; poder

predictivo del modelo)
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Esta es la medida mas cominmente utilizada para evaluar el modelo estructural, con la cual se
mide el nivel de la varianza explicada por la variable dependiente. Corresponde a una medida
del poder predictivo del modelo. Como R* es la correlacion al cuadrado de los valores reales y
los de prediccion y, por lo tanto, incluye los datos utilizados para estimacion, al final representa
la medida del poder predictivo en la muestra (Hair et al., 2017 apud., [Rigdon, 2012; Sarstedt,
Ringle, Henseler y Hair, 2014]).

Su valor va de 0 a 1, y cuanto mayor sea, serd mas destacable el nivel de precision en la

prediccion. Segtin autores (Chin, 1998; Hair et al., 2014), la interpretacion de R” es la siguiente:

e Débil cuando 0.19< R?<0.33; moderado cuando 0.33< R*<0.67; sustancial si R* >0.67
(Chin, 1998)

e Débil para valores 0.25< R?*; moderado cuando 0.5< R’<0.75, substancial si R* >0.75
(Hair et al., 2014)

Explained variance; model's predictive power
R Square R Square Adjusted

11_Positive_Outcomes 0,480 0,480
12 Negative Outcomes 0,476 0,476
Tabla LI

El coeficiente de determinacion ajustado (Rzadj) es la medida que habra a considerar. Del

analisis resulta la calificacion de “moderado”, lo que es muy satisfactorio.

En este ambito, otro analisis requerido es la descomposicion de la varianza explicada, a decir,
resume el funcionamiento del concepto de R?, elucidando sobre el porcentaje de esa varianza

del constructo que es causado por una variable latente que la antecede y se relaciona.
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Variance decomposition

R? Coefficient Correlation Explained  TOTAL
path (discriminant validity) Variance

11_Positive_Outcomes 0,480
01_G-Home_Work -0,122 -0,357 4,355%
02_G-Envir_Eq -0,023 -0,182 0,419%
03_RiskAware_07G-Envir_Eq 0,043 0,409 1,759%
04_Workload_pace_08G-Worload_pace -0,011 -0,087 0,096%
05_DdLines_WPace_10G-Job_Content -0,027 -0,168 0,454%
06_WMeaning_11G-Job_Content 0,234 0,536 12,542%
07_WorkCond_09G-Control 0,068 0,390 2,652%
08_Org_relations_12G-Org_Culture 0,188 0,588 11,054%
09_ChiefRelations_13G-WkRelations 0,005 0,448 0,224%
10_Present_sit_14_G-Career_dvlop 0,258 0,561 14,474% 48,029%

12_Negative_Outcomes 0,476
01_G-Home_Work 0,211 0,434 9,157%
02_G-Envir_Eq 0,202 0,423 8,545%
03_RiskAware_07G-Envir_Eq -0,019 0,195 0,371%
04_Workload_pace_08G-Worload_pace 0,223 0,407 9,076%
05_DdLines_WPace_10G-Job_Content 0,149 0,366 5,453%
06_WMeaning_11G-Job_Content -0,027 -0,283 0,764%
07_WorkCond_09G-Control 0,103 -0,048 -0,494%
08_Org_relations_12G-Org_Culture -0,032 -0,337 1,078%
09_ChiefRelations_13G-WkRelations 0,009 -0,223 -0,201%
10_Present_sit_14_G-Career_dvlop 0,014 -0,270 -0,378%
11_Positive_Outcomes -0,298 -0,446 13,291%
Age 0,032 -0,016 -0,051%
Company_Dimension 0,013 0,083 0,108%
Country 0,031 0,068 0,211%
Fixed_Term_Contract -0,005 -0,003 0,002%
Full_PartTime_Work -0,001 0,048 -0,005%
Gender 0,090 0,072 0,648%
Public_sector 0,000 0,022 0,000%
Temp_Agency_Contract 0,002 -0,006 -0,001%
Working_centers 0,012 0,067 0,080% 47,654%

Tabla LIV

En conclusion, se puede extraer que, en cuanto a la variable endogena 11 _Positive _outcomes,
esta tiene su varianza explicada (48%) por influencia dominante del constructo
10 _Present_sit 14 G-Career_dvlop cuya contribucion(14,474%) supera 30% del total,
seguido de 06 WMeaning 11G-Job_Content (12,542%) con mas de 26%, y de
08_Org_relations_12G-Org_Culture (11,054%) con 23% del total, correspondiendo estos tres

constructos al 80% de la varianza explicada por la variable endogena asociada a resultados.

Idéntico analisis se extrac de la variable endogena final, donde 11 Positive Outcomes
(13,291%) contribuye con casi 28%, siguiéndose cuatro constructos influentes en su
contribucion  (01_G-Home Work; 04 Workload pace 08G-Workload pace; 02 G-
Envir_Eq; y 05_DdLines_ WPace_10G-Job_Content) representando mas del 69%, por lo que

el conjunto contribuye con casi 73% del total de varianza explicada.
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8.2.3.4 Valoracion del tamaiio de los efectos f 2 (tamaiio de efectos)

Con esta medida, que es complementaria a R?, se pretende verificar si, al omitir un constructo
endogeno en el modelo, ese constructo omitido tiene impacto sustancial sobre los demas. Su

determinacion resulta de la aplicacion de la formulacion siguiente:

2 2
R incluido — R excluido

£7 -

2
I-R incluido

Segun Cohen (1988), las guias para este indicador son las siguientes:

e Efecto pequefio 0.02< f *<0.15
e Efecto medio 0.15< f 2<0.35
e Efecto grande f >>0.35

f'z Exogenous variables impact over each endogenous construct
11_Positive_Outcomes Effect 12_Negative_Outcomes Effect

size size
01_G-Home_Work 0,023 Small 0,064 Small
02_G-Envir_Eq 0,001  Null 0,063 Small
03_RiskAware_07G-Envir_Eq 0,002  Null 0,000 Null
04_Workload_pace_08G-Worload_pace 0,000  Null 0,076 Small
05_DdLines_WPace_10G-Job_Content 0,001 Null 0,035 Small
06_WMeaning_11G-Job_Content 0,063 Small 0,001 Null
07_WorkCond_09G-Control 0,006  Null 0,013  Null
08_Org_relations_12G-Org_Culture 0,026 Small 0,001 Null
09_ChiefRelations_13G-WkRelations 0,000 Null 0,000 Null
10_Present_sit_14_G-Career_dvlop 0,070 Small 0,000 Null
11_Positive_Outcomes 0,088 Small
12_Negative_Outcomes -
Tabla LV

Queda la evidencia de la importancia de la medida del tamafio de los efectos de las variables

exogenas, ya que todas las regresiones del cuadro anterior se presentaban con significancia.

8.2.3.5 Valoracion de la relevancia predictiva Q2 (poder predictivo fuera de la
muestra — test de Stone-Geisser)

Este analisis al modelo estructural permite extraer un valor que mide el poder predictivo del
modelo fuera de la muestra, o también conocido como relevancia predictiva. Segin Hair y
colegas (2017), cuando un modelo muestra relevancia predictiva, predice con precision los datos

no utilizados en la estimacion del modelo.

El valor de O* se obtiene utilizando el procedimiento blindfolding, que es una técnica de
reutilizacion de la muestra que omite cada d-ésimo dato de los indicadores del constructo
endogeno y estima los parametros con los datos restantes (Hair et al., 2017, apud. [Chin, 1998;
Henseler et al., 2009; Tenenhaus ef al., 2005]).
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Segun Hair y colegas (2019) la valoracion de la relevancia predictiva del modelo tiene los

siguientes niveles:

e Bajosi 0< Q0 <0,25; medio cuanto 0,25 < O* <0,50; Elevado si O* > 0,50

e Valores nulos (cero) o negativos significan una falta de relevancia predictiva.

El resultado del test Stone-Geisser se presenta a continuacion, con asignacion de 7 en cuanto a
la distancia de omision D, lo cual significa omitir 14,285% de los datos a cada ronda (siete
rondas) del blindfolding, o sea, con esa omision de datos se indaga si el modelo podra

predecirlos:

Predictive power Q2

SSO SSE Q2 (=1-SSE/SSO)
01_G-Home_Work 60636 60636
02_G-Envir_Eq 121272 121272
03_RiskAware_07G-Envir_Eq 90954 90954
04_Workload_pace_08G-Worload_pace 60636 60636
05_DdLines_WPace_10G-Job_Content 60636 60636
06_WMeaning_11G-Job_Content 121272 121272
07_WorkCond_09G-Control 181908 181908
08_Org_relations_12G-Org_Culture 242544 242544
09_ChiefRelations_13G-WkRelations 181908 181908
10_Present_sit_14_G-Career_dvlop 90954 90954
11_Positive_Outcomes 60636 39069,11 0,356
12_Negative_Outcomes 60636 39666,67 0,346
Age 30318 30318
Company_Dimension 30318 30318
Country 30318 30318
Fixed_Term_Contract 30318 30318
Full_PartTime_Work 30318 30318
Gender 30318 30318
Public_sector 30318 30318
Temp_Agency_Contract 30318 30318
Working_centers 30318 30318

Tabla LVI

Los resultados obtenidos aportan un claro soporte a la relevancia predictiva del modelo en lo

que a las variables enddgenas respecta, con aceptacion en la categoria media.

Llegados aqui, hay un detalle que importaria subrayar, la literatura actual no es particularmente
enfatica en recomendar el test de blindfolding para variables formativas de constructos
enddgenos, sino para constructos reflectivos. Como tal, uno debera coger con precaucion

cientifica y prudencia el resultado obtenido.

Por ese motivo, decidimos extender el analisis predictivo a los indicadores manifiestos de las

variables endogenas.

8.2.3.6 Analisis de la relevancia predictiva del modelo estructural via PLS-Predict

Lo primero a comentar es que PLS puede ser utilizado tanto para la investigacion predictiva
como para investigacion explicativa (Roldan y Cepeda, 2020, apud. Shmueli y Koppius, 2011):

Un modelo explicativo trata de servir el proposito de testar hipotesis causales que especifican
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como y por qué cierto fendmeno empirico ocurre; por otro lado, un modelo predictivo hace
referencia a su construccion y valoracién con el proposito de predecir nuevas/futuras
observaciones o escenarios, o sea, tener capacidad para generar predicciones precisas de nuevas

observaciones.

Usualmente los investigadores que recurren al PLS subrayan la naturaleza predictiva de su
analisis a través de métricas que valoran el poder explicativo (en la muestra) del nomograma, en
las cuales se destaca el coeficiente de determinacion R* y la capacidad predictiva en su general
O’. El punto clave en la discusion actual es que estas métricas no afiaden conocimiento realista
cuanto a la precision (del modelo) para predecir valores resultados de nuevos casos (no
incluidos en la muestra empleada para estimar los parametros). De hecho, fue desarrollada otra
técnica para medir la validez predictiva de los modelos PLS, utilizando holdout samples.
Shmueli et al., (2016) propone un procedimiento, ya integrado en SmartPLS desde la version
3.2.6 lo cual permite: (a) comparar modelos para determinar cudl tiene mas capacidad de
prediccion a nivel de indicador y de variables manifiestas (Sharma et al., 2019a,b); y (b)

determinar el poder predictivo de un solo modelo (e.g., Danks y Ray, 2018).

De los fundamentos del PLS-Predict constan: dos amuestras, la primera, llamada de Training
Sample, es una porcion del conjunto de datos global utilizada para estimar los parametros del
modelo (e.g., coeficientes path, pesos y cargas de los indiciadores); y la Holdout Sample, que
constituye la parte restante del conjunto de datos que no es utilizada para la estimacion del
modelo. Para poder predicir el valor de los indicadores de un constructo seleccionado, PLS-
Predict utiliza los valores de los casos de la Holdout Sample de los indicadores de los
constructos independientes, aplicando las estimaciones de los parametros del modelo obtenidas
a partir de la Training Sample, con el fin de generar predicciones de los indicadores de los

constructos dependientes.

La configuracion utilizada para el numero de secciones (folds) (nimero de partes en que la

muestra es dividida) fue de 9 (k), y el numero de repeticiones fue de 10 (r).

Dos estadisticas principales sobresalen: szredict que compara los errores de prediccion del
modelo PLS frente a simples predicciones basadas en la media de los valores de Training
Sample, y si es positivo, significa que el modelo PLS tiene mejor rendimiento predictivo; la
RMSE (root mean squared error) y MAE (mean absolute error), debiéndose utilizar la primera si
los errores de prediccion presentan una asimetria debajo de 1, en caso contrario se utiliza el
MAE. La diferencia entre los errores (RMSE o MAE) obtenidos por via del PLS, y por un
modelo de regresion lineal (LM) que hace una regresion de todos los indicadores exdgenos para
predecir cada indicador endogeno, deberia ser negativa, o sea, errores mas bajos para el modelo

PLS (tedéricamente sostenido) que los del modelo de regresion (LM).

Por ultimo, el proceso de analisis consta de 3 pasos:
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para las variables latentes (LV);

13

1. Confirmar valores positivos para las variables manifiestas (MV) y, en complemento,

2. Evaluar la asimetria (en valor absoluto) de los errores de prediccion (para utilizarse

RMSE si |asimetria|<l o MAE si |asimetria>1;

3. Analizar si la diferencia de errores (RMSE o MAE) es negativa

Los resultados obtenidos después de este test fueron los siguientes:

PLS-Predict analysis

PLS LM i
RMSE MAE Q2 predict RMSE MAE Q2 predict i
15_Satisfaction_G-Results_Effects 0,730 0,562 0,467 0,706 0,543 0,501 i
16_Mind_welfare_G-Results_Effects 0,867 0,660 0,248 0,852 0,648 0,275 |
18_Work_effects1_G-Results_Effects 0,796 0,627 0,367 0,784 0,616 0,385 i
17 _Sleep_disorders_G-Results_Effects 0,861 0,679 0,258 0,848 0,668 0,281
LV
RMSE MAE Q2 predict
11_Positive_Outcomes 0,722 0,557 0,479
12_Negative_Outcomes 0,756 0,595 0,429

Tabla LVII

Se verifica que el modelo tiene poder predictivo en cuanto a la media de los datos de que se
sirve (Training Sample). Pero, a la hora de predecir por via de las variables manifiestas, el
modelo falla el test, ya que sus diferencias entre errores son positivas, por lo cual se concluye
que el modelo adolece de un problema de sobreajuste (overfit), o sea, se corresponde muy
estrechamente a un conjunto particular de datos y, por lo tanto, fracasa a la hora de ajustarse a

datos adicionales o a la hora de predecir de manera fiable observaciones futuras.

Se verifica que el modelo tiene poder predictivo en cuanto a la media de los datos de que se
sirve (Training Sample). Pero, a la hora de predecir por via de las variables manifiestas, el
modelo falla el test, una vez que sus diferencias entre errores son positivas, por lo cual se
concluye que el modelo adolece de un problema de sobreajuste (overfit), 6 sea, se corresponde
muy estrechamente a un conjunto particular de datos y, por lo tanto, fracasa a la hora de

ajustarse a datos adicionales o a la hora de predecir de manera fiable observaciones futuras.

Por un lado, tenemos medida de capacidad predictiva a través del test blindfolding en cuanto a
las variables latentes endogenas, lo que también se confirma en el segundo cuadro de este
apartado, que se refiere a las mismas variables latentes. En términos genéricos el modelo
aparenta poder predictivo. Pero, cuando se detalla el andlisis a nivel de los indicadores
manifiestos de esas mismas variables, el modelo falla. Las variables componentes de los dos
compuestos finales no consiguen confirmar prediccion sino en cuanto a los datos de que se

sirven.
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En conclusion, este modelo, tal como esta dibujado, es sobretodo explicativo.

En conversaciones antecedentes, ya habiamos nosotros manifestado alguna prudencia cuanto a
la configuracion del modelo, que ahora con estos resultados se confirman esos comentarios
habidos.

En todo caso, cuanto a este vaticinio final hay que tomarselo con la prudencia cientifica que el
caso requiere, una vez que la teoria desarrollada para PLS-Predict, hasta el momento y en la
extension que conocemos, no hace alusion directa a la especificacion de los constructos

enddgenos.

8.2.3.7 Valoracion del ajuste del modelo

PLS ofrece una medida del ajuste del modelo basado en el indicador SRMR (Standerdized Root
Mean Squared Residuals). Este indicador es la raiz cuadrada de la suma de los cuadrados de las
diferencias entre el modelo implicito y la matriz empirica de correlaciones, también conocido
como distancia Euclidiana entre dos matrices. Si el valor 0 para SRMR indica un ajuste
perfecto, y valores inferiores a 0,05 un ajuste considerable (Henseler ef al., 2016: ap. Byrne,
2013), trabajos mas recientes de simulacion muestran un soporte pleno en modelos
especificados en cuanto a valores de SRMR de 0,06 y superiores (Henseler et al., 2014),
habiéndose adoptado el limite de hasta 0,08 anteriormente propuesto por Hu y Bentler (1999),
como un liston apropiado para separar el ajuste admisible del desajuste del modelo especificado
con respecto a la matriz empirica de correlaciones. Asi, existe un valor sugerido para que el
indice SRMR indique ajuste, el de ser menor que 0,08, por mas que la literatura no haya
establecido en definitivo el umbral que debe ser logrado (Sarstedt, Ringle, Smith, Reams y Hair,
2014).

Nuestros resultados son los siguientes:

Saturated Estimated
Model Model

SRMR 0,056 0,056

Tabla LVIII
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8.3 Determinacion de efectos indirectos por mediacion

Existen diversos métodos para testar los efectos indirectos que puedan ocurrir en el modelo, por

mediacion de la variable 11_Positive_Outcomes, entre los cuales se distinguen Delta methods

(Sobel test), Percentile and bias-corrected boostrap Cls, Distribution of the product, Monte

Carlo CI, etc. Hayes y Scharkow (2013) recomiendan para el entorno PLS el test Percentile

bootstrap CI.

El test presupone 2 pasos:

1. Determinacion de la significacion de los efectos indirectos (a; x by)

2. Determinacion del tipo de efecto y su magnitud (VAF, Variance accounted for)

El resumen que caracteriza el test es presentado a continuacion:

DESCRIPTIVE TABLE FOR MEDIATION STUDY

DIRECT EFFECT 01_G-Home_Work
C'1 01_G-Home_Work -> 12_Negative_Outcomes
TOTAL EFFECT (Co1) Cl=C';1+anxb

MEDIATION HYPOTHESIS Hypothesis 1 n.a. c

INDIRECT EFFECT 01_G-Home_Work
01_G-Home_Work - 11_Positive_Outcomes - 12_Negative_Outcomes

Hypothesis 2 Hmedl aoi1xb

DIRECT EFFECT 02_G-Envir_Eq
C'2 02_G-Envir_Eq - 12_Negative_Outcomes
TOTAL EFFECT (Co3) C2=C',+ap2xb

MEDIATION HYPOTHESIS Hypothesis 3 n.a. (oF}

INDIRECT EFFECT 02_G-Envir_Eq
02_G-Envir_Eq - 11_Positive_Outcomes -> 12_Negative_Outcomes

Hypothesis 4 Hmed2 ap2xb

Figura 29 - figura de la tabla 11

Presentamos estos datos a modo de ejemplo. La tabla completa con la totalidad de los datos se encuentra en la seccion final “Seccidn de Tablas”,

bajo el titulo “Tabla 11”.

Specification of infdirect path
a01 =01_G-Home_Work - 11_Positive_Outcomes

b =11_Positive_Outcomes - 12_Negative_Outcomes

Specification of infdirect path
a02 =02_G-Home_Work - 11_Positive_Outcomes
b =11_Positive_Outcomes -> 12_Negative_Outcomes

”

En la tabla de la pagina siguiente se hace resumen de los resultados obtenidos:
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POST-HOC ANALYSIS ON INDIRECT EFFECTS Tabla LIX
01_G-Home_Work 01_G-Home_Work Din‘ect +
C'1 Direct effects on 12_Negative_Outcomes Indirect effects on 12_Negative_Outcomes I:;:::st VAF 08BS
Coefficient path tvalue a0l b a0l xb
Hypothesis 1 0,211 *** 38,056 Hmed1 -0,122 -0,298 0,037 0,247 14,77%  No Mediation -
02_G-Envir_Eq 02_G-Envir_Eq
C'2 Direct effects on 12_Negative_Outcomes Indirect effects on 12_Negative_Outcomes
a02 b a0d2xb
Hypothesis 3 0,202 *** 37,844 Hmed2 -0,023 -0,298 0,007 0,208 3,23%  No Mediation -
03_RiskAware_07G-Envir_Eq 03_RiskAware_07G-Envir_Eq
C'3 Direct effects on 12_Negative_Outcomes Indirect effects on 12_Negative_Outcomes
a03 b a03 xb
Hypothesis 5 -0,019 *** 3,362 Hmed3 0,043 -0,298 -0,013 -0,031 40,63% Partial Mediation Complementary
04_Workload_pace_08G-Worload_pace 04_Workload_pace_08G-Worload_pace
C'4 Direct effects on 12_Negative_Outcomes Indirect effects on 12_Negative_Outcomes
ao4 b a4 xb
Hypothesis 7 0,223 *** 43,736 Hmed4 -0,011 -0,298 0,003 0,226 1,47% No Mediation -
05_DdLines_WPace_10G-Job_Content 05_DdLines_WPace_10G-Job_Content
C'5 Direct effects on 12_Negative_Outcomes Indirect effects on 12_Negative_Outcomes
a05 b a05xb
Hypothesis 9 0,149 *** 30,668 Hmed5 -0,027 -0,298 0,008 0,157 5,13% No Mediation -
06_WMeaning_11G-Job_Content 06_WMeaning_11G-Job_Content
C'6 Direct effects on 12_Negative_Outcomes Indirect effects on 12_Negative_Outcomes
a06 b a06 x b
Hypothesis 11 -0,027 *** 4,365 Hmed6 0,234 -0,298 -0,070 -0,097 72,14% Partial Mediation Complementary
07_WorkCond_09G-Control 07_WorkCond_09G-Control
C'7 Direct effects on 12_Negative_Outcomes Indirect effects on 12_Negative_Outcomes
a07 b a07 xb
Hypothesis 13 0,103 *** 19,412 Hmed7 0,068 -0,298 -0,020 0,083 24,44% Partial Mediation Competitive
08_Org_relations_12G-Org_Culture 08_Org_relations_12G-Org_Culture
C'8 Direct effects on 12_Negative_Outcomes Indirect effects on 12_Negative_Outcomes
a08 b a8 x b
Hypothesis 15 -0,032 *** 4,461 Hmed8 0,188 -0,298 -0,056 -0,089 63,46% Partial Mediation Complementary
09_ChiefRelations_13G-WkRelations 09_ChiefRelations_13G-WkRelations
C'9 Direct effects on 12_Negative_Outcomes Indirect effects on 12_Negative_Outcomes
a09 b a09 xb
Hypothesis 17 0,009 n.s. 1,427 Hmed9 0,005 -0,298 -0,001 0,007 19,09% No Mediation -
10_Present_sit_14_G-Career_dvlop 10_Present_sit_14_G-Career_dvlop
C'10 Direct effects on 12_Negative_Outcomes Indirect effects on 12_Negative_Outcomes
alo b alOxb
Hypothesis 19 0,014 * 2,294 Hmed10 0,258 -0,298 -0,077 -0,063 122,85% Total Mediation Competitive
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8.4 Resumen de las hipotesis verificadas y de las no soportadas

Hipotesis Declaracion

Hla La variable 01_G-Home_Work esta relacionada con 11_Positive_Outcomes

H1b La variable 01_G-Home_Work esta relacionada con 12_Negative_Outcomes

H2a La variable 02_G-Envir_Eq esta relacionada con 11_Positive_Outcomes

H2b La variable 02_G-Envir_Eq esta relacionada con 12_Negative_Outcomes

H3a La variable 06_RiskAware_07G-Envir_Eq esta relacionada con 11_Positive_Outcomes

H3b La variable 06_RiskAware_07G-Envir_Eq esta relacionada con 12_Negative_Outcomes

H4a La variable 03_Workload_pace_08G-Workload_pace esta relacionada con 11_Positive_Outcomes

Hab La variable 03_Workload_pace_08G-Workload_pace esta relacionada con 12_Negative_Outcomes

H5a La variable 04_DdLines_Wpace_10G-Job_Content esta relacionada con 11_Positive_Outcomes

H5b La variable 04_DdLines_Wpace_10G-Job_Content esta relacionada con 12_Negative_Outcomes

H6a La variable 05_Wmeaning_11G-Job_Content estd relacionada con 11_Positive_Outcomes

H6b La variable 05_Wmeaning_11G-Job_Content estd relacionada con 12_Negative_Outcomes

H7a La variable 07_WorkCond_09G-Control esta relacionada con 11_Positive_Outcomes

H7b La variable 07_WorkCond_09G-Control esta relacionada con 12_Negative_Outcomes

H8a La variable 08_Org_relations_12G-Org_Culture esta relacionada con 11_Positive_Outcomes

H8b La variable 08_Org_relations_12G-Org_Culture esta relacionada con 12_Negative_Outcomes

H9a La variable 09_ChiefRelations_13G-WkRelations esta relacionada con 11_Positive_Outcomes

H9b La variable 09_ChiefRelations_13G-WkRelations estd relacionada con 12_Negative_Outcomes

H10a La variable 10_Present_sit_14G-Career_Dvlop estd relacionada con 11_Positive_Outcomes

H10b La variable 10_Present_sit_14G-Career_Dvlop estd relacionada con 12_Negative_Outcomes

H11 La variable 11_Positive_Outcomes esta relacionada negativamente con 12_Negative_Outcomes

Hmedl La variable 01_G-Home_Work produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes

Hmed2 La variable 02_G-Envir_Eq produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes

Hmed3 La variable 03_RiskAware_07G-Envir_Eq produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes
Hmed4 La variable 04_Workload_pace_08G-Workload_pace produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes
Hmed5 La variable 05_DdLines_Wpace_10G-Job_Content produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes
Hmed6é La variable 06_Wmeaning_11G-Job_Content produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes
Hmed7 La variable 07_WorkCond_09G-Control produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes
Hmed8 La variable 08_Org_relations_12G-Org_Culture produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes
Hmed9 La variable 09_ChiefRelations_13G-WkRelations produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes
Hmed1l0 La variable 10_Present_sit_14G-Career_Dvlop produce efectos indirectos en 12_Negative_Outcomes, a través de 11_Positive_Outcomes
Tabla LX

8.4.1 Interpretacion del modelo V01

Este modelo describe los efectos causales de las condiciones de trabajo que son medidas a través de la

encuesta EWCS 2015.

En primer lugar, identificamos dos tipos de estados resultantes: negativos y positivos, los cuales son

resumidos por un par de variables (compuestos latentes de primer orden) cada uno, los resultados
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positivos por 15 Satisfaction y 16 _Mind welfare, y los negativos por 17 Sleep disorders y

18 Work effects.

Para que estas variables resultado puedan tener sentido, son explicadas por un conjunto de variables
exogenas que determinan su existencia, teniendo las causalidades de las variables exdgenas un impacto

significativo a nivel p>0,005, tal como se verifica en la Figura 28.

En concreto, son 10 las variables exdgenas que repercuten sobre las variables de resultados positivos y de

resultados negativos:

1. La variable latente exdgena 01 G-Home Work hace referencia al cambio en numero de horas, la
influencia en el puesto de trabajo y a las tareas del mismo, asi como a la adaptacion de éste a
compromisos fuera de él, suponiendo esto un impacto negativo (-0,122) sobre resultados
positivos, y un impacto positivo (0,211) sobre resultados negativos o sea, hay mas influencia de
efectos negativos que de positivos. El balance de este compuesto es mas tendente a producir
efectos negativos, que se afiaden a otros de la misma naturaleza.

2. Encuanto a 02_G-Envir_Eq, es explicada por exposiciones negativas del trabajador en su puesto
de trabajo, ya sean ruidos, vibraciones, situaciones molestas o aparatos electronicos, entre otros,
influyendo dicha variable mucho mas sobre resultados negativos (0,202), que sobre resultados
positivos (-0,023). Tal como el compuesto anterior, este tiene igualmente una tendencia
fuertemente negativa en su naturaleza o sea, aflade efectos a la variable exogena final.

3. La variable 03 RiskAware 07G-Envir Eq explica la informacién que el trabajador obtiene
sobre temas relacionados con salud y seguridad en el trabajo, asi como la ayuda y el apoyo
recibido por sus jefes y compafieros, suponiendo esto un impacto positivo sobre resultados
positivos (0,043), y ademas negativo sobre resultados negativos (-0,019) o sea, los disminuye.

4. 04 Workload pace 08G-Workload pace se refiere a la necesidad de emplear tiempo libre para
el trabajo, asi como las interrupciones imprevistas en el mismo, teniendo dichas cuestiones una
relevancia mucho mayor a la hora de explicar los efectos negativos (0,223), que los efectos
positivos (-0,011) los cuales disminuyen. Claramente es una variable que afiade efectos
negativos al resultado negativo final.

5. En cuanto a 05 DdLines WPace 10G-Job_Content: los ritmos de trabajo excesivos y los plazos
ajustados; explican positivamente los resultados negativos (0,149), y negativamente los
resultados positivos (-0,027) o sea, el impacto dominante es claramente negativo, por lo que
influye negativamente a la hora de producir resultados positivos.

6. 06 WMeaning 11G-Job_content se refiere a sentimientos y situaciones positivas en el lugar de
trabajo, explicando los datos obtenidos los resultados positivos (0,234) mas que los resultados
negativos (-0,027). Este compuesto tiene naturaleza positiva absoluta.

7. La variable 07 WorkCond 09G-Control hace referencia la participacion e influencia del
empleado en decisiones que repercuten en su trabajo, lo cual es mas relevante para explicar

efectos negativos (0,103), que efectos positivos (0,068).
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8. 08 Org relations 12G-Org_Culture, es decir, la cooperaciéon de empleados y actuacion positiva
de la direccion de la organizacion, explican positivamente y sin dudas los resultados positivos
(0,188), y ademas presentan una relacion causal negativa con los resultados negativos (-0,032).

9. Las actuaciones positivas de los jefes directos de los trabajadores, son contenidas en la variable
09 ChiefRelations 13WorkRelations, la cual no tiene significancia en cuanto al impacto ni en
los resultados positivos (0,005), ni en los resultados negativos (0,009).

10. En cuanto a 10_Present-sit_14 g-Career develop, reconocimiento econdémico y personal por el
trabajo realizado y posibilidades de ascenso profesional, esta variable tiene mucha mads
relevancia a la hora de explicar los resultados positivos (0,258), que los resultados negativos

(0,014).

Ademas de ello, existe una relacion causal fuertemente negativa entre los dos resultados obtenidos, de
manera que el compuesto que simboliza los resultados positivos (11_Positive_Outcomes), los cuales
hacen referencia a la satisfaccion con las condiciones de trabajo y los sentimientos positivos
experimentados por el trabajador, producen fuerte efecto negativo (-0,298) sobre el compuesto final

enddégeno de los resultados negativos (12_Negative Outcomes).
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8.5 Tabla Resumen

La tabla resumen agrega informacion en cuanto al valor y significancia de relaciones entre
constructos que puedan explicar la variable endogena final. Esta tabla ayuda a la hora de tomar
decisiones en cuanto al mantenimiento o supresion de regresiones del modelo estructural, ya
que la existencia de un constructo que no se encuadra con los demas en explicar la varianza de

constructos endogenos, no debera mantenerse.

La tabla resumen se compone de 3 cuadros: (a) los coeficientes path (B) que miden las
regresiones, analizados en cuanto a su valor y significancia estadistica; (b) el tamafio de los
efectos producidos por regresiones directas hacia constructos enddgenos, y sus significancias
estadisticas; (3) por ultimo, la medida de efectos indirectos en la variable endogena final, por

via de mediacion, midiéndose la magnitud del efecto y cualificandolo en cuanto al tipo de efecto

producido.
SUMMARY TABLE
COEFFICIENT PATH B
11_Positive_Outcomes 12_Negative_Outcomes

VARIABLES Path (B) Tetatistcs Pvaue Validity  Path (B) Totatistcs Pualue Validity
01_G-Home_Work 0,122 7** 24,100 0,000 Yes 0211 """ 37,540 0,000 Yes
02_G-Envir_Eq 0,023 7" 4331 0000 Yes 0,202 *** 38013 0,000 VYes
03_RiskAware_07G-Envir_Eq 0,043 """ 7411 0,000 Yes 0,019 " 3395 0001 VYes
04_Workload_pace_08G-Worload_pace 0011 " 2,192 0,028 Yes 0,223 7** 44953 0000 Yes
05_DdLines_WPace _10G-Job_Content 0,027 7" 5664 0,000 Yes 0,149 **" 30,667 0,000 Yes
06_WMeaning_11G-Job_Content 0,234 *** 37614 0,000 Yes 0,027 7" 4356 0000 VYes
07_WorkCond_09G-Control 0,068 *** 12,451 0,000 Yes 0,203 *** 19,075 0,000 VYes
08_Org_relations_12G-Org_Culture 0,188 *** 24,908 0,000 Yes 0,032 " 4400 0000 VYes
09_ChiefRelations_13G-WkRelations 0,005 ™ 0,732 0464 No 0,009 ™ 1,401 0,161 No
10_Present_sit_14_G-Career_dviop 0,258 *** 41,710 0,000 Yes 0,014 * 2,264 0,024 Yes
11_Positive_Outcomes . B . 0,208 " 42,878 0,000 VYes
Age - - - 0,032 """ 7,098 0,000 Yes
Company_Dimension - - - 0,013 * 2,466 0,014 Yes
Country - - B 0,031 " 7287 0,000 VYes
Fixed_Term_Contract - - - -0,005 ™* 1,12 0263 No
Full_PartTime Work - - - -0,001 ™* 02 0841 No
Gender - - - 0,090 *** 20,685 0,000 Yes
Public_sector - - - 0,000 ™ 0053 0958 No
Temp_Agency_Contract - - - 0,002 s 0,465 0,642 No
Working_centers - - - 0,012 * 2,453 0,014 Yes

+++p<0,001; ++p<0,01; +p<0,05 (based on t(4999), two-tailed test). t(0,001;4999)=3,292; t(0,01;4999)=2,577; t(0,05; 4999)=1,960
**%0<0,001; **p<0,01; *p<0,05 (based on t(4999), one-tailed test). t(0,001; 4999)=3,092; t(0,01; 4999)=2,327; t(0,05; 4999)=1,645

Tabla LXI
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SUMMARY TABLE
EFFECTS SIZE £~
11_Positive_Outcomes 12_Negative_Outcomes
VARIABLES Impact EffectSize Validity Impact Effect Size Validity
01_G-Home_Work 0,023  Small Yes 0,064  Small Yes
02_G-Envir_Eq 0,001 Null No 0,063  Small Yes
03_RiskAware_07G-Envir_Eq 0,002 Null No 0,000 Null No
04_Workload_pace_08G-Worload_pace 0,000 Null No 0,076  Small Yes
05_DdLines_WPace_10G-Job_Content 0,001 Null No 0,035  Small Yes
06_WMeaning_11G-Job_Content 0,063  Small Yes 0,001 Null No
07_WorkCond_09G-Control 0,006 Null No 0,013 Null No
08_0Org_relations_12G-Org_Culture 0,026  Small Yes 0,001 Null No
09_ChiefRelations_13G-WkRelations 0,000 Null No 0,000 Null No
10_Present_sit_14_G-Career_dvlop 0,070  Small Yes 0,000 Null No
11_Positive_Outcomes 0,088  Small Yes
Age - - 0,002 Null No
Company_Dimension - - 0,000 Null No
Country - - 0,002 Null No
Fixed_Term_Contract - - 0,000 Null No
Full_PartTime_Work - - 0,000 Null No
Gender - - 0,014 Null No
Public_sector - - 0,000 Null No
Temp_Agency_Contract - - 0,000 Null No
Working_centers - - 0,000 Null No
Tabla LXII
SUMMARY TABLE
MEDIATION EFFECTS VAF
12_Negative_Outcomes - Indirect effects via 11_Positive_Outcomes
Bootstrap 95% two-tailed
VARIABLES axXxb Pvae Tstatistics  Cl-Percentil BC VAF Qualification
25% 97.5% 2.5% 97.5% (magnitude)
01_G-Home_Work 0,037 B 0,000 20,688 0,033 0,040 0,033 0,040 14,77% No Mediation -
02_G-Envir_Eq 0,007 *** 0,000 4,349 0,004 0010 0,004 0,010 3,23% |NoMediation -
03_RiskAware_07G-Envir_Eq -0,013 A 0,000 7,263 -0,016 -0,009 -0,016 -0,009 40,63% Partial Mediation Complementary
04_Workload_pace_08G-Worload_pace 0,003 * 0,026 2,233 0,000 0,006 0,000 0,006 1,47% No Mediation -
05_DdLines_WPace_10G-Job_Content 0,008 M 0,000 5,696 0,005 0,011 0,005 0,011 5,13% No Mediation -
06_WMeaning_11G-Job_Content -0,070 B 0,000 28,725 -0,075 -0,065 -0,075 -0,065 72,14% Partial Mediation Complementary
07_WorkCond_09G-Control -0,020 B 0,000 11,917 -0,024 -0,017 -0,024 -0,017 24,44%  Partial Mediation Competitive
08_Org_relations_12G-Org_Culture -0,056 A 0,000 20,960 -0,062 -0,051 -0,062 -0,051 63,46% Partial Mediation Complementary
09_ChiefRelations_13G-WkRelations -0,001 s 0,463 0,734 -0,005 0,002 -0,005 0,002 19,09% No Mediation -
10_Present_sit_14_G-Career_dvlop -0,077 A 0,000 29,860 -0,082 -0,072 -0,082 -0,072 122,85% Total Mediation Competitive

11_Positive_Outcomes

Tabla LXIII

De los analisis de los 3 cuadros puede concluirse que el constructo 09 ChiefRelations 13G-

WkRelations es candidato a la supresion, debido a que no tiene significancia en sus caminos,

no produce efectos directos en ninguna de las dos variables enddgenas, y en consecuencia,

tampoco iria a tener efectos indirectos, como se constata.
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Del test de bootstrap se podra analizar las correlaciones entre constructos, en cuanto a las
regresiones a otros constructos y sus significancias. Del hecho descubrimos que este constructo
tiene muy fuerte correlacion con otro en términos causales, estamos hablando de
08 Org_relations_12G-Org_Culture. Al considerarse esta relacion causal hacia este ultimo
constructo, ya no lo suprimiamos. Segun el esquema tedrico que se nos han fornecido, los dos
constructos pertenecen a agrupaciones distintas, pero esta regresion tiene absoluta logica. Si el
sentido de la regresion es de 09 hacia 08 o al revés, es una cuestion simple de la teoria que el
modelo puede aportar. Para proceder a un analisis adecuado a esta version, habria que montar el
modelo de medida inicial con regresiones adicionales entre los constructos que a su tiempo se
consideraran exodgenos, y proceder de nuevo a todo el recorrido de pasos y tests, lo que

trasciende el ambito de lo que fue solicitado.

En conclusion, tenemos tres modelos. Un primero, ya estudiado; del anterior surge una version
truncada de las supresiones que hemos hecho mencién; y ahora este, con el cual habria que
descubrirse otras relaciones causales para que su ajuste quede equivalente entre el modelo
saturado y el modelo especificado. Del ultimo apenas sugerimos que deberia ser explotado y
rehacer todos los tests, para encontrarse la configuracion adecuada que permita sobresalir su

naturaleza predictiva.
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8.6 Version final del modelo estructural V01

En esta version, se quitd el constructo 09 ChiefRelations 13G-WKkRelations, asi como las

regresiones cuyo efecto es nulo y que no producen efectos via de mediacion:

e 02 G-Envir Eq — 11 _Positive_Outcomes (f * nulo; ninguna mediacion)

e 04 Workload pace 08G-Workload pace — 11 Positive Outcomes (f * nulo; ninguna
mediacion)

e 05 DdLines WPace 10G-Job Content — 11 Positive_Outcomes (f > nulo; ninguna

mediacion)
Con estas acciones, la configuracion final de modelo es presentada a continuacion.

Todavia hay un detalle a destacar. Una vez que se concluy6é de la naturaleza eminentemente
explicativa del modelo, consecuencia del analisis a la relevancia predictiva del modelo por PLS-
Predict, con sobreajuste a los datos utilizados, uno deberia utilizar con prudencia cientifica y
mantener las relaciones causales y el constructo ahora suprimido, por desconocerse que
resultados podrian ocurrir en alguna segmentacion por analisis multi-grupo, por lo cual podrian

proyectarse cambios con significancia de efectos.

Por lo tanto, nuestra recomendacion es la de mantener el modelo tal y como esta, sin
supresiones, pero al ir esto en contra de la opinion transmitida por nuestro coordinador,
ofrecemos el modelo ya desproveido de relaciones causales antes sefialadas y del constructo

citado. Al modelo adelante representado se llamo:

EWCS-general_structural_model-evo3supression_based-V01A
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8.7 Ecuaciones estructurales que representan un modelo

Al elaborar la ecuacidon que pueda representar un modelo, habra que tener en cuenta efectos
directos en la variable enddgena, sus indicadores, y efectos indirectos por mediacion. En cuanto

a los constructos exogenos, hay que considerar su especificacion, modo reflectivo o formativo.

La ecuacion que presenta un constructo formativo es la siguiente:

g =i2=:1(w,-.x,-) +9

Donde, i representa el nimero de variables medibles, w el peso de la regresion, y 6 un término
de error de la variable latente & a despreciar. Asi, la ecuacion final tendra el formato presentado

a continuacion: i
E =), wi-x)
i=1

En cuanto a los constructos reflectivos, cada variable mediable X va a corresponder a una
solucion lineal, por lo que al existir n variables en el constructo, habra n soluciones lineales

para ese constructo, cada una aportada por la variable medible respectiva:
X;=A.E+E;

Despreciando los términos de error € a efectos de simplificacion, y midiéndose los valores de x, el
resultado que podra obtenerse para el constructo sera la media de las mediciones a dividir por la media de

las cargas:

En cuanto a los constructos exogenos, los hay en Mode B (o sea, formativos) de segunda orden,

y en Mode A de primera orden.

Para los compuestos Mode B de segunda orden, estos provienen del modelo de medida, el cual
esta totalmente especificado en Mode A, por lo que para determinar el valor de cada uno de los

componentes del compuesto habra de proceder a los calculos a partir del modelo de medida.

Aparte de los efectos causales directos, hay que contar con efectos mediados, los cuales podran
ser adictivos o sustractivos, en conformidad con la naturaleza complementaria o competitiva del
efecto moderador. El tercer cuadro de la tabla resumen presenta los coeficientes path para cada

camino completo, y solo habra que considerar los caminos con VAF > 20%.

De todo esto resultara el encuadramiento necesario para producir un indicador sintético.
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8.8 Desarrollo del indicador sintético para el modelo VO1A

Para el modelo VO1A, lo que hay que considerar debidamente son los siguientes datos

resumidos en la tabla presentada a continuacion.

CONSTRUCTS C ite specification C Measurement Variables
Simplified Mode A Mode B Level Simplified Simplified Scale Scale
Mention Mention  Weights Mention Loads _Min Max_  Direct Invert Factor
01_G-Home_Work 01HW Y 2 01_Changes_12M_G-Home_Work 01CHHW 0,222 Q18a_inv_LD Q18ai 0,759 1 5 yes  5+1-readingvalue
Q18c_inv_LD Q18ci 0,610 1 5 yes  5+1-readingvalue
Q18d_inv_LD Q18di 0,869 1 5 yes  5+1-readingvalue
02_Home-work1_G-Home_work 02HWHW 0,953 Q44 _rect Qa4 0,905 1 4 yes
Q47_rect Q47 0,664 1 4 yes
02_G-Envir_Eq 02EE Y 2 03_Risk_expol_G-Envir_Eq 03RKEE 0,460 Q29a_inv_ReplaceMD_1 Q29ai 0,723 1 7 yes  7+1-readingvalue
Q29b_inv_ReplaceMD_1 Q29bi 0,779 1 7 yes  7+1-readingvalue
Q29c_inv_ReplaceMD_1 Q29ci 0,777 1 7 yes  7+1-readingvalue
Q29d_inv_ReplaceMD_1 Q29di 0,715 1 7 yes  7+1-readingvalue
Q29e_inv_ReplaceMD_1 Q29ei 0,724 1 7 yes  7+1-readingvalue
04_Risk_expo2_G-Envir_Eq 04RKEE 0,122 Q29f_inv_LD Q29fi 0,797 1 7 yes  7+1-readingvalue
Q29g_inv_LD Q29gi 0,853 1 7 yes  7+1-readingvalue
Q29i_inv Q29ii 0,757 1 7 yes  7+1-readingvalue
05_Task_efforts1_G-Envir_Eq OSTEEE 0,785 Q30f_inv_ReplaceMD_1 Q30fi 0,554 1 7 yes 741 -readingvalue
Q30g_inv_ReplaceMD_1 Q30gi 0,784 1 7 yes  7+1-readingvalue
Q30h_inv_ReplaceMD_1 Q30hi 0,898 1 7 yes  7+1-readingvalue
06_Task_efforts2_G-Envir_Eq 06TEEE 0,278 Q30d_inv_LD Q30di 0,793 1 7 yes  7+1-readingvalue
Q30i_inv_ReplaceMD_1 Q30ii 0,954 1 7 yes  7+1-readingvalue

Presentamos estos datos a modo de ejemplo. La tabla completa con la totalidad de los datos se encuentra en la seccion final “Seccidn de Tablas”,
bajo el titulo “Tabla 12”.

Figura 31 - figura de la tabla 12

Un detalle importante en esta tabla es la informacion contenida en las tres columnas de SCALE
(a la derecha de la tabla). Por efectos de conveniencia a la hora de utilizar los datos y teniendo
en cuenta el proposito del estudio - medir las consecuencias negativas de las condiciones de
trabajo para el trabajador -, utilizamos las escalas invertidas en la mayoria de las cuestiones. En
términos futuros, cuando el usuario del cuestionario va a aplicarlo y obtiene, para una
determinada cuestion con una escala continua del 1 al 7 que fue tratada como invertida, un
resultado de 2, ese valor en esta cuestion especifica tiene que ser convertido. Asi que su
conversion sera lo que resulta del valor maximo de la escala de lectura (7), afiadida la unidad y
deducido el valor de lectura: (7max.scate T 1constant) — 2readingvaive = 6. Serd el valor 6 lo que hay
de introducir en los calculos para sacar la media y aplicarselo en la formulacion del indicador

sintético.

A efectos de simplificacion, de aqui en delante utilizamos la nomenclatura de mencion
simplificada (“simplified mention”; ver columnas en la tabla) a la hora de identificar la variable,

(1344
1

donde la letra al final indica el uso de escala invertida.

Las ecuaciones finales que representan el modelo estructural VO1A son las siguientes:
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Ecuaciones de los compuestos endégenos

[1] §12N0 = (o510 € 17SDRE + 0:553-6 1swere )

= 0,510 . (QGlmi .« 0595 + Q79ai. 0,778 + Q79bi .« 0,779 +Q79ci . 0,827 ) +

+ 0653 . ( Q45ai .« 0,656 +Q45bi « 0,714 +Q45ci « 0,812 + Q45di « 0,719 + Q45ei . 0,679 )

[2] §11P0 =( 0'530-6 15STRE + 0'453-6 1emwee )

= 0680 . (88 .0745 + QU0ai. 0,798 +Q90bi . 0,814 +QQ0ci . 0,614 ) +

+ 0453 .( Q87ai . 0,838 +Q87bi . 0,844 +Q87ci .+ 0,853 +Q87di « 0,835 + Q87ei + 0,741 )

Ecuaciones de los compuestos exégenos Mode B
[3] 'q’ owwn = 0,222 Y g1cuuw + 0953. Y ozuwnw )
= 0222 . (qQi8ai . 0759 + Qisci . 0,610 +Q18di . 0,869 ) +0953-( Q44 . 0905 + Q47 .0,664 )

[4] 'q)ozgg = ( 0,460, Y gapeee + 0122 Y gapiee + 0785 Y osmeee  + 0,278 ) goreee ) -

= 0460 . (Q29ai . 0,723 +Q29bi « 0,779 + Q29c¢i » 0,777+ Q29di « 0,715 + Q2%ei + 0,724 ) +

+0,122 . (Q29fi . 0,797 + Q29gi « 0,853 + Q29 « 0,757 ) +0,785 « (Q30fi . 0,554 + Q30gi - 0,784 + Q30hi « 0,898) +
+0,278 . (Q30di . 0,793 +Q30ii . 0,954)
Ecuaciones de los compuestos exégenos Mode A

[5] ¢03RiskEE = Kosriskee (Q3_3| +(16_1ai + QEbi) ;
[5k] K osmisee= ( 0,565 + 0,766 + 0,847 )" =0,450
[6] ¢04WPWP = Koawpwr « (QE +QE ) ;
[6Kk] K oawewe= ( 0,816 + 0756 ) =0,636
(7] Dospuc - Kosoue .« (Qagai +Qa9bi ) ;
[7k] Kosoue= ( 0906 + 0908 )" =0,550
[8] Doswmic = Koewmic « (Q61hi +Q61ji + Qelki +Q6lli )
[8k] K oswmic= (0,814 + 0773 + 0616 + 0760 )" = 0,337
[9] ¢07WCC = Kowee (Qai +Qadi + QEei +QG_1ﬁ + Qm + Q6lni ) ;
[9k] Komee ( 0,738 +0,765 +0,603 +0,510 +0,781 +0,808 )" =0,200
[10] ¢080ROC = Kogoroc  « (Qﬂi +Q%bi + Q%ci +Q%di +(17Jei +(ﬁ)fi +Q89di + 08_9ei];
[10k] Kosoroc= (0,757 +0,740 +0,785 +0,740 +0,652 +0,783 +0,537 +0,708 )" _ 0175
[11] ¢1OSITCD = Kiosireo (Q@i +Q¥bi + QEci ) ;

[11K] Kuosmeo= ( 0807 + 0713 + 0,867 ) =0418 82
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Efectos directos en los compuestos endogenos

y12NOdirect = (-0,298 : §11PO +0,212 * @ 01WH +0,204 * P 02EE- 0,016 * @ 03RiskEE +0,219 * P 04WPWP +0,151 * @ 05DUC- 0,027 * D 06WMIC +

+0,100 * P 07WCC - 0,027 + P 0SOROC +0,012 * P 10SITCD )

_ymwrm = (-0136" P 01WH +0,041 * P 03RiskEE +0,239 - P O6WMIC +0,060 - P 07WCC +0,197 * P O8OROC +0,260 * & 10sITCD )

Efectos indirectos en la variable endégena final

ZIZNOindirect = (-0,013 - PO3RiskeE-0,070 - D 0BWMIC - 0,020 * P 07WCC-0,056 * P OBOROC - 0,077 * P 10SITCD )
Efectos totales en la variable endogena final
]12NOTotal = y 12NOdirect T <12N0indirect

Para facilitar la manipulacion de ecuaciones, presentamos las ecuaciones principales segiin su

codificacion numérica:

L1280 Total 1151 = [12] + [14]

)GZNO direct [12] = -0,298.[2] + 0,212.[3] + 0,204.[4] - 0,016.[5] + 0,219.[6] + 0,151.[7] - 0,027.[8] + 0,1.[9] - 0,027.[10] + 0,012.[11]

<12N0 indirect [14]=-0,013.[5] - 0,07.[8] — 0,02.[9] - 0,056.[10] — 0,077.[11]

El conjunto de ecuaciones desarrollado a partir del modelo VO1A permite:

1. Determinar la medida general de efectos negativos de las condiciones de trabajo sobre
el trabajador, en el conjunto de los 35 Estados que componen la encuesta, el indicador
sintético pretendido [15];

2. Determinar el resumen de los efectos negativos directos {[12] + [13]} e indirectos [14]
de las condiciones de trabajo sobre el trabajador, en el conjunto de paises participantes
en la encuesta;

3. Determinar los efectos positivos [13] de las condiciones de trabajo sobre el trabajador,
en el conjunto de paises participantes en la encuesta;

4. Calcular la relacion de efectividad predictiva (repercusion de las variables exdgenas) en
cuanto a efectos positivos producidos [13] / [2];

5. Calcular la relacion de efectividad predictiva (repercusion de las variables exdgenas) en
cuanto a efectos generales producidos [15] / [1];

Construir un indice general;
Construir un ranking por paises, que refleje la situacion a la fecha de recogida de los

datos. (hay tres soluciones: (a) necesita de analisis multigrupo via PLS; (b) otra solucion
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seria la fragmentacion de la base de datos en 35 bloques, cada uno correspondiente a un
pais, y a partir de ahi proceder a todos los analisis de validacion; (c) la tercera, es una
version genérica que parece ser la utilizada en estudios anteriores. Resulta que la
aplicacion del modelo en cada tramo de datos, a que correspondera cada pais, seguro
que va a generar valores de regresiones distintos, lo cual tiene todo el sentido. Esta
tercera solucion, al presuponer el mantenimiento de las regresiones, solo cambiando los
datos de las cuestiones por pais, podra conducir a estimaciones erroneas en cuanto al

indice. Queda aqui registrada nuestra posicion).

8.8.1 Creacion del indice general — INDEX V01A

Este indice es absolutamente necesario para interpretar un valor obtenido a partir de [15].

Para este efecto, hay que producir simulaciones con los extremos de las escalas, logrando
obtenerse las dimensiones méxima y minima de los efectos. De ahi se atribuye un score para
cada medida extrema [0,100 ; 1,000], proporcionando un intervalo en el cual cualquier pais o
region tendra su resultado después de la conversion iterativa de la medida obtenida. Para
determinar el maximo valor y su opuesto, el minimo que pueden ocurrir por aplicacion de las
ecuaciones, hay que coger el sentido positivo o negativo de la cuestion, y si la escala utilizada
para nuestro trabajo es en modo directo o reverso. La logica es la siguiente: para el valor
maximo obtenible impactan los valores de las escalas de las cuestiones (segun el modo directo o
reverso utilizado) que mas influencia tendran en el aumento de las condiciones negativas, por lo
que las cuestiones con sentido positivo se integran con su valor minimo de escala; Para el valor

minimo es aplicable el racional opuesto.

Para obtenerse los extremos de la ecuacion de efectos totales (valores MAX y MIN),
desarrollamos una hoja en Excel llamada MEAN, en la cual, a partir de los datos ya tratados
(escalas correctas de hecho utilizadas en nuestros andlisis, sin valores omisos) y segin las
cuestiones efectivamente consideradas, son registradas las amplitudes de cada escala
perteneciente a una misma cuestion. A continuacion, se analiza el sentido general positivo o
negativo de cada cuestion involucrada en los calculos, y por fin son considerados los limites de
cada escala perteneciente a cada cuestion para efectos de su involucracion en la definicion de
los limites maximo y minimo que pueden existir para los efectos totales. En este modelo VO1A
resultante de nuestro estudio, el valor maximo obtenible (o sea, la puntuacion maxima de
efectos negativos que resulta de las condiciones exdgenas que act@ian) es de 8,786 y, la
puntuacion minima, de -5,747. La interpretacion de estos extremos es perfectamente intuitiva.
El indicador final (12 Negative Outcomes) debera, en condiciones extremas de negatividad y
minimas de positividad, generar un valor positivo que es 8,786. El opuesto, cuando ocurran
condiciones minimas de negatividad, los efectos positivos van en contra los efectos negativos y
los superan, por lo que el valor final de efectos totales en estas condiciones tiene que ser

negativo, asumiendo el limite de -5,747.
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Los calculos para llegar al valor final del modelo, y para determinar el maximo y minimo de las
ecuaciones estructurales fueron hechos en hoja de Excel. El fichero que agrega esos calculos e
variada informacion referente a la aplicacion del PLS es: PLS-analisis 05-2020-29A. La hoja
que sirve para el calculo del valor se llama Mean. La hoja destinada al calculo de los valores

maximo y minimo se llama MaxMin.

Al considerarse las puntuaciones para cada cuestion (jojo! puntuaciones esas ya convertidas
segin el modo reverso o directo para cada escala, o sea, ya tratadas), se obtiene el valor general
de efectos totales por aplicacion de las ecuaciones estructurales. La hoja de calculo MEAN fue
utilizada para extraer la media en cada cuestion (condicion indispensable para que se produzcan
los calculos). Con esa media/cuestion la hoja hace los calculos para cada bloque de ecuaciones y

determina el valor final, que es de -1,52144.

A partir de ahi se va a calcular el valor correspondiente en el indice, lo cual posee como
extremos [0,100 ; 1,000].

En cuanto a la conversion al indice de la medida general obtenida, se aplica el LIM — Linear
Iteration Method. Y es el valor a determinar para efectos de indice, X es el valor obtenido por
aplicacion de las ecuaciones estructurales, X1 es el valor maximo obtenible para efectos de
impacto negativo de las condiciones de trabajo en el trabajador (8,786), X2 corresponde al valor
minimo obtenible en términos de impacto (-5,747), y la formulacion iterativa se presenta abajo.
Por cuestiones de agilizacion operativa presentamos la formula simplificada, correspondiente al

modelo estructural estudiado.

Y =?

X = valor
X1 =28,786
Y1=1,000
X2 =-5,747
Y2=10,100

Y = (X - X1)(Y2-Y1))/(X2-X1)) + Y1 = 0,362

8.8.2 Medida de los efectos negativos e interpretacion

El valor obtenido proveniente del calculo de los efectos producidos en el modelo es
-1,52144188. Por su conversion para el indice se obtiene 0,362. Significa que en términos del
ranking de la escala [0,100 ; 1,000] y en términos generales en cuanto al agregado de los 35

paises participantes, los efectos de las condiciones a vigorar (2015) en términos negativos estan
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por debajo del punto neutro (0,45), o sea, las condiciones generales benefician superlativamente

en cuanto a impactos positivos, los cuales superan los efectos negativos.

8.8.3 Rango por Paises

La tabla indexada de rango por paises es presentada a continuacion. Se sefiala la posicion de

Espafia y del agregado de los 35 paises. Su construccion esta comprobada en la hoja Values (a

partir de la columna FP) y en la hoja Country Rank, las dos pertenecen al fichero PLS-analisis

05-2020-29A, anteriormente mencionado.

NEGATIVE EFFECTS OF WORK CONDITIONS ON PEOPLE

COUNT CODE COUNTRY INDEX
1 35 ALBANIA 0,40650
2 32 TURKEY 0,38866
3 31 SERBIA 0,38331
4 29 MONTENEGRO 0,37960
5 5 CYPRUS 0,37780
6 10 FRANCE 0,37774
7 23 ROMANIA 0,37451
8 28 UK 0,37303
9 26 SPAIN 0,37295
10 4 CROATIA 0,37280
11 19 MALTA 0,36764
12 27 SWEDEN 0,36698
13 18 LUXEMBOURG 0,36618
14 25 SLOVENIA 0,36537
15 30 FYROM 0,36520
16 12 GREECE 0,36205
17 36 AGGREGATE 35 0,36200
18 15 ITALY 0,36079
19 24 SLOVAKIA 0,36061
20 34 SWITZERLAND 0,36044
21 9 FINLAND 0,35968
22 22 PORTUGAL 0,35862
23 33 NORWAY 0,35777
24 21 POLAND 0,35730
25 1 AUSTRIA 0,35553
26 16 LATVIA 0,35403
27 7 DENMARK 0,35268
28 13 HUNGARY 0,35239
29 14 IRELAND 0,35095
30 8 ESTONIA 0,35025
31 17 LITHUANIA 0,34928
32 6 CZECH REPUBLIC 0,34833
33 20 NETHERLANDS 0,34682
34 2 BELGIUM 0,34677
35 11 GERMANY 0,34242
36 3 BULGARIA 0,33391

MEAN 0,36283

MEDIAN 0,36061

STD 0,014480394
Tabla LXIV
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Presentamos dos graficos, el primero ordenado por codigo de pais, y el siguiente por valor de

los efectos.
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Tabla 1. Transformaciones y Z-Scores

U

Transform Z-Score
. [T LGy . SQR SQR REVERSE  REVERSE o o
Nombre Variable  Skewness Kurtosis N2 registros LG, Kurtosis . . Lower limit Upper limit
Skewness Skewness Kurtosis3 Skewness Kurtosis
Pvalue<0,001

Q18a_inv_LD 0,814 3,589 528 -1,442 10,263 -0,12 5174 4,984 36,403 3,602 * 3,069 Original
Q18b_inv_LD -0,276 1,348 515 -1,887 7,015 -0,978 3,203 4,097 21,273 -3,269 2,623 Original
Q18c_inv_LD 1,000 2,699 568 -0,87 8,934 0,282 4,035 4,959 44,078 -3,702 ! 2,937 Original
Q18d_inv_LD 0,812 0,528 - - - - - - - -3,489 ! 2,281 Original
Q29f_inv_LD 3,135 10,135 1961 2,046 3,306 2,525 6,11 -1,538 0,716 -2,733 0,522 Sobre REVERSE
Q29g_inv_LD 2,447 5,418 2162 1,605 1,361 1,986 3,081 -1,171 -0,353 -2,280 0,607 Sobre REVERSE
Q29h_inv_LD 3,268 11,293 2109 2,108 3,657 2,613 6,746 -1,585 0,879 -2,824 0,512 Sobre REVERSE
Q29i_inv_LD 2,729 6,763 2209 1,944 2,572 2,307 4,418 -1,510 0,578 -2,526 0,526 Sobre REVERSE
Q30a_inv_LD 0,847 -0,528 - - - - - - - -0,931 2,181 Original
Q30b_inv_LD 3,242 9,930 20 2,473 4,988 2,831 7,194 -2,039 2,497 -2,983 0,429 Sobre REVERSE
Q30c_inv_LD 1,476 1,247 727 0,697 -0,861 1,058 0,011 -0,257 -1,677 -0,866 2,138 Sobre LOGo
Q30d_inv_LD 0,199 -1,426 841 -0,379 -1,293 -0,077 -1,429 0,900 -0,808 -0,906 1,714 Sobre REVERSE
Q29a_inv_LD 2,017 2,958 1647 1,384 0,486 1,682 1,581 -1,011 0,744 -2,036 0,650 Sobre REVERSE
Q29b_inv_LD 1,472 1,089 1806 0,773 -0,813 1,101 -0,007 -0,360 -1,626 -0,823 2,123 Sobre LOG
Q29c_inv_LD 1,739 2,317 1635 0,957 -0,443 1,303 0,653 -0,564 -1,448 -0,748 2,442 Sobre LOG;,
Q29d_inv_LD 1,941 3,469 1627 1,071 -0,149 1,440 1,213 -0,681 -1,300 -0,709 2,698 Sobre LOG,,
Q2%e_inv_LD 2,521 5,590 1413 1,766 1,850 2,114 3,483 1,35 0,099 -2,377 0,561 Sobre REVERSE
Q30e_inv_LD 0,091 -1,512 173 -0,418 -1,373 -0,158 -1,492 0,835 -1,027 -0,879 1,621 Sobre REVERSE
Q30f_inv_LD -0,066 -1,641 168 -0,505 -1,340 -0,272 -1,529 0,906 -0,914 -0,813 1,669 Sobre REVERSE
Q30g_inv_LD 1,158 0,277 97 0,311 -1,073 0,738 -0,518 0,313 -1,484 -1,028 2,133 Sobre SQR
Q30h_inv_LD 1,301 1,080 81 0,341 -0,992 0,792 -0,203 0,237 -1,564 -1,007 2,545 Sobre SQR
Q30i_inv_LD 0,197 -1,604 151 -0,227 -1,591 -0,008 -1,622 0,572 -1,468 -0,933 1,411 Sobre REVERSE
Q33_rect 0,920 0,955 4 0,162 -1,170 0,471 -0,414 0,145 -1,743 -1,039 2,773 Sobre SQR
Q40_inv 1,538 2,431 1058 0,824 -0,626 1,108 0,447 -0,544 -1,495 -0,768 2,991 Sobre LOGy
Q43_inv 1,763 -1,533 18 0,331 -1,754 0,312 -1,415 -0,220 -1,887 -2,616 1,365 Sobre SQR
Q44 _rect 0,740 0,319 - - - - - - - -1,236 2,819 Original
Q45a_inv 0,532 -0,581 - - - - - - - -1,096 2,420 Original
Q45b_inv 0,070 -0,653 - - - - - - - -1,515 2,087 Original
Q45c_inv 0,656 -0,441 - - - - - - - -1,012 2,600 Original
Q45d_inv 1,030 0,499 203 0,446 -1,240 0,687 -0,628 -0,179 -1,763 -0,884 3,043 Sobre SQR
Q45e_inv 1,378 1,481 108 0,773 -0,819 1,019 0,007 -0,512 -1,539 -0,780 2,759 Sobre LOGo
Q46_inv 1,363 1,168 888 0,727 -0,857 1,002 -0,071 -0,413 -1,601 -0,816 2,397 Sobre LOG,,
Q47_rect 0,348 -0,875 - - - - - - - -1,315 1,736 Original
Q49a_inv 0,240 -1,246 95 -0,448 -1,067 -0,089 -1,266 1,088 -0,286 -1,654 1,286 Sobre LOGo
Q49b_inv 0,214 -1,279 0 - - - - - - -1,325 1,623 Original
Q51_inv 0,453 -0,522 - - - - - - - -1,353 1,955 Original
Q6la_inv -1,149 1,138 919 -2,345 6,460 -1,673 3,176 3,861 15,926 -3,095 0,951 Original
Q61b_inv -0,788 0,014 - - - - - - - -2,388 1,060 Original
Q6l1c_inv -0,240 -1,179 996 -0,824 -0,670 -0,535 -0,978 1,269 -0,014 -1,809 1,049 Sobre LOG;,
Q61d_inv -0,236 -1,184 996 -0,818 -0,693 -0,532 0,989 1,252 -0,074 -1,794 1,045 Sobre LOG
Qble_inv 0,700 -0,917 - - - - - - - -0,897 1,923 Original
Q61f_inv -0,104 -1,280 1019 -0,680 -0,878 -0,390 -1,139 1,152 -0,256 -1,601 1,233 Sobre SQR
Q61g_inv -0,922 0,503 - - - - - - - -2,956 1,078 Original
Q61h_inv -1,178 1,459 835 -2,505 8,590 -1,725 3,968 4,675 26,095 -3,550 ! 0,924 Original
Q61i_inv -0,439 -0,836 - - - - - - - -1,873 1,227 Original
Q61j_inv -1,476 2,256 855 -2,812 10,470 -2,020 5,180 5,041 30,032 -3,813 ! 0,765 Original
Q61k_inv -2,191 5,889 807 -3,879 20,301 -2,868 11,045 6,731 53,593 -4,939 ! 0,578 Original
Q61l_inv -1,341 1,910 823 -2,663 8,988 -1,903 4,535 4,554 23,420 -3,523 ! 0,868 Original
Q61m_inv 0,070 -0,558 - - - - - - - -1,678 1,845 Original
Q61n_inv 0,014 -0,989 - - - - - - - -1,654 1,426 Original
Q6lo_inv 0,111 -1,227 1007 -0,449 -1,239 -0,181 -1,286 0,829 -1,026 -0,957 1,610 Sobre REVERSE
Q63a_inv -1,649 2,499 800 -2,761 9,085 -2,115 4,925 4,611 24,868 -3,694 ! 0,695 Original
Q63b_inv -0,896 -0,069 - - - - - - - -2,394 0,998 Original
Q63c_inv -0,888 0,009 - - - - - - - -2,561 1,013 Original
Q63d_inv -0,703 -0,581 - - - - - - - -2,087 1,064 Original
Q63e_inv -0,876 -0,071 - - - - - - - -2,428 1,017 Original
Q63f_inv -0,818 -0,216 - - - - - - - -2,376 1,019 Original
Q70a_inv -1,004 0,586 1107 -2,051 4,469 -1,475 2,094 3,304 11,197 -2,776 1,039 Original
Q70b_inv -1,274 1,785 963 -2,592 8,713 -1,834 4,313 4,562 24,104 3,533 " 0,920 Original
Q70c_inv -0,963 0,577 - - - - - - - -2,823 1,081 Original
Q70d_inv -0,980 0,486 - - - - - - - -2,766 1,054 Original
Q70e_inv -1,381 2,603 1061 -2,929 13,575 -1,986 6,217 6,117 49,485 -4,449 ! 0,831 Original
Q70f_inv -0,907 0,237 - - - - - - - -2,608 1,077 Original
Q79a_inv 1,056 0,246 150 0,409 -1,193 0,701 -0,625 -0,045 -1,732 -0,924 2,379 Sobre SQR
Q79b_inv 0,899 -0,286 - - - - - - - -0,898 2,353 Original
Q79c_inv 0,868 -0,210 - - - - - - - -0,936 2,498 Original
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Tabla 1 (continuacion)

Z-Score

Mahlanobis
Nombre Variable  Skewness Kurtosis N2 registros
Pvalue<0,001

LG SQR SQR REVERSE REVERSE
= LG;, Kurtosis Q Q . . Lower limit Upper limit Obervaciones
Skewness Skewness Kurtosis3 Skewness Kurtosis

Q87a_inv -1,035 0,967 678 -2,151 5,839 -1,516 2,613 4,187 22,722 3315 " 1,286 Original
Q87b_inv -0,858 0,219 - - - - - - - -2,761 1,311 Original
Q87c_inv -0,915 0,471 - o = - - - - -2,912 1,293 Original
Q87d_inv -0,769 -0,124 - - - - - - - -2,464 1,340 Original
Q87e_inv -0,922 0,408 - - - - - - - -2,955 1,227 Original
Q88_inv -0,567 0,764 - - - - - - - -3,051 1,362 Original
Q89a_inv -0,349 -1,032 406 -0,986 -0,177 -0,659 -0,709 1,577 1,135 -2,074 1,062 Sobre LOG;o
Q89b_inv -0,073 -1,148 459 -0,689 -0,831 -0,387 -1,059 1,155 -0,259 -1,731 1,189 Sobre LOGy,
Q89c_inv -0,739 -0,214 - - - - - - - -2,270 1,190 Original
Q89d_inv -1,567 3,479 277 -3,262 16,803 -2,223 7,880 6,713 58,538 -4,780 ! 0,762 Original
Q89e_inv -0,724 -0,171 - - - - - - - -2,327 1,193 Original
Q89f_inv -1,667 3,350 383 -2,780 7,767 -2,237 5,346 3,620 12,338 -3,238 1,385 Original
Q89g_inv 0,987 -0,090 - - - - - - - -0,864 2,405 Original
Q89h_inv 0,111 -1,223 470 -0,438 -1,255 -0,176 -1,296 0,814 -1,046 -0,975 1,602 Sobre REVERSE
Q90a_inv -0,715 0,856 411 -2,014 6,540 -1,260 2,699 4,320 24,922 -3,421 ! 1,442 Original
Q90b_inv -0,794 0,449 - - - - - - - -2,980 1,203 Original
Q90c_inv -0,919 0,689 418 -2,134 6,831 -1,406 2,717 4,495 26,432 -3,451 ! 1,015 Original
Q90d_inv -0,006 -0,405 - - - - - - - -2,082 1,767 Original
Q90e_inv 1,166 0,593 541 0,508 -1,108 0,799 -0,446 -0,163 -1,725 -0,874 2,509 Sobre SQR
Q90f_inv -1,064 2,156 403 -2,728 16,125 -1,663 6,225 7,436 86,026 -5,220 0,915 Original
Q100_inv -0,159 -0,451 - o = - - - - -2,273 1,727 Original
! Out of bounds, presence of outliers

93



EWCS 2015 PROJECT structural model & composite indicator

Tabla 2. PCA variables escala

Pattern Matrix

Variables deleted Total Confirm.
Factor1 Factor2 Factor3 Factor4

Groups a variance Nr. Parallel

VELELIE Comments Cronbach Test KMO explained Factors  Analysis
Q18  TOTAL 0,658 0,646 49,825% 1 Y =
Q18a_inv_LD 0,660%
Q18b_inv_LD 0,606*
Q18c_inv_LD 0,762*
Q18d_inv_LD 0,781*

Q29 TOTAL 0,821 0,856 55,521% 2 Y 0,465

SMEAN (Q29a_inv_ReplaceMD) 0,773

SMEAN (Q29b_inv_ReplaceMD) 0,799

SMEAN (Q29c_inv_ReplaceMD) 0,734

SMEAN (Q29d_inv_ReplaceMD) 0,715

SMEAN (Q29e_inv_ReplaceMD) 0,682

Q29f_inv_LD 0,627

Q29g_inv_LD 0,839

Q29h_inv_LD 0,479

Q29i_inv_LD 0,874
Q30 TOTAL 0,614 0,589 68,511% 2 Y 0,162

Q30a_inv_LD -

Q30b_inv_LD 5

Q30c_inv_LD -

Q30d_inv_LD 0,905

SMEAN(Q30e_inv) -

SMEAN(Q30f_inv) 0,760

SMEAN (Q30g_inv_ReplaceMD) 0,851

SMEAN (Q30h_inv_ReplaceMD) 0,732

SMEAN (Q30i_inv_ReplaceMD) 0,869
Q33° TOTAL 0,721 0,804  58,764% 4 Y 0,461

Q33_rect_inv 0,442

Q6la_inv 0,848

Q61b_inv 0,851
1 1 1 1

Q40° TOTAL (Workload/Workpace) 0,359 0,500 61,319% 1 y -

Q40_inv 0,783*
Q46_inv 0,783*

Q43°  TOTAL (Control) 0,610 0,714 53,689% 2 Y 0,203
Q43_inv 0,746
Q51_inv 0,769
Q6lc_inv
Q61d_inv
Q6le_inv
Q61f_inv
Q6lg_inv -

Q44§ TOTAL (Home-Work interface) 0,375 0,646 50,669% 2 Y -0,043
Q44 _rect 0,715
Q18a_inv_LD
Q18b_inv_LD
Q18c_inv_LD
Q18d_inv_LD
Q47_rect 0,720
Q100 0,617

Q45 TOTAL 0,758 0,774 51,916% 1 Y -

Q45a_inv 0,626*
Q45b_inv 0,678*
Q45c_inv 0,788*
Q45d_inv 0,765*
Q45e_inv 0,734*

Q46° TOTAL (already studied, see Q40_inv)

Q47° (already studied, see Q44_rect)

Q49 TOTAL 0,787 0,500 82,414% 1 Y =
Q49a_inv 0,908*
Q49b_inv 0,908*

Q51°  TOTAL (already studied, see Q43_inv)
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Tabla 2 (continuacion)

Pattern Matrix

c
Variables deleted Total Confirm. ',‘g;
Groups a EIT NF Parallel E Factor1 Factor2 Factor3 Factor4
VELE] Comments Cronbach Test KMO explained Factors  Analysis S
Q61  TOTAL 0,819 0,868 55,284% 3 Y 0,383
Q6la_inv 0,898
Q61b_inv 0,832
Q61c_inv 0,654
Q61d_inv 0,740
Q6le_inv 0,712
Q61f_inv 0,574
Q61g_inv 0,602
Q61h_inv 0,771
Q61i_inv 0,738
Q61j_inv 0,755
Q61k_inv 0,767
Q61l_inv 0,543
Q61m_inv -
Q61n_inv 0,814
Q6lo_inv -
Q61 Q61m_inv Variable individual (Results)
Q61a,b (Environment & Equipment) 0,699 0,500 77,230% 1 Y =
Q6la_inv 0,879*
Q61b_inv 0.879*
Q6lc,de,f,g (Control/Organization) 0,669 0,712 50,553% 1 Y -
Qblc_inv 0,761*
Q61d_inv 0,773*
Qble_inv 0,718*
Q61f_inv 0,573*
Q6l1g_inv -
Q61h,i,jk (Job content/Satisfaction W/work) 0,646 0,702 51,971% 1 Y -
Q61h_inv 0,821*
Q61i_inv 0,549*
Q61j_inv 0,815*
Q61k_inv 0,662*
Q61l,n,0 (Organiz.Culture/Fair deal) 0,395 0,500 63,099% 1 Y -
Q61l_inv 0,794*
Q61n_inv 0,794*
Q6lo_inv -
Q63 TOTAL 0,894 0,909 65,771% 1 Y -
Q63a_inv 0,763*
Q63b_inv 0,823*
Q63c_inv 0,809*
Q63d_inv 0,767*
Q63e_inv 0,837*
Q63f_inv 0,862*
Q70  TOTAL 0,856 0,885 58,304% 1 Y -
Q70a_inv 0,771*
Q70b_inv 0,765*
Q70c_inv 0,815*
Q70d_inv 0,766*
Q70e_inv 0,637*
Q70f_inv 0,814*
Q79 TOTAL 0,808 0,712 72,314% 1 Y =
Q79a_inv 0,855*
Q79b_inv 0,861*
Q79c_inv 0,834*
Q87 TOTAL 0,879 0,869 67,843% 1 Y -
Q87a_inv 0,846*
Q87b_inv 0,835*
Q87c_inv 0,856*
Q87d_inv 0,818*
Q87e_inv 0,759*
Qss® TOTAL (Resuts) 0,707 0882  61612% 3 Y 0,474
Q88_inv 0,525
Q45a_inv N
Q45c_inv 4
Q45d_inv N
Q45e_inv 4
Q87a_inv i
Q87b_inv 4
Q87c_inv M
Q87d_inv M
Q87e_inv N
Q90a_inv 0,643
Q90b_inv 0,825

Q90c_inv 0,813
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Tabla 2 (continuacion)

Pattern Matrix

c
Variables deleted Total Confirm. ',‘2;
EEs @ L Nr parallel E Factor1l Factor2 Factor3 Factor4
Variables Comments Cronbach Test KMO explained Factors Analysis S
Q89  TOTAL 0,739 0,795 52,269% 1 Y -
Q89a_inv 0,741*
Q89b_inv 0,689*
Q89c_inv 0,834*
Q89d_inv 0,473*
Q89e_inv 0,818*
Q89f_inv -
Q89g_inv -
Q89h_inv -
Q89 Q89a,bc (Career Development/Present Sit.) 0,713 0,666 63,972% 1 Y -
Q89a_inv 0,814*
Q89b_inv 0,753*
Q89c_inv 0,831*
Q89d,e,g (Organiz.Culture/Situation) 0,441 0,500 65,627% 1 Y -
Q89d_inv 0,810*
Q89e_inv 0,810*
Q89g_inv -
Q90 TOTAL 0,712 0,720 53,820% 1 Y -
Q90a_inv 0,801*
Q90b_inv 0.804*
Q90c_inv 0,732*
Q90d_inv -
Q90e_inv -
Q90f_inv 0,573*
Q90  Q90a,b,c (Results/welfare) 0,725 0,664 64,848% 1 \ -
Q90a_inv 0,831*
Q90b_inv 0,836*
Q90c_inv 0,746*
Q90e,f (Career Development/Opinion) NA** NA**
Q90e_inv
Q90f_inv
Q100§ (already studied Q100, see Q44_rect) Rk

* - Component Matrix values

** - Not used, tests off the threshold

! - Study generated 4 factors. Q33_rect_inv charges on the F3 with Q61a+Q61b

2. Q43 study generated 2 factors, relating F2 Q43+Q51; F1 aggregates all variables compound of Q61c,d,e,f, already studied as a single construct
3 Study generated 2 factors. Q44 _rect charges on the F2 with Q47_rect+Q100

“ - Study of Q88_inv generated 3 factors; The factor that matters is F3

§ - Variables that relate with others
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Tabla 3. Variables nominales y ordinales

VARIABLES NOMINAL AND ORDINAL

13

NOMINAL SUMMARY VARIABLE ORDINAL Summary Var. *
@ Q20_dic il Q22_Rect Rebuilt
& Q22_dummyl ij Q24 _cat Workload & workpace
Q22_dummy2 u:i Q26_cat Workload & workpace
~ Q22_dummy3 ﬂ Q36_cat Home — work interfece
) Q64_aRect Career Development d:i Q64 _TOTAL Career Development *
Q64_bRect Career Development il Q65_TOTAL Career Development *
Q64 _cRect Career Development dll Q64_TOTAL il Q42_TOTAL Control *
& Q65a_dic_MV Career Development il Q50_TOTAL Control *
Q65b_dic_MV Career Development wll Q52_TOTAL Control *
Q65c_dic_MV Career Development il Q54_TOTAL Control *
~ Q65d_dic_MV Career Development il Q65_TOTAL ill Q72_TOTAL Environment & equipment *
@ Q42_dicl Control il Q80_TOTAL Environment & equipment *
Q42_dic2 Control o' Q81_TOTAL Environment & equipment *
Q42_dic3 Control il Q23_cat Job content
Q42_dica Control @l aa2_toTAL @l Q48_TOTAL Job content *
& Q50a_dic_MV Control il Q71_TOTAL Organizational Culture *
Q50b_dic_MV Control il Q78_TOTAL Resultados y efectos *
Q50c_dic_MV Control
Q50d_dic_MV Control
Q50e_dic_MV Control il aso_TOTAL
& Q52_dicl Control
Q52_dic2 Control
Q52_dic3 Control il as2_ToTAL
& Q54a_dic_MV Control
Q54b_dic_MV Control
Q54c_dic MV Control il asa TOTAL
¢ Qs8_dic_ MV Control
ci Q31_dic_MV Environment & equipment
& Q34_dic_MV Environment & equipment
& Q72a_dic_MV Environment & equipment
Q72b_dic_MV Environment & equipment
Q72c_dic_MV Environment & equipment
Q72d_dic_MV Environment & equipment
Q72e_dic_MV Environment & equipment
Q72f_dic_MV Environment & equipment
Q72g_dic_MV Environment & equipment all Q72_TOTAL
6) Q73_dic_MV Environment & equipment
& Q80a_dic_MV Environment & equipment
Q80b_dic_MV Environment & equipment
Q80c_dic_MV Environment & equipment
Q80d_dic_MV Environment & equipment il Q80_TOTAL
@ Q81a_dic_MV Environment & equipment
Q81b_dic_MV Environment & equipment
~ Q8lc_dic_MV Environment & equipment il Q81_TOTAL
o Q27_dic_MV Home — work interfece
& Q48a_dic_MV Job content
 Q48b_dic_ MV Job content il aas_TOTAL
& Q53a_dic_MV Job content
Q53b_dic_MV Job content
Q53c_dic_MV Job content
Q53d_dic_MV Job content
Q53e_dic_MV Job content
Q53f_dic_MV Job content
& Q55_dic_MV Job content
@ Q71a_dic_MV Organizational Culture
Q71b_dic_MV Organizational Culture
Q71c dic MV Organizational Culture Em Q71 TOTAL
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Tabla 3 (continuacion)

VARIABLES NOMINAL AND ORDINAL

13

NOMINAL SUMMARY VARIABLE ORDINAL Summary Var. *
& Q78a_dic_MV Resultados y efectos

Q78b_dic_MV Resultados y efectos

Q78c_dic_MV Resultados y efectos

Q78d_dic_MV Resultados y efectos

Q78e_dic_MV Resultados y efectos

Q78f_dic_MV Resultados y efectos

Q78g_dic_MV Resultados y efectos

Q78h_dic_MV Resultados y efectos

Q78i_dic_MV Resultados y efectos il Q78_TOTAL
& Q37a_dic Workload & workpace

Q37b_dic Workload & workpace

Q37c_dic Workload & workpace

Q37d_dic Workload & workpace
& Q38_dic_inv Workload & workpace
& Q39a_dic Workload & workpace

Q39b_dic Workload & workpace

Q39c¢_dic Workload & workpace

Q39d_dic Workload & workpace

Q39e_dic Workload & workpace
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Tabla 4. Relaciones entre variables nominales

13

Statistics p ,u,. (2-sided)

Variable tested Ass:::iita:ion Pearson's XZ Likehood Ratio Fisher's Exact Test Cramer's V
Sig Non-sig.  Sig  Non-sig. Sig Non-sig.  Value Sig Comments
& Q20_dic & Q22_dummyl 0,536 - - - - - Not associated, p ... exceeds 0,05 threshold
Q22_dummy2 0,699 - - - - - Not associated, p .. exceeds 0,05 threshold
~ Q22_dummy3 0,167 - - - - - Not associated, p ... €xceeds 0,05 threshold
o Q64 _aRect 0,000 - - - - 0,070 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q64_bRect 0,000 - - - - 0,058 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q64_cRect 0,078 - - - - - - Not associated, p .. exceeds 0,05 threshold
& Q65a_dic_MV 0,000 - - - - 0,147 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q65b_dic_ MV 0,000 - - - - 0,048 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q65c_dic_MV 0,000 - - - - 0,140 0,000 Low relation,Cramer less than 0,2
Q65d_dic_MV 0,000 - - - - 0,089 0,000 Very low relation, Cramer almost null
o Q42_dicl 0,000 - - - - 0,113 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q42_dic2 0,068 - - - - - - Not associated, p 4. €xceeds 0,05 threshold
Q42_dic3 0,000 - - - - 0,116 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q42_dic4 0,000 - - - - 0,022 0,000 Very low relation, Cramer almost null
@ Q50a_dic_MV 0,000 - - - - 0,076 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q50b_dic_MV 0,000 - - - - 0,056 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q50c_dic_MV 0,000 - - - - 0,094 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q50d_dic_MV 0,035 - - - - 0,012 0,035 Very low relation, Cramer almost null
~ Q50e_dic MV 0,554 - - - - - - Not associated, p .. exceeds 0,05 threshold
& Q52_dicl 0,000 - - - - 0,167 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q52_dic2 0,000 - - - - 0,168 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q52_dic3 0,001 - - - - 0,018 0,000 Very low relation, Cramer almost null
g Q54a_dic_MV 0,000 - - - - 0,080 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q54b_dic_MV 0,000 - - - - 0,061 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q54c_dic_MV 0,000 - - - - 0,030 0,000 Very low relation, Cramer almost null
o Q58_dic_MV 0,000 - - - - 0,124 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
g Q31_dic_MV 0,000 - - - - 0,038 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q34_dic_MV 0,000 - - - - 0,078 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q72a_dic_MV 0,000 - - - - 0,067 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q72b_dic_MV 0,000 - - - - 0,030 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q72c_dic_MV 0,000 - - - - 0,034 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q72d_dic_MV 0,000 - - - - 0,062 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q72e_dic_MV 0,000 - - - - 0,022 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q72f_dic_MV 0,000 - - - - 0,034 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q72g_dic_MV 0,021 - - - - 0,013 0,000 Very low relation, Cramer almost null
e Q73_dic_MV 0,000 - - - - - 0,086 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q80a_dic_MV 0,000 - - - - 0,104 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q80b_dic_MV - - 0,000 - 0,037 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80c_dic_MV - - 0,000 - 0,106 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q80d_dic_MV - - 0,000 - 0,081 0,000 Very low relation, Cramer almost null
L Q81a_dic_MV - - 0,000 - 0,068 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q81b_dic_MV - - 0,000 - 0,037 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q81c_dic_MV - - 0,000 - 0,099 0,000 Very low relation, Cramer almost null
g Q27_dic_MV - - - 0,000 - 0,035 0,000 Very low relation, Cramer almost null
g Q48a_dic_MV 0,493 - - - - - - Not associated, p .. exceeds 0,05 threshold
Q48b_dic_ MV 0,001 - - - - 0,019 0,001 Very low relation, Cramer almost null
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Tabla 4 (continuacion)

Statistics p .o, (2-sided)

Variable tested Ass:::iitahtion Pearson's Xz Likehood Ratio Fisher's Exact Test Cramer's V
Sig Non-sig.  Sig  Non-sig. Sig Non-sig.  Value Sig Comments
& (idem) o Q53a_dic_MV 0,000 - - - - 0,056 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q53b_dic_ MV 0,000 - - - - 0,085 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q53c_dic_MV 0,000 - - - - 0,094 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q53d_dic_ MV 0,000 - - - - 0,024 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q53e_dic_MV 0,000 - - - - 0,122 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
) Q53f_dic_MV 0,000 - - - - 0,136 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Gi)f’ Q55_dic_MV 0,000 - - - - 0,107 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
@ Q71a_dic_MV 0,000 - - - - 0,205 0,000 Moderate relation, Cramer less than 0,3
Q71b_dic_MV 0,000 - - - - 0,194 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q71c_dic_MV 0,000 - - - - 0,117 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
L Q78a_dic_MV - - 0,000 - 0,056 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q78b_dic_MV - - 0,000 - 0,067 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q78c_dic_MV 0,000 - - - - 0,039 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q78d_dic_MV 0,000 - - - - 0,083 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q78e_dic_MV 0,000 - - - - 0,029 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q78f_dic_MV 0,000 - - - - 0,069 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q78g_dic_MV - - 0,000 - 0,037 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q78h_dic_MV 0,000 - - - - 0,098 0,000 Very low relation, Cramer almost null
) Q78i_dic_MV 0,000 - - - - 0,074 0,000 Very low relation, Cramer almost null
@ Q37a_dic 0,000 - - - - 0,057 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q37b_dic 0,000 - - - - 0,066 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q37c_dic 0,918 - - - - - - Not associated, p 4. €xceeds 0,05 threshold
) Q37d_dic 0,000 - - - - 0,135 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
6}“ Q38_dic_inv 0,000 - - - - 0,081 0,000 Very low relation, Cramer almost null
o Q39a_dic 0,000 - - - - 0,090 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q39b_dic 0,000 - - - - 0,048 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q39c_dic 0,000 - - - - 0,091 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q39d_dic 0,000 - - - - 0,092 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q39e_dic 0,325 - - - - - - Not associated, p .. exceeds 0,05 threshold
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Statistics p e (2-sided)

Variable tested  Association with  Group Pearson's x 2 Likehood Ratio  Fisher's Exact Test Cramer's V
Sig Non-sig. Sig Non-sig. Sig Non-sig.  Value Sig Comments
&, Q64_aRect ¢» Qb5a_dic_MV carrer develop 0,000 - - - - - 0,190 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q65b_dic_MV carrer develop - - - - 0,000 0,094 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q65c_dic_MV  carrer develop 0,000 - - - - - 0,158 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q65d_dic_MV carrer develop 0,000 - - - - - 0,121 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
& Q64_bRect @b Q65a_dic_ MV Carrer develop 0,000 - - - - - 0,091 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q65b_dic_MV carrer develop - - - 0,000 0,074 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q65c_dic_MV  carrer develop 0,000 - - - - - 0,073 0,000 Very low relation, Cramer almost null
A Q65d_dic_MV carrer develop 0,000 - - - - - 0,077 0,000 Very low relation, Cramer almost null
£ Q64 _cRect &> Q65a_dic_MV carrer develop 0,000 - - - - - 0,045 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q65b_dic_MV carrer develop - - - - 0,086 - - 0,085 Not associated, p 4, €xceeds 0,05 threshold
Q65c_dic_MV  carrer develop 0,000 - - - - - 0,040 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q65d_dic_MV carrer develop - 0,208 - - - - - - Not associated, p 4. exceeds 0,05 threshold
& Q42_dicl @b Q50a_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,031 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q50b_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,073 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q50c_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,027 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q50d_dic_MV control 0,000 - - - - - 0,093 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q50e_dic_MV  Control 0,000 - - - - - 0,152 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
& Q52_dicl Control 0,000 - - - - - 0,086 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q52_dic2 Control 0,000 - - - - - 0,098 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q52_dic3 Control - 0,000 0,031 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q54a_dic_MV Control 0,000 - - - - - 0,247 0,000 Moderate relation, Cramer less than 0,3
Q54b_dic_MV control 0,000 - - - - - 0,198 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q54c_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,160 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
o Q58_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,046 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q42_dic2 3 Q50a_dic_MV  control - 0,147 - - - - - - Not associated, p 4. exceeds 0,05 threshold
Q50b_dic_MV control 0,000 - - - - - 0,044 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q50c_dic_MV  control - 0,944 - - - - - - Not associated, p ,q,. €xceeds 0,05 threshold
Q50d_dic_MV control - 0,821 - - - - - - Not associated, p 4. exceeds 0,05 threshold
Q50e_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,035 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q52_dicl Control - 0,696 - - - - - - Not associated, p ,q,. €xceeds 0,05 threshold
Q52_dic2 Control - 0,508 - - - - - - Not associated, p 4. €xceeds 0,05 threshold
Q52_dic3 Control - - - - - 0,566 - - Not associated, p 4. exceeds 0,05 threshold
& Q54a_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,024 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q54b_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,027 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q54c_dic_MV  control 0,006 - - - - - 0,016 0,006 Very low relation, Cramer almost null
&> Q58_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,021 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q42_dic3 & Q50a_dic_MV  control 0,006 - - - - - 0,016 0,006 Very low relation, Cramer almost null
Q50b_dic_MV control 0,000 - - - - - 0,048 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q50c_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,029 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q50d_dic_MV control 0,000 - - - - - 0,083 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q50e_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,107 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
o Q52_dicl Control 0,000 - - - - - 0,105 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q52_dic2 Control 0,000 - - - - - 0,110 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q52_dic3 Control - - - - 0,001 - 0,020 0,001 Very low relation, Cramer almost null
o Q54a_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,219 0,000 Moderate relation, Cramer less than 0,3
Q54b_dic_MV control 0,000 - - - - - 0,164 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q54c_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,134 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
@ Q58_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,061 0,000 Very low relation, Cramer almost null
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Statistics p e (2-sided)

Variable tested Association with Group Pearson'sxz Likehood Ratio  Fisher's Exact Test Cramer's V
Sig Non-sig. Sig Non-sig. Sig Non-sig.  Value Sig Comments
‘G}; Q42_dica & Q50a_dic_MV  Control 0,000 - - - - - 0,051 0,000 Very low relation, Cramer almost null
o Q50b_dic_MV  control 0,005 - - - - - 0,016 0,005 Very low relation, Cramer almost null
Q50c_dic_MV  Control - 0,263 - - - - - - Not associated, p 4, €xceeds 0,05 threshold
Q50d_dic_MV  Control 0,000 - - - - - 0,054 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q50e_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,091 0,000 Very low relation, Cramer almost null
&> Q52_dicl Control - 0,381 - - - - - - Not associated, p 4, €xceeds 0,05 threshold
Q52_dic2 Control - 0,129 - - - - - - Not associated, p 4, €xceeds 0,05 threshold
Q52_dic3 Control - - - - 0,000 - 0,027 0,000 Very low relation, Cramer almost null
@b Q54a_dic_MV control 0,000 - - - - - 0,110 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q54b_dic_MV  Control 0,000 - - - - - 0,099 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q54c_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,086 0,000 Very low relation, Cramer almost null
@ Q58_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,038 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& QSOa_dic_MVOJ& Q52_dicl Control 0,000 - - - - - 0,139 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q52_dic2 Control 0,000 - - - - - 0,146 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q52_dic3 Control - - - - 0,000 - 0,027 0,000 Very low relation, Cramer almost null
@b Q54a_dic_MV  Control 0,000 - - - - - 0,033 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q54b_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,035 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q54c_dic_MV  Control 0,000 - - - - - 0,045 0,000 Very low relation, Cramer almost null
@b Q58_dic_MV  Control 0,000 - - - - - 0,258 0,000 Moderate relation, Cramer less than 0,3
& QSOb_dic_MVWEa Q52_dicl Control 0,000 - - - - - 0,127 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q52_dic2 Control 0,000 - - - - - 0,127 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q52_dic3 Control - - - - 0,027 - 0,013 0,027 Very low relation, Cramer almost null
@ Q54a_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,068 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q54b_dic_MV  Control 0,000 - - - - - 0,080 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q54c_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,032 0,000 Very low relation, Cramer almost null
@b Q58_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,085 0,000 Very low relation, Cramer almost null
o QSOc_dic_MVO)JJ Q52_dicl Control 0,000 - - - - - 0,102 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q52_dic2 Control 0,000 - - - - - 0,109 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q52_dic3 Control - - - - 0,000 - 0,023 0,000 Very low relation, Cramer almost null
@ Q54a_dic_MV  Control 0,000 - - - - - 0,021 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q54b_dic_MV control 0,017 - - - - - 0,014 0,017 Low relation, Cramer less than 0,2
Q54c_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,034 0,000 Very low relation, Cramer almost null
@ Q58_dic_MV  Control 0,000 - - - - - 0,102 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
& QSOd_dic_MVa)ﬁ Q52_dicl Control 0,030 - - - - - 0,012 0,030 Very low relation, Cramer almost null
Q52_dic2 Control 0,000 - - - - - 0,021 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q52_dic3 Control - - - - 0,001 - 0,019 0,001 Very low relation, Cramer almost null
@ Q54a_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,149 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q54b_dic_MV  Control 0,000 - - - - - 0,136 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q54c_dic_MV  Control 0,000 - - - - - 0,111 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
@ Q58_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,047 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& QSOe_dic_MVé‘lv Q52_dicl Control 0,000 - - - - - 0,067 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q52_dic2 Control 0,000 - - - - - 0,061 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q52_dic3 Control - - - - - 0,401 - - Not associated, p 4, €xceeds 0,05 threshold
& Q54a_dic_MV  Control 0,000 - - - - - 0,123 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q54b_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,111 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q54c_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,104 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
S Q58_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,057 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q52_dicl @b Q54a_dic_MV control 0,000 - - - - - 0,081 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q54b_dic_MV control 0,000 - - - - - 0,066 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q54c_dic_MV  Control - 0,087 Not associated, p 4, €xceeds 0,05 threshold
@ Q58_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,102 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
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Variable tested  Association with  Group Pearson's x’ Likehood Ratio  Fisher's Exact Test Cramer's V
Sig Non-sig. Sig Non-sig. Sig Non-sig.  Value Sig Comments
&b Q52_dic2 & Q54a_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,091 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q54b_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,076 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q54c_dic_MV  Control 0,000 - - - - - 0,020 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q58_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,117 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
& Q52_dic3 @» Q54a_dic_MV Control 0,000 - - - - - 0,028 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q54b_dic_MV  Control 0,000 - - - - - 0,027 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q54c_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,022 0,000 Very low relation, Cramer almost null
@» Q58_dic_MV  Control 0,000 - - - - - 0,040 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q54a_dic_MV & Q58_dic_MV  Control 0,000 - - - - - 0,075 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q54b_dic_MV & Q58_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,076 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q54c_dic_MV & Q58_dic_MV  control 0,000 - - - - - 0,059 0,000 Very low relation, Cramer almost null
@ Q31_dic_MV & Q34_dic_MV  Environment & equipment 0,000 - - - - 0,072 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q72a_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,026 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q72b_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,033 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q72c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,032 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q72d_dic_MV  Environment & equipment - - - - - 0,328 - - Not associated, p ... €xceeds 0,05 threshold
Q72e_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,021 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q72f_dic_MV  Environment & equipment - - - - - 0,093 - - Not associated, p 4, €xceeds 0,05 threshold
Q72g_dic_MV  Environment & equipment - - - - - 0,565 - - Not associated, p ,q1,. exceeds 0,05 threshold
& Q73_dic_MV  Environment & equipment 0,000 - - - - - 0,267 0,000 Moderate relation, Cramer less than 0,3
@ Q80a_dic_MV  Environment & equipment 0,000 - - - - - 0,053 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80b_dic_MV  Environment & equipment - - - - - 0,088 - - Not associated, p ., €xceeds 0,05 threshold
Q80c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,045 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80d_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,041 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q81a_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,073 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q81b_dic_MV Environment & equipment - - - - - 0,144 - - Not associated, p 4, €xceeds 0,05 threshold
Q81c_dic_MV  Environment & equipment 0,000 - - - - - 0,044 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q34_dic_MV o Q72a_dic_MV  Environment & equipment - - - - - 0,058 - - Not associated, p ., €xceeds 0,05 threshold
Q72b_dic_MV  Environment & equipment - - - - - 0,640 - - Not associated, p 4, €xceeds 0,05 threshold
Q72c_dic_MV  Environment & equipment - - - - - 0,964 - - Not associated, p 4, €xceeds 0,05 threshold
Q72d_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,024 - 0,013 0,023 Very low relation, Cramer almost null
Q72e_dic_MV  Environment & equipment - - - - - 0,836 - - Not associated, p 4, €xceeds 0,05 threshold
Q72f_dic_MV  Environment & equipment - - - - - 0,943 - - Not associated, p 4, €xceeds 0,05 threshold
Q72g_dic_MV  Environment & equipment - - - - - 0,454 - - Not associated, p .o, exceeds 0,05 threshold
& Q73_dic_MV  Environment & equipment 0,000 - - - - - 0,065 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q80a_dic_MV  Environment & equipment 0,000 - - - - - 0,052 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80b_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,027 - 0,013 0,024 Very low relation, Cramer almost null
Q80c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,060 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80d_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,001 - 0,020 0,001 Very low relation, Cramer almost null
@b Q81a_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,060 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q81b_dic_MV Environment & equipment - - - - - 0,144 - - Not associated, p 4, €xceeds 0,05 threshold
Q81c_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,025 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q72a_dic_MV ‘i" Q73_dic_MV  Environment & equipment 0,000 - - - - - 0,086 0,000 Very low relation, Cramer almost null
’ Q80a_dic_MV  Environment & equipment 0,000 - - - - - 0,143 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q80b_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,074 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,123 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q80d_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,168 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
& Q81la_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,059 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q81b_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,064 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q81c_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,145 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
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Variable tested Association with Group Pearson'sxz Likehood Ratio  Fisher's Exact Test Cramer's V
Sig Non-sig. Sig Non-sig. Sig Non-sig.  Value Sig Comments
&b Q72b_dic MV®® Q73 _dic MV Environment & equipment 0,000 . . . : . 0,062 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q80a_dic_MV  Environment & equipment 0,000 - - - - - 0,110 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q80b_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,059 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,089 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80d_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,126 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
@b Q8la_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,052 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q81b_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,050 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q81c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,139 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
& Q72c_dic. MV @5 Q73_dic_ MV Environment & equipment 0,000 - - - - - 0,067 0,000 Verylow relation, Cramer almost null
@ Q80a_dic_MV  Environment & equipment 0,000 - - - - - 0,107 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q80b_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,060 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,086 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80d_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,133 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
@b Q8la_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,054 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q81b_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,051 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q81c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,142 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
& Q72d_dic_MV€la Q73_dic_MV  Environment & equipment 0,000 - - - - - 0,052 0,000 Very low relation, Cramer almost null
@b Q80a_dic_MV  Environment & equipment 0,000 - - - - - 0,119 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q80b_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,131 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q80c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,113 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q80d_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,146 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
& Q81a_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,067 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q81b_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,114 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q81c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,150 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
@ Q72e_dic_MVGL Q73_dic_MV  Environment & equipment 0,000 - - - - - 0,057 0,000 Very low relation, Cramer almost null
@ Q80a_dic_MV  Environment & equipment 0,000 - - - - - 0,080 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80b_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,057 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,070 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80d_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,090 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q81la_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,049 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q81b_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,052 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q81c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,102 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
& Q72f dic MV @5 Q73_dic MV Environment & equipment 0,000 . . . - . 0,049 0,000 Very low relation, Cramer almost null
@ Q80a_dic_MV  Environment & equipment 0,000 - - - - - 0,062 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80b_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,032 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,058 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80d_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,078 0,000 Very low relation, Cramer almost null
@ Q81la_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,051 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q81b_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,033 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q81c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,082 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q72g_dic_MV6’l» Q73_dic_MV  Environment & equipment 0,000 - - - - - 0,023 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q80a_dic_MV  Environment & equipment 0,000 - - - - - 0,055 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80b_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,063 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,071 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80d_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,076 0,000 Very low relation, Cramer almost null
@b Q8la_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,057 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q81b_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,084 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q81c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,080 0,000 Very low relation, Cramer almost null
& Q73_dic_MV & Q80a_dic_MV  Environment & equipment 0,000 - - - - - 0,178 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q80b_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,057 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q80c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,169 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q80d_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,180 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
LA Q81la_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,124 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q81b_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,048 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q81c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,168 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
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Tabla 4 (continuacion)

Statistics p e (2-sided)

Variable tested  Association with  Group Pearson's x Likehood Ratio  Fisher's Exact Test Cramer's V
Sig Non-sig. Sig Non-sig. Sig Non-sig.  Value Sig Comments

&) QtSOa_dic_MV@J»j Q81la_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,279 0,000 Moderate relation, Cramer less than 0,3
Q81b_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,133 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q81c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,320 0,000 Strong relation, Cramer above 0,3

& QSOb_dic_MVO“Q Q81la_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,170 0,000 Moderate relation, Cramer less than 0,3
Q81b_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,514 0,000 Strong relation, Cramer above 0,3
Q81c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,146 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2

& Q80c_dic_MV o Q81la_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,367 0,000 Strong relation, Cramer above 0,3
Q81b_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,147 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q81c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,349 0,000 Strong relation, Cramer above 0,3

& Q80d_dic_MVO§> Q81la_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,211 0,000 Moderate relation, Cramer less than 0,3
Q81b_dic_MV Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,161 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q81c_dic_MV  Environment & equipment - - - - 0,000 - 0,417 0,000 Strong relation, Cramer above 0,3

& Q4Sa_dic_MV@)éf‘ Q53a_dic_MV  Job content 0,000 - - - - - 0,098 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q53b_dic_MV  Job content 0,000 - - - - - 0,028 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q53c_dic_MV  Job content 0,003 - - - - - 0,017 0,003 Very low relation, Cramer almost null
Q53d_dic_MV  Job content 0,000 - - - - - 0,232 0,000 Moderate relation, Cramer less than 0,3
Q53e_dic_MV  Job content 0,000 - - - - - 0,032 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q53f_dic_MV  Job content 0,000 - - - - - 0,023 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q55_dic_MV  Job content 0,000 - - - - - 0,067 0,000 Very low relation, Cramer almost null

& Q48b_dic_MV°js" Q53a_dic_MV  Job content 0,000 - - - - - 0,111 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
Q53b_dic_MV  Job content 0,000 - - - - - 0,025 0,000 Very low relation, Cramer almost null
Q53c_dic_MV  Job content 0,992 - - - - - - Not associated, p ., €xceeds 0,05 threshold
Q53d_dic_MV  Job content 0,000 - - - - - 0,249 0,000 Moderate relation, Cramer less than 0,3
Q53e_dic_MV  Job content 0,784 - - - - - - Not associated, p 4, €xceeds 0,05 threshold
Q53f_dic_MV  Job content 0,006 - - - - - 0,016 0,006 Very low relation, Cramer almost null

& Q55_dic_MV  Job content 0,000 - - - - - 0,102 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2

@Jf QSsa_dic_MVO)a:w Q55_dic_MV  Job content 0,000 - - - - - 0,088 0,000 Very low relation, Cramer almost null

@ Q53b_dic_MV Q55_dic_MV  Job content 0,000 - - - - - 0,071 0,000 Very low relation, Cramer almost null

@ Q53c_dic_MV Q55_dic_MV  Job content 0,000 - - - - - 0,077 0,000 Very low relation, Cramer almost null

] Q53d_dic_MV Q55_dic_MV  Job content 0,003 - - - - - 0,017 0,003 Very low relation, Cramer almost null

o Q53e_dic_MV Q55_dic_MV  Job content 0,000 - - - - - 0,117 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2

[ Q53f_dic_MV Q55_dic_MV  Job content 0,000 - - - - - 0,151 0,000 Low relation, Cramer less than 0,2
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Tabla 7. Asociaciones intra-grupo entre variables cualitativas y de escala

INTRA-GROUP ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE AND SCALE VARIABLES

GROUP Variables ETA Explained
Comments X
Variance
Dependent Independent value
Results & Effects Q45a_inv Q78a_dic_MV 0,058  Small relation 0,34%
Q78b_dic_MV 0,091 Small relation 0,83%
Q78c_dic_MV 0,111 Small relation 1,23%
Q78d_dic_MV 0,138  MODERATE RELATION 1,90%
Q78e_dic_MV 0,092 Small relation 0,85%
Q78f_dic_MV 0,171  MODERATE RELATION 2,92%
Q78g_dic_MV 0,052 Small relation 0,27%
Q78h_dic_MV 0,244  MODERATE RELATION 5,95%
Q78i_dic_MV 0,222 MODERATE RELATION 4,93%
Results & Effects Q45b_inv Q78a_dic_MV 0,050 Small relation 0,25%
Q78b_dic_MV 0,087 Small relation 0,76%
Q78c_dic_MV 0,220  MODERATE RELATION 4,84%
Q78d_dic_MV 0,240 MODERATE RELATION 5,76%
Q78e_dic_MV 0,224  MODERATE RELATION 5,02%
Q78f_dic_MV 0,214 MODERATE RELATION 4,58%
Q78g_dic_MV 0,072 Small relation 0,52%
Q78h_dic_MV 0,221 MODERATE RELATION 4,88%
Q78i_dic_MV 0,347  STRONG RELATION 12,04%
Results & Effects Q45c_inv Q78a_dic_MV 0,037 Small relation 0,14%
Q78b_dic_MV 0,083 Small relation 0,69%
Q78c_dic_MV 0,143  MODERATE RELATION 2,04%
Q78d_dic_MV 0,160 MODERATE RELATION 2,56%
Q78e_dic_MV 0,141  MODERATE RELATION 1,99%
Q78f_dic_MV 0,157 MODERATE RELATION 2,46%
Q78g_dic_MV 0,065 Small relation 0,42%
Q78h_dic_MV 0,173 MODERATE RELATION 2,99%
Q78i_dic_MV 0,241  MODERATE RELATION 5,81%
Results & Effects Q45d_inv Q78a_dic_MV 0,024  Small relation 0,06%
Q78b_dic_MV 0,055 Small relation 0,30%
Q78c_dic_MV 0,100  Small relation 1,00%
Q78d_dic_MV 0,101 Small relation 1,02%
Q78e_dic_MV 0,088  Small relation 0,77%
Q78f_dic_MV 0,129 Small relation 1,66%
Q78g_dic_MV 0,043  Small relation 0,18%
Q78h_dic_MV 0,138  MODERATE RELATION 1,90%
Q78i_dic_MV 0,157 MODERATE RELATION 2,46%
Results & Effects Q45e_inv Q78a_dic_MV 0,010 NO ASSOCIATION 0,01%
Q78b_dic_MV 0,026 Small relation 0,07%
Q78c_dic_MV 0,051 Small relation 0,26%
Q78d_dic_MV 0,064 Small relation 0,41%
Q78e_dic_MV 0,059 Small relation 0,35%
Q78f_dic_MV 0,077 Small relation 0,59%
Q78g_dic_MV 0,030 Small relation 0,09%
Q78h_dic_MV 0,092 Small relation 0,85%
Q78i_dic_MV 0,109 Small relation 1,19%
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Tabla 7 (continuacion)

INTRA-GROUP ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE AND SCALE VARIABLES

GROUP Variables ETA Explained
Comments .
Variance
Dependent Independent value
Results & Effects Q79a_inv Q78a_dic_MV 0,079 Small relation 0,62%
Q78b_dic_MV 0,112 Small relation 1,25%
Q78c_dic_MV 0,208 MODERATE RELATION 4,33%
Q78d_dic_MVv 0,223 MODERATE RELATION 4,97%
Q78e_dic_MV 0,203 MODERATE RELATION 4,12%
Q78f_dic_MV 0,230  MODERATE RELATION 5,29%
Q78g_dic_MV 0,090 Small relation 0,81%
Q78h_dic_MV 0,257 MODERATE RELATION 6,60%
Q78i_dic_MV 0,261 STRONG RELATION 6,81%
Results & Effects Q79b_inv Q78a_dic_MV 0,118  Small relation 1,39%
Q78b_dic_MV 0,130  MODERATE RELATION 1,69%
Q78c_dic_MV 0,221 MODERATE RELATION 4,88%
Q78d_dic_MVv 0,248 MODERATE RELATION 6,15%
Q78e_dic_MV 0,222 MODERATE RELATION 4,93%
Q78f_dic_MV 0,214  MODERATE RELATION 4,58%
Q78g_dic_MV 0,098  Small relation 0,96%
Q78h_dic_MVv 0,241 MODERATE RELATION 5,81%
Q78i_dic_MV 0,258 MODERATE RELATION 6,66%
Results & Effects Q79c_inv Q78a_dic_MV 0,082 Small relation 0,67%
Q78b_dic_MV 0,147  MODERATE RELATION 2,16%
Q78c_dic_MV 0,254  MODERATE RELATION 6,45%
Q78d_dic_MVv 0,285 STRONG RELATION 8,12%
Q78e_dic_MV 0,262 STRONG RELATION 6,86%
Q78f_dic_MV 0,284  STRONG RELATION 8,07%
Q78g_dic_MV 0,104  Small relation 1,08%
Q78h_dic_MV 0,301  STRONG RELATION 9,06%
Q78i_dic_MV 0,387 STRONG RELATION 14,98%
Results & Effects Q87a_inv Q78a_dic_MV 0,048  Small relation 0,23%
Q78b_dic_MV 0,077 Small relation 0,59%
Q78c_dic_MV 0,176  MODERATE RELATION 3,10%
Q78d_dic_MVv 0,169 MODERATE RELATION 2,86%
Q78e_dic_MV 0,170 MODERATE RELATION 2,89%
Q78f _dic_MV 0,160 MODERATE RELATION 2,56%
Q78g_dic_MV 0,058  Small relation 0,34%
Q78h_dic_MV 0,229  MODERATE RELATION 5,24%
Q78i_dic_MV 0,238 MODERATE RELATION 5,66%
Results & Effects Q87b_inv Q78a_dic_MV 0,060  Small relation 0,36%
Q78b_dic_MV 0,116 Small relation 1,35%
Q78c_dic_MV 0,203 MODERATE RELATION 4,12%
Q78d_dic_MV 0,208  MODERATE RELATION 4,33%
Q78e_dic_MV 0,182 MODERATE RELATION 3,31%
Q78f _dic_MV 0,200 MODERATE RELATION 4,00%
Q78g_dic_MV 0,070  Small relation 0,49%
Q78h_dic_MV 0,285  STRONG RELATION 8,12%
Q78i_dic_MV 0,281  STRONG RELATION 7,90%
Results & Effects Q88_inv Q78a_dic_MV 0,050  Small relation 0,25%
Q78b_dic_MV 0,078  Small relation 0,61%
Q78c_dic_MV 0,179  MODERATE RELATION 3,20%
Q78d_dic_MV 0,174  MODERATE RELATION 3,03%
Q78e_dic_MV 0,180 MODERATE RELATION 3,24%
Q78f _dic_MV 0,121  Small relation 1,46%
Q78g_dic_MV 0,067  Small relation 0,45%
Q78h_dic_MV 0,182 MODERATE RELATION 13]3,31%

Q78i_dic_MV 0,221  MODERATE RELATION 4,88%
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Tabla 7 (continuacion)

INTRA-GROUP ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE AND SCALE VARIABLES

GROUP Variables ETA Explained
Comments X
Variance
Dependent Independent value

Results & Effects Q61m_inv Q78a_dic_MV 0,046  Small relation 0,21%
Q78b_dic_MV 0,081 Small relation 0,66%

Q78c_dic_MV 0,137  MODERATE RELATION 1,88%

Q78d_dic_MV 0,155 MODERATE RELATION 2,40%

Q78e_dic_MV 0,111 Small relation 1,23%

Q78f_dic_MV 0,158 MODERATE RELATION 2,50%

Q78g_dic_MV 0,056  Small relation 0,31%

Q78h_dic_MV 0,252 MODERATE RELATION 6,35%

Q78i_dic_MV 0,218  MODERATE RELATION 4,75%

Results & Effects Q90a_inv Q78a_dic_MV 0,049  Small relation 0,24%
Q78b_dic_MV 0,081 Small relation 0,66%

Q78c_dic_MV 0,167  MODERATE RELATION 2,79%

Q78d_dic_MV 0,168 MODERATE RELATION 2,82%

Q78e_dic_MV 0,150 MODERATE RELATION 2,25%

Q78f_dic_MV 0,135 MODERATE RELATION 1,82%

Q78g_dic_MV 0,051 Small relation 0,26%

Q78h_dic_MV 0,168  MODERATE RELATION 2,82%

Q78i_dic_MV 0,194 MODERATE RELATION 3,76%

Results & Effects Q90b_inv Q78a_dic_MV 0,013 NO ASSOCIATION 0,02%
Q78b_dic_MV 0,047 Small relation 0,22%

Q78c_dic_MV 0,138 MODERATE RELATION 1,90%

Q78d_dic_MV 0,115 Small relation 1,32%

Q78e_dic_MV 0,124 Small relation 1,54%

Q78f_dic_MV 0,076 Small relation 0,58%

Q78g_dic_MV 0,038  Small relation 0,14%

Q78h_dic_MV 0,102 Small relation 1,04%

Q78i_dic_MV 0,131 MODERATE RELATION 1,72%

Results & Effects Q90c_inv Q78a_dic_MV 0,000 NO ASSOCIATION 0,00%
Q78b_dic_MV 0,027  Small relation 0,07%

Q78c_dic_MV 0,042 Small relation 0,18%

Q78d_dic_MV 0,033 Small relation 0,11%

Q78e_dic_MV 0,046 Small relation 0,21%

Q78f_dic_MV 0,024  Small relation 0,06%

Q78g_dic_MV 0,025 Small relation 0,06%

Q78h_dic_MV 0,055 Small relation 0,30%

Q78i_dic_MV 0,050  Small relation 0,25%

Home-work interface Q47_Rect Q27_dic_MV 0,010 NO ASSOCIATION 0,01%
Q36_cat 0,030 Small relation 0,09%

Home-work interface Q44_Rect Q27_dic_MV 0,002 NO ASSOCIATION 0,00%
Q36_cat 0,078 Small relation 0,61%

Home-work interface Q18a_inv Q27_dic_MV 0,032 Small relation 0,10%
Q36_cat 0,036 Small relation 0,13%

Home-work interface Q18b_inv Q27_dic_MV 0,023 Small relation 0,05%
Q36_cat 0,042 Small relation 0,18%

Home-work interface Q18c_inv Q27_dic_MV 0,037  Small relation 0,14%
Q36_cat 0,033 Small relation 0,11%

Home-work interface Q18d_inv Q27_dic_MV 0,035 Small relation 0,12%

Q36_cat 0,059 Small relation 132),35%
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Tabla 7 (continuacion)

INTRA-GROUP ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE AND SCALE VARIABLES

GROUP Variables ETA Explained
Comments X
Variance
Dependent Independent value
Home-work interface Q100 Q27_dic_MV 0,027  Small relation 0,07%
Q36_cat 0,044 Small relation 0,19%
Interpersonal relationships atwork Q63a_inv Q64_aRect 0,000 NO ASSOCIATION 0,00%
Q64_bRect 0,009  NO ASSOCIATION 0,01%
Q64 _cRect 0,010  NO ASSOCIATION 0,01%
Q65a_dic_MV 0,082 Small relation 0,67%
Q65b_dic_MV 0,012  NO ASSOCIATION 0,01%
Q65c_dic_MV 0,081 Small relation 0,66%
Q65d_dic_MV 0,022 Small relation 0,05%
Interpersonal relationships atwork Q63b_inv Q64_aRect 0,012 NO ASSOCIATION 0,01%
Q64 _bRect 0,000 NO ASSOCIATION 0,00%
Q64 _cRect 0,009  NO ASSOCIATION 0,01%
Q65a_dic_MV 0,096  Small relation 0,92%
Q65b_dic_MV 0,006  NO ASSOCIATION 0,00%
Q65c_dic_MV 0,110 Small relation 1,21%
Q65d_dic_MV 0,036  Small relation 0,13%
Interpersonal relationships at work Q63c_inv Q64_aRect 0,007 NO ASSOCIATION 0,00%
Q64 _bRect 0,023 Small relation 0,05%
Q64 _cRect 0,020 Small relation 0,04%
Q65a_dic_MV 0,047  Small relation 0,22%
Q65b_dic_MV 0,014 NO ASSOCIATION 0,02%
Q65c_dic_MV 0,069 Small relation 0,48%
Q65d_dic_MV 0,000 NO ASSOCIATION 0,00%
Interpersonal relationships atwork Q63d_inv Q64_aRect 0,004 NO ASSOCIATION 0,00%
Q64 _bRect 0,007 NO ASSOCIATION 0,00%
Q64_cRect 0,005  NO ASSOCIATION 0,00%
Q65a_dic_MV 0,060 Small relation 0,36%
Q65b_dic_MV 0,005 NO ASSOCIATION 0,00%
Q65c_dic_MV 0,079 Small relation 0,62%
Q65d_dic_MV 0,017 NO ASSOCIATION 0,03%
Interpersonal relationships at work Q63e_inv Q64_aRect 0,006 NO ASSOCIATION 0,00%
Q64 _bRect 0,004 NO ASSOCIATION 0,00%
Q64_cRect 0,008  NO ASSOCIATION 0,01%
Q65a_dic_MV 0,074 Small relation 0,55%
Q65b_dic_MV 0,006 NO ASSOCIATION 0,00%
Q65c_dic_MV 0,088 Small relation 0,77%
Q65d_dic_MV 0,025 Small relation 0,06%
Interpersonal relationships at work  Q63f_inv Q64_aRect 0,035 Small relation 0,12%
Q64 _bRect 0,005 NO ASSOCIATION 0,00%
Q64 _cRect 0,021 Small relation 0,04%
Q65a_dic_MV 0,132  MODERATE RELATION 1,74%
Q65b_dic_MV 0,013 NO ASSOCIATION 0,02%
Q65c_dic_MV 0,136  MODERATE RELATION 1,85%
Q65d_dic_MV 0,054 Small relation 0,29%
Organizational culture Q70a_inv Q15a 0,057 Small relation 0,32%
Q71a_dic_MV 0,030 Small relation 0,09%
Q71b_dic_MmV 0,016 NO ASSOCIATION 0,03%
Q71c_dic_MV 0,180  MODERATE RELATION 3,24%
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Tabla 7 (continuacion)

INTRA-GROUP ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE AND SCALE VARIABLES

GROUP Variables ETA Explained
Comments X
Variance
Dependent Independent value

Organizational culture Q70b_inv Ql5a 0,044  Small relation 0,19%
Q71a_dic_MV 0,015 NO ASSOCIATION 0,02%

Q71b_dic_MV 0,023 Small relation 0,05%

Q71c_dic_MV 0,148 MODERATE RELATION 2,19%

Organizational culture Q70c_inv Ql5a 0,071 Small relation 0,50%
Q71a_dic_MmV 0,062 Small relation 0,38%

Q71b_dic_MV 0,014  NO ASSOCIATION 0,02%

Q71c_dic_MV 0,142 MODERATE RELATION 2,02%

Organizational culture Q70d_inv Ql5a 0,079  Small relation 0,62%
Q71a_dic_MV 0,059 Small relation 0,35%

Q71b_dic_MV 0,010  NO ASSOCIATION 0,01%

Q71c_dic_MV 0,127  Small relation 1,61%

Organizational culture Q70e_inv Ql5a 0,012 NO ASSOCIATION 0,01%
Q71a_dic_MV 0,055 Small relation 0,30%

Q71b_dic_MV 0,080 Small relation 0,64%

Q71c_dic_MV 0,147 MODERATE RELATION 2,16%

Organizational culture Q70f_inv Q15a 0,125 Small relation 1,56%
Q71a_dic_MV 0,121 Small relation 1,46%

Q71b_dic_MV 0,068 Small relation 0,46%

Q71c_dic_MV 0,112 Small relation 1,25%

Organizational culture Q61l_inv Q15a 0,023 Small relation 0,05%
Q71a_dic_MmV 0,017 NO ASSOCIATION 0,03%

Q71b_dic_MV 0,052 Small relation 0,27%

Q71c_dic_MV 0,159 MODERATE RELATION 2,53%

Organizational culture Q61n_inv Ql5a 0,008 NO ASSOCIATION 0,01%
Q71a_dic_MmV 0,040  Small relation 0,16%

Q71b_dic_MV 0,093 Small relation 0,86%

Q71c_dic_MV 0,192 MODERATE RELATION 3,69%

Organizational culture Q89d_inv Q15a 0,045 Small relation 0,20%
Q71a_dic_MV 0,085 Small relation 0,72%

Q71b_dic_MmV 0,102 Small relation 1,04%

Q71c_dic_MV 0,145 MODERATE RELATION 2,10%

Organizational culture Q89e_inv Ql5a 0,035 Small relation 0,12%
Q71a_dic_MV 0,003 NO ASSOCIATION 0,00%

Q71b_dic_MmVv 0,055 Small relation 0,30%

Q71c_dic_MV 0,205 MODERATE RELATION 4,20%
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Tabla 7 (continuacion)

INTRA-GROUP ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE AND SCALE VARIABLES

13

GROUP Variables ETA Explained
Comments X
Variance
Dependent Independent value

Environment & equipment Q29a_inv_ReplaceMD_1 Q31_dic_MV 0,349 STRONG RELATION 12,18%
Q72a_dic_MV 0,024 Small relation 0,06%
Q72b_dic_MV 0,028 Small relation 0,08%
Q72c_dic_MV 0,023  Small relation 0,05%
Q72d_dic_MV 0,003  NO ASSOCIATION 0,00%
Q72e_dic_MV 0,022  Small relation 0,05%
Q72f_dic_MV 0,023 Small relation 0,05%
Q72g_dic_MV 0,007 NO ASSOCIATION 0,00%
Q73_dic_MV 0,231  MODERATE RELATION 5,34%
Q80a_dic_MV 0,001  NO ASSOCIATION 0,00%
Q80b_dic_MV 0,008 NO ASSOCIATION 0,01%
Q80c_dic_MV 0,002  NO ASSOCIATION 0,00%
Q80d_dic_MV 0,012 NO ASSOCIATION 0,01%
Q81la_dic_MV 0,020 Small relation 0,04%
Q81b_dic_MV 0,007 NO ASSOCIATION 0,00%
Q81c_dic_MV 0,013  NO ASSOCIATION 0,02%
Environment & equipment Q29b_inv_ReplaceMD_1 Q31_dic_MV 0,298  STRONG RELATION 8,88%
Q72a_dic_MV 0,050 Small relation 0,25%
Q72b_dic_MV 0,048  Small relation 0,23%
Q72c_dic_MV 0,042 Small relation 0,18%
Q72d_dic_MV 0,025 Small relation 0,06%
Q72e_dic_MV 0,038 Small relation 0,14%
Q72f _dic_MV 0,036  Small relation 0,13%
Q72g_dic_MV 0,022  Small relation 0,05%
Q73_dic_MV 0,262  STRONG RELATION 6,86%
Q80a_dic_MV 0,076  Small relation 0,58%
Q80b_dic_MV 0,026 Small relation 0,07%
Q80c_dic_MV 0,055  Small relation 0,30%
Q80d_dic_MV 0,073 Small relation 0,53%
Q81la_dic_MV 0,034  Small relation 0,12%
Q81b_dic_MV 0,015  NO ASSOCIATION 0,02%
Q81c_dic_MV 0,067  Small relation 0,45%
Environment & equipment Q29c_inv_ReplaceMD_1 Q31_dic_MV 0,285 STRONG RELATION 8,12%
Q72a_dic_MV 0,048  Small relation 0,23%
Q72b_dic_MV 0,040 Small relation 0,16%
Q72c_dic_MV 0,043  Small relation 0,18%
Q72d_dic_MV 0,035 Small relation 0,12%
Q72e_dic_MV 0,043  Small relation 0,18%
Q72f_dic_MV 0,038 Small relation 0,14%
Q72g_dic_MV 0,031  Small relation 0,10%
Q73_dic_MV 0,266 STRONG RELATION 7,08%
Q80a_dic_MV 0,063 Small relation 0,40%
Q80b_dic_MV 0,032  Small relation 0,10%
Q80c_dic_MV 0,059 Small relation 0,35%
Q80d_dic_MV 0,076  Small relation 0,58%
Q81la_dic_MV 0,038 Small relation 0,14%
Q81b_dic_MV 0,027  Small relation 0,07%
Q81c_dic_MV 0,063  Small relation 0,40%
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Tabla 7 (continuacion)

INTRA-GROUP ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE AND SCALE VARIABLES

13

GROUP Variables ETA Explained
Comments X
Variance
Dependent Independent value

Environment & equipment Q29d_inv_ReplaceMD_1 Q31_dic_MV 0,277  STRONG RELATION 7,67%
Q72a_dic_MV 0,051  Small relation 0,26%
Q72b_dic_MV 0,044  Small relation 0,19%
Q72c_dic_MV 0,045 Small relation 0,20%
Q72d_dic_MV 0,036  Small relation 0,13%
Q72e_dic_MV 0,038 Small relation 0,14%
Q72f_dic_MV 0,035  Small relation 0,12%
Q72g_dic_MV 0,017  NO ASSOCIATION 0,03%
Q73_dic_MV 0,240 MODERATE RELATION 5,76%
Q80a_dic_MV 0,068 Small relation 0,46%
Q80b_dic_MV 0,024 Small relation 0,06%
Q80c_dic_MV 0,068  Small relation 0,46%
Q80d_dic_MV 0,065 Small relation 0,42%
Q81a_dic_MV 0,038  Small relation 0,14%
Q81b_dic_MV 0,012  NO ASSOCIATION 0,01%
Q81c_dic_MV 0,066  Small relation 0,44%
Environment & equipment Q29e_inv_ReplaceMD_1 Q31_dic_MV 0,332 STRONG RELATION 11,02%
Q72a_dic_MV 0,030 Small relation 0,09%
Q72b_dic_MV 0,042 Small relation 0,18%
Q72c_dic_MV 0,043  Small relation 0,18%
Q72d_dic_MV 0,013  NO ASSOCIATION 0,02%
Q72e_dic_MV 0,035  Small relation 0,12%
Q72f_dic_MV 0,027 Small relation 0,07%
Q72g_dic_MV 0,017 NO ASSOCIATION 0,03%
Q73_dic_MV 0,276  STRONG RELATION 7,62%
Q80a_dic_MV 0,025  Small relation 0,06%
Q80b_dic_MV 0,002 NO ASSOCIATION 0,00%
Q80c_dic_MV 0,022 Small relation 0,05%
Q80d_dic_MV 0,036  Small relation 0,13%
Q81la_dic_MV 0,002  NO ASSOCIATION 0,00%
Q81b_dic_MV 0,001 NO ASSOCIATION 0,00%
Q81c_dic_MV 0,037 Small relation 0,14%
Environment & equipment Q29f_inv_LD Q31_dic_MV 0,299  STRONG RELATION 8,94%
Q72a_dic_MV 0,042 Small relation 0,18%
Q72b_dic_MV 0,052  Small relation 0,27%
Q72c_dic_MV 0,051 Small relation 0,26%
Q72d_dic_MVv 0,028  Small relation 0,08%
Q72e_dic_MV 0,046 Small relation 0,21%
Q72f_dic_MV 0,034  Small relation 0,12%
Q72g_dic_MV 0,021  Small relation 0,04%
Q73_dic_MV 0,223 MODERATE RELATION 4,97%
Q80a_dic_MV 0,025 Small relation 0,06%
Q80b_dic_MV 0,013  NO ASSOCIATION 0,02%
Q80c_dic_MV 0,017 NO ASSOCIATION 0,03%
Q80d_dic_MV 0,039 Small relation 0,15%
Q81la_dic_MV 0,008 NO ASSOCIATION 0,01%
Q81b_dic_MV 0,015  NO ASSOCIATION 0,02%
Q81c_dic_MV 0,040  Small relation 0,16%
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INTRA-GROUP ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE AND SCALE VARIABLES

13

GROUP Variables ETA Explained
Comments X
Variance
Dependent Independent value

Environment & equipment Q29g_inv_LD Q31_dic_MV 0,359 STRONG RELATION 12,89%
Q72a_dic_MV 0,039 Small relation 0,15%
Q72b_dic_MV 0,046 Small relation 0,21%
Q72c_dic_MV 0,049  Small relation 0,24%
Q72d_dic_MV 0,022 Small relation 0,05%
Q72e_dic_MV 0,037  Small relation 0,14%
Q72f_dic_MV 0,034 Small relation 0,12%
Q72g_dic_MV 0,025  Small relation 0,06%
Q73_dic_MV 0,229  MODERATE RELATION 5,24%
Q80a_dic_MV 0,044  Small relation 0,19%
Q80b_dic_MV 0,030  Small relation 0,09%
Q80c_dic_MV 0,045 Small relation 0,20%
Q80d_dic_MV 0,059  Small relation 0,35%
Q81la_dic_MV 0,039 Small relation 0,15%
Q81b_dic_MV 0,034  Small relation 0,12%
Q81c_dic_MV 0,055 Small relation 0,30%
Environment & equipment Q29h_inv_LD Q31_dic_MV 0,141 MODERATE RELATION 1,99%
Q72a_dic_MV 0,044  Small relation 0,19%
Q72b_dic_MV 0,036  Small relation 0,13%
Q72c_dic_MV 0,038 Small relation 0,14%
Q72d_dic_MVv 0,030  Small relation 0,09%
Q72e_dic_MV 0,042 Small relation 0,18%
Q72f_dic_MV 0,033  Small relation 0,11%
Q72g_dic_MV 0,037  Small relation 0,14%
Q73_dic_MVv 0,138 MODERATE RELATION 1,90%
Q80a_dic_MV 0,073 Small relation 0,53%
Q80b_dic_MV 0,063 Small relation 0,40%
Q80c_dic_MV 0,064  Small relation 0,41%
Q80d_dic_MV 0,056 Small relation 0,31%
Q81a_dic_MV 0,057  Small relation 0,32%
Q81b_dic_MV 0,062 Small relation 0,38%
Q81c_dic_MV 0,052  Small relation 0,27%
Environment & equipment Q29i_inv_LD Q31_dic_MV 0,306 STRONG RELATION 9,36%
Q72a_dic_MV 0,042  Small relation 0,18%
Q72b_dic_MV 0,054 Small relation 0,29%
Q72c_dic_MV 0,054  Small relation 0,29%
Q72d_dic_MV 0,037 Small relation 0,14%
Q72e_dic_MV 0,043  Small relation 0,18%
Q72f_dic_MV 0,031 Small relation 0,10%
Q72g_dic_MV 0,023  Small relation 0,05%
Q73_dic_MV 0,217  MODERATE RELATION 4,71%
Q80a_dic_MV 0,115  Small relation 1,32%
Q80b_dic_MV 0,079  Small relation 0,62%
Q80c_dic_MV 0,104 Small relation 1,08%
Q80d_dic_MV 0,086  Small relation 0,74%
Q81la_dic_MV 0,158  MODERATE RELATION 2,50%
Q81b_dic_MV 0,070  Small relation 0,49%
Q81c_dic_MV 0,086 Small relation 0,74%
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INTRA-GROUP ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE AND SCALE VARIABLES

GROUP Variables ETA Explained
Comments .
Variance
Dependent Independent value
Environment & equipment Q30d_inv_LD Q31_dic_MV 0,321 STRONG RELATION 10,30%
Q72a_dic_MV 0,005  NO ASSOCIATION 0,00%
Q72b_dic_MV 0,023 Small relation 0,05%
Q72c_dic_MV 0,022 Small relation 0,05%
Q72d_dic_MV 0,026 Small relation 0,07%
Q72e_dic_MV 0,008 NO ASSOCIATION 0,01%
Q72f_dic_MV 0,008 NO ASSOCIATION 0,01%
Q72g_dic_MV 0,004  NO ASSOCIATION 0,00%
Q73_dic_MV 0,115 Small relation 1,32%
Q80a_dic_MV 0,005  NO ASSOCIATION 0,00%
Q80b_dic_MV 0,017  NO ASSOCIATION 0,03%
Q80c_dic_MV 0,015 NO ASSOCIATION 0,02%
Q80d_dic_MV 0,004  NO ASSOCIATION 0,00%
Q81a_dic_MV 0,036  Small relation 0,13%
Q81b_dic_MV 0,013 NO ASSOCIATION 0,02%
Q81c_dic_MV 0,008  NO ASSOCIATION 0,01%
Environment & equipment Q30f_inv_ReplaceMD_1 Q31_dic_MV 0,139 MODERATE RELATION 1,93%
Q72a_dic_MV 0,020 Small relation 0,04%
Q72b_dic_MV 0,016 NO ASSOCIATION 0,03%
Q72c_dic_MV 0,011  NO ASSOCIATION 0,01%
Q72d_dic_MV 0,029  Small relation 0,08%
Q72e_dic_MV 0,013 NO ASSOCIATION 0,02%
Q72f_dic_MV 0,008  NO ASSOCIATION 0,01%
Q72g_dic_MV 0,012 NO ASSOCIATION 0,01%
Q73_dic_MV 0,002  NO ASSOCIATION 0,00%
Q80a_dic_MV 0,141 MODERATE RELATION 1,99%
Q80b_dic_MV 0,075 Small relation 0,56%
Q80c_dic_MV 0,111 Small relation 1,23%
Q80d_dic_MV 0,080 Small relation 0,64%
Q81la_dic_MV 0,096 Small relation 0,92%
Q81b_dic_MV 0,057 Small relation 0,32%
Q81c_dic_MV 0,062 Small relation 0,38%
Environment & equipment Q30g_inv_ReplaceMD_1 Q31_dic_MV 0,073 Small relation 0,53%
Q72a_dic_MV 0,047  Small relation 0,22%
Q72b_dic_MV 0,041 Small relation 0,17%
Q72c_dic_MV 0,040  Small relation 0,16%
Q72d_dic_MV 0,041 Small relation 0,17%
Q72e_dic_MV 0,027 Small relation 0,07%
Q72f_dic_MV 0,020  Small relation 0,04%
Q72g_dic_MV 0,026  Small relation 0,07%
Q73_dic_MV 0,083 Small relation 0,69%
Q80a_dic_MV 0,180 MODERATE RELATION 3,24%
Q80b_dic_MV 0,085 Small relation 0,72%
Q80c_dic_MV 0,172 MODERATE RELATION 2,96%
Q80d_dic_MV 0,135  MODERATE RELATION 1,82%
Q81la_dic_MV 0,129 Small relation 1,66%
Q81b_dic_MV 0,067  Small relation 0,45%
Q81c_dic_MV 0,107 Small relation 1,14%
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INTRA-GROUP ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE AND SCALE VARIABLES

GROUP Variables ETA Explained
Comments X
Variance
Dependent Independent value

Environment & equipment Q30h_inv_ReplaceMD_1 Q31_dic_MV 0,023 Small relation 0,05%
Q72a_dic_MV 0,092 Small relation 0,85%
Q72b_dic_MV 0,056  Small relation 0,31%
Q72c_dic_MV 0,058  Small relation 0,34%
Q72d_dic_mv 0,074  Small relation 0,55%
Q72e_dic_MV 0,046  Small relation 0,21%
Q72f _dic_MV 0,047  Small relation 0,22%
Q72g_dic_MV 0,034  Small relation 0,12%
Q73_dic_MV 0,215 MODERATE RELATION 4,62%
Q80a_dic_MV 0,232 MODERATE RELATION 5,38%
Q80b_dic_MV 0,094  Small relation 0,88%
Q80c_dic_MV 0,218 MODERATE RELATION 4,75%
Q80d_dic_MV 0,207 MODERATE RELATION 4,28%
Q81a_dic_MV 0,138  MODERATE RELATION 1,90%
Q81b_dic_MV 0,077  Small relation 0,59%
Q81c_dic_MV 0,175 MODERATE RELATION 3,06%
Environment & equipment Q30i_inv_ReplaceMD_1 Q31_dic_MV 0,281 STRONG RELATION 7,90%
Q72a_dic_MV 0,011 NO ASSOCIATION 0,01%
Q72b_dic_MV 0,012  NO ASSOCIATION 0,01%
Q72c_dic_MV 0,012 NO ASSOCIATION 0,01%
Q72d_dic_Mmv 0,041 Small relation 0,17%
Q72e_dic_MV 0,000 NO ASSOCIATION 0,00%
Q72f _dic_MV 0,011 NO ASSOCIATION 0,01%
Q72g_dic_MV 0,000 NO ASSOCIATION 0,00%
Q73_dic_MV 0,120  Small relation 1,44%
Q80a_dic_MV 0,033 Small relation 0,11%
Q80b_dic_MV 0,007 NO ASSOCIATION 0,00%
Q80c_dic_MV 0,044  Small relation 0,19%
Q80d_dic_MmVv 0,024  Small relation 0,06%
Q81a_dic_MV 0,003 NO ASSOCIATION 0,00%
Q81b_dic_MV 0,005  NO ASSOCIATION 0,00%
Q81c_dic_MV 0,031 Small relation 0,10%
Environment & equipment Q33_rect_inv Q31_dic_MVv 0,091 Small relation 0,83%
Q72a_dic_MV 0,049 Small relation 0,24%
Q72b_dic_MV 0,046  Small relation 0,21%
Q72c_dic_MV 0,035 Small relation 0,12%
Q72d_dic_Mmv 0,035 Small relation 0,12%
Q72e_dic_MV 0,029 Small relation 0,08%
Q72f_dic_MV 0,018  NO ASSOCIATION 0,03%
Q72g_dic_MV 0,008 NO ASSOCIATION 0,01%
Q73_dic_MV 0,069 Small relation 0,48%
Q80a_dic_MV 0,056  Small relation 0,31%
Q80b_dic_MV 0,030  Small relation 0,09%
Q80c_dic_MV 0,039 Small relation 0,15%
Q80d_dic_MmV 0,085 Small relation 0,72%
Q81a_dic_MV 0,013 NO ASSOCIATION 0,02%
Q81b_dic_MV 0,022 Small relation 0,05%
Q81c_dic_MV 0,079 Small relation 0,62%
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INTRA-GROUP ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE AND SCALE VARIABLES

GROUP Variables ETA Explained
Comments X
Variance
Dependent Independent value

Environment & equipment Q6la_inv Q31_dic_MV 0,039  Small relation 0,15%
Q72a_dic_MV 0,054 Small relation 0,29%
Q72b_dic_MV 0,049  Small relation 0,24%
Q72c_dic_MV 0,048 Small relation 0,23%
Q72d_dic_MV 0,044  Small relation 0,19%
Q72e_dic_MV 0,034 Small relation 0,12%
Q72f_dic_MV 0,044  Small relation 0,19%
Q72g_dic_MV 0,016  NO ASSOCIATION 0,03%
Q73_dic_MV 0,040  Small relation 0,16%
Q80a_dic_MV 0,069 Small relation 0,48%
Q80b_dic_MV 0,027  Small relation 0,07%
Q80c_dic_MV 0,041 Small relation 0,17%
Q80d_dic_MV 0,093  Small relation 0,86%
Q81a_dic_MV 0,007  NO ASSOCIATION 0,00%
Q81b_dic_MV 0,015 NO ASSOCIATION 0,02%
Q81c_dic_MV 0,094 Small relation 0,88%
Environment & equipment Q61b_inv Q31_dic_MVv 0,021  Small relation 0,04%
Q72a_dic_MV 0,073  Small relation 0,53%
Q72b_dic_MV 0,054 Small relation 0,29%
Q72c_dic_MV 0,055  Small relation 0,30%
Q72d_dic_MV 0,059 Small relation 0,35%
Q72e_dic_MV 0,030  Small relation 0,09%
Q72f_dic_MV 0,042 Small relation 0,18%
Q72g_dic_MV 0,021  Small relation 0,04%
Q73_dic_MV 0,120 Small relation 1,44%
Q80a_dic_MV 0,115  Small relation 1,32%
Q80b_dic_MV 0,036 Small relation 0,13%
Q80c_dic_MV 0,077  Small relation 0,59%
Q80d_dic_MV 0,147  MODERATE RELATION 2,16%
Q81a_dic_MV 0,024  Small relation 0,06%
Q81b_dic_MV 0,034 Small relation 0,12%
Q81c_dic_MV 0,148 MODERATE RELATION 2,19%
Control Q43_inv Q42 _dicl 0,668 STRONG RELATION 44,62%
Q42_dic2 0,067 Small relation 0,45%
Q42_dic3 0,674 STRONG RELATION 45,43%
Q42_dic4 0,318  STRONG RELATION 10,11%
Q54a_dic_MV 0,165 MODERATE RELATION 2,72%
Q54b_dic_MV 0,140  MODERATE RELATION 1,96%
Q54c_dic_MV 0,097 Small relation 0,94%
Q50a_dic_MV 0,002 NO ASSOCIATION 0,00%
Q50b_dic_MV 0,090 Small relation 0,81%
Q50c_dic_MV 0,046  Small relation 0,21%
Q50d_dic_MV 0,053 Small relation 0,28%
Q50e_dic_MV 0,096  Small relation 0,92%
Q52_dicl 0,126 Small relation 1,59%
Q52_dic2 0,131 MODERATE RELATION 1,72%
Q52_dic3 0,022 Small relation 0,05%
Q58 _dic_MV 0,051  Small relation 0,26%
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Tabla 7 (continuacion)

INTRA-GROUP ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE AND SCALE VARIABLES

13

GROUP Variables ETA Explained
Comments .
Variance
Dependent Independent value
Control Q51_inv Q42_dicl 0,160  MODERATE RELATION 2,56%
Q42 _dic2 0,027 Small relation 0,07%
Q42_dic3 0,155 MODERATE RELATION 2,40%
Q42_dic4 0,031 Small relation 0,10%
Q54a_dic_MV 0,182 MODERATE RELATION 3,31%
Q54b_dic_MV 0,135 MODERATE RELATION 1,82%
Q54c_dic_MV 0,072 Small relation 0,52%
Q50a_dic_MV 0,168 MODERATE RELATION 2,82%
Q50b_dic_MV 0,183 MODERATE RELATION 3,35%
Q50c_dic_MV 0,097  Small relation 0,94%
Q50d_dic_MV 0,014  NO ASSOCIATION 0,02%
Q50e_dic_MV 0,057  Small relation 0,32%
Q52_dicl 0,429  STRONG RELATION 18,40%
Q52_dic2 0,450 STRONG RELATION 20,25%
Q52_dic3 0,084 Small relation 0,71%
Q58_dic_MV 0,169 MODERATE RELATION 2,86%
Control Q6lc_inv Q42_dicl 0,158 MODERATE RELATION 2,50%
Q42_dic2 0,021 Small relation 0,04%
Q42_dic3 0,129 Small relation 1,66%
Q42_dic4 0,084 Small relation 0,71%
Q54a_dic_MV 0,237 MODERATE RELATION 5,62%
Q54b_dic_MV 0,233 MODERATE RELATION 5,43%
Q54c_dic_MV 0,205 MODERATE RELATION 4,20%
Q50a_dic_MV 0,026  Small relation 0,07%
Q50b_dic_MV 0,052 Small relation 0,27%
Q50c_dic_MV 0,003 NO ASSOCIATION 0,00%
Q50d_dic_MV 0,064 Small relation 0,41%
Q50e_dic_MV 0,057  Small relation 0,32%
Q52_dicl 0,035 Small relation 0,12%
Q52_dic2 0,003 NO ASSOCIATION 0,00%
Q52_dic3 0,074 Small relation 0,55%
Q58 _dic_MV 0,148 MODERATE RELATION 2,19%
Control Q61d_inv Q42 _dicl 0,184 MODERATE RELATION 3,39%
Q42_dic2 0,029 Small relation 0,08%
Q42_dic3 0,145 MODERATE RELATION 2,10%
Q42_dic4 0,101 Small relation 1,02%
Q54a_dic_MV 0,269  STRONG RELATION 7,24%
Q54b_dic_MV 0,271 STRONG RELATION 7,34%
Q54c_dic_MV 0,207 MODERATE RELATION 4,28%
Q50a_dic_MV 0,044  Small relation 0,19%
Q50b_dic_MV 0,102 Small relation 1,04%
Q50c_dic_MV 0,045  Small relation 0,20%
Q50d_dic_MV 0,054 Small relation 0,29%
Q50e_dic_MV 0,066  Small relation 0,44%
Q52_dicl 0,042 Small relation 0,18%
Q52_dic2 0,079 Small relation 0,62%
Q52_dic3 0,078 Small relation 0,61%
Q58 _dic_MV 0,186 MODERATE RELATION 3,46%
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Tabla 7 (continuacion)

INTRA-GROUP ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE AND SCALE VARIABLES

GROUP Variables ETA Explained
Comments X
Variance
Dependent Independent value
Control Q6le_inv Q42 _dicl 0,157 MODERATE RELATION 2,46%
Q42_dic2 0,035 Small relation 0,12%
Q42 _dic3 0,094 Small relation 0,88%
Q42 _dica 0,126 Small relation 1,59%
Q54a_dic_MV 0,195 MODERATE RELATION 3,80%
Q54b_dic_MV 0,189 MODERATE RELATION 3,57%
Q54c_dic_MV 0,149 MODERATE RELATION 2,22%
Q50a_dic_MV 0,080  Small relation 0,64%
Q50b_dic_MV 0,038 Small relation 0,14%
Q50c_dic_MV 0,060  Small relation 0,36%
Q50d_dic_MmVv 0,020 Small relation 0,04%
Q50e_dic_MV 0,057  Small relation 0,32%
Q52_dicl 0,005 NO ASSOCIATION 0,00%
Q52 _dic2 0,035 Small relation 0,12%
Q52_dic3 0,061 Small relation 0,37%
Q58_dic_MV 0,117  Small relation 1,37%
Control Q61f_inv Q42 _dicl 0,280 STRONG RELATION 7,84%
Q42_dic2 0,004  NO ASSOCIATION 0,00%
Q42 _dic3 0,241 MODERATE RELATION 5,81%
Q42 _dic4 0,166 MODERATE RELATION 2,76%
Q54a_dic_MV 0,320 STRONG RELATION 10,24%
Q54b_dic_MV 0,242 MODERATE RELATION 5,86%
Q54c_dic_MV 0,259 MODERATE RELATION 6,71%
Q50a_dic_MV 0,041  Small relation 0,17%
Q50b_dic_MV 0,025 Small relation 0,06%
Q50c_dic_MV 0,038  Small relation 0,14%
Q50d_dic_mVv 0,104 Small relation 1,08%
Q50e_dic_MV 0,105  Small relation 1,10%
Q52_dicl 0,044 Small relation 0,19%
Q52 _dic2 0,024 Small relation 0,06%
Q52_dic3 0,035 Small relation 0,12%
Q58_dic_MV 0,006 NO ASSOCIATION 0,00%
Workload & workpace Q40_inv Q24 _cat 0,146 MODERATE RELATION 2,13%
Q26_cat 0,169 MODERATE RELATION 2,86%
Q37a_dic 0,221 MODERATE RELATION 4,88%
Q37b_dic 0,243 MODERATE RELATION 5,90%
Q37c_dic 0,263  STRONG RELATION 6,92%
Q37d_dic 0,190 MODERATE RELATION 3,61%
Q38_dic_inv 0,193 MODERATE RELATION 3,72%
Q39a_dic 0,184 MODERATE RELATION 3,39%
Q39b_dic 0,245 MODERATE RELATION 6,00%
Q39c_dic 0,234 MODERATE RELATION 5,48%
Q39d_dic 0,177 MODERATE RELATION 3,13%
Q39e_dic 0,175 MODERATE RELATION 3,06%
Workload & workpace Q46_inv Q24 _cat 0,166 MODERATE RELATION 2,76%
Q26_cat 0,070 Small relation 0,49%
Q37a_dic 0,092 Small relation 0,85%
Q37b_dic 0,128 Small relation 1,64%
Q37c_dic 0,085 Small relation 0,72%
Q37d_dic 0,317 STRONG RELATION 10,05%
Q38_dic_inv 0,209 MODERATE RELATION 4,37%
Q39a_dic 0,278 STRONG RELATION 7,73%
Q39b_dic 0,083 Small relation 0,69%
Q39c_dic 0,227 MODERATE RELATION 5,15%
Q39d_dic 0,247 MODERATE RELATION 14%,10%

Q39e_dic 0,082 Small relation 0,67%
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Tabla 7 (continuacion)
INTRA-GROUP ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE AND SCALE VARIABLES

GROUP Variables ETA Explained
Comments .
Variance
Dependent Independent value

Job content Q49a_inv Q23_cat 0,030 Small relation 0,09%
Q48a_dic_MV 0,224 MODERATE RELATION 5,02%

Q48b_dic_MV 0,237 MODERATE RELATION 5,62%

Q53a_dic_MV 0,178  MODERATE RELATION 3,17%

Q53b_dic_MV 0,081  Small relation 0,66%

Q53c_dic_MV 0,053 Small relation 0,28%

Q53d_dic_MVv 0,162 MODERATE RELATION 2,62%

Q53e_dic_MV 0,109  Small relation 1,19%

Q53f_dic_MV 0,043 Small relation 0,18%

Q55_dic_MV 0,129 Small relation 1,66%

Job content Q49b_inv Q23_cat 0,086  Small relation 0,74%
Q48a_dic_MV 0,155  MODERATE RELATION 2,40%

Q48b_dic_MV 0,168 MODERATE RELATION 2,82%

Q53a_dic_MV 0,207  MODERATE RELATION 4,28%

Q53b_dic_MV 0,116  Small relation 1,35%

Q53c_dic_MV 0,101  Small relation 1,02%

Q53d_dic_MV 0,131 MODERATE RELATION 1,72%

Q53e_dic_MV 0,191  MODERATE RELATION 3,65%

Q53f _dic_MV 0,109  Small relation 1,19%

Q55_dic_MV 0,101  Small relation 1,02%

Job content Q61h_inv Q23_cat 0,045 Small relation 0,20%
Q48a_dic_MV 0,031  Small relation 0,10%

Q48b_dic_MV 0,031 Small relation 0,10%

Q53a_dic_MV 0,062  Small relation 0,38%

Q53b_dic_MV 0,097  Small relation 0,94%

Q53c_dic_MV 0,091  Small relation 0,83%

Q53d_dic_MV 0,105 Small relation 1,10%

Q53e_dic_MV 0,059  Small relation 0,35%

Q53f_dic_MV 0,135  MODERATE RELATION 1,82%

Q55_dic_MV 0,017 NO ASSOCIATION 0,03%

Job content Q61i_inv Q23_cat 0,170 MODERATE RELATION 2,89%
Q48a_dic_MV 0,080  Small relation 0,64%

Q48b_dic_MV 0,085  Small relation 0,72%

Q53a_dic_MV 0,051  Small relation 0,26%

Q53b_dic_MV 0,202  MODERATE RELATION 4,08%

Q53c_dic_MV 0,247 MODERATE RELATION 6,10%

Q53d_dic_MV 0,152  MODERATE RELATION 2,31%

Q53e_dic_MV 0,196 MODERATE RELATION 3,84%

Q53f_dic_MV 0,290 STRONG RELATION 8,41%

Q55_dic_MV 0,037 Small relation 0,14%

Job content Q61j_inv Q23_cat 0,057  Small relation 0,32%
Q48a_dic_MV 0,055  Small relation 0,30%

Q48b_dic_MV 0,045  Small relation 0,20%

Q53a_dic_MV 0,072  Small relation 0,52%

Q53b_dic_MV 0,105  Small relation 1,10%

Q53c_dic_MV 0,109  Small relation 1,19%

Q53d_dic_mVv 0,128  Small relation 1,64%

Q53e_dic_MV 0,101  Small relation 1,02%

Q53f_dic_MV 0,168  MODERATE RELATION 2,82%

Q55_dic_MV 0,030 Small relation 0,09%
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Tabla 7 (continuacion)

INTRA-GROUP ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE AND SCALE VARIABLES

GROUP Variables ETA Explained
Comments .
Variance
Dependent Independent value
Job content Q61k_inv Q23 _cat 0,028  Small relation 0,08%
Q48a_dic_MV 0,018  NO ASSOCIATION 0,03%
Q48b_dic_MV 0,003 NO ASSOCIATION 0,00%
Q53a_dic_MV 0,048  Small relation 0,23%
Q53b_dic_MV 0,027  Small relation 0,07%
Q53c_dic_MV 0,064  Small relation 0,41%
Q53d_dic_MV 0,027  Small relation 0,07%
Q53e_dic_MV 0,004  NO ASSOCIATION 0,00%
Q53f_dic_MV 0,055 Small relation 0,30%
Q55_dic_MV 0,036  Small relation 0,13%
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Tabla 8. Variables consideradas relevantes (variancia explicada >1%), segiin grupo

teodrico
Measure
Variable Name é ‘_g“ % Variable description Group
s 5 @
Total variables used 61 6 75

Country X Country Segmentation-model control
Q2a X Gender Segmentation-model control
Q2b_cat X Age Segmentation-model control
Q2d_resumen X Complete/partial day work Segmentation-model control
Qll_a X Work contract type 1 Segmentation-model control
Qll b X Work contract type 2 Segmentation-model control
Qll_c X Work contract type 3 Segmentation-model control
Ql4_a X Private sector Segmentation-model control
Ql4_b X Public sector Segmentation-model control
Ql5a X Number of working centers Segmentation-model control
Ql6b X Amount of workers Segmentation-model control
Q42_dicl X Working time schedule fixed by company, no changes Control
Q42_dic3 X Working time schedule limitedly adapted/flexible Control
Q42_dic4 X Working time schedule entirely choosen by each own Control
Q43_inv X Working time schedule changings Control
Q50a_dic_MV X Pace of work depends on other workers Control
Q50b_dic_MV X Pace of work depends on third people demands Control
Q50d_dic_MV X Pace of work depends on speed of machines and produtct drives Control
Q50e_dic_MV X Pace of work depends on hierarchical control Control
Q51_inv X Interrupting one task to do another Control
Q52_dicl X Task interruptions cut the pace of work Control
Q52_dic2 X Task interruptions have no consequences Control
Q54a_dic_MV X Possibility to choose or change - the sequence of own tasks Control
Q54b_dic_MV X Possibility to choose or change - task methods Control
Q54c_dic_MV X Possibility to choose or change - speed or pace of work Control
Q58_dic_MV X Working within a team with common tasks and ability to plan the work Control
Q61c_inv X Consult me before defining work targets Control
Q61d_inv X Involved in improving the work organization or work processes or of the whole company Control
Q6le_inv X Can give opinion about electing my co-workers Control
Q61f_inv X Can make a pause whenever you want to Control
Q29a_inv_ReplaceMD_1 X Working conditions - Vibrations Environment & equipment
Q29b_inv_ReplaceMD_1 X Working conditions - Noise Environment & equipment
Q29c_inv_ReplaceMD_1 X Working conditions - High temperatures Environment & equipment
Q29d_inv_ReplaceMD_1 X Working conditions - Low temperatures Environment & equipment
Q29e_inv_ReplaceMD_1 X Working conditions - Smoke Environment & equipment
Q29f_inv_LD X Working conditions - Vapors Environment & equipment
Q29g_inv_LD X Working conditions - contact with quimical products Environment & equipment
Q29h_inv_LD X Working conditions - cigarr smoking Environment & equipment
Q29i_inv_LD X Working conditions - potentially infectious materials Environment & equipment
Q30d_inv_LD X Working conditions - permanently seated Environment & equipment
Q30f_inv_ReplaceMD_1 X Working conditions - directly dealing with third people Environment & equipment
Q30g_inv_ReplaceMD_1 X Working conditions - dealing with boring people Environment & equipment
Q30h_inv_ReplaceMD_1 X Working conditions - dealing with anoyant situations Environment & equipment
Q30i_inv_ReplaceMD_1 X Working conditions - warking with computors/laptops/smartphones/... Environment & equipment
Q31_dic_MV X Individual protection equipment Environment & equipment
Q33_rect_inv X Working conditions - Safety and Health risks Environment & equipment
Q6la_inv X Working conditions - co-workers help me and give support Environment & equipment
Q61b_inv X Working conditions - Hierarchy help me and give support Environment & equipment
Q73_dic_MV X Health and safety may become in risk due to the kind of tasks Environment & equipment
Q80a_dic_MV X Consequences of the job - last month - subjected to verbal offenses Environment & equipment
Q80c_dic_MV X Consequences of the job - last month - subjected to threats Environment & equipment
Q80d_dic_MV X Consequences of the job - last month - subjected to humiliating behaviors Environment & equipment
Q81la_dic_MV X Consequences of the job - last 12 months - subjected to physical violence Environment & equipment
Q81c_dic_MV X Consequences of the job - last 12 months - subjected to harassment/bullying Environment & equipment
Ql8a_inv_LD X Work change last 12 months - hours Home-work interface
Q18b_inv_LD X Work change last 12 months - salary Home-work interface
Q18c_inv_LD X Work change last 12 months - impact on work Home-work interface
Q18d_inv X Work change last 12 months - Duties & tasks Home-work interface
Q44 _rect X Adaptation of working time schedule to personnal commitments Home-work interface
Q47_Rect X Working conditions - Getting free time to take care of personnal affairs Home-work interface
Q100 X Consequences of the job - wages at home reach the end of the month Home-work interface
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Tabla 8 (continuacion)

Measure
Variable Name é E % Variable description Group
s s @
Total variables used 61 6 75
Q63a_inv X Working conditions - my boss respects me as a human being Interpersonal relationships at work
Q63b_inv X Working conditions - my boss congratulates me and recognize a task well done Interpersonal relationships at work
Q63c_inv X Working conditions - my boss knows how to make people work as a team Interpersonal relationships at work
Q63d_inv X Working conditions - my boss help me to get the work done Interpersonal relationships at work
Q63e_inv X Working conditions - my boss gives feedback about my work Interpersonal relationships at work
Q63f_inv X Working conditions - my boss encourages and supports my own development Interpersonal relationships at work
Q65a_dic_MV X Training along last 12 months - made, payed or provided by own employer Interpersonal relationships at work
Q65¢_dic_MV X Training along last 12 months (workplace, shared with co-workers and supervisors) Interpersonal relationships at work
Q23_cat X People working under supervision Job content
Q48a_dic_MV X Working conditions - Work has brief and repetitive tasks taking less than 1 minute Job content
Q48b_dic_MV X Working conditions - Work has brief and repetitive tasks taking less than 10 minutes Job content
Q49a_inv X Working conditions - Working very fast Job content
Q49b_inv X Working conditions - Working wirth very tight deadlines Job content
Q53a_dic_MV X Working conditions - implications on main work - to respect specific quality standards Job content
Q53b_dic_MV X Working conditions - implications on main work - assess the quality of own work Job content
Q53c_dic_MV X Working conditions - implications on main work - solve unforeseen problems yourself Job content
Q53d_dic_MV X Working conditions - implications on main work - to do monotonous tasks Job content
Q53e_dic_MV X Working conditions - implications on main work - to do complex tasks Job content
Q53f_dic_MV X Working conditions - implications on main work - learning new things Job content
Q55_dic_MV X Working conditions - implications of tasks rotation among co-workers Job content
Q61h_inv X Working conditions - feelings of doing a great job Job content
Q61i_inv X Working conditions - put own ideas about work into practice Job content
Q61j_inv X Working conditions - feelings of doing an useful work Job content
Q61k_inv X Working conditions - knowing what is expected from me at work Job content
Q61l_inv X Working conditions - people are fair to me at my workplace Organizational culture
Q61n_inv X Working conditions - may influence in decisions that are important for the job Organizational culture
Q70a_inv X Working conditions - workplace - the good work of emplyees is recognized Organizational culture
Q70b_inv X Working conditions - workplace - management trusts on employees' work Organizational culture
Q70c_inv X Working conditions - workplace - disagreements are solved in a fair way Organizational culture
Q70d_inv X Working conditions - workplace - tasks are fairly distributed Organizational culture
Q70e_inv X Working conditions - workplace - me and co-workers cooperate properly Organizational culture
Q70f_inv X Working conditions - workplace - usually workers trust in management Organizational culture
Q71a_dic_MV X There exists union, company committee, or similar that represents workers Organizational culture
Q71b_dic_MV X There exists an health and safety delegate on working conditions Organizational culture
Q71c_dic_MV X There happen usual meetings where employees express their points of view Organizational culture
' Q89a_inv X Having into account all my efforts in work i believe my wage is fair Organizational culture
Q89b_inv X My job offers good chances of profissional development Organizational culture
Q89c_inv X | get recognition for my job Organizational culture
Q89d_inv X | get along well with my co-workers Organizational culture
Q89e_inv X My company motivates me to do my best Organizational culture
Q45a_inv X Last 12 months - worried with work even when out Results & Effects
Q45b_inv X Last 12 months - very tired after work to take home duties Results & Effects
Q45c_inv X Last 12 months - feeling with no time for family Results & Effects
Q45d_inv X Last 12 months - being hard to focus on work because of family duties Results & Effects
Q45e_inv X Last 12 months - feeling that family issues prevented from dedicating time to work Results & Effects
Q61m_inv X Working conditions - get stressed at work Results & Effects
Q78a_dic_MV X Consequences of the job - hearing problems Results & Effects
Q78b_dic_MV X Consequences of the job - skin problems Results & Effects
Q78c_dic_MV X Consequences of the job - back pain problems Results & Effects
Q78d_dic_MV X Consequences of the job - Pain in shoulders, neck or upper extremities Results & Effects
Q78e_dic_MV X Consequences of the job - muscle pain in lower extremities Results & Effects
Q78f_dic_MV X Consequences of the job - head ache and tired eyes Results & Effects
Q78g_dic_MV X Consequences of the job - injuries Results & Effects
Q78h_dic_MV X Consequences of the job - anxiety Results & Effects
Q78i_dic_MV X Consequences of the job - general tiredness Results & Effects
Q79a_inv X Consequences of the job - difficulties to sleep Results & Effects
Q79b_inv X Consequences of the job - sleep disorders Results & Effects
Q79c_inv X Consequences of the job - wake-up with tiredness and fatigue Results & Effects
Q87a_inv X Consequences of the job - last 2 weeks - found myself happy and in good mood Results & Effects
Q87b_inv X Consequences of the job - last 2 weeks - found myself relaxed and quiet Results & Effects
Q87c_inv X Consequences of the job - last 2 weeks - found myself active and energetic Results & Effects
Q87d_inv X Consequences of the job - last 2 weeks - | wake up fresh and rested Results & Effects
Q87e_inv X Consequences of the job - last 2 weeks - everyday life has been full of interesting things Results & Effects
Q88_inv X Consequences of the job - job satisfaction Results & Effects
Q90a_inv X Consequences of the job - | feel myself full of energy Results & Effects
Q90b_inv X Consequences of the job - | feel enthusiasm for my job Results & Effects
Q90c_inv X Consequences of the job - time flyes while I'm working Results & Effects
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Tabla 8 (continuacion)

Measure

Variable Name é _E % Variable description Group

s 5 @

Total variables used 61 6 75
Q24_cat X Total of working hours per week Workload & workpace
Q26_cat Total of working days per week Workload & workpace
Q37a_dic X Working conditions - night work Workload & workpace
Q37b_dic X Working conditions - work some times/always on sundays Workload & workpace
Q37c_dic X Working conditions - work some times/always on saturdays Workload & workpace
Q37d_dic X Working conditions - work some times/always more than 10 hours a day Workload & workpace
Q38_dic_inv X More than 11 hours between end of working day and beginning of next one Workload & workpace
Q39a_dic X Working conditions - fixed number of hours every day Workload & workpace
Q39b_dic X Working conditions - fixed number of days every week Workload & workpace
Q39c_dic X Working conditions - fixed number of hours every week Workload & workpace
Q39d_dic X Working conditions - fixed schedule for go in working and go out Workload & workpace
Q39e_dic X Working conditions - work shifts Workload & workpace
Q40_inv X Working conditions - last 12 months - frequency requiring antecipately to go working Workload & workpace
Q46_inv X Working conditions - happening in last 12 months - needed working in free time left Workload & workpace

! Variables that load as a factor, but are not related to ordinal or nominal variables
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ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE CONTROL/SEGMENTATION VARIABLES AND SCALE VARIABLES

13

Tabla 9. Asociaciones entre variables de escala (dependientes) y nominales/ordinales
(independientes), segin grupo tedrico, variable dependiente y variancia explicada

AAA A
GROUP Variables ETA Explained
Comments .

Dependent Independent Measure Type value Variance
Control Q43_inv Q42_dic3 Nominal dic. 0,674 STRONG RELATION 45,43%
Control Q43_inv Q42_dicl Nominal dic. 0,668 STRONG RELATION 44,62%
Control Q43_inv Q42_dic4 Nominal dic. 0,318 STRONG RELATION 10,11%
Control Q43_inv Country Nominal 0,313 STRONG RELATION 9,80%
Control Q43_inv Q54a_dic_MV  Nominal dic. 0,165 MODERATE RELATION 2,72%
Control Q43_inv Q54b_dic_MV  Nominal dic. 0,140 MODERATE RELATION 1,96%
Control Q43_inv Q52_dic2 Nominal dic. 0,131 MODERATE RELATION 1,72%
Control Q43_inv Q52_dicl Nominal dic. 0,126 Small relation 1,59%
Control Q43_inv Ql6b Ordinal 0,119 Small relation 1,42%
Control Q43 inv Q15a Nominal dic. 0,104 Small relation 1,08%
Control Q51_inv Q52_dic2 Nominal dic. 0,450 STRONG RELATION 20,25%
Control Q51_inv Q52_dicl Nominal dic. 0,429 STRONG RELATION 18,40%
Control Q51_inv Country Nominal 0,304  STRONG RELATION 9,24%
Control Q51_inv Q50b_dic_MV  Nominal dic. 0,183 MODERATE RELATION 3,35%
Control Q51_inv Q54a_dic_MV ~ Nominal dic. 0,182 MODERATE RELATION 3,31%
Control Q51_inv Q58_dic_MV Nominal dic. 0,169 MODERATE RELATION 2,86%
Control Q51_inv Q50a_dic_MV  Nominal dic. 0,168 MODERATE RELATION 2,82%
Control Q51_inv Q42 _dicl Nominal dic. 0,160 MODERATE RELATION 2,56%
Control Q51_inv Q42_dic3 Nominal dic. 0,155 MODERATE RELATION 2,40%
Control Q51_inv Q54b_dic_MV  Nominal dic. 0,135 MODERATE RELATION 1,82%
Control Q51_inv Qlé6b Ordinal 0,134  MODERATE RELATION 1,80%
Control Q51_inv Ql5a Nominal dic. 0,106  Small relation 1,12%
Control Q6lc_inv Q54a_dic_MV  Nominal dic. 0,237 MODERATE RELATION 5,62%
Control Q6lc_inv Q54b_dic_MV  Nominal dic. 0,233 MODERATE RELATION 5,43%
Control Q61c_inv Q54c_dic_MV  Nominal dic. 0,205 MODERATE RELATION 4,20%
Control Q6l1c_inv Country Nominal 0,198 MODERATE RELATION 3,92%
Control Q6lc_inv Q42_dicl Nominal dic. 0,158 MODERATE RELATION 2,50%
Control Q6lc_inv Q58_dic_MV Nominal dic. 0,148 MODERATE RELATION 2,19%
Control Q61lc_inv Q42 _dic3 Nominal dic. 0,129 Small relation 1,66%
Control Q61d_inv Q54b_dic_MV  Nominal dic. 0,271 STRONG RELATION 7,34%
Control Q61d_inv Q54a_dic_MV  Nominal dic. 0,269  STRONG RELATION 7,24%
Control Q61d_inv Q54c_dic_MV ~ Nominal dic. 0,207 MODERATE RELATION 4,28%
Control Q61d_inv Country Nominal 0,202 MODERATE RELATION 4,08%
Control Q61d_inv Q58_dic_MV Nominal dic. 0,186 MODERATE RELATION 3,46%
Control Q61d_inv Q42_dicl Nominal dic. 0,184 MODERATE RELATION 3,39%
Control Q61d_inv Q42_dic3 Nominal dic. 0,145 MODERATE RELATION 2,10%
Control Q61d_inv Q50b_dic_MV ~ Nominal dic. 0,102  Small relation 1,04%
Control Q61d_inv Q42_dic4 Nominal dic. 0,101 Small relation 1,02%
Control Q61d inv Qll a Nominal dic. 0,100 Small relation 1,00%
Control Q6le_inv Country Nominal 0,217  MODERATE RELATION 4,71%
Control Q6le_inv Q54a_dic_MV  Nominal dic. 0,195 MODERATE RELATION 3,80%
Control Q6le_inv Q54b_dic_MV  Nominal dic. 0,189 MODERATE RELATION 3,57%
Control Q6le_inv Q42 _dicl Nominal dic. 0,157 MODERATE RELATION 2,46%
Control Q6le_inv Q54c_dic_MV ~ Nominal dic. 0,149 MODERATE RELATION 2,22%
Control Q6le_inv Q42_dic4 Nominal dic. 0,126 Small relation 1,59%
Control Q6le_inv Q58 _dic_MV Nominal dic. 0,117 Small relation 1,37%
Control Q61f_inv Q54a_dic_MV  Nominal dic. 0,320 STRONG RELATION 10,24%
Control Q61f_inv Q42_dicl Nominal dic. 0,280 STRONG RELATION 7,84%
Control Q61f_inv Q54c_dic_ MV~ Nominal dic. 0,259 MODERATE RELATION 6,71%
Control Q61f inv Q54b_dic_MV  Nominal dic. 0,242 MODERATE RELATION 5,86%
Control Q61f inv Q42_dic3 Nominal dic. 0,241 MODERATE RELATION 5,81%
Control Q61f_inv Country Nominal 0,178  MODERATE RELATION 3,17%
Control Q61f_inv Q42_dic4 Nominal dic. 0,166 MODERATE RELATION 2,76%
Control Q61f_inv Q50e_dic_MV ~ Nominal dic. 0,105 Small relation 1,10%
Control Q61f inv Q50d _dic MV Nominal dic. 0,104 Small relation 1,08%
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Environment & equipment Q29a_inv_ReplaceMD_1 Q31_dic_MV Nominal dic. 0,349 STRONG RELATION 12,18%
Environment & equipment Q29a_inv_ReplaceMD_1 Q2a Ordinal 0,268  STRONG RELATION 7,18%
Environment & equipment Q29a_inv_ReplaceMD_1 Q73_dic_MV Nominal dic. 0,231 MODERATE RELATION 5,34%
Environment & equipment Q29a_inv_ReplaceMD_1 Ql4_a Nominal dic. 0,146 MODERATE RELATION 2,13%
Environment & equipment Q29a_inv_ReplaceMD_1 Ql4_b Nominal dic. 0,139 MODERATE RELATION 1,93%
Environment & equipment Q29a_inv_ReplaceMD_1 Country Nominal 0,125  Small relation 1,56%
Environment & equipment Q29a_inv_ReplaceMD_1 Q2d _Resumen Nominal 0,108  Small relation 1,17%
Environment & equipment Q29b_inv_ReplaceMD_1 Q31_dic_MV Nominal dic. 0,298  STRONG RELATION 8,88%
Environment & equipment Q29b_inv_ReplaceMD_1 Q73_dic_MV Nominal dic. 0,262  STRONG RELATION 6,86%
Environment & equipment Q29b_inv_ReplaceMD_1 Q2a Ordinal 0,188  MODERATE RELATION 3,53%
Environment & equipment Q29b_inv_ReplaceMD_1 Country Nominal 0,133  MODERATE RELATION 1,77%
Environment & equipment Q29c_inv_ReplaceMD_1 Q31_dic_MV Nominal dic. 0,285  STRONG RELATION 8,12%
Environment & equipment Q29c_inv_ReplaceMD_1 Q73_dic_MV Nominal dic. 0,266  STRONG RELATION 7,08%
Environment & equipment Q29c_inv_ReplaceMD_1 Q2a Ordinal 0,183 MODERATE RELATION 3,35%
Environment & equipment Q29c_inv_ReplaceMD_1 Country Nominal 0,177 MODERATE RELATION 3,13%
Environment & equipment Q29d_inv_ReplaceMD_1 Q31_dic_MV Nominal dic. 0,277  STRONG RELATION 7,67%
Environment & equipment Q29d_inv_ReplaceMD_1 Q73_dic_MV Nominal dic. 0,240 MODERATE RELATION 5,76%
Environment & equipment Q29d_inv_ReplaceMD_1 Q2a Ordinal 0,213  MODERATE RELATION 4,54%
Environment & equipment Q29d_inv_ReplaceMD_1 Country Nominal 0,131  MODERATE RELATION 1,72%
Environment & equipment Q29e_inv_ReplaceMD_1 Q31_dic_MV Nominal dic. 0,332 STRONG RELATION 11,02%
Environment & equipment Q29e_inv_ReplaceMD_1 Q73_dic_MV Nominal dic. 0,276  STRONG RELATION 7,62%
Environment & equipment Q29e_inv_ReplaceMD_1 Q2a Ordinal 0,265  STRONG RELATION 7,02%
Environment & equipment Q29e_inv_ReplaceMD_1 Q14_a Nominal dic. 0,100 Small relation 1,00%
Environment & equipment Q29e_inv_ReplaceMD_1 Country Nominal 0,100 Small relation 1,00%
Environment & equipment Q29f_inv_LD Q31_dic_MV Nominal dic. 0,299 STRONG RELATION 8,94%
Environment & equipment Q29f_inv_LD Q73_dic_MV Nominal dic. 0,223 MODERATE RELATION 4,97%
Environment & equipment Q29f_inv_LD Q2a Ordinal 0,146  MODERATE RELATION 2,13%
Environment & equipment Q29f_inv_LD Country Nominal 0,106  Small relation 1,12%
Environment & equipment Q29g_inv_LD Q31_dic_MV Nominal dic. 0,359 STRONG RELATION 12,89%
Environment & equipment Q29g inv_LD Q73 dic MV Nominal dic. 0,229 MODERATE RELATION 5,24%
Environment & equipment Q29h_inv_LD Country Nominal 0,159 MODERATE RELATION 2,53%
Environment & equipment Q29h_inv_LD Q2a Ordinal 0,155  MODERATE RELATION 2,40%
Environment & equipment Q29h_inv_LD Q31_dic_MV Nominal dic. 0,141 MODERATE RELATION 1,99%
Environment & equipment Q29h inv LD Q73 dic MV Nominal dic. 0,138 MODERATE RELATION 1,90%
Environment & equipment Q29i_inv_LD Q31_dic_MV Nominal dic. 0,306  STRONG RELATION 9,36%
Environment & equipment Q29i_inv_LD Q73_dic_MV Nominal dic. 0,217 MODERATE RELATION 4,71%
Environment & equipment Q29i_inv_LD Q8la_dic_MV  Nominal dic. 0,158 MODERATE RELATION 2,50%
Environment & equipment Q29i_inv_LD Ql4_a Nominal dic. 0,130 MODERATE RELATION 1,69%
Environment & equipment Q29i_inv_LD Ql4_b Nominal dic. 0,123  Small relation 1,51%
Environment & equipment Q29i_inv_LD Q80a_dic_MV  Nominal dic. 0,115  Small relation 1,32%
Environment & equipment Q29i_inv_LD Q80c_dic_ MV Nominal dic. 0,104 Small relation 1,08%
Environment & equipment Q30d_inv_LD Q31_dic_MV Nominal dic. 0,321 STRONG RELATION 10,30%
Environment & equipment Q30d_inv_LD Ql6b Ordinal 0,138  MODERATE RELATION 1,90%
Environment & equipment Q30d_inv_LD Q73_dic_MV Nominal dic. 0,115 Small relation 1,32%
Environment & equipment Q30d_inv_LD Country Nominal 0,110  Small relation 1,21%
Environment & equipment Q30f_inv_ReplaceMD_1 Q2a Ordinal 0,180  MODERATE RELATION 3,24%
Environment & equipment Q30f_inv_ReplaceMD_1  Country Nominal 0,167  MODERATE RELATION 2,79%
Environment & equipment Q30f_inv_ReplaceMD_1 Q80a_dic_MV  Nominal dic. 0,141 MODERATE RELATION 1,99%
Environment & equipment Q30f_inv_ReplaceMD_1 Q31_dic_MV Nominal dic. 0,139 MODERATE RELATION 1,93%
Environment & equipment Q30f_inv_ReplaceMD_1 Q80c_dic_MV  Nominal dic. 0,111 Small relation 1,23%
Environment & equipment Q30f_inv_ReplaceMD_1 Ql14_a Nominal dic. 0,108  Small relation 1,17%
Environment & equipment Q30f_inv_ReplaceMD_1 Q14 b Nominal dic. 0,104  Small relation 1,08%
Environment & equipment Q30g_inv_ReplaceMD_1 Country Nominal 0,213 MODERATE RELATION 4,54%
Environment & equipment Q30g_inv_ReplaceMD_1 Q80a_dic_MV  Nominal dic. 0,180 MODERATE RELATION 3,24%
Environment & equipment Q30g_inv_ReplaceMD_1 Q80c_dic_MV  Nominal dic. 0,172 MODERATE RELATION 2,96%
Environment & equipment Q30g_inv_ReplaceMD_1 Q80d_dic_MV  Nominal dic. 0,135 MODERATE RELATION 1,82%
Environment & equipment Q30g_inv_ReplaceMD_1 Q81a_dic_MV  Nominal dic. 0,129 Small relation 1,66%
Environment & equipment Q30g_inv_ReplaceMD_1 Q81c_dic_MV  Nominal dic. 0,107  Small relation 1,14%
Environment & equipment Q30g_inv_ReplaceMD_1 Q2a Ordinal 0,106  Small relation 1,12%
Environment & equipment Q30g_inv_ReplaceMD_1 Ql4_b Nominal dic. 0,105 Small relation 1,10%
Environment & equipment Q30g inv_ReplaceMD 1 Q14 a Nominal dic. 0,100 Small relation 149 1,00%
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Environment & equipment Q30h_inv_ReplaceMD_1 Q80a_dic_MV  Nominal dic. 0,232 MODERATE RELATION 5,38%
Environment & equipment Q30h_inv_ReplaceMD_1 Q80c_dic_MV  Nominal dic. 0,218 MODERATE RELATION 4,75%
Environment & equipment Q30h_inv_ReplaceMD_1 Q73_dic_MV Nominal dic. 0,215 MODERATE RELATION 4,62%
Environment & equipment Q30h_inv_ReplaceMD_1 Q80d_dic_MV  Nominal dic. 0,207 MODERATE RELATION 4,28%
Environment & equipment Q30h_inv_ReplaceMD_1 Q81c_dic_MV  Nominal dic. 0,175 MODERATE RELATION 3,06%
Environment & equipment Q30h_inv_ReplaceMD_1 Country Nominal 0,164  MODERATE RELATION 2,69%
Environment & equipment Q30h_inv_ReplaceMD_1 Ql14_a Nominal dic. 0,162  MODERATE RELATION 2,62%
Environment & equipment Q30h_inv_ReplaceMD_1 Q14_b Nominal dic. 0,155  MODERATE RELATION 2,40%
Environment & equipment Q30h_inv_ReplaceMD_1 Q81a_dic_MV  Nominal dic. 0,138 MODERATE RELATION 1,90%
Environment & equipment Q30h_inv_ReplaceMD_1 Q2a Ordinal 0,101  Small relation 1,02%
Environment & equipment Q30i_inv_ReplaceMD_1 Q31_dic_MV Nominal dic. 0,281 STRONG RELATION 7,90%
Environment & equipment Q30i_inv_ReplaceMD_1  Country Nominal 0,230 MODERATE RELATION 5,29%
Environment & equipment Q30i_inv_ReplaceMD_1 Q16b Ordinal 0,203  MODERATE RELATION 4,12%
Environment & equipment Q30i_inv_ReplaceMD_1 Q15a Nominal dic. 0,160 MODERATE RELATION 2,56%
Environment & equipment Q30i_inv_ReplaceMD_1 Q73 _dic_ MV Nominal dic. 0,120  Small relation 1,44%
Environment & equipment Q33 rect_inv Country Nominal 0,212 MODERATE RELATION 4,49%
Environment & equipment Q6la_inv Country Nominal 0,226 MODERATE RELATION 5,11%
Environment & equipment Q61b_inv Country Nominal 0,235  MODERATE RELATION 5,52%
Environment & equipment Q61b_inv Q81c_dic_MV  Nominal dic. 0,148 MODERATE RELATION 2,19%
Environment & equipment Q61b_inv Q80d_dic_MV  Nominal dic. 0,147 MODERATE RELATION 2,16%
Environment & equipment Q61b_inv Q73_dic_MV Nominal dic. 0,120  Small relation 1,44%
Environment & equipment Q61b inv Q80a dic MV  Nominal dic. 0,115 Small relation 1,32%
Home-work interface Q100 Country Nominal 0,427 STRONG RELATION 18,23%
Home-work interface Q100 Ql6b Ordinal 0,157 MODERATE RELATION 2,46%
Home-work interface Q100 Q11 a Nominal dic. 0,122  Small relation 1,49%
Home-work interface Q100 Qll b Nominal dic. 0,115 Small relation 1,32%
Home-work interface Q100 Ql5a Nominal dic. 0,110 Small relation 1,21%
Home-work interface Q18a_inv_LD Q2a Ordinal 0,110 Small relation 1,21%
Home-work interface Q18a_inv_LD Country Nominal 0,107  Small relation 1,14%
Home-work interface Q18b inv LD Country Nominal 0,337 STRONG RELATION 11,36%
Home-work interface Q18c_inv_LD Country Nominal 0,164  MODERATE RELATION 2,69%
Home-work interface Q18c_inv_LD Q2b Cat Ordinal 0,115 Small relation 1,32%
Home-work interface Q18d_inv Country Nominal 0,175  MODERATE RELATION 3,06%
Home-work interface Q18d_inv Ql6b Ordinal 0,113  Small relation 1,28%
Home-work interface Q44 _Rect Country Nominal 0,155 MODERATE RELATION 2,40%
Home-work interface Q44 Rect Q2d Resumen Nominal 0,113 Small relation 1,28%
Home-work interface Q47_Rect Country Nominal 0,283  STRONG RELATION 8,01%
Interpersonal relationships atwork Q63a_inv Country Nominal 0,167 MODERATE RELATION 2,79%
Interpersonal relationships atwork  Q63b_inv Country Nominal 0,180  MODERATE RELATION 3,24%
Interpersonal relationships atwork Q63b_inv Q65c dic MV Nominal dic. 0,110 Small relation 1,21%
Interpersonal relationships at work Q63c_inv Country Nominal 0,161  MODERATE RELATION 2,59%
Interpersonal relationships atwork Q63d_inv Country Nominal 0,247 MODERATE RELATION 6,10%
Interpersonal relationships at work Q63e_inv Country Nominal 0,142  MODERATE RELATION 2,02%
Interpersonal relationships atwork Q63f_inv Country Nominal 0,178 MODERATE RELATION 3,17%
Interpersonal relationships atwork  Q63f_inv Q65c_dic_MV ~ Nominal dic. 0,136 MODERATE RELATION 1,85%
Interpersonal relationships at work  Q63f_inv Q65a dic MV Nominal dic. 0,132 MODERATE RELATION 1,74%
Job content Q49a_inv Country Nominal 0,238  MODERATE RELATION 5,66%
Job content Q49a_inv Q48b_dic_MV  Nominal dic. 0,237 MODERATE RELATION 5,62%
Job content Q49a_inv Q48a_dic_MV  Nominal dic. 0,224  MODERATE RELATION 5,02%
Job content Q49a_inv Q53a_dic_MV  Nominal dic. 0,178 MODERATE RELATION 3,17%
Job content Q49a_inv Q53d_dic_MV  Nominal dic. 0,162 MODERATE RELATION 2,62%
Job content Q49a_inv Q55_dic_MV Nominal dic. 0,129  Small relation 1,66%
Job content Q49a_inv Ql4_a Nominal dic. 0,120 Small relation 1,44%
lob content Q49a_inv Q2b_Cat Ordinal 0,112  Small relation 1,25%
Job content Q49a_inv Q53e_dic_MV ~ Nominal dic. 0,109  Small relation 1,19%
Job content Q49a_inv Ql4 b Nominal dic. 0,109  Small relation 1,19%
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Job content Q49b_inv Q53a_dic_MV  Nominal dic. 0,207 MODERATE RELATION 4,28%
Job content Q49b_inv Q53e_dic_MV ~ Nominal dic. 0,191 MODERATE RELATION 3,65%
Job content Q49b_inv Country Nominal 0,184 MODERATE RELATION 3,39%
Job content Q49b_inv Q48b_dic_MV  Nominal dic. 0,168 MODERATE RELATION 2,82%
Job content Q49b_inv Q48a_dic_MV  Nominal dic. 0,155 MODERATE RELATION 2,40%
Job content Q49b_inv Q53d_dic_MV  Nominal dic. 0,131 MODERATE RELATION 1,72%
Job content Q49b_inv Q53b_dic_MV  Nominal dic. 0,116  Small relation 1,35%
Job content Q49b_inv Q53f_dic_MV ~ Nominal dic. 0,109  Small relation 1,19%
Job content Q49b_inv Ql4_a Nominal dic. 0,103 Small relation 1,06%
Job content Q49b_inv Q55_dic_MV Nominal dic. 0,101 Small relation 1,02%
Job content Q49b _inv Q53c dic MV Nominal dic. 0,101 Small relation 1,02%
lob content Q61h_inv Country Nominal 0,187  MODERATE RELATION 3,50%
Job content Q61h_inv Q53f_dic_MV ~ Nominal dic. 0,135 MODERATE RELATION 1,82%
Job content Q61h inv Q53d _dic MV Nominal dic. 0,105 Small relation 1,10%
Job content Q61li_inv Q53f_dic_MV ~ Nominal dic. 0,290  STRONG RELATION 8,41%
Job content Q61li_inv Q53c_dic_MV ~ Nominal dic. 0,247 MODERATE RELATION 6,10%
Job content Q61li_inv Country Nominal 0,244 MODERATE RELATION 5,95%
Job content Q61li_inv Q53b_dic_MV ~ Nominal dic. 0,202 MODERATE RELATION 4,08%
Job content Q61i_inv Q53e_dic_MV  Nominal dic. 0,196 MODERATE RELATION 3,84%
Job content Q61li_inv Q23_cat Ordinal 0,170 MODERATE RELATION 2,89%
Job content Q61i inv Q53d dic MV Nominal dic. 0,152 MODERATE RELATION 2,31%
Job content Q61j_inv Q53f_dic_MV ~ Nominal dic. 0,168 MODERATE RELATION 2,82%
Job content Q61j_inv Country Nominal 0,145  MODERATE RELATION 2,10%
Job content Q61j_inv Q53d_dic_MV  Nominal dic. 0,128  Small relation 1,64%
Job content Q61j_inv Ql4_a Nominal dic. 0,115 Small relation 1,32%
Job content Q61j_inv Q53c_dic_MV ~ Nominal dic. 0,109 Small relation 1,19%
Job content Q61j_inv Q53b_dic_MV  Nominal dic. 0,105 Small relation 1,10%
Job content Q61j_inv Ql4_b Nominal dic. 0,105  Small relation 1,10%
Job content Q61j_inv Q53e dic MV Nominal dic. 0,101 Small relation 1,02%
Job content Q61k inv Country Nominal 0,179 MODERATE RELATION 3,20%
Organizational culture Q61l_inv Country Nominal 0,163 MODERATE RELATION 2,66%
Organizational culture Q61! inv Q71c dic MV Nominal dic. 0,159 MODERATE RELATION 2,53%
Organizational culture Q61n_inv Country Nominal 0,204  MODERATE RELATION 4,16%
Organizational culture Q61n_inv Q71c_dic_MV  Nominal dic. 0,192 MODERATE RELATION 3,69%
Organizational culture Q61n_inv Qll_a Nominal dic. 0,103  Small relation 1,06%
Organizational culture Q70a_inv Q71c_dic_MV ~ Nominal dic. 0,180 MODERATE RELATION 3,24%
Organizational culture Q70a_inv Country Nominal 0,176  MODERATE RELATION 3,10%
Organizational culture Q70a_inv Ql6b Ordinal 0,105 Small relation 1,10%
Organizational culture Q70b_inv Country Nominal 0,180 MODERATE RELATION 3,24%
Organizational culture Q70b_inv Q71c _dic MV Nominal dic. 0,148 MODERATE RELATION 2,19%
Organizational culture Q70c_inv Country Nominal 0,172 MODERATE RELATION 2,96%
Organizational culture Q70c_inv Q71c_dic_MV  Nominal dic. 0,142 MODERATE RELATION 2,02%
Organizational culture Q70c_inv Qi6b Ordinal 0,127  Small relation 1,61%
Organizational culture Q70d_inv Country Nominal 0,144 MODERATE RELATION 2,07%
Organizational culture Q70d_inv Q71c_dic_MV  Nominal dic. 0,127  Small relation 1,61%
Organizational culture Q70d inv Ql6b Ordinal 0,123 Small relation 1,51%
Organizational culture Q70e_inv Country Nominal 0,223 MODERATE RELATION 4,97%
Organizational culture Q70e_inv Q71c _dic MV Nominal dic. 0,147 MODERATE RELATION 2,16%
Organizational culture Q70f_inv Country Nominal 0,201 MODERATE RELATION 4,04%
Organizational culture Q70f_inv Qil6b Ordinal 0,197  MODERATE RELATION 3,88%
Organizational culture Q70f_inv Qi5a Nominal dic. 0,125 Small relation 1,56%
Organizational culture Q70f_inv Ql5a Nominal dic. 0,125 Small relation 1,56%
Organizational culture Q70f_inv Q71a_dic_MV  Nominal dic. 0,121 Small relation 1,46%
Organizational culture Q70f inv Q71c dic MV Nominal dic. 0,112 Small relation 1,25%
Organizational culture Q89d_inv Country Nominal 0,251 MODERATE RELATION 6,30%
Organizational culture Q89d_inv Q71c_dic_MV ~ Nominal dic. 0,145 MODERATE RELATION 2,10%
Organizational culture Q89d inv Q71b_dic MV Nominal dic. 0,102 Small relation 1,04%
Organizational culture Q89e_inv Q71c_dic_MV  Nominal dic. 0,205 MODERATE RELATION 4,20%
Organizational culture Q89e inv Country Nominal 0,150 MODERATE RELATION 2,25%
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Results & Effects Q45a_inv Q78h_dic_MV  Nominal dic. 0,244  MODERATE RELATION 5,95%
Results & Effects Q45a_inv Country Nominal 0,227 MODERATE RELATION 5,15%
Results & Effects Q45a_inv Q78i_dic_MV ~ Nominal dic. 0,222 MODERATE RELATION 4,93%
Results & Effects Q45a_inv Q78f_dic_MV ~ Nominal dic. 0,171  MODERATE RELATION 2,92%
Results & Effects Q45a_inv Q78d_dic_MV  Nominal dic. 0,138  MODERATE RELATION 1,90%
Results & Effects Q45a inv Q78c dic MV Nominal dic. 0,111 Small relation 1,23%
Results & Effects Q45b_inv Q78i_dic_MV ~ Nominal dic. 0,347  STRONG RELATION 12,04%
Results & Effects Q45b_inv Q78d_dic_MV  Nominal dic. 0,240  MODERATE RELATION 5,76%
Results & Effects Q45b_inv Q78e_dic_MV  Nominal dic. 0,224  MODERATE RELATION 5,02%
Results & Effects Q45b_inv Q78h_dic_MV  Nominal dic. 0,221  MODERATE RELATION 4,88%
Results & Effects Q45b_inv Q78c_dic_MV  Nominal dic. 0,220 MODERATE RELATION 4,84%
Results & Effects Q45b_inv Q78f_dic_MV ~ Nominal dic. 0,214 MODERATE RELATION 4,58%
Results & Effects Q45b_inv Country Nominal 0,197 MODERATE RELATION 3,88%
Results & Effects Q45c_inv Q78i_dic_MV ~ Nominal dic. 0,241 MODERATE RELATION 5,81%
Results & Effects Q45c_inv Q78h_dic_MV  Nominal dic. 0,173 MODERATE RELATION 2,99%
Results & Effects Q45c_inv Q78d_dic_MV  Nominal dic. 0,160 MODERATE RELATION 2,56%
Results & Effects Q45c_inv Q78f_dic_MV ~ Nominal dic. 0,157  MODERATE RELATION 2,46%
Results & Effects Q45c_inv Country Nominal 0,145  MODERATE RELATION 2,10%
Results & Effects Q45c_inv Q78c_dic_MV  Nominal dic. 0,143 MODERATE RELATION 2,04%
Results & Effects Q45c_inv Q78e_dic_MV  Nominal dic. 0,141  MODERATE RELATION 1,99%
Results & Effects Q45c_inv Q2b_Cat Ordinal 0,131  MODERATE RELATION 1,72%
Results & Effects Q45d_inv Country Nominal 0,181  MODERATE RELATION 3,28%
Results & Effects Q45d_inv Q78i_dic_MV ~ Nominal dic. 0,157 MODERATE RELATION 2,46%
Results & Effects Q45d_inv Q78h_dic_MV  Nominal dic. 0,138 MODERATE RELATION 1,90%
Results & Effects Q45d_inv Q78f_dic_MV ~ Nominal dic. 0,129  Small relation 1,66%
Results & Effects Q45d_inv Q2b_Cat Ordinal 0,113  Small relation 1,28%
Results & Effects Q45d_inv Q78d_dic_MV  Nominal dic. 0,101  Small relation 1,02%
Results & Effects Q45d_inv Q78c_dic_MV__ Nominal dic. 0,100 Small relation 1,00%
Results & Effects Q45e_inv Country Nominal 0,183  MODERATE RELATION 3,35%
Results & Effects Q45e_inv Q78i_dic_MV ~ Nominal dic. 0,109 Small relation 1,19%
Results & Effects Q45e_inv Q2b_Cat Ordinal 0,105 Small relation 1,10%
Results & Effects Q61m_inv Q78h_dic_MV  Nominal dic. 0,252 MODERATE RELATION 6,35%
Results & Effects Q61m_inv Q78i_dic_MV ~ Nominal dic. 0,218  MODERATE RELATION 4,75%
Results & Effects Q61m_inv Country Nominal 0,190 MODERATE RELATION 3,61%
Results & Effects Q61m_inv Q78f_dic_MV ~ Nominal dic. 0,158  MODERATE RELATION 2,50%
Results & Effects Q61m_inv Q78d_dic_MV  Nominal dic. 0,155 MODERATE RELATION 2,40%
Results & Effects Q61m_inv Q78c_dic_MV  Nominal dic. 0,137 MODERATE RELATION 1,88%
Results & Effects Q61m_inv Q78e_dic_MV  Nominal dic. 0,111  Small relation 1,23%
Results & Effects Q61m inv Ql6b Ordinal 0,107 Small relation 1,14%
Results & Effects Q79a_inv Q78i_dic_MV ~ Nominal dic. 0,261 STRONG RELATION 6,81%
Results & Effects Q79a_inv Q78h_dic_MV  Nominal dic. 0,257  MODERATE RELATION 6,60%
Results & Effects Q79a_inv Q78f_dic_MV ~ Nominal dic. 0,230 MODERATE RELATION 5,29%
Results & Effects Q79a_inv Q78d_dic_MV  Nominal dic. 0,223 MODERATE RELATION 4,97%
Results & Effects Q79a_inv Q78c_dic_MV  Nominal dic. 0,208  MODERATE RELATION 4,33%
Results & Effects Q79a_inv Q78e_dic_MV  Nominal dic. 0,203 MODERATE RELATION 4,12%
Results & Effects Q79a_inv Country Nominal 0,142  MODERATE RELATION 2,02%
Results & Effects Q79a_inv Q78b_dic_MV  Nominal dic. 0,112 Small relation 1,25%
Results & Effects Q79b_inv Q78i_dic_MV ~ Nominal dic. 0,258  MODERATE RELATION 6,66%
Results & Effects Q79b_inv Q78d_dic_MV  Nominal dic. 0,248 MODERATE RELATION 6,15%
Results & Effects Q79b_inv Q78h_dic_MV  Nominal dic. 0,241 MODERATE RELATION 5,81%
Results & Effects Q79b_inv Country Nominal 0,237  MODERATE RELATION 5,62%
Results & Effects Q79b_inv Q78e_dic_MV  Nominal dic. 0,222 MODERATE RELATION 4,93%
Results & Effects Q79b_inv Q78c_dic_MV  Nominal dic. 0,221 MODERATE RELATION 4,88%
Results & Effects Q79b_inv Q78f_dic_MV ~ Nominal dic. 0,214  MODERATE RELATION 4,58%
Results & Effects Q79b_inv Q2b_Cat Ordinal 0,137 MODERATE RELATION 1,88%
Results & Effects Q79b_inv Q78b_dic_MV  Nominal dic. 0,130  MODERATE RELATION 1,69%
Results & Effects Q79b_inv Q78a_dic_MV  Nominal dic. 0,118 Small relation 1,39%
Results & Effects Q79b_inv Q16b Ordinal 0,108 Small relation 1,17%
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Tabla 9 (continuacion)

ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE CONTROL/SEGMENTATION VARIABLES AND SCALE VARIABLES

AAA AA A
GROUP Variables ETA Explained
Comments .
Dependent Independent Measure  Type value Variance
Results & Effects Q79c_inv Q78i_dic_MV ~ Nominal dic. 0,387 STRONG RELATION 14,98%
Results & Effects Q79c_inv Q78h_dic_MV  Nominal dic. 0,301  STRONG RELATION 9,06%
Results & Effects Q79c_inv Q78d_dic_MV  Nominal dic. 0,285 STRONG RELATION 8,12%
Results & Effects Q79c_inv Q78f_dic_MV ~ Nominal dic. 0,284  STRONG RELATION 8,07%
Results & Effects Q79c_inv Q78e_dic_MV  Nominal dic. 0,262  STRONG RELATION 6,86%
Results & Effects Q79c_inv Q78c_dic_MV  Nominal dic. 0,254  MODERATE RELATION 6,45%
Results & Effects Q79c_inv Country Nominal 0,180  MODERATE RELATION 3,24%
Results & Effects Q79c_inv Q78b_dic_MV  Nominal dic. 0,147 MODERATE RELATION 2,16%
Results & Effects Q79c_inv Q78g_dic_MV  Nominal dic. 0,104  Small relation 1,08%
Results & Effects Q87a_inv Q78i_dic_MV ~ Nominal dic. 0,238 MODERATE RELATION 5,66%
Results & Effects Q87a_inv Q78h_dic_MV  Nominal dic. 0,229 MODERATE RELATION 5,24%
Results & Effects Q87a_inv Q78c_dic_MV  Nominal dic. 0,176 MODERATE RELATION 3,10%
Results & Effects Q87a_inv Q78e_dic_MV  Nominal dic. 0,170  MODERATE RELATION 2,89%
Results & Effects Q87a_inv Q78d_dic_MV  Nominal dic. 0,169 MODERATE RELATION 2,86%
Results & Effects Q87a_inv Country Nominal 0,165  MODERATE RELATION 2,72%
Results & Effects Q87a inv Q78f dic MV Nominal dic. 0,160 MODERATE RELATION 2,56%
Results & Effects Q87b_inv Q78h_dic_MV  Nominal dic. 0,285 STRONG RELATION 8,12%
Results & Effects Q87b_inv Q78i_dic_MV ~ Nominal dic. 0,281 STRONG RELATION 7,90%
Results & Effects Q87b_inv Q78d_dic_MV  Nominal dic. 0,208 MODERATE RELATION 4,33%
Results & Effects Q87b_inv Q78c_dic_MV  Nominal dic. 0,203 MODERATE RELATION 4,12%
Results & Effects Q87b_inv Q78f_dic_MV ~ Nominal dic. 0,200 MODERATE RELATION 4,00%
Results & Effects Q87b_inv Q78e_dic_MV  Nominal dic. 0,182 MODERATE RELATION 3,31%
Results & Effects Q87b_inv Country Nominal 0,137  MODERATE RELATION 1,88%
Results & Effects Q87b_inv Q78b_dic_MV  Nominal dic. 0,116  Small relation 1,35%
Results & Effects Q88_inv Q78i_dic_MV ~ Nominal dic. 0,221 MODERATE RELATION 4,88%
Results & Effects Q88_inv Q78h_dic_MV  Nominal dic. 0,182 MODERATE RELATION 3,31%
Results & Effects Q88_inv Q78e_dic_MV  Nominal dic. 0,180 MODERATE RELATION 3,24%
Results & Effects Q88_inv Q78c_dic_MV  Nominal dic. 0,179 MODERATE RELATION 3,20%
Results & Effects Q88_inv Q78d_dic_MV  Nominal dic. 0,174  MODERATE RELATION 3,03%
Results & Effects Q88_inv Country Nominal 0,173  MODERATE RELATION 2,99%
Results & Effects Q88 inv Q78f dic_ MV Nominal dic. 0,121 Small relation 1,46%
Results & Effects Q90a_inv Q78i_dic_MV ~ Nominal dic. 0,194  MODERATE RELATION 3,76%
Results & Effects Q90a_inv Q78h_dic_MV  Nominal dic. 0,168 MODERATE RELATION 2,82%
Results & Effects Q90a_inv Q78d_dic_MV  Nominal dic. 0,168 MODERATE RELATION 2,82%
Results & Effects Q90a_inv Q78c_dic_MV  Nominal dic. 0,167 MODERATE RELATION 2,79%
Results & Effects Q90a_inv Q78e_dic_MV  Nominal dic. 0,150 MODERATE RELATION 2,25%
Results & Effects Q90a_inv Country Nominal 0,148 MODERATE RELATION 2,19%
Results & Effects Q90a_inv Q78f_dic_MV ~ Nominal dic. 0,135 MODERATE RELATION 1,82%
Results & Effects Q90b_inv Country Nominal 0,250 MODERATE RELATION 6,25%
Results & Effects Q90b_inv Q78c_dic_MV  Nominal dic. 0,138 MODERATE RELATION 1,90%
Results & Effects Q90b_inv Q78i_dic_MV ~ Nominal dic. 0,131 MODERATE RELATION 1,72%
Results & Effects Q90b_inv Q78e_dic_MV  Nominal dic. 0,124  Small relation 1,54%
Results & Effects Q90b_inv Q78d_dic_MV  Nominal dic. 0,115 Small relation 1,32%
Results & Effects Q90b inv Q78h _dic MV Nominal dic. 0,102 Small relation 1,04%
Results & Effects Q90c_inv Country Nominal 0,221 MODERATE RELATION 4,88%
Workload & workpace Q40_inv Q37c_dic Nominal dic. 0,263 STRONG RELATION 6,92%
Workload & workpace Q40_inv Q39b_dic Nominal dic. 0,245 MODERATE RELATION 6,00%
Workload & workpace Q40_inv Q37b_dic Nominal dic. 0,243 MODERATE RELATION 5,90%
Workload & workpace Q40_inv Q39c_dic Nominal dic. 0,234 MODERATE RELATION 5,48%
Workload & workpace Q40_inv Q37a_dic Nominal dic. 0,221 MODERATE RELATION 4,88%
Workload & workpace Q40_inv Q38_dic_inv Nominal dic. 0,193 MODERATE RELATION 3,72%
Workload & workpace Q40_inv Q37d_dic Nominal dic. 0,190 MODERATE RELATION 3,61%
Workload & workpace Q40_inv Q39a_dic Nominal dic. 0,184 MODERATE RELATION 3,39%
Workload & workpace Q40_inv Q39d_dic Nominal dic. 0,177 MODERATE RELATION 3,13%
Workload & workpace Q40_inv Q39e_dic Nominal dic. 0,175 MODERATE RELATION 3,06%
Workload & workpace Q40_inv Q26_cat Ordinal 0,169 MODERATE RELATION 2,86%
Workload & workpace Q40_inv Country Nominal 0,149 MODERATE RELATION 2,22%
Workload & workpace Q40 inv Q24 cat Ordinal 0,146  MODERATE RELATION 2,13%
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ASSOCIATIONS BETWEEN QUALITATIVE CONTROL/SEGMENTATION VARIABLES AND SCALE VARIABLES

AAA AA A
GROUP Variables ETA Explained
Comments .
Dependent Independent Measure  Type value Variance
Workload & workpace Q46_inv Q37d_dic Nominal dic. 0,317  STRONG RELATION 10,05%
Workload & workpace Q46_inv Q39a_dic Nominal dic. 0,278  STRONG RELATION 7,73%
Workload & workpace Q46_inv Q39d_dic Nominal dic. 0,247 MODERATE RELATION 6,10%
Workload & workpace Q46_inv Q39c_dic Nominal dic. 0,227 MODERATE RELATION 5,15%
Workload & workpace Q46_inv Q38_dic_inv Nominal dic. 0,209 MODERATE RELATION 4,37%
Workload & workpace Q46_inv Country Nominal 0,177 MODERATE RELATION 3,13%
Workload & workpace Q46_inv Q24_cat Ordinal 0,166 MODERATE RELATION 2,76%
Workload & workpace Q46_inv Q37b_dic Nominal dic. 0,128  Small relation 1,64%
Workload & workpace Q46 inv Ql4 a Nominal dic. 0,101 Small relation 1,02%
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Tabla 10. Cargas factoriales tras la depuracion
Single-item Fiability (A20,707)
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13_cChief_relations_G-WorkRelations

p

14_Present_sit_G- Career_Develo
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0,777
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0,954
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0,756
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0,835
0,741
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Tabla 11. Test de efectos indirectos de med

SaW02INQ dA1leSaN ¢T & S2wo0dInQ aAINsod TT =49
SaW02INQ dAINSOd TT & dojapT19a1e)-9 HT S UdsaLd 0T = 0T
y1ed 1au1pjul Jo uoiedYIRdS

qx°e QTpawH 0 sisay10dAH

SAWO02INQ dAIESIN™ZT & SPWO02INQ dAINSOd TT & dojap1934e)-0 HT US Udsad 0T

dojApTua34e)-D T S WUISAId 0T LI3443 LDFYUIANI

(0] e} ‘e'u 6T SisayjodAy SISIHLOJAH NOILVIQIN
qx%e+012=01T2 (°'D) 123443 TVliOL

Sawo2InQ aAneSaN ¢T & dojap aa4ed-9 T~ US asald 0T ~°%D
dojapTua3Jed-9 T S IUIS3AId 0T 113443 1D3NIa

S9WO02INQ dANeSAN ZT ¢ SBW0INQ dAISOod TT =q
SBWOOINQ dAINSOd TT & SUOHEIIYNM-DET SUOLIRIDYIAIYD 60 = 608
yied 10341pjul JO uo1ILIIIDAAS

S9W02INQ dANESIN " ZT & Sdwo0dINQ 3

qx%e gpawH 8T sisayrodAH

0d TT & SUOHE|IWIM-DET™ suole|aYsaIYd 60
suonePWIM-DET SUOKE|aYSAIYD 60 LI3443 1IIHIANI

6.0 'e'u /T sIsaylodAH SISIHLOdAH NOILYIQIN
qx%+63=6  (°°) 123443 V1OL

S3WO00INQ ™ 2AEBIN ZT & SUONBIIPIM-DET suonedYIAIYD 60 ~¢0
SUONEIWIM-DET SUOIe|dYSAIYD 60 LI3443 1D3YIA

SaW02INQ dA1leSaN ¢T & SawodInQ aMNsod TT =49
S3WO02INQ 9ANISOd TT & 34n}n) 840-D¢T suonelds 810 80 = 80e
yaed 1au1pjul Jo uoledYIAdS

qx %% gpawH 9T sIsaylodAH

S3WO02INQ 9ANESaN ¢T & SAW0INQ dAINSOd TT & 94N} n) 810-DZT suolleja. 810 80

aunyn) 810-91 suoneds 810”80 LI3443 1D3Y¥IANI

80 ‘e'u GT sisayjodAH SISIHLOdAH NOILVIAIN
qx%%e+g3=8)  (5)1334431vIOL

SaW02INQ aAnESaN ¢T & 24n3n) 810-DT suonejas 810 80 =%
ain3n) 810-HZT suone|ds 810 80 133443 1J3¥Id

SaWO00INQ dMIES3N ¢T & SdWO0dINQ dAINSOd TT =1
SaW02INQ BAINSOd TT & |013U0D-D60 PUODIOM™ L0 = %8
y1ed 1au1pjul Jo uoiedYIIAdS

qx%e zpawH ¥ T sisayrodAH

S3WO02INO~3ANESIN ZT & SIWOINO BAINSOd TT & [043U0D-DE0 PUOINIOM L0

1043U03-560 PUODNIOM™ L0 LI3443 1D3HIANI

36) ‘e'u €1 sIsay3odAH SISIHLOdAH NOILYIQIN
qxQ+/£3=/3 (‘) 103443ViOL

SaWoINQ dAIESAN ¢T € [043U0D-DE0” PUODNMOM L0 = 4D
1043U0D-560 PUODNIOM ™ £0 1J3443 1D3¥Id

S3WO02INQ 9ANESaN ¢T & Sawo0InQ aAIlsod TT q
S9WO00INQO dAINSOd™ TT & JUd0) qo[-DTT SuluedaNM 90 = LOe
yied 303J1p4ul JO uoIeI1ddS

qx %%  gpawH T sisayiodAy

S3WO02INQ 9AIESaN ¢T & S2W02INQ AINSOd TT & UdaU0) qO[-DTT SuluedAlM 90

1U3U0) qor-9TT SulueaNM™ 90 113443 1I3HIANI

9.0 ‘e'u T SIsaylodAH SISTHLOdAH NOILVIGIN
qx®e+93=9)  (°)) 123443 V1OL

S9W02INQ ™ dA1ESAN ZT ¢ JUdIU0) qo[-DTT SulueaNM 90 =°D
3U23U0) qO-DTT SulueaNM 90 13443 1D3¥Id

0d TT=9
SWO0JINQ BANSOd TT & IUSIU0D GO[-D0T 3IBdM ™ SUINPA S0 = S0e
yied 3oau1pjul 4o uoleIYIdRdS

SaW02INQ dA1e3aN ¢T & SdwodInQ @

qxS% gpawH 0T siseyrodAH

S9WO02INQ dAIESIN™ZT & SPWO0INQ dAINSOd [T & UIIU0) qOf-90T BdM Saurpd so

1U3U0) qO[-DOT d%edM SAUITPA™ S0 LI3443 1DIUIANI

6] ‘e'u 6 SIsay3odAH SISIHLOdAH NOILYIQIN
qx%e+63=9) (%) 173443 V1OL

S3WO00INQ 3AREFINTZT & JUSIU0D qO[-DOT 2edM SAUIPa SO 5,0
1U3lU0) qO[-DOT 3IedM S3UIpPa SO 113443 1D3¥Id

od TT=9
SaW02INQ dAINSOd TT & dred peojiop\-980 2ed peopliom™ +0 = v0e
yaed 10aJ1pjul Jo uolledlydads

S3W02INQ dAIleSaN ¢T & Sawo0InQ Al

qx "% ppawH g sisayrodAny

S9WO02INQ dAIESIN ZT & SPW02INQ dAINSOd T T & d2ed peojio-980 @ed peopliom™ 0

aced peojion-980 22ed peopiom 0 133443 1IIHIANI

.0 ‘e L sisayjodAH SISIHLOdAH NOILYIQIN
qx®e+p3=¢y> (") 133443 VLIOL

sawo021nQ~ aAnedaN ¢T ¢ aded peolo-580 aded peoprop 0 7,0
aded” peojlloM-580 20ed” peopiom 10 133443 103H1a

od 11=4
S3Wo02INQ 9ANIsod TT & b3 aAuz-9/0 asemydsiy €0 = €0e
y1ed 1au1pjul Jo uoiedyIRdS

S9W02INQ dA1IRSAN ¢T & S2Wo02INQ Al

qxt%e gpawy 9 sisayjodAH

SaW02INQ 9ANESaN ¢T & S2wo02INQ aAISOd TT & b3 Jauz-z0 asemyysiy™ €0

b3"aIAu3-D£0” 2 EMYSIY €0 103443 1DIHIANI

£ 'e'u G sIsaylodAy SISTHLOdAH NOILVIGIN
qxfe+£3=€3  (£9) 123443 V1OL

sawo0InQaAneSaN " ZT & b3 MAu3-DL0 2JemysIy €0 £
b3"a1Au3-5£0” d1eMYISIYT €0 103443 1D3NIA

S3WO02INQ 9ANESaN ZT & SaWo02INQ dAIlSOd TT =4
s0d” TT < 40M dWOH-9 20 = Zoe
yied 12aJ1pjul 0 uoledlydads

Saw02InQ dAl

qxe gpawH ¥ sisaylodAH

S9WO02INQ~ dAIESIN ZT & SdWo02InQ dAINsod TT & b3 aau3-n zo
b3"a1Au3-5720 133443 1D3YIANI

) ey € sisaylodAy SISIHLOdAH NOILVIAIN
qx®e+23=23  (“D)1334431Vli0L

sawo21nQ annedaN ¢T ¢« b3"4Au3z-9"zo D

b3"anu3-520 103443 1D3NIA

S3WO02INQ 9ANESaN ZT & SaW02INQ dAINsOod TT =4
S9WOINQ dAINSOd TT & HIOM dWOH-5 10 = T0e
yied 303.1p4ul JO uoIed1ddS

qx™e TpawH T S1sayjodAH

S3W02INQ 9ANESaN ¢T & S2wodINQ BAIISOd TT & JJOM dWOH-9 10
40 3WOH-5 10 123443 1D3UIANI

o 'e'u T sIsaylodAy SISTHLOdAH NOILVIQIN
qx¥e+ty=1) (") 103443 1VL0L
S9W0INQ ™ dAIeSAN™ ¢T & HOM 3WOH-5 T0 ')

SMOMT3WOH-9 T0 103443 1J3¥Ia

AdNLS NOILVIAIN 404 319V1 JAILAIYIS3A



<
—
S
>
o
—
Q
<
S
=
©
g
<
(o]
8
—
Q
=
wn
=
S
[&]
<
wn
2
<
<
Q
o
=
Q
=
=
wn
]
(a4
<
)
<
T
o
—
<
—
Nal
<
T

157

anjen Suipeas - T+G  s9A S T 8080 IUT90 AUI"UT9D

anjea Sulpeas - T+G  sdA S T 180 IIT90 AUITIT9D

anjeA 3ulpeal - T+5  SaA S T 0150 4190 AUITIT9D

anjen uipeas - T+ s9A S T €090 1I9T90 AUI"ST9D

anjea Suipeas - T+5  SaA S T 5940 IPT90 AUI"PT90D

anjea Suipeals - T+G  saA S T 8£L0 19T90 AUITIT9D T A JOMLO [0J3U0D-DE0 PUODNIOM L0

anjea Suipeas - T+G  S3A S T 09L0 IIT90 AUIT|T9D

anjeaSulpeas- T+G  sA s T 9190 190 AU T9D

anjeA Suipeal - T+G  S9A S T €L ilt90 AUITIT9D

anjen Suipealt - T+G  saA S T v180 Y190 AUITYT9D T A JrAIM90 JUd1U0) qO[-9TT SUlUBSNM 90

anjeaBuipeas- T+, S3A L T 6060 19640 AU q6Y0

anjea Suipeal - T+, SaA A I 9060 18650 AUI"B6HD T A Jraso 1USU0) qOf-90T 3dedM SaulpPd SO

anjeA Suipeal - T+ S9A v T 950 1ITSO AU TSD

anjea Sulpeas - T+ oA S T 9180 19v0 AUIT9YD T A dMdMPy0  92ed peoliom-980  92ed peojoM 0

anjea Buipeas - T+G  S3A S T L¥80 19190 AU qT9D

anjeA Bulpeas - T+G  sdA S T 990 1eT90 AUI"BT9D

anjea Suipeas - T+ oA v I 5950 IE€0 AU 19247 E€ED T A IPISIYED b3 a1Auz-9/0 2semyySIY €0

anjen uipeas - T+, s3A L T tS60 OED T dIN®de|day AUl I0ED

anjenBulpeas - T+, sdA L T €6L0 IPOED a1 AUPOED  8LT0 333190 b3 uIAU3-O ZSHoYa sl 90

anjeaSulpeas - T+, sdA L T 8680 IYOED T AINPe(daY AU YOED

anjea Suipea. - T+/  SaA L T ¥8L0 180€0 T ANde|day AUl 80€D

anjen Suipeas - T+/  sdA L T t550 BOED T QINede|day AUITJOED  S8L0 333150 b3 uiAu3-9 TSMOYS diseL S0

anjea Sulpeas - T+, sdA L T LSLO 11620 AUITI620

anjea Sulpeas - T+, sdA L T €580 18620 a1 AU 3620

anjen Suipeas - T+, s9A L T L6L0 4620 a1 AuTJeZ0  TTT0 EERIIAs) b3 uAuz-9 Zodxa Sy 10

anjea Suipea. - T+/  SaA L T veL'o 19620 T ANe|day AUl 962D

anjeaSulpeas - T+, sdA L T ST IP6Z0 T AINe(daY AU PEZD

anjeaSulpeas - T+, sdA L T LLLO P60 T ANBe|daY AUITI6ZD

anjea Suipea. - T+/  SaA L T 6LL0 19620 T AN2e|day AUl 9620

anjeASulpeas- T+, sdA L T €L 18670 T QNPde|day AUITB6ZD  09%0 3IYED b3 nAuz-o TOdXe SIY €0 14 A 3320 b3 aInu3-9720
soA v T 1990 LD 3347 L¥0
soA ¥ T  S060 14%9) PUTHP0 €56'0  MHMHZO JHOM 3WOH-9 THIOM-dWOH 0

anjea Sulpeas - T+G  sdA S T 6980 1P8TO a1 AU p8TD

anjeA Suipeal - T+G  S9A S T 0190 19810 QT Auro8TD

anjeA Sulpeas- T+G  sdA S T 6SL0 18870 Q1 AUTe8TD  7ZZ'0 MHHITO MOM BWOH-9  INZT sa8ueyd 10 4 A MHTO Y40 BWOH-9" 10

Jojoe4 MOAU| 02410  XeN Ul Speo] UOIUIN SIYySI9SM  UOonUSN UOIJUIA
3leas 3leas pauyidwis pauydwis [2AS7 9 9POIN Y 3poN  pandwis

sajqelieA juawainsea|n

sjuauodwo)

uonedyads ausodwo)

SLONYLSNOD



—_
o
=
(4]
2
©
£
]
=
(%)
o
Q.
£
o
o
]
w
©
o
S
‘©
—
>
rar}
(]
=
—
=
(%]
-
O
w
-
o
o
a
N
i
o
N
%]
m
w

inuacion)

Tabla 12. (cont

158

anjeA Suipeas - T+G  S9A q 1 6490 AU 9GO

anjea 8uipeas - T+5  saA S T  6TL0 AUI"PSHO

anjeA Suipeas - T+G  S9A q 1 T80 AU ISHD

anjea Suipeal - T+G  S3A S T ¥TL AU GSHD

anjea Suipeal - T+G  SAA S T 9590 AUI"BSHD €590 IYIMBT  SI2YF SHNSY-D TSIYS YIOM 8T

anjeA Suipeas - T+G  S9A q 1 1280 AUIT26/D

anjea Suipeas - T+5  saA S T 6LL0 AUI"G6/0

anjeA Suipeas - T+G  SaA q 1 810 AU B6/D

anjeA Suipeal - T+G  SAA S T  S650 AUICWTYD 0TS0 YASLT  SPAYT SHNSY-D stapJosip dod|S LT 4 A ONZT SSWO02INQ dAIe3dN ¢T
anjeA Suipeas - T+9  SaA 9 1 IR ZA0) AU 9/80D

anjen Suipeas - T+9  saA 9 T G€8°0 AUI"P/8D

anjeA Suipeas - T+9  S9A 9 1 €580 AU /8D

anjen Suipeas - T+9  saA 9 T v¥8°0 AUI"G/80D

anjeA Sulpeal - T+9  SaA 9 T 8€80 AUl B8O €SY'0 JYMINOT $109)43” SHNSAY-D dJEJPM PUIN 9T

anjeA Suipeas - T+G  S9A S 1 190 AU 206D

anjen Suipeas - T+G  saA S T t18%0 AUI"Q06D

anjeA Suipeas - T+G  SaA q 1 86L°0 AU B06D

anjeASuipeal - T+ SIA 1% T SvL'0 AU 88D 0890 IY1SST S1094)3 S} NS9Y-D UOIEYSIIeS ST 4 A 0dTT SSW0dINQ SAIMSOd TT
anjeA Suipeas - T+G  S9A q 1 £98°0 AU 268D

anjen Sulpeas - T+G  saA S T €T AUIQ68D

anjeA Sulpeal - T+G  SAA S T L08°0 AUIB68D T A anlisot dojApi9a4eD-D $T HS JU3sald 0T
anjeA Suipeas - T+G  S9A [ 1 80L0 AU 968D

anjea Sulpeal - T+G  SAA S T LES0 AUI"PESD

anjea Suipeal - T+G  SAA S T €820 AUITJ0L0

anjeA Suipeas - T+G  SaA [ 1 2590 AU 90/0D

anjea Sulpeal - T+G  SAA S T ovLo AUI"POLO

anjeA Suipeas - T+G  SaA [ 1 S840 AU 20/D

anjea Sulpeal - T+G  SAA S T ovL’o AUITQ0LOD

anjea guipeas - T+G A S T LSL0 AUl BQ/D 1 A 204080 21nyn) 810-9¢T suonep.s 810 80

101064 MBAU| 102410  XB|N Ul SpeoT SIYSI9SM  UOIUBIN UOIJUBIN
9|e3s 9|eas payidwis [9A97 99pON V APOIN  payljdwis

sa|qelieA juawainsea|n

sjuauodwo)

uonesydads ausodwo)

S1ONYLSNOD





