Escalera de la cultura preventiva

LA MADUREZ DE UNA ORGANIZACION DEPENDE DE SU UBICACION
EN LA ESCALERA DE LA CULTURA PREVENTIVA:

Los peldanos inferiores corresponden a una cultura escapista.

En el tramo intermedio predominan los aspectos formales
y la cultura preventiva es alin superficial.

La cultura mas positiva es la de las (\1,3
organizaciones que ocupan los &'\3
peldafios mas altos. QO(\
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\© Generativa
La seguridad es nuestra |
forma de trabajar :
Proactiva |
Mejoramos continuamente para prevenir los |
accidentes antes de que ocurran :
Calculadora | ;
Recopilamos toda la informacion para ! |
gestionar los riesgos laborales ' Se buscan activamente los indicadores
| negativos como oportunidad para aprender :
Rea Ctiva : Se comparten las responsabilidades :
: Las nuevas ideas siempre son bienvenidas |
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por la seguridad

Las nuevas ideas crean desajustes
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