Informe

_PREVENIIVA

Se han cumplido 15 afios de la constitucion del Instituto Andaluz de Riesgos Laborales
(IARL), que nace en el seno de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Autonomo para fomentar en los centros de trabajo una cultura de prevencion. En este
sentido, acompania a las empresas en el proceso de implantacion, al objeto de crear un
marco de prdcticas y actitudes que sirvan de contexto propicio para aumentar de
manera constante los margenes de seqguridad y salud laboral de las personas
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Cultura preventiva: Palanca para promover

a salud laboral de los traba

El IAPRL se crea en 2006 en el seno de la
Junta de Andalucia con el objetivo
de mejorar las condiciones de trabajo
en las empresas andaluzas

L fomento de la Cultu-
Era Preventiva forma

parte de los fines fun-
dacionales del Instituto
Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales (IA-
PRL), la agencia adminis-
trativa de la Junta de An-
dalucia creada en 2006
para la mejora de las con-
diciones de trabajo.

Los expertos definen la
Cultura Preventiva como
“una forma sostenida y es-
table de ejercer la gestién y
supervision de la empresa,
acorde con los valores de la
salud y la seguridad, que
genera un clima favorece-
dor del comportamiento
preventivo de todos los in-
dividuos de la organiza-
cidn, reconociendo los éxi-
tos y aprendiendo de los
errores”’

Es por ello que el IAPRL
fomenta en los centros de
trabajo una cultura de pre-
vencion, y acompana a las
empresas en el proceso de
implantacién, al objeto de
crear un marco de practi-
cas y actitudes que sirvan
de contexto propicio para
aumentar de manera cons-
tante los margenes de se-
guridad y salud laboral de
las personas.

La prevencion de riesgos
laborales se concibe como
un instrumento para pre-
servar, mantener y promo-
ver la salud laboral de las
personas trabajadoras y se

fundamenta en evitar en lo
posible todo riesgo de su-
frir accidentes y la apari-
cion de enfermedades a
corto, medio y largo plazo,
ademas de promover una
cultura preventiva real y
efectiva.

Hay empresas que han
comenzado a poner énfasis
en la seguridad, otras quie-
ren seguir mejorando y no
se conforman, y también
las hay que apuestan por la
excelencia y quieren redu-
cir sus accidentes a cero.

En cualquier caso, es un
hecho que cuando la cultu-
ra preventiva se constituye
deviene en un proceso es-
tratégico, aporta innume-
rables beneficios, més alla
del ambito de la preven-
cion de riesgos laborales y
de meros indicadores de
accidentalidad. Lo cierto
es que la madurez de una
organizacion depende de
su ubicacién en la escalera
de cultura preventiva.

E1 IAPRL define tres di-
mensiones de la cultura
preventiva:

El compromiso de la
n empresa por impulsar
estrategias y dindmicas
positivas para la mejora de
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la seguridad y la salud.

La dinamizacién, que
n es la forma practica
en que se traduce el com-
promiso, mediante la mo-
vilizacion de recursos y la
implementaciéon de activi-
dades para implicar a toda
la organizacion.

El aprendizaje, que es

el esfuerzo continua-
do que realiza una organi-
zacion para sostener y me-
jorar la gestion de la
prevencion.

Los tres ejes estratégicos del IAPRL son la
investigacion cientifica, transferencia del
conocimiento y sensibilizacion social
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Precisamente, el esta-
blecimiento de una autén-
tica cultura preventiva,
uno de los objetivos pri-
mordiales del Instituto, se
alza como un factor fun-
damental para la consecu-
cién de un entorno de tra-
bajo saludable,llevando la
integracién de los valores
en materia de seguridad y
salud a todos los niveles
jerarquicos de una organi-
zacion empresarial.

Fuentes de este organis-
mo aseguran que “no solo
pretendemos la promocién
de la cultura preventiva en
el ambito laboral, sino
también consideramos im-
portante concienciar y sen-
sibilizar a toda la sociedad,



a cada persona, por cuanto
convertirla en aliada en la
promocién de la preven-
cion de los riesgos labora-
les contribuira de forma
crucial a mejorar la salud y
el bienestar de todos”

Ejes del IAPRL

La mision del Instituto es
mejorar las condiciones de
trabajo y fomentar la cul-
tura preventiva en la socie-
dad andaluza. Para alcan-
zar este reto, se han
definido tres ejes estratégi-
cos: Investigacion cientifi-
ca, transferencia del cono-
cimiento y sensibilizacién
social.

De un lado, el Instituto
genera, desarrolla y man-
tiene al dia una intensa ac-
tividad investigadora que
dota de base cientifica las
estrategias y los programas
sobre seguridad y salud en
el trabajo y responda a las
necesidades de los entor-
nos laborales andaluces.
Impulsa, recopila y publica
estudios sectoriales, terri-
toriales y tematicos sobre
las condiciones de trabajo
en Andalucia y de seguri-
dad y salud en los entornos
profesionales. Al objeto de
articular la actividad in-
vestigadora, el IAPRL ha
constituido una red de la-
boratorios observatorios
con las Universidades An-
daluzas.

En cuanto al segundo eje
estratégico, transferencia
de conocimiento al tejido
productivo, se trata de di-
fundir de forma eficiente el
conocimiento técnico y
cientifico al &mbito empre-
sarial andaluz para que és-
te pueda beneficiarse de él,
aplicarlo de forma practica
y convertirlo en riqueza, en
fuente de bienestar y desa-
rrollo social. E1 TAPRL
mantiene una orientacién
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CoOMPROMISO es el impulso de estrategias para garantizar la salud y seguridad a todos los niveles

DiNAMIZACION

es la forma en que se traduce el compromiso en la gestion practica cotidiana

APRENDIZAJE

Escalera de la cultura ventiv

LA MADUREZ DE UNA ORGANIZACION DEPENDE DE SU UBICACION
EN LA ESCALERA DE LA CULTURA PREVENTIVA:

es el esfuerzo continuado para sostener y mejorar la gestion de |a prevencion

Los peldafios inferiores corresponden a una cultura escapista. = 636
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La seguridad es nuestra
forma de trabajar

Reactiva

Proactiva

Mejoramos continuamente para prevenir los
accidentes antes de que ocurran

Calculadora
Recopilamos toda la informacion para
gestionar los riesgos laborales

Nos ocupamos de los accidentes
cuando ocurre algo

Patolégica

No nos preocupamos

por la seguridad

practica hacia los intereses
y necesidades del tejido
productivo andaluz. Com-
partir el conocimiento,
contextualizarlo y ponerlo
en valor es el modo de ren-
tabilizarlo econémica y so-
cialmente, al servicio de la
economia andaluza.

En tercer lugar, el Insti-
tuto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales
lleva a cabo una tarea sos-

“ " Lasmalas noticias de ignoran
Las responsabilidades se eluden |

Las nuevas ideas se desestiman |

tenida de sensibilizacion
de la poblacién activa, y de
toda la ciudadania andalu-
za en general. Ayuda a em-
presarios/as y prevencio-
nistas a mejorar y
modernizar sus mecanis-
mos internos de revisién y
mejora de las condiciones y
riesgos en los puestos de
trabajo.

El trabajo del Instituto
se focaliza de manera espe-

' Se buscan activamente las malas noticias
como oportunidad para aprender

Se comparten las responsabilidades

: Las nuevas ideas siempre son bienvenidas

Las malas noticias se toleran

Las responsabilidades se
compartimentan

Las nuevas ideas crean desajustes

cial en pymes, microempre-
sas, auténomos/as, y organi-
zaciones que operan en
sectores de particular inci-
dencia o relevancia para la
prevencion de riesgos labo-
rales, sirviendo también de
referencia para las grandes
empresas, las organizaciones
y entidades del tercer sector
no lucrativo o las propias ad-
ministraciones publicas de
Andalucia. =
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Consejera de

Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo

ROCIO BLANCO
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“"No podemos bajar 1a guardia. El fomento de [a cultura
preventiva es fundamental para reducir 1a siniestralidad laboral”

Rocio Blanco Eguren (Cérdoba,
1966) se licencié en Derecho por la
Universidad de Cordoba y se con-
virtio en inspectora de Trabajo y
Seguridad Social, llegando a ser
Directora de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Mdlaga
entre 2012 y 2019. Ese afio fue
nombrada Consejera de Empleo,
Formacidn y Trabajo Autonomo de
la Junta de Andalucia. En 2015 fue
distinguida con la Orden del Méri-
to Policial por su lucha contra el
fraude en la Seguridad Social.
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— En los udltimos 15 aifios. ;Cual
ha sido el impacto del Instituto An-
daluz de Prevencion de Riesgos La-
borales en la sociedad andaluza?

— El balance en este periodo es
enormemente positivo. Estos pri-
meros 15 anos del Instituto Anda-
luz de Prevencién de Riesgos La-
borales conforman una historia de
éxito y buen hacer, fruto como di-
go de la concertaciéon y del trabajo
de un equipo de funcionarios pe-
quetio, pero grande en cuanto a su
esfuerzo y resultados.

El Instituto tiene como fines gene-
rales fomentar la cultura preventiva
en Andalucia y el analisis y estudio

de las condiciones de seguridad y
salud laboral, con especial atencién
a las pymes, a los auténomos y a los
sectores de mayor riesgo.

Es claramente un referente en ma-
teria de cultura preventiva en Espa-
fia, util para la sociedad andaluza
por los tres ejes en torno a los que
desarrolla su actividad: La investi-
gacion cientifica, la divulgacién o
transferencia del conocimiento y la
sensibilizacién social.Para esa labor
de analisis y estudio, primero de los
ejes del IAPRL, se ha conseguido
impulsar, recopilar y publicar estu-
dios sectoriales, territoriales y tema-
ticos sobre las condiciones de traba-



jo y la cultura preventiva en
Andalucia. En estos tres lustros de-
bemos destacar la creacion e impul-
so de los Laboratorios Observato-
rios, en colaboracién con
universidades de Andalucia.

Con ellos nos intentamos acercar a
la realidad de las condiciones de tra-
bajo en Andalucia desde dferentes
perspectivas y analizarlas para con-
seguir datos y estudios que nos per-
mitan detectar circunstancias sus-
ceptibles de mejora, aplicar politicas
para ayudar a abordar la misma y
ademas trasladar esas conclusiones
al tejido productivo y a los técnicos y
actores de la prevencion.

Pero las tareas de transferencia y
de sensibilizacién son las que mas
calan en la sociedad: de una parte,
mediante la difusion de esos estu-
dios al tejido productivo en distintos
formatos, guias, publicaciones, jor-
nadas o conferencias y, de otra, me-
diante campanfas dirigidas a la ciu-
dadania para lograr esa
sensibilzacién en en materia de pre-
vencién de riesgos y de cultura pre-
ventiva.

— (Por qué es tan importante el
fomento de la cultura preventiva?

— Esta es la sefia de identidad del
IAPRL. El fomento de la cultura
preventiva forma parte de sus fines
fundacionales, e incluso ha acuiiado
una definicién de la misma, al enten-
derla como: “Una forma sostenida y
estable de ejercer la gestién y super-
visién de la empresa, acorde con los
valores de la salud y la seguridad,
que genera un clima favorecedor del
comportamiento preventivo de to-
dos los individuos de la organiza-
cién, reconociendo los éxitos y
aprendiendo de los errores”

Y para ello son precisas tres di-
mensiones: El compromiso de la em-
presa por impulsar estrategias y di-
namicas positivas para la mejora de
la seguridad y la salud;la dinamiza-
cion, que es la forma practica en que
se traduce el compromiso, mediante
la movilizacién de recursos y la im-
plementacién de actividades para
implicar a toda la organizacion, y el
aprendizaje, que es el esfuerzo conti-
nuado que realiza una organizacién

para sostener y mejorar la gestiéon de
la prevencion.

Es esencial inculcar a las personas
una serie de principios que lleven a
la integracion de los valores en ma-
teria de seguridad y salud, a todos
los niveles jerarquicos de una orga-
nizaciéon empresarial, ayudando a
fomentar un entorno de trabajo sa-
ludable. Cuando la cultura preventi-
va se constituye en un proceso estra-
tégico aporta innumerables
beneficios, mas alla incluso del am-
bito de la prevencién de riesgos la-
borales y de meros indicadores de
accidentalidad.

Quedan muchos retos por delante,
no podemos bajar la guardia. El fo-
mento de la cultura preventiva es
crucial para reducir la siniestrali-
dad laboral.

"Habrd que incrementar
lo preparacién de la
sociedad andaluza para
responder a las crisis
sanitarias actuales
y futuras”

— ¢Cuales son los ejes estratégi-
cos y lineas de actuacion priorita-
rias del Instituto para los préximos
anos?

— Nuestro reto sigue siendo avan-
zar en la labor de investigacidn,
analizando los resultados para la
adopciéon de las politicas preventi-
vas que sean precisas.

También avanzaremos en la
consolidacién de nuestra politica de
fomento, con el desarrollo e imple-
mentacion de las lineas de subven-
ciones del Plan Estratégico de Sub-
venciones de la Consejeria,
destinadas, entre otros fines, a ac-
tuaciones de formacién, informa-
cién y asesoramiento en materia de
prevencién y cultura preventiva.

Y seguimos trabajando en el de-
sarrollo e implantacién del Plan de
Comunicacién Institucional, que in-
tegra las sinergias con otras institu-
ciones, la web y las redes sociales
que dan cobertura informativa de
las actividades y eventos que orga-
niza esta agencia.

La continuidad y la mejora per-
manente son la mejor garantia para
consolidar la labor del Instituto. Di-
cho esto, y ampliando la visién, de-
bemos poner el foco y hacernos eco
del recientemente aprobado marco
estratégico de seguridad y salud en
el trabajo de la Unién Europea e
integrarlo en la préxima Estrategia
Andaluza de Seguridad y Salud,
dentro del contexto del fructifero
diadlogo social con el que esta com-
prometido la Junta de Andalucia.

Esta estrategia europea nos indi-
ca claramente los tres grandes ejes
para los préximos anos:

Tendremos que ser capaces de an-
ticiparnos y gestionar los vertigino-
sos cambios que se estan producien-
do en el contexto de las transiciones
ecologica, digital y demografica.

Debemos esforzarnos en mejorar
la prevencién de accidentes y en-
fermedades relacionados con el
trabajo que nos permita adoptar
un enfoque de visién cero respecto
a las muertes relacionadas con el
trabajo.

Y por supuesto, habra que incre-
mentar la preparacion de la socie-
dad andaluza para responder a las
crisis sanitarias actuales y futuras.

También debemos hacer un anali-
sis no exento de autocritica sobre
como ser mas eficaces en la puesta
en marcha de iniciativas desde el
Instituto; nuestras campanas deben
ser todavia mas eficaces, llegando
con mas fuerza a toda la poblacién e
involucrando y haciendo participes
a muchos mas actores

En definitiva, son numerosos los
retos que tenemos por delante. Pero
son mayores las capacidades que
hemos demostrado para sobrepo-
nernos a la adversidad y articular
respuestas a la altura de las expec-
tativas que merece la sociedad an-
daluza. Este es el compromiso de la
Junta de Andalucia. =
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Fl Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos

ElIAPRL es la agencia
administrativa de la Junta
de Andalucia para el
fomento de la cultura
preventiva y la mejora de
las condiciones de trabajo.
Su objetivo principal es
analizar y reducir el

impacto de la

siniestralidad laboral
y las enfermedades

profesionales

Isabel G. Suero

L Instituto Andaluz
Ede Prevencién de

Riesgos Laborales
(IAPRL) es la agencia ad-
ministrativa para el fo-
mento de la cultura pre-
ventiva y la mejora de las
condiciones de trabajo.
Nace mediante ley
10/2006, de 26 de diciem-
bre, fruto del enfoque in-
novador y el espiritu de
dialogo entre la Junta de
Andalucia y los agentes
econémicos y sociales para
disefiar de forma consen-
suada soluciones avanza-
das para las empresas an-
daluzas del siglo XXI.

Se pretende que el TA-
PRL sea el organismo pu-
blico dinamizador de to-
das estas posibilidades que
ha de dirigir, contando pa-
ra ello con la participacion
de todos los sectores de la
sociedad implicados, espe-
cialmente la de los interlo-
cutores sociales, promo-
viendo la creacidn,
difusién, fomento y desa-
rrollo de iniciativas de to-

laborales cumple 15 afos

do tipo que han de llegar a
la poblacion laboral y de-
ben alcanzar al conjunto
de la sociedad, pues no es
posible disociar la seguri-
dad y salud laborales de la
calidad del trabajo y de la
calidad de vida y del pro-
greso y bienestar sociales.
Asi, se pretende avanzar
en el fomento y difusion de
una cultura preventiva en
Andalucia mediante la
creacién de un organismo
que no responda a modelos
tradicionales, sino a una
nueva visién mas cercana a
una sociedad compleja, con
nuevas formas de relacio-
narse con el entorno, pero
con miras universales y de
proyeccién mas amplia.
Asimismo, el Instituto

Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales estable-
cerd un soporte cientifico
que posibilite una admi-
nistracién publica actuali-
zada para fijar una politica
preventiva préxima a la
ciudadania.

El objetivo principal del
IAPRL es analizar y redu-
cir el impacto de la sinies-
tralidad laboral y las en-
fermedades profesionales
en el tejido productivo pa-
ra contribuir de manera
practica a prevenir riesgos
para la seguridad y la sa-
lud de las personas traba-
jadoras.

La prevencién de riesgos
laborales constituye una
fuente de bienestar social
y personal de la ciudada-

El IAPRL establece un soporte cientifico
que posibilite una administracién publica
actualizada para fijar una politica
preventiva préxima a la ciudadania
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nia. Una fuente de compe-
titividad y mayor produc-
tividad de las empresas,
desarrollo econémico y
social y de mejora de la ca-
lidad de vida de la pobla-
cién. Impregnar a las per-
sonas de una actitud
positiva hacia la preven-
cién de riesgos laborales es
seguro y saludable.

La prevencién de riesgos
laborales ahorra costes al
conjunto de la sociedad.
Refuerza igualmente la
responsabilidad social de
las empresas y eleva la
motivacién y el rendimien-
to del capital humano. La
prevencion es por lo tanto
una fuente de competitivi-
dad para el tejido produc-
tivo y el desarrollo social
de Andalucia.

Desde su puesta en fun-
cionamiento, la actividad
del IAPRL ha venido es-
tructurada por tres ejes es-
tratégicos: Investigacién
cientifica; transferencia
del conocimiento; y sensi-
bilizacién social. m



Investigacion

El TAPRL genera, desarrolla y mantiene al dia
una intensa actividad investigadora que dota de
base cientifica las estrategias y los programas
sobre seguridad y salud en el trabajo. E1 IAPRL
impulsa, recopila y publica estudios sectoriales,
territoriales y teméaticos sobre las condiciones de
trabajo en Andalucia y de seguridad y salud en
los entornos profesionales. Al objeto de articular
la actividad investigadora el IAPRL ha consti-
tuido una red de Laboratorios Observatorios
con las universidades andaluzas.

Los laboratorios estan integrados por redes de
expertos e investigadores de distintas universi-
dades de Andalucia, que dan apoyo al Instituto
en el cumplimiento de los fines que le son pro-
pios mediante la recopilacién, analisis e investi-
gacion de la informacion relacionada con la ma-
teria especifica de que son objeto y de
conformidad con los criterios que éste le deter-
mine, en aras a contribuir a la mejora de las
condiciones de seguridad y salud de la poblacion
laboral andaluza y una mejor gestion preventiva
de las empresas. A continuacion, se detallan los
laboratorios:

¢ Laboratorio Observatorio de Enfermedades
Profesionales (Ladep), en colaboracion con la
Universidad de Huelva.

¢ Laboratorio Observatorio de Riesgos Psico-
sociales de Andalucia (Larpsico), en colabora-
cion con la Universidad de Jaén.

¢ Laboratorio-Observatorio Andaluz de Con-
diciones de Trabajo en el Sector Agricola (LA-
SA), en colaboracién con la Universidad de Al-
meria.

¢ Laboratorio Observatorio de gestion preven-
tiva en las pymes de Andalucia (Lagepyme), en
colaboracion con la Universidad de Malaga.

¢ Laboratorio Observatorio de Salud Laboral
desde la Perspectiva de Género en Andalucia
(Laogen), en colaboraciéon con la Universidad de
Sevilla.

La investigacion también se articula me-
diante la realizacién de proyectos de inves-
tigacion innovadores en materia de pre-
vencion de riesgos laborales en el marco
de la concesion de subvenciones en régi-
men de concurrencia competitiva rea-
lizados por universidades, catedras de
prevencion de riesgos laborales, enti-
dades académicas, asociaciones y
entidades sin &nimo de lucro. m

Transferencia

En cuanto al segundo eje estratégico, transferen-
cia de conocimiento al tejido productivo, se trata de
difundir de forma eficiente el conocimiento técnico
y cientifico al &mbito empresarial andaluz para que
éste pueda beneficiarse de él, aplicarlo de forma
practica y convertirlo en riqueza, en fuente de bien-
estar y desarrollo social.

La actividad de transferencia del IAPRL se arti-
cula en torno a actuaciones como el desarrollo de
un programa de formacion dirigido al sector empre-
sarial y a delegados y delegadas de prevencion en el
marco de la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva. También compartien-
do los resultados de la labor investigadora.

El IAPRL mantiene una orientacion practica ha-
cia los intereses y necesidades del tejido productivo
andaluz. Compartir el conocimiento, contextuali-
zarlo y ponerlo en valor es el modo de rentabilizarlo
econdémica y socialmente, al servicio de la economia
andaluza.

La creacién de un auténtica cultura de la seguri-
dad requiere no solo una mayor presion institucio-
nal, sino un cambio de mentalidad.

El objetivo que se pretende con la organizacion de
los Encuentros de Cultura Preventiva consiste en
favorecer un lugar de encuentro, reflexion, analisis y
debate sobre el concepto de Cultura Preventiva
desde una perspectiva multidisciplinar,
en aras a posibilitar el desa-
rrollo de futuras acciones
de sensibilizacion en el se-
no de la sociedad anda-
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Sensibilizacion

El IAPRL realiza una tarea sostenida de sensibili-
zacion de la poblacién activa y de toda la ciudadania
andaluza en general. En su labor de promocion de la
cultura preventiva, el centro es consciente que la
mejora de las condiciones de trabajo ha de transcen-
der el ambito empresarial. La seguridad y la salud
laborales conciernen a toda la sociedad, por lo que
concienciar y sensibilizar a cada persona contribuye
de forma crucial a mejorar la salud laboral de todos,
y posibilitara que cada persona se convierta en un
motor del cambio hacia una Andalucia con mas
bienestar y salud en el entorno laboral.

Desde el Instituto Andaluz de Prevencion de Ries-
gos Laborales se llevan a cabo campaiias de sensibi-
lizacién a través de los medios de comunicacion so-
bre la prevencion de riesgos laborales. Se trata de
sensibilizar a la ciudadania en general y al mundo
laboral en particular acerca del riesgo y sus conse-
cuencias, con el objetivo de contribuir a la mejora de
las condiciones de trabajo y sensibilizar sobre cultu-
ra preventiva a las empresas, técnicos de prevencion,
personas trabajadoras, universidades y en general a
toda la sociedad andaluza.

Asi pues, el Instituto esta llamado a desempefar
un papel estratégico en las politicas de prevencion
de riesgos laborales de la Junta de Andalucia, confi-
gurandose como un instrumento util al servicio de la
seguridad y salud laboral, de la productividad y la
calidad de vida en nuestra Comunidad. Ha de lide-
rar el cambio en materia de seguridad y salud labo-
ral para superar la tradicional vision reductora de la
siniestralidad y desarrollar la idea de la seguridad
como un activo y del riesgo como un coste.

ElTAPRL aspira a posicionarse como la referencia
en materia de seguridad y salud laboral a nivel re-
gional y eventualmente con potencialidad para
abarcar mas alla. Referencia no solo entre los pre-
vencionistas, el sector empresarial, los sindicatos y
los trabajadoras, sino también entre otros grupos de
interés estratégicos para que la ciudadania andaluza
identifique, conozca, valore, dimensione en su justa
medida y aprecie la labor realizada y sus consecuen-
cias para la mejora de su bienestar, productividad y
competitividad. La estrecha colaboracién con los
agentes econémicos y sociales, la apertura a las em-
presas y profesionales comprometidos con la pre-
vencion y el contacto permanente con las fuentes de
conocimiento sitian al IAPRL a la vanguardia en la
promocioén de la cultura preventiva.

El reto del Instituto es consolidar una alianza con
personas y organizaciones interesadas en promover
una cultura preventiva generadora de una mayor
salud laboral y mejores competencias del tejido pro-
ductivo andaluz. m
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"'Si subes seguro, seguro que bajas’

El objeto de la creacion de esta campaia esta en la
sensibilizacion y la prevencion frente al riesgo de cai-
das de altura por ser un riesgo que puede considerarse
transversal, comun a multitud de sectores y ocupacio-
nes, de especial gravedad en cuanto a sus consecuen-
cias y recurrente en el tiempo.

Segun la normativa, a partir de 2 metros de
altura se considera que las tareas que esta-
mos realizando conllevan un riesgo para
el trabajador, y por tanto sera necesaria
la adopcién de medidas de proteccion
colectivas y, en su caso, el uso de equi-
pos de proteccion individual. No obs-
tante, en ocasiones, incluso caidas por
debajo de esa altura pueden comportar
graves consecuencias.

Por la gravedad de sus consecuencias,
la caida de altura es la tercera forma de ac-
cidente mortal en jornada de trabajo mas fre-
cuente, tras las patologias no traumaticas y los acci-
dentes de trafico. Representa, aproximadamente, uno
de cada cuatro accidentes mortales en jornada de
trabajo. Es una causa de accidente sobre la que se
puede actuar de manera directa y concreta. m

‘Sonrie con sus ojos, hace lo correcto ¢y t4?’

En el momento actual nos encontramos expuestos a
un riesgo de dimensiones desconocidas que, si bien no
tiene su origen en los lugares de trabajo y afecta a toda
la sociedad, también llega e impacta en los lugares de
trabajo y en las personas que desempefnan su actividad
en ellos: el coronavirus SARS-Cov-2 también ha de
ser combatido en el ambito laboral.

Al objeto de dar respuesta a la referida necesidad, el
IAPRL puso en marcha la contrataciéon de contenidos
de una campaia publicitaria para sensibilizar en el
ambito laboral a empresas y personas trabajadoras
frente al riesgo ocasionado por el Covid. =

3@

Sonrie con sus 0jos.
Ella hace lo correcto.
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Cultura preventiva

La tendencia creciente de los indices
de siniestralidad en los ultimos afios,es-  *
pecialmente en lo que a accidentes mor- |
tales se refiere, justifica la necesidad de 1
reforzar la concienciacion en materia
preventiva tanto de la poblacion traba-
jadora y las empresas, como de la ciuda-
dania en general, convirtiéndose dicha
tarea en una prioridad dentro de las po-
liticas de seguridad y salud laboral de la .
Junta de Andalucia. Por todo ello desde .
el IAPRL creemos necesario llevar a ca-
bo esta tarea de sensibilizacién desde un
prisma proactivo y generador de una
mayor concienciacion social respecto “a
la seguridad y salud laboral, poniendo
en el discurso publico la importancia de
la seguridad y salud en el trabajo y pro- {
moviendo asi tanto el cumplimiento de . 1
la normativa de prevencion de riesgos [ 1

laborales como la importancia de la lu- .1 La elaboracion por el IAPRL de la Guia para un retorno salu-
cha contra la siniestralidad, a través de . 2 dable al trabajo tras la Covid-19, cuyo objeto fue proponer a los
una campana de sensibilizacién, desti- . ° actores del proceso preventivo en las empresas, pautas operati-

nada a la ciudadania en general y al vas sencillas para que la vuelta al trabajo después del periodo de
mundo laboral en particular, acerca del 1 1 confinamiento por la pandemia, se produzca de una manera .
riesgo y sus consecuencias, con el objeti- : +  saludabley, por lo tanto, sostenible; y ofrecer herramientas para
vo ultimo de contribuir a la mejora de : ¢ el desarrollo operativo de las acciones que se proponen en los
las condiciones de trabajo y sensibilizar +  diferentes &mbitos de actuacion (comunicacién, formacién, apo-
sobre la cultura preventiva. m ; ©  yosocial, consulta y participacion, adaptacion...). m
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Recomendaciones para el uso de lineas de vida provisionales de obras certificadas

El proposito de este documento es reunir y analizar la infor-
macion técnica disponible sobre las lineas de vida provisiona-
les de obra (LVPO) con el fin de proporcionar y difundir un
mayor conocimiento acerca de estos equipos.

Se trata de facilitar una mejor comprension para ayudar,
tanto a los técnicos y responsables de obra como a sus usua-
rios finales, a: seleccionarlos, instalarlos, usarlos, inspeccio-
narlos y mantenerlos, asi como para elaborar planes de resca-
te y definir la formacién que se requiere para todo ello.

Este proyecto se encuadra dentro del Objetivo I, Eje 1, linea
de actuacion 1.1.2) de la Estrategia Andaluza de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2017-2022: ‘Potenciar la informacién y el
asesoramiento eficaz de la Administracion publica andaluza
acerca de la mejora de las condiciones de seguridad y salud
laboral’ y pretende reducir el alto indice de accidentabilidad
registrado en el sector de la construccion, especialmente los
accidentes derivados de caidas a distinto nivel. m
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Encuesta sobre el impacto de la crisis
ocasionada por el Covid-19 en la gestion
preventiva de las empresas

Como consecuencia también de la crisis sanitaria provoca-
da por la Covid-19 y adaptandose el Instituto a la nueva si-
tuacion, se ha impulsado una encuesta de ambito regional
sobre el impacto de la crisis ocasionada por el Covid-19 en la
gestion preventiva llevada a cabo por las empresas andalu-
zas, como instrumento que ha facilitado informacién especi-
fica sobre lo que ha ocurrido, lo que ha funcionado y lo que
ha de ser mejorado, y que sirve de base para realizar otras
actuaciones y orientar la politica publica hacia medidas que
resulten necesarias.

ElTAPRL realiza tres oleadas de cuestionarios con el fin de
disponer de referencias de la evolucion de las medidas en
gestion preventiva llevadas cabo durante la pandemia, asi
como orientar las iniciativas por parte de la administracion
y de los agentes econémicos y sociales sobre la politica pu-
blica de seguridad y salud laboral con medidas necesarias.

Se trata de un breve cuestionario para conocer las expec-
tativas y necesidades detectadas, las dificultades a las que se
han enfrentado y las soluciones que hayan podido encontrar.
Estan dirigidos a personas empresarias, delegados de pre-
vencion, servicios de prevencion, asi como a las personas
trabajadoras en las empresas andaluzas.

Esta herramienta de conocimiento permite planificar es-
trategias y politicas, mejorar la capacidad de respuesta y
priorizar las actuaciones a llevar a cabo por el IAPRL en
colaboracion con los agentes sociales y economicos. m
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Creacion de alianzas para
cumplir con los ODS de la
Agenda 2030 del IAPRL

La Agenda 2030 ofrece al Ins-
tituto Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales las siguientes
oportunidades:

® Renovar su compromiso con
el desarrollo sostenible mundial.

e Aprovechar los ODS para
ajustar una estrategia preesta-
blecida y asegurarse de que los
programas se alinean a la agen-
da global.

e Ampliar las referencias pa-
ra los organismos de preven-
cion. El hecho de que la Agenda
2030 se esté adaptando a nivel
mundial y en las diferentes es-
calas territoriales ofrece al IA-
PRL nuevos marcos en los que
buscar referencias y con los que
establecer sinergias.

¢ Reforzar definitivamente la
transversalidad. El hecho de que
la agenda 2030 a través de sus 17
ODS aborde todas las cuestiones
inherentes al desarrollo sosteni-
ble ofrece un nuevo escenario
para reforzar definitivamente la
transversalidad de las politicas
publicas a través de una vision
multidisciplinar.

¢ Reforzar la implicacion poli-
tica. La Agenda 2030 ofrece un
marco de referencia comun in-
ternacional incuestionable des-
de el punto de vista del desarro-
llo sostenible lo que favorece una
mayor implicacion politica.

e Lograr una comunicacion
efectiva. El grado de conoci-
miento de los ODS por parte de
la sociedad va en aumento, lo
que facilita mejorar y hacer mas
comprensible la comunicacion y
la participacién social. m



Encuestas de condi€iofles de trabajo y Encuestas de gestion preventiva

Los datos recopilados por las encuestas
establecen una referencia para determi-
nar lineas de trabajo y fijar prioridades en
la politica de actuacion de la Administra-
cion de la Comunidad auténoma, en cola-
boracion con los diferentes agentes socia-
les, en el 4mbito de las condiciones de
trabajo en Andalucia.

Con la realizacion de estas encuestas se
pretende un examen mas exhaustivo de
las condiciones de trabajo en nuestra re-
gion para poder disponer de datos signifi-
cativos a nivel provincial, a los que no lle-
gaba la Encuesta Nacional del Instituto
Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar
en el Trabajo.

Las encuestas que hasta la actualidad
ha realizado el IAPRL han sido:

e La I Encuesta de condiciones de tra-
bajo en Andalucia se realizé durante el
ano 2008, con la finalidad de conocer en el
ambito regional y provincial la percep-
cion que los trabajadores y trabajadoras
andaluces tienen sobre su salud en rela-
cion con la actividad laboral que desarro-
llan y las condiciones en las que lo hacen,

" asi como su conocimiento sobre la organi-

- zacion y las actividades preventivas que

llevan a cabo las empresas en sus lugares

- de trabajo.

{

la prevencion de riesgos laborales. m

¢ La IT encuesta de condiciones de tra- _
bajo en Andalucia tuvo lugar en 2014, con i i
la misma finalidad que la anterior. '

¢ La I Encuesta de Gestion Preventiva.
La informacién obtenida en esta ocasion
se centra en el sector empresarial, siendo
igualmente una herramienta de conoci-
miento para seguir planificando estrate-
gias y politicas, mejorar la capa-
cidad de respuesta y priorizar las
actuaciones de la Administracion, \
en colaboracién con los diferentes
agentes sociales y economicos, en el
ambito de la prevencion de riesgos
laborales.

e La II Encuesta de gestion
preventiva se realizé en 2015.

Las conclusiones de este estu-
dio, que se ha llevado a cabo en
4.225 empresas, a través de entre-
vistas personales a gerentes o em-
presarios en las ocho provincias andalu-
zas, ponen de manifiesto que en los ultimos
cinco anos las empresas andaluzas desa-
rrollan una mayor actividad preventiva y,
al mismo tiempo, es mayor el grado de
motivacién que muestran los responsa-
bles empresariales respecto a la gestion _dt?

Web y RRSS

Para el cumplimiento de sus fines, el IAPRL precisa
realizar acciones de informacién y asesoramiento en
materia de prevencién de riesgos laborales y divulga-
cién de recomendaciones de caracter técnico, para lo
que la agencia administrativa necesita de una serie de

elementos a utilizar en su gestién diaria, en sus proyec-

tos y en sus relaciones con terceros, tales como un sitio
web que sirva de soporte a tales cometidos y una politi-
ca de comunicacion digital.

El centro debe compartir la informacién elaborada u
obtenida a través de redes sociales, webs y el Boletin de
Actualidad Preventiva Andaluza, para lo que ha creado
una nueva pagina web que sirve de soporte a estos co-

metidos y se ha realizado la contratacién de servicios

i de asistencia técnica especializada para el desarrollo de
i la comunicacién digital del Instituto y asi poder para
i mantener actualizados los diversos perfiles en redes

i cién de los tres ejes estratégicos de la actividad del
i centro: la investigacion cientifica, la transferencia de

sociales que dan cobertura informativa de las activida-
des de la agencia.

En 2020, se produjo un incremento de la presencia del
IAPRL en redes sociales que se esta reforzando y con-
solidando en 2021 y 2022. De hecho, la comunicacién, a
través de los diferentes canales que brindan las nuevas
tecnologias juega un papel determinante en la consecu-

conocimiento al tejido productivo y la sensibilizacién
social. m
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CON NUevas experiencias y exposiciones

ESDE el afio 2008,
entre los interesan-
tes contenidos del

Parque de las Ciencias de
Granada se incluye el Pa-
bellén Cultura de la Pre-
vencién, que contiene ac-
ciones divulgativas
dirigidas nifios y adultos,
con talleres especificos pa-
ra riesgos en el hogar, pri-
meros auxilios, etc. y la
celebracion de eventos de
maés amplio espectro como
puede ser la Semana Eu-
ropea de la Seguridad,
Encuentros Internaciona-
les, Premios en Prevencion
y otros.

Recientemente, este pa-
bell6n ha ampliado sus
contenidos con experien-
cias inmersivas y un nuevo
espacio expositivo en el
que se muestran las ulti-
mas innovaciones empre-
sariales en este ambito.
Asi, los visitantes del Par-
que de las Ciencias ya
pueden vivir en primera
persona un terremoto, es-
capar de una cabina de
avién a través de una ram-
pa de evacuacién o com-
probar la importancia del
cinturén de seguridad en
caso de vuelco de un vehi-

6n Cultura de la Prevencidn se amp

Esta en el Parque de las Ciencias de
Granada y suma ya mds de un centenar
de interactivos disefiados para todos los

publicos y creados para sensibilizar
a la sociedad y generar conciencia ante

la importancia de promover una
cultura de la prevencion

culo. Estas son algunas de
las propuestas interacti-
vas que conforman las
nuevas areas del Pabellon
dedicadas a los desastres
naturales, los transportes
y la industria y el trabajo.

La consejera de Empleo,
Formacién y Trabajo Au-
ténomo, Rocio Blanco,
presenté estas novedades,
que se han desarrollado en
el ultimo afio y que ha fi-
nanciado su Consejeria a
través del Instituto Anda-
luz de Riesgos Laborales
con un presupuesto de
300.000 euros. Blanco ma-

nifestd su satisfaccién por
la ejecucion de esta am-
pliacién en “unas circuns-
tancias tan complejas co-
mo las que hemos vivido.
Las obras se han desarro-
llado durante la pandemia
y los equipos del IAPRL y
del Parque de las Ciencias
han hecho un gran esfuer-
zo en el ultimo afho por
materializar la amplia-
cion en el tiempo estable-
cido y que los visitantes
del museo puedan disfru-
tar ya desde hoy de los
nuevos contenidos”

Este Pabellén, Unico en

Los visitantes del Parque de las Ciencias
ya pueden vivir en primera persona
un ferremoto o cémo escapar de
una cabina de aviéon a través
de una rampa de evacuacion
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Espafia, y un referente en
el &mbito internacional —
solo existen tres centros
de estas caracteristicas en
el mundo dedicados a esta
tematica— suma ya méas de
un centenar de interacti-
vos disefiados para todos
los publicos y creados pa-
ra sensibilizar a la socie-
dad y generar conciencia
ante la importancia de
promover una cultura de
la prevencién. Algo en lo
que incidié la consejera
de Empleo, tras destacar
que con “esta apuesta por
la divulgacién fomenta la
educacion en materia de
prevencion con un enfo-
que muy positivo hacia la
idea de que podemos sal-
var vidas y minimizar
riesgos a veces solo con
pequeiios cambios de ha-
bitos y con el conoci-
miento de saber cémo ac-
tuar frente a situaciones
criticas”

También contribuye a la
construccién de esta cul-
tura conocer los avances
tecnolégicos que han sal-
vado vidas como la cépsu-
la Fénix 2. Esta fue utili-
zada para el rescate de 33
mineros que quedaron



El Pabellén incorpora la reproduccion a
tamario real de la cdpsula Fénix 2,

utilizada para el rescate de
33 mineros en Chile

atrapados durante 70 dias
a 720 metros de profundi-
dad por el derrumbe de la
mina de San José de Chile.
La reproduccion a tamano
real de esta capsula esta
entre los nuevos conteni-
dos del pabellén.

Y también la innova-
cidn, en este caso empre-
sarial, es una de las prota-
gonistas del espacio
disefiado para microexpo-
siciones temporales. La
primera en estrenar esta
area ha sido una empresa
innovadora que presenta
al publico el programa de
realidad virtual que ha di-
sefiado para la formacion
en prevencion de riesgos
laborales.

El Pabellén Cultura de
la Prevencién, financiado
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por la Junta de Andalucia
y gestionado por el Par-
que de las Ciencias, se in-
auguré en el afio 2008 co-
mo uno de los principales
espacios expositivos del
Edificio Macroscopio. Es-
ta dedicado a la promo-
cién una cultura de la
prevencién y la concien-
ciacion social frente al
complejo mundo de la si-
niestralidad a través de
las nuevas tecnologias y
la tecnologia multimedia.
Tiene una superficie de
1.459 m?en dos plantas y,
ademas del contenido
permanente, organiza ac-
tividades, conferencias,
talleres y exposiciones
temporales para divulgar
el conocimiento en mate-
ria de prevencion. m
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(CA FERNANDO LAZUEN

Director del Centro d
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