Consejeria de Agricultura, Pesca, Aguay
Desarrollo Rural

A

Junta de Andalucia UNIONEUROPEA

Direccion General de Industrias, Innovacién y

Cadena Agroalimentaria

Grupo de Desarrollo Rural: CAMPINA SUR CORDOBESA (CO01)

Estrategia de Desarrollo Local: “ESTRATEGIA PARTICIPATIVA PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA CAMPINA SUR CORDOBESA, QUE MEJORE LA CALIDAD DE VIDA, LA
EMPLEABILIDAD Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES” (V.4)

EDLy ZRL Zona Rural Leader: Campifia Sur Cordobesa

Municipios en la Zona Rural Leader: Aguilar de la Frontera, Fernan Nufiez, Montalban
de Cérdoba, Montemayor, Montilla, Monturque, Moriles, Puente Genil, La Rambla,
Santaella y San Sebastian de los Ballesteros.

Convocatoria 2022

Europa = =

invierte en las zonas rurales

LINEAS DE AYUDA

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Los criterios de seleccion se aplicaran a todas las lineas de ayuda. Los proyectos se puntuaran de acuerdo con
el procedimiento establecido y segln los criterios de seleccién y baremacion reflejados en la Estrategia de
Desarrollo Local de la Campifia Sur Cordobesa (en Adelante EDL) y en las bases que rigen la convocatoria, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49.1 del Reglamento (UE) 1305/2013 y la medida 19.2 PDR-A 2014-
2022 y demas normativa que resulte de general o especifica aplicacion.

Atendiendo a las necesidades detectadas en el proceso participativo de la EDL y a lo establecido en el PDR-A
2014-2022, se han fijado quince criterios de seleccion para los proyectos productivos y trece criterios de
seleccion para los proyectos no productivos. La puntuacion de los criterios y subcriterios sera diferente para
los proyectos productivos y no productivos incluidos en las Lineas 1y 2.

Se establece una puntuaciéon minima de 30 puntos, y una puntuacién maxima de 100 puntos. Los proyectos
que obtengan una puntuacion inferior a 30 puntos no podran ser seleccionados.

En caso de empate entre solicitudes presentadas que obtengan la misma puntuacion, se dirimira atendiendo
a la mayor puntuacion en la suma de los criterios de seleccidon N°1, N°5 N°6 y N°7 si se trata de proyectos




productivos; o a la mayor puntuacion en la suma de los criterios N°9, N°10, N°11 y N°14, si se trata
proyectos no productivos.

Los criterios y subcriterios que se aplicaran son:

CRITERIOS Y SUBCRITERIOS PROYECTOS

PRODUCTIVOS

DESCRIPCION

Creacion de empleo

Se cuantificara como el incremento neto del niUmero de
unidades de trabajo anual, en comparacién con la media
de los doce meses anteriores al momento de la solicitud

de ayuda. Dicho empleo debe mantenerse minimo 3
afios desde la formalizacién del contrato. (Art. 32 r)
Orden 23 de noviembre de 2017)
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Empleo por cuenta propia

Cada empleo

Adicional si es mujer

Adicional si es joven < 35 afios

Adicional si tiene discapacidad >33%

Adicional si esta en riesgo de exclusion
social, segun informe SS

1.2

Empleo por cuenta ajena fijo

Se considerara empleo por cuenta ajena el personal de
la entidad que cuente con un contrato laboral y los/as
auténomos/as colaboradores vinculados a la empresa.

Para el computo del empleo agrario, seglin datos de la
Seguridad Social para 2018, se considerarad un empleo
cada 276 jornadas reales anuales.

Fijo, jornada completa

Cada empleo

Adicional si es mujer

Adicional si es joven <35 afios

Adicional si tiene discapacidad >33%

Adicional si esta en riesgo de exclusion
social, segun informe SS

Fijo, a tiempo parcial (minimo 20 horas

semanales)

Cada empleo

de



Adicional si es mujer

Adicional si es joven <35 afios

Adicional si tiene discapacidad >33%

Adicional si esta en riesgo de exclusion
social, segun informe SS
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Empleo por cuenta ajena temporal

Se entendera por contrato temporal aquellos realizados
bajo la féormula de duracion determinada segun lo
previsto en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores y que garanticen la permanencia del
puesto de trabajo al menos durante tres afios.

Para el computo del empleo agrario, seglin datos de la
Seguridad Social para 2018, se considerara un empleo
cada 276 jornadas reales anuales.

Temporal, jornada completa (Minimo 7

meses al ano)

Cada empleo

Adicional si es mujer

Adicional si es joven < 35 afios

Adicional si tiene discapacidad >33%

Adicional si esta en riesgo de exclusion
social, segun informe SS

Temporal, a tiempo parcial (minimo 7 meses al afio 20h/s)

Cada empleo

Adicional si es mujer

Adicional si es joven <35 afios

Adicional si tiene discapacidad >33%

Adicional si esta en riesgo de exclusion
social, segun informe SS

Contribucion a la participacion de la juventud en el desarrollo socioeconémico del territorio

2.1

Promotor/a joven

*Solicitante persona fisica menor de 35 afios.

*Solicitante persona juridica, donde el 51% de sus
miembros u 6rgano de gobierno lo son.

2.2

Incorporacion de jovenes con

El proyecto implica contratar a jovenes con titulacion




cualificacién

académica o certificado de profesionalidad, relacionado
con el puesto de trabajo a desempefiar

2.3

Formacion e informacion dirigida
especificamente a la juventud

Cuando el proyecto incluya la realizaciéon de acciones
formativas e informativas en las que como minimo el
60% de la poblacién participante sean menores de 35
afios.
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Mejora en la calidad del empleo de
jovenes

Se tendra en cuenta si el proyecto implica mejoras en las
condiciones de trabajo (tipo de contrato, categoria,
salario, etc...) contrastables en el empleo de las
personas menores de 35 afios, siempre que estas
personas formen parte de la plantilla de la entidad
solicitante en el momento de presentar la solicitud. Para
su valoracion se comparara con las condiciones que
tuvieran en los 12 meses anteriores a dicha solicitud.

2.5

Creacion o mejora de servicios dirigidos
alajuventud

El Proyecto implica:

*La puesta en marcha de servicios publicos o
privados creados especificamente para atender
las demandas de los jovenes.

*También aquellos cuyas principales personas
usuarias sean jovenes (como minimo el 51% de
los participantes)

2.6

Contribuye al relevo generacional

Se valorara en aquellos proyectos que:

*Impliquen el traspaso de un negocio

*Incluyan la celebracidn de contratos de relevo para
sustituir a tiempo parcial a una persona
trabajadora que tenga prevista su proxima
jubilacién.

*Tienen previsto un plan de relevo para la entidad a
un maximo de 3 afios.

2.7

Contribuye a la visibilizacion de la
juventud y/o a la implicacion de ésta en
el desarrollo de los municipios

El Proyecto implica:

*La ejecucion del proyecto permite destacar el papel
de las personas jovenes como elemento
fundamental en el desarrollo socio-econémico
de la Comarca o municipio, de forma que estas
personas aparezcan como un referente para el
conjunto del territorio

*La realizaciéon de actuaciones de dinamizacion
dirigidas a la juventud para fomentar su
participacion en la vida socioeconémica de la
Campifia Sur o de sus municipios, siempre que
la participacion supere el 60% de menores de 35
afios.

*Implica actuaciones dirigidas a conocer, estudiar y/
o divulgar la situaciéon, problematica y




demandas de la juventud.

2.8 Otras medidas de animacidn de | El proyecto incluye otro tipo de actuaciones en las que
participacion de la juventud en el| como minimo el 60% de la poblacién participante sean
desarrollo | menores de 35 afios.
3 Impulso de la agricultura ecolégica
3.1 Formacion, informacion y promocion | El proyecto incluye acciones especificas de formacion,
para el impulso de la agricultura|informacion y promocion sobre agricultura ecoldgica
ecoldgica
3.2 Ampliacion de superficie en produccién|La ejecucion del proyecto implica directamente
ecoldgica |aumentar la superficie en produccion ecoldgica de la
entidad solicitante acreditada mediante alguna
certificacion (incluido el periodo de transicion de 3 afios
para alcanzar la certificacion), en comparacion con la
existente a fecha de solicitud de ayuda.
33 Introduccidn de nuevos cultivos en|La ejecucion del proyecto implica directamente que la
ecoldgico | persona/entidad solicitante va a introducir nuevos
cultivos ecoldgicos en la Campifia Sur o en su
explotacidn, en comparacién con los cultivos existentes
a fecha de solicitud de ayuda
34 Mejoras en las explotaciones de la|La intervencion implica mejoras contrastables en la
agricultura ecoldgica | explotacion en las condiciones previas a la fecha de la
solicitud:
*Reduccién de costes,
*Aumento de la productividad
*Y/o la mejora en la eficiencia de la utilizacion de los
recursos naturales, incluida la mejora en la
eficiencia del uso del agua, gestion de suelos,
reduccién de emisiones, fomento de la
biodiversidad o actuaciones orientadas hacia la
bioeconomia o economia circular.
35 Mejoras en la comercializacion de la | La intervencidn implica mejoras contrastables en cuanto
agricultura ecoldgica|a la comercializacion tales como, envasado, distribucion,
creacion de marca, posicionamiento, segmento de
mercado, publicidad, servicio postventa.
4 Contribucioén a la diversificacion econémica
4.1 Investigacion y Diversificacion en | La entidad solicitante tiene destinados recursos para la
nuevos cultivos y productos | investigacion y desarrollo de nuevos cultivos y productos
o en su diversificacion
4.2 Introduccion de nuevos productos|La ejecucion del proyecto implica directamente la

ecoldgicos

introduccion de nuevos productos ecoldgicos para su




comercializacién y distribucion en la Campifia Suro en la
diversificacion de la linea de negocio de la entidad
solicitante

4.3

Creacion de empresas de base
tecnoldgica

Creacidon o desarrollo de empresas, que convierten el
conocimiento cientifico o tecnolégico en nuevos
productos, procesos o servicios orientados al mercado y
que colaboren con Universidades u otras instituciones
de investigacion

4.4

Introduccién de nuevos productos y/o
servicios en el municipio o comarca

La ejecucion del proyecto implica introducir un nuevo
producto o servicio que actualmente no existe en la
comarca o en la localidad donde se ejecutara la
intervencion.

4.5

Potenciacidn de recursos ociosos

La ejecucion proyecto implica la puesta en uso efectivo
de aquellos recursos (instalaciones, equipamientos o
personal) de la entidad o el municipio que no se
utilizaban hasta ese momento o estaban infrautilizados.

4.6

Implica nuevos yacimientos de empleo

Orientado a la creacién de empleo, el proyecto esta
dentro de un sector econémico emergente que demanda
un numero significativo de empleos, sobre todo como
consecuencia de transformaciones econémicas, sociales
0 tecnolégicas. Se consideran, entre otros, nuevos
yacimientos de empleo el sector tecnoldgico y de I+D+i,
el turismo y el ocio, la salud y el bienestar, la energia 'y
medioambiente y produccion ecoldgica.

4.7

Implica nuevos nichos de mercado

El proyecto permite alcanzar a nuevos clientes. Se
entiende por “nuevos nichos de mercado”, a una porcion
de un segmento de mercado en la que los potenciales
consumidores poseen caracteristicas y necesidades
homogéneas, y éstas ultimas no estan del todo cubiertas
por la oferta general del mercado.

4.8

Implica uso de nuevas tecnologias

La ejecucion del proyecto implica inversion y/o
formacion en TICs.

Contribucion a la lucha contra el cambio climatico

5.1

Mejora de la eficiencia energética o
reduccion del consumo energético

*El proyecto implica mejoras de la eficacia
energética mediante inversiones, acciones para
reducciéon del consumo, acciones para la
optimizacion de la produccién y el consumo de
energia.

*La ejecucion de proyecto implica una mejora
medible en el consumo energético de la
actividad desempefiada por la entidad
solicitante, respecto a los consumos en la fecha




de solicitud de ayuda.

5.2 Uso o fomento de fuentes de energia | El proyecto incluye especificamente la implementacion
renovables | de equipos o instalaciones para la utilizacion de energias
renovables.
53 Reduccion o depuracion de gases de | Se tendra en cuenta alguno de estos aspectos:
efecto invernadero *El proyecto incluye especificamente actuaciones
medibles que supongan una reduccién de CO2,
metano, 6xido de nitrégeno o CFC.
*La entidad solicitante cuenta con algin protocolo
verificable y contrastable para el control y/o
reduccidén de su huella de carbono o sobre el
tratamiento de residuos.
5.4 Reutilizacion, reciclado o reduccion de | El proyecto implica en si mismo actuar sobre las 3R del
residuos| medio ambiente, o la entidad solicitante tiene algin
protocolo verificable y contrastable sobre el tratamiento
de residuos.
5.5 Formacion, difusion o sensibilizacion |El proyecto consiste o incluye acciones formativas,
sobre los aspectos anteriores. | difusion o sensibilizacion especificas en sobre consumo
energético, energias renovables o las 3R del
medioambiente.
6 Contribucion a promover la igualdad oportunidades entre hombres y mujeres
6.1 Promotora mujer *Solicitante persona fisica mujer.
*Solicitante persona juridica, el 51% de sus
miembros u 6rganos de gobierno son mujeres.
6.2 Mejora la calidad del empleo de las | Se tendra en cuenta si el proyecto implica mejoras en las
mujeres | condiciones de trabajo (tipo de contrato, categoria,
salario, etc...) contrastables en el empleo de las mujeres,
siempre que éstas formen parte de la plantilla de la
entidad solicitante en el momento de presentar la
solicitud. Para su valoraciéon se compararda con las
condiciones que tuvieran en los 12 meses anteriores a
dicha solicitud.
6.3 Incorpora medidas de conciliacion |[El  Proyecto incluye la adopcién de medidas de
conciliacion  contrastables para su plantilla, o
participantes de las acciones de formacion, difusion y
sensibilizacion
6.4 Desarrolla o implementa Plan de |La entidad solicitante va a implementar un Plan de

Igualdad

Igualdad antes de la solicitud de pago de la ayuda. O
bien, la entidad ya tiene un Plan de Igualdad y puede
justificar su ejecucion /desarrollo en los Ultimos 12
meses, antes de la solicitud de pago.




6.5 Mejora la paridad en los 6rganos de [La entidad tiene paridad en los drganos de decision
decision | (60/40) o antes de la solicitud de pago mejorara
significativamente (minimo aumento de un 15% del
género con mejor representacion)
6.6 Reduce la segregacion horizontal y/o | El proyecto implica la contratacion y/o promocién de
vertical del sector | mujeres en  puestos, profesiones o sectores
tradicionalmente masculinizados y/o en puestos de
direccion.
6.7 Sensibilizacion y/o formacion en | El proyecto incluye actuaciones especificas dirigidas a la
materia de igualdad de oportunidades | sensibilizacion y/o formacion en igualdad de
oportunidades
6.8 Visibiliza el papel de las mujeres en el |El proyecto implica la realizacion de actuaciones
territorio dirigidas a hacer visibles a las mujeres y su situacion en
la vida politica, econdmica, cultural, social y en la
historia.
6.9 Mejora especialmente la calidad de vida |El proyecto contribuye a mejorar la condiciones
de las mujeres del territorio econdmicas, politicas, sociales, de salud o formacion
para la empleabilidad de las mujeres.
7 Contribucion a la conservacion del medio ambiente
7.1 Formacioén en Protecciony|El proyecto consiste o incluye acciones formativas
Conservacion del medio ambiente | especificas en medio ambiente
7.2 Mejora de los acuiferos | El proyecto incluye acciones especificas y verificables
con las que se mejoran acuiferos
7.3 Mejoras en la erosion del suelo | El proyecto incluye acciones especificas y verificables
con las que se mejora la erosion del suelo
7.4 Recuperacion de espacios verdes | El proyecto incluye acciones especificas y verificables
con las que se recuperan, crean o mejoran espacios
verdes
7.5 Certificacion en gestion medioambiental *La entidad en la fase de solicitud de pago estara en
de la entidad solicitante posesion de algun tipo de certificacion
homologada en gestion medioambiental.

*La entidad ya posee algun tipo de certificacion y
puede justificar las acciones llevadas a cabo
durante los ultimos 12 meses, antes de la
solicitud de pago.

7.6 Otras medidas que minimicen los | El proyecto incluye alguna otra medida verificable que

riesgos sobre los recursos naturales

suponga reduccion del impacto ambiental de la
actividad de la entidad solicitante, excluyendo las

obligaciones legales.




7.7

Compromiso ambiental de la entidad
solicitante

El promotor responde a alguna de estas situaciones:

*La entidad cuenta con una politica de
Responsabilidad Social que incluye medidas de
caracter medio-ambiental verificables.

*La entidad solicitante esta adherida a la Agenda 21
o estrategia similar o ha suscrito algln tipo de
convenio de caracter medio ambiental.

*La entidad cuenta con un protocolo o politica
ambiental propia y por escrito en la que se
recogen mejoras ambientales, cuya ejecucion es
verificable. Se excluyen las obligaciones legales.

Caracter innovador del proyecto

8.1

Relativa al producto

*Supone la creacion de nuevos bienes o la puesta en
marcha de nuevos servicios.

*Supone la mejora en las especificaciones técnicas
(normas, exigencias o procedimientos que
deben emplearse en la fabricacion del bien o la
prestacion del servicio), la aplicacion de
software u otros componentes intangibles o el
aumento de los fines perseguidos o de las
prestaciones ofrecidas, incluyendo las mejoras
en plazos o en el servicio.

En todo caso, la innovacién en el producto se
determinara en relaciéon a lo que ya existe en el
municipio, la comarca, el sector o, en su caso, la
actividad que estuviese ya desarrollando la entidad en el
momento de la solicitud de ayuda.

8.2

Relativa al proceso

Implementacion de nuevos (o significativamente
mejorados) procesos de fabricacion, logistica o
distribucién, encaminada a incrementar el nivel de
eficiencia de la entidad, que tenga por objeto:

*Disminuir los costes unitarios de produccién y/o
distribucion.

*Mejorar la calidad para una mayor productividad y/
o eficiencia de la empresa.

*Supone la introduccidn de una nueva tecnologia de
la informacién y la comunicacion (TIC) o una
tecnologia sensiblemente mejorada, siempre
que esté destinada a mejorar la eficiencia y/o la
calidad de una actividad de apoyo basico en la
entidad.

8.3

Relativa a la organizacion

Implementacion de nuevos métodos funcionamiento en
la entidad (gestion del conocimiento, formacion,
evaluacion y desarrollo de los recursos humanos, gestion
de la cadena de valor, reingenieria de negocio, gestion




del sistema de calidad, etc.), en la organizacion del
trabajo y/o en las relaciones hacia el exterior.

8.4

Relativa al Marketing

Se valorara la utilizacion de métodos de
comercializacion no utilizados antes por la empresa o la
entidad solicitante y que pueden consistir en cambios
significativos aplicados a:

*Disefio, envasado o imagen

*Posicionamiento, promocion o tarificacion
Siempre teniendo en cuenta que su objetivo debe ser el
de aumentar las ventas actuales de los bienes y/o
demanda de los servicios. La aplicacion de estos nuevos

métodos debe suponer una ruptura clara con lo
realizado anteriormente por la entidad.

Contribucion a la mejora de la calidad de vida

9.1

Fomenta la integracion social y la
participacion ciudadana

El proyectoincide en alguno de estos aspectos:

*Esta dirigido o implica la participacion de personas
de distintos grupos sociales, considerando a
éstos como aquellos conjuntos de personas con
caracteristicas homogéneas por motivos
econémicos, culturales, sociales, edad, salud,
religiosos, sexo, origen, étnicos u otros similares,
especialmente si éstos pueden ser considerados
como minorias o grupos desfavorecidos en
comparacion con la poblacion media del
territorio, siempre que el objetivo de la iniciativa
sea un intercambio positivo de experiencias.

*Esta dirigido o implica la actuacion coordinada de
grupos de personas o entidades, de forma
presencial o virtual, ya sea de caracter local o
comarcal, con el objetivo de apoyar actuaciones
concretas, alcanzar conclusiones o expresar
ideas u opiniones que puedan ser tenidas en
cuenta por el entorno social, siempre que con la
iniciativa se persiga afectar de forma positiva a
la calidad de vida del municipio o de la comarca.

9.2

Supone la dotacion y mejora de
servicios, infraestructuras y
equipamientos

El proyecto supone inversiones o actuaciones especificas
para crear o mejorar servicios, infraestructuras o
equipamientos promovidos por las administraciones
publicas o entidades privadas, especialmente en el caso
de que aquéllos sean deficitarios.

9.3

Contribuye a la mejora de la calidad del
empleo

Se valorara alguno de estos aspectos, siempre que no se
refieran a los colectivos ya beneficiados en los apartados
2y 6 (jovenes menores de 35 afios y mujeres). Se tendra
en cuenta si el proyecto implica mejoras en las
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condiciones de trabajo (tipo de contrato, categoria,
salario, etc...) contrastables en el empleo de los
trabajadores, siempre que éstos formen parte de la
plantilla de la entidad solicitante en el momento de
presentar la solicitud. Para su valoracion se comparara
con las condiciones que tuvieran en los 12 meses
anteriores a dicha solicitud.
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Contribucion a la cooperaciony a la ide

ntidad territorial

10.1

Implica colaboracién/cooperacidn entre
2-4 entidades

*Se trata de un proyecto de cooperacion entre varias
entidades donde cada una tiene presupuesto

10.2

Implica colaboracién/cooperacién entre
mas de 4 entidades

propio e incluido en la solicitud de ayuda.

*Se trata de un proyecto donde ademas de la
entidad solicitante hay otras entidades que
llevardan a cabo actuaciones especificas y
justificables que suponen gasto pero que no se
incluye en el presupuesto del proyecto.

10.3

Fomenta la identidad territorial

El proyecto incluye acciones concretas promovidas por
entidades publicas y/o privadas en alguno de estos
ambitos:
*Contribuye a cohesionar al conjunto de la comarca
a través de proyectos de caracter social, cultural
o econémico.

*Contribuye a destacar la singularidad de la
comarca, reforzar el caracter propio del
territorio y a diferenciar la Campifia Sur
Cordobesa frente a otras zonas.
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Contribucion a la puesta en valor del
patrimonio de la campiia sur

El GDR entiende como Patrimonio en sentido amplio lo
contemplado en la legislacion vigente (Ley 14/2007 de 24
de noviembre LPH de Andalucia; la Ley 16/1985 de 25 de
junio LPH de Espafia y su desarrollo a través de los
Planes Nacionales de Patrimonio Cultural y la
Declaracién del Consejo Europeo de 21.05.14) mediante
actuaciones en los elementos materiales e inmateriales
significativos y testimoniales de la evolucion histérica de
la Campifia Sur Cordobesa, entre ellos: monumentos,
yacimientos arqueoldgicos, colecciones, museos, sitios
historicos, jardines histéricos, paisajes, el patrimonio
industrial, arquitectura rural tradicional, arte
contemporaneo, ademas del patrimonio etnografico,
especialmente el ligado a las labores agricolas y
ganaderas tradicionales y a la artesania, y el patrimonio
inmaterial vinculado a las tradiciones, fiestas,
costumbres y gastronomia tradicional.
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Conservacion y proteccion del
patrimonio en sentido amplio

El proyecto incluye acciones concretas, detalladas en un
proyecto y presupuestadas, para la conservacion
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preventiva, curativa y/o la proteccion del patrimonio
material o inmaterial.

11.2

Supone la puesta en valor del
patrimonio en sentido amplio

El proyecto incluye, entre otras acciones, la
investigacion, identificacion, interpretacion orientada a
la difusion y/o puesta en uso, de forma que los
elementos patrimoniales materiales o inmateriales del
territorio estén disponibles para su conocimiento y/o
disfrute por la sociedad.

11.3

Incide positivamente en la oferta
turistica de la comarca

El proyecto esta dirigido especificamente a acciones en
el ambito de las actividades turisticas y/o para la puesta
en valor del patrimonio que suponga alguno de estos
supuestos: La mejora de la oferta turistica con la
creacion de plazas de alojamiento o restauracion,
actividades de turismo activo, de guias turisticos o
receptivo, formacion de los profesionales del sector,
creacion de puntos de informacion, centrales de
reservas, o cualquier otra que incida de forma directa en
el incremento de los productos turisticos o su
comercializacion.
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Contribuye a la promocidn del territorio
como destino turistico

El proyecto se integra en una estrategia de caracter
comarcal y/o contribuye a la ejecucion de la misma con
acciones concretas de promocion cuyo objetivo global
sea el reforzar el posicionamiento de la comarca en su
conjunto como territorio para ser visitado. Las
estrategias mas amplias pueden ser impulsadas por
organismos publicos o privados.

12

Mejora de la competitividad empresarial (creacion, modernizacion, comercializacion)

12.1

Creacion/ primer establecimiento

Se consideraran PYMEs de nueva creacion las creadas
con posterioridad a la solicitud de ayuda y las que se
hayan constituido durante los 12 meses anteriores a la
fecha de solicitud

12.2

Modernizacidn y/o ampliacion

*Se entiende por modernizacion la incorporacion de
nuevas técnicas, maquinarias, programas
informaticos o modelos de gestion que
incorporen nuevas prestaciones o supongan un
avance respecto a lo anterior.

*Se entiende por ampliacion el aumento en la
superficie de las instalaciones o de la
produccidn, la incorporacién de nuevos equipos
0 maquinaria que permita el aumento en la
productividad, la incorporacion de nuevas lineas
de produccién en la entidad.

12.3

Mejora y/o expande las capacidades

El proyecto implica mejoras en algin aspecto de la
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comerciales

comercializaciéon, tales como, disefio,
posicionamiento, promocion o tarificacion.

envasado,

12.4

Mejora y/o desarrolla las capacidades
organizativas

El proyecto supone mejoras en la organizacion del
funcionamiento interno, del lugar de trabajo o de las
relaciones externas.

12.5

Mejora los procesos y el desempefio

El proyecto supone mejoras en las operaciones ligadas al
proceso productivo

12.6

Fomenta el reciclaje profesional

El proyecto incluye acciones de formacion dirigidas a la
plantilla contratada a fecha de presentacion de la
solicitud, para mejorar la adaptacion de la empresa a las
necesidades actuales del mercado.

13

Contribucion al equilibrio territorial
(reequilibrio atendiendo a datos de
poblacion, renta y paro de los
municipios)

Si el proyecto contempla actuaciones en varios
municipios o es de ambito comarcal se aplicara la
maxima puntuacion.

13.1

Poblacion

Municipios con poblacién inferior a
5.000 habitantes

Municipios con poblacion entre 5.000 y
10.000 habitantes

Municipios con poblacion superior a
10.000 habitantes

Poblacion del municipio donde se ejecutara el proyecto.
En base a los datos publicados en la web del Grupo
Campifia Sur.

13.2

Renta per capita

Renta per capita < 10.289,82€

Renta per capita > 10.289,82€

Renta per capita del municipio donde se ejecutara el
proyecto. En base a los datos publicados en la web del
Grupo Campifia Sur.

13.3

Tasa de desempleo

Tasa de desempleo > 20%

Tasa de desempleo entre el 10% y el
20%

Tasa de desempleo <10%

Tasa de desempleo del municipio donde se ejecutara el
proyecto. En base a los datos publicados en la web del
Grupo Campifia Sur.

14

Contribucién al desarrollo o fortalecimiento de sectores estratégicos

14.1

Fortalece a los subsectores: aceite de
oliva, aceituna, vino, ajo y horticolas

El proyecto esta dirigido especificamente a los
subsectores: aceite de oliva, aceituna, vino, ajo y
horticolas
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14.2

Turismo

El proyecto esta dirigido especificamente a acciones de
turismo y/o puesta en valor del patrimonio que actien
bien mejorando la oferta turistica (alojamiento,
restauracion, mejora del patrimonio, turismo activo,
formacion a profesionales del sector, puntos de
informacidn, centrales de reservas, sefializacidn, etc.) o
fomentando la demanda (informacién y difusion, etc.)

14.3

Servicios para la calidad de vida

El proyecto esta dirigido especificamente a la mejora de
la calidad de vida del municipio o de la comarca.
Entendemos por calidad de vida orientacion a la mejora
de las condiciones econdmicas, sociales, politicas, de
salud y naturales de la Campiiia Sur.

14.4

Artesania

El Proyecto esta dirigido especificamente a la creacion,
produccidén, transformacién y restauracion de
productos, mediante sistemas singulares en los que la
intervencion personal es determinante para el control
del proceso de elaboracion y acabado. Esta actividad
estara basada en el dominio o conocimiento de técnicas
tradicionales, cuyo resultado final es un producto
individualizado, no susceptible de produccion
totalmente mecanizada.

15

Viabilidad econémica y financiera de la

entidad

15.1

Ratio de eficacia (Ingresos / Gastos)

>1

[1-0,5]

<0,5

Este subcriterio sdlo es aplicable para solicitantes de
ayuda que sean personas fisicas (Auténomos/as). Se
calculara con los datos del IRPF del dltimo ejercicio. Si
fuese de nueva creacién con la prevision para el primer
afo.

15.2

*Liquidez(AC/PC)

Este subcriterio sélo es aplicable para solicitantes de

[2-1,5]

ayuda que sean PYMES, no personas fisicas. Se calculara
con los datos del Impuesto Sociedades del dltimo

[1,51-1]

ejercicio. Para PYMES de nueva creacion se asignara una
puntuacion de 1.

15.3

Endeudamiento (deudas a LP/Capital
propio)

Este subcriterio sdlo es aplicable para solicitantes de
ayuda que sean PYMES, no personas fisicas. Y se

[0_015]

calculara con los datos del Impuesto Sociedades del
altimo ejercicio. Para PYMES de nueva creacion se

[0,51-1]

asignara una puntuacion de 1.
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Independencia financiera (RP/PE*100)

Este subcriterio sdlo es aplicable para solicitantes de

>=100%

ayuda que sean PYMES, no personas fisicas. Se calculara
con los datos del Impuesto Sociedades del ultimo
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>=60%

ejercicio. Para PYMES de nueva creacion se asignara una
puntuacion de 1.

15.5

Rentabilidad economica (Rtdo. antes
imptos. e intereses/ AT*100)

>15%

[5%-15%]

Este subcriterio valora la rentabilidad de la inversién a
los tres afios. Se calculard con las previsiones de
ingresos y gastos y el balance en el afio 3.

CRITERIOS Y SUBCRITERIOS PROYECTOS

NO PRODUCTIVOS

DESCRIPCION

Creacion de empleo

Se cuantificara como el incremento neto del nimero de
unidades de trabajo anual, en comparacion con la media
de los doce meses anteriores al momento de la solicitud
de ayuda. Dicho empleo debe mantenerse minimo 3
afos

desde la formalizacion del contrato. (Art. 32 r) Orden 23
de noviembre de 2017)

1.2

Empleo por cuenta ajena fijo

Se considerara empleo por cuenta ajena el personal de
la entidad que cuente con un contrato laboral y los/as
auténomos/as colaboradores vinculados a la empresa.

Para el computo del empleo agrario, seglin datos de la
Seguridad Social para 2018, se considerarad un empleo
cada 276 jornadas reales anuales.

Fijo, jornada completa

Cada empleo

Adicional si es mujer

Adicional si es joven <35 afios

Adicional si tiene discapacidad >33%

Adicional si esta en riesgo de exclusion
social, segun informe SS
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Fijo, a tiempo parcial (minimo 20 horas semanales)

Cada empleo

Adicional si es mujer

Adicional si es joven < 35 afios

Adicional si tiene discapacidad >33%

Adicional si esta en riesgo de exclusion
social, segun informe SS

1.3 Empleo por cuenta ajena temporal Se entendera por contrato temporal aquellos realizados
bajo la formula de duracion determinada segun lo
previsto en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores y que garanticen la permanencia del
puesto de trabajo al menos durante tres afios.

Para el codmputo del empleo agrario, seglin datos de la
Seguridad Social para 2018, se considerard un empleo
cada 276 jornadas reales anuales.
Temporal, jornada completa (Minimo 7 meses al afio)
Cada empleo
Adicional si es mujer
Adicional si es joven < 35 afios
Adicional si tiene discapacidad >33%
Adicional si esta en riesgo de exclusion
social, segun informe SS
Temporal, a tiempo parcial (minimo 7 meses al afio 20h/s)
Cada empleo
Adicional si es mujer
Adicional si es joven < 35 afios
Adicional si tiene discapacidad >33%
Adicional si esta en riesgo de exclusion
social, segun informe SS
2 Contribucion a la participacion de la juventud en el desarrollo socioeconémico del territorio
2.1 Promotor/a joven *Solicitante persona fisica menor de 35 afios.

* Solicitante persona juridica, donde el 51% de
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sus miembros u 6rgano de gobierno lo son.

2.2

Incorporacion de jévenes con
cualificacion

El proyecto implica contratar a jovenes con titulacion
académica o certificado de profesionalidad, relacionado
con el puesto de trabajo a desempenar

2.3

Formacion e informacion dirigida
especificamente a la juventud

Cuando el proyecto incluya la realizacion de acciones
formativas e informativas en las que como minimo el
60% de la poblacién participante sean menores de 35
afos.

24

Mejora en la calidad del empleo de
jovenes

Se tendra en cuenta si el proyecto implica mejoras en las
condiciones de trabajo (tipo de contrato, categoria,
salario, etc...) contrastables en el empleo de las
personas menores de 35 afios, siempre que estas
personas formen parte de la plantilla de la entidad
solicitante en el momento de presentar la solicitud. Para
su valoracion se comparara con las condiciones que
tuvieran en los 12 meses anteriores a dicha solicitud.

2.5

Creacion o mejora de servicios dirigidos
alajuventud

El Proyecto implica:

*La puesta en marcha de servicios publicos o
privados creados especificamente para atender
las demandas de los jovenes.

*También aquellos cuyas principales personas
usuarias sean jovenes (como minimo el 51% de
los participantes)

2.6

Contribuye al relevo generacional

Se valorara en aquellos proyectos que:

*Impliquen el traspaso de un negocio

*Incluyan la celebracidn de contratos de relevo para
sustituir a tiempo parcial a una persona
trabajadora que tenga prevista su proxima
jubilacién.

*Tienen previsto un plan de relevo para la entidad a
un maximo de 3 afios.

2.7

Contribuye a la visibilizacion de la
juventud y/o a la implicacion de ésta en
el desarrollo de los municipios

El Proyecto implica:

*La ejecucion del proyecto permite destacar el papel
de las personas jovenes como elemento
fundamental en el desarrollo socio-econémico
de la Comarca o municipio, de forma que estas
personas aparezcan como un referente para el
conjunto del territorio

*La realizacion de actuaciones de dinamizacién
dirigidas a la juventud para fomentar su
participacion en la vida socioeconémica de la
Campifa Sur o de sus municipios, siempre que
la participacidn supere el 60% de menores de 35
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anos.

*Implica actuaciones dirigidas a conocer, estudiar y/
o divulgar la situacidon, problematica y
demandas de la juventud.

2.8

Otras medidas de animacion de
participacion de la juventud en el
desarrollo

El proyecto incluye otro tipo de actuaciones en las que
como minimo el 60% de la poblacidon participante sean
menores de 35 afos.

Impulso de la agricultura ecolégica

3.1

Formacion, informacion y promocion
para el impulso de la agricultura
ecoldgica

El proyecto incluye acciones especificas de formacion,
informacion y promocion sobre agricultura ecoldgica

35

Mejoras en la comercializacion de la
agricultura ecoldgica

La intervencion implica mejoras contrastables en cuanto
a la comercializacion tales como, envasado, distribucidn,
creacion de marca, posicionamiento, segmento de
mercado, publicidad, servicio postventa.

Contribucion a la diversificacion economica

4.1

Investigacion y Diversificacion en
nuevos cultivos y productos

La entidad solicitante tiene destinados recursos para la
investigacion y desarrollo de nuevos cultivos y productos
o en su diversificacion

4.4

Introduccién de nuevos productos y/o
servicios en el municipio o comarca

La ejecucion del proyecto implica introducir un nuevo
producto o servicio que actualmente no existe en la
comarca o en la localidad donde se ejecutard la
intervencion.

4.5

Potenciacidn de recursos ociosos

La ejecucion proyecto implica la puesta en uso efectivo
de aquellos recursos (instalaciones, equipamientos o
personal) de la entidad o el municipio que no se
utilizaban hasta ese momento o estaban infrautilizados.

4.6

Implica nuevos yacimientos de empleo

Orientado a la creacién de empleo, el proyecto esta
dentro de un sector econémico emergente que demanda
un numero significativo de empleos, sobre todo como
consecuencia de transformaciones econdmicas, sociales
o) tecnolégicas. Se consideran, entre otros, nuevos
yacimientos de empleo el sector tecnoldgico y de I+D+i,
el turismo y el ocio, la salud y el bienestar, la energia y
medioambiente y produccion ecoldgica.

4.7

Implica nuevos nichos de mercado

El proyecto permite alcanzar a nuevos clientes. Se
entiende por “nuevos nichos de mercado”, a una porcidn
de un segmento de mercado en la que los potenciales
consumidores poseen caracteristicas y necesidades
homogéneas, y éstas ultimas no estan del todo cubiertas
por la oferta general del mercado.
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4.8

Implica uso de nuevas tecnologias

La ejecucion del inversion y/o

formacién en TICs.

proyecto implica

Contribucion a la lucha contra el cambio climatico

5.1

Mejora de la eficiencia energética o
reduccion del consumo energético

*El proyecto implica mejoras de la eficacia
energética mediante inversiones, acciones para
reducciéon del consumo, acciones para la
optimizacion de la produccién y el consumo de
energia

*La ejecucion de proyecto implica una mejora
medible en el consumo energético de la
actividad desempefiada por la entidad
solicitante, respecto a los consumos en la fecha
de solicitud de ayuda.

5.2

Uso o fomento de fuentes de energia
renovables

El proyecto incluye especificamente la implementacién
de equipos o instalaciones para la utilizacion de energias
renovables.

53

Reduccion o depuracion de gases de
efecto invernadero

Se tendra en cuenta alguno de estos aspectos:

*El proyecto incluye especificamente actuaciones
medibles que supongan una reduccién de CO2,
metano, 6xido de nitrégeno o CFC.

*La entidad solicitante cuenta con algin protocolo
verificable y contrastable para el control y/o
reduccién de su huella de carbono o sobre el
tratamiento de residuos.

5.4

Reutilizacién, reciclado o reduccién de
residuos

El proyecto implica en si mismo actuar sobre las 3R del
medio ambiente, o la entidad solicitante tiene algln
protocolo verificable y contrastable sobre el tratamiento
de residuos

5.5

Formacién, difusién o sensibilizacién
sobre los aspectos anteriores.

El proyecto consiste o incluye acciones formativas,
difusion o sensibilizacion especificas en sobre consumo
energético, energias renovables o las 3R del
medioambiente.

Contribucion a promover la igualdad oportunidades entre hombres y mujeres

6.1

Promotora mujer

*Solicitante persona fisica mujer.

*Solicitante persona juridica, el 51% de sus
miembros u 6rganos de gobierno son mujeres.

6.2

Mejora la calidad del empleo de las
mujeres

Se tendra en cuenta si el proyecto implica mejoras en las
condiciones de trabajo (tipo de contrato, categoria,
salario, etc...) contrastables en el empleo de las mujeres,
siempre que éstas formen parte de la plantilla de la
entidad solicitante en el momento de presentar la
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solicitud. Para su valoracién se comparara con las
condiciones que tuvieran en los 12 meses anteriores a
dicha solicitud.

6.3

Incorpora medidas de conciliacion

El Proyecto incluye la adopcidon de medidas de
conciliacion  contrastables para su plantilla, o
participantes de las acciones de formacion, difusion y
sensibilizacion

6.4

Desarrolla o implementa Plan de
Igualdad

La entidad solicitante va a implementar un Plan de
Igualdad antes de la solicitud de pago de la ayuda. O
bien, la entidad ya tiene un Plan de Igualdad y puede
justificar su ejecucion /desarrollo en los Ultimos 12
meses, antes de la solicitud de pago.

6.5

Mejora la paridad en los 6rganos de
decision

La entidad tiene paridad en los drganos de decision
(60/40) o antes de la solicitud de pago mejorara
significativamente (minimo aumento de un 15% del
género con mejor representacion)

6.6

Reduce la segregacion horizontal y/o
vertical del sector

El proyecto implica la contratacién y/o promocion de
mujeres en puestos, profesiones o sectores
tradicionalmente masculinizados y/o en puestos de
direccion.

6.7

Sensibilizacion y/o formacién en
materia de igualdad de oportunidades

El proyecto incluye actuaciones especificas dirigidas a la
sensibilizacion y/o formacion en igualdad de
oportunidades

6.8

Visibiliza el papel de las mujeres en el
territorio

El proyecto implica la realizacion de actuaciones
dirigidas hacer visibles a las mujeres y su situacion en la
vida politica, econémica, cultural, social y en la historia.

6.9

Mejora especialmente la calidad de vida
de las mujeres del territorio

El proyecto contribuye a mejorar la condiciones
econdmicas, politicas, sociales, de salud o formacion
para la empleabilidad de las mujeres.

Contribucion a la conservacion del med

io ambiente

7.1

Formacion en Protecciony
Conservacion del medio ambiente

El proyecto consiste o incluye acciones formativas
especificas en medio ambiente

7.2

Mejora de los acuiferos

El proyecto incluye acciones especificas y verificables
con las que se mejoran acuiferos

7.3

Mejoras en la erosion del suelo

El proyecto incluye acciones especificas y verificables
con las que se mejora la erosion del suelo

7.4

Recuperacion de espacios verdes

El proyecto incluye acciones especificas y verificables
con las que se recuperan, crean o mejoran espacios
verdes
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7.5

Certificacion en gestion medioambiental
de la entidad solicitante

*La entidad en la fase de solicitud de pago estara en
posesion de algun tipo de certificacion
homologada en gestion medioambiental.

*La entidad ya posee algun tipo de certificacion y
puede justificar las acciones llevadas a cabo
durante los Ultimos 12 meses, antes de la
solicitud de pago.

7.6

Otras medidas que minimicen los
riesgos sobre los recursos naturales

El proyecto incluye alguna otra medida verificable que
supongan reduccion del impacto ambiental de la
actividad de la entidad solicitante, excluyendo las
obligaciones legales.

7.7

Compromiso ambiental de la entidad
solicitante

El promotor responde a alguna de estas situaciones:

*La entidad cuenta con una politica de
Responsabilidad Social que incluye medidas de
caracter medio-ambiental verificables.

*La entidad solicitante esta adherida a la Agenda 21
o estrategia similar o ha suscrito algin tipo de
convenio de caracter medio ambiental.

*La entidad cuenta con un protocolo o politica
ambiental propia y por escrito en la que se
recogen mejoras ambientales, cuya ejecucion es
verificable. Se excluyen las obligaciones legales.

Caracter innovador del proyecto

8.1

Relativa al producto

*Supone la creacion de nuevos bienes o la puesta en
marcha de nuevos servicios.

*Supone la mejora en las especificaciones técnicas
(normas, exigencias o procedimientos que
deben emplearse en la fabricacion del bien o la
prestacion del servicio), la aplicacion de
software u otros componentes intangibles o el
aumento de los fines perseguidos o de las
prestaciones ofrecidas, incluyendo las mejoras
en plazos o en el servicio.

En todo caso, la innovacion en el producto se
determinard en relacion a lo que ya existe en el
municipio, la comarca, el sector o, en su caso, la
actividad que estuviese ya desarrollando la entidad en el
momento de la solicitud de ayuda.

8.2

Relativa al proceso

Implementacion de nuevos (o significativamente
mejorados) procesos de fabricacion, logistica o
distribucién, encaminada a incrementar el nivel de
eficiencia de la entidad, que tenga por objeto:

*Disminuir los costes unitarios de produccién y/o
distribucion.
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*Mejorar la calidad para una mayor productividad y/

o eficiencia de la empresa.

*Supone la introduccién de una nueva tecnologia de

la informacién y la comunicacién (TIC) o una
tecnologia sensiblemente mejorada, siempre
que esté destinada a mejorar la eficiencia y/o la
calidad de una actividad de apoyo basico en la
entidad.

8.3 Relativa a la organizacion | Implementacion de nuevos métodos funcionamiento en
la entidad (gestion del conocimiento, formacion,
evaluacion y desarrollo de los recursos humanos, gestion
de la cadena de valor, reingenieria de negocio, gestion
del sistema de calidad, etc.), en la organizacion del
trabajo y/o en las relaciones hacia el exterior.

8.4 Relativa al Marketing | Se  valorara la utilizacion de métodos de
comercializacidon no utilizados antes por la empresa o la
entidad solicitante y que pueden consistir en cambios
significativos aplicados a:

*Disefio, envasado o imagen

*Posicionamiento, promocion o tarificacion
Siempre teniendo en cuenta que su objetivo debe ser el
de aumentar las ventas actuales de los bienes y/o
demanda de los servicios. La aplicacion de estos nuevos
métodos debe suponer una ruptura clara con lo
realizado anteriormente por la entidad.

9 Contribucion a la mejora de la calidad de vida

9.1 Fomenta la integracion socialy la | El proyecto incide en alguno de estos aspectos:

participacion ciudadana

*Esta dirigido o implica la participacion de personas

de distintos grupos sociales, considerando a
éstos como aquellos conjuntos de personas con
caracteristicas homogéneas por motivos
econdmicos, culturales, sociales, edad, salud,
religiosos, sexo, origen, étnicos u otros similares,
especialmente si éstos pueden ser considerados
como minorias o grupos desfavorecidos en
comparaciéon con la poblacion media del
territorio, siempre que el objetivo de la iniciativa
sea un intercambio positivo de experiencias.

*Esta dirigido o implica la actuacion coordinada de

grupos de personas o entidades, de forma
presencial o virtual, ya sea de caracter local o
comarcal, con el objetivo de apoyar actuaciones
concretas, alcanzar conclusiones o expresar
ideas u opiniones que puedan ser tenidas en
cuenta por el entorno social, siempre que con la
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iniciativa se persiga afectar de forma positiva a
la calidad de vida del municipio o de la comarca.

9.2

Supone la dotacién y mejora de
servicios, infraestructuras y
equipamientos

El proyecto supone inversiones o actuaciones especificas
para crear o mejorar servicios, infraestructuras o
equipamientos promovidos por las administraciones
publicas o entidades privadas, especialmente en el caso
de que aquéllos sean deficitarios.

9.3

Contribuye a la mejora de la calidad del
empleo

Se valorara alguno de estos aspectos, siempre que no se
refieran a los colectivos ya beneficiados en los apartados
2y 6 (jovenes menores de 35 afios y mujeres). Se tendra
en cuenta si el proyecto implica mejoras en las
condiciones de trabajo (tipo de contrato, categoria,
salario, etc...) contrastables en el empleo de los
trabajadores, siempre que éstos formen parte de la
plantilla de la entidad solicitante en el momento de
presentar la solicitud. Para su valoracion se comparara
con las condiciones que tuvieran en los 12 meses
anteriores a dicha solicitud.

10

Contribucion a la cooperaciony a la ide

ntidad territorial

10.1

Implica colaboracidn/cooperacion entre
2-4 entidades

*Se trata de un proyecto de cooperacion entre varias
entidades donde cada una tiene presupuesto

10.2

Implica colaboracién/cooperacién entre
mas de 4 entidades

propio e incluido en la solicitud de ayuda.

*Se trata de un proyecto donde ademas de la
entidad solicitante hay otras entidades que
llevaran a cabo actuaciones especificas y
justificables que suponen gasto pero que no se
incluyen en el presupuesto del proyecto.

10.3

Fomenta la identidad territorial

El proyecto incluye acciones concretas promovidas por
entidades publicas y/o privadas en alguno de estos
ambitos:
*Contribuye a cohesionar al conjunto de la comarca
a través de proyectos de caracter social, cultural
0 econémico.

*Contribuye a destacar la singularidad de la
comarca, reforzar el caracter propio del
territorio y a diferenciar la Campifia Sur
Cordobesa frente a otras zonas.

11

Contribucion a la puesta en valor del
patrimonio de la campiia sur

El GDR entiende como Patrimonio en sentido amplio lo
contemplado en la legislacion vigente (Ley 14/2007 de 24
de noviembre LPH de Andalucia; la Ley 16/1985 de 25 de
junio LPH de Espafia y su desarrollo a través de los
Planes Nacionales de Patrimonio Cultural y la
Declaracién del Consejo Europeo de 21.05.14) mediante
actuaciones en los elementos materiales e inmateriales
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significativos y testimoniales de la evolucion histérica de
la Campifia Sur Cordobesa, entre ellos: monumentos,
yacimientos arqueoldgicos, colecciones, museos, sitios
historicos, jardines histéricos, paisajes, el patrimonio
industrial, arquitectura rural tradicional, arte
contemporaneo, ademas del patrimonio etnografico,
especialmente el ligado a las labores agricolas y
ganaderas tradicionales y a la artesania, y el patrimonio
inmaterial vinculado a las tradiciones, fiestas,
costumbres y gastronomia tradicional.

111

Conservacion y proteccion del
patrimonio en sentido amplio

El proyecto incluye acciones concretas, detalladas en un
proyecto y presupuestadas, para la conservacion
preventiva, curativa y/o la proteccion del patrimonio
material o inmaterial.

11.2

Supone la puesta en valor del
patrimonio en sentido amplio

El proyecto incluye, entre otras acciones, la
investigacion, identificacion, interpretacion orientada a
la difusion y/o puesta en uso, de forma que los
elementos patrimoniales materiales o inmateriales del
territorio estén disponibles para su conocimiento y/o
disfrute por la sociedad.

11.3

Incide positivamente en la oferta
turistica de la comarca

El proyecto esta dirigido especificamente a acciones en
el ambito de las actividades turisticas y/o para la puesta
en valor del patrimonio que suponga alguno de estos
supuestos: La mejora de la oferta turistica con la
creacion de plazas de alojamiento o restauracion,
actividades de turismo activo, de guias turisticos o
receptivo, formacion de los profesionales del sector,
creacion de puntos de informacion, centrales de
reservas, o cualquier otra que incida de forma directa en
el incremento de los productos turisticos o su
comercializacion.

11.4

Contribuye a la promocion del territorio
como destino turistico

El proyecto se integra en una estrategia de caracter
comarcal y/o contribuye a la ejecucion de la misma con
acciones concretas de promocion cuyo objetivo global
sea el reforzar el posicionamiento de la comarca en su
conjunto como territorio para ser visitado. Las
estrategias mas amplias pueden ser impulsadas por
organismos publicos o privados.

13

Contribucion al equilibrio territorial
(reequilibrio atendiendo a datos de
poblacion, renta y paro de los
municipios)

Si el proyecto contempla actuaciones en varios
municipios o es de ambito comarcal se aplicara la
maxima puntuacion.

13.1

Poblacion

Municipios con poblacién inferior a

Poblacion del municipio donde se ejecutara el proyecto.
En base a los datos publicados en la web del Grupo
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5.000 habitantes

Municipios con poblacién entre 5.000 y
10.000

Municipios con poblacion superior a
10.000 habitantes

Campifia Sur.

13.2  |Renta per capita Renta per capita del municipio donde se ejecutara el
proyecto. En base a los datos publicados en la web del
Renta per cépita <10.289,82€ Grupo Campiﬁa Sur.
Renta per capita > 10.289,82€
13.3 |Tasade desempleo Tasa de desempleo del municipio donde se ejecutara el
proyecto. En base a los datos publicados en la web del
Tasa de desempleo >20% | Grupo Campifia Sur.
Tasa de desempleo entre el 10% y el
20%
Tasa de desempleo <10%
14 Contribucién al desarrollo o fortalecimiento de sectores estratégicos
14.1 Fortalece a los subsectores: aceite de |[El proyecto esta dirigido especificamente a los
oliva, aceituna, vino, ajo y horticolas | subsectores: aceite de oliva, aceituna, vino, ajo y
horticolas
14.2 Turismo | El proyecto esta dirigido especificamente a acciones de
turismo y/o puesta en valor del patrimonio que actlen
bien mejorando la oferta turistica (alojamiento,
restauracion, mejora del patrimonio, turismo activo,
formacion a profesionales del sector, puntos de
informacidn, centrales de reservas, sefializacion, etc.) o
fomentando la demanda (informacién y difusion, etc.)
14.3 Servicios para la calidad de vida | El proyecto esta dirigido especificamente a la mejora de
la calidad de vida del municipio o de la comarca.
Entendemos por calidad de vida orientacion a la mejora
de las condiciones econdmicas, sociales, politicas, de
salud y naturales de la Campifia Sur.
14.4 Artesania | El Proyecto esta dirigido especificamente a la creacion,

produccidén, transformacién y restauracion de
productos, mediante sistemas singulares en los que la
intervencion personal es determinante para el control
del proceso de elaboracion y acabado. Esta actividad
estara basada en el dominio o conocimiento de técnicas
tradicionales, cuyo resultado final es un producto
individualizado, no susceptible de produccion
totalmente mecanizada.
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2. METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION.

Los proyectos presentados que cumplan con los requisitos fijados se puntuaran de acuerdo con el
procedimiento establecido, aplicando los criterios de seleccion y baremacion reflejados en la EDL. El
resultado de la puntuacion permitira establecer un orden de prelacion entre los proyectos, que se reflejaran
en un listado, ordenados de mayor a menor, de forma que ocupara el primer lugar el proyecto mejor valorado,
seguido de forma sucesiva y en orden decreciente por el resto de proyectos en funcién de la valoracion
obtenida.

La ayuda para cada proyecto consistira en un porcentaje calculado en funcién de los criterios de seleccion y
baremacion. Ese porcentaje se aplicara al coste total subvencionable y su resultado determinara la cantidad
econdmica asignada al proyecto, si bien esa cifra se establecera siempre respetando los limites de ayuda
maxima previstos en la convocatoria y en las bases de la misma, que se fijan en funcion de la tipologia de
proyectos y de las lineas de ayuda. Asi mismo, el porcentaje de ayuda respetara el limite de crédito disponible
en la convocatoria para cada linea.

El calculo de la ayuda para cada proyecto se realizara de la siguiente forma:

«  Elproyecto N° 1, que serd aquel que haya obtenido la mayor puntuacion, obtendra el porcentaje maximo
previsto en la convocatoria, en funcion de la tipologia de proyectos y de las lineas de ayuda.

. El resto de proyectos (N°2, N°3 y sucesivos), tendra un porcentaje de ayuda que se calculara en base a
una proporcion de regla de tres, tomando como referencia al proyecto N°1. La asignacion de fondos se
aplicara hasta agotar el presupuesto disponible para cada linea de ayuda de la convocatoria.

. Se elaborara una lista de espera que incluird aquellos proyectos que, habiendo superado la puntuacion
minima, no hayan obtenido ayuda debido a las limitaciones presupuestarias impuestas en la convocatoria.
Por otra parte, estos proyectos podran volver a participar en las siguientes convocatorias de la misma linea de
ayuda, siempre que los mismos cumplan los requisitos sefialados en el procedimiento previsto.

3. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

Todos los criterios y subcriterios aplicables a los proyectos Productivos de las Lineas 1y 2 se consideran
acumulables con las siguientes particularidades:

* En el Criterio 15, este simbolo sefialado antes del item indica que para el caso de las en las empresas de
nueva creacion la puntuacion sera de 1.

** En el Criterio 12, los subcriterios 12.1 y 12.2 se consideran excluyentes entre si.

CRITERIOS Y SUBCRITERIOS PARA PROYECTOS PRODUCTIVOS PUNTUACION

1. Creacion de empleo

1.1 Empleo por cuenta propia
Cada empleo 5
Adicional si es mujer 1
Adicional si es joven < 35 afios 1
Adicional si tiene discapacidad >33% 1

26



Adicional si esta en riesgo de exclusion social, segin informe SS 1
1.2 Empleo por cuenta ajena fijo
Fijo, jornada completa
Cada empleo 2
Adicional si es mujer 0,5
Adicional si es joven < 35 afios 0,5
Adicional si tiene discapacidad >33% 0,5
Adicional si esta en riesgo de exclusion social, segun informe SS 0,5
Fijo, a tiempo parcial (minimo 20 horas semanales)
Cada empleo 1
Adicional si es mujer 0,25
Adicional si es joven < 35 afios 0,25
Adicional si tiene discapacidad >33% 0,25
Adicional si esta en riesgo de exclusion social, segun informe SS 0,25
1.3 Empleo por cuenta ajena temporal
Temporal, jornada completa (minimo 7 meses al afio)
Cada empleo 1
Adicional si es mujer 0,25
Adicional si es joven < 35 afios 0,25
Adicional si tiene discapacidad >33% 0,25
Adicional si esta en riesgo de exclusion social, segun informe SS 0,25
Temporal, a tiempo parcial (minimo 7 meses al afio 20 h/s)
Cada empleo 0,5
Adicional si es mujer 0,1
Adicional si es joven < 35 afios 0,1
Adicional si tiene discapacidad >33% 0,1
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Adicional si esta en riesgo de exclusion social, segun informe SS

0,1

Maximo

15

2. Contribucion a la participacion de la juventud en el desarrollo socioeconémico del ter

2.1 Promotor/a joven 5
2.2 Incorporacion de jévenes con cualificacion 5
2.3 Formacion e informacion dirigida especificamente a la juventud 5
2.4 Mejora en la calidad del empleo de jovenes 5
2.5 Creacion o mejora de servicios dirigidos a la juventud 5
2.6 Contribuye al relevo generacional 5
2.7 Contribuye a la visibilizacidn de la juventud y/o implicacion de ésta en el desarrollo de 2,5
los municipios
2.8 Otras medidas de animacion de la participacion de la juventud en el desarrollo 2,5
Maximo 10
3. Impulso a la agricultura ecolégica
3.1 Formacion, informacion y promocion para el impulso de la agricultura ecoldgica 5
3.2 Ampliacién de superficie en produccion ecoldgica 5
3.3 Introduccién de nuevos cultivos ecoldgicos 5
3.4 Mejoras en las explotaciones de la agricultura ecoldgica 5
3.5 Mejoras en la comercializacion de la agricultura ecoldgica 5
Maximo 10
4. Contribucion a la diversificacion econémica
4.1 Investigacion y diversificacion en nuevos cultivos y productos 5
4.2 Introduccion de nuevos productos ecoldgicos 5
4.3 Creacion de empresas de base tecnoldgica 5
4.4 Introduccion de nuevos productos y/o servicios en el municipio o comarca 5
4.5 Potenciacion de recursos ociosos 5
4.6 Implica nuevos yacimientos de empleo 2,5
4.7 Implica nuevos nichos de mercado 2,5
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4.8 Implica el uso de nuevas tecnologias 2,5
Maximo 10
5. Contribucion a la lucha contra el cambio climatico
5.1 Mejora de la eficiencia energética o reduccidn del consumo energético 5
5.2 Uso o fomento de fuentes de energia renovables 5
5.3 Reduccion o depuracion de gases de efecto invernadero 5
5.4 Reutilizacién, reciclado o reduccidn de residuos 5
5.5 Formacion, difusion o sensibilizacidn sobre los aspectos anteriores 5
Maximo 10
6. Contribucion a promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
6.1 Promotora mujer 5
6.2 Mejora la calidad del empleo de las mujeres 5
6.3 Incorpora medidas de conciliacion 5
6.4 Desarrolla o implementa un Plan de Igualdad 5
6.5 Mejora la paridad en los 6rganos de decision 5
6.6 Reduce la segregacion horizontal y/o vertical del sector 5
6.7 Sensibilizacion y/o formacion en materia de igualdad de oportunidades 5
6.8 Visibiliza el papel de las mujeres en el territorio 5
6.9 Mejora especialmente la calidad de vida de las mujeres del territorio 5
Maximo 10
7. Contribuye a la conservacion del medio ambiente
7.1 Formacion en proteccion y conservacion del medio ambiente 5
7.2 Mejora de los acuiferos 2,5
7.3 Reduce o evita la erosion del suelo 2,5
7.4 Creacion o recuperacion de espacios verdes 2,5
7.5 Certificacion en gestion medioambiental de la entidad solicitante 5
7.6 Otras medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales 2,5
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7.7 Compromiso ambiental de la entidad solicitante 1
Maximo 10
8. Caracter innovador del proyecto
8.1 Relativa al producto 5
8.2 Relativa al proceso 5
8.3 Relativa a la organizacion 5
8.4 Relativa al marketing 5
Maximo 10
9. Contribuye a la mejora de la calidad de vida
9.1 Fomenta la integracion social y la participacion ciudadana 5
9.2 Supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos 5
9.3 Contribuye a la mejora de la calidad del empleo 5
Maximo 10
10. Contribucion a la cooperacion y a la identidad territorial
10.1 Implica colaboracion entre 2-4 entidades 2
10.2 Implica colaboracion entre mas de 4 entidades 5
10.3 Fomenta la identidad territorial 5
Maximo 10
11. Contribucion a la puesta en valor del patrimonio de la campiiia sur
11.1 Conservacién y proteccion del patrimonio en sentido amplio 5
11.2 Supone la puesta en valor del patrimonio en sentido amplio 5
11.3 Incide positivamente en la oferta turistica de la comarca 5
11.4 Contribuye a la promocidn del territorio como destino turistico 5
Maximo 10
12. Mejora la competitividad empresarial (creacion, modernizacion, comercializacion, etc..)
12.1 Creacidn/primer establecimiento** 3
12.2 Modernizacion y/o ampliacion** 2
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12.3 Mejora y/o expande las capacidades comerciales 3
12.4 Mejora y/o desarrolla las capacidades organizativas 3
12.5 Mejora los procesos y el desempefio 3

12.6 Fomenta el reciclaje profesional 3

Maximo 5

13. Contribucion al equilibrio territorial (reequilibrio atendiendo a datos de poblacion, renta y paro de

los municipios)

13.1 Poblacion

Municipios con poblacién inferior a 5.000 habitantes 6
Municipios con poblacién entre 5.000 y 10.000 habitantes 4
Municipios con poblacién superior a 10.000 habitantes 2
13.2 Renta per capita
Renta per capita < 10.289,82 € 4
Renta per capita =>10.289,82 € 2
13.3 Tasa de desempleo
Tasa de desempleo =>20% 6
Tasa de desempleo entre el 10% y el 20% 4
Tasa de desempleo =< 10% 2
Maximo 10
14. Contribucién al desarrollo o fortalecimiento de sectores estratégicos
14.1 Favorece a los subsectores: aceite de oliva, aceituna, vino, ajo y horticolas 5
14.2 Turismo 5
14.3 Servicios para la calidad de vida 5
14.4 Artesania 5
Maximo 5

15. Viabilidad economica y financiera de la entidad

15.1 Ratio de eficacia (ingresos/gastos)
Sélo para auténomos
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>1 3
[1-0,5] 2
<0,5 1
15.2 *Liquidez (AC/PC)
Sélo para Pymes
[2-1,5] 15
[1,51-1] 0,75
15.3 *Endeudamiento (deudas a LP/capital propio)
Sélo para Pymes
[0-0,5] 1,5
[0,51-1] 0,75
15.4 *Independencias financiera (RP/PE*100)
Sélo para Pymes
>=100% 15
>=60% 0,75
15.5 Rentabilidad economica (Rtdo. antes de impuestos e intereses/AT*100)
De la inversion a tres afios
>15% 3
[5% - 15%] 2
Maximo 5

Todos los criterios y subcriterios aplicables a los proyectos No Productivos de las Lineas 1y 2 se consideran
acumulables.

1. Creacion de empleo

1.2 Empleo por cuenta ajena fijo

Fijo, jornada completa

Cada empleo 2

Adicional si es mujer 0,5
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Adicional si es joven < 35 afios 0,5
Adicional si tiene discapacidad >33% 0,5
Adicional si esta en riesgo de exclusion social, segun informe SS 0,5
Fijo, a tiempo parcial (minimo 20 horas semanales)
Cada empleo 1
Adicional si es mujer 0,25
Adicional si es joven < 35 afios 0,25
Adicional si tiene discapacidad >33% 0,25
Adicional si esta en riesgo de exclusion social, segun informe SS 0,25
1.3 Empleo por cuenta ajena temporal
Temporal, jornada completa (minimo 7 meses al afio)
Cada empleo 1
Adicional si es mujer 0,25
Adicional si es joven < 35 afios 0,25
Adicional si tiene discapacidad >33% 0,25
Adicional si esta en riesgo de exclusion social, segun informe SS 0,25
Temporal, a tiempo parcial (minimo 7 meses al afio 20 h/s)
Cada empleo 0,5
Adicional si es mujer 0,1
Adicional si es joven < 35 afios 0,1
Adicional si tiene discapacidad >33% 0,1
Adicional si esta en riesgo de exclusion social, segun informe SS 0,1
Maximo 5
2. Contribucion a la participacion de la juventud en el desarrollo socioeconémico del territorio
2.1 Promotor/ajoven 5
2.2 Incorporacion de jévenes con cualificacion 5
2.3 Formacion e informacion dirigida especificamente a la juventud 5
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2.4 Mejora en la calidad del empleo de jovenes 5
2.5 Creacion o mejora de servicios dirigidos a la juventud 5
2.6 Contribuye al relevo generacional 5
2.7 Contribuye a la visibilizacidn de la juventud y/o implicacidon de ésta en el desarrollo de 5
los municipios
2.8 Otras medidas de animacion de la participacion de la juventud en el desarrollo 5
Maximo 10
3. Impulso a la agricultura ecolégica
3.1 Formacion, informacion y promocion para el impulso de la agricultura ecoldgica 5
3.5 Mejoras en la comercializacion de la agricultura ecoldgica 5
Maximo 10
4, Contribucion a la diversificacion economica
4.1 Investigacion y diversificacion en nuevos cultivos y productos 8
4.4 Introduccion de nuevos productos y/o servicios en el municipio o comarca 7,5
4.5 Potenciacién de recursos ociosos 7,5
4.6 Implica nuevos yacimientos de empleo 7,5
4.7 Implica nuevos nichos de mercado 7,5
4.8 Implica el uso de nuevas tecnologias 75
Maximo 10
5. Contribucion a la lucha contra el cambio climatico
5.1 Mejora de la eficiencia energética o reduccidn del consumo energético 5
5.2 Uso o fomento de fuentes de energia renovables 5
5.3 Reduccion o depuracion de gases de efecto invernadero 5
5.4 Reutilizacién, reciclado o reduccidn de residuos 5
5.5 Formacion, difusion o sensibilizacidn sobre los aspectos anteriores 5
Maximo 10
6. Contribucion a promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
6.1 Promotora mujer 5
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6.2 Mejora la calidad del empleo de las mujeres 5
6.3 Incorpora medidas de conciliacidn 5
6.4 Desarrolla o implementa un Plan de Igualdad 5
6.5 Mejora la paridad en los drganos de decision 5
6.6 Reduce la segregacion horizontal y/o vertical del sector 5
6.7 Sensibilizacion y/o formacidon en materia de igualdad de oportunidades 5
6.8 Visibiliza el papel de las mujeres en el territorio 5
6.9 Mejora especialmente la calidad de vida de las mujeres del territorio 5
Maximo 10
7. Contribuye a la conservacion del medio ambiente
7.1 Formacion en proteccion y conservacion del medio ambiente 5
7.2 Mejora de los acuiferos 5
7.3 Reduce o evita la erosion del suelo 5
7.4 Creacion o recuperacion de espacios verdes 5
7.5 Certificacion en gestion medioambiental de la entidad solicitante 5
7.6 Otras medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales 3
7.7 Compromiso ambiental de la entidad solicitante 3
Maximo 10
8. Caracter innovador del proyecto
8.1 Relativa al producto 5
8.2 Relativa al proceso 5
8.3 Relativa a la organizacion 5
8.4 Relativa al marketing 5
Maximo 10
9. Contribuye a la mejora de la calidad de vida
9.1 Fomenta la integracion social y la participacion ciudadana 8
9.2 Supone la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos 8
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9.3 Contribuye a la mejora de la calidad del empleo 8
Maximo 15
10. Contribucidn a la cooperacion y a la identidad territorial
10.1 Implica colaboracion entre 2-4 entidades 7,5
10.2 Implica colaboracion entre mas de 4 entidades 10
10.3 Fomenta la identidad territorial 7,5
Maximo 15
11. Contribucion a la puesta en valor del patrimonio de la campiiia sur
11.1 Conservacidn y proteccion del patrimonio en sentido amplio 7,5
11.2 Supone la puesta en valor del patrimonio en sentido amplio 7,5
11.3 Incide positivamente en la oferta turistica de la comarca 75
11.4 Contribuye a la promocidn del territorio como destino turistico 7,5
Maximo 15

13. Contribucion al equilibrio territorial (reequilibrio atendiendo a datos de poblacion, renta y paro de

los municipios)

13.1 Poblacion

Municipios con poblacion inferior a 5.000 habitantes 8
Municipios con poblacién entre 5.000 y 10.000 habitantes 6
Municipios con poblacién superior a 10.000 habitantes 4
13.2 Renta per capita

Renta per capita < 10.289,82 € 6
Renta per capita=>10.289,82 € 4

13.3 Tasa de desempleo
Tasa de desempleo =>20% 8
Tasa de desempleo entre el 10% y el 20% 6
Tasa de desempleo =< 10% 4
Maximo 15

14. Contribucién al desarrollo o fortalecimiento de sectores estratégicos
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14.1 Favorece a los subsectores: aceite de oliva, aceituna, vino, ajo y horticolas 5
14.2 Turismo 5

14.3 Servicios para la calidad de vida 5

14.4 Artesania 5

Maximo 5

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

Los criterios de seleccion se aplicaran a todas las lineas de ayuda. Los proyectos se puntuaran de acuerdo con
el procedimiento establecido y segln los criterios de seleccion y baremacion reflejados en la Estrategia de
Desarrollo Local de la Campifia Sur Cordobesa (en Adelante EDL) y en las bases que rigen la convocatoria, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49.1 del Reglamento (UE) 1305/2013 y la medida 19.2 PDR-A 2014-
2022 y demas normativa que resulte de general o especifica aplicacion.

Atendiendo a las necesidades detectadas en el proceso participativo de la EDL y a lo establecido en el PDR-A
2014-2022, se han fijado quince criterios de seleccion para los proyectos productivos y trece criterios de
seleccién para los proyectos no productivos. La puntuacion de los criterios y subcriterios sera diferente para
los proyectos productivos y no productivos incluidos en la Linea 3.

Se establece una puntuacién minima de 30 puntos, y una puntuacién maxima de 100 puntos. Los proyectos
que obtengan una puntuacion inferior a 30 puntos no podran ser seleccionados.

En caso de empate entre solicitudes presentadas que obtengan la misma puntuacion, se dirimira atendiendo
a la mayor puntuacién en la suma de los criterios de seleccion N°9, N°10, N°11 y N°14, aplicables a los
proyectos no productivos.

Los criterios y subcriterios que se aplicaran son:

CRITERIOS Y SUBCRITERIOS PROYECTOS DESCRIPCION
NO PRODUCTIVOS
1 Creacion de empleo Se cuantificara como el incremento neto del nimero de

unidades de trabajo anual, en comparacién con la media
de los doce meses anteriores al momento de la solicitud
de ayuda. Dicho empleo debe mantenerse minimo 3 afios
desde la formalizacion del contrato. (Art. 32 r) Orden 23
de noviembre de 2017)

1.1 Empleo por cuenta ajena fijo Se considerara empleo por cuenta ajena el personal de la
entidad que cuente con un contrato laboral y los/as
auténomos/as colaboradores vinculados a la empresa.

Para el computo del empleo agrario, seglin datos de la
Seguridad Social para 2018, se considerard un empleo
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cada 276 jornadas reales anuales.

Fijo, jornada completa

Cada empleo

Adicional si es mujer

Adicional si es joven < 35 afios

Adicional si tiene discapacidad >33%

Adicional si esta en riesgo de exclusion
social, segun informe SS

Fijo, a tiempo parcial (minimo 20 horas

semanales)

Cada empleo

Adicional si es mujer

Adicional si es joven < 35 afios

Adicional si tiene discapacidad >33%

Adicional si esta en riesgo de exclusion
social, segun informe SS

13

Empleo por cuenta ajena temporal

Se entendera por contrato temporal aquellos realizados
bajo la féormula de duracion determinada segun lo
previsto en el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores y que garanticen la permanencia del
puesto de trabajo al menos durante tres afios.

Para el cobmputo del empleo agrario, seglin datos de la
Seguridad Social para 2018, se considerara un empleo
cada 276 jornadas reales anuales.

Temporal, jornada completa (Minimo 7

meses al afio)

Cada empleo

Adicional si es mujer

Adicional si es joven < 35 afios

Adicional si tiene discapacidad >33%

Adicional si esta en riesgo de exclusion
social, segun informe SS

Temporal, a tiempo parcial (minimo 7 meses al afio 20h/s)
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Cada empleo

Adicional si es mujer

Adicional si es joven < 35 afios

Adicional si tiene discapacidad >33%

Adicional si esta en riesgo de exclusion
social, segun informe SS

Contribucion a la participacion de la juventud en el desarrollo socioeconémico del territorio

2.1

Promotor/a joven

»  Solicitante persona fisica menor de 35 afios.

* Solicitante persona juridica, donde el 51% de
sus miembros u érgano de gobierno lo son.

2.2

Incorporacion de jévenes con
cualificacion

El proyecto implica contratar a jovenes con titulacion
académica o certificado de profesionalidad, relacionado
con el puesto de trabajo a desempefiar

2.3

Formacion e informacion dirigida
especificamente a la juventud

Cuando el proyecto incluya la realizacion de acciones
formativas e informativas en las que como minimo el
60% de la poblacion participante sean menores de 35
afos.

2.4

Mejora en la calidad del empleo de
jovenes

Se tendra en cuenta si el proyecto implica mejoras en las
condiciones de trabajo (tipo de contrato, categoria,
salario, etc...) contrastables en el empleo de las
personas menores de 35 afos, siempre que estas
personas formen parte de la plantilla de la entidad
solicitante en el momento de presentar la solicitud. Para
su valoracién se comparara con las condiciones que
tuvieran en los 12 meses anteriores a dicha solicitud.

2.5

Creacion o mejora de servicios dirigidos
alajuventud

El Proyecto implica:

*La puesta en marcha de servicios publicos o
privados creados especificamente para atender
las demandas de los jovenes.

eTambién aquellos cuyas principales personas
usuarias sean jovenes (como minimo el 51% de
los participantes)

2.6

Contribuye al relevo generacional

Se valorara en aquellos proyectos que:
*Impliquen el traspaso de un negocio
*Incluyan la celebracién de contratos de relevo para
sustituir a tiempo parcial a una persona

trabajadora que tenga prevista su proxima
jubilacion.
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*Tienen previsto un plan de relevo para la entidad a
un maximo de 3 afios.

2.7 Contribuye a la visibilizacion de la | El Proyecto implica:
juventud y/o a laimplicacion de é‘s’Fa‘en *La ejecucion del proyecto permite destacar el papel
el desarrollo de los municipios de las personas jovenes como elemento
fundamental en el desarrollo socio-econémico
de la Comarca o municipio, de forma que estas
personas aparezcan como un referente para el
conjunto del territorio
*La realizaciéon de actuaciones de dinamizacion
dirigidas a la juventud para fomentar su
participacion en la vida socioeconémica de la
Campifa Sur o de sus municipios, siempre que la
participacion supere el 60% de menores de 35
afos.
*Implica actuaciones dirigidas a conocer, estudiar y/
o divulgar la situacién, problematica y
demandas de la juventud.
2.8 Otras medidas de animacion de | El proyecto incluye otro tipo de actuaciones en las que
participacion de la juventud en el| como minimo el 60% de la poblacion participante sean
desarrollo | menores de 35 afios.
3 Impulso de la agricultura ecoldgica
3.1 Formacion, informacion y promocion | El proyecto incluye acciones especificas de formacion,
para el impulso de la agricultura | informacidon y promocion sobre agricultura ecoldgica
ecoldgica
3.5 Mejoras en la comercializacion de la | La intervencién implica mejoras contrastables en cuanto
agricultura ecoldgica|a la comercializacion tales como, envasado, distribucidn,
creacion de marca, posicionamiento, segmento de
mercado, publicidad, servicio postventa.
4 Contribucion a la diversificacion economica
4.1 Investigacion y Diversificacion en nuevos | La entidad solicitante tiene destinados recursos para la
cultivos y productos | investigacion y desarrollo de nuevos cultivos y productos
o en su diversificacion
4.4 Introduccidn de nuevos productos y/o |La ejecucion del proyecto implica introducir un nuevo
servicios en el municipio o comarca | producto o servicio que actualmente no existe en la
comarca o en la localidad donde se ejecutara la
intervencion.
4.5 Potenciacion de recursos ociosos | La ejecucion proyecto implica la puesta en uso efectivo

de aquellos recursos (instalaciones, equipamientos o
personal) de la entidad o el municipio que no se
utilizaban hasta ese momento o estaban infrautilizados.
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4.6

Implica nuevos yacimientos de empleo

Orientado a la creacién de empleo, el proyecto esta
dentro de un sector econémico emergente que demanda
un numero significativo de empleos, sobre todo como
consecuencia de transformaciones econémicas, sociales
o tecnoldgicas. Se consideran, entre otros, nuevos
yacimientos de empleo el sector tecnoldgico y de I+D+i,
el turismo y el ocio, la salud y el bienestar, la energia y
medioambiente y produccién ecoldgica.

4.7

Implica nuevos nichos de mercado

El proyecto permite alcanzar a nuevos clientes. Se
entiende por “nuevos nichos de mercado”, a una porcion
de un segmento de mercado en la que los potenciales
consumidores poseen caracteristicas y necesidades
homogéneas, y éstas Ultimas no estan del todo cubiertas
por la oferta general del mercado.

4.8

Implica uso de nuevas tecnologias

La ejecucion del inversion y/o

formacién en TICs.

proyecto implica

Contribucion a la lucha contra el cambio climatico

5.1

Mejora de la eficiencia energética o
reduccion del consumo energético

*El proyecto implica mejoras de la eficacia
energética mediante inversiones, acciones para
reduccion del consumo, acciones para la
optimizacion de la produccién y el consumo de
energia

*La ejecucion de proyecto implica una mejora
medible en el consumo energético de la
actividad desempefiada por la entidad
solicitante, respecto a los consumos en la fecha
de solicitud de ayuda.

5.2

Uso o fomento de fuentes de energia
renovables

El proyecto incluye especificamente la implementacion
de equipos o instalaciones para la utilizacion de energias
renovables.

5.3

Reduccion o depuracion de gases de
efecto invernadero

Se tendra en cuenta alguno de estos aspectos:

*El proyecto incluye especificamente actuaciones
medibles que supongan una reduccion de CO2,
metano, 6xido de nitrégeno o CFC.

*La entidad solicitante cuenta con algln protocolo
verificable y contrastable para el control y/o
reduccion de su huella de carbono o sobre el
tratamiento de residuos.

5.4

Reutilizacion, reciclado o reduccién de
residuos

El proyecto implica en si mismo actuar sobre las 3R del
medio ambiente, o la entidad solicitante tiene algin
protocolo verificable y contrastable sobre el tratamiento
deresiduos
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5.5

Formacion, difusion o sensibilizacidn
sobre los aspectos anteriores.

El proyecto consiste o incluye acciones formativas,
difusidn o sensibilizacién especificas en sobre consumo
energético, energias renovables o las 3R del
medioambiente.

Contribucién a promover la igualdad oportunidades entre hombres y mujeres

6.1

Promotora mujer

*Solicitante persona fisica mujer.

*Solicitante persona juridica, el 51% de sus
miembros u 6rganos de gobierno son mujeres.

6.2

Mejora la calidad del empleo de las
mujeres

Se tendra en cuenta si el proyecto implica mejoras en las
condiciones de trabajo (tipo de contrato, categoria,
salario, etc...) contrastables en el empleo de las mujeres,
siempre que éstas formen parte de la plantilla de la
entidad solicitante en el momento de presentar la
solicitud. Para su valoracion se comparara con las
condiciones que tuvieran en los 12 meses anteriores a
dicha solicitud.

6.3

Incorpora medidas de conciliacion

El Proyecto incluye la adopcion de medidas de
conciliacion  contrastables para su plantilla, o
participantes de las acciones de formacién, difusion y
sensibilizacion

6.4

Desarrolla o implementa Plan de
Igualdad

La entidad solicitante va a implementar un Plan de
Igualdad antes de la solicitud de pago de la ayuda. O
bien, la entidad ya tiene un Plan de Igualdad y puede
justificar su ejecucion /desarrollo en los ultimos 12
meses, antes de la solicitud de pago.

6.5

Mejora la paridad en los 6rganos de
decision

La entidad tiene paridad en los 6rganos de decisidn
(60/40) o antes de la solicitud de pago mejorara
significativamente (minimo aumento de un 15% del
género con mejor representacion)

6.6

Reduce la segregacion horizontal y/o
vertical del sector

El proyecto implica la contratacién y/o promocion de
mujeres en puestos, profesiones o sectores
tradicionalmente masculinizados y/o en puestos de
direccidn.

6.7

Sensibilizacion y/o formacién en
materia de igualdad de oportunidades

El proyecto incluye actuaciones especificas dirigidas a la
sensibilizacion  y/o formacién en igualdad de
oportunidades

6.8

Visibiliza el papel de las mujeres en el
territorio

El proyecto implica la realizacion de actuaciones
dirigidas hacer visibles a las mujeres y su situacion en la
vida politica, econdmica, cultural, social y en la historia.

6.9

Mejora especialmente la calidad de vida
de las mujeres del territorio

El proyecto contribuye a mejorar la condiciones
econdmicas, politicas, sociales, de salud o formacion
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para la empleabilidad de las mujeres.

7 Contribucién a la conservacion del medio ambiente
7.1 Formacion en Protecciony |El proyecto consiste o incluye acciones formativas
Conservacion del medio ambiente | especificas en medio ambiente

7.2 Mejora de los acuiferos | El proyecto incluye acciones especificas y verificables
con las que se mejoran acuiferos

7.3 Mejoras en la erosion del suelo | El proyecto incluye acciones especificas y verificables
con las que se mejora la erosion del suelo

7.4 Recuperacion de espacios verdes | El proyecto incluye acciones especificas y verificables
con las que se recuperan, crean 0 mejoran espacios
verdes

7.5 Certificacion en gestion medioambiental *La entidad en la fase de solicitud de pago estara en

de la entidad solicitante posesion de algun tipo de certificacion
homologada en gestion medioambiental.

*La entidad ya posee algun tipo de certificacion y
puede justificar las acciones llevadas a cabo
durante los dGltimos 12 meses, antes de la
solicitud de pago.

7.6 Otras medidas que minimicen los | El proyecto incluye alguna otra medida verificable que
riesgos sobre los recursos naturales|supongan reduccién del impacto ambiental de la
actividad de la entidad solicitante, excluyendo las
obligaciones legales.
7.7 Compromiso ambiental de la entidad | El promotor responde a alguna de estas situaciones:
solicitante *La entidad cuenta con una politica de
Responsabilidad Social que incluye medidas de
caracter medio-ambiental verificables.

*La entidad solicitante esta adherida a la Agenda 21
o estrategia similar o ha suscrito algin tipo de
convenio de caracter medio ambiental.

*La entidad cuenta con un protocolo o politica
ambiental propia y por escrito en la que se
recogen mejoras ambientales, cuya ejecucion es
verificable. Se excluyen las obligaciones legales.

8 Caracter innovador del proyecto
8.1 Relativa al producto *Supone la creacidon de nuevos bienes o la puesta en

marcha de nuevos servicios.

*Supone la mejora en las especificaciones técnicas
(normas, exigencias o procedimientos que
deben emplearse en la fabricacién del bien o la
prestacion del servicio), la aplicacién de
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software u otros componentes intangibles o el
aumento de los fines perseguidos o de las
prestaciones ofrecidas, incluyendo las mejoras
en plazos o en el servicio.

En todo caso, la innovacién en el producto se
determinara en relacion a lo que ya existe en el
municipio, la comarca, el sector o, en su caso, la
actividad que estuviese ya desarrollando la entidad en el
momento de la solicitud de ayuda.

8.2

Relativa al proceso

Implementacion de nuevos (o significativamente
mejorados) procesos de fabricacion, logistica o
distribucién, encaminada a incrementar el nivel de
eficiencia de la entidad, que tenga por objeto:

*Disminuir los costes unitarios de produccion y/o
distribucion.

*Mejorar la calidad para una mayor productividad y/
o eficiencia de la empresa.

*Supone la introduccion de una nueva tecnologia de
la informacion y la comunicacién (TIC) o una
tecnologia sensiblemente mejorada, siempre
que esté destinada a mejorar la eficiencia y/o la
calidad de una actividad de apoyo basico en la
entidad.

8.3

Relativa a la organizacion

Implementacion de nuevos métodos funcionamiento en
la entidad (gestion del conocimiento, formacion,
evaluacion y desarrollo de los recursos humanos, gestion
de la cadena de valor, reingenieria de negocio, gestion
del sistema de calidad, etc.), en la organizacion del
trabajo y/o en las relaciones hacia el exterior.

8.4

Relativa al Marketing

Se valorard la utilizacion de métodos de
comercializacién no utilizados antes por la empresa o la
entidad solicitante y que pueden consistir en cambios
significativos aplicados a:

*Disefio, envasado o imagen
*Posicionamiento, promocidn o tarificacion

Siempre teniendo en cuenta que su objetivo debe ser el
de aumentar las ventas actuales de los bienes y/o
demanda de los servicios. La aplicacién de estos nuevos
métodos debe suponer una ruptura clara con lo
realizado anteriormente por la entidad.

Contribucion a la mejora de la calidad de vida

9.1

Fomenta la integracion social y la
participacion ciudadana

El proyecto incide en alguno de estos aspectos:
*Esta dirigido o implica la participacion de personas
de distintos grupos sociales, considerando a
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éstos como aquellos conjuntos de personas con
caracteristicas homogéneas por motivos
econdmicos, culturales, sociales, edad, salud,
religiosos, sexo, origen, étnicos u otros similares,
especialmente si éstos pueden ser considerados
como minorias o grupos desfavorecidos en
comparacion con la poblacion media del
territorio, siempre que el objetivo de la iniciativa
sea un intercambio positivo de experiencias.

*Esta dirigido o implica la actuacion coordinada de
grupos de personas o entidades, de forma
presencial o virtual, ya sea de caracter local o
comarcal, con el objetivo de apoyar actuaciones
concretas, alcanzar conclusiones o expresar
ideas u opiniones que puedan ser tenidas en
cuenta por el entorno social, siempre que con la
iniciativa se persiga afectar de forma positiva a
la calidad de vida del municipio o de la comarca.

9.2 Supone la dotacion y mejora de | El proyecto supone inversiones o actuaciones especificas
servicios, infraestructuras y|para crear o mejorar servicios, infraestructuras o
equipamientos | equipamientos promovidos por las administraciones
publicas o entidades privadas, especialmente en el caso
de que aquéllos sean deficitarios.
9.3 Contribuye a la mejora de la calidad del | Se valorara alguno de estos aspectos, siempre que no se
empleo |refieran a los colectivos ya beneficiados en los apartados
2y 6 (jovenes menores de 35 afios y mujeres). Se tendra
en cuenta si el proyecto implica mejoras en las
condiciones de trabajo (tipo de contrato, categoria,
salario, etc...) contrastables en el empleo de los
trabajadores, siempre que éstos formen parte de la
plantilla de la entidad solicitante en el momento de
presentar la solicitud. Para su valoracién se comparara
con las condiciones que tuvieran en los 12 meses
anteriores a dicha solicitud.
10 Contribucion a la cooperacion y a la identidad territorial
10.1 Implica colaboracién/cooperacion entre *Se trata de un proyecto de cooperacion entre varias
2-4 entidades entidades donde cada una tiene presupuesto
propio e incluido en la solicitud de ayuda.
10.2 | Implica colaboracién/cc')operaciér? entre «Se trata de un proyecto donde ademés de la
mas de 4 entidades entidad solicitante hay otras entidades que
llevaran a cabo actuaciones especificas y
justificables que suponen gasto pero que no se
incluye en el presupuesto del proyecto.
10.3 Fomenta la identidad territorial | El proyecto incluye acciones concretas promovidas por

entidades publicas y/o privadas en alguno de estos
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ambitos:
*Contribuye a cohesionar al conjunto de la comarca

a través de proyectos de caracter social, cultural
0 econémico.

*Contribuye a destacar la singularidad de la
comarca, reforzar el caracter propio del
territorio y a diferenciar la Campifia Sur
Cordobesa frente a otras zonas.

11

Contribucion a la puesta en valor del
patrimonio de la campiia sur

El GDR entiende como Patrimonio en sentido amplio lo
contemplado en la legislacion vigente (Ley 14/2007 de 24
de noviembre LPH de Andalucia; la Ley 16/1985 de 25 de
junio LPH de Espafia y su desarrollo a través de los
Planes Nacionales de Patrimonio Cultural y la
Declaracién del Consejo Europeo de 21.05.14) mediante
actuaciones en los elementos materiales e inmateriales
significativos y testimoniales de la evolucion histérica de
la Campifia Sur Cordobesa, entre ellos: monumentos,
yacimientos arqueoldgicos, colecciones, museos, sitios
historicos, jardines histdricos, paisajes, el patrimonio
industrial, arquitectura rural tradicional, arte
contemporaneo, ademas del patrimonio etnografico,
especialmente el ligado a las labores agricolas y
ganaderas tradicionales y a la artesania, y el patrimonio
inmaterial vinculado a las tradiciones, fiestas,
costumbres y gastronomia tradicional.

111

Conservacion y proteccion del
patrimonio en sentido amplio

El proyecto incluye acciones concretas, detalladas en un
proyecto y presupuestadas, para la conservacion
preventiva, curativa y/o la protecciéon del patrimonio
material o inmaterial.

11.2

Supone la puesta en valor del
patrimonio en sentido amplio

El proyecto incluye, entre otras acciones, la
investigacion, identificacion, interpretacion orientada a
la difusion y/o puesta en uso, de forma que los
elementos patrimoniales materiales o inmateriales del
territorio estén disponibles para su conocimiento y/o
disfrute por la sociedad.

11.3

Incide positivamente en la oferta
turistica de la comarca

El proyecto esta dirigido especificamente a acciones en
el ambito de las actividades turisticas y/o para la puesta
en valor del patrimonio que suponga alguno de estos
supuestos: La mejora de la oferta turistica con la
creacion de plazas de alojamiento o restauracion,
actividades de turismo activo, de guias turisticos o
receptivo, formacion de los profesionales del sector,
creacion de puntos de informacion, centrales de
reservas, o cualquier otra que incida de forma directa en
el incremento de los productos turisticos o su
comercializacion.
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114

Contribuye a la promocion del territorio
como destino turistico

El proyecto se integra en una estrategia de caracter
comarcal y/o contribuye a la ejecucién de la misma con
acciones concretas de promocién cuyo objetivo global
sea el reforzar el posicionamiento de la comarca en su
conjunto como territorio para ser visitado. Las
estrategias mas amplias pueden ser impulsadas por
organismos publicos o privados.

13

Contribucion al equilibrio territorial
(reequilibrio atendiendo a datos de
poblacion, renta y paro de los
municipios)

Si el proyecto contempla actuaciones en varios
municipios o es de ambito comarcal se aplicara la
maxima puntuacion.

13.1

Poblacion

Municipios con poblacién inferior a
5.000 habitantes

Municipios con poblacién entre 5.000 y
10.000 habitantes

Municipios con poblacion superior a
10.000 habitantes

Poblacion del municipio donde se ejecutara el proyecto.
En base a los datos publicados en la web del Grupo
Campifa Sur.

13.2

Renta per capita

Renta per capita < 10.289,82¢€

Renta per capita > 10.289,82€

Renta per capita del municipio donde se ejecutara el
proyecto. En base a los datos publicados en la web del
Grupo Campifia Sur.

13.3

Tasa de desempleo

Tasa de desempleo >20%

Tasa de desempleo entre el 10% y el
20%

Tasa de desempleo <10%

Tasa de desempleo del municipio donde se ejecutara el
proyecto. En base a los datos publicados en la web del
Grupo Campifia Sur.

14

Contribucién al desarrollo o fortalecimiento de sectores estratégicos

141

Fortalece a los subsectores: aceite de
oliva, aceituna, vino, ajo y horticolas

El proyecto esta dirigido especificamente a los
subsectores: aceite de oliva, aceituna, vino, ajo vy
horticolas

14.2

Turismo

El proyecto esta dirigido especificamente a acciones de
turismo y/o puesta en valor del patrimonio que actien
bien mejorando la oferta turistica (alojamiento,
restauracion, mejora del patrimonio, turismo activo,
formacion a profesionales del sector, puntos de
informacidn, centrales de reservas, sefializacion, etc.) o
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fomentando la demanda (informacién y difusion, etc.)

14.3 Servicios para la calidad de vida | El proyecto esta dirigido especificamente a la mejora de
la calidad de vida del municipio o de la comarca.
Entendemos por calidad de vida orientacion a la mejora
de las condiciones econdmicas, sociales, politicas, de
salud y naturales de la Campifia Sur.

144 Artesania | El Proyecto esta dirigido especificamente a la creacion,
produccidén, transformacién 'y restauracion de
productos, mediante sistemas singulares en los que la
intervencion personal es determinante para el control
del proceso de elaboracion y acabado. Esta actividad
estara basada en el dominio o conocimiento de técnicas
tradicionales, cuyo resultado final es un producto
individualizado, no susceptible de produccion
totalmente mecanizada.

4, METODOLOGIA APLICABLE AL CALCULO DE LA AYUDA EN FUNCION DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION.

Los proyectos presentados que cumplan con los requisitos fijados se puntuaran de acuerdo con el
procedimiento establecido, aplicando los criterios de seleccion y baremacion reflejados en la EDL. El
resultado de la puntuacidon permitira establecer un orden de prelacion entre los proyectos, que se reflejaran
en un listado, ordenados de mayor a menor, de forma que ocupara el primer lugar el proyecto mejor valorado,
seguido de forma sucesiva y en orden decreciente por el resto de proyectos en funcién de la valoracion
obtenida.

La ayuda para cada proyecto consistira en un porcentaje calculado en funcién de los criterios de seleccion y
baremacion. Ese porcentaje se aplicara al coste total subvencionable y su resultado determinara la cantidad
econdmica asignada al proyecto, si bien esa cifra se establecera siempre respetando los limites de ayuda
maxima previstos en la convocatoria y en las bases de la misma, que se fijan en funcion de la tipologia de
proyectos y de las lineas de ayuda. Asi mismo, el porcentaje de ayuda respetara el limite de crédito disponible
en la convocatoria para cada linea.

El calculo de la ayuda para cada proyecto se realizara de la siguiente forma:

«  Elproyecto N° 1, que serd aquel que haya obtenido la mayor puntuacion, obtendra el porcentaje maximo
previsto en la convocatoria, en funcion de la tipologia de proyectos y de las lineas de ayuda.

. El resto de proyectos (N°2, N°3 y sucesivos), tendra un porcentaje de ayuda que se calculara en base a
una proporcion de regla de tres, tomando como referencia al proyecto N°1. La asignacion de fondos se
aplicara hasta agotar el presupuesto disponible para cada linea de ayuda de la convocatoria.

. Se elaborara una lista de espera que incluird aquellos proyectos que, habiendo superado la puntuacion
minima, no hayan obtenido ayuda debido a las limitaciones presupuestarias impuestas en la convocatoria.
Por otra parte, estos proyectos podran volver a participar en las siguientes convocatorias de la misma linea de
ayuda, siempre que los mismos cumplan los requisitos sefialados en el procedimiento previsto.

5. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

Todos los criterios y subcriterios aplicables a los proyectos de la Linea 3 (No Productivos) se consideran
acumulables.
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CRITERIOS Y SUBCRITERIOS PARA PROYECTOS NO PRODUCTIVOS Puntuacion

1. Creacion de empleo
1.2 Empleo por cuenta ajena fijo
Fijo, jornada completa
Cadaempleo 2
Adicional si es mujer 0,5
Adicional si es joven <35 afios 0,5
Adicional si tiene discapacidad >33% 0,5
Adicional si esta en riesgo de exclusion social, segun informe SS 0,5
Fijo, a tiempo parcial (minimo 20 horas semanales)
Cadaempleo 1
Adicional si es mujer 0,25
Adicional si es joven < 35 afios 0,25
Adicional si tiene discapacidad >33% 0,25
Adicional si esta en riesgo de exclusion social, segin informe SS 0,25
1.3 Empleo por cuenta ajena temporal
Temporal, jornada completa (minimo 7 meses al aiio)
Cadaempleo 1
Adicional si es mujer 0,25
Adicional si es joven < 35 afios 0,25
Adicional si tiene discapacidad >33% 0,25
Adicional si esta en riesgo de exclusion social, segun informe SS 0,25
Temporal, a tiempo parcial (minimo 7 meses al afio 20 h/s)
Cada empleo 0,5
Adicional si es mujer 0,1
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Adicional si es joven < 35 afios 0,1

Adicional si tiene discapacidad >33% 0,1

Adicional si esta en riesgo de exclusion social, segun informe SS 0,1
Maximo 5

2. Contribucidn a la participacion de la juventud en el desarrollo socioeconémico del territorio

2.1 Promotor/a joven 5
2.2 Incorporacion de jévenes con cualificacion 5
2.3 Formacion e informacion dirigida especificamente a la juventud 5
2.4 Mejora en la calidad del empleo de jovenes 5
2.5 Creacion o mejora de servicios dirigidos a la juventud 5
2.6 Contribuye al relevo generacional 5
2.7 Contribuye a la visibilizacidn de la juventud y/o implicacion de ésta en el desarrollo de los 5
municipios
2.8 Otras medidas de animacion de la participacion de la juventud en el desarrollo 5
Maximo 10
3. Impulso a la agricultura ecolégica
3.1 Formacion, informacion y promocion para el impulso de la agricultura ecoldgica 5
3.5 Mejoras en la comercializacion de la agricultura ecoldgica 5
Maximo 10
4, Contribucion a la diversificacion economica
4.1 Investigacion y diversificacion en nuevos cultivos y productos 8
4.4 Introduccion de nuevos productos y/o servicios en el municipio o comarca 7,5
4.5 Potenciacién de recursos ociosos 7,5
4.6 Implica nuevos yacimientos de empleo 7,5
4.7 Implica nuevos nichos de mercado 75
4.8 Implica el uso de nuevas tecnologias 7,5
Maximo 10

5. Contribucion a la lucha contra el cambio climatico
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5.1 Mejora de la eficiencia energética o reduccidn del consumo energético 5
5.2 Uso o fomento de fuentes de energia renovables 5
5.3 Reduccion o depuracion de gases de efecto invernadero 5
5.4 Reutilizacidn, reciclado o reduccidn de residuos 5
5.5 Formacion, difusion o sensibilizacion sobre los aspectos anteriores 5
Maximo 10

6. Contribucion a promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
6.1 Promotora mujer 5
6.2 Mejora la calidad del empleo de las mujeres 5
6.3 Incorpora medidas de conciliacidn 5
6.4 Desarrolla o implementa un Plan de Igualdad 5
6.5 Mejora la paridad en los drganos de decision 5
6.6 Reduce la segregacion horizontal y/o vertical del sector 5
6.7 Sensibilizacion y/o formacidon en materia de igualdad de oportunidades 5
6.8 Visibiliza el papel de las mujeres en el territorio 5
6.9 Mejora especialmente la calidad de vida de las mujeres del territorio 5
Maximo 10

7. Contribuye a la conservacion del medio ambiente

7.1 Formacion en proteccion y conservacion del medio ambiente 5
7.2 Mejora de los acuiferos 5
7.3 Reduce o evita la erosion del suelo 5
7.4 Creacion o recuperacion de espacios verdes 5
7.5 Certificacion en gestion medioambiental de la entidad solicitante 5
7.6 Otras medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales 3
7.7 Compromiso ambiental de la entidad solicitante 3
Maximo 10

8. Caracter innovador del proyecto
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8.1 Relativa al producto 5
8.2 Relativa al proceso 5
8.3 Relativa a la organizacion 5
8.4 Relativa al marketing 5
Maximo 10
9. Contribuye a la mejora de la calidad de vida
9.1 Fomenta la integracion social y la participacion ciudadana 8
9.2 Supone la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos 8
9.3 Contribuye a la mejora de la calidad del empleo 8
Maximo 15
10. Contribucidn a la cooperacion y a la identidad territorial
10.1 Implica colaboracion entre 2-4 entidades 7,5
10.2 Implica colaboracién entre mas de 4 entidades 10
10.3 Fomenta la identidad territorial 7,5
Maximo 15
11. Contribucion a la puesta en valor del patrimonio de la campiiia sur
11.1 Conservacion y proteccion del patrimonio en sentido amplio 7,5
11.2 Supone la puesta en valor del patrimonio en sentido amplio 7,5
11.3 Incide positivamente en la oferta turistica de la comarca 75
11.4 Contribuye a la promocidn del territorio como destino turistico 7,5
Maximo 15

13. Contribucion al equilibrio territorial (reequilibrio atendiendo a datos de poblacion, renta y paro de
los municipios)

13.1 Poblacién
Municipios con poblacién inferior a 5.000 habitantes 8
Municipios con poblacién entre 5.000 y 10.000 habitantes 6
Municipios con poblacién superior a 10.000 habitantes 4
13.2 Renta per capita
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Renta per capita < 10.289,82 € 6
Renta per capita =>10.289,82 € 4
13.3 Tasa de desempleo

Tasa de desempleo =>20% 8
Tasa de desempleo entre el 10%y el 20% 6
Tasa de desempleo =< 10% 4
Maximo 15

14. Contribucién al desarrollo o fortalecimiento de sectores estratégicos
14.1 Favorece a los subsectores: aceite de oliva, aceituna, vino, ajo y horticolas 5
14.2 Turismo 5
14.3 Servicios para la calidad de vida 5
14.4 Artesania 5
Maximo 5
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