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PRESENTACION

El Estudio Andaluz de Necesidades Formativas
y Planificacion de la Formacion para el Empleo
(FPE) ha sido promovido por la Secretaria General
de Ordenacion de la Formacion para ofrecer una
respuesta mas cercana a la realidad del mercado
de trabajo y una renovada gestion de la FPE en
Andalucia. Se configura como una herramienta
disefiada para apoyar, sobre una base rigurosa, las
decisiones de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo en sus funciones de
impulso, coordinacién, planificaciony seguimientode
la formacion profesional para el empleo atendiendo
a las necesidades formativas de la poblacion activa
para mejorar suempleabilidady lacompetitividad de
las empresas andaluzas.

Con este informe final, fruto de este estudio,
la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Autdbnomo, viene a establecer un nuevo modelo
de deteccién de necesidades formativas en el
ambito laboral.

A lo largo del afio 2019 se realizaron distintos
encuentros provinciales bajo el lema Potenciando el
Binomio Formacion-Empleo de los que se obtuvieron,
a través de grupos de trabajo organizados en mesas
sectoriales, ocho informes provinciales y uno
autonémico. A partir de estos informes se inicio
una oferta formativa basada en la deteccion de
necesidades formativas y que culmind, durante el
dificil afio 2020, en el también nuevo modelo de
financiacion basado en la celebracion de contratos a
través de procedimientos de licitacion.

En el afio 2020, tras el anélisis y valoracion de los
procedimientos y resultados anteriores, se confirmé
la metodologia a desarrollar y se impulsé el inicio
del presente estudio de forma consensuada con los
agentes sociales y econémicos, en el marco de la
Gobernanza. A partir de ese momento comienza a
desarrollarse una metodologia comuin, con el acento
en la participacion de todos los agentes implicados y
de los diferentes territorios. Es en el mes de febrero
de 2021, el momento en el que se constituyen los
equipos de trabajo y comienza este proyecto que
comprenderd nueve meses en materializarse.

La organizacion y desarrollo del estudio ha sido un
reto innovador que se ha convertido en un trabajo
colaborativo de calidad en la administracion
autondmica, ya que ha sido necesario el concurso y
la movilizacién de distintas estructuras y entidades
para colaborarestrechamente, en un Unico producto.

En este sentido, agradecemos el trabajo realizado
en las ocho provincias andaluzas, a través de la
participacion directa de las personas que lo han
hecho posible, asi como a todas aquellas personas
y entidades que generosamente han compartido
su experiencia y conocimientos como especialistas
sectoriales y territoriales, como informantes clave o
personas expertas, participando de manera altruista
en el estudio. Esperamos que esa participacion
total de 5.099 personas en Andalucia haga maés
cercana la oferta formativa de FPE.

Este informe viene a confirmar que es preciso
un momento cero, un momento importante de
investigacion, descubriendo a través de distintas
fuentes, qué oferta formativa es la que puede
responder de forma adecuada a las necesidades del
mercado de trabajo y a los territorios, y asf avanzar
en la mejora de las competencias profesionales de
las personas jovenes y de la poblacion trabajadora
general y en el aumento de la competitividad de las

empresas andaluzas.
aibhaes

5.099

personas han
compartido su
experienciay
conocimientos para
hacer mas cercana la
oferta formativa de
FPE en Andalucia
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INTRODUCCION

El presente informe pretende ofrecer una visidon
clara y esquematica de los procesos que se han
desarrollado para llevar a cabo la Deteccion y Andlisis
de Necesidades Formativas y preparar el trabajo
siguiente de la Planificacion de la FPE.

Los trabajos de investigacion han partido
del analisis de los sectores productivos mas
representativos en Andalucia y provincias, la
evolucion de las contrataciones en el periodo 2017-
2019 y su distribucion territorial , asomandose a los
importantes procesos de cambio que han generado
la COVID-19 en el mercado laboral.

Cabe sefialar que ha habido un esfuerzo consciente
y continuo para simplificar la presentacién de
la metodologia y de los resultados obtenidos,
colocando toda informacion que se ha considerado
como secundaria o intermedia en los oportunos
anexos para un analisis mas pormenorizado.

Huelva
Sevilla

La finalidad del estudio ha sido identificar
las necesidades formativas en estos sectores
productivosyenlasocupacionesmasrepresentativas
de Andalucia, reconociendo su correspondencia en
el catalogo de especialidades formativas.

Su implementacién y desarrollo se ha llevado
a cabo a través de la puesta en marcha de un
complejo sistema innovador y coordinado entre
Administracion, entidades y agentes sociales,
constituyendo grupos de trabajo interdisciplinares a
tres niveles: coordinacion autonémica, garantizando
la homogeneidad en todo el territorio andaluz;
equipos provinciales, dirigiendo y ejecutando los
trabajos de investigacion; y grupos de consultoria,
apoyando y colaborando en determinados
momentos de la investigacion.

El ambito del estudio ha abarcado, pues, toda la

Comunidad Auténoma de Andalucia y ha estado
territorializado por provincias.

Almeria

Granada

0
aul

N
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OBJETIVOS Y,
METODOLOGIA

PREMISAS ESTRATEGICAS

Las competencias adquiridas y desarrolladas por las personas trabajadoras a través de
la FPE en Andalucia les hacen empleables y responden a las necesidades del sistema
productivoy a la competitividad empresarial.

| \ Proponer una adecuada planificacion de la oferta formativa de la FPE en Andalucia como

resultado de una actualizada y rigurosa deteccién y anélisis de necesidades formativas.

Detectar y analizar las necesidades formativas en el ambito laboral en Andalucia y sus
provincias mediante una metodologia comun.

Uno de los retos del objetivo del estudio, es realizarlo mediante una metodologia comun y con participacion
de todos los equipos provinciales. La validez de este estudio, viene expresamente determinada en la medida
en la que seidentifiguen los agentes implicados, procesos y recursos, se garantice su viabilidad técnicay grado
de eficiencia, se establezcan mecanismos para evaluar procesos y resultados, sea validada en los &mbitos
territoriales y sectoriales, facilite la aplicacion de la metodologia de forma contextualizada y en tiempos
establecidos, e implique a los sociosy aliados clave en la deteccidn y analisis de necesidades formativas.

OBJETIVOS

Sibien la meta final del estudio de necesidades formativas (NNFF) es conseguir una adecuada planificacion de
la oferta formativa en el &mbito laboral en Andalucia, este informe describe con mas amplitud el proceso de
deteccién y analisis de necesidades formativas.

{ 1
° . . .
( Proponer una oferta formativa adecuada, detectando y analizando las necesidades
formativas en el ambito laboral para mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras,
£ asi como la competitividad de las empresas andaluzas.

8 Deteccién y analisis de necesidades formativas. Informe andaluz
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Analizar los sectores productivos mas representativos de Andalucia, la evolucién de las
contrataciones de las personas trabajadoras y su distribucién territorial mediante el
estudio del mercado de trabajo y su dindmica actual.

«  Detectar las necesidades formativas en los sectores productivos y en las ocupaciones mas
representativas reconociendo su correspondencia en el catalogo de especialidades formativas.

«  Proponer y priorizar respuestas formativas adaptandolas a los requerimientos de las
empresas andaluzasy a los perfiles de las personas trabajadoras.

«  Comunicar los resultados del analisis de necesidades formativas, asi como la propuesta
de una oferta formativa para la planificacion de la FPE.

GRUPOS DE INTERES AL QUE VA DIRIGIDO EL ESTUDIO

ESTUDIO DE NECESIDADES FORMATIVAS

RESULTADO ESPERADO

GRUPO DE INTERES

Planifica con eficacia y eficiencia la FPE en base a
las necesidades formativas del sector productivo y
a las necesidades de empleabilidad de las personas
trabajadoras

Junta de Andalucia
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo

Junta de Andalucia

- Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo: Servicio Andaluz de Empleo

- Consejeria de Transformacion Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades

- Consejeria de Educacion y Deporte. Instituto
Andaluz de Cualificaciones Profesionales

- Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion. Instituto de la Mujer

Implantan en sus lineas estratégicas actuaciones
vinculadas con la formacion y el empleo

Personas trabajadoras desempleadas y
ocupadas

Mejoran su empleabilidad y el desarrollo de sus carreras
profesionales

Empresas generadoras de empleo

Mejoran su productividad y competitividad gracias a
la profesionalizacién y especializacién de las personas
trabajadoras

Organizaciones sindicales y empresariales //
Agentes econdmicos y sociales

Unifican esfuerzos en una misma direccién hacia la
cualificacion y adecuacion de las personas trabajadoras a
los requerimientos del mercado de trabajo

Empresas proveedoras de formacion

Actualizan y adeclan sus recursos formativos a los
requerimientos actuales del mercado de trabajo

Otros proyectos, dispositivos e iniciativas
pUblicasy privadas

Recaban informacién valida y actualizada para la toma de
decisiones relacionadas con la formacion y el empleo

Deteccién y analisis de necesidades formativas. Informe andaluz e
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BREVE DESCRIPCION METODOLOGICA

AMBITO DEL ESTUDIO

El estudio, aunque con perspectiva regional, se ha territorializado a través de las provincias. Por ello, se han
realizado ocho estudios provinciales y uno autonémico, con el que se ha querido obtener una vision global
incorporando dos herramientas propias, un anélisis documental y entrevistas a personas expertas en materia
de mercado de trabajo, empleo y formacion profesional.

Los estudios provinciales se han fundamentado en dos ejes, el de los sectores productivos y el de la
territorialidad. Ambos se han mantenido en el estudio autonémico, efectuando calculos agregados de los
resultados provinciales.

Poruna parte, se ha realizado el estudio desde el analisis de las ocupaciones con mayor nivel de contratacién
que nos han conducido hacia los sectores productivos (eje sectorial) y, por otra, su representacion en las

distintas provincias de Andalucia (eje territorial).

DISTRIBUCION TERRITORIAL
SECTORES PRODUCTIVOS (PROVINCIAS)

(ACTIVIDADES ECONOMICAS)

DESARROLLO

Una vez agregados los resultados provinciales para el estudio andaluz, se ha llevado a cabo el anélisis
cuantitativo en su conjunto, completando este proceso con uno posterior, basado en el andlisis de
concurrencia.

a) Obtencion de los resultados provinciales

Los ocho anélisis provinciales han partido del anélisis de las actividades econdmicasy de la identificacion de
las ocupaciones més representativas por su nivel de contratacién y con mejores perspectivas de empleo a
cortoy medio plazo. Conforme se han identificado estas actividades y ocupaciones, se han ido reconociendo
las necesidades formativas y su respuesta mediante las especialidades formativas incluidas en el Catélogo
de Especialidades Formativas del SEPE (abril de 2021). Una vez determinadas, se han jerarquizado mediante
un sistema de ponderaciones en funcion de su procedencia en los diferentes instrumentos de investigacion
utilizados. Complementariamente, al objeto de ampliar la vision del estudio, se ha realizado un anélisis
actual de la demanda de formacién, que ofrece un valor afiadido en el proceso de toma de decisiones de la
planificacion de la FPE, asi como un analisis sobre el sistema de la FPE.

10 Deteccién y analisis de necesidades formativas. Informe andaluz
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Este estudio esta basado en la triangulacion metodoldgica, por lo que se ha recabado la informacion de
empleo y formacién a través de diferentes vias cuantitativas y cualitativas que permitieran contrastar los
resultados.

Para obtener una vision holistica, en un marco de realidad y posibilidad, se han integrado diferentes

metodologias que han permitido combinar y analizar datos estadisticos del mercado de trabajo, asi como
una perspectiva contextualizada, mas cualitativa, de este mercado y su dindmica actual.

Organizacion Prospecciony Andlisis  Identificacion  Analisis Andlisis Procesos

delestudioy del Mercado de trabajo de Necesidades  dela FPE de
de la estructura y su dinamica Formativas Demanda Validacion
- L
.0 Validacion
— 0 Interna
V) Validacion
Externa

Se han puesto en juego estrategias cuantitativas y cualitativas de forma secuencial, por etapas, en la que
cada una de ellas ha fortalecido la anterior. No obstante, esta primera intencion ha llevado a mantener una
continua estrategia concurrente de triangulacion donde se ha buscado principalmente poder ir confirmando
y establecer correlaciones de los resultados que se han ido obteniendo mediante la recopilacion de los datos.

De estaforma, al mismo tiempo se hanido obteniendo los resultados y analizando coincidenciasy diferencias,
se ha tenido la oportunidad de fortalecer y paliar limitaciones de los datos estudiados e ir validando los
resultados alcanzados.

==| A OBTENCION HAPERMITIDOLA MEJORANDO
é—:rSECUENClAL TRIANGULACION | AVALIDEZ

- YPROGRESIVADELOSDATOS ~ DE LAINFORMACION  DE[ ESTUDIO o

Por tanto, para obtener una mejor evidencia y comprensién de las relaciones de empleo con la formacion
de las personas trabajadoras en el complejo mercado de trabajo, se ha recurrido a un disefio mixto que esta
representado concretamente en los siguientes analisis desarrollados en el presente estudio:

Deteccidn y analisis de necesidades formativas. Informe andaluz 1"
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PROCESO DEL ANALISIS EN EL ESTUDIO

INSTRUMENTO METODOLOGICO PROCESO

Prospeccion y andlisis del mercado de trabajo y su dindmica: anélisis e identificacién de las actividades
econémicas principales y sus factores en Andalucia y provincias

EQ. Analisis documental: Sintesis y recomendaciones 1°) Anélisis e Identificacién de las

actividades econémicas principales
generadoras de empleo

@ Analisis estadistico: Datos ARGOS

@ Andlisis cuantitativo y cualitativo de la informacién

que ofrecen las empresas: Cuestionarios a empresas | 2 )Analisise identificacion de las

ocupaciones que generan empleo

Anélisis cualitativo de la informacién que ofrecen
@ las empresas y entidades vinculadas al empleo | 3°)Identificacién de necesidadesy
=A y formacion: Entrevistas a personas expertas e | respuestas formativas

informantes clave

Anélisis de la demanda de formacién: Cuestionario

Estudio de la demanda y valoracion del

Anélisis de la FPE: Entrevistas a personas expertas e sisterna de FPE

informantes clave y Cuestionario de la demanda de
formacion

Confirmacion de necesidades y respuestas
formativas (Propuesta de Oferta formativa)

EVALUACION DEL ESTUDIO

Para ello, a nivel provincial, de manera homogénea y coordinada, se ha procedido a la obtencién vy
sistematizacion de los datos en cada una de las herramientas aplicadas. Esta sistematizacion se ha
realizado a través de un proceso en el que se han identificado actividades econémicas, ocupacionesy sus
necesidadesformativasy,comorespuestas aestas, se han reconocido un amplio nimero de especialidades.
Seguidamente, se ha llevado a cabo la asignacién de ponderaciones a cada una de las herramientas con
el proposito de dar la relevancia de los datos y la representatividad reiterada de la informacion obtenida.

Validacion Interna/ Externa

Esta ponderacién se ha concretado, en cada una de las provincias, en la siguiente distribucion teniendo en
cuenta el uso secuencial de los datos y evitando el computo multiple de algunos de ellos en las distintas
herramientas. Se ha asignado el 10% al Analisis Documental, el 5% al Andlisis Estadistico, el 50% al
Cuestionario a Empresasy el 35% a las Entrevistas a Informantes Clave.

Las herramientas del Anélisis de la demanda y del Anélisis de la FPE tienen un caracter cualitativo y sin valor
de ponderacion

En la fase de Validacion, se ha querido contar con la asignacion positiva o negativa del 10% adicional para
significar medidas correctoras.

METODOLOGIA: HERRAMIENTAS Y PONDERACION

Andlisis Cuestionarios Anadlisis demanda Cuestionarios Validacién interna
documental a Empresas a Orientadores, C, Formacion, 1AJ y externa
Anélisisestadistico Entevistas a Expertos Analisis FPE
(ARGOS) e Informantes clave

12 ° Deteccion y anélisis de necesidades formativas. Informe andaluz
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b) Obtencién de los resultados Autonémicos: unificacién de datos para el analisis cuantitativo

La unificacién de datos a nivel autondmico se ha basado en la implementacion de dos procesos analiticos
complementarios. En primer lugar, integrando de forma acumulada los resultados provinciales y
seleccionando las especialidades mejor posicionadas. Y, en segundo lugar, identificando aquellas en las que
ha habido una concurrencia plena en todas las provincias.

A continuacion, se detalla como se ha procedido en la aplicacién de sendos procesos de analisis, el de
integraciony el de concurrencia.

1° Integracion de las propuestas provinciales de respuestas formativas

Seleccion de Especialidades Formativas. La seleccidn de las Especialidades Formativas a nivel
autonémico se ha basado en la aplicacion de un denominador minimo comun, que ha consistido
en el nimero de especialidades de la provincia con menor nimero de EF, que ha correspondido
con el caso de Granada.

Agregacion de datos y tipificacion de puntuaciones. La sistematizacion y ordenacién de los
datos ha permitido la normalizacion de los resultados. Para ello se ha partido de 804 especialidades
formativas, cantidad que corresponde a la provincia que contabiliza el niimero menor de ellas, y
que es un valor que ha sido tratado estadisticamente en cada provincia para corregir los niveles de
concentracion y/o dispersion. Posteriormente, se ha efectuado un célculo unificado para alcanzar
una relacién priorizada a escala regional, seglin su orden de prelacion, Identificando las 275
especialidades que aglutinan el 50% de la puntuacion total acumulada. Se trata, en definitiva,
de las especialidades formativas que pueden ser consideradas en la actualidad como las mas
demandadas en Andalucia.

Posteriormente, partiendo de la baremacion absoluta que cada especialidad ha conseguido dentro
de cada provincia, se han identificado las 123 que concentran el 50% de la puntuacion total, un
resultado mas reducido que el anterior criterio. Estas se caracterizan por tener puntuaciones muy
altas, bien valoradasy se encuentran incluidas en las 275 especialidades formativas anteriormente
identificadas.

2° Concurrencia

Seharealizadounsegundo procesoanalitico, distintoycomplementariodel anterior, sobrelabase
de las coincidencias de las especialidades formativas representadas en los analisis provinciales,
en concreto sobre las primeras 275 mejor posicionadas en cada uno de ellos. Posteriormente, se
ha aplicado un criterio de exclusion eliminando de este anélisis las especialidades formativas que
no cumplen el criterio de estar presentes en los resultados de cada provincia proporcionando
una imagen regional de especial utilidad de cara a una posible planificacion autonémica de la
FPE. En este sentido, se han detectado un total de 67 especialidades formativas concurrentes
en todas las provincias.

La integracion general de los datos de ambos procesos ha permitido contrastary corroborar la congruencia
de los resultados del estudio de necesidades formativas. El resultado de este analisis ha ratificado, de
nuevo, el alto nivel de fiabilidad de la metodologia disefiada, en general, y de los instrumentos utilizados,
en particular.

(J
6 ESPECIALIDADES

FORMATIVAS

i 2
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HERRAMIENTAS UTILIZADAS PARA LA OBTENCION
DE LA INFORMACION

El disefio metodoldgico, que ha tenido como referencia disponer de datos a nivel provincial ypresentar datos
a escala autondmica, ha inducido a seleccionar distintas técnicas y herramientas de recogida de informacion,
asi como al uso mixto de fuentes primarias y secundarias. Para el estudio autonémico se han utilizado tanto
fuentes secundarias —para el analisis documental—, como primarias —para el caso de las entrevistas a
personas expertas— y otras que en su origen mezclan fuentes primarias (datos generados por entrevistas

mediante cuestionario a empresas e informantes clave) y secundarias (revisién de estadisticas).

ANALISIS DOCUMENTAL DEL MERCADO DE TRABAJO

El anélisis documental sobre el mercado de trabajo, que ha comprendido el periodo entre 2017 y 2021, se ha
conformado a partir de fuentes de &mbito autonémico, nacional y europeo. Ello ha permitido determinar las
principales actividades econémicas a nivel andaluz. Asimismo, y de forma complementaria, la consulta y analisis
de fuentes de caracter territorial han propiciado el estudio de las actividades econdémicas a nivel provincial.

Una vez establecidas estas actividades econémicas, se ha procedido a especificar cuales son las ocupaciones
masrelevantesencadaunadeellas,tomandocomocriteriolasque ofrecen mejores perspectivasde generacion
de empleo en cada una de las actividades econémicas. Por Ultimo, se han relacionado estas ocupaciones con
las especialidades formativas correspondientes, de manera que el resultado de esta herramienta presenta los
datos organizados de forma similar al resto de las herramientas para integrarlas en el resultado global.

A nivel provincial, una vez establecida la correspondencia con las especialidades formativas, se asignaron
tres criterios de ponderacion por su grado de relevancia y presencia en la documentacién analizada:

Especialidad formativa proveniente de ocupaciones coincidentes con el listado de las
ocupaciones con Mejor Situacion en el Mercado de Trabajo provincial (SEPE 2020).

Especialidad formativa presente en méas de una actividad econémica (CNAE a 2 digitos).

Especialidad formativa vinculada a més de una ocupacion (CNO-11).

A nivel andaluz, se ha estudiado informacion cualitativa de cardcter estratégico y complementario que
ha permitido la unificacién de los resultados provinciales a través de un analisis de vision autonémica,
aportando mayor virtualidad al estudio realizado y permitiendo una perspectiva facilitadora para una posible
planificacion de la FPE.
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ANALISIS ESTADISTICO SOBRE LA CONTRATACION LABORAL (DATOS ARGOS).
INFORME DE SECTORIZACION DE ANDALUCIA Y PROVINCIAS

A través del estudio de los contratos de trabajo celebrados en el periodo 2017-2019 y de sus variaciones
interanuales absolutas v relativas, se ha procedido a la revision de las principales variables del mercado
de trabajo en cada una de las provincias obteniendo posteriormente una visibn completa de la actividad
econdmica autonémica. Los resultados obtenidos se materializan en:

Informes provinciales y autonomico de estudio y propuesta de actividades economicas, realizado por el equipo
de coordinacion NNFF en el que se definen las ocupaciones sectorizadas y que incluye informacion sobre:

Actividades econémicas a dos digitos de CNAE-09 que mayor contratacién han presentado
en los afios 2017, 2018 y 2019, por division de actividad.

Informacion sobre las ocupaciones con mayor nimero de contratos referidas al Grupo
Primario de Ocupacion a cuatro digitos de la CNO-11.

Estadistica de contratacion registrada: nimero de contratos registrados en 2017, 2018 y 2019.

Frecuencia absoluta y relativa de los contratos por ocupacion y actividad.

Personas distintas contratadas por afio y el acumulado por trienio.

CUESTIONARIOS PROVINCIALES A EMPRESAS

El objetivo de este andlisis ha sido conocer las necesidades formativas de las ocupaciones que son requeridas
por el tejido productivo, através de larealizacion de un cuestionario dirigido a las empresas de cada provincia.
El cuestionario se ha administrado via online para llegar al maximo de empresas, independientemente de su
localizacion y por la inmediatez tanto del envio como de su recepcidn para el tratamiento de los datos.

Elcuestionariohasidodisefiado parairdesagregando
los perfiles de las empresas encuestadas vy
caracterizar las ocupaciones y competencias
profesionales con dificultades en la generacion de
empleoy con necesidades formativas.

Las variables estudiadas han sido las siguientes:
Actividad de la empresa: principal y secundaria,
Ocupaciones con dificultad para contratar, familias
y areas profesionales, competencias transversales y
Formacion requerida.

Para identificar y determinar las especialidades
formativas detectadas como respuestas formativas
en el cuestionario, se asignaron distintas
ponderaciones a estas variables: Ocupaciones 30%,
Areas profesionales 25%, Formacion requerida 30 %
y Competencias transversales 15 %.

Al disponer como universo la base de datos de
empresas registradas en Hermes, el sistema muestral
establecido se ha basado en una estratificacion
en variables: territorial (provincia), actividad
econdémica, tamafio vy tipologia de empresa.
Andalucia, se han recibido 3.395 cuestionarios de
los 28.301 distribuidos, alcanzando los resultados
representatividad estadistica, con un error muestral
de +1,67.

El resultado del cuestionario se materializa en
una tabla de correspondencias de cada una de
las variables con cada una de las especialidades
formativasidentificadas, que se presentan ordenadas
tanto por las puntuaciones brutas obtenidas como
por las ponderadas.
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ENTREVISTAS PROVINCIALES A
INFORMANTES CLAVE

La entrevista a informantes clave a nivel provincial
ha sido una herramienta de prospeccion cualitativa
complementaria a la informacién cuantitativa
resultante del cuestionario dirigido a empresas. Ha
recibido un tratamiento diferenciado vy, de acuerdo
con la metodologia disefiada, sus resultados
han tenido un peso especifico en la ponderacion
general en la clasificacion final de las especialidades
formativas en cada una de las provincias.

El objetivo ha sido obtener informacién cualificada
de personas informantes clave, a nivel territorial, en
diferentes ambitos con conocimientos acreditados
sobre los sectores productivos en relacion con el
empleo, las cualificaciones y la formacién. Se han
realizado mediante entrevistas semiestructuradas.
La seleccion de los informantes, asi como la
administracion de las entrevistas han sido realizadas
por las personas que forman parte de los equipos
provinciales del estudio, apoyadas por personas de
los grupos de consultoria.

En Andalucia se han realizado un total de 521
entrevistas distribuidas de acuerdo con perfiles de
ambito institucional -publicoy privado-y empresarial
en cada una de las provincia de forma que han
sido representadas las Delegaciones Territoriales
de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento
y Universidades, Direcciones Provinciales del Servicio
Andaluz de Empleo, Delegaciones Territoriales de
Educacion y Deporte, Delegaciones del Instituto
Andaluz de la Juventud, Cémaras de Comercio,
Confederacion de Empresarios de Andalucia, las
organizaciones sindicales de Union General de los
Trabajadores y de Comisiones Obreras, personas
de reconocido prestigio en materia de empleo vy
formacién y empresas pertenecientes a actividades
estratégicas, emergentes e innovadoras.

ENTREVISTAANIVEL ANDALUZ APERSONAS
EXPERTAS DE RECONOCIDO PRESTIGIO

Al objeto de obtener informacién a nivel andaluz, que
alavezdevalidarlosresultados provinciales pudieran
ofrecer una visién actual y futura, se han contrastado
y completado los datos obtenidos tanto el anélisis
documental como en el cuantitativo con informacion
cualificada y ofrecida por personas expertas de
diferentes &mbitos y con conocimientos acreditados
sobre los sectores productivos en relacion con el
empleo, las cualificaciones y la formacion.

Se han administrado un total de 18 entrevistas
semiestructuradas a  personasde  reconocido
prestigio en esos ambitosy que han representado a la
administracion publica, las organizaciones sindicales
y empresariales, asi como a los ambitos universitario,
profesional y empresarial. Estas entrevistas han sido
organizadasy realizadas por las personas que forman
parte del Equipo de Coordinacién del estudio.

CUESTIONARIOSAPERSONAS EXPERTASEN
DEMANDA DE EMPLEO Y FORMACION

Analizar la demanda de empleo y formacion a través
de las personas expertas que prestan servicios
de informacion de FPE, tanto en la estructura de
la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Autdbnomo, como en sus entidades colaboradoras,
ha sido el objeto de esta herramienta.

Las variables comprendidas en el cuestionario han
permitido ofrecer informacién sobre colectivos
de atencién prioritaria, niveles formativos de las
personas potencialmente de FPE, especialidades
formativas mas demandadas, ajuste de la oferta
formativa a las necesidadesindividualesy del sistema
productivo, cumplimiento de requisitos de acceso y
otros vectores de utilidad para la planificacion.

Sehanobtenido 813 cuestionarios correspondientes
a los perfiles técnicos de los siguientes servicios de
cada una de las provincias: Servicio de Atencién a
la Demanda del SAE de la red de Centros y Oficinas
de Empleo, Unidades de Orientacion Profesional de
la red de Centros y Oficinas de Empleo, Unidades de
Orientacion Profesional de la Red Andalucia Orienta
en entidades colaboradoras con el SAE, Red de
Entidadesy Centros de Formacion Profesional para el
Empleo, Escuelas SAE de Formacion Profesional para
el Empleo y Red de Centros de Informacion Juvenil
del Instituto Andaluz de la Juventud.
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3.5.7.VALIDACIONES PROVINCIALES DE LOS RESULTADOS

Se han establecido dos procedimientos de validacién de los resultados provinciales, uno interno a cargo
de los equipos provinciales y y otro externo que ha contado con personas conocedoras de la FPE y que
previamente no han participado en los trabajos del estudio.

Validacion interna. Se han revisado criticamente algunos aspectos de la implementacién
y el anélisis de resultados que, de forma sistematica, han podido sesgar parcialmente los
resultados finalmente obtenidos.

Para ello se han comprobado las puntuaciones de cada una de las 275 especialidades
formativas mejor posicionadas en cada provincia, en funcion de las fuentes y valoraciones
utilizadas. Seguidamente se han detectado situaciones tipo tales como concentracion de
especialidades formativas analogas o similares; dispersion de especialidades formativas
analogas o similares; o escasa representacion de la especialidad formativa en el estudio.

El proceso de validacion se ha finalizado con la implementacién de las medidas
correctoras que se han propuesto, tales como la integracién, reagrupacion y sustitucion
de especialidades por otras mas adecuadas manteniendo en todo momento la puntuacion
y ponderaciones especiales.

Validacion externa. En este proceso se ha pretendido conocer el grado en que los
B resultados obtenidos, a través de la triangulacion de distintas técnicas, ofrecen respuestas
. actuales y concretas, en cumplimiento con el objetivo del estudio de dar respuesta a las
ol ﬁ necesidades formativas de las provincias.
hi

Han partido un total de 65 personas de distinto nivel en las sesiones de validacion, tales
como Delegados y Delegadas Territoriales, representantes de la Delegacién Territorial de
Educacién y Deportes, Jefaturas de Servicio de Formacién Profesional para el Empleo,
representantes del Instituto Andaluz de la Juventud y de las entidades y centros de
formacién, a quienes se ha consultado sobre su grado de conformidad vy, para finalizar,
se han solicitado propuestas de mejora y recomendaciones, aportaciones que se han
incorporado en las conclusiones y recomendaciones de los informes.

3.5.2. VALIDACION DE LOS RESULTADOS AUTONOMICOS

Se han establecido dos procedimientos para la validacion de los resultados autondémicos. El primero a cargo
delos equipos provincialesy el segundo donde participan los responsables de la FPE a nivel andaluz asi como
la Mesa Técnica de la Gobernanza.
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GESTION DEL ESTUDIO Y EQUIPOS DE TRABAJO

Equipo de Coordinacion Equipo Estudio Equipo Provincial Grupo de Consultoria Territorial
— — ‘
OO, ~ -
= o 2%
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Ainstancias de la Secretaria General de Ordenacion de la Formacién, se formé un Equipo de Estudio de NNFF
para analizar las experiencias anteriores en la deteccién de necesidades formativas y elaborar el disefio del
actual estudio. Como consecuencia, desde la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, se
constituyé el actual Equipo de Coordinacion de NNFF como responsable de la metodologia del estudioy como
apoyo en la ejecucion de esta en cada una de las provincias juntamente con la Mesa Técnica de Necesidades
Formativas de la Gobernanza del Sistema de la FPE. Ver ANEXO 1: Plan de integracion y coordinacion en el
estudio de necesidades formativas.

Para realizar los trabajos de prospeccion y anélisis de NNFF incluidos en la metodologia general del estudio, se
constituyeron Equipos Provinciales de Necesidades Formativas con personal técnico de las Delegaciones
Territoriales de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento
y Universidades, de las Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo, Andalucia Emprende y con
los representantes sociales y econémicos de Andalucia.

Para dar coberturay apoyo directo a los equipos provinciales en las actividades del estudio, ademéas del equipo
de coordinacién, seidentificd a un conjunto de personas con distinto perfil, denominado Grupo de Consultoria
Territorial, para que puntualmente pudieran realizar aportaciones tematicas y obtener informacién sectorial y
territorial y confirmaran los resultados obtenidos a nivel andaluz.

Este grupo ha estado formado por personal propio de la Delegacién Territorial y la Direccién Provincial y
por personas representantes de entidades externas vinculadas con la formacién y el empleo. Ver ANEXO 2:
Relacion de personas y entidades participantes en el estudio.

Bésicamente, la dindmica de trabajo ha consistido en un continuo proceso bidireccional entre el Equipo
Provincialy el Equipo de Coordinacion en tareas de obtencion de datos, anélisis de datos, informey validacion.
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EL ESTUDIO EN NUMEROS

El estudio ha supuesto una gran movilizacion tanto de personas como de espacios de encuentros para la
organizacion y ejecucion del estudio. A continuacién, se detallan los nimeros mas significativos que ha
activado el estudio. Ver ANEXO 3: £/ estudio andaluz en nimeros.
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ANALISIS DE
RESULTADOS

Los resultados del presente informe autonémico se fundamentan, por un lado, en el anélisis cuantitativo de
los resultados provinciales considerados de forma agregaday, por otro, desde el punto de vista cualitativo a
nivel andaluz en el anélisis documental y en las entrevistas a personas expertas. Estos resultados tienen su
soporte en el ANEXO 4: Especialidades formativas estudiadas como respuesta a las necesidades detectadas.

Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo

SOBRE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

El proceso de deteccion de las necesidades formativas ha partido del andlisis de las actividades econémicas
andaluzas, utilizado exclusivamente como soporte de la investigacion.

DESCRIPCION

Se han tenido como referencia dos tipos de actividades econdmicas: las actividades principales y
estratégicas, que hacen referencia a una o varias actividades, consideradas de vital importancia para el
conjunto de la economia de la Comunidad Auténoma vy, por otro, las actividades emergentes, con un
alto potencial econémico y de crecimiento, que impulsan la creacion de empresas y empleo con alto valor
afiadido, fundamentadas ademas en las TIC y en la innovacion para su desarrollo.

ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
Este analisis se ha fundamentado en el estudio de la contratacion dentro de los distintos sectores
econdémicos, a través de sus actividades econdmicas (CNAE-09). El indicador de referencia ha sido el
nimero de contratos celebrados en Andalucia en el periodo 2017-2019 y sus variaciones interanuales
absolutas y relativas, obteniéndose un listado de 18 actividades econdémicas que acumulan mas del 1% de
la contratacion en ese periodo.

Estas actividades representan el 87,09% del total de la contratacion.
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Tabla 4.1. Actividades economicas que superan el 1% de la contratacion

DIVISION . .
%
e ACTIVIDAD ECONOMICA N° CONTRATOS -

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZAY SERVICIOS

! RELACIONADOS CON LAS MISMAS SRl
56 SERVICIOS DE COMIDAS Y BEBIDAS 2.334.651
| a7 COMERCIO AL POR MENOR, EXCEPTO DE VEHICULOS DE S |

MOTOR Y MOTOCICLETAS '

41 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 642.919

55 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 617.355

43 ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION ESPECIALIZADA 533.800

81 SERVICIOS A EDIFICIOS Y ACTIVIDADES DE JARDINERIA 410.581

s COMERCIO AL POR MAYOR E INTERMEDIARIOS DEL COMERCIO, e
EXCEPTO DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS '

85 EDUCACION 344.227

49 TRANSPORTE TERRESTRE Y POR TUBERIA 334.965

82 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE OFICINAY OTRAS 395,005
ACTIVIDADES AUXILIARES A LAS EMPRESAS '

93 ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO 314.076
= 10 INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION 290.289 =
= 52 ALMACENAMIENTO Y ACTIVIDADES ANEXAS AL TRANSPORTE 222.726 =
| 86 ACTIVIDADES SANITARIAS 216.666 =
- 88 ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO 209.805 =
= 90 ACTIVIDADES DE CREACION, ARTISTICAS Y ESPECTACULOS 180.392 =
= 87 ASISTENCIA EN ESTABLECIMIENTOS RESIDENCIALES 167.070 |

Fuente: Elaboracién propia a partir del Observatorio ARGOS.

Acontinuacion, se harealizado el Anélisis Documental sobre los principales sectores econdmicos, estratégicos
y emergentes de Andalucia. Las actividades econémicas vinculadas a estos sectores aparecen reflejadas en
la siguiente tabla.
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Tabla 4.2. Sectores y Actividades Econdmicas

ACTIVIDAD ECONOMICA
CNAE-09 (2 DIGITOS)

SECTOR ECONOMICO

Agrario y el complejo agroindustrial

Minero

Industrial

ESTRATEGICOS  Construccion
Turistico

Comercial

Artesania

Aeroespacial

Naval

Energias renovables
Biotecnologia

EMERGENTES  Tecnologias de la informacién y comunicacion
Lasindustriasy servicios ambientalesy la gestion del patrimonio

Las industrias y servicios culturales y creativas

Logisticay transporte

Sector sanitario y de servicios sociales

Educacion

Complementariamente, se ha incluido en este andlisis informacién recogida en las entrevistas a personas
expertas a nivel andaluz, fundamentadas en las recomendaciones de la UE sobre sostenibilidad,
medioambiente, economia circular y economia social.

En este sentido, se relacionan a continuacion los sectoresy las actividades econdémicas hacia los que se dirige
la economia andaluza. En primer lugar, aparecen aquellos con un marcado caracter estratégico yque se

encuentran en procesos de cambio.

Turismo y hosteleria, con una importante proyeccién en la Comunidad Auténoma.

Comercio, inmerso en un cambio radical hacia el comercio electronico y a la logistica.

Agroindustria, con gran potencial de desarrollo en Andalucia y con una importante
adaptacion a los nuevos hébitos de consumo y avances tecnolégicos que se estan
produciendo.

Industria, en la que el impulso institucional comienza a ofrecer resultados en cuanto a la
alta calidad y especializacién, pero alin con baja rentabilidad y nivel competitivo.

Construccidn, con una importante necesidad de adaptacién hacia los nuevos sistemas
constructivos y nuevos materiales.

Aeroespacial. La debilidad de este sector es su vinculacion a la financiacion a través de
ayudas pUblicas, pero de unaimportante proyeccion si se desarrolla finalmente la economia
cislunar.

Salud y Biotecnologia, otros de los sectores con un fuerte impulso de las administraciones
publicas en Andalucia.

S ©@ O DO

o

22 IR AL INDICE Deteccion y anélisis de necesidades formativas. Informe andaluz



Junta Consejeria de Empleo,
de Andalucia | Formaciény Trabajo Auténomo

En cuanto a los sectores y actividades econbmicas emergentes aparecen nombradas:

Las energias renovables a través del desarrollo y promocién de proyectos de valor
afiadido que requieren competencias idiométicas. Se destaca en especial la energia edlica
marina. La debilidad de este sector, al igual que en otros no estratégicos, es su vinculacion
alafinanciacion a través de ayudas publicas.

La logistica y en especial el reparto a domicilio como consecuencia del aumento de la
compra online que seguira en crecimiento.

Las TIC como consecuencia de la digitalizacion de procesos y la inteligencia artificial,
engloban actividades que presentan una altisima rotacion y que requieren profesionales a
todos los niveles: programadores, implantadores y jefes de proyectos.

El sector sanitario y de cuidado de personas se proyecta como importante sector dado
el envejecimiento progresivo de la poblacion andaluza, asi como el auge de la llamada
economia plateada.

La mineria aun con la complejidad de la estructura del sectory su dependencia de factores
macroeconomicos.

El sector naval, con una nueva vision hacia embarcaciones de recreo, ya que continta con
un alto grado de dependencia de financiacion publica y sujeto a decisiones internacionales
en relacién con rutas maritimas estratégicas.

La biotecnologia, especialmente centrada en la salud.

La acuicultura, como modelo sostenible de explotacion frente a la pesca intensiva.

En el ANEXO 5: Andlisis comparativo de actividades economicas en Andalucia, a partir de las herramientas del
estudio, se relacionan todas las actividades econémicas detectadas a través de las tres fuentes utilizadas y su
nivel de concurrencia.

De la informacion contenida en la tabla se observa que las actividades econdémicas presentes tanto en el

analisis estadistico como en el documental y en el de entrevistas a personas expertas (nivel de concurrencia
3) se encuadran dentro de los siguientes sectores de la economia andaluza:

Tabla 4.3. Concurrencia de sectores

SECTORES ECONOMICOS . .
O e CNAE-09 (2 digitos) ACTIVIDAD ECONOMICA

01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados
Agrario y agroindustrial con las mismas
10 Industria de alimentacion
43 Actividades de construccion especializada
: 55 Servicios de alojamientos
Turismo
56 Servicios de comidas y bebidas

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio,

: 46 excepto de vehiculos de motor y motocicletas
Comercio . ’
47 Comercio al por menor excepto de vehiculos de motor
y motocicletas
86 Actividades sanitarias
Sanitario y cuidado de . . o : .
personasy 87 Asistencia a establecimientos residenciales
_ Actividades de servicios sociales sin alojamiento
L 49 Transporte terrestre y por tuberfa
Logisticay transporte
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte
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Todos ellos, han sido considerados como sectores estratégicos de la economia andaluza, salvo los sectores
de la Logistica y Transporte, y el de Sanitario y cuidado de personas que se han considerado emergentes. No
concurren otros sectores estratégicos como el Minero, el Industrial y la Artesania.

La contratacién en las actividades econémicas con nivel de concurrencia 3, supone el 72,02% del
porcentaje de contratacion a nivel autonémico, lo que muestra que existe una clara correlacion entre el
caracter motor que estas actividades tienen dentro de la economia andaluza y su capacidad para generar
empleo. En este contexto hay que resaltar el 30,75% de contratacién en la actividad Agricultura, Ganaderia,
Caza y servicios relacionados y el 15,85% en Servicios de comidas y bebidas, datos que reflejan que los
sectores agrario y turistico, pilares de la economia de Andalucia, continlian siendo muy intensivos a nivel de
empleo.

Las actividades econémicas que presentan nivel de concurrencia 2, se encuadran en su mayoria en
sectores considerados emergentes seglin los documentos y expertos consultados. Esta afirmacion esta
avalada por el hecho de que, se trata de actividades, son actividades cuyo porcentaje de participacion en la
contratacion total es inferior al 1%, pero que vienen mostrando una tendencia de crecimiento.

El propio disefio del estudio hace necesario complementar los resultados obtenidos en cuanto a actividades
econdmicas, con los descritos en los ocho informes provinciales, para asi dotarlos del caracter territorial.

De las 51 actividades econdmicas diferentes analizadas por todas las provincias andaluzas, 46 de ellas tienen
cierta representatividad a nivel autonémico, y por lo tanto ya estan incluidas en los resultados descritos. Sin
embargo, existen cinco actividades econdémicas, cuya representacion a nivel agregado de todas las provincias
es importante, pero que, en el analisis realizado de los sectores econdémicos mas relevantes en Andalucia,
como comunidad auténoma, no aparecen. Se trata pues, de actividades propias incluidas en sectores
econdmicos relevantes en una sola provincia. Esta informacion se encuentra desarrollada en cada uno de los
informes provinciales.

SOBRE LAS OCUPACIONES

Una vez analizadas las actividades econdmicas andaluzas se ha procedido al estudio de las ocupaciones por
nivel de contratacion y con mejores perspectivas de empleo.

DESCRIPCION

Para el andlisis autondmico de las ocupaciones se ha realizado un tratamiento acumulado de los resultados
obtenidos a través de las distintas herramientas objeto del estudio a nivel provincial.

Mediante el analisis documental, se han determinado las ocupaciones a partir del informe elaborado por
el SEPE?, que hace referencia a las 148 ocupaciones a cuatro digitos de la CNO-11 que a corto y medio plazo
ofrecen una mejor perspectiva de empleo (OMSMT) y que estan vinculadas a los sectores econémicos o
areas de actividad mas demandadas a nivel estatal. Esta informacion se ha completado con el listado de las
Ocupaciones con Mejor Situacion en el Mercado de Trabajo a nivel provincial.

En el andlisis estadistico se han definido las ocupaciones por sectores que incluyen informacion de los
contratos por ocupacion y actividad durante el periodo 2017-2019. Se han seleccionado las ocupaciones que
han representado en este periodo al menos el 0,01% de la contratacion total a nivel provincial en su sector
de actividad.

En el cuestionario alas empresas se ha obtenido una relacién de ocupaciones con dificultades para encontrar
personal cualificado.

! Adaptacion del informe de Prospeccion y Deteccién de Necesidades Formativas 2020 a los ambitos sectoriales (datos referidos a 2019)
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Através de |a entrevista realizada a informantes clave, se ha conseguido una relacién de ocupaciones con
perspectivas de empleo a corto y medio plazo, asi como aquellas en las que se prevé una mayor destruccién
o0 una transformacién en sus contenidos.

ANALISIS DE LAS OCUPACIONES

Entretodaslas provincias,se han obtenidoyanalizado 376 ocupaciones segln el Grupo Primario de Ocupacion
a 4 digitos del CNO-11, de acuerdo con las respuestas obtenidas en las herramientas objeto de estudio a nivel
provincial. Para un mejor tratamiento de ellas, se han agrupado por Grandes Grupos de la CNAE-09°. En la
siguiente tabla se relaciona su distribuciény las que han sido coincidentes en las ocho provincias.

Tabla 4.4. Ocupaciones agrupadas por Grandes Grupos, segun CNO-11

OCUPACIONES
OCUPACIONES

GRANDES GRUPOS DE OCUPACIONES CONCLRRER =5 N

ESTUDIADAS | | AS 8 PROVINCIAS

o Directores y gerentes 15
e Profesionales cientificos e intelectuales 79
OTécnicos y profesionales de nivel medio 66
o Personal de apoyo administrativo 22
oTrabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados 43
eAgricultores y trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros 13
o Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios 71
0 Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores 37
OOcupaciones elementales 30
Total 376 159

Dentro de los grandes grupos de ocupacién, han destacado 22 ocupaciones en el grupo 4 que corresponden
en su mayoria a las que poseen un caracter marcadamente transversal. Las 43 ocupaciones incluidas en
el grupo 5, estan relacionadas con el Comercio, la Hosteleria y otras ocupaciones de servicios, por lo que
también pueden identificarse como transversales.

Las13incluidasenelgrupo6,estanvinculadas con la AgriculturaylaPesca. Las 71incluidasen el grupo 7, estén
conectadas con la mayor parte de las actividades econémicas estudiadas (Albafiil, Fontanero, Mecénicos,
Eléctricos y Electromecanicos y personas trabajadoras cualificadas de las actividades tradicionales).

Las 37 incluidas en el grupo 8, estén relacionadas con todas las actividades econémicas y recogen en su
denominacion el término operarios. Por Ultimo, aparecen 30 ocupaciones relativas a peones y personal no
especializado en el grupo 9.

Deestas376ocupaciones,han coincidido 159 entodaslas provincias,en lasque han destacado 32 ocupaciones
en el grupo 7y 26 en cada uno de los grupos 3y 5, Técnicos y profesionales de nivel medio y Trabajadores de
los servicios y vendedores de comercios y mercados, respectivamente.

Analizando el mayor nivel de coincidencia entre las ocupaciones analizadas, se destacan 18 de ellas que han

concurrido en las 8 provinciasy que estan presentes en todas las herramientas del estudio como ocupaciones
con necesidad de personas cualificadas:

2 No se ha contemplado el Grupo 0 al corresponder con ocupaciones militares.
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Mecanicos-instaladores de refrigeracién y Trabajadores conserveros de frutas y
climatizacion hortalizas y trabajadores de la elaboracion
de bebidas no alcohélicas

Mecanicos y ajustadores de maquinaria

agricola e industrial Operadores de carretillas elevadoras

Fontaneros Soldadores y oxicortadores

Conductores asalariados de camiones Mecdanicos y reparadores de equipos eléctricos

Mecénicos y ajustadores de vehiculos de Monitores de actividades recreativas y de

motor entretenimiento

Electricistas de la construcciény afines Peones del transporte de mercanciasy
descargadores

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y
otros establecimientos similares Encofradoresy operarios de puesta en obra

de hormigon

Cocineros asalariados

‘ Peones de las industrias manufactureras
Camareros asalariados

Matarifes y trabajadores de las industrias
carnicas

ANALISIS DE LAS OCUPACIONES EN PROCESO DE DESAPARICION Y/O TRANSFORMACION

En relaciéon con las ocupaciones tendentes a desaparecer, los resultados obtenidos carecen de relevancia,
dada lafalta de coincidencia entre las provincias. Aunque no ocurre lo mismo con las ocupaciones en proceso
de transformacion, estas adquieren relevancia al sefialar la necesidad de formacion para el desarrollo de
nuevas competenciasy la adaptacién a los nuevos retos de la economia andaluza.

Deltotal de las 21 ocupaciones detectadas, 14 se concentran en las que suelen exigir el desempefio de tareas
en el manejo de maquinaria y equipos electrénicos, la conduccién de vehiculos, el mantenimiento y la
reparacion de equipos eléctricos y mecénicos, asi como la manipulacion, ordenamiento y almacenamiento
de informacion.

En las entrevistas a personas expertas en el ambito andaluz, se ha evidenciado que las transformaciones que
se estan produciendo en casi todos los sectores estan creando nuevas actividades econdémicas y forzando
a una reorganizacién importante de los procesos productivos, en la que las ocupaciones se ven arrastradas
hacia los mismos procesos de cambio. Han sido relevantes los comentarios referidos a los cambios
provocados por la automatizacion y los procesos en los que interviene la inteligencia artificial.

Por consiguiente, resultaria mas correcto considerar que las ocupaciones se transforman y que aparecen
otras nuevas en lugar de afirmar que se estan perdiendo. Por tanto, es preciso que las personas trabajadoras
se mantengan en procesos de reciclaje y recualificacién o se incorporen a itinerarios formativos que puedan
dar respuesta a estos cambios. A continuacion, se citan algunos ejemplos:

Las ocupaciones tradicionales vinculadas con el comercio se estan transformando en

| ocupaciones relacionadas con el e-comercio y marketing digital.

L2

- En el &mbito de la logistica, las ocupaciones inherentes estan en procesos de cambios
2D relacionados con la conduccion automatizada y con la utilizacion de alternativas como el

pilotaje de drones.

Las ocupaciones vinculadas a la construccion, sector inmerso en una profunda
transformacién, no solo al incluirse competencias digitales, sino también por la irrupcion
de nuevas técnicas y de nuevos materiales que requieren formacion especifica.

B
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SOBRE LAS FAMILIAS Y AREAS PROFESIONALES

El conocimiento de las familias profesionales, en las que se incluyen las competencias profesionales afines,
y el de las areas profesionales, que comprenden las actividades productivas relacionadas que conllevan un
desarrollo profesional homogéneo, nos permiten ubicar en qué ambitos se contextualizan las necesidades
formativas, asf como identificar las respuestas a través de las especialidades formativa prioritarias.

El anélisis sobre las familias y areas profesionales tiene su soporte en el ANEXO 6: Resultados para una
propuesta de programacion de Formacion para el Empleo y, especialmente en el ANEXO T: Resultados
agrupados por dreas profesionales.

FAMILIAS PROFESIONALES REPRESENTATIVAS

Partiendo de las especialidades formativas mejor posicionadas por la valoracion que se les ha ido asignando
en las distintas herramientas utilizadas en el estudio, se ha detectado que las familias profesionales que
muestran una mayor representacion son: Comercio y Marketing (COM), Informatica y Comunicaciones (IFC),
Hostelerfa y Turismo HOT), Agraria (AGA), Servicios Socioculturales y a la Comunidad (SSC), Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos (TMV) y Administraciony Gestion (ADG). Estas familias profesionales representan
el 61,80% del total de las familias analizadas en el estudio.

En un segundo nivel de posicién, se han encontrado representadas las familias de Edificacion y Obra Civil,
Industrias Alimentarias, Electricidad y Electrénica e Instalacion y Mantenimiento.

Informatica Y Comunicaciones
Agraria Hosteleria Y Turismo

Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Transporte Y Mantenimiento de Vehiculos

FABRICACION MECANICA

Electricidad Y Electrénica Instalacion Y Mantenimiento

Formacién Complementaria Industrias Alimentarias
ENERGIA Y AGUA
Industrias Extractivas

ACTIDADESFSCAS YDEPORTIVES Tmagen Personal

MARITIMO PESQUERA

L N\ Y
J
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Tabla 4.5. Familias profesionales en funcion de su representacion en el estudio

CODIGO FAMILIA PROFESIONAL %

COM Comercio y marketing 12,53
IFC Informética y comunicaciones LAl
HOT Hostelerfa y turismo 9,33
AGA Agraria 8,00
SSC Servicios socioculturales y a la comunidad 7,81
TMV Transporte y mantenimiento de vehiculos 141
ADG Administracion y gestion 1,32
EOC Edificacion y obra civil 6,23
IMA Instalacién y mantenimiento 5,50
INA Industrias alimentarias 5,30
ELE Electricidad y electrénica 4,93
FME Fabricacién mecanica 3,92
FCO Formacion complementaria 2,18
SEA Seguridad y medio ambiente 2,76
ENA Energiay agua 1,76
IMS Imagen y sonido 1,14
AFD Actividades fisicas y deportivas 1,00
IMP Imagen personal 0,67
[EX Industrias extractivas 0,65
ARG Artes gréficas 0,65
MAM Madera, mueble y corcho 0,33
MAP Maritimo pesquera 0,30
SAN Sanidad 0,29
ART Artesy artesanias 0,00
QUIM Quimica 0,00
TCP Textil, confeccion y piel 0,00
VIC Vidrio y cerdmica 0,00

100

Siete de las familias profesionales mas representativas en este analisis, coinciden con las detectadas a través
del criterio de concurrencia en los resultados individualizados por provincias, confirmando asi los resultados
acumulados del anélisis autonémico.
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Representatividad familias profesionales

Comercio Y Marketing
Informatica Y Comunicaciones
Hosteleria Y Turismo

Agraria

Servicios Socioculturales Y A La Comunidad
Transporte Y Mantenimiento De Vehiculos
Administracion Y Gestion
Edificacion Y Obra Civil -
Instalacion Y Mantenimiento —
Industrias Alimentarias -
Electricidad Y Electrénica -
Fabricacién Mecéanica -
Formacion Complementaria —
Seguridad Y Medio Ambiente -
Energia Y Agua -

Imagen Y Sonido -

Actividades Fisicas Y Deportivas -
Imagen Personal -

Industrias Extractivas —

Artes Graficas

Madera, Mueble Y Corcho -
Maritimo Pesquera -

Sanidad -

Artes Y Artesanias

Quimica

Textil, Confeccion Y Piel

Familia Vidrio Y Ceramica
0,00% 2,00% 4,00%  6,00%  8,00% 10,00% 12,00% 14,00%

AREAS PROFESIONALES REPRESENTATIVAS

Sobre la base de esas especialidades formativas mejor posicionadas, se ha observado que las areas
profesionales que muestran una mayor representacion en el estudio son las siguientes:

Dentro de la familia de Comercio y Marketing, han predominado las areas profesionales de
mll Marketing y Relaciones Publicas, de Logistica 'y de Compraventa.

En la familia de Informatica y Comunicaciones, destacan las de Sistemas y Telemdtica y de
Desarrollo.

Observando la familia de Hosteleriay Turismo, es el drea de Restauracion y, residualmente,
el han aparecido las areas de Turismo y de Alojamiento.

Al analizar la familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, se han detectado con
mayor representatividad las areas de Formacion y Educacion, la de Atencidn Social y la de
Actividades Culturales y Recreativas.

M En la familia Agraria, es el drea profesional de Agricultura la que mayor peso ostenta.

Aungue dentro de la familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, todas

o las areas han obtenido representacion dentro de los resultados, las que mejor puntuacion
han obtenido son las &reas de Electromecanica de Vehiculos y la de Conduccion de vehiculos.
e Por Ultimo, son las areas profesionales de Administracion y Auditoria y la de Gestion de

la Informacion y la Comunicacion, incluidas en la familia profesional de Administracion y
Gestidn, las que consiguen una amplia representatividad en el estudio.
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Tabla 4.6. Principales familias y areas profesionales en funcién de su peso porcentual sobre el total

) REPRESENTACION
FAMILIA PROFESIONAL AREA PROFESIONAL SOBRE EL TOTAL
(%)
COML | LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE 3,66
com | COMERCIOY COMM | MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS 5,50
MARKETING COMT | COMPRAVENTA 3,37
TOTAL FAMILIA COMERCIO Y MARKETING 12,53
IFCD | DESARROLLO 2,52
IFCI | INFORMATICA 0,37
IFC | INFORMATICAY IFCM | COMUNICACIONES

COMUNICACIONES * [yrcT | SISTEMAS Y TELEMATICA 6,52
TOTAL FAMILIA INFORMATICA Y COMUNICACIONES 9,41
HOTA | ALOJAMIENTO 122

HOTJ | JUEGOS DE AZAR
HoT | HOSTELERIAY HOTR | RESTAURACION 6,69
TURISMO HOTT | TURISMO 1,42

HOTU | AGROTURISMO

TOTAL FAMILIA HOSTELERIA Y TURISMO 9,33
AGAJ | JARDINERIA 1,50
AGAN | GANADERIA 0,37
AGA | AGRARIA AGAR | FORESTAL 0,60
AGAU | AGRICULTURA 5,54
TOTAL FAMILIA AGRARIA 8,00
SSCB | ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS 1,45
SERVICIOS SSCE | FORMACION Y EDUCACION 3,67
SSC | SOCIOCULTURALES |SSCG | ATENCION SOCIAL 1,96
Y ALACOMUNIDAD [SSCI | SERVICIOS AL CONSUMIDOR 0,72
TOTAL FAMILIA SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 7,81
TMVB | FERROCARRIL Y CABLE 0,30
TMVC | TRANSPORTE POR CARRETERA 0,37
TRANSPORTE Y TMVG | ELECTROMECANICA DE VEHICULOS 2,57
TMV | MANTENIMIENTO | TMVI | CONDUCCION DE VEHICULOS POR CARRETERA 2,13
DE VEHICULOS TMVL | CARROCERIA DE VEHICULOS 0,31
TMVO | AERONAUTICA 0,74
TMVU | NAUTICA 0,99
TOTAL FAMILIA TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 7,41

ADGD | ADMINISTRACION Y AUDITORIA
ADGF |FINANZAS | 031 |
ADMINISTRACION Y 'ADGG | GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

GESTION ADGN | FINANZAS Y SEGUROS

ADGX | ESPECIALIDADES SIN AREAS DEFINIDAS

TOTAL FAMILIA ADMINISTRACION Y GESTION 7,32

61,80
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También se han detectado algunas areas
profesionales con un peso especifico propio, a pesar
de que lavaloracion obtenida de lafamilia profesional
a la que pertenece no haya sido relevante.

Se debe hacer una especial mencién a dos areas
que no pertenecen a las familias con mas peso y
que, sin embargo, han conseguido una particular
representatividad: el drea de Frio y Climatizacion
(3,61%) y el de Proyectos y Seguimiento de Obras
(2,58%). Se ha detectado que las especialidades
formativas integradas en la primera de estas
areas se encuentran altamente demandadas por
distintas actividades econdmicas relacionadas con
el comercio, la hosteleria, la industria alimentaria y
en el mantenimiento de edificios. Por otra parte, el
area de Proyectos y Sequimiento de Obras, incluida
en la familia de Edificacién y Obra Civil, esta
directamente relacionada con uno de los sectores
que tradicionalmente tiene un gran peso especifico
dentro de la Comunidad Autébnoma de Andalucia

como es el de la Construccion.
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A través del andlisis de concurrencia también se
han detectado dos &reas de especial relevancia:
Gestion Ambiental, fruto del interés creciente
del sector empresarial en materias relativas a
la proteccién del medioambiente y el édrea de
Maquinas Electromecdnicas, derivado de la creciente
automatizacion y robotizacion industrial.

Se puede concluir que un elevado nimero de las
familias y areas profesionales con un mayor nivel
de representatividad en los presentes resultados,
pertenecen, de wuna parte, a competencias
transversalescorrespondientesadiversossectoresde
actividad econémica (Informéaticay Comunicaciones,
Comercio y Marketing, Administracion y Gestién) v,
de otra, a las vinculadas a determinadas actividades
de tipo tradicional o estratégicas fuertemente
asentadasenAndalucia (Hosteleriay Turismo, Agraria,
Formaciéon o Construccion). De las actividades
emergentes con elevado potencial de crecimiento en
Andalucia, solo consiguen cierta representatividad el
sectordelasenergiasrenovables, el delastecnologias
delainformaciény comunicaciény de las industrias y
servicios ambientales.

Tabla 4.7. Areas profesionales con alto nivel de representatividad.

CODIGO FAMILIA PROFESIONAL CODIGO

HOT  Hosteleriay turismo

IFC Informética y comunicaciones

AGA Agraria

COM  Comercioy marketing

SSC Servicios socioculturalesy a la
comunidad

COM  Comercioy marketing

IMA Instalacion y mantenimiento

COM  Comercioy marketing

ADG  Administraciony gestion

ADG  Administraciony gestion

EOC  Edificaciony obra civil

TMV Transporte y mantenimiento de
vehiculos

IFC Informética y comunicaciones

Deteccion y anélisis de necesidades formativas. Informe andaluz

AREA PROFESIONAL

Restauracion

Sistemas y telematica

Agricultura

Marketing y relaciones publicas

Formacion y educacién

Logfstica comercial y gestion del transporte

Frioy climatizacion

Compraventa

Administracion y auditoria

Gestion de la informacion y comunicacion

Proyectos y seguimiento de obras

Electromecéanica de vehiculos

Desarrollo
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Grafica. Areas profesionales representativas fuera del marco de las principales familias

HOTR |Restauracion
IFCT  Sistemasy telematica
AGAU |Agricultura
COMM Marketingy relaciones publicas
@ SSCE | Formaciony educacion
@ coML Logistica comercial y gestion
del transporte
@ IMAR | Frioy climatizacion
@ COMT Compraventa
@ ADGD |Administracién y auditoria
@ ADGG Gestion de la informacion
y comunicacion
Proyectos y seguimiento

EOCO
de obras

TMVG | Electromecanica de vehiculos
@ IFCD | Desarrollo

LAS FAMILIAS Y LAS AREAS PROFESIONALES EN LAS PROVINCIAS ANDALUZAS

Existen familias profesionales que no han tenido representacién en todas las provincias, como por ejemplo
la familia de Vidrio y Ceramica, que tan solo tiene presencia en Cérdoba, con especialidades formativas
vinculadas a su actividad estratégica de Joyeria y Orfebreria.

También se puede destacar, la representacion de la familia Industrias Extractivas, que dada su peculiaridad,
tiene presencia en Almeria, posiblemente como consecuencia del impulso del sector estratégico de la Piedra
naturaly el marmol, y en Huelva y Sevilla (en especial en el area de la Mineria), resultado de la explotacion de
la faja piritica minera en estas provincias.

Artes Gréficas alcanza poca representatividad, pero tiene presencia en todas las provincias, especialmente en
Jaén. El &rea de Disefio Grdfico y Multimedia no tiene ninguna o escasa representatividad en Almeria, Cadiz,
Granaday Huelva.

Quimica no aparece ni en Almeria nien Malaga, y en el resto de las provincias en las que s lo hace, se manifiesta
con baja representatividad. Sin embargo, destaca su presencia en Granada, con lo que se confirma el impulso
de la actividad industrial quimico-farmacéutica como emergente en esta provincia.

Imagen y Sonido adquiere representacién en todas las provincias, aungue no se encuentra entre las mas
demandadas a nivel autonémico. En particular, el area de Produccion Audiovisual, con presencia en todas las
provincias, tiene una mayor representatividad en Malaga.

Maderay Corcho aparece en seis de las ocho provincias, consiguiendo la mayor representatividad en Cérdoba
por la industria del mueble y en Huelva, posicionada por la explotacién del corcho. No aparece ni en Almeria
ni en Granada.

Destaca la baja representatividad de la familia de Sanidad en todas las provincias, dada la formacién
especializada que requiere este sector, salvo en el caso de personas cuidadoras en domicilio y en instituciones
sociales que se encuentran en la familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

También cabe destacar el area de Instalaciones eléctricas, con representacion en todas las provincias, pero
con un porcentaje mas destacado en la provincia de Huelva.
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SOBRE LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS

La informacion que a continuacion se ofrece, es el producto de la integracion de los resultados provinciales
sobre especialidades formativas y de su concurrencia. Este analisis ha permitido contrastar y corroborar la
coherencia de los resultados del estudio de necesidades formativas, ratificando de nuevo la fiabilidad de la
metodologia disefiada, en general y de los instrumentos utilizados, en particular.

La bUsqueday el anélisis de las especialidades formativas que dieran respuesta a las necesidades detectadas
en el estudio ha implicado una dificultad manifiesta para sistematizar la cantidad de los datos obtenidos y
hacerlos corresponder con el actual catalogo de especialidades formativas.

ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRIORITARIAMENTE DESTINADAS A PERSONAS DESEMPLEADAS

Partiendo del anélisis de los datos provinciales, y atendiendo a su valoracion en el proceso de baremacion, se
han seleccionado 275 especialidades formativas consideradas como altamente demandadas en el mercado
laboral. De entre ellas, se pueden contar 123 con una alta puntuacion vy, a su vez, cabe destacar que 67 de
estas especialidades, han tenido un maximo nivel de concurrencia en todas las provincias ver ANEXO 6.

InstalacionV
Mantenimiento

Informética Y Comunicaciones s .

[]
A Faria i i Formacion Complementaria -
g MARITIMO PESQUERA H Oste I B ” a Y Tu rlsm 0 P MARin;glaéA\Ql%AUA C@
COMERCIO Y MARKETING Servicios Socioculturales y a la Comunidad =
Transporte Y Mantenimiento de Vehiculos= =
FABRICACION MECANC HOSTBIBITA Y Turismo = =l
Instalacion Y Mantenimiento < =
Flectricidad Y Electrénica Formacién Complementaria MARITMOPESQUERA  S=ucimmoresquems &5 -
) / Industrias Alimentarias = == p&]uli020
Hosteleria 5 ENERGIA Y AGUA Servicios Socioculturales = Ambiente
Y Turismo =

MARITIMO PESQUERA

Imagen Personal

A aodsus|

MARITIMO PESQUERA

S0J11Y3/\ 3p OUAILAIUDY

SeAldel)X3 seriysnpuj

ANALISIS DE LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS SEGUN SU NIVEL DE PRIORIDAD

Para facilitar el analisis, se ha dividido el grupo de las 275 especialidades en 3 niveles de prioridad, alta,
media y baja, en funcion de la puntuacién total obtenida.

Q PRIORIDAD ALTA: LAS 50 ESPECIALIDADES FORMATIVAS MEJOR POSICIONADAS

Las especialidades formativas agrupadas en este primer tramo son las que se encuentran mejor
posicionadas sobre la base de dos de los tres criterios de estudio antes mencionados: las que por
el orden de importancia se encuentran en las primeras posiciones y, a su vez, pertenecen a las 123
especialidades formativas con mayor puntuacion absoluta de la suma de los resultados provinciales.
Tan solo 7 de estas 50 primeras especialidades (14%), no concurren en todas las provincias.

Tal como se ha indicado y avanzado en el apartado 4.3, en concreto en la tabla 4.5. (Familias
profesionales en funcion de su representacion en el estudio), en este bloque han aparecido las
especialidadesincluidas en lasfamilias con un mayor nivel de representatividad global en el resultado,
especialmente las correspondientes a las familias Comercio y Marketing con 8 especialidades
formativas, Agraria y Hosteleria y Turismo con 7, Servicios Socioculturales y a la Comunidad con 4 y
Administracion y Gestién con 4 también.
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Junta Consejeria de Empleo,
de Andalucia | Formaciény Trabajo Auténomo

Tabla 4.8. Especialidades formativas de prioridad alta por familia profesional

ESPECIALIDADES
DETECTADAS
cODIGO FAMILIA PROFESIONAL Pg'ggm[éﬁg\ REPRESE/ONTAC'ON
POSICIONES)

COM Comercio y marketing 8 16
AGA Agraria 7 14
HOT Hosteleria y turismo 7 14
SSC Servicios socioculturalesy a la comunidad 4 8
ADG Administracion y gestion 4 8
IMA Instalacion y mantenimiento 4 8
INA Industrias alimentarias 4 8
SEA Seguridad y medio ambiente 3 6
EOC Edificacion y obra civil 2 4
T™MV Transporte y mantenimiento de vehiculos 2 4
ELE Electricidad y electronica 1 2
FCO Formacion complementaria 1 2
FME Fabricacién mecanica 1 2
IFC Informatica y comunicaciones 1 2
ENA Energiay agua 1 2

50 100

Especialidades formativas de prioridad alta por familia profesional
0 2 4 6 8

COMERCIO Y MARKETING
AGRARIA
HOSTELERIA Y TURISMO
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
ADMINISTRACION Y GESTION
INSTALACION Y MANTENIMIENTO
NDUSTRIAS ALIMENTARIAS
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
EDIFICACION Y OBRA CIVI
TRANSPORTE Y MANTENI
ELECTRICIDA

ORMACION
FABRICACIO

NFORMATI

ENERGIAY A

| SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y ALA COMUNIDAD |
ADMINISTRACIONYGESTION |
INSTALACION Y MANTENIMIENTO
[ SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE ___
[EDIFICACION Y OBRA CIVI

[ TRANSPORTE Y MANTENI|

[ELECTRICIDA

[FABRICACIO

3

B N.° ef detectadas en las 50 primeras posiciones
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En cuanto a la demanda de respuestas formativas
de los sectores productivos, se ha observado
en materias relativas a la familia de Comercio y
Marketing, sobresalen las especialidades formativas
relacionadas con el marketing y el comercio
internacional y aquellas con un alto componente
tecnologico  (analitica  web,  ciberseguridad,
inteligencia artificial aplicada al marketing), asi
como especialidades formativas relativas a la
gestion logistica y del transporte (gestion de
stock y almacenes, organizacién del transporte
y la distribucion, SAP logistica de la produccion,
etc.). La creciente implantacion en Andalucia de las
nuevas formas de venta y canales de distribucion
(e-commerce, uso de redes sociales...), unido a la
creciente globalizacion del comercio, hace que el
mercado demande a personas trabajadoras con
un alto nivel de especializacién en estas materias.
Estas especialidades poseen un alto nivel de
transversalidad en todos los sectores productivos
andaluces, lo que igualmente también explicaria su
alta demanda.

Con una fuerte vinculacién al sector Logistico, se
han identificado dos especialidades altamente
demandadas de la familia de Transporte y
Mantenimiento de vehiculos, Conduccion de
vehiculos pesados de transporte de mercancias por
carretera y Mantenimiento de los sistemas eléctricos y
electronicos de vehiculos.

Otro de los grupos de especialidades formativas
destacadas se asocia a la familia tan importante en
Andalucia como es la de la Agriculturay en particular
con la de Gestion Ambiental. Estas se deben a la
creciente necesidad de personal especializado en
las nuevas formas de produccién e instauracion de
nuevos procesos de mecanizacién y automatizacion
(agricultura ecoldgica, horticultura, fruticultura,
olivicultura de precisién, cultivos herbaceos, manejo
y mantenimiento de maquinaria agricola etc.).
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Esta situacion, unida a la necesidad de nuevos
conocimientos sobre la produccion agricola, conlleva
la presencia de especialidades formativas que versan
sobre el cuidado del medio natural y modelos de
negocio basados en la economia circular, como
son las especialidades de Modelos de negocio en
la economia circular, Prevencion de incendios y
mantenimiento y Servicios para el control de plagas.
Esta Ultima especialidad esté relacionada tanto con
el sector agricola, como en el cuidado del medio
ambiente y a la necesaria prevencion fitosanitaria
derivada de la pandemia de COVID-19.

La Hosteleria, Restauracion y Turismo, siguen
siendo unos de los mayores motores econémicos de
la economia andaluza. De entre las especialidades
formativas mejor posicionadas se han encontrado, casi
en exclusiva, las actividades de restauracion, centradas
especificamente en materias de cocina y, en menor
medida, en la direccion y gestion de la restauracion.

Solo una de las especialidades de este bloque,
pertenece propiamente al sector Hostelero
(Recepcidn en alojamientos). También en consonancia
con lo anteriormente descrito, ha aparecido como
altamente demandada una especialidad muy unida
al turismo: Dinamizacion, programacion y desarrollo
de acciones culturales.

Servicios socioculturales y a la comunidad, la
llamada economia plateada se postula como un
poderoso motor de generacion de empleo, fiel reflejo
del paulatino envejecimiento de la poblacién. De
entre las actividades econémicas mas importantes
de este sector pujante, se encuentra el cada vez mas
necesario cuidado de personas dependientes. Esto
confirma la aparicién de especialidades que cubren
esta demanda: Atencion sociosanitaria a personas
en el domicilio y Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales.

Deteccién y analisis de necesidades formativas. Informe andaluz 35
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Dentro del sector de la Industria alimentaria, las
especialidades formativas méas demandadas se
dirigen hacia aspectos relacionados con la seguridad
alimentaria y la calidad de los productos. Destaca
la demanda de la especialidad de Carniceria y
elaboracion de productos cdrnicos tanto en el propio
sector de la Industria alimentaria como en el sector
retail de venta en superficies comerciales.

Por otra parte, en este segmento de prioridad alta,
han aparecido especialidades formativas a las que se
pueden denominar transversales al estar presentes
en diferentes sectores y actividades econémicas. En
concreto, pertenecen a la familia de Administracion
y Gestion (gestién de recursos humanos, gestion
administrativa y calidad, entre otras).

La especialidad formativa Bdsico de prevencion
de riesgos laborales de la familia Formacion
Complementaria ocupa el primer lugar de esta
relacion. Esta situacion privilegiada puede ser debida
a su propio caracter transversal, a la demanda de
todas las empresas para hacer frente a la pandemia
de COVID-19, a la escasa representacion especifica
quetiene la prevencion en el catélogo, que concentra
la demanda en esta especialidad determinada, vy
a la amplia demanda que se detecta en el sector
de la Construccion para la obtencion de la Tarjeta
Profesional de la Construccion (TPC).

La familia de Informatica y Comunicaciones, una
de las que posee un mayor nivel de representatividad
dentro de los resultados globales autonémicos,
solo esta presente con la especialidad formativa
Seguridad informdtica. La gran diversidad de
contenidos que abarca esta familia hace que las
puntuaciones individuales de sus especialidades
formativas no consigan posicionarse en este
bloque de especialidades prioritarias, a excepcion
de la referida. En todo caso, esta puede ostentar
una buena posicién al considerar la propiedad de
alta transversalidad y la creciente importancia de
esta materia en todas las empresas cada vez més
interconectadasyvulnerablesaataquesinformaticos.
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También aparecen en este tramo de especialidades

altamente  demandadas, algunas que dan
respuesta al creciente proceso de automatizacion
y robotizacion que se estd produciendo en el
sector Industrial en general y en el de la Industria
alimentaria en particular: Montaje y mantenimiento
de sistemas de automatizacion industrial, Montaje y
puesta en marcha de bienes de equipo y Maquinaria
industrial, montaje y mantenimiento de instalaciones
frigorificas y Mantenimiento y montaje mecdnico de
equipo industrial.

lgualmente resulta demandada la formacién en el
campo de la Construccion sostenible, ejemplo
de ello son las especialidades de Aplicacion de la
economia circular a la Construccion y Operaciones
de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica
(IMA). Una de las especialidades mejor posicionadas
incluida en la familia de la construccion, es la de
Fabricas de albarileria, certificado de profesionalidad
correspondiente a la ocupacion de Albafiil.

Debido al cardcter emergente de las Energias
renovables en Andalucia, se encuentra dentro de
las especialidades formativas con alta prioridad
la de Montaje y mantenimiento de instalaciones
solares fotovoltaicas.

Deteccién y analisis de necesidades formativas. Informe andaluz
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Al igual que ha podido ser consecuencia de la pandemia la alta demanda de especialidades anteriormente
descritas como Servicios para el control de plagas o Bdsico de prevencion de riesgos laborales, también se
se han encontrado en la misma posicion algunas de lasespecialidades formativas incluidas en la familia de
Instalacion y Mantenimiento como Acondicionamiento y control de la calidad del aire en recintos ocupados
por personas.

Q PRIORIDAD MEDIA: DE LA 51 HASTA LA ESPECIALIDAD FORMATIVA 100

De las familias mejor posicionadas en la parte media de los resultados aparecen de nuevo Hosteleriay
Turismo con 9 especialidades formativas, Comercio y Marketing y Agraria con 5y 4, respectivamente.
Igualmente, es importante la representacion de la familia de Informatica y Comunicaciones con 9, en
tanto que la familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad y la de Administracién y Gestion
disminuyen su representacién con 3 especialidades formativas cada una de ellas.

Ha irrumpido con fuerza la familia de Informatica y Comunicaciones con 9 especialidades formativas
por lo comentado con anterioridad, y pierden peso las familias de Servicios Socioculturales y a la
Comunidady la de Administracién y Gestion, con 3 especialidades formativas cada una de ellas.

Tabla 4.9. Especialidades formativas de prioridad media por familia profesional

ESPECIALIDADES

, DETECTADAS | gepRESENTACION

CODIGO  FAMILIA PROFESIONAL PRIORIDAD MEDIA .
(POSICION 51 A
100)

HOT  |Hosteleriay turismo 9 18
IFC Informaticay comunicaciones 9 18
COM | Comercioy marketing 5 10
AGA Agraria 4 8
’;1' INA Industrias alimentarias 4 8
ADG  |Administraciony gestion 3 6
FME  |Fabricacion mecanica 3 6
SSC Servicios socioculturales y a la comunidad 3 6
ELE Electricidad y electronica 2 4
EOC  |Edificaciony obra civil 2 4
TMV | Transporte y mantenimiento de vehiculos 2 4
IMA Instalacién y mantenimiento 2 4
SEA Seguridad y medio ambiente 1 2
IMS Imagen y sonido 1 2
! 50 100
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Especialidades formativas de prioridad media por familia profesional

Administracion y gestion

Agraria

Hostelerfa y turismo
Informdtica y comunicaciones

Comercio y marketing

@ ndustrias alimentarias

Fabricacion mecanica

Servicios socioculturales y a la
comunidad

Electricidad y electrénica

Edificacion y obra civil

Transporte y mantenimiento de
vehiculos

Instalacién y mantenimiento

Seqguridad y medio ambiente

Imagen y sonido

La presencia de 9 especialidades formativas incluidas en la familia de Hosteleria y Turismo ha reiterado
la demanda de las actividades econdémicas correspondientes a la Restauracién en materias especificas
de cocina. En esta materia se busca una mayor profesionalizacién y especializacién (direcciéon de cocina,
sumillerfa, reposteria, pasteleria). También aparecen en este tramo dos especialidades formativas de
Hosteleria propiamente dicha, especificamente en materias de limpieza y mantenimiento de alojamientos y
una propia del area de Turismo, Promocion turistica local e informacion al visitante.
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Dentro de las especialidades formativas de prioridad media, han tenido una importante
representacion las relativas a la familia de Informatica y Comunicaciones con 9 de ellas.
Estas especialidades son las que dan respuesta a las necesidades que estan surgiendo
dentrodel llamado proceso de transformacion digitalen elque estaninmersos actualmente
todos los sectores productivos.

Se trata de especialidades relacionadas con la informatizacién de la gestion en cualquier
tipo de empresa, por lo que se podria considerar como una formacién transversal
(Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestion, Configuracion de
redes, Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformdticos y
Confeccidn y publicacion de pdginas web y LOPDGDD - Reglamento de proteccion de datos
para profesionales de las TIC). Ademas, el interés de estas especialidades viene refrendado
por el hecho de que todas cumplen dos de los tres criterios del analisis (ordenacién y
puntuacion).

En todas las especialidades formativas de la familia Agraria de este tramo, concurren
también los dos criterios referidos, por lo que resultan de especial interés. Estas
especialidades formativas siguen la misma trayectoria de las detalladas en el bloque de
especialidades prioritarias anteriormente descrito y se afiaden, ademas, especialidades
especialidades del area de Jardineria como son Actividades auxiliares en viveros, jardines y
centros de jardineria y Gestion y mantenimiento de drboles y palmeras ornamentales.

Deteccién y analisis de necesidades formativas. Informe andaluz
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0 PRIORIDAD BAJA: DESDE LA 101 HASTA LA ESPECIALIDAD FORMATIVA 275

En el dltimo tramo de especialidades formativas detectadas, es donde se aglutina una mayor diversidad
de areas profesionales. Igualmente existe un mayor nimero de especialidades que representan sectores
y actividades estratégicas, emergentes o de un &mbito territorial acusado, con poca representatividad en
la contratacion actualmente, pero con altas expectativas de crecimiento futuro.

Tabla 4.10. Especialidades formativas de prioridad baja por familia profesional

ESPECIALIDADES DETECTADAS z
REPRESENTACION

CcODIGO FAMILIA PROFESIONAL PRIORIDAD BAJA "
(POSICION 101 A 275)
COM COMERCIO Y MARKETING 21
TMV TRANSPORTE Y MTO. DE VEHICULOS 17
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 16
SSC SERV. SOCIOCULT. Y A LA COMUNIDAD 15
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 14
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 13
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 11
AGA AGRARIA 10
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 9
HOT HOSTELERIAY TURISMO 8
FCO FORMACION COMPLEMENTARIA 7
FME FABRICACION MECANICA 7
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 6
ENA ENERGIA Y AGUA 4
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 3
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 3
IEX INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 2
IMS IMAGEN Y SONIDO 2
ARG ARTES GRAFICAS 2
IMP IMAGEN PERSONAL 2
MAM MADERA, MUEBLE Y CORCHO 1
MAP MARITIMO PESQUERA 1
SAN SANIDAD 1
175

En primer lugar, se observa que siguen estando muy presentes especialidades formativas de las familias
y areas profesionales mas representativas y que ya han aparecido en los tramos anteriores. No obstante,
al profundizar en estas familias y areas, es cuando se observan especialidades formativas sobre materias
diferentes a las tratadas hasta el momento, entre las que destacan las siguientes.

Deteccién y analisis de necesidades formativas. Informe andaluz 39
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Especialidades formativas de prioridad baja por familia profesional

Comercio Y Marketing Fabricacion Mecanica

Transporte Y Mto. De Vehiculos
Informatica Y Comunicaciones

Serv. Sociocult. Y A La Comunidad

Agraria

Edificacion Y Obra Civil
Administracion Y Gestion

Electricidad Y Electrénica

Industrias Alimentarias

I

Energia Y Agua

Actividades Fisicas Y Deportivas
Seqguridad Y Medio Ambiente

Industrias Extractivas

Imagen Y Sonido

Artes Graficas

Formacion Complementaria

Instalacion Y Mantenimiento

Hosteleria Y Turismo

Imagen Personal

Madera, Mueble Y Corcho

Maritimo Pesquera

Sanidad

En la familia de Comercio y Marketing aparecen las especialidades formativas de Analitica
de datos (big data), Gestion de la ciberseguridad en pymes (comercio electrénico sequro), Ruso
bdsico en actividades de venta y turismo y Chino bdsico en actividades de venta y turismo.

En la familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, surgen con fuerza contenidos
relativos al drea de Electromecanica de Vehiculos relacionados con el mantenimiento vy la
electromecanica, tanto de tipo turismo como agricola e industrial (con motores hibridos
y eléctricos), asi como los relacionados con la diagnosis y comprobacién de sistemas
anticontaminantes del automdvil con motor de gasolina. También aparecen por primera
vez, la especialidad formativa Operaciones auxiliares de mantenimiento aerondutico y la
de Montaje de estructuras e instalacion de sistemas y equipos de aeronaves que reflejan el
carécter emergente de la actividad aerondutica en la comunidad auténoma. Por Ultimo, se
detectan especialidades directamente relacionadas con actividades navales, referidas al
retractilado y mantenimiento de sistemas y equipos de embarcaciones.

Dentro de la familia de Informatica y Comunicaciones, directamente enlazada con la
actividad emergente TIC, el area de mayor relevancia corresponde a la de Sistemas y
Telematica con 11 especialidades formativas. Resultan especialmente interesantes, al
cumplirse en ellas dos de los tres criterios del estudio, las especialidades de Competencias
digitales bdsicas, Competencias digitales avanzadas, Programacion de sistemas informdticos
y Administracion y programacion en sistemas de planificacion de recursos empresariales y de
gestion de relaciones con clientes.

En la familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad, se distinguen especialmente
especialidades formativas relativas al conocimiento de los idiomas inglés, francés y aleman.
Estas especialidades, junto a las ya detectadas de ruso y chino especializadas en el sector
turistico, el inglés técnico aplicado al frio y la climatizacién y las de inglés financiero e inglés
comercial del area de Administracién y Gestion, perfilan la alta demanda de esta materia
transversal en amplios sectores de actividad productiva. Al igual que en los dos tramos
de prioridad anteriores, siguen apareciendo las especialidades formativas en materias de
cuidado de personas dependientes a las que se unen especialidades relativas a actividades
de tiempo libre y dinamizacién comunitaria.

En la familia Agricola destacan especialidades formativas en materias de gestion y produccién
de semillas y plantas en vivero, actividades de floristeria y produccion y recoleccion de setas y
trufa. También se detectan varias especialidades relativas a conservacion y mejora de montes.

Deteccién y analisis de necesidades formativas. Informe andaluz
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En las familias de Electricidad y Electronica y en la de Instalacion y Mantenimiento se
constata el alto interés empresarial por especialidades formativas relativas a la automatizacion
y robotizacién en los entornos industriales (por ejemplo, la de Instalacion y mantenimiento
de robots colaborativos - “cobots”). Siguen siendo demandadas las especialidades relativas al
montaje de redes eléctricas, y mantenimiento de equipos eléctricos, en particular para edificios
automatizados. Asi mismo, destacan especialidades formativas referidas a la climatizacion y el
uso de energias renovables (en materias como el montaje y mantenimiento de instalaciones
calorificas, de instalaciones de geotermia y energia solar e instalaciones de aerotermia).

En lafamilia de Energia y Agua se reiteran especialidades como Uso eficiente del agua en el
disefioy control del riego de jardines y zonas verdes, Montaje y mantenimiento de instalaciones
solares térmicas, Eficiencia energética de edificios y Organizacion y proyectos de instalaciones
solares fotovoltaicas.

Dentro de la familia de Fabricacion Mecanica destacan las especialidades de Carpinteria
de cerramientos de aluminio y pvc, Operaciones auxiliares de fabricacion mecdnica y varias
especialidades de materias relativas a la caldereria industrial.

En la familia Industrias Alimentarias, sin olvidar el sector carnico, cobra especial interés
las especialidades formativas que versan sobre la obtencion de aceites de oliva, la de
elaboracién de productos para la alimentacion animal y las relativas a la elaboracion de
bebidas (vino, refrescos y aguas, café y sucedaneos).

La familia de Actividades Fisicas y Deportivas se encuentra representada en este bloque
por las especialidades formativas de Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente y Animacion fisicodeportiva y recreativa, ambas relacionadas con una de las
ocupaciones mas demandadas y de dificil cobertura por falta de personas formadas que
es la de entrenador deportivo. Dentro de esta familia también destaca la especialidad
formativa de Monitorizacion y entrenamiento de vela con embarcaciones de aparejo fijo,
altamente demandada principalmente en Malaga y provincia.

En cuanto a la presencia de la familia de Seguridad y Medio ambiente en este tramo,
son de especial interés las especialidades de Gestion ambiental, Interpretacion y educacion
ambiental (con una buena puntuacion cruzada en los dos criterios de analisis) y la de Gestion
de residuos urbanos e industriales.

Dentro de las areas de Disefio Grdfico y Multimedia, correspondientes a la familia de Artes
Graficas y de Produccion Audiovisual, perteneciente a Imagen y Sonido, se encuentran
las especialidades formativas mejor valoradas en este bloque; por un lado la de Disefio
de productos grdficos y por otro las relativas al uso de video y animacion con photoshop
y after effects y al disefio de aplicaciones web e integracion de productos audiovisuales
multimedia.

También se recogen en este bloque dos especialidadesincluidas en la familia de la Industria
extractiva del drea de Piedra Natural que son Operaciones auxiliares en plantas de
elaboracion de piedra natural y de Tratamiento y beneficio de minerales y rocas y colocacion
de piedra natural. Ello es fruto casi en exclusiva, de la importancia del sector estratégico de
la Piedra/Marmol e Industria extractiva en Almeria y provincia.

Una Unica especialidad formativa que representa la familia de Madera y Mueble dentro de
las 275 mejor valoradas, es la de Trabajos de carpinteria y mueble. Su presencia deriva de la
amplia puntuacion conseguida por esta especialidad en las provincias de Sevillay Cordoba,
referentes a nivel autonémico de este sector de actividad.

Por Ultimo, la Unica especialidad representante de la Familia Maritimo Pesquera que
aparece entre las 275 mejor valoradas es la de Amarre de puerto y monoboyas, gracias a
la importancia que tiene en Cadiz y provincia.
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ANALISIS DE LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS SEGUN SU TIPOLOGIA

Se analizan a continuacién especialidades formativas mejor valoradas en el estudio en funcién de su
vinculacién a los Certificados de Profesionalidad (CdP).

Tabla 4.11. Especialidades formativas por familias profesionales en funcién de su vinculacion a los
certificados de profesionalidad (CdP)

N.° ESPECIALIDADES

FAMILIA PROFESIONAL FORMATIVAS
VINCULADAS A CDP TOTAL
. ESPECIALIDADES
cODIGO DENOMINACION . O ROUNLAUNES
VINCULADAS [VINCULADAS

COM | COMERCIO Y MARKETING 15 19 34
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 13 13 26
HOT | HOSTELERIA Y TURISMO 19 5 24
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 13 9 22
AGA | AGRARIA 18 3 21
TMV | TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 12 9 21
ADG | ADMINISTRACION Y GESTION 12 8 20
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 1 7 18
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 6 15
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 8 6 14
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 11 3 14
FME FABRICACION MECANICA 7 4 11
FCO FORMACION COMPLEMENTARIA 8 8
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 5 2 7
ENA ENERGIAY AGUA 4 1 5
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 2 1 3
IMS IMAGEN Y SONIDO 1 2 3
ARG | ARTES GRAFICAS 1 1 2
IEX INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 2 2
IMP IMAGEN PERSONAL 2 2
MAM | MADERA, MUEBLE Y CORCHO i 1
MAP MARITIMO PESQUERA 1 1
SAN SANIDAD 1 1

Total Resultado 168 107 275

61,09% 38,91%

En este sentido, se observa que 168 son especialidades vinculadas a certificados de profesionalidad
frente a 107 que no lo estén. La presencia mayoritaria de estas especialidades, un 61,09 %, permite considerar
que, en general, las empresas tienen dificultad para contratar a personas cualificadas para desempefiar una
ocupacién determinada.

Las familias que requieren un mayor nimero de especialidades vinculadas a certificados de profesionalidad,
en comparacién con las no vinculadas, son: Hosteleriay Turismo, Agraria e Industria Alimentaria.

Por otro lado, la mayor presencia de especialidades relativas a programas formativos se produce en las
familias de Comercio y Marketing, Informéatica y Comunicaciones y Formacién complementaria ya que son
en las que el existe el mayor nimero de materias formativas con un marcado caracter complementario y
transversal a multiples ocupacionesy sectores de actividad.
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ANALISIS DE LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS SEGUN SU NIVEL DE CUALIFICACION PROFESIONAL

Al analizar el nivel de cualificacion profesional de las 275 especialidades mejor valoradas del resultado del
estudio, se puede destacar lo siguiente:

Tabla 4.12. N° de especialidades por familia y niveles de cualificacion profesional

N°. ESPECIALIDADES FORMATIVAS Y T
NIVELES DE CUALIFICACION ESPECIALIDADES

. NO NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL IE=e=YINIVAS
CODIGO A A PRO ONA CATALOGADA 1 ) 3 4

coM | COMERCIOY MARKETING 4 5 25
IFC INFORMATICA'Y COMUNICACIONES 2 8 16
HOT | HOSTELERIAY TURISMO 10 4 10
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 4 10 8
AGA | AGRARIA 5 11 5
TMV | TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 10 10 1
ADG | ADMINISTRACION Y GESTION 4 14
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 5 6
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 1 10 4
ELE FLECTRICIDAD Y ELECTRONICA 2 6 5 1
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2 10 2
FME FABRICACION MECANICA 2 8 1
FCO FORMACION COMPLEMENTARIA 1 3 2 2
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 1 3 3
ENA ENERGIAY AGUA 3 2
AFD ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 1 2
IMS IMAGEN Y SONIDO 3
ARG ARTES GRAFICAS 2
I[EX INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1 1
IMP IMAGEN PERSONAL 2
MAM | MADERA, MUEBLE Y CORCHO 1
MAP | MARITIMO PESQUERA 1
SAN SANIDAD 1

0,36% |21,09%]|37,09%41,09%| 0,36%
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COMERCIO Y MARKETING
INFORMATICA Y COMUNICACIONES
HOSTELERIA Y TURISMO

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
AGRARIA

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
ADMINISTRACION Y GESTION
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
INSTALACION Y MANTENIMIENTO
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
FABRICACION MECANICA
FORMACION COMPLEMENTARIA
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
ENERGIAY AGUA

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
IMAGEN Y SONIDO

ARTES GRAFICAS

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

IMAGEN PERSONAL

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

MARITIMO PESQUERA

SANIDAD

Como norma general las especialidades mas
demandadas son las que poseen un Nivel de
cualificacion 3 alcanzando un 41,09% vy las de
Nivel de cualificaciéon 2 con un 37,09%, v solo el
21,09% son especialidades formativas de Nivel 1.
Marginalmente, aparece una especialidad formativa
sin Nivel de cualificacion (Bdsico de prevencion de
riesgos laborales) y otra de Nivel 4 (Automatismo con
control programable).

Al analizar las principales familias profesionales, se
constata que las especialidades con mayor demanda
en relacion con las familias de Comercio y Marketing,
Informatica y Comunicaciones y Administracion
y Gestion poseen un Nivel de cualificacion 3. Sin
embargo, en lasfamiliasde Servicios Socioculturalesy
a la comunidad, Agraria, Instalacion y Mantenimiento
e Industria alimentaria, son mayoritarias las
especialidades formativas de Nivel 2.

Conrespecto a la familia de Hosteleria, se observa que se

demanda el mismo niimero de especialidades de Nivel 1
como de Nivel 3 (10 especialidades en cada grupo).

44 OIR/\L iNDICE

10 15 20 25 30 35

Sin catalogar
Nivel 1
Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

En la familia de Transporte y Mantenimiento
de vehiculos, son altamente demandadas las
especialidades de Nivel 1 y 2 (10 especialidades
en cada grupo) y en la familia de Edificacion y
Obra civil aparece un reparto muy similar entre
las especialidades de de Nivel 1,2y 3 con 5, 7y 7
especialidades formativas respectivamente.

Solo enlas familias de Transporte y Mantenimiento de
vehiculos y Hostelerfa y Turismo, tienen un gran peso
especifico las especialidades formativas de Nivel 1.

Por Gltimo, si se analiza el nivel de cualificacion
profesional de las especialidades teniendo en
cuenta si estan o no vinculadas a certificados
de profesionalidad, se constata que no existen
grandes diferencias. Tanto las vinculadas como las
no vinculadas, mantienen un similar porcentaje de
demanda de especialidades de Nivel 3 (un 48,26% de
especialidades vinculadas y un 39,25% para las no
vinculadas) y Nivel 2 (para las vinculadas un 36,90% y
para las novinculadas un 37,38%). Las especialidades
de Nivel 1 se demandan en un 20,83% para el caso de
certificados de profesionalidad y un 21,50% en el de
los programas formativos.
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ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRIORITARIAMENTE DESTINADAS A PERSONAS OCUPADAS

La informacion relativa a especialidades formativas destinadas prioritariamente a personas ocupadas se
ha puesto de manifiesto exclusivamente a través de las entrevistas a informantes clave, como presencia no
buscaday s6lo de manera complementaria al objetivo del estudio, que ha sido la deteccién de especialidades
destinadas a personas desempleadas. Por lo tanto, el nimero de opiniones en las que se fundamenta esta
deteccion es mucho menor que las especialidades formativas para personas desempleadas.

Debido a la propia complementariedad y subsidiaridad en la deteccion de estos datos, han existido grandes
diferencias entre provincias.

Para realizar el analisis conjunto de la informacion recogida en cada provincia, se ha pasado a integrar todas
las opiniones emitidas por parte de los informantes clave en una sola tabla de resultados a nivel andaluz y
se han contabilizado las opiniones repetidas (frecuencia). Fruto de esta integracidn se han identificado un
total de 1.148 especialidades formativas.

Es de destacar que existe una mayor dispersion en estos datos, en relacién con los resultados obtenidos de
las especialidades prioritariamente destinadas a personas desempleadas. Esta dispersion se debe a que se
dispone de un nimero muy alto de propuestas formativas en el actual Catalogo de especialidades formativas,
lo que dificulta la coincidencia en las respuestas de las personas consultadas.

Se han analizado las primeras 50 especialidades que concentran la opinién coincidente de al menos 8
informantes clave, nimero que se considera lo suficientemente relevante ANEXO 8: Aproximacion a la
formacion de personas ocupadas.

Enlineasgenerales,sedetectan lasmismas necesidadesformativas yaanalizadasenellistado deespecialidades
para personas desempleadas. Las diferencias se encuentran en la especificidad de los contenidos y el nimero
menor de horas de formacion. Las familias profesionales detectadas y el total de opiniones coincidentes en
cada una de ellas es la que sigue.

Tabla 4.13. Primeras 50 especialidades formativas destinadas prioritariamente a personas ocupadas
agrupadas por familias profesionales

N.°. DE
N.°. OPINIONES DE
. ESPECIALIDADES
CODIGO FAMILIA PROFESIONAL INFORMANTES
FORMATIVAS
CLAVE
DETECTADAS
COM COMERCIO Y MARKETING 168 16
FCO FORMACION COMPLEMENTARIA 90 5
AGA AGRARIA 83 9
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 47 5
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 46 4
ENA ENERGIA Y AGUA 33 3
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 28 3
SSC SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 26 3
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 9 1
IFC INFORMATICA 'Y COMUNICACIONES 8 1
538 50

O
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Esla familia de Comercio y Marketing la que destaca con fuerza en relacion con el restoy
dentro de ella, al igual que ocurre en las especialidades para personas desempleadas, son
las especialidades formativas de las materias especificas de logistica, gestién de almacenes
y el marketing online las mas demandadas.

En relacion con la Formacion Complementaria, se centra en exclusiva en especialidades
formativas pertenecientes al drea de Lenguas extranjeras, inglés (especializado en el sector
comercio, hosteleria y turismo), francés y aleman.

En materia Agraria sobresalen las especialidades versadas en fitosanitarios, poda,
agricultura ecoldgica, gestion de residuos y prevencién de riesgos laborales.

Las especialidades formativas transversales de Administracion y Gestion se centran en
exclusiva en materias relacionadas con habilidades sociales y ofimatica.

Las especialidades sobre ecoturismo, servicios de barra y cocina creativa, son las que
mayores opiniones positivas consiguen en la familia de Hosteleria y Turismo.

Lasespecialidadesincluidas en la familia de Energiay Agua mas demandadas versan sobre
tematicas especificas de energia renovable, eficiencia energética e instalacion fotovoltaica.

Con respecto a las especialidades de la familia de Seguridad y Medio ambiente, se
centran en exclusiva en materias de tratamiento y gestion de residuos.

LaUnicarepresentacion de lafamilia de Servicios Socioculturales y alaComunidad entre
las 50 primeras especialidades formativas, se refieren a la docencia para la teleformacion y
monitores de tiempo libre.

Exclusivamente dentro de las 50 especialidades mas relevantes aparece solo una incluida
en la familia de Instalacién y Mantenimiento, que es la de Mantenimiento eléctrico y
mecanico de instalaciones industriales.

Porultimo, en materia de Informaticay Comunicaciones, junto ala especialidad formativa
de Ofimatica, solo consigue destacar una especialidad relativa al anélisis y programacién en
Java.
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ANALISIS DE LA )
DEMANDA DE FORMACION

El anélisis de la demanda de FPE ha contribuido
a tener una vision general de las personas
trabajadoras, ocupadas y desempleadas. Nos ha
ofrecido informacion sobre los factores que inciden
en sus procesos formativos, que es lo que identifica
en tiempo real sus intereses respecto a las acciones
formativas programadas y ofrece la posibilidad de
corregir desajustes en las sucesivas planificaciones
de la FPE.

Normalmente, los programas de fomento del empleo
contemplan ciertos colectivos prioritarios en su
disefio. Por tanto, en este anélisis de la demanda de
formacion se ha considerado analizar el perfil de las
personas demandantes, tanto en lo que respecta
a su identificacion en los distintos colectivos como
en conocer el grado de su interés en participar en
acciones formativasy su nivel educativo.

En relacion con los perfiles denominados
prioritarios, identificados gracias al conocimiento
que tienen las personas encuestadas, se
corresponden fundamentalmente con personas
desempleadas en general y personas desempleadas
con déficit de formacion (sin ESO o equivalente), en
ambos casos con el 18% del total de respuestas
recabadas. En tercer lugar, encontramos a personas
jovenes desempleadas, con el 11%. Aungue no se
puede concluir, se tiene una percepcion de que no
se puede precisar un colectivo o perfil prioritario
cuando se alude a personas desempleadas en
general. En cambio, cuando se precisa mas se
concreta en personas desempleadas con déficit de
formacion y personas jovenes desempleadas, que son
los dos grupos que pueden ser considerados como
prioritarios al ofrecer la FPE.

Ademas, cabe destacar que dos de los tres colectivos
de caracter prioritario, son los mismos que tienen
un alto grado de interés en participar en acciones
formativas. En efecto, en el caso de personas
desempleadas en general, un 74% del total de las
respuestas tiene bastante o mucho interés; seguido,
con un 72% de personas jovenes desempleadas y con
un 69% personas desempleadas de larga duracion
que requiere cualificacion, ambos con el mismo grado
de motivacion.

En cuanto al nivel educativo de las personas
atendidas y potencialmente beneficiarias que
acceden a los servicios en los que prestan atencion
las personas entrevistadas, se observa un perfil
educativo bajo: el 55% de las personas no tiene
estudios, los tiene incompletos u ostenta la primera
etapa de educacion secundaria sin alcanzar el titulo
de ESO, razén por la que probablemente se concluye
que en un 85% tendrian dificultades para cumplir los
requisitos de acceso a especialidades formativas de
Niveles de Cualificaciéon 2y 3 en el caso de los centros
y entidades formacion ese porcentaje se reduce al
71,9% (28,7% para el Nivel 2y 43,3% para el Nivel 3).

Por otra parte, cabria considerar variables de
contexto, como el grado de conocimiento que se
tiene de la FPE, de acuerdo con la percepcién de las
personas encuestadas, que nos permite constatar el
insuficiente conocimiento de la FPE: practicamente
la mitad de las personas demandantes de empleo
apenas conocen la FPE.

Por lo que respecta a los medios conocidos y
utilizados para acceder a la informacion de la
FPE, aproximadamente en un 40% se consulta
directamente a los centros o servicios encuestados
y una quinta parte de las personas usuarias (19%)
utiliza preferentemente medios telematicos, como
internet y redes sociales, si bien este porcentaje es
el doble (38,46%) en el caso de las respuestas de los
centros y entidades de formacion.
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En lo concerniente al andlisis de las familias
profesionales que las personas potencialmente
beneficiarias mas demandan a la FPE, ha destacado
sobremanera la familia de Instalaciones vy
Mantenimiento Eléctricoy la de Electrénica y Energia
(que representan en su conjunto el 15%), seguida
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad (9%),
Industrias Alimentarias (8%), Comercio y Marketing
(8%) y, por ultimo, la de Edificaciény Obra Civil y la de
Fabricacién Mecéanica (con un total de 8%).

El conjunto de estas siete familias concentra
practicamente el 50 % del total de puntuacién de las
familias mas demandadas, por lo que representan
a grandes rasgos una imagen concreta de los
intereses formativos de las personas mas motivadas
en mejorar su empleabilidad y competencias
profesionales. Por contra, las familias de menos
interés han sido Textil, Confeccién y Piel, junto con
Imagen y Sonido.

No obstante, si se desciende en el nivel de analisis y
se atiende a las areas profesionales y se seleccionan
aquellas que al menos suponen el 1 % del total
de respuestas. Se puede identificar un total de
41 areas profesionales, entre las que sobresalen
partiendo de las respuestas con valores mas altos y
amalgamando en algunos casos tematicas similares,
la formacion relacionada en Atencién Sanitaria y
también Atencién Social; Manipulacion Alimentaria
y Carnica; Conduccién de Vehiculos de Carretera;
Frio y climatizacion; Electromecénica de Vehiculos;
Instalaciones Eléctricas, asi como también Montaje
y Mantenimiento de Instalaciones e Instalaciones
en Comunicacioén; y, en menor medida, Peluqueria y
Estética.

En cuanto a valorar la variable transversal de género
en vectores ya analizados, como el conocimiento
de la FPE, el cumplimiento de los requisitos para
el acceso a las acciones formativas y el grado de
ajuste de la FPE con respecto a las necesidades de
las personas usuarias, cabe subrayar que no se han
presentado diferencias significativas por género.

En cambio, si se analizan las tres principales
dificultades para participar en acciones
formativas, si que se han detectado diferencias
significativas entre mujeres y hombres. En el caso
de las mujeres se han encontrado, en primer lugar,
las dificultades en la conciliacion personal, familiar
y laboral, con un 20 %, frente a sélo un 6 % en el
caso de los hombres, seguido de las dificultades
socioeconémicas incompatibles con la realizacion
de acciones formativas y la distancia del centro
de formacién respecto a su domicilio. Por lo que
respecta a los hombres, la variable que ha destacado
son las dificultades socioecondémicas incompatibles
con la realizacion de acciones formativas, seguido del
acceso a recursos telematicos para la realizacion de
acciones de teleformacion y de la distancia del centro
de formacion respecto a su domicilio. Con estos datos
se puede concluir que la dificultad en la conciliacion
personal, familiar y laboral es un mayor obstéaculo
para las mujeres que para los hombres a la hora de
participar en acciones formativas.

En relacion con el grado de ajuste entre las
necesidades de las personas demandantes y
la oferta formativa, se ha detectado que existe
una brecha manifiesta. En opinién de las personas
encuestadas, la oferta de FPE no se ajusta a las
necesidades de las personas demandantes v,
ademas, el grado de ajuste a las necesidades de
las empresas es bajo. Sin embargo, se ha valorado
que la oferta formativa aumenta la empleabilidad
y mejora las competencias profesionales. En este
sentido, puede concluirse que la realizacién de
acciones formativas de FPE coadyuva a dotar a las
personas que participan en ellas de conocimientos,
habilidades y actitudes de utilidad para su proceso
de busqueda de empleo y que las posiciona de
manera favorable para su insercién profesional.

A modo de resumen, se puede observar que el
conocimiento de la FPE tiene un amplio margen
de mejora, casi la mitad de las personas usuarias
conocen poco o nada la FPE, y que las necesidades
de las personas demandantes no se cubren
suficientemente con la actual oferta (en un 56,9%
se considera que solo algo). Por otra parte, se
evidencia una disfuncion de las necesidades de las
empresas en relacion con la FPE, dado que en un
38,5 % se ha considerado que se ajusta poco o nada
y un 44,1 % solo algo, una casuistica que contrasta
con la valoracién inteligiblemente positiva de lo
que suponen las acciones formativas en términos
de mejora de empleabilidad (el 53,8 % considera
que mejora mucho o bastante la empleabilidad) y
competencias (el 71,3 % valora que mejora mucho
o0 bastante su nivel de un porcentaje que alcanza el
86,3% en el caso de las respuestas de los centros y
entidades de formacién).
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Tabla 5.1. Valoracion sobre el conocimiento de la FPE, el ajuste de la FPE a las personas usuarias, las
empresas, la empleabilidad y competencias

AJUSTE DE LAS ACCIONES Y OFERTA FORMATIVAS (%)
NECESIDADES MEJORAS
CONOCIMIENTO

DE LA FPE
MUCHO 14 6,2 1,4 9,2 15,3
BASTANTE 12,7 17,6 16,0 43,6 56,0
ALGO 39,2 56,9 441 36,9 244
POCO 41,8 17,6 34,2 9,6 4,1

NADA

49 17 43 0,8 0,3

PRINCIPALES RESULTADOS

Los tres colectivos prioritarios (personas desempleadas en general,
con déficit de formacion sin ESO o equivalente y personas jévenes
PERFIL DE desempleadas) tienen un alto nivel de motivaciéon en participar en

LA PERSONA acciones formativas.

DEMANDANTE

El 55% de las personas atendidas tienen un nivel formativo bajo y el
85% tendria dificultades para cumplir con los requisitos de acceso a
especialidades formativas de Niveles 2 y 3.

El conocimiento de la FPE es insuficiene y el acceso a la informacion es VARIABLE DE
mayoritariamente a través de los medios més tradicionales. CONTEXTO

La principal dificultad entre las mujeres para participar en acciones
formativas es la conciliacion personal y familiar, con un 20%, frente al
6%en el caso de los hombres.

Las necesidades de las personas demandantes no se cubren AJUSTE DE

suficientemente con la actual oferta formativa. La valoracion de la LAS ACCIONES
FPE es muy positiva en términos de mejora de la empleabilidad y de FORMATIVAS
las competencias.
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SOBRE LA FORMACION
PARA EL EMPLEO

Lainformacién sobre la FPE se ha recabado a partir de tres encuestas distintas del estudio y administradas en
cada una de las provincias: la entrevista a informantes clave, el cuestionario sobre la demanda de formacion y
un breve cuestionario realizado en el proceso de validacion externa. De esta forma, se ha obtenido una doble
perspectiva: la que representa las empresas y las instituciones, por un lado y, por otro, la que representa

fundamentalmente las personas desempleadas.

A continuacién, se muestran los aspectos mas destacados y relevantes en torno a la opinién que se tiene de
la FPE, los factores que determinan o afectan a este sistema de FPE y las propuestas de mejoras.

OPINION SOBRE LA FORMACION PARA EL EMPLEO

La calidad de la formacién en FPE es valorada
negativamente al considerarse obsoleta, con bastantes
contenidos tedricos en detrimento de otros contenidos
précticos, resultando una formacion poco especializada
o generalista. Con relacién a las personas formadoras,
se ha citado la necesidad su actualizacion tanto en
competencias técnicas como en las docentes. Respecto
a estas competencias docentes, existe, ademas, la
dificultad de acreditarlas mediante la formacion al tener
que acceder con un Nivel de Cualificacion 3.

Por otro lado, se ha comentado con frecuencia que hay
actividades econdémicas que no estan suficientemente
representadas para desarrollar las cualificaciones a
través de la formacién y a la que hay que afiadir una
distribucion desigual de entidades y centros de
formacion en el territorio para atenderlas; sea por falta
de inversion o por falta de infraestructuras adecuadas o
por los requerimientos técnicos que se han de cumplir
en los procesos de inscripcion y acreditacion de centros
o por el nuevo modelo de financiacién basado en
convocatorias a través del sistema de licitacion.
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La percepcion que se tiene de la FPE es la de una
formacion de segundo nivel, con ausencia de
mecanismos reales para la integracion en un sistema
de Formacién Profesional, especialmente en lo
relativo a la formacion dual.

A ello, hay que sumarle el déficit de informacion y
conocimiento que se tiene de este subsistema v la
actual carencia de canales de comunicacion para que
sea promocionada a la ciudadania de forma efectiva.

En todo caso, las personas consultadas, han
considerado la FPE como una inversién empresarial
y social; asimismo, han valorado mantener la actual
oferta formativa con continuidad para que ciertos
sectores productivos tengan profesionales formados
y cualificados.

Se ha valorado positivamente el nivel de
empleabilidad que facilita la FPE al alumnado, al
acercarloalarealidad delmercado laboralfacilitando
practicas y oportunidades para la recualificacion
y como complemento de su formacién profesional
inicial.
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En este sentido, las personas consultadas en el
anélisis de la demanda de formacion han confirmado
que con la FPE aumentan las posibilidades de
encontrarunempleoy que mejoran las competencias
para desempefiar una ocupacion.

También en lo positivo, la FPE se ha percibido til y
necesaria para la insercion y reinsercion laboral,
para la formacion alo largo de la vida de las personas
trabajadoras y como el complemento idoneo de la
Formacion Profesional Inicial.

Al mismo tiempo, se ha valorado de forma efectiva
la acreditacion que aporta la FPE para garantizar el
reconocimiento de la cualificacion en el mercado de
trabajoatravésde los certificados de profesionalidad.

\_/
EMPLEABILIDAD

ACREDITACION

OFERTA |
FORMATIVA

————— FORMACION A LO
— LARGO DE LA VIDA
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FACTORES QUE AFECTAN A LA FORMACION PARA EL EMPLEO

Respecto a los factores que pueden afectar a la
FPE en el entorno del empleo y de la formacién
profesional, han merecido atencion los que se
abordan a continuacion:

Transversalmente a todos los factores mencionados
en las entrevistas, la crisis econémica y sanitaria
provocada por la pandemia de COVID-19, ha
condicionado un escenario en gran parte diferente
al que se ha conocido con anterioridad, y que obliga
a realizar un proceso de adaptacién y de cambio
en favor de restablecer nuevamente el equilibrio
entre empleo y formacion, especialmente lo relativo
a los cambios de modelos en la economia, la
globalizacion y deslocalizacion de la produccion,
la escasa asignacion de presupuestos publicos v,
especialmente, la precariedad laboral de la juventud.

En este marco, los factores tecnoldgicos, como
la creciente robotizacion y la mecanizacion de
varios sectores productivos, asi como la necesaria
transformaciéon digital, estén influyendo en la
capacidad de adaptacién de la situacion actual y
al avance hacia un nuevo contexto en el empleo y
la formacion. Se ha destacado de forma reiterada
la destruccién de ciertos puestos de trabajo por
no adaptarse a estos cambios, y la transformacion
y aparicion de nuevos perfiles profesionales que
requieren una cualificacion especializada.

En este sentido, los contenidos formativos de las
especialidades formativas se han quedado obsoletos
(mas concretamente, los regulados en los certificados
de profesionalidad).

CRISIS ECONGMICA
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En relacion con aspectos juridicos y legales, se
ha percibido la necesidad de establecer consensos
con relacién a las politicas activas de empleo y el
sistema educativo, fundamentalmente mejorando
la normativa laboral y reguladora de la FPE. Se ha
sefialado la rigidez y la falta de revisién de algunos
ambitos normativos que pueden estar impidiendo
el crecimiento vy la adaptacion a las necesidades de
las personas demandantes y a las necesidades de
las empresas. Un claro ejemplo es el concerniente
a los requisitos docentes para impartir formacion
acreditada; actualmente existe una dificultad
excesivaen la busqueda de personas formadoras que
cumplan con esos requisitos que a veces determina
la suspension de acciones formativas programadas.

En cuanto a los factores socioculturales que afectan
al empleo y a la formacion, se han comentado los
relativos a la despoblacion de algunos territorios,
el abandono temprano de la formacién, la escasez
de alumnado que asiste a determinadas acciones
formativas, las deficiencias formativas en las
personas trabajadoras, la falta de capacidad de
recualificacion y de adaptacién a los cambios, y la
carencia vocacional en algunas ocupaciones. Esta
informacion se completa con la opinién aportada
desdeelandlisisde lademanda, sobre las dificultades
que suponen para las mujeres, la conciliacion
personal, familiar y laboral a la hora de participar en
las acciones formativas.

Por otro lado, otro de los factores mencionados
por las personas consultadas, estan referidos a
las condiciones laborales de algunos sectores
productivos en las provincias que, junto a la
despoblacion de algunos territorios, pueden
estar desincentivando la eleccion de determinadas
especialidades formativas, a pesar de sus tasas de
contratacion. La dindamica de algunas actividades
econémicas en la provincia con alta rotacion
contractual, alta estacionalidad, temporalidad de
corta duracién, y ganancia media salarial por debajo
de otras actividades, pueden estar generando menor
interés para su cualificacion.

nuevos modelos productivos

<2motivacion

ecariedad laboral
01a|pSrequisitos
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LAS MEJORAS EN LA FORMACION PARA EL EMPLEO

Frente a la falta de conocimiento, imagen,
visibilidad y accesibilidad de la oferta formativa,
se ha coincidido en la necesidad de dar publicidad
entre las empresas al valory a la importancia de la
FPE, a través de redes sociales, de aplicaciones de
dispositivos moviles, en la Oficina Virtual de FPE,
convirtiéndola en mas intuitiva, y complementarla
con la Oficina virtual del SAE, en la que se incluyen

Integracion de la Formacion y el Empleo. £n
relacion con lo comentado, la imagen que proyecta
la FPE ha de ir acompafiada de los aspectos
integradores necesarios que configuran el sistema de
formacion profesional espafiol. Se ha sugerido abrir
y mantener la colaboracion y coordinacion de las
distintas administraciones, en especial la educativa
y la laboral, junto con las entidades vinculadas con
la formacion y el empleo al objeto de planificar una
oferta integral de formacion profesional y ajustada a
la realidad cambiante del mercado de trabajoy, a su
vez, evitando duplicidades y espacios formativos sin
cubrir en las distintas ofertas.

Por otro lado, se ha instado a que los centros
destinados a la imparticion de la Formacion
Profesional Inicial puedan incorporar las acciones
formativasde FPE dirigidos a personas desempleadas
y ocupadas.

Presencia en el territorio. Ante la concentracion
de entidades y centros de formacion en las areas
metropolitanas, se ha propuesto que se abran
lineas de inversion para incentivar la apertura
de entidades y centros de formacién en areas
rurales, ademéas de mantener y mejorar la ayuda
al transporte del alumnado.

ald “®
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los servicios de atencion a la demanda y el servicio
de orientacion profesional, ambas del Servicio
Andaluz de Empleo.

En este sentido, se ha sefialado la necesidad de
ofrecer una informacién especialmente novedosay
atractivaparaelcolectivodejévenesdesempleados.

Centros de formacion. Las personas consultadas
han considerado que algunas entidades y centros
de formaciéon no proponen précticas adecuadas
para la adquisicion de las competencias necesarias
para adecuarse a la realidad del mercado. Ante esta
situacion, fundamentalmente se han propuesto dos
mejoras. La primera propuesta consiste en mejorar
la calidad de estos centros dotandolos de tecnologia,
mejorando sus instalaciones, equipamientoy medios
didacticos, asi como la capacitacion de las personas
gestoras de formacién. La segunda propuesta estéa
en relacion con la gestién de la Administracion en la
que se hareclamado un seguimiento de las entidades
y centros de formacion, asi como la flexibilizacion y
agilidad de los procedimientos de autorizacion de
estos, y la simplificacion de la gestion de los modelos
de financiacién basados en la convocatoria de
subvencionesyy licitaciones.

Para estas propuestas, las personas que han
participado en los procesos de validacion externa
han sugerido la posibilidad de abrir una linea de
incentivos a las entidades y centros de formacion
para favorecer la inversidon que se necesita para
poder inscribirse o acreditarse en determinadas
especialidades y que puedan mantener el alto coste
de equipamiento y materiales. Por otro lado, para
paliar la escasez de centros formativos en algunas
zonas y evitar que determinadas especialidades
pudieran quedar desiertas en las convocatorias de
licitaciones, han recomendado que se mantenga de
forma permanente una programacién de acciones
formativas con compromiso de contratacion de
forma que estas puedan quedar atendidas.

Be . Ba.
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Personalformador.Entrelaspersonasentrevistadas,
se haconsiderado que el personal formador es escaso
y, a veces, tiene una formacion o experiencia practica
insuficiente, en la que algunas ocasiones no poseen
una vinculacién directa con la actividad profesional
a desarrollar en las acciones formativas. Ante esta
situacion, en los procesos de validacion externa, se ha
recomendado que se establezcan mecanismos que
permitan una actualizaciéon continua del personal
formadoren el uso de recursos didacticos digitales, en
laatencionintegraldelalumnadoyenlastécnicas mas
actuales requeridas por las empresas. Asimismo, se
ha propuesto mejorar los requerimientos normativos
para la acreditacion del personal formador en los
que a veces son exigentes y a veces obsoletos. Para
facilitar el acceso a la capacitacion docente, se ha
sugerido programar acciones formativas de Docencia
parala FPEy las correspondientes a las Competencias
Clave de Nivel 3.

Alumnado. Las personas consultadas han
propuesto mejorar el sistema del reclutamiento
y seleccién que garanticen la permanencia en las
accionesformativasy lainsercion laboral. Asimismo,
se ha evidenciado la necesidad de aumentar una
oferta formativa en Competencias Clave dirigida a
alumnos que no cumplen los requisitos de acceso
a las acciones formativas conducentes a los
certificados de profesionalidad. En este aspecto, se
ha sugerido informar a las personas demandantes
de formacion sobre los niveles de cualificacion
establecidos en los certificados de profesionalidad
y los procedimientos de reconocimientos de
competencias. Conforme a esta medida, se ha
sugerido estudiar y actualizar los requisitos de
acceso de las especialidades formativas con objeto
de poder cubrir las acciones formativas ofertadas.

Contenidos formativos. De forma unénime, las
personas entrevistadas como informantes clave y las
que han participado en los procesos de validacion
externa, han considerado como mejora paralaFPE, la
actualizacion de los contenidos de las especialidades
formativas (conducentes o no a los certificados
de profesionalidad) vy dirigirlos hacia contenidos
mas practicos para que puedan responder a las
necesidades empresariales actuales. En este
orden de actualizacién, se ha propuesto orientar
la FPE no sélo a la adquisicion de competencias
técnicas, idiomaticas y de digitalizacion, sino a
formar en competencias bésicas y en las llamadas
competencias blandas.

Mas concretamente, y atendiendo al disefio de la
oferta formativa, se ha apuntado la necesidad de
iniciar la formacién con especialidades formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad de
Nivel 1, con acciones formativas para desarrollar
competencias clave, con la creacion de itinerarios
formativos dentro de una misma familia profesional
y a una oferta modular para la obtencion de una
formacion acreditada.

Duracion de las acciones formativas. En general,
las personas consultadas han coincidido en la
necesidad de reducir la duracién de las acciones
formativas, disminuyendo las horas de teoria vy, en
todo caso, aumentar las horas de practicas.

Con relacion al horario de imparticion, se ha
propuesto su flexibilizacion para hacerlas mas
accesibles a las personas con dificultad para
incorporarsealaformacion, sea porrazoneslaborales
o de conciliacion de la vida personal y familiar.

Modalidad. En opinion de las personas informantes
clave, la modalidad de formacién més demandada es
la presencial, seguida de la mixta o semipresencial y,
en ultimo lugar, laformacion mediante teleformacion.
Estainformacion se havisto reafirmada por el analisis
de la demanda, donde se ha observado como
preferente la modalidad presencial para acceder
a la FPE, situdndose por encima de los medios
telematicos. Ademas, se ha percibido como una
dificultad de pesoelacceso alos recursos telematicos
para la realizacion de acciones de teleformacion.
Sin embargo, esta modalidad junto con la mixta o
semipresencial, han sido mencionadas como una
mejora necesaria para resolver las dificultades de
asistencia a los centros de formacion.

Metodologia. La mayoria de las personas
consultadas han coincidido en plantear el desarrollo
de la formacién dual en la FPE con el fin de lograr
la acreditacién e insercion del alumnado. Para
ello, se ha sugerido la existencia de una dotacion
presupuestaria para ayudar econémicamente a las
empresas. Ademas, se ha propuesto reuniones con
el empresariado para una deteccion continua de sus
necesidades. Por otra parte, se sugiere incorporar en
el aula el uso de recursos didacticos de acuerdo con
los cambios productivos.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones que a continuacién se presentan recogen consideraciones generales tanto del estudio como
de los resultados. De esta manera se aporta una vision complementaria de dmbitos como el organizativo y el

metodoldgico con los propios hallazgos obtenidos.

CONCLUSIONES GENERALES DEL ESTUDIO

Larevoluciéntecnologica, en la que la Administracion
Publica no puede quedarse atrés, trae consigo
nuevas técnicas de obtencién y organizacion de la
informacion sobre los habitos y comportamientos
de la ciudadania, que deben estar presentes en el
desarrollo de sus funciones, respetando la legalidad
y adaptando su gestién a estos cambios. Este reto
debe permitir afrontar con similares medios las
mismas oportunidades en el dmbito privado y en el
publico, teniendo en cuenta que es la administracion
quien ostenta la responsabilidad de velar por las
necesidades de la ciudadania.

"il-
L]

El sistema organizativo propuesto para el desarrollo
de los trabajos mediante equipos de trabajo
horizontales o transversales en una estructura
jerarquica como es la de la Administracion Publica ha
supuesto un reto al tratarse de un trabajo impulsado
y disefiado por esta Consejeria y protagonizado por
el territorio a través de la participacion de distintas
entidades publicas y privadas. La organizacion y
ejecucion del estudio, ha requerido la constitucion
de equipos de trabajo con personal técnico no solo
de distinta procedencia sino con diferente desarrollo
profesional y con irregular dedicacién al estudio.
Esta situacién ha exigido alternar la produccién
colectiva de este con otras funciones y tareas que ha
tenido que seguir desarrollandose en los respectivos
puestos de trabajo y responsabilidades. ANEXO 1
Plan de integracion y coordinacion en el Estudio de
Necesidades Formativas.

La necesidad de contar con informacion
suficiente y de calidad que permita fundamentar
lo méas soélidamente posible la programacién
de especialidades formativas por parte de esta
Consejeria, hace imprescindible reflexionar sobre el
disefio, la recogida y la sistematizacion de los datos
para su analisis en este estudio. Los cambios rapidos
y profundos que se estan produciendo, tanto en las
actividades econémicas como en las ocupaciones
y perfiles profesionales, necesitan una deteccién
de necesidades formativas lo suficientemente agil
como para anticiparse a ellos a niveles normativos y
administrativos.

La integracion y participacion de los agentes
socioeconémicos en cada uno de los equipos
provinciales ha supuesto un valor afiadido en la
vision y supervision del presente estudio conforme
a las metas acordadas en la gobernanza. Esta
participaciéon en todo el proceso no sélo ha sido
contingente sino necesaria, tanto en su consideracion
inclusiva como informantes clave, como originarios
y destinatarios de estos cambios, y en su calidad
de representantes de los beneficiarios finales de las
acciones formativas.

Debemos valorar, por lo tanto, la dificultad afiadida
de mantener el ritmo de desarrollo de los trabajos
similary sincrénico en todas las provincias, asi como
los estrechos plazos requeridos en las entregas de
cada uno de los productos e informes que se han
elaborado en cada parte del estudio.
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La validez de los resultados obtenidos viene
otorgada por la cantidad y calidad de las personasy
las entidades que han participado en el estudio en
el que, dando diferentes respuestas y con distinto
nivel de profundidad, han ofrecido rigor a las
afirmaciones del presente informe. La implicacion
de los profesionales tanto de las empresas como
de la Administracién e instituciones, compartiendo
informaciénrealyactualsobreelmercadodetrabajo
y canalizada a través de las distintas herramientas,
ha permitido recoger, desde distintas perspectivas,
una ingente cantidad de datos de gran valor. ANEXO
2. Relacion de personas y entidades participantes en
el estudio.

Estos resultados constituyen la base para una
adecuada planificaciéon de la FPE, facilitando la
toma de decisiones basadas en las evidencias de
las necesidades formativas identificadas como
prioritarias.

Adentrarse y traducir a un mismo lenguaje dos
mundos, el mundo laboral y el de la formacién,
que, aun estando intimamente relacionados,
no comparten un mismo léxico ni las mismas
fuentes estadisticas, ha supuesto el reto mas
importante de este trabajo. En efecto, no existen
correspondencias claras entre ellos y si bien el
desarrollo e implementacion de los certificados
de profesionalidad han venido a ofrecer la primera
aproximaciéon entre ambos espacios, se considera
como un logro haber alcanzado la normalizacion
especifica de los datos para este estudio entre
los distintos cédigos como son el CNAE, CNO vy la
codificacion especifica de la FPE.

La  estructura  metodoldgica, organizada
secuencialmenteentornoadistintostiposdetécnicas
y herramientas y con momentos diferenciados,
ha permitido ir descubriendo coincidencias en los
resultados obtenidos y ha aportado fiabilidad al
estudio. Gracias a la complementariedad de las
técnicasyalatriangulacion efectuada se hareforzado
la robustez de los criterios de validez y fiabilidad en
los resultados finales.

Noes posiblesintetizaren unaslineasla profundidady
calidad delainformacién queincluyen los resultados,
pero si valorar positivamente la pertinencia del
enfoque metodoldgico de partida basado en el
analisis de las actividades econémicas organizadas
por el CNAE y confirmado después con el anélisis de
las ocupaciones mas contratadas en los Ultimos tres
afios disponibles previos a la COVID-19y con el que se
han podido identificar las ocupaciones organizadas
por el CNO que mas empleo han generado.

La siguiente fase, consistente en detectar las
necesidades formativas en las ocupaciones mas
demandadas o que se prevén como mas demandadas
en el futuro, ha hecho posible la dificil tarea de vincular
las ocupaciones con las necesidades formativas
expresadasy, estas, traducidas a respuestas mediante
el catélogo vigente de especialidades formativas.

Por Ultimo, tanto los procesos de validacion internay
externa que se han realizado en las provincias, como
el celebrado anivel andaluz, han cerrado el ciclo de la
estrategia metodolégica, sometiendo los resultados
a una exhaustiva revision y fortaleciendo de nuevo su
fiabilidad y validez.

CONCLUSIONES DE LOS RESULTADOS

A nivel autonémico, se han detectado 62 actividades econdmicas relevantes, vinculadas a 17 subsectores
econémicos, estratégicos o emergentes, en la economfa andaluza. La coincidencia entre las tres herramientas
utilizadas para determinar estas actividades muestra que, mas alla de los sectores pilares de la economia
de la region (Agricultura, Turismo, Comercio y Construccion) se estan desarrollando otras actividades cuyo
efecto positivo en la generacion de empleo es ya un hecho. Se trata de las relacionadas con los sectores del
Transporte, la Logisticay el de los Cuidados a las personas.
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Igualmente, se ha puesto de manifiesto la existencia
de otras actividades econdmicas, aln incipientes,
pero que los favorables datos de evolucién en la
contratacion, unido a su caracter de novedosas en
la economia andaluza, permite deducir que podrian
contribuir a diversificar la economia y generar
empleo. Es el caso de las actividades relacionadas
con las energias renovables, biotecnologia,
servicios medioambientales, servicios culturalesy la
tecnologia de la informacién y comunicacion.

En una situacion intermedia, se encuentran las
actividades relacionadas con la aeronautica e
industria naval, que pese a tratarse de sectores
con implantacion en la regién, fuertemente
apoyados por las administraciones y con un alto
valor afiadido, no consiguen despegar en cuanto
a su peso en el PIB andaluz, ni en la generacién
de empleo. ANEXO 5 Andlisis comparativo de
actividades econémicas en Andalucia.

A partir de estas actividades se han concretado 376
ocupaciones, detectadas a través del anélisis de los datos
de contratacién y del resto de las herramientas del estudio,
de las que 159 coinciden en todas las provincias.

En primer lugar, se destacan las ocupaciones de
caracter transversal vinculadas a la mayoria de
las actividades econdmicas, como ocurre con el
gran grupo de ocupacion de personal de apoyo
administrativo (contables, administrativos y otros
empleados de oficina), con una representacion de
12 de ellas entre las 159. Son también ocupaciones
propias de la familia de Administracién y Gestion,
con muy buena posicién, en cuanto a niveles de
contratacion, las relativas a la gestion de recursos
humanos, administrativa, calidad, ofiméatica vy
competencias blandas. Igualmente hay mdltiples
especialidades formativas relativas al conocimiento
de idiomas, tanto de tipo generalista como
especializada en multiples actividades productivas
como Hosteleria, Comercio, Turismo o Industria.

En segundo lugar, y en relacion con aquellas
ocupaciones con competencias mas técnicas y
sectoriales, pero que pueden tener un caracter
transversal en otras actividades econdmicas,
encontramos el grupo de profesionales de las
tecnologias de la informacién, en el que aparecen los
Programadores, Analistas y Disefiadores de bases de

datos" 0
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Estos resultados se confirman, por una parte, al
detectarse en la mayoria de las familias y areas
profesionales un alto nivel de representatividad
de las denominadas competencias transversales
en diversos sectores y actividades econémicas
(Informatica y Comunicaciones, Comercio vy
Marketing, Administracion y Gestién, etc.) vy, por
otra, las competencias de caracter especifico, que
aparecen vinculadas a determinadas actividades de
tipo tradicional o estratégico fuertemente asentadas
en Andalucia (Hostelerfa, Turismo, Agricultura,
Formaciony Construccion).

De los sectores emergentes con elevado potencial
de crecimiento en Andalucia, sélo alcanza cierta
relevancia en cuanto a niveles de contratacion,
el sector de Energias renovables y Servicios
ambientales, representados por ocupaciones
tales como Montadores-Instaladores de placas
de energia solar y Técnicos en electricidad entre
otras. Fiel reflejo del creciente caracter estratégico
de la llamada Economia verde es la propuesta de
especialidades formativas vinculadas a energias
renovables (en especial sobre instalaciones solares
fotovoltaicas, instalaciones de geotermia y energia
solar, instalaciones de aerotermia, etc.) y las relativas
a gestion ambiental y de residuos.
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A partir de estas ocupaciones se han detectado
1.032 especialidades formativas prioritariamente
para personas trabajadoras desempleadas y otras
1.148 especialidades no previstas inicialmente en
el estudio con carécter prioritario para personas
trabajadoras ocupadas. ANEXO 8. Aproximacion
a la formacion para personas ocupadas. Las
especialidades formativas que se encuentran mejor
posicionadas forman parte a su vez de las familias
con un mayor nivel de representatividad global
en el resultado, especialmente las incluidas en
sectores y actividades relacionadas con las familias
de Comercio y Marketing, Agraria, Hosteleria y
Turismo, Servicios Socioculturales a la Comunidad
y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos. Estas
especialidades se confirman también al comprender
las que aportan competencias a ocupaciones
tales como monitores de actividades recreativas y
entretenimiento, carretillero, cocinero, camarero,
mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola e
industrial, conductoresy personal de limpieza.

La creciente implantacion en Andalucia de las
nuevas formas de venta y canales de distribucién
(e-commerce, uso de redes sociales...), unido a la
creciente globalizacion mundial del comercio, ha
provocado que se acentle la demanda de formacién
relativa al marketing y comercio internacional
(especialmente las de alto componente tecnologico)
y a la gestion logisticay el transporte. Se trata de una
demanda que se confirma al detectarse ocupaciones
con alto nivel de contratacion relacionadas con
estos sectores: Conductores, Carretilleros, Peones
del Transporte de Mercancias y Descargadores, y
Mecanicos y Ajustadores de Vehiculos a motor.

Por otra parte, y en relacién con el sector Agricola,
se ha identificado la necesidad de personal
especializado en las nuevas formas de produccion
y los procesos de mecanizacion y automatizacion.
A ello se une el creciente interés en materias que
versan sobre el cuidado del medio natural y modelos
de negocio basados en la economia circular.

La Hosteleria, Restauracion y Turismo, sectores
estratégicos y tradicionales, contintan siendo
los mayores motores de la economia andaluza.
Se ha detectado una alta demanda de personal
especializado principalmente en Restauracion, en
particular la centrada especificamente en cocina
y, en menor medida, en la direccién y gestién de
la restauracion. Estas necesidades formativas se
confirman también al incluir aquellas que aportan
competencias a ocupaciones tales como cocinero,
Camareroy Personal de Limpieza.

La denominada Economia plateada se postula
como un poderoso motor de generacion de empleo,
fiel reflejo del paulatino envejecimiento poblacional.
De entre las actividades mas importantes se
encuentra el cada vez méas necesario personal
cualificado en cuidado de personas, en particular la
ocupacion de Monitores de actividades recreativas y
de entretenimiento con alto nivel de contratacion en
todas las provincias. Igualmente se incluyen en esta
actividad al personal de limpieza y al personal de
cocina en los centros asistenciales.

Dentro de la actividad de la Industria alimentaria,
las especialidades formativas mas demandadas
tratan sobre aspectos como la seguridad alimentaria
y calidad. Asimismo, resultan altamente demandadas
personas trabajadoras especialistas en carniceria y
elaboracién de productos carnicos, tanto dentro del
propio sector de la Industria alimentaria como en
el sector retail de venta en superficies comerciales.
Las ocupaciones vinculadas a este sector son los
Matarifes y Trabajadores de las industrias carnicas,
los trabajadores conserveros de frutas y hortalizas
y trabajadores de la elaboracion de bebidas no
alcohélicas. Por otra parte, encontramos también
ocupaciones como panaderos, pasteleros 'y
confiteros y trabajadores conserveros en general.
Estas ocupaciones nos dirigen hacia la familia
profesional de Industrias Alimentarias y a su vez a
las areas profesionales de Alimentos Diversos, de
Panaderia, Pasteleria, Confiteria y Molineria, de
Bebidas, de Carnicas y de Conservas Vegetales,
en las que la representacién disminuye por la alta
especializacion en la produccion.

La familia de Informatica y Comunicaciones,
directamente enlazada con la actividad emergente
TIC dentro de la comunidad auténoma, es una de
las que posee un mayor nivel de representatividad
dentro de los resultados globales autonémicos,
ya que da respuesta a las crecientes necesidades
formativas que estéan surgiendo por el llamado
proceso de transformacion digital en el que
estan inmersos actualmente todos los sectores
productivos. Se detecta un alto interés empresarial
por especialidades formativas especializadas en
automatizacion y robotizacion en los entornos
industriales, reflejado en las ocupaciones como
Técnicos en electronica, Mecéanicos instaladores
de refrigeracién y climatizacion, Electricistas de la
construccién y afines, Mecanicos y Reparadores de
equipos eléctricos y electrénicos, Instaladores y
Reparadores en tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones, entre otros.
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En el marco de la denominada Construccion
sostenible, entendida como la ejecucion de
construcciones respetando los principios de la
economia circular, se demandan especialidades
formativas relacionadas con eficiencia energética de
edificios 0 el mantenimiento de equipos eléctricos
para edificios automatizados. De entre ellas
podemos destacar, Encofradores, Mantenedores,
Pintores, Soldadores, Montadores de cubiertas,
ademas de las ya mencionadas en relacion con las
energias renovablesy la domotizacién, y otras con un
nivel de cualificacion mayor como son los Técnicos
en construccién, Supervisores de la construccion,
técnicos en prevencion de riesgos laborales
especializados en la construccion. Estas ocupaciones
se vinculan al area de Proyectos y Seguimientos de
Obra de la familia Edificacién y Obra Civil.

En el andlisis de las ocupaciones con tendencia a
desaparecer o en transformacion, las respuestas
dadas por los informantes clave han ido dirigidas
mas bien a una transformacion en las ocupaciones
tradicionales y con altos niveles de contratacion,
como son las de dependiente de comercio y la de
pedn agricola, consecuencia de la adaptacion de
estas ocupaciones “tradicionales” a las nuevas
necesidades del mercado de trabajo que demandan
profesionales mas cualificados.

A partir de la integracion de los resultados
provinciales, se observa cdémo se concentran
las especialidades formativas, configurando una
vision panorédmica del conjunto de Andalucia. Asi,
del analisis de los resultados de las 275 primeras
especialidades formativas de cada provincia, se
concluye que en todas las provincias coinciden 67
especialidades formativas. Se trata, sin duda, del
nlcleo comln béasico en el conjunto de la comunidad
auténoma. ANEXO 6. Resultados para una propuesta
de programacién de Formacion para el Empleo.

En primer lugar, se ha comprobado que las familias
profesionales de Comercio y Marketing, Hosteleria
y Turismo, Administracién y Gestion e Industrias
Alimentarias acumulan en 50% de las especialidades
formativas analizadas, que coinciden con los
sectores y actividades econémicas estratégicos en
la economia andaluza. Esta clasificacion refuerza
también, el caracter transversal de las necesidades
formativas detectadas.
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En cuanto a las areas profesionales, destacan,
por su nivel de representatividad: Administracion
y Auditoria, Restauraciéon, Marketing y Relaciones
Publicas y Alimentos Diversos. Dentro de las areas
profesionales que agrupan mas del 50% de las
especialidades formativas, aparecen ademas, dos
no incluidas en las familias profesionales detalladas
y son la de Agriculturay la de Sistemas y Telematica.

22 especialidades formativas acumulan el 50%
de la representatividad de las 67 coincidentes.
Estas especialidades estan relacionadas con los
sectores econdémicos como hosteleria, agricultura,
logistica y comercio, asi como con competencias
transversales entre las que se encuentran las
de gestion administrativa, modelos de negocio
en la economia circular y organizacién y gestion
de almacenes, entre otras. ANEXO 7. Resultados
agrupados por dreas profesionales.

De forma complementaria, se ha llevado a cabo
un analisis de la demanda de formacion,
necesario a efectos de contraste con respecto a la
identificacion de la oferta, en el marco del cual se
han identificado como colectivos prioritarios de las
acciones formativas a personas desempleadas en
general, personas con déficit de formacién (sin ESO
0 equivalente) y personas jovenes desempleadas,
todas ellas con un alto nivel de motivacion. Por
otra parte, se sefiala que el conocimiento de la FPE
es insuficiente y que todavia priman los medios
tradicionales de acceso a lainformacion. Se constata,
ademas, una manifiesta desigualdad de género,
reflejada en el hecho que el principal obstaculo para
participar en acciones formativas es la conciliacion
en el caso de las mujeres, con un porcentaje muy
alejado de la casuistica de los hombres. Por otra
parte, se ha evidenciado la percepcion de un bajo
nivel de ajuste entre las necesidades de las empresas
en relacién con la oferta formativa y que la FPE
aumenta la empleabilidad y mejora las competencias
profesionales de las personas demandantes.

Sobre la FPE, y con relacion a la percepcion de
esta, las personas consultadas tienen una opinién
positiva en aspectos como la actual oferta formativa,
la mejora del nivel de empleabilidad que proporciona
al alumnado vy facilitar su insercién, reinsercion vy
recualificacion, la complementariedad idonea con la
Formacion Profesional Inicial y el reconocimiento de
competencias a través de la acreditacion que aporta
los certificados de profesionalidad.

Deteccién y analisis de necesidades formativas. Informe andaluz 59



Junta

. Consejeria de Empleo,
de Andalucia

Formacién y Trabajo Auténomo

Al mismo tiempo, la opinién negativa la protagoniza
el escaso grado de conexion y adaptacion que tiene
la FPE con el mercado de trabajoy le siguen la calidad
de formacion relativa a los contenidos actuales y
practicos, las competencias técnicas actualizadas
de las personas formadoras, la distribucion de
las entidades y centros en los diversos territorios,
la integracién real en el sistema de formacion
profesional y el grado de informacion y promocién
actual de la FPE.

Respecto a los factores que afectan a la FPE, segln
las personas consultadas, ha destacado la crisis
econdmicay sanitaria provocada por la pandemia de
COVID-19 y que ha obligado y sigue obligando, junto
a la tecnologia y la transformacién digital actual, a
realizar procesos de adaptacién y cambios para dar
respuestas a un nuevo contexto en el empleoc y en la
formacién donde se estan transformando y creando
nuevos perfiles profesionales altamente cualificados.
Por otra parte, se detecta cierta rigidez en aspectos
de la normativa laboral y reguladora de la FPE.

Otro de los factores mencionados ha sido el referido
a las condiciones laborales en algunas ocupaciones
que pueden estar desincentivando la eleccion de
determinadas especialidades formativas, ademés
de otros sefialados en torno a la imparticién de la
formacién como son el abandono temprano de las
acciones formativas, la escasez de alumnado, las
deficiencias formativas en las personas trabajadoras,
la carencia vocacional en algunas ocupaciones.

De entre las mejoras de la FPE, se han propuesto
las siguientes: realizar una promocién atractiva y en
especial al colectivo de personas jovenes, integrarla
de forma efectiva en el sistema de formacion
profesional, incentivar la presencia de la formacion
en territorios particulares, mejorar la calidad de los
centros, flexibilizar y agilizar los procedimientos
normativos, actualizar las competencias técnicas
y docentes del personal formador, mejorar el
sistema del reclutamiento y seleccién del alumnado
facilitandole informacion y formacién, actualizar
los contenidos formativos completandolos con
competencias requeridas actuales, reducir la
duracion de las acciones formativas, facilitar las
condiciones en la que se ofrece la modalidad de
teleformacién y desarrollar la formacién dual en el
ambito de la FPE.

Llegados a este punto resulta de interés retomar
las preguntas iniciales de la investigacion. En
ese sentido, y con caracter preferente, el estudio
da respuesta a la pregunta sobre cuales son las
necesidades formativas de las personas trabajadoras
en Andalucia materializadas en los ocho estudios
provincialesy el estudio autonémico.

En cuanto a la vinculacion entre las especialidades
formativas y las ocupaciones se han encontrado
distintas relaciones. En primer lugar, se ha
observado que de entre las ocupaciones asociadas
asectoresy actividades econémicas estratégicas se
demanda formacién esencialmente en aquellas que
se encuentran en proceso de transformacién por
los cambios de los modelos productivos. En ese
sentido, se detecta, ademés, que la mayoria de las
especialidades formativas deben sufrir un proceso
de revisién vy actualizacion que las convierta en
méas adecuadas a los entornos laborales actuales y
mas atractivas para las personas destinatarias. En
segundo lugar, se ha observado que estos mismos
procesos de cambio estan generando nuevas
ocupaciones aln sin unaclara clasificacion, que asu
vez demandan nuevas competencias profesionales
y con ellas nuevas especialidades formativas, como
se puede comprobar en la actualizacién constante
del Catéalogo.

La falta de formacion no puede explicar en su
totalidad la discrepancia entre la oferta y la
demanda, sino que existen otro tipo de factores
como las condiciones laborales (salarios, horarios,
seguridad), la conciliacion de la vida profesional,
familiar y personal, las desigualdades de género y la
deslocalizacion tanto de los puestos de trabajo como
la oferta formativa.

Esta situacion nos lleva a una reflexion sobre
las necesidades de adaptacion y ajuste en los
requerimientos de los centros de formacion,
tanto desde las autorizaciones administrativas
de inscripcion y acreditacion de especialidades
formativas  como de las instalaciones vy
equipamiento, que vincule la formacion ofrecida
con las necesidades reales del mercado de trabajo.
En este mismo sentido se hace necesaria la
constante actualizacion y mejora de la capacitacion
de las personas formadoras en paralelo con una
reorganizacion normativa y adecuacién de los
requerimientos para adquirir esa condicién.,

Se ha comprobado también que existen
necesidades formativas diferentes en funcién
de los distintos tipos de perfiles de las personas
demandantes de formacién y de los distintos
territorios, son otros de los aspectos a tener en
cuenta de cara al éxito de la programacion.

Solo atravésdeestas actualizacionesy adecuaciones
a la realidad actual, la FPE podra afrontar el reto de
dar una respuesta directa y especifica en cuanto
a la adquisicién y desarrollo de las competencias
necesarias tanto para el desempefio de las
ocupaciones actuales como para el mantenimiento
delempleo.
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RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que a continuacién se presentan recogen consideraciones generales tanto del estudio
y su metodologia como de los resultados y la ulterior planificacion de la FPE.

RECOMENDACIONES GENERALES DEL ESTUDIO
Y SU METODOLOGIA

En este apartado se contemplan las recomendaciones que podrian mejorar posibles ediciones futuras del
Estudio de Necesidades Formativas o su revision o ampliacién.

Las recomendaciones se estructuran en torno a cuatro dimensiones. La estratégica en lo que tiene que ver
con los aspectos organizativos de los equipos; sobre la organizacion interna y los procesos de trabajo; sobre

los recursos humanos y materiales; v, finalmente, sobre la metodologia, reflexionando sobre las fuentes
utilizadas, técnicas y herramientas de investigacion y resultados obtenidos.

ESTRATEGICAS
Dar continuidad al estudio de Necesidades Formativas implementando los mecanismos
necesarios para anticipar las respuestas formativas requeridas de forma continua vy
actualizada.
Constituir formalmente un equipo de analisis de necesidades formativas entre los Servicios
de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleoy las Direcciones Generales

de la Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Asegurar la representacion y participacion territorial de los estudios a través de la
constitucién de equipos provinciales de idéntica estructura.

Reforzar y consolidar la participacion de los agentes sociales en el contexto de la Mesa de
Gobernanza de la FPE.

Imbricar los mecanismos de analisis con los del Servicio PUblico de Empleo Estatal.
Generar sinergias con:
Los Servicios de Disefio de Ordenacion y Formacion en Empresas y el Instituto
Andaluz de las Cualificaciones Profesionales de la Direccién General de Formacion
Profesional de la Consejeria de Educacion y Deporte.
La Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades.
La Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.
Establecer procesos de comunicacién directos y organizados entre el tejido empresarial y

las Delegaciones Territoriales de Empleo, Formacién, Trabajo Autonomo, Transformacion
Econdmica, Industria, Conocimientoy Universidades.
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Promover estudios sobre necesidades formativas vinculadas a los Proyectos Estratégicos
para la Recuperacion y Transformacion Econdmica (PERTE), creados en marco del Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia: vehiculo eléctrico y conectado, nueva
economiadelalengua, aeroespacial, cadena agroalimentaria inteligentey sostenible y salud
de vanguardia. Igualmente, aquellas que se dirigen hacia los procesos de transformacion
digital, la transicion energética y la transicion ecoldgica.

Propiciar laidentificacion de clustersy sectores econémicos claves de Andalucia en relacion
con las actividades econémicas.

Constituiry mantener un mapeo activo e integral de los recursos de formacion.

SOBRE LA ORGANIZACION Y PROCESOS DE TRABAJO
Mejorar la integracion, conformacion y funcionamiento de los equipos, tanto el autondémico
como los provinciales, adapténdolos a las necesidades reales y el grado de dedicacion de

sus componentes.

Programar y planificar con antelacion futuras actuaciones para la actualizacion continua
del estudio y atencion a proyectos singulares.

Focalizar el campo territorial de estudio hacia las Areas Territoriales de Empleo.

Disefiar los mecanismos de evaluacion y seguimiento de los resultados y su incorporacién
en las distintas programaciones.

SOBRE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Mejorar la formacion de los integrantes de los equipos en técnicas de investigacion social,
herramientas de anélisis y de presentacion de los resultados.

Asignar las tareas del estudio como propias de los puestos de trabajo de las personas que o realizan.
Dotar de mejores herramientas informaticas de gestién y visualizacién de datos.

Mejorary ampliar la participacion de los grupos territoriales de consultoria.

SOBRE LA METODOLOGIA (TECNICAS Y HERRAMIENTAS)

Revisary concluir la Gufa Metodolégica de Deteccidn y Anélisis de Necesidades Formativas,
mejorando la planificacién de los tiempos y unificando la terminologia y categorias.

Obtener una base de datos de empresas organizada y fiable.

Simplificar y agilizar las herramientas de investigacion, incluyendo la implementacion de
las metodologias agiles e incorporando fuentes y herramientas complementarias para
ampliar la capacidad de analisis.

Desarrollar métodos predictivos basados en grupos de personas expertas.

Profundizar en la representatividad de los datos.

Mejorar el sistema de correspondencias entre las ocupacionesy las especialidades formativas.
Incorporar en el Andlisis de la Demanda la metodologia de analitica de los datos e

informacion directa a través de cuestionarios.
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RECOMENDACIONES PARA LA PLANIFICACION DE LA FPE

SOBRE LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS Y SUS CONTENIDOS

Programar Competencias Clave en los niveles de cualificacion que permita el acceso a la
formacién de certificados de profesionalidad y a determinados itinerarios formativos.

Potenciar la programacién modular de la formacion vinculada a los certificados de
profesionalidad con el fin de facilitar el reciclaje y la recualificacion de las personas
trabajadoras, asi como para dar respuesta al procedimiento de reconocimiento de
competencias.

Diversificar la oferta formativa con distintas especialidades vinculadas y no vinculadas a los
certificados de profesionalidad, para atender las necesidades formativas de determinadas
ocupaciones.

Priorizar acciones formativas especificas y cortas en el tiempo para dar cobertura a las
necesidades concretas del tejido productivo.

Revisar, actualizary reorganizar el Catélogo de especialidades formativas.

Revisar los contenidos y desarrollo modular en el procedimiento de inclusién de nuevas
especialidades formativas del Catalogo de especialidades.

Agilizar los procesos de inscripcion/acreditacién de las entidades y centros de formacién.
Distribuir la oferta formativa a lo largo del afio.

Introducir la formacién en competencias digitales como contenido transversal en todas las
acciones formativas.

Potenciar la formacién basada en competencias con el acercamiento del sector productivo
e incentivando proyectos duales.

SOBRE EL ALUMNADO

Incentivar la participacion de la mujer en areas profesionales con escasa representatividad
a pesar de ser altamente demandada por el mercado laboral.

Proporcionarformulas para la conciliacién de lavida laboral, familiar y formativa e incentivar
una formacién mas flexible a personas en situacion de vulnerabilidad.

Ampliar la oferta formativa en la modalidad de teleformacion y mixta, incentivando la
dotacion de recursos tecnolégicos actuales tanto en los hogares como en los centros
de formacion.

Mejorar los procesos de reclutamiento y de seleccion del alumnado.

Promocionar la informacion y el acceso a la oferta de la FPE.

Permeabilizar el acceso a las especialidades formativas en que se determina la prioridad de
los colectivos (personas desempleadas y personas ocupadas).

Programar acciones especificas para demandantes de empleo mayores de 45 afios vy

desempleados de larga duracion, que requieren acciones de motivacién y formacion en
competencias blandas para la insercion laboral.
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SOBRE EL PERSONAL FORMADOR

Adecuar y flexibilizar los requisitos de acceso para el personal formador en relacién con las
competencias técnicas y docentes.

Ampliar y flexibilizar la programacion formativa dirigida a este colectivo, en especial las
dirigida a la adquisicion y desarrollo de competencias digitales.

Anticipar una oferta formativa relativa al certificado de profesionalidad de Docencia para

la FPE que provea y disponga del personal formador suficiente para acometer las acciones
formativas programadas.

SOBRE LA INFORMACION Y DIFUSION

Mejorar la imagen de la FPE sobre la base de su adecuacion a las demandas del
mercado laboral.

Establecer planes de comunicacion de las distintas ofertas de FPE.

Implicar a los servicios publicos de empleo en la difusion y orientacién a las personas
desempleadas sobre las programaciones y proyectos formativos.

SOBRE LOS CENTROS DE FORMACION

Permitir autorizaciones eventuales a centros de formacién para impartir determinadas
especialidades formativas relacionadas con alglin sector o estrategia empresarial especial.

Fomentar los Centros Integrados de Formacién Profesional.
Potenciar los Centros Propios y las Escuelas de Formacion del SAE para incluir

especialidades formativas altamente demandadas y que no estdn inscritas o
acreditadas en otro tipo de centros.

SOBRE LA PLANIFICACION Y PROGRAMACION
Priorizacién y planificacién de las especialidades formativas de prioridad alta y media
resultantes en el estudio, al concentrar las especialidades que dan respuesta a casi la

totalidad de las ocupaciones con mejores perspectivas de empleo.

Adaptar el nimero de ediciones de las acciones formativas al nimero de demandantes por
sectores de actividad y a las necesidades de las empresas.

Flexibilizarelnimero minimo de alumnos exigido en municipios con riesgo de despoblacién.
Diversificar los modelos de financiacion segln distintos programas de formacion y empleo.
Incorporar el seguimiento de la insercién laboral del alumnado participante en las
acciones formativas, asi como incorporar labores de intermediacion laboral desde los

centros de formacion.

Por Ultimo, con el fin de no repetir informacion ya detallada en este informe, se sugiere ir al punto 6.3. Las
mejoras de la FPE, como recomendaciones de mejora en cada uno de los elementos analizados.
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ANEXOS
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PLAN DE

INTEGRACION Y COORDINACION DE LOS

SERVICIOS DE FORMACION Y EMPLEO EN EL ESTUDIO DE

NECESIDADES FORMATIVAS

Descripcion: Plan de coordinacién de los servicios
de empleo y formacion para realizar los procesos
de deteccién y andlisis de necesidades formativas
(NNFF) y de planificacion de la FPE.

Objetivo: Impulsar la deteccion de necesidades
formativas y planificacion de la FPE integrando y
coordinando acciones de empleo y de formacion

de los distintos servicios centrales y periféricos
de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo vinculados con la FPE.

La Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo ha impulsado y propuesto un nuevo
modelo de deteccion de necesidades formativas
para el empleo que avance en la mejora de las
competencias profesionales de las personas
trabajadoras y en la competitividad de las
empresas andaluzas.

Es la Secretaria General de la Ordenacion de la
Formacion (SGOF) quien tiene entre sus objetivos
el desarrollo e implementacion de la Formacion
Profesional para el Empleo en Andalucia y para ello,
ha trabajado en este nuevo modelo que permite un
mayor acercamiento a las necesidades de ambos
actores.

Esta Consejerfa, a través de sus Delegaciones
Territoriales y en coordinacion con las Direcciones
Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo, durante
el mes de junio de 2019, impuls6 en cada una de
las ocho provincias andaluzas la celebracion de
encuentros bajo el titulo “Potenciando el Binomio
Formacién-Empleo”,  constituyendo  mesas  de
trabajo sectoriales con el objetivo de detectar las
necesidades formativas para el empleo y atender
con ello los requerimientos de competitividad de
las empresas y la mejora de la empleabilidad de las
personas trabajadoras. Los resultados obtenidos
en estos encuentros han servido de base al nuevo
modelo de licitaciones de la FPE.
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Através de esta actuacion quedé establecido el punto
de partida en la planificacion de la formacion para el
empleo cuyo caracter territorial confiere igualdad de
oportunidades y permite conocer especificamente
las dinémicas generadoras de empleo en cada una
de las provincias.

Se ha creado una metodologia comin que
permite realizar un trabajo colaborativo de calidad
persiguiendo el cambio conceptual y cultural
innovador que se propone desde esta Consejeria
y, COMO consecuencia, permite conseguir la
planificacion de la FPE que tanto necesita la sociedad
andaluza en estos momentos como consecuencia de
la pandemia.

Para ello, es preciso asignar en cada una de las
Delegaciones Territoriales de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y  Universidades vy
Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de
Empleo, asi como en las Direcciones Provinciales de
Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza, a
las personas que desempefiaran este trabajo y que
constituirdn los equipos provinciales de deteccion
y analisis de necesidades formativas; tal como se
indica seguidamente.

Los equipos provinciales estaran coordinados vy
apoyados con una metodologia comin desde la
SGOF a fin de organizar y conseguir, la participacion
activa de los agentes econdmicos y sociales en cada
territorio, la sistematizacion del tratamiento de la
informacion, asi como su analisis y validacion.

Este plan supone un reto en la coordinacién e
integracion de los servicios de formaciény de empleo
en la deteccion y analisis de necesidades formativas
que requerirda un esfuerzo por parte de todas las
personasy con el que contamos de antemano.
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ESTRUCTURA ORGANICA: CENTROS DIRECTIVOS Y
ORGANISMOS ADSCRITOS EN LA CEFTA

VICECONSEJERIA

Delega en la Secretaria General de Ordenacion de la Formacion (SGOF), como érgano
decisor e instructor de la detecciéon y analisis permanente de NNFF en el ambito andaluz.

SECRETARIA GENERAL DE LA ORDENACION

Encomienda a la Direccion General de la FPE (DG FPE) todas las actuaciones necesarias
para organizar, ejecutary evaluar las actuaciones dirigidas a la deteccidn y analisis de NNFF,
asi como la planificacion de la FPE

Solicita a la Gerencia SAE la colaboracion con DG FPE en la organizacion, ejecucion y
evaluacion de las actuaciones dirigidas a la deteccion y anélisis de NNFF, asi como la
facilitacion de la informacién cuantitativa y cualitativa que proporciona el Observatorio
ARGOS

Implica a las Delegaciones Territoriales (DDTT) einsta a las Direcciones Provinciales del
SAE (DDPP SAE) en la participacion activa de la organizacion y ejecucion de las actuaciones
de dicho estudio

Impulsa la coordinacion entre DG FPE y Gerencia SAE incluyendo la colaboracién de
Andalucia Emprende (AE) e Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ)

Propicia la participacion de los agentes sociales a través del 6rgano de la Gobernanza de la
FPE y la hace participe de las decisiones y actuaciones derivadas del estudio.

Cada uno de los intervinientes debe proponer participantes y suplentes en la Comision de
Prospeccion y Evaluacion de la Formacion Profesional para el Empleo de Andalucia

DIRECCION GENERAL DE LA FPE

Organiza y gestiona las instrucciones de la SGOF a través del Equipo de Coordinacion de
NNFF designado a talfiny que seré respaldado estructural y funcionalmente por el Servicio
de Analisis y Planificacion y en colaboracién con el resto de servicios de la DG FPE.

DIRECCION GENERAL DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION LABORAL

Colabora con la DG FPE en la organizacion y gestion a través de su participacion en
las actuaciones dirigidas a la deteccion y anélisis de NNFF y que sera respaldado por el
Servicio de Intermediacion en el Empleo y del Servicio de Orientacion y Atencion a
la Demanda

EQUIPO DE COORDINACION DE NECESIDADES FORMATIVAS

Inicia, coordina y valida el desarrollo de los procesos del estudio de NNFF. Este equipo sera
formado porun representante dela FPE y otro del SAE (especificar perfil de los componentes)

GOBERNANZA DE LA FPE

Através de la constitucion de una mesa técnica, propone la representacion territorial de los
agentes sociales que participaran en el estudio
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ESTRUCTURA PROVINCIAL EN LAS DELEGACIONES
TERRITORIALES Y DIRECCIONES PROVINCIALES SAE

DELEGACION TERRITORIAL

Propone la constitucion del Equipo Provincial de NNFF, contando con las propuestas
de la Secretaria General Provincial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo y |a
Secretaria Provincial del SAE

SECRETARIA GENERAL PROVINCIAL DE EMPLEO: JEFATURA DE SERVICIO
DE FPE

Impulsa, coordina y valida el estudio de NNFF a nivel provincial. Designa a una o dos
personas técnicas para formar parte del equipo provincial

SECRETARIA PROVINCIAL DEL SAE: JEFATURA DE SERVICIO DE
INTERMEDIACION

Impulsay coordina elestudio a nivel provincial y designa a tres técnicos para su participacion

en el equipo provincial: una persona orientadora, un agente de empresa y una persona
técnica de la Secretaria Provincial

SECRETARIA PROVINCIAL DEL SAE: ESCUELA DE FPE DEL SAE

Impulsa y coordina el estudio a nivel provincial y designa a una persona técnica de la
Escuela de FPE o de la Secretaria Provincial para su participacion en el equipo provincial

ANDALUCIA EMPRENDE, FUNDACION PUBLICA ANDALUZA

Impulsa y coordina el estudio a nivel provincial y designa a una persona de un equipo
técnico CADE para su participacion en el equipo provincial
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EQUIPO PROVINCIAL DE NECESIDADES FORMATIVAS Y
GRUPO DE CONSULTORIA TERRITORIAL

EQUIPO PROVINCIAL DE NNFF
FUNCIONES
Recepcion, distribuciony ejecucion delasinstrucciones, documentaciony tareas propuestas
por el equipo de Coordinacion de NNFF
Organizacion de las actividades a realizar desde la Delegacion Territorial
Comunicacion con las personas participantes en el estudio
Coordinacion de los trabajos de campo a realizar por el personal SAE y AE
Envioy recepcion de documentacion
Establecimiento de compromisos y calendarios provinciales
Redaccion y remision de los informes finales

Cualquier otra que se le pueda encomendar

COORDINACION DEL EQUIPO

De entre todas las personas técnicas designadas en la anterior estructura provincial (hasta
siete miembros) se nombrara la persona coordinadora e interlocutora con el Equipo de
Coordinacion de NNFF

GRUPO DE CONSULTORIA TERRITORIAL

FUNCIONES
Ofrecer Informacién sectorial y territorial en el estudio (jornada participativa, grupo de
discusion, entrevistas y cuestionarios)
Localizacion y propuesta de informantes clave para el estudio
Andlisis de ofertas de empleo en portales privados (revisar)

Cualquier otra que se le pueda encomendar
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COMPOSICION

Estructura CEFTA

Delegacion Territorial
Personal técnico de FPE
Personal CADE
Personal IAJ

Direccién Provincial SAE
Directores/as ATE
Agentes de Empresa
Personal del Centro de Referencia de Andalucia Orienta
Personal técnico de ofertas de oficinas SAE

Personal técnico de Escuelas FPE del SAE

Otras entidades

Representantes provinciales de los agentes productivos
Representantes provinciales de los agentes sociales
Representantes de centros y entidades de FPE

Representantes de Grupos de Desarrollo Rural

Representantes de otros ambitos vinculados con la formacién profesional
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RELACION DE PERSONAS Y ENTIDADES PARTICIPANTES
EN EL ESTUDIO AMBITO AUTONOMICO

La informacién contenida en este Anexo es la correspondiente a las personas y entidades que han participado
en el estudio a nivel autonémico. Para conocer la relacion completa de personas y entidades que han
participado en el estudio debera ser consultados los diferentes Anexos 2 de los Informes Provinciales.

PERSONAS PARTICIPANTES EN LOS EQUIPOS DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO (AMBITO AUTONOMICO)

EQUIPO/S EN EL QUE
HA PARTICIPADO

NOMBRE Y APELLIDOS

ADSCRIPCION

CARGO / UNIDAD

F. Javier Loscertales

Secretario General de Ordenacion

Direccion Fernandez CEFTA(SSCO) ' de Formacion

Direccion Joaquin Pérez Blanes CEFTA (SSCC) ' Director Gral. De FPE

Direccién José Luis Rueda Cruz CEFTA(SSCC)  Coord. Direccién Gral. FPE

Direccién Jpse Mang Pérez CEFTA (SSCC) Jefe Servicio Andlisis y Planificacion
Villadeamigo FPE

Coordinacién Estudio _ .

Metodologia Enrique Ruiz Acosta CEFTA (SSCC)  Personal Técnico Servicio Anlisis y

Estudio NNFF Planificacion FPE

Coordinacién Estudio ) _

Metodologia Adela Martinez Sainz DT Sevilla Personal Técnico Secretaria SAE

Estudio NNFF

Coordinacion Estudio

Metodologia Juan Carlos Andreo DT Sevilla Personal Técnico Secretarfa SAE

Estudio NNFF Tudela

Coor.dln-aaon Equipo I e e DT Almeria Jefa de Departamento Servicio FPE

Provincial Flores

Coor'dln'auon Equipo I DT Cédiz Jefa de Departamento Servicio FPE

Provincial Cabezas

Coor.dln-aoon EQuiPO 12 Julia Lopez Agreda DT Cérdoba  Personal Técnico Servicio FPE

Provincial

Coordinacién Equipo  jyana Moriana Mata DT Granada  Personal Técnico Servicio FPE

Provincial
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EQUIPO/S EN EL QUE
HA PARTICIPADO NOMBRE Y APELLIDOS ADSCRIPCION CARGO / UNIDAD

Personal Técnico Servicio de

Coordinacion Equipo  Ignacio Tejera DT Huelva Intermediacion en Insercién Laboral

Provincial Arcenillas SAE

goor'din.acl:ion Equipo Erﬁncisco Martinez DT Jaén Director Area Territorial Empleo
rovincia illo

Coordinacion Equipo

;rotv'gc'lal ) IAnl[)naculada Reina DT Mélaga Personal Técnico Orientacién SAE
etodologia a

Estudio NNFF

Coordinacion Equipo

;rciwcrj\c;al ) I\G/Iana/fose Marquez DT Sevilla Personal Técnico Secretaria SAE
etodologia onzalez

Estudio NNFF

ritoqulﬁﬁllfF Ana Herrera Medina DT Sevilla Personal Técnico Secretaria SAE
studio

Eﬂe'ctoquIl(\)lﬁ?F AR\U rora Maria Aguilar DT Sevilla Personal Técnico Secretarfa SAE
studio ey

ritoqulﬁﬁllfF I\G/Iclantserrat Castelo DT Sevilla Personal Técnico Secretaria SAE
studio dmez

Estudio NNFF gréa;celico ) Cruz DT Mélaga Agente de Empresa SAE

Metodologia César Martin Nlifiez CEFTA - SAE Jefe de.Servicio de Ordena;i/ony

Tratamiento de la Informacién

Metodologia Emilia Pulido Pareja DT Coérdoba Jefa de Servicio de FPE

Metodologi , . )

Es?cuodig l(\)lﬁllfF Isabel Vidal Sanchez DT Sevilla Personal Técnico Secretaria SAE

Estudio NNFF Beatriz Ramos Pérez DT Sevilla Personal Técnico Secretaria SAE

Apoyo 5 Personal Técnico Servicio Analisis y

(informatico) Juan Lozano Quijano CEFTA (SSCC) |

Apoyo Mi o Personal Técnico Servicio Anélisis
| . guel Maafion Yy

(informético) Monyafia CEFTA(SSCC) " planificacién FPE

Apoyo (Gestion _ Personal Técnico Servicio Analisis y

Administrativa) Carolina R. Cabalga CEFTA (S5CC) Planificacion FPE

APOyO Personal Técnico Servici

(Analisis de la Yolanda Carmona DT Sevill Ceonal TECICo Sevico

Demanda de Gonzaler-Vallarino svllle Intermediacion e Insercion Laboral

Formacion) Sals

Apoyo A )

(i rmelp SIS DT Sevilla Agente de Empresa SAE
(estadistico) g:nabr,a g P
Apoyo (Edicion ' . ’
FENESED L SerEng DT Sevilla Personal Técnico Secretaria SAE

Informe Intermedio)
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PERSONAS COLABORADORAS DEL ESTUDIO A NIVEL AUTONOMICO

ESTRUCTURA CEFTA.

NOMBRE Y APELLIDOS

ADSCRIPCION

CARGO / UNIDAD

PARTICIPACION EN EL

ESTUDIO

Miguel Angel Terrero Prada  CEFTA - SAE Gerente SAE Analisis Cualitativo
Jefe de Servicio de
César Martin Nufiez CEFTA - SAE Ordenaciény Tratamiento  Analisis Cuantitativo
de la Informacion
M.2 Dolores Méndez Martinez CEFTA — SAE Serwqp de Orientaciény Anal|S|s.qe la Demanda de
Atencion a la Demanda Formacion
M2 Dolores Ortiz Castilla CEFTA - SAE Coordinacion Agentesde  Coordinacion de Agentes de
Empresa Empresa
Comisionada del Plan
Director de Ordenacion
Adolfina Martinez Guirado CEFTA (SS.CC.) de las Politicas de Analisis Cualitativo
Empleoy RR.LL. de
Andalucia
Carmen Romero Palacios CEFTA (SS.CC)) CElllSRESIRESE Comunicacion
CEFTA
Instituto
Carmen Poyato Lopez Andaluzdela  Directora General Anélisis Cualitativo
Juventud
nstituto Coordinacion de
David Mufioz Villaraviz Andaluzdela  Vocalia Asesora :
Equipo IAJ
Juventud
AL Coordinacion de Equipo
Cristina Domenech Gémez  Andalucia Personal Técnico quip
CADE
Emprende
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ENTIDADES Y PERSONAS VINCULADAS ALAFORMACIONY ELEMPLEO

ADSCRIPCION /

ORGANIZACION

CARGO/
UNIDAD

NOMBRE Y
APELLIDOS

PARTICIPACION EN EL
ESTUDIO

Consejeria de
Transformacion
Econdmica, Industria,
Conocimientoy
Universidades

Secretario General

de Economia

José Ignacio Castillo
Manzano

Analisis Cualitativo

Consejeria Educaciony
Deporte

Director Gral.
[nstituto
Andaluz de las

Cualificaciones

Profesionales

José Béjar Velatta

Anélisis Demanda de
Formacion

GOBERNANZA:
Confederacion de
Empresarios de
Andalucia (CEA)

Mesa Técnica
Estudio NNFF

Reyes Gomez Calderén

Metodologia
Anélisis Cualitativo
Procesos de Validacion

GOBERNANZA:
Confederacion de
Empresarios de
Andalucia (CEA)

Mesa Técnica
Estudio NNFF

Juan Pedro Fernandez
Carrera.

Metodologia
Procesos de Validacion

GOBERNANZA: Unién
General de Trabajadores
(UGT)

Mesa Técnica
Estudio NNFF

Oskar Martin

Metodologia
Procesos de Validacion

GOBERNANZA: Unién
General de Trabajadores
(UGT)

Mesa Técnica
Estudio NNFF

M. Mar Lopez Sanchez

Metodologia
Anélisis Cualitativo
Procesos de Validacion

GOBERNANZA:
Comisiones Obreras
(CCO0)

Mesa Técnica
Estudio NNFF

Sergio Santos Romera

Metodologia
Procesos de Validacion

GOBERNANZA:
Comisiones Obreras
(CCO0)

Mesa Técnica
Estudio NNFF

Isabel Ramirez Millan

Metodologia
Analisis Cualitativo
Procesos de Validacion

Consejo Andaluz de

. . Presidente Javier Sanchez Rojas Analisis Cualitativo
Camaras de Comercio
Confederacion Espafiola
de Empresas de Gerente Isabel Hernandez Anélisis Demanda de
Formacion (CECAP). Sanchez Formacion
Andalucia
Federacion Andaluza de D|rector/c|e )
o o Formacion e Juan Manuel Fernandez L L
Municipios y Provincias - Analisis Cualitativo
Innovacion Ortega
(FAMP) o
Publica
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ADSCRIPCION / CARGO / NOMBRE Y PARTICIPACION EN EL

ORGANIZACION UNIDAD APELLIDOS ESTUDIO

Consultor en

empleo y formacion.

Socio Dir. Laudantis.

Dir. de la asist. téc.

del Foro de José Jaime Lopez de
Ciudades por el Cossio

Empleo. Ex Dir. Gral.

Formaciony

Empleo de la

Xunta de Galicia

Laudantis Andlisis Cualitativo

Director del
ADECCO Servicio Alvaro Naranjo Holguera Anélisis Cualitativo
Regional

DOOP CONSULTORES ~ Socio Director BSTEED Analisis Cualitativo
Gonzalez-Vallarino

Directora
del Méster
Universidad de Huelva SRS Celia S&nchez Lopez Andlisis Cualitativo
Empleo de la
Universidad de

Huelva

Vicerrector.
Exdecano de

Universidad la Facultad de
Internacional de Ciencias del Agustin Galan Garcia Analisis Cualitativo
Andalucia Trabajo de la

Universidad de

Huelva

Vicerrector.
Exdecano de
la Facultad de
Universidad de Loyola Ciencias del Francisco Pérez Fresquet Analisis Cualitativo
Trabajo de la
Universidad de
Huelva

Adjunto al
Rectorado
Responsable
CEA Unidad de Luis Picon Bolafios Analisis Cualitativo
Gestion de
Relaciones
institucionales

Fundacion Laboral
de la Construccién en Gerente Juan Ignacio Vargas Diaz Analisis Cualitativo
Andalucia
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ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL ESTUDIO A NIVEL
AUTONOMICO

NOMBRE DE LA ENTIDAD/ CARACTER TIPO DE PARTICIPACION / N°DE

ACTIVIDAD PERSONAS

ORGANIZACION/EMPRESA IMPLICADAS

Direccion, Coordinacion,

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Comunicacion, Metodologia, 1
Auténomo Estudio, Analisis, Apoyos varios y
Validacion

Consejeria de Transformacién
Econdmica, Industria, Conocimiento y Analisis Cualitativo 1
Universidades

Consejerfa Educacién y Deporte Anélisis Cualitativo 1

Direccion Gerencia SAE Analisis Cualitativo 4

Delegaciones Territoriales de Empleo, Formacion, Sl e el

Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, . ., ) 19
. . o Ejecucion del Estudio

Industria, Conocimiento y Universidades

Fundacién Andalucia Emprende Coordinacion CADE 1

Instituto Andaluz de la Juventud Coordinacion IAJ y Andlisis 2
Metodologia, Anélisis

Organizaciones sindicales Cualitativo y Procesos de 4
Validacion
Metodologia, Anélisis

Organizaciones empresariales Cualitativo y Procesos de 4
Validacion

Camaras de Comercio Analisis Cualitativo 1

Universidades Analisis Cualitativo 3

Fundaciones Analisis Cualitativo 3

Empresas consultoras Analisis Cualitativo 3
Personas implicadas 57
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EL ESTUDIO EN NUMEROS

La informacion contenida en este Anexo es la correspondiente a la totalidad del estudio, comprendiendo los
ambitos autonémico y provincial.

Para conocer las cifras de cada provincia debera ser consultados los diferentes Anexos 3 de los Informes
Provinciales.

NUMERO DE PERSONAS CONTACTADAS Y PARTICIPANTES

En el Estudio de Deteccién y Analisis de Necesidades Formativas, han participado un total de 5.099
personas,algunasdeellaspresentesenvariosmomentosyactividadeshastauntotalde5.197 actuaciones.
A efectos de aclaracion de conceptos incluidos en las dos Ultimas columnas , en el Estudio han participado
un total de 5098 personas, algunas de ellas presentes en varios momentos y actividades distintos hasta un
total de 5.196 actuaciones.

PARTICIPACION / ACTIVIDAD EN EL PERSONAS AL PAR:TICIPANTES
ESTUDIO CONTACTADAS PARTICIPANTES SEGUN MOMENTO
EN EL ESTUDIO DEL ESTUDIO

Equipo de Direccién 4 4 4
Equipo de Coordinacion 3 3 3
(Andalucia)
Equipo de Metodologia 10 7 10
Equodfe Estudio de NNFF 1 3 1
(Andalucia)
Equipo de Apoyo al Equipo de

: 6 6 6
Estudio
Equipos Provinciales 88 88 88
EquodeApoyo al Equipo 44 44 44
Provincial
Grupo de Consultoria Territorial 213 195 201
Admlmstragon online de 98,301 3395 3395
Cuestionario a Empresas
Administracion de Entrevistas a 757 492 551
Informante Clave
Administracion de Entrevistas a 18 18 18
Personas Expertas
Administracion online de
Cuestionario sobre la Demanda 2878 813 813
de Formacion
Procesos de Validacion 88 31 83

TOTAL 32421 5.099 5.197
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que han participado

en 50197

actuaciones
del estudio

5.099

PERSONAS

de 32.421

PERSONAS
CONTACTADAS

RESUMEN DE PERSONAS PARTICIPANTES

PARTICIPACION / ACTIVIDAD EN EL ESTUDIO

Participantes

Personas que han Personas participantes B )< omento
trabajado en el estudio en el estudio &

del estudio
L

Participantes

4.830 | seglin momento
del estudio

Personas que han Personas participantes
aportado datos al estudio en el estudio
_
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2. NUMERO DE PARTICIPANTES EN LAS ACTIVIDADES DEL
ESTUDIO SEGUN ADSCRIPCION (AMBITO AUTONOMICO

Y PROVINCIAL)

©
& - © -
Resumen = & N S ‘E = %’
ne) E O = © () N e
o — O ~O j o) © ©
< < o O O T - =
Personal CEFTA (SGOF y DG FPE) 12 0 0 0
Personal CEFTA - GERENCIA SAE 9 0 0 0
Consejeria de Transformacién
Econémica, Industria, Conocimiento y 1 0 0 0 0 0 0 0
Universidades
Consejeria Educacion y Deporte 1 0 0 0
Personal Delegacion Territorial 3 11 4| 14
Personal SAE (Direccion Provincial,
- ) -, 27 58 75 69 | 17 15| 62 75
Oficinas de Empleoy de Orientacion)
Personal de las Entidades Colaboradoras
de la Red Andalucia Orienta 1 49 38 24 197 25 41
Personal Andalucia Emprende: CADE 1 ) 6 1 1 1 ) 2
Personal Instituto Andaluz Juventud ) 6 7 6 9 3 5 10
Representante DT Educacion y Deporte 2 1 1 3 3 2 4
Representante Organizacion Sindical 4 4 5 ) 7 6 4 4
Representante Organizacion empresarial 2 ) 1 1 3 3 2 2
Representante Organizacion Centros de
Formacion (CECAP) ! ! ! ! ! ! ! ’
Personas reconocido prestigio
(Consultorfas, Universidades, FAMP, FLC) 9 1 3 10 2 3 6
Representante de Empresa seleccionada
. , 0 | 342 | 461 | 524 | 276 | 377 | 519 | 691
por su Actividad econémica
Representante de Entidad y Centro de
., 0 18 18 15 19 50| 19 10
Formacion
Representante de otros ambitos
_ » 0 1 0 3 5 23 3 6
vinculados con Empleo-Formacion
Otros: Camaras de Comercio 1 0 3 0 0 0 2 0
Otros : Personal de apoyo 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALL 70 1459 | 641 | 667 | 449 | 510 | 656 | 865
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NUMERODEENCUESTASDISTRIBUIDASYCONTESTADAS

TECNICA DE ENCUESTA UNIDADES DISTRIBUIDAS UNIDADES CONTESTADAS
Cuestionario online a Empresas 28.301 3.395
Entrevistas a Informante Clave 757 521
Entrevistas a Personas Expertas 18 18
Cuest|o_n/ar|o online sobre Demanda de 5878 813
Formacion
Cuestionario (Ronda de preguntas) para

P 67 61
Validacion Externa
TOTAL 32.021 4.808

NUMERODEPREGUNTASFORMULADASENLOSDISTINTOSINSTRUMENTOS

- PREGUNTAS PREGUNTAS TOTAL,
TECNICA DE ENCUESTA ABIERTAS CERRADAS PREGUNTAS

Cuestionario online a Empresas 5 11 16
Entrevistas a Informante Clave 11 0 1L
Administracion de Entrevist.

ministracion de Entrevistas a . 0 19
Personas Expertas
Cuestionario online sobre Demanda 35

i 3 32
de Formacién
Cuestionario (Ronda de preguntas) 6 1 7
para Validacion Externa
TOTAL | 37 | 44 | 81

NUMERODEDOCUMENTOSANALIZADOS

DOCUMENTOS ANALIZADOS

Internacionales 2

Nacionales 11
Autonomicos 21
Provinciales 66
Comarcales 19
Total 119
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NUMERO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS DETECTADAS Y ANALIZADAS PARA
REALIZAR EL ESTUDIO

ACTIVIDADES ECONOMICAS

Detectadas 62

Analizadas 51

NUMERO DE OCUPACIONES DETECTADAS Y OCUPACIONES CONCURRENTES EN
TODAS LAS PROVINCIAS

OCUPACIONES

Detectadas | 376

Concurrentes ‘ 159

NUMERO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS DETECTADAS Y CONCURRENTES PARA
SU VALORACION COMO RESPUESTA FORMATIVA EN LAS PROVINCIAS

ESPECIALIDADES FORMATIVAS

DETECTADAS SEGUN COLECTIVO

Para personas desempleadas 1032

Para personas ocupadas ‘ 1148

NUMERO DE INFORMES PRODUCIDOS PARA LA COORDINACION DEL ESTUDIO

INFORMES PRODUCIDOS

Informes emitidos a la Direccion del Estudio | 15

Informes recibidos de los Equipos Provinciales 161
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NUMERO DE REUNIONES MANTENIDAS PARA LA EJECUCION DEL ESTUDIO CON
LOS DISTINTOS EQUIPOS DE TRABAJO

REUNIONES DE EQUIPOS

Equipo Metodologia 8
Equipo Estudio NNFF 28
Equipos Provinciales 100
Coordinacion en las provincias 55
Equipo Coordinacién 15

Total 206

NUMERO DEMENSAJESDE CORREOSENVIADOSYRECIBIDOS

TECNICA DE ENCUESTA ENVIADOS RECIBIDOS
Cuenta oficial del estudio (necesidadesformativas@) 1377 3395
Cualquier otro correo corporativo con contenidos relacionados 2783 3647

con la organizacion y la metodologia del estudio
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ESPECIALIDADES FORMATIVAS ESTUDIADAS COMO
RESPUESTA A LAS NECESIDADES DETECTADAS

El Anexo comprende la relacion de las primeras 804 especialidades formativas de cada provincia, ordenadas
por su puntuacién. Comparativamente se presenta también su posicion a escala autonémica.

Debido a su extension, podré consultar este anexo integramente en el siguiente enlace web o escaneando el
codigo QR:

formativas_ 4 pdf

ANALISIS COMPARATIVO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
EN ANDALUCIA
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CNAE ) ANALISIS
(2 DIGITOS) SAAUARRADIde OIS DOCUMENTAL

Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo

1 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas @
2 Silvicultura y explotacion forestal ©
3 Pescay acuicultura ©
5 Extraccion de antracita, hulla y lignito ©
6 Extraccion de crudo de petréleo y gas natural @)
7 Extraccion de minerales metalicos ©
8 Otras industrias extractivas ©
9 Actividades de apoyo a las industrias extractivas ©
10 Industria de la alimentacion ©
11 Fabricacién de bebidas @)
13 Industria textil ©
14 Confeccién de prendas de vestir (flamenca) &)
15 Industria del cuero y del calzado (piel) ©
19 Activida/des de apoyo a las industrias extractivas coquerias y refino @
de petréleo
20 Industria quimica @)
21 Fabricacion de productos farmacéuticos ©
22 Fabricacién de productos de caucho y pléstico ©
23 Fabricacién de otro productos minerales no metalicos (piedra) ©
24 Metalurgia; fabricacién de productos de hierro, acero y
ferroaleaciones (joyeria) ©
25 Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo @
(forja)
27 Fabricacién de material y equipo eléctrico @)
28 Fabricacién de maquinaria y equipos n.C.P.O ©
30 Fabricacién de otro material de transporte ©
31 Fabricacién de muebles ©
32 Otras industrias manufactureras (joyeria) ©
33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo @)
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ANALISIS ENTREVISTAS . ) . NIVEL DE
ESTADISTICO PERSONAS EXPERTAS %o CONTRATACION EN ANDALUCIA CONCURRENCIA (1)
© © 3

Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo

30,73
0,26 1

@ 0,12 2
0,00 1

@ 2
@ 0,02 2
@ 0,03 2
@ 0,00 2
@) ©@ 1,97 3
© 2,21 2
0,05 1

0,13 1

0,09 1

@ 0,00 2
@ 0,18 2
@ 0,01 2
@ 0,14 2
0,18 1

0,09 1

o 0,56 1
@ 0,03 2
@ 0,15 2
@ 0,13 2
@ 0,18 2
0,04 1

© 0,33 2
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(2 DIGITOS) SAAUARRADIde OIS DOCUMENTAL

Consejeria de Empleo,
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35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapory aire acondicionado @)
36 Captacion, depuracion y distribucion de agua @)
37 Recogiday tratamiento de aguas residuales ©
38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, valorizacion ©
Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de @
39 residuos
41 Construccion de edificios ©
42 Ingenieria civil ©
43 Actividades de construccion especializada &)
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas ©
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de @

46 vehiculos de motor y motocicletas

Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motory

47 motocicletas ©
49 Transporte terrestre y por tuberia ©
50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores ©
51 Transporte aéreo &)
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte ©
55 Servicios de alojamiento ©
56 Servicios de comidas y bebidas ©
58 Edicion @
Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, @
59 grabacién de sonido y edicion musical
60 Actividades de programacion y emision de television @)
61 Telecomunicaciones ©
Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la
62 informética ©
63 Servicios de informacién ©@
72 Investigacién y desarrollo ©
7 Actividades de alquiler @)
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ESTADISTICO PERSONAS EXPERTAS %o CONTRATACION EN ANDALUCIA CONCURRENCIA (1)
© 0,02 2
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@ 0,08 2
@ 0,02 2
© 0,51 2
@ 0,01 2
© 436 2
0,27 1
&) &) 3,62 3
0,50 1
@ @ 2,66 3
5,20 3

© ©
@ @ 2,27 3
@ 0,05 2
© 0,01 2
@ @ 1,51 3
@ ©@ 4,19 3
©) @) 15,85 3
© 0,04 2
@ 0,45 2
@ 0,04 2
@ 0,08 2
@ 0,31 2
@ 0,07 2
@ 0,09 2
0,61 1
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(2 DIGITOS) SAAUARRADIde OIS DOCUMENTAL

79 Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de @
reservasy actividades relacionadas con los misos

Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria

82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a @
las empresas

85 Educacién @)

86 Actividades sanitarias ©

87 Asistencia en establecimientos residenciales ©

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento ©

90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos ©@

91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades @
culturales

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento ©

95 Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso @

doméstico (instrumentos musicales)
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ANALISIS ENTREVISTAS . ) . NIVEL DE
ESTADISTICO PERSONAS EXPERTAS %o CONTRATACION EN ANDALUCIA CONCURRENCIA (1)
0,26 1
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©) 2,79 1
221 1
@ )
©) 2,34 2
© @) 1,47 3
@ @ 1,13 3
©@ @ 142 3
@ 1,22 2
0,07 1
@ 2,13 2
0,06 1
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RESULTADOS PARA UNA PROPUESTA DE PROGRAMACION
DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Debido a su extension, podré consultar este anexo integramente en el siguiente enlace web o escaneando el
codigo QR:

https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/necesidades_formativas_anexo6.pdf

L
:
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RESULTADOS AGRUPADOS POR AREAS PROFESIONALES

FAMILIA ESPECIALIDAD CODIGO ; % TOTAL
. [v)
PROFESIONAL FORMATIVA AREA AREA FROFESIONAL % | FAMILIA
ADGD Administraciéon y auditoria 3,15
ADGF Finanzas 0,31
ADG ADMINISTRACION | ADGG | Ccetion de lainformaciony 287 | 732
Y GESTION comunicacion
ADGN Finanzasy seguros 0,67
ADGX Especialidades sin areas definidas 0,32
ACTIVIDADES AFDA r/'e\itr'evﬁsgss 190 QPO 1,00
AFD FiSICAS Y 1,00
DEPORTIVAS AFDP Prevencidn y recuperacion
AGAJ Jardineria 1,50
AGAN Ganaderia 0,37
AGA AGRARIA 8,00
AGAR Forestal 0,60
AGAU Agricultura 5,54
ARGA Act/|V|.dadesytecn|cas graficas
artisticas
ARGC Encuadernacion industrial
ARGG Disefio grafico y multimedia 0,35
ARGD Diserio 0,30
ARG ARTES GRAFICAS 0,65
ARGI Impresion
ARGN Edicion
ARGP Preimpresion
ARGT Transfgrmac[o.n y conversion en
industrias graficas
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FAMILIA

ESPECIALIDAD cODIGO < % TOTAL
e CORMATIVA AREA AREA PROFESIONAL 0
ARTA Artesania tradicional
ARTB Joyeriay orfebreria
ART ARTESY ) 0,00
ARTESANIAS ARTN Vidrio y ceramica artesanal
ARTR Recuper.aqon, reparaciony
mantenimiento artisticos
ARTU Artes escénicas
COML Logistica comercial y gestion del 366
transporte
COMERCIOY . . 2 0lg
CcoM MARKETING COMM Marketing y relaciones publicas 5,50 12,53
comT Compraventa 3,37
ELEE Instalaciones eléctricas 1,07
ELEL Electricidad 0,37
ELECTRICIDAD Y ELEM Maquinas electromecanicas 1,81
ELE ELECTRONICA 4,93
ELEQ Equipos electrénicos 0,72
ELER Electricidad 0,34
ELES Instalaciones de telecomunicacién | 0,61
ENAA Agua 0,35
ENAC Eficiencia energética 0,31
1,76
ENA ENERGIA Y AGUA ENAE Energfas renovables 1,10
ENAL Energfa eléctrica
ENAS Gas
EOCB Albafileria y acabados 1,76
EOCE Estructuras 0,68
EDIFICACION Y EOCJ Colocacién y montaje 0,60
EOC 6,23
OBRA CIVIL EOCM Maquinaria 0,61
EOCO Proyectos y seguimiento de obras | 2,58
EOCQ Maquinaria de construccién
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FAMILIA ESPECIALIDAD cODIGO < % TOTAL
R FORMATIVA AREA AREA PROFESIONAL e
FCov Competencias clave 0,65
FCol Informatica complementaria
Fco FORMACION FCOE Lenguas extranjeras 0,33 578
COMBEEHENIARIAY BNEC O Manipulacion alimentaria 132
FCOO Orientacion laboral 0,48
FCOS Seguridad y salud laboral
FMEA Construcciones areonauticas 0,31
FMEC Construcciones metalicas 2,12
FMEE Fabricacién electromecanica 0,79
2 3,92
FABRICACION 3 0z ’
p FMEF Fund
FME MECANICA Hnaicion
FMEH Operaciones mecanicas 0,31
FMEL Construcciones metalicas 0,39
FMEM Produccién mecanica
HOTA Alojamiento 1,22
HOTJ Juegos de azar
HOT HOSTELERIA Y >
TURISMO HOTR Restauracion 6,69 | 9,33
HOTT Turismo 1,42
HOTU Agroturismo
Piedra natural
IEX INDUSTRIAS IEXD 065 0.65 %
EXTRACTIVAS IEXM Mineria ’
IFCD Desarrollo 2,52
P IFCI it
e R Informatica 0,37 9,41
COMUNICACIONES | rcm Comunicaciones
IFCT Sistemas y telematica 6,52
IMAI Montaje y mantenimiento de 0,76
a IMAM i i
i LA instalaciones 0,34 e o
MANTENIMIENTO IMAQ Mecanica 0,80
IMAR Mz/aqumgnayqu/momdustrlal 361
Frio y climatizacion
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FAMILIA ESPECIALIDAD CODIGO ; % TOTAL
PROFESIONAL FORMATIVA AREA AREA PROFESIONAL FAMILIA
IMPE Estética 0,67 0.67
IMP IMAGEN PERSONAL ’
IMPQ Pelugueria
IMSE Espectaculos en vivo
IMS IMAGEN Y SONIDO IMST Producciones fotograficas 1.14
IMSV Produccion audiovisual 1,14
INAD Alimentos diversos 1,93
INAE Lacteos
INAE Pan_ade{ia pastelerfa, confiteria y 0,40
molineria
INAH Bebidas 1,08
INA INDUSTRIAS
GLL I INAI Carnicas 0,76 5,30
INAJ Productos de la pesca 09
INAK Aceitesy grasas 0,33
INAV Conservas vegetales 0,41
MAMA Transformacién madera y corcho
MADERA, MUEBLE w .
MAM Y CORCHO MAMB Instalacion y amueblamiento 0,33
MAMD Produccion carpinteriay mueble 10,33
MAPB Buceo
MARITIMO A,
MAP PESQUERA MAPN Pesca y navegacion 0,30
MAPU Acuicultura 0,30
QUIA Analisis y control
QUIE Proceso quimico
QUIM QUIMICA QUIM Farmaquimica 0,00
QuIo Pasta, papel y carton
QuIT Transformacion de polimeros
SANP Servicios y productos sanitarios
SAN SANIDAD SANS Soporte y ayuda al diagndstico 0,29
SANT Atencidn sanitaria 0,29
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FAMILIA ESPECIALIDAD CODIGO . % TOTAL
PROFESIONAL FORMATIVA AREA GLEZAG AR LT FAMILIA
SEAD Seguridad y prevencién 0,85
SEGURIDAD Y MEDIO
= AMBIENTE Ve 2,16
SEAG Gestion ambiental 1,91
SERVICIOS SSCB Actividades culturales y recreativas | 1,45

SOCIOCULTURALES

Y A LA COMUNIDAD SSCE Formacion y educacion 3,67
SSC 7,81
SSCG Atencidn social 1,96
SSCI Servicios al consumidor 0,72
TCPC Calzado
TEXTIL, TCPF Confeccidn en textil y piel 0,00
TCP CONFECCION Ennoblecimiento de materias 0,00
Y PIEL U] T
textiles y pieles
TCPP Produccion de hilosy tejidos
TMVB Ferrocarrily cable 0,30
TMVC Transporte por carretera 0,37
TMVG Electromecanica de vehiculos 2,57
LRI T2 Y Conduccién de vehiculos por
T™V MANTENIMIENTO TMVI ; P 2,13 7,41
DE VEHICULOS carretera
TMVL Carroceria de vehiculos 0,31
TMVO Aerondutica 0,74
TMVU Nautica 0,99
VICF Fabricacion ceramica
VIC VIDRIO Y CERAMICA 0,00
VICI Vidrio industrial
100

APROXIMACION A LA FORMACION DESTINADA
PRIORITARIAMENTE A PERSONAS OCUPADAS
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cODIGO

ESPECIALIDAD FORMATIVA

1 FCO FCOE FCOEO0SPO Ingles profesional para turismo
2 COM COML COML001PO Conduccion de carretillas elevadoras
3 HOT HOTU HOTUO01PO Ecoturismo
4 FCO FCOE FCOEQO6PO Frances a2 (marco comln europeo)
5 FCO FCOE FCOEOO5PO Frances al (marco comln europeo)
6 FCO FCOE FCOE002PO Aleman a2 (marco comUn europeo)
7 COM COML COMLO09PO Logistica de flotas y sistemas telematicos
8 COM COMM COMMO02PO Atencion al cliente y calidad del servicio
9 ENA ENAE ENAEO10PO Energfas renovables: especialidad biomasa
10 ADG ADGD ADGD149P0O Habilidades sociales: comunicacion, inteligencia
emocional y trabajo en equipo
11 COM COML COMLO018PO Funcion logistica y optimizacion de costes
12 FCO FCOE FCOE001PO Aleméan al (marco comdn europeo)
13 AGA AGAU AGAUO021PO Usuario profesional de productos fitosanitario.
Nivel cualificado
14 AGA AGAU AGAU032PO Tratamiento sostenible de residuos agrarios
15 COM COMM COMMO31PO Marketing on line: disefio y promocion de sitios web
16 ENA ENAC ENACO001PO Eficiencia energética
17 ADG ADGD ADGD151PO Habilidades sociales de comunicacion y resolucion
de conflictos en el centro de trabajo
18 AGA AGAU AGAU027PO Prlen el puesto de trabajo de pedn agricola
19 CoM COML COMLO08PO Gestién basica del almacén
20 CoM COML COML023PO Gestion logistica
21 COM COMT COMTO57PO Inglés para el sector de comercio
22 SEA SEAG SEAG032PO Gestion sostenible de los residuos
23 SEA SEAG SEAG054PO Tratamiento de residuos y reciclaje
24 SSC SSCE SSCE002PO Acreditacion docente para teleformacion:
formador/a on line
25 ADG ADGG ADGGO053PO Ofimatica
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ALMERIA = CADIZ Jee[:[el:78 GRANADA [V OP-II-I(\? Ert ES
INFORMANTES
4 10 6
1 3 2 8 1 6 24
3 3 2 2 2 3 21
1 7 1 16
1 8 1 15
1 7 1 14
6 1 1 4 13
1 8 2 1 13
1 3 1 1 7 13
1 8 3 12
7 1 4 12
1 7 1 12
3 3 1 1 3 11
2 1 1 7 11
5 2 1 3 11
4 2 5 11
1 8 1 10
5 1 1 3 10
6 1 1 10
2 3 1 10
1 5 2 2 10
1 1 8 10
1 1 8 10
2 1 7 10
3 4 2 9
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ESPECIALIDAD FORMATIVA

98

26 AGA AGAJ AGAJO04PO Operaciones generales de jardineria

27 AGA AGAR AGAR003PO Poda de altura

28 AGA AGAU AGAU025PO Usuario profesional de productos fitosanitarios.
Nivel basico

29 COM COMM COMM105PO Marketing online y Ultimas tendencias

30 ENA ENAE ENAEO09PO Disefio y montaje de instalaciones fotovoltaicasy
termicas

31 HOT HOTR HOTR043PO Ingles. Restauracion

32 IMA IMAI IMAIO17PO Mantenimiento eléctrico y mecanico de
instalaciones industriales.

33 ADG ADGD ADGD147PO Comunicacion, asertividad y escucha activa en la
empresa

34 ADG ADGG ADGGO010PO Comercio electrénico

35 AGA AGAU AGAU003PO Agricultura ecologica

36 AGA AGAU AGAU016PO Técnicas de poda

37 AGA AGAU AGAU026PO Prl. Formacién y seguridad conductores tractores
agricolas y maquinaria agricola

38 COM COML COMLO03PO Carretillas elevadoras y su carga

39 COM COML COMLO17PO Operatividad logistica global

40 COM COMM COMMO040PO Gestion del marketing 2.0

41 COM COMM COMMO088PO Marketing-mix basico en internety gestion online
de clientes

42 COM COMM COMMO092PO Redes sociales y marketing 2.0

43 COM COMM COMM104PO Marketing online

44 COM COMM COMM112PO Publicidad en internet

45 HOT HOTR HOTR004PO Servicios basicos de barra en restauracion

46 HOT HOTR HOTRO10PO Cocina creativa y de autor

47 IFC IFCD IFCD004PO Analisis y programacion en java

48 SEA SEAG SEAG056PO Normativa y gestion de traslado de residuos

49 SSC SSCB SSCB012PO Monitor de tiempo libre

50 SSC SSCE SSCE001PO Teleformacion para docentes
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TOTAL

ALMERIA = CADIZ Neo[:[lo]:7 GRANADA [REIV[=INY/: NNV YN SEVILLA®  OPINIONES
INFORMANTES
1
1 1 4 9
3 3 3 9
1 4 1 3 9
3 1 4 9
1 3 2 1 1 9
2 1 2 4 9
7 1 8
4 2 8
1 2 5 8
1 5 8
2 2 1 3 8
1 6 8
2 2 4 8
3 1 3 8
1 1 5 8
1 3 1 3 8
1 1 1 5 8
1 2 5 8
1 2 1 8
2 2 3 8
1 2 8
1 7 8
5 3 8
1 7 8
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WEBGRAFIA

La informacion contenida en este Anexo corresponde a la documentacion analizada en el estudio a nivel
autonoémico. Para conocer la relacién completa de los 119 documentos analizados por este estudio deberan
ser consultados los diferentes Anexos 9 de los Informes Provinciales.

AMBITO EUROPEO

Unién Europea. Consejo Europeo (20 de junio de 2019). Una nueva agenda estratégica 2019-2024 (PDF).

https://www.consilium.europa.eu/media/39964/a-new-strategic-agenda-2019-2024-es.pdf

Union Europea. Consejo Europeo (02 de diciembre de 2020). Recomendacion del Consejo Europeo
sobre la Educacion y Formacion Profesionales (EFP) para la competitividad sostenible, la equidad social
y la resiliencia. (PDF).

PA =0J%3ACY%3A2020%3A417%3AFULL

AMBITO NACIONAL

Asociacion Espafiola de Empresas Productoras y Desarrolladoras de Videojuegos vy Software de

FEIQUE, Federacién Empresarial de la Industria Quimica (2021). Radiografia del sector quimico espafiol
(PDF).
https://www.feique.org/pdfs/radiografiasectorial.pdf

Gobierno de Espafia. Jefatura de Estado (10 de septiembre de 2015). Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el sistema de formacién profesional para el empleo en el &mbito laboral (PDF).
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