Qué significa integrar el género en la salud laboral:
Factores y riesgos psicosociales por razon de género.
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Queé significa integrar el género en la salud laboral: Factores y riesgos psicosociales por razén de género.

; QUE ENTENDEMOS POR
“SALUD PSICOSOCIAL EN
EL TRABAJO” DESDE UNA

PERSPECTIVA DE GESTION
PREVENTIVA EN LA EMPRESA
Y QUE TIENE QUE VER CON EL
GENERO?

-

ISO ha aprobado la primera norma mundial de certifica-
cién (ISO/DIS 45003: 2020) que ofrece una orientacion
practica sobre la gestion de la salud psicoldgica en el lu-
gar de trabajo como parte fundamental, a su vez, de un
sistema mas global de gestion de seguridad y salud ocu-
pacional (IS0 45001:2018). Incluye:

» Informacidn para reconocer los peligros psicoso-
ciales que pueden afectar a las personas traba-
jadoras, como los que surgen del trabajo a domi-
cilio.

» Ejemplos de acciones efectivas, a menudo sim-
ples, que se pueden tomar para gestionarlas y me-
jorar el bienestar de los empleados

Pero ;Se necesita un estandar internacional para saber
gestionar la salud psicosocial en el trabajo? ;No esta
claro en el sistema normativo preventivo de riesgos la-
borales vigente? Aunque sorprenda, la LPRL no incluye
nominalmente el concepto de “salud psicosocial labo-
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ral”. Quizds por ello la Estrategia Andaluza de Seguridad
y Salud en el Trabajo considera que las evaluaciones de
riesgos psicosociales siguen siendo una “asignatura pen-
diente”. Varias Notas Técnicas Preventivas del INSST (.
603, 702, 730, 776, 854, entre otras) ilustran el concep-
to de riesgo psicosocial, los procesos de evaluacion y la
identificacion de riesgos de esta naturaleza (el estrés, el
sindrome de la persona profesional quemada -bounout-,

la violencia y el acoso, etc.).

Justamente, por vez primera en el sistema juridico, una
ley nomina los factores de riesgo psicosocial junto con
los factores organizativos como exigencia de una politica
de seguridad y salud integral en el trabajo (art. art. 16 RDL
10/2021, de 9 de julio, trabajo a distancia). Ahora bien, ni
se inventarian los factores de riesgo psicosocial y orga-
nizativo ni tampoco los riesgos de tal tipologia. El articu-
lo 15. 1 g) LPRL hace una referencia omnicomprensiva
a todos los factores relativos, junto a los ambientales y
tecnoldgicos, a la “organizacion del trabajo’ y a las “con-
diciones de trabajo’, asi como a las “relaciones sociales’
en el mundo del trabajo. Pero

N

icudles son esas relaciones y como

se deben evaluar? ;Si tales relaciones
sociales no son neutras respecto al
género, debe integrarse estas inequidades

de género en las politicas y en las
racticas preventivas de las empresas?
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- \ Pero ¢qué significa integrar la perspectiva de género

en la proteccion de la salud en el trabajo en general, y Dada esa transversalidad del factor género, esta perspectiva de igualdad no solo de trato y de oportunidades,
2 | SINO ESNEUTRO EL SISTEMA psicosocial en particular? La AESST/OSHA-EU y la OMS sino también de resultados, esté presente en pricticamente todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

DE SEGURIDAD Y SALUD lo explican bien': (ODS). No obstante, la perspectiva de género enlaza muy especialmente con los ODS 3y 5.

EN EL TRABAJO DESDE LA
PERSPECTNA DE GENERO gl gélnero gace dreferer)cia tantlo a Iad distlribgcién
¢COMO SE INTEGRA ESTA o e w10
CUESTION EN LA ACCION construcciones sociales, culturales y laborales

PREVENTlV A DE R|ESGOS? que incid.en en los comporta'mientos, actiyidades,
: expectativas y las oportunidades consideradas
\ apropiados en un determinado contexto sociocul-
— tural (en nuestro caso el trabajo y en relacién a la

saludy el bienestar) para uno y otro sexo

Siguiendo la indicacion de todas las Organizaciones Inter-
nacionales con competencias en materia de seguridad y
salud en el trabajo (OMS, OIT, UE), la Estrategia Espafiola

En el dmbito laboral, basdndose esas construccio-

de Sequridad y Salud en el Trabajo 2015-2020, que ha ser- nes en persistentes estereotipos (g).: la mujer cuida-
vicio, al tiempo, para inspirar las autondmicas, entre ellas
la andaluza, compromete:

dora -hoy trabajo reproductivo-, el hombre cazador
-hoy productor-), prejuicios (la mujer-madre tiene un
vinculo especial con los hijos, siempre desplegara
\ un papel mayor y diferente al del hombre-padre) y
“Asimismo, la creciente incorporacién relaciones de inferiqrjdad (ej. su trabajo esta menos
. ! J valorado -segregacion horizontal, menos retribui-
de la mujer al trabajo en las ultimas i : .

) ' do -segregacion vertical, techo de cristal, etc.) de
décadas hace' e CeSaTIo PO las mujeres sobre los hombres, el género es una
enfoque de género en las actividades doble fuente de inequidades en salud laboral, por
preventivas que permita detectar si solo y porque agrava las que son producto de

l particulares y garantizar su protecciéon” otros factores (|a edad, la etnia, la discapacidad, la

orientacion sexual, etc.).

1. Muy ilustrativo el siguiente sitio web, en el que se encuentran conceptos basicos y una gran gama de estudios, informes y guias practicas
para entender como se ha de integrar la perspectiva de género en las politicas de salud en general, y de salud laboral en particular. https:/
www.who.int/es/news-room/fact- sheets/detail/gender
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¢NUESTRO MARCO JURIDICO
CONTEMPLA EXPLICITAMENTE
ESTA OBLIGACION DE INTEGRAR
EN LA POLITICA PREVENTIVA

DE RIESGOS LABORALES LA
PERSPECTIVA DE GENERO?

- __l

Si. Antes de 2020 la obligacion existia, pero implicita, por
tanto, difusa e invisibilizada. La meta 5.c. de este ODS
llama a la aprobacion y/o fortalecimiento “de politicas

acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad
de género y el empoderamiento de todas las mujeres’.
Pues bien, asi sucederfa con:

\

a) E1 RD 901/2020, de 13 de octubre
(Planes de Igualdad): Anexo, punto 4

b) RDL 10/2021, 9 de julio (trabajo
adistancia): Arts.4y 8.3

c¢) nueva Disposicion Adicional 18
LPRL (introducida por el RDL
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; CUALES SON LOS FAGTORES
DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL

TRABAJO CON PERSPECTIVA DE
GENERO PARA LA POLITICA'Y
PRACTICA PREVENTIVAEN LAS
ORGANIZACIONES?

l 16/2022, de 6 de septiembre)

c) La concentracion de las mujeres en deter-
minados trabajos de cuidar las aboca a ac-
tividad con una gran carga emocional. De
ahi la prevalencia de riesgos como el estrés,
también en su modalidad tipica de “bourn-out”

- __

Los principales factores psicosociales para una gestion
de la salud con perspectiva de género pueden ordenarse
asf.

a) No reaccionan del mismo modo los hom-
bres y las mujeres ante situaciones de ries-
go andlogas. El art. 15. 1 d) LPRL exige
atender a esta diferencia personal.

d) Tanto a raiz de la segregacion horizontal
como de la segregacion vertical (trabajos en
el mismo sector de actividad, pero con puestos
0 categorfas distintas y peores), las mujeres
tienden a recibir salarios mas bajos (brechas
retributivas), a ver cémo son menos valoradas
en sus competencias necesarias, cOmo se ven
obstaculizadas para la promocion profesional,
mas limitada para ellas. Ademas, sufren tan-
to mayor parcialidad (a menudo no deseada)
cuanto la temporalidad es frecuente. Por lo
tanto, las exposiciones al factor de la inse-
guridad laboral, acompanada con una baja
estima, son factores de riesgo prevalentes
en perspectiva de género.

b) En un escenario de segregacion horizon-
tal del mercado de trabajo las mujeres
tienden a realizar, con mayor frecuencia
que los hombres, trabajos en los que los
métodos de trabajo y el diseiio de tareas
convierten la realizacion del trabajo en
tareas monétonas y repetitivas: menor ca-
pacidad de control supone mas riesgo de
pérdida de sentido para el desarrollo profe-
sional de las personas.
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e) La division sexual-sexista del trabajo se

produce también en el trabajo reproducti-
vo. De ahi la construccion sociocultural de
la gestion de los tiempos de vida y de tra-
bajo productivo diferente para las mujeres
y hombres. El protagonismo de las muje-
res en el trabajo reproductivo consolida
un modelo (expectativa) de disponibili-
dad constante para el trabajo productivo,
dejando en un segundo plano las necesi-
dades relacionadas con el entorno-trabajo
en la unidad familiar. La digitalizacién de la
economia, la sociedad y el trabajo intensi-
fica ese modelo sesgado o estereotipado
de género, porque identifica conectividad
permanente con disponibilidad continua.
En consecuencia, las mujeres que preten-
de seguir el paso de tal tipo de sobrecarga
productiva tendran mas probabilidad de
exposicion a la ansiedad, al estrés (de gé-
nero) o, incluso, a la depresion

f)

En cualquier caso, al margen de como viva cada
trabajadora ese modelo o exigencia de tiempos
y ritmos intensos de trabajo productivo, objeti-
vamente, tal division sexista de tiempos de vida
y de trabajo sobrecarga a las mujeres. Emerge,
asi, un claro factor psicosocial, de facto, espe-
cifico para las mujeres: la exposicion a la doble
presencia, a la doble carga de trabajo. De ahi la
gran relevancia, de las condiciones -normativas y
practicas- de organizacion del tiempo de trabajo

g)

El precipitado de todos estos factores (laborales,
sociales, culturales, econémicos) y las brechas
de género derivadas tiende a crear entornos o
ambientes laborales donde la violencia sexual
y de género encuentra un importante caldo de
cultivo. De ahi que el art. 48 LOIMH, modificado
por la Ley Organica de Garantia Integral de la Li-
bertad Sexual (LOGILS) y la nueva DA 18 LPRL
contemplen también la violencia sexual como
riesgo laboral a evaluar por las empresas.
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¢ CUALES SON LOS RIFSGOS PSICOSOCIALES
BAJO CON PERSPECTIVA DE GENERO? ;FX
TRES POR RAZON DE GENERO COMO RIESG
CIAL LABORAL?: TODOS LOS RIESGOS PSIC
TIENEN SU VERTIENTE DF GENFRO

La conjuncion de todos o algunos de estos factores en si-
tuaciones concretas derivara en un “riesgo psicosocial”: el
clasico conflicto de desequilibrio entre la demanda a la tra-
bajadora y lo que esta puede llegar a dar realmente en un
contexto de interaccion entre dos presiones de tiempos de
vida y de trabajo (trabajo productivo y reproductivo) y es-
casos recursos de ayuda (modelo de conflicto entre alta
demanda-bajo control-poco apoyo social). Las reaccio-
nes psicosomaticas (ansiedad, angustia, sufrimiento emo-
cional, somatizaciones, etc.) crearan una situacion-estado
de estrés que, por relacionarse con causas derivados del
trabajo o conexos con €él sera laboral y, en la medida en
que se vinculen a factores de asignacion sexista de roles
y condiciones de empleo y de trabajo, podra calificarse de
“estrés laboral por causa de género’.

Debe precisarse que tal concepto no evoca diferencias en
cuanto a la vivencia del estrés como tal, sino en cuanto a los
factores que lo provocan. El concepto ha sido caracterizado
fuera del dmbito juridico®. Pero no tiene aun una tipificacion
suficientemente precisa en la doctrina judicial, salvo indirec-
tamente en el ambito de los conflictos laborales relativos a

la conciliacion de la vida laboral y familiar, y, ain mas difusa-
mente, en las calificaciones como sindrome de la persona
quemada profesional de las enfermedades sufridas por mu-
jeres en sectores muy feminizados (g]. servicios sociales).

No sucede lo mismo respecto de la violencia y el acoso
por razén de género. Aqui si hay todo un entramado com-
plejisimo normativo que incide, de un modo u otro, en la
caracterizacion de estos conceptos que, procedentes de
las ciencias extrajuridicas, penetran en las juridicas y, por
lo que aqui atafie, en las preventivas (cientifico-técnicas y
juridico-preventivas). A facilitar y precisar su definicion y
politicas de prevencion dedicamos la Ficha 2.
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2. Vid. NTP 603: Riesgo Psicosocial, El modelo demanda-control-apoyo social

3. RAMOS, Valentina-JORADO, Filomena. Género y Estrés Laboral: Semejanzas y Diferencias de Acuerdo a Factores de Riesgo y Mecanismos

de Coping. http:/pepsic.bvsalud.org/pdf/rpot/v14n2/v14n2a08.pdf
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