
	
  

	
  

CENTRO DE ORIENTACIÓN E INSERCIÓN SOCIAL Y LABORAL (COILS) EN JAÉN 
 
El Centro de Orientación e Inserción Social y Laboral de Jaén atiende a menores de edad en situación de 
tutela por parte de la Junta de Andalucía. Este centro, impulsado por la Consejería de Igualdad, Políticas 
Sociales y Conciliación y cofinanciado por el Fondo Social Europeo desarrolla una atención integral del 
colectivo, retomando su componente formativo, activando sus habilidades sociales y de integración gracias 
al trabajo de técnicos y cuidadores. 
 
El presupuesto cofinanciado por el FSE alcanza los 701.760 euros para un período de ejecución de 24 
meses. 
 
Se considera una Buena Práctica de Proyecto ya que cumple con los siguientes criterios: 
 
1. Ha sido convenientemente difundido el papel del FSE entre los beneficiarios/as, beneficiarios/as potenciales y el 
público en general: 
 
La Dirección General de Fondos Europeos realiza una actividad de difusión de gran impacto entre la 
ciudadanía como son los “módulos locales” en colaboración con el Diario gratuito 20 minutos. Se trata de un 
pliego de 4 páginas a color sobre el proyecto que nos ocupa que se inserta dentro del diario 20 minutos y se 
distribuye una partida especial. De este modo, el 31 de julio de 2020 se distribuyeron 3.000ejemplares del 
diario 20 minutos con el pliego dedicado a “El Fondo Social Europeo impulsa el acogimiento y la formación 
socio laboral de menores tutelados en Jaén”. Además, en portada se insertaba un banner del que también 
acompañamos imagen: 
 

 
 



	
  

	
  

 
 
Como apoyo a esta campaña en prensa escrita, el “módulo local” también difundió el papel del FSE en la 
puesta en marcha y desarrollo de este proyecto a través de una importante campaña de radio. Adjuntamos 
enlace de la cuña que se emitió un total de 179 veces durante el 31 de julio y el 7 de agosto de 2020, según 
el siguiente detalle:  
http-//www.fondoseurope#1DEB7C9 
 

 
 
Además, la web de la Dirección General de Fondos Europeos mantiene un banco de imágenes en el que se 
difunden proyectos cofinanciados por el FSE mostrando algunas fotografías significativas junto a una breve 
descripción de ellos. Y entre ellos, se encuentra la actuación que nos ocupa: 
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/fondoseuropeosenandalucia/
index.php/proyecto/458 
 

 
 
 



	
  

	
  

Por su parte, la página web de la Fundación Don Bosco, que gestiona de manera directa los centros, 
difunde este proyecto mencionando expresamente la participación del FSE: 
https://fundaciondonbosco.es/coils-san-martin-jaen/ 
 

 
 
Y en cumplimiento de las exigencias reglamentarias europeas, en cuanto a la difusión de la participación de 
la Unión Europea a través del Fondo Social Europeo en el proyecto, se ha colocado la placa informativa 
obligatoria a la entrada del centro: 

 

 
 
Por último, la estrategia de difusión también se lleva a cabo a través de entornos digitales, valiéndose de las 
redes sociales para dar a conocer las diferentes actividades y acciones que se realizan desde el recurso 
residencial. Estas publicaciones se realizan a través de las distintas redes sociales de la entidad, adaptando 
el contenido al público existente en cada una de ellas, redes que cuentan con alrededor de 23.000 
seguidores: 
 
Facebook: https://www.facebook.com/page/225355410826403/search/?q=coils%20san%20martin%20 
Twitter: https://twitter.com/search?q=Coils%20San%20martin&src=typed_query&f=live 
Instagram: https://www.instagram.com/donboscosalesianossocial/?hl=es 
Linkedin: https://es.linkedin.com/company/fundaciondonbosco 
 



	
  

	
  

 
2. La actuación incorpora elementos innovadores: 
 
Una de las necesidades detectadas del colectivo sobre el que se enfoca el proyecto es la brecha digital. Es 
por ello que durante el 2020 y, acentuado por la situación sanitaria vivida, se ha generado una nueva línea 
de trabajo enfocada a la capacitación digital para la productividad personal y el trabajo remoto. 
 
La iniciativa “píldoras digitales” trata de dotar a los menores de herramientas digitales para enfrentarse al 
mercado actual de trabajo. A pesar de que muchos de estos jóvenes son nativos digitales, aún desconocen 
el potencial que las TIC pueden ofrecerles. Por ello, se programan sesiones de 30 minutos, con el máximo 
contenido práctico posible, donde se usan aplicaciones para crear perfiles profesionales, desarrollan redes 
de contactos laborales y les capacitan para encontrar trabajo o formación acorde a sus necesidades en la 
red.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Adecuación de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos: 
 
El programa pretende abordar de una forma integral y complementaria todas las áreas de maduración de 
los jóvenes, favoreciendo el desarrollo personal y social de los /as menores que se encuentran en situación 
de desamparo y acogidos en el centro de protección, mediante una intervención educativa que garantice la 
atención de sus necesidades específicas. Se trabaja todos los aspectos de la vida del menor, haciendo 
especial hincapié en favorecer la autonomía del joven y capacitación frente a la inserción sociolaboral. Y 
para ello se incide en áreas como salud física y mental, desarrollo cognitivo y conductual, desarrollo afectivo 
y emocional, área familiar, contexto escolar y formativo, área laboral y capacitación para la empleabilidad, 
contexto residencial y contexto comunitario. 
 
La recepción del Fondo Social Europeo se ha materializado en una mayor dotación de personal técnico 
especializado en distintas áreas temáticas que permite abordar integralmente las carencias presentadas por 
el colectivo atendido. 



	
  

	
  

 
4. Contribución a la resolución de un problema o debilidad regional: 
 
La Fundación Don Bosco pretende favorecer los procesos de maduración y autonomía de los jóvenes 
tutelados, promoviendo la responsabilidad y el compromiso del colectivo en su proceso de maduración e 
inserción social. Un trabajo que resulta complejo cuando se aplica a perfiles de menores sin red familiar, una 
carencia que estigmatiza al menor y lo condena a un entorno socioeconómico desfavorecido una vez 
adquiere la mayoría de edad.  
 
La falta de formación, la escasez de habilidades sociales, su escaso nivel de autonomía, entre otros 
aspectos, hacen de estos jóvenes un colectivo en situación de exclusión social. Por tanto, se trata de un 
colectivo de atención preferente durante su situación de tránsito a la mayoría de edad. 
 
El Coils “San Martín de Porres” es un recurso residencial único en la provincia de Jaén especializado en 
responder a las necesidades de emancipación y autonomía, así como el fomento de la inserción laboral, el 
desarrollo de competencias laborales y la optimización del proceso formativo en la última etapa de los 
menores tutelados.  

 
 

 
5. Tiene un alto grado de cobertura sobre la población a la que va dirigida: 
 
El Centro de Orientación e Inserción Social y Laboral “San Martín de Porres” ofrece un grado de cobertura a 
nivel provincial y autonómico para menores tutelados por la Administración Pública, con una capacidad de 
12 plazas. Actualmente, un total de cuatro jóvenes tutelados por la Junta de Andalucía, menores de 18 de 
años, residen, se forman y adquieren competencias personales en el Centro de Jaén, impulsado por la 
Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación de la Junta de Andalucía y gestionado por la 
Fundación Don Bosco en la capital, con el apoyo financiero del Fondo Social Europeo.  
 
Además, el Centro está inmerso en el entramado asociativo de la ciudad, trabajando en red y participando 
activamente de actividades socio comunitarias.  
 
 
 
 
6. Se han tenido en cuenta los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y no discriminación, la 
sostenibilidad ambiental y/o la responsabilidad social: 
 
El Centro de Orientación e Inserción Social y Laboral, con la atención integral que presta a los menores, 
facilita la integración e intermedia en el acceso a los recursos de la zona, tales como escolares, formativos, 
laborales, comunitarios, residenciales, lúdicos, etcétera, persiguiendo suplir las carencias que presentan y 
favoreciendo la igualdad de oportunidades y la no discriminación.  
 



	
  

	
  

Dentro de la programación anual se hace especial énfasis al trabajo en sensibilización y prevención en 
materia de igual de género, violencia y respeto a la diversidad.  
 
En materia de sostenibilidad ambiental, el funcionamiento del centro facilita y promueve hábitos de 
responsabilidad con el medio ambiente, así como la sensibilización ambiental. Durante el 2020, el grupo ha 
participado en actividades de preservación y restauración del medio natural.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. Sinergias con otras políticas o instrumentos de intervención pública: 
 
El centro trabaja en coordinación con distintos programas y entidades del ámbito social y económico de la 
localidad, fomentando el trabajo en red y facilitando la consecución de los objetivos. Destacamos entre ellos 
los siguientes programas y proyectos: Andalucía Orienta, EPES, Incorpora de la Caixa, programa de 
mentoría de Inserta Andalucía y Programa Labora, entre otros.  
 

 
 
 
 
 
 



	
  

	
  

 
DATOS TÉCNICOS DEL PROYECTO 
 
Programa Operativo: FSE Andalucía 2014-2020. 
 
Objetivo Temático 9: Promover la inclusión social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de 
discriminación.  
 
Prioridad de Inversión 9i: Inclusión activa, sobre todo para promover la igualdad de oportunidades y la 
participación activa, y mejorar la empleabilidad.   
 
Objetivo Específico: 9i.1: mejorar la inserción sociolaboral de personas en situaciones o riesgo de exclusión 
social, a través de la activación y de itinerarios integrados y personalizados de inserción.  
 
Web del beneficiario: https://fundaciondonbosco.es/coils-san-martin-jaen/ 
 
Gestor del proyecto: Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación. 
	
  


