
 Liderazgo ALTA DIRECCIÓN 



Clece en Andalucía

16.253
Profesionales de 
Clece trabajan en 
Andalucía (en 
todas las áreas)

512
Personas 

con 
discapacidad

645
Personas en 

prácticas

337
Personas en 

riesgo de 
exclusión 

social

89
Personas 

VVG

0
Personas 

víctimas de 
terrorismo

Clece vertebra su 
actividad a partir de 4 

ejes:

10% 
pertenecen a  
colectivos 
desfavorecidos

1.583



Servicios a 
las 

personas 

Clece, una empresa multiservicios y multilocal
(público y privado) 

370 Centros Hospitalarios y de Salud
(limpieza, mantenimiento y seguridad)

31.000 domicilios de SAD

+500 Servicios Ambientales y 
otros edificios administrativos

31 Residencias y Escuelas Infantiles



Compromiso
“La prevención está por encima 

de resultados”

 Asumir la total 
responsabilidad

 Integración del sistema

Liderazgo
“Empezando desde arriba”

 Comunicar la importancia 
de la PRL

 Promover la cultura 
preventiva

Clece y la cultura preventiva



1 Política y objetivos 
empresariales 

Política de gestión de la 
seguridad y salud en el 
trabajo2

3
4

Seguimiento

Visibilidad

Pilares de nuestra cultura preventiva



4. VISIBILIDAD

Visitas de 
Seguridad 

(R-27)

 450 revisiones anuales de los tajos por parte de 
la dirección:

DR/Delegado-a/Jefe-a Servicio 

Comisiones 
de Prevención 

(R-28)

 154 reuniones/año
 Revisión de 12 índices de cumplimiento
 44 contactos de seguridad/año

Charlas de 
concienciación 

(R-12)

 Contacto directo con los trabajadores/as 
mostrando el compromiso de la dirección



• Algunas cifras:
o 26 técnicos/as superiores en PRL conforman el departamento de 

prevención en Andalucía.
o 9.500 trabajadores/as formados en PRL en 2022 por Clece de 

manera presencial + online.

• Hitos en PRL 2022: 
oCulminación de las certificaciones ISO 45001 de las empresas 

asociadas.
oPush de primera mano SAD (R-27).
oPioneros en nuestro sector en la implantación de las pulseras anti 

golpes de calor para trabajadores/as en distintas actividades.

Nuestro día a día…



Pandemia Covid-19: 
o Servicios esenciales para la comunidad.
o Dotación a trabajadores/as del equipamiento EPI necesario.
o Impartición de formación específica en Covid-19.
o Máquinas de Ozono, medidores de Co2…
o Máquina de mascarillas.
o Robot Xenex.

¿Por qué lo logramos?
Trabajo continuado durante los años previos a la pandemia.



¡GRACIAS!


