e

CULTURA
PREVENTIVA

EMPRESAS
ANDALUZAS



Clece en Andalucia
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Clece trabajan en 1.583
Andalucia (en
todas las areas)
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colectivos
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Clece, una empresa multiservicios y multilocal
(publico y privado)

370 Centros Hospitalarios y de Salud
(limpieza, mantenimiento y seguridad)
Servicios a

/ @ 31 Residencias y Escuelas Infantiles
las

o‘g
personas \
31.000 domicilios de SAD

\\ /

+500 Servicios Ambientales y
E | s otros edificios administrativos



Clece y la cultura preventiva

Compromiso Liderazgo

“La prevencion esta por encima

de resultados” “‘Empezando desde arriba”

v’ Asumir la total v" Comunicar la importancia
responsabilidad de la PRL

v i i v" Promover la cultura
Integracion del sistema

preventiva
& e



Pilares de nuestra cultura preventiva

Politica y objetivos
empresariales

Politica de gestion de la
seguridad y salud en el

S

trabajo

Seguimiento

Visibilidad

Las personas y la
seguridad son el
prinicpal valor de CLECE
y no hay nada mas
importante.

Cualquier miembro de la
compainia esta obligado a
comunicar cualquier situacién

de riesgo que pueda generar
accidentes y/o incidentes.

Cualquier

accidente

puede ser
evitado.

£ Clece

La Seguridad es
responsabilidad de la
Direccién y ha de ser

asumida por cada
empleado.

La actividad preventiva
debe proyectarse en la
planificacion del trabajo
y en las condiciones
en que éste se preste.

Si una situacion de peligro pudiera
derivar en un riesgo grave e inminente,
cualquier persona empleada dispone de

la facultad de suspender la actividad
hasta que ese riesgo sea controlado.




4. VISIBILIDAD

Charlas de

concienciacion
(R-12)

Visitas de

Seguridad
(R-27)

Comisiones
de Prevencion
(R-28)

v Contacto directo con los trabajadores/as
mostrando el compromiso de la direccion

v" 450 revisiones anuales de los tajos por parte de
la direccion:

DR/Delegado-a/Jefe-a Servicio

v" 154 reuniones/afo
v Revision de 12 indices de cumplimiento
v' 44 contactos de seguridad/ano




Nuestro dia a dia...

* Algunas cifras:

o 26 técnicos/as superiores en PRL conforman el departamento de «
prevencion en Andalucia.

© 9.500 trabajadores/as formados en PRL en 2022 por Clece de
manera presencial + online.

* Hitos en PRL 2022:

o Culminacion de las certificaciones ISO 45001 de las empresas
asociadas.

o Push de primera mano SAD (R-27).

o Pioneros en nuestro sector en la implantacion de las pulseras an = . &
golpes de calor para trabajadores/as en distintas actividades. —
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Pandemia Covid-19: E Clece

o Servicios esenciales para la comunidad.

Dotacion a trabajadores/as del equipamiento EPI necesario.
Imparticion de formacion especifica en Covid-19.

Maquinas de Ozono, medidores de Co2...

Maquina de mascarillas.

Robot Xenex.

O O O O O

¢ Por qué lo logramos?
Trabajo continuado durante los afos previos a la pandemia.
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