
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS MAYSE S.L.



¿QUE HACE MAYSE PARA DESARROLLAR SU CULTURA PREVENTIVA EN EL 
SECTOR DE SERVICIOS?

MEDIOS HUMANOS 

1. FORMAR SU PERSONAL DE FORMA CONTINUA

2. FORMAR A PERSONAS QUE ESTÁN BUSCANDO EMPLEO, Y UNA VEZ 
ENTREN EN MAYSE U OTRA EMPRESA, TENGAN LA FORMACIÓN EN 
CULTURA PREVENTIVA ADECUADA PARA SU PUESTO DE TRABAJO.

Ejemplo de 
formaciones



MEDIOS MATERIALES

1. PRODUCTOS ECOLOGOGICOS

2. INVERTIR EN MATERIAL QUE SE ADAPTE MEJOR AL PERSONAL A LA HORA DE 
REALIZAR DETERMINADOS TRABAJOS, ANDAMIOS, GRÚA ELEVADORAS…



• EN EL SECTOR DE LIMPIEZA, DEBERÍAMOS LOGRAR APLICAR UNA 
CULTURA PREVENTIVA REAL.

•  PLAN DE IGUALDAD SIEMPRE COORDINADO CON NUESTRA 
POLÍTICA DE CULTURA PREVENTIVA.

ACCIONES DE MAYSE S.L. :



• IMPORTANCIA DE LOS TÉCNICOS DE PREVENCIÓN PROPIOS Y AJENOS.

• LA CULTURA PREVENTIVA NO ES UNA MODA.

• ES NUESTRA IDENTIDAD QUE NOS DISTINGUE DE OTRAS EMPRESAS.

MEJORA CALIDAD DE VIDA Y ENRIQUECE A LA EMPRESA. 

EL FAMOSO “ YO TE CUIDO , TÚ ME CUIDAS “



Protocolo de prevención y actuación en 

caso de acoso sexual y/o por razón de 

sexo, raza o ideología. Así como acoso 

laboral o mobbing de Mantenimiento y 

Servicios Mayse S.L 

  ¿Cómo se puede denunciar?   
 
 

Por escrito 
 

 
Por correo electrónico a la empresa 

o a cualquier miembro de la 
Comisión Instructora 

Hablando en una entrevista con 
cualquier miembro de la 
Comisión Instructora 

 

  7.COMISIÓN INSTRUCTORA   
 

Encarnación Díaz Ramos - 956270986 / 697595166 

  Elena Raffo Liñán - 956270986 / 697595166 

  Manuel Raposo Delgado - 956270986 / 697595166 

  Vanesa Reyes Matiola - 956270986 / 697595166 

Fátima Domínguez Sámper - 956270986 / 697595166 

 

 

 

EJEMPLO DE IMÁGENES QUE INTENTAMOS CON NUESTRA PSICÓLOGA ADAPTARLAS AL NUESTRO 
PERSONAL , YA QUE SABEMOS QUE NO SE LEEN LOS GRANDES PLANES ESTIPULANES POR LA EMPRESA



MUCHAS GRACIAS Y OS ANIMO A SEGUIR 
MEJORANDO VUESTRA CULTURA PRENVENTIVA


