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Votorantim Cimentos

. > v VOTORANTIM
Una empresa global de materiales de construccion CimEntos

6 Fabricas de cemento

o

de los Vados ‘ 2 Moliendas de cemento
o

27 Plantas de hormigon
o

10 Explotaciones de aridos

vem 7‘ A 1 Fabrica de morteros
‘rdoba ;

2 Instalaciones mortero

@ Presente en 11 paises — w#a"ada seco
adil

Tenerife = Bobadilla Malaga

ey #1 Brasil & 6 Puntos de distribucion
en . Participaciones en otras empresas:
#6 en el mundo COSMOS TEIDE (Diiisci @QPulmor [SiPrebetong CEISA, Canpesa, Hormigones &
Aridos La Barca, Comercializadora de
o) Calizas y Cenizas.
O 12.000 trabajadores
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- F | capacidad 1! +700 !
I l Capacidad instalada ! anualinstalada |y ¢ 5paiadores
i‘ﬂﬂ 52.8 Mt/afio I de cemento :: (Incluyendolas |
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participadas)



VOTORANTIM
‘ cimentos

Problema ... Solucion

©

En 2012 se analizd la situaciéon y los
indicadores de seguridad, salud &
bienestar de la compania y los datos eran
preocupantes

©

10 afos después, hemos conseguido
nuestro objetivo, mejorar esos indicadores
e inculcar una cultura del bienestar entre
todos los trabajadores
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Ser una empresa saludable con trabajadores sanos,
una empresa donde el bienestar y la seguridad, no son cuestionables

Garantizando Promoviendo acciones Generando una
: S enfocadas a facilitar a
de trabajo en terminos los trabajadores y fisico, emocional y
219 Ik, trabajadoras la social en la estrategia

sostenibilidad e

integridad de la compania



VOTORANTIM
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Ser una empresa saludable con trabajadores sanos,
una empresa donde el bienestar y la seguridad, no son cuestionables

Cero accidentes y
enfermedades
profesionales.

Reduccion de bajas y
duracién media

Reducir jornadas perdidas
por ECV. Reducir
sedentarismo. Prevalencia
del Sindrome Metabdlico
<4%. Score REGICOR <2

Actitudes correctas
para un lugar de

. Evaluar los riesgos y las
trabajo seguro 90s ¥

condiciones de trabajo
de forma proactiva

Reduccién jornadas perdidas
por causas psicoldgicas.
Estudio impacto emocional
CovID

Procedimientos y
herramientas para reforzar
nuestra estrategia

Contribuir a la prosperidad
econdémica, social,
ambiental, cultural y
sostenible de la comunidad,
creando valor compartido

Implicar a la gg
compartir evento
aprender de dllos



Entorno fisico de trabajo

VOTORANTIM
cimentos

Pilates & Entrenamiento Funcional l !

Comenzames!  ofmarco de nuetroproyectspaa a promocionde
vt o

Creacién de una sala de bienestar para la
practica de  yoga/pilates, circuitos
funcionales o tenis de mesa.

o OPAUSA
(" VACTIVA

AT
iLEVANTATE DE LA SILLA!
PAUSA
ACTIVA

iCONTAMOS CONTIGO! m
= o 0]

[
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Y Votorantim

Talleres y webinars para el cuidado de la espalda.
Pausas activas en la jornada laboral. Servicio de

Fisioterapia en régimen de copago.

m
+

Protégete contra el mm
e roteccisn contra o uid

Campaia
£Cémo se mide el ruido?

"M cuibaTus
._©JOS ﬂ

Equibrala o Rominaciond s abitaciones. j

tomperatrs
par prevei I sequedady o ttig ol

c

Y VRO s fiibe QPulmor Copraenng | Y™™ s 7k Ohimer COmbeens

Prevencién de los efectos del ruido
laboral y de la deshidratacién.

gy

cada trabajador.

Programa de Working Motion con estudios personalizados sob

Campafia actividad fisica y
alimentacion online durante el
teletrabajo.
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Promocion de la Salud en el W
9 votorantim . Logicds Trabai. I Y Votorantim o Votorantim ((;, Due | Notodaslas

da | grasas son malas. F Vida

Alcanza
tu peso ideal

) ( hg
APRENDE A =’

COMER FACIL
i

Concursos para perder peso Yy Intervencion PREDIMED sobre Dieta Programa +30: Nutricionista para
fomentar una dieta saludable Mediterranea adquirir habitos saludables en la

dieta.

% Programa de

wiLL 'IIVommnlim Conolmejoratuvida)

PRGGRAMA. | (e par fsir = online Y Ytz e e
i A b/ Han pasaco 20 minutos desde 1 uitime cigarrill ¥ tu
ACTIVATE | { iy (a i saa et
A Tyt

s 5o Iemcata bacta iveles ol Sel ban

QR

T
ahoras || 24 /48 horas |

£, 3100 Munoi

Qf i Piensa en los demds. <A™
Yot e A Omamer CDmaeens

..... 'Ilmamin -
Vuelta al Mundo Entrenamiento Persona, tanto presencial como online Campana y talleres para deshabit
Solidaria (I, II, 1l tabaquismo

V)
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Csrveryacisiey Vida o0 l;;
7| ot yeadidi alodable
|

£Qué puedes hacer para cuidar s QD7

r@ COME r@ st
SANO ACTIVO
s me (S me

oyl o e esgoparals (g

DIA MUNDIAL DEL

RAZON
29 SePTENBRE

Campafas prevencion; cancer de mama, de colon, de piel, de pulmdn y de préstata (movember), deshidratacién y salud coronaria

Vitamina b, ——

CORONAVIRUS 2022
LA PANDEMIA NO HA TERMINADO, TOMA PRECAUGIONES, =
CUIDATE Y CUIDA DE LOS QUE TE RODEAN Wy Yotorantim

Ejercicios para hacer en casa

by
Por David Garcia Oterina ﬁ Enora Gelot
Descarga la App. Sincroniza 1 aplicacién | Aprende a cuidarte con
1. Zancadas o cnira en a weh iva habilualo | los contenidos, arlculos
wnitecHherocs.com registiala actvidad |y consejos diarios sobre
2. 2ancadas oblicuas pora crear tu cuera manualmente: andar, | hibitos saludablos y vve e ey

correr, bici, yoga, 1a experiencia en equipo
it .| conelchat socal

3. Flexiones

4. Puente

W
{

Repetir 3-4 veces

i

| gn = Uy
‘wn e 0N

Acciones especificas durante la pandemia (prevencién del sedentarismo, alimentacién Desafio Reactivate VC; desafios
saludable, campafas informativas e informacién en las redes sociales corporativas guian a los trabajadores a un estilo d€
(Workplace). saludable, menos sedentario, en un ambiente

competitivo y divertido.



Bienestar emocional VOTORANTIM

cimentos

C T (nercotes P ; =
DAoL & = ¥ : EVa'“?C'O? ?e| _ b\ﬁnetstéar Programa Votosalud para la gestién éptima del seguro
: TLLERDE _ L | €1 eqUIDOFNanLIGE médico privado y programa de apoyo a bajas y retorno al
MEDITACION la Universidad Jaume | en 2022 = e O i
£ (modelo HERO  Healthy and e vaul A I w(l
e Resilient Organitation). DEPROBLEMAS = = ousfchcwl a’(aaqb
WAITIENE NUESTRO CORRION SO :
* Prevencién y optimizacién de la
! Praics salud psicosocial de los
e adad o emocional empleados pEEE
en tiempos de = consultas médicas
:.” i?:::j:nmmnm * D \ mcenidﬁ?ﬂbre . .z .z ) i 0tros problemas de salud
oY v, [260cuswe | S Talleres de meditacién y gestidn i Sha
QAL !V,‘/ 1_3.03 positiva del estrés T . i | S
M L4 e ( e R
* Acciones especificas durante el
) confinamiento, informando sobre =
Estrés ocio “online”, actividades a
=P realizar con nifios, coaching vy s 0 ﬁ
é:ﬂ)o mecanismos y herramientas para
£ | o octionor ol _octeds  durante el

por la app o llama gratuitamente al

gQue es el Mindfulness?
teléfono 900 53 57 83 ‘

o Votorantm 900 53 57 83

Una de cada tres
personas
sufren trastorno

ESTRES
'ATAQUES DE
PANICO
7

ANSIEDAD
DESORDEN
AumeNTIco
®
INSOMNIO

del suefio en
Espafia

COACHING

ORGANIZACION
GESTION DEL

TIEMPO

Campafia para mejorar la
calidad del suefio y webinar de
estrategia psicolégica para
dormir bien

31 Bienestar

900 53 57 83 ¥ Votorantim

900 53 57 83



Donaciones y convenios de colaboracién con
ONGs (Caritas, AECC,FEC

Colaboraciones con Colegios para charlas sobre
temas de salud: primeros auxilios, habitos de vida
saludables o nutricién

Acciones de Voluntariado

TrabajamOS
por la JUSticia

4
W0

Dio,
esang gg Torl
erif.




- 'V
Somos una empresa 8o - ? okl |
materiales e construclén y — Y dwid i
e e
1+ cveier Ep— i -
g oruean i bprn .

vienen antes que los wesTia | [wuEsTin
resultados y deben guiar nuestro MANERR | | MANERA DE
comportamiento dentro y fuera de la ek "

empresa

Qe L : [ ) Reconocemos las buenas practicas de las
ideramos con el ejemplo e

At Jjemp L personas
Tenemos  tolerancia cero con los .t. Los resultados son de todos, por ello
comportamientos inseguros. smmem celebramos los éxitos juntos.

Todos los trabajadores hablamos de seguridad,

iy
,!Q todos los dias
oo
4 A
(I8
A

Todos, trabajadores propios contratas de
servicios y operadores logisticos, debemos
conocer y cumplir los mismos

F

Escuchamos a todos y aprendemos de todos estandares de seguridad.
En seguridad no hay mala suerte sino malas @0 Nuestro objetivo es tener ce
decisiones @\ accidentes hoy, y todos nuestro
& esfuerzo estdan enfocados a
v Cada uno de nosotros somos responsables de la conseguirlo.
111 seguridad: si uno falla, todos fallamos
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Herramientas de nuestro modelo SST ¢/ JoromanT

Cultura de SST basada en el compromiso y la participacion

] _— L] L n — n —_— L] L n —_— n — L] _— L] L n — n —_— L] L n L n _— ] _— L] L n — n — L] _— n L n 1

4Ps (Evaluacién

Programa Observaciones

Dialogos Diarios Preventivas / Contactos

.. Comunicacion:
Preliminar de |

Riesgos)

de Seguridad Riesgos / Alertas

Seguridad

—_— n — L] _— n L n — ] —_— L | L n —_— n — L] _— n LI n — L] _— n L n — ] _— L] L n —_— n — L] _— n J

Digitalizacion / Nuevas Tecnologias

Content Manager System

* Incrementar el compromiso y |la
[ 0 =N Y
T motivacion
# § @ = Alertas y notificaciones en tiempg real
" .' \ ege ] ]
L33 - AN - Agilidad en la toma de decisié
¥ D B - . . & . e .
— = Comunicacion bidireccional
" e RN - Analisis de datos y estudios [
Mobile A : A
S Sistema de alertas y comunicaciones — * Enfocar esfuerzos en area areas
criticas




Herramienta que contribuye a:

Dar visibilidad al con la seguridad.

Demostrar el de los mandos y supervisores.
Mejorar la directa con los trabajadores.
Incrementar la , la y la interaccion.
Compartir objetivos, resultados; .

Dialogos Diarios de Seguridad)
®2018 m2019 w2020 2021
6.361

5319 5.714

4.086




4Ps (Evaluacion Preliminar de Riesgos)

VOTORANTIM
cimentos

Objetivo: identificar el riesgo en la tarea a través de una cuidadosa 4P’s MARAPIENSA/PLANIFICA/PROCEDE! Y Yoerantim
observacion del entorno de trabajo, y siempre antes de iniciarla. Empleade: Supervisor

Tarea: Fecha:
0 . . Area:
= Cadavez que ejecutamos un trabajo y que cambiamos de tarea. comems ] mmsones (] wm asamco: [ seecous [

LABORATORIO: [ |  FABRICACION: ||  MTO.MECANICO: [ |  SERVICIOS GENERALES: [ |
EVALUACION PRELIMINAR DE RIESGOS S| NO

© Existen riesgos derivados del lugar de trabajo | I |
1 lluminacion [ Orden y limpieza [] Otros
© Se requiere de permiso de trabajo o [ |
[ Espacios confinados [ ] Trabajos en altura ] Zonas ATEX
[ Hevadén de cargas [ Trabajos en caliente [ Otro:
© Se requiere consignar (bloquear) fuentes de energia
[ Se requiere liberar [ Bléctrica [ Hidraulica
energla residual [INeumdtica [ Otras
@ Las tareas interfieren en otras areas o se realizan trabajos en
las proximidades que puedan causar riesgos (comunicar/balizar)
© se requiere comunicarel inicio de los trabajos a ka sala de Control
o al Operador de planta
O Serequieren dispositivos o equipos de emergenda adidonales
© Se requiere realizar inspeccion preuso (ver dorso)
[] Equipos de elevacion de cargas [1 Equipos moviles
[ Equipos de soldadura / oxicorte / radial [ Escaleras
[ Herramientas eléctricas portatiles

4Ps (Ev. Prel. Riesgos)
© Serequiere algun EPl ademés de casco, gafas, ropa AV, calzado de
m2018 m2019 m2020 2021 seguridad

[] Mascara de

= Si se identifica un riesgo se elimina, se controla, o se reporta al supervisor
antes de continuar. Derecho de recusa«

= Comunicados de riesgos y las sugerencias de mejora.

. REGISTRO DE COMUNICADOS s

[ Incidente s 1 J obse 6n de rtamlento

WADIA 5 e ponc O opamssmrs o
1000 EL TIEMPD ombre Seccon

Dpto: Empresa:
Datos observados
Local:

0
0

aoo O
aoo O

Fecha:
Empresa: Secclon:

PW echodescrpaan

a
0

[ Guantes proteccién [ ] Amés

PIENSA
PLANTFIGA
) ROCEDE!

'I, Votorantim
Cimentos
Life is made to last

PREVENCION DE RIESGOS Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

@]
O Falta de orden y Impleza
(O Otros:

|Accidn inmediata:

Sugerencia:

Estatus de registro | Cierre inmediato (O Enviado

CADATAREA - (ADA Dl TouD BL TIEMFRD

125.648

118.848 116.882

107.506

proteccién

mecanica

[ EPls soldadura [ EPis ignifugo [ otre:
O las herramientas manuales de las que disponen pueden generar

gy |

(D Después de las medidas adoptadas se puede hacer el trabajo
de forma segura

| i |

INDIQUE LAS ACCIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

CONCLUIDA LA TAREA

@ La zona de trabajo ha quedado limpia y ordenada, y las maquinas
€ON sus protecciones

(@ Se han reportado incidentes o sugerencias

|
| g |




Comunicacion bidireccional o/ oromanTm

_ Nuevas Sugerencias, Oportunidades de mejora OPS,
s Comunicados riesgos 808

= Aplicaciones

231321
517
!L@o % €« Notificacion
338
A 255
- = = 214 198 174 INCIDENCIA/SUGERENC »
11 i
e @) 54
e | = :
Inspeccién LP Propuesta de Contacto / Acumulado 2020 Acumulado 2021 RIESGO/PELIGRO
— Feedback = Sugerencias Oportunidades mejora OPS = Comunicado Riesgos = TOTAL
v
Comportamiento seguro Comportamiento seguro CUASIACCIDENTE
Checklist S s Sx. € batiil

ACCIDENTE

Warnings Biblioteca

INCIDENTE MEDIOAMBI »

Trabajar offline
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= Aplicaciones

Biblioteca

‘Trabajar offline -





Convertir la seguridad en Un yenun
perdure en el tiempo es el sueno que nos ha guiado
en este largo viaje...

JUNT @S

s
T




Empresa Saludable y

Seguridad en el Empresa Saludable Sostenible en promocién
Trabajo de la Salud
reconociéndonos como Primer Accésit del
empresa que realiza BP en : en el en Canteras y Graveras en
el ambito de la Promocién Bienestar Emocional ambito laboral la categoria de Seguridad
de la Salud en el Trabajo y Salud

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

a la entidad de caracter

Migracién Certificacion

privado destacada en el Empresa del Afio en ' Prevencién de Riesgos
fomento de la actividad Categon’a Gran Empresa Sl LRk L 2 Laborales
fisica y habitos de vida

activa

p5'7 Bim= e @ 3 - De
1 " = o . ) | = 17 de mayo de 2022
; & ~ ¢ e g C \ 3, . Sl Epbiieni
-/ - N © A b J C o3 a
(/R

Certificado




‘de 2.500 dias sin accidente
Un legado del que
sentirnos orgullo

Y/ orantim
/ entos

La seguridad empieza por mj

&



