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SALUDOS:

- Querido Consejero de Economia y Hacienda

- Presidente de la CEA

- Secretario General de CCOO Andalucia

- Secretario de Relaciones Institucionales vy
Dialogo Social de UGT Andalucia

- Presidente del CES de las Islas Baleares

- Consejeros y Consejeras del CES de Andalucia
- Consejeros y Consejeras de otros CES
Autonoémicos

- Seiioras y seinores

- Amigos y amigas

Sirvan estas primeras palabras de bienvenida
para agradecerles muy sinceramente, en mi nombre
y en el del Organismo que presido y en el de sus
Consejeros y Consejeras, a todos y todas los aqui
presentes, su asistencia en estas nuestras Jornadas,

que se celebran bajo el titulo “Estrategia para la
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Competitividad de Andalucia y Marco para su
Financiacion (2007-2013)".

De manera muy breve, quisiera ubicar y explicar

el por qué de nuestra eleccion.

El 25 de enero de 2005, el Gobierno andaluz,
los sindicatos UGT y CCOQO de Andalucia y la
Confederacion de Empresarios de Andalucia -esta
mesa- firmaban en Sevilla el VI Acuerdo de
Concertacion de Andalucia, elaborado sobre la base
de los objetivos, ejes estratégicos y lineas de
actuacion de la Estrategia fijada en la Cumbre

Europea de Lisboa.

Este VI Acuerdo, se fundamenta en tres

caracteristicas esenciales:

- La primera, que -como ha sucedido con
los anteriores- contribuye a generar en
Andalucia un clima de estabilidad social y

econdmica, clave para favorecer el
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desarrollo de las actividades productivas
y al proceso de creacion de empleo.

La segunda, la participacion y apertura
del método de desarrollo y eficiencia del
propio Acuerdo. Su sistema de
seguimiento permanente y evaluacion
permite reconducir, impulsar y, en su
caso, modificar determinados programas.
Y la tercera, su apuesta por el
crecimiento cualitativo. Las prioridades de
su contenido son: la sociedad del
conocimiento, la innovacion y |la
capacidad de emprender para incidir en
la potenciacion de la productividad,
favorecer la calidad del empleo y avanzar

en la cohesion social y territorial.

La puesta en marcha del VI Acuerdo de

Concertacion Social se encontré ante un escenario

economico, social y Ilaboral definido por Ila

ampliacion de la Union Europea, que supuso diez

nuevos Estados miembros desde el 1 de mayo de
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2004, un proyecto constitucional para la Unidn
Europea y unos nuevos retos para Andalucia que

debia aprovechar sus oportunidades.

También, por el impacto cada vez mayor de la
globalizacion econdmica y el creciente desarrollo de
las tecnologias de Ila informacion vy |la
telecomunicacion en las actividades productivas v,

en general, en la sociedad.

Y, finalmente, la consolidacion del conocimiento
como principal factor de produccion de la nueva
economia y de la innovacion como elemento basico

de competitividad.

Por otra parte, el VI Acuerdo de Concertacion
Social de Andalucia incluye en el Eje VI “Politicas de
Cohesion”, Apartado 1, relativo a la planificacion
econdmica, el compromiso de elaboracion de un
nuevo plan econdmico con la participacion de los

agentes economicos y sociales.
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El 29 de marzo de 2005, en Comision Delegada
de Asuntos Economicos, se determina el inicio de
los trabajos para la elaboracion de un nuevo Plan
Economico General de Andalucia, con vigencia
hasta el afnio 2013, de caracter sintético y estratégico
y que servira de aportacion al Marco Estratégico

Nacional de Referencia.

En julio de 2006, se constituia un grupo de
trabajo para propiciar la participacion de los agentes
economicos y sociales firmantes de dicho Acuerdo
en la elaboracion del citado plan que, dada su
vertiente interdepartamental, se realizd0 en la

Comision de Politica Econdmica.

Los trabajos culminaron el 1 de junio de 2007 con
la aprobacion del Plan Econdmico General
“Estrategia para la Competitividad de Andalucia
2007-2013", por parte de los agentes econdémicos y
sociales y una vez consensuado con la Consejeria

de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia.
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Una vez concluida su elaboracion, la Comision
Delegada de Asuntos Econdmicos acordd formular
la propuesta definitiva de la Estrategia para la
Competitividad de Andalucia 2007-2013.
Posteriormente, y en virtud del Articulo 106.11° de la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia, el
Consejo de Gobierno acordd remitir al Parlamento
de Andalucia, para su aprobacién, el “Plan
Econémico General: Estrategia para Ia
Competitividad de Andalucia 2007-2013”. Fue

aprobado el pasado dia 26 de septiembre.

Durante el proceso de elaboraciobn se han
mantenido innumerables reuniones, tanto con los
agentes sociales -sindicatos y empresarios- en
Andalucia; como en Madrid, con el Gobierno central
y; en Bruselas, con representantes de la Comision
Europea. Las aportaciones de la Confederacion de
Empresarios de Andalucia, de UGT Andalucia y de
CCOO Andalucia, respecto al diagnéstico, retos vy

medidas definidas en la Estrategia de Competitividad
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de Andalucia, convierten a los agentes economicos
y sociales -todos integrados en el Consejo
Econdmico y Social de Andalucia- en parte decisiva
del diseno, como lo seran -a buen seguro- del

seguimiento y evaluacion de la misma.

La Estrategia de Competitividad ha sido y es -
como hemos visto- objeto de dialogo desde el
comienzo de la legislatura. Por ello, por su
trascendencia y por su importancia, el Consejo
Econdmico y Social de Andalucia -foro permanente
de dialogo y acuerdo entre los agentes economicos
y sociales andaluces- ha considerado necesario
plantear estas jornadas, que inauguramos ahora, y
que nacen para analizar, desde las dimensiones
economica y social, los objetivos generales y ejes
principales de la estrategia para la competitividad de
Andalucia a desarrollar en el periodo comprendido
entre 2007 y 2013, asi como su marco de
financiacion, ademas de la articulacion de estos

aspectos con las politicas socioeconomicas de
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Espana y con las politicas desarrolladas por la Union

Europea.

Como pueden ustedes ver en el programa,
tenemos entre nosotros a los protagonistas de este
proceso de dialogo y acuerdo que ha generado el
documento que vamos a analizar de manera
exhaustiva, a lo largo de dos Conferencias Marco y
dos Mesas Redondas. Son los mismos que estan
ahora sentados en esta mesa: el Gobierno andaluz,
la Confederacion de Empresarios de Andalucia,
UGT y CCOO Andalucia. Estoy convencido de que
las aportaciones, las reflexiones y los debates que
aqui se produzcan seran utiles para todos y todas y
que nos ayudaran a conocer, mucho mejor, nuestro
pasado, nuestro presente y, sobre todo, nuestro

futuro.

Muchas gracias
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