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Cod. GDR: GRO1
Nombre del GDR: GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA ALPUJARRA-SIERRA NEVADA DE GRANADA

Cod. Linea de Ayuda: OG1PS2, 0G1PS6

Nombre de la Linea de ayuda:

1. Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las empresas destinadas a la
transformacion y comercializacion de productos agrarios y/o alimentarios.

2. Creacion y mejora de la competitividad y sostenibilidad de las PYME rurales.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones que el GDR ha considerado
para la baremacion de proyectos presentados dentro de estas lineas de ayuda junto con la documentacion en la
fase de tramite de audiencia que podria ser necesaria para la verificacién de los mismos, en su caso. Todo ello sin
perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa
aplicable.

Todas las personas beneficiarias deberan aportar la documentacion establecida en los articulos 19 y/o 24 de la
Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas
previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO

Incorpora la innovacion en el
desarrollo de nuevos productos,

1.1 .
procesos, marketing y
organizacion.

Inexistencia de la iniciativa en la

1.2 .
comarca / localidad.

Contempla inversiones

13 relacionadas con el uso de las

Nuevas Tecnologias de |la
Informacién y Comunicacion.




2 VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA ENTIDAD
Ratio a utilizar en caso de que el - L
2.1 10 @ utliiz . au * IRPF del ultimo ejercicio cerrado.
promotor/a sea persona fisica
. o * Balance de situacion y cuenta de resultados del dltimo
Ratios a utilizar en caso de que el L .
2.2 o ejercicio cerrado (en su defecto Impuesto de Sociedades del
promotor/a sea persona juridica s L
ultimo ejercicio cerrado)
3 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO.
* Autoempleo: Informe de Vida Laboral.
* Creacion de empleo por cuenta ajena: Informe de vida laboral
3.1 |Creacion de empleo. de la empresa 6 de un cédigo cuenta de cotizacion por un
periodo de 12 meses anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud de ayuda.
* Informe de vida laboral de la empresa 6 de un cddigo cuenta
- izacio i 12 i fech
32 | Mantenimiento de empleo de cotlzaaon. ’por un per!qdo de 12 meses anterior a la fecha
de presentacién de la solicitud de ayuda.
* Contratos de trabajo existentes.
4 MODALIDAD DEL PROYECTO.
4.1 |Creacidn / primer establecimiento
Ampliacién, modernizaciéon o
4.2
traslado
5 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA UTILIZACION DE FACTORES PRODUCTIVOS LOCALES O
COMARCALES.
51 |Manodeobra
Instrumentos, maquinaria,
5.2 i .
edificios e infraestructuras
6 CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR.
L * Curriculum vitae, fe de vida laboral, contratos de trabajo, alta
Experiencia en el sector del . .
6.1 rovecto como autonomo y/o como administrador en el caso de
proy personas juridicas en empresas del sector, etc.
* Titulacion oficial de estudios universitarios o formacion
reglada (Bachiller, Ciclos Formativos, Grados, Master)
6.2 Formacién en el sector del relacionada con el sector del proyecto, o acreditar como
) proyecto minimo 100 h. de formacién no reglada (Cursos, Jornadas,
Seminarios) relacionados con el sector del proyecto y/o con la
gestion empresarial.
L * Curriculum vitae, fe de vida laboral, contratos de trabajo, alta
Experiencia en otros sectores , .
6.3 . . como autonomo y/o como administrador en el caso de
profesionales relacionados S .
personas juridicas en empresas de sectores relacionados, etc.
Conocimientos o formacion s . .
6.4 i v/ I * Formacion basica obligatoria.
superficial
7 CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE Y A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO

CLIMATICO.




Mejora de la eficiencia energética

* Informe de consultor independiente y/o Informe técnico
sobre las medidas a aplicar con indicacion expresa del

7.1 |o reduccion del consumo de . - S, .
enereia porcentaje de ahorro energético que implicara la aplicacion
& de dichas medidas al final de la actuacion.
79 Reutilizacion, reciclado o| * Informe técnico sobre las medidas a aplicar, con indicacion
' reduccién de residuos expresa de la reutilizacidn, reciclado o reduccion de residuos.
Acciones encaminadas a la| ¢ Informe técnico en el que se describan las actuaciones
7.3. | mejora y conservacion de suelos encaminadas a la mejora y conservacion de suelos mediante
mediante formaciones vegetales. formaciones vegetales.
8 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO RURAL.
* Ficha de inventario patrimonio histérico andaluz.
* Ficha de inventario que aparece en la pagina web del Grupo.
9 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A PROMOVER LAS CONDICIONES PARA QUE SEA REAL Y EFECTIVA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Introduccién de la perspectiva de . Plan de igualdad de l.a entidad (en vigor) y/o compromiso de
. . implantar un Plan de igualdad.
9.1 | género en el proyecto y/o acciones Ly
. . * Declaracion responsable sobre el empleo a crear y/o
positivas para las mujeres
mantener desagregado por sexo.
9.2 Promotor /a mujer.
10 IMPACTO SOBRE LA POBLACION JOVEN.
Introducciéon de medidas o .,
. .\ * Declaracion responsable sobre el empleo a crear y/o
10.1. |acciones positivas para la
o mantener desagregado por edad.
poblacion joven.
10.2. |Promotor/a joven.
11 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS TERRITORIALES EN LA ZONA
RURAL LEADER.
En funcion de la Renta Neta Media ., - ., .
... | * Informacidn estadistica (Poblacion y renta percapita) e
11.1 |declarada por el municipio informacion propia del GDR)
(Fuente SIMA) ! 'on prop!
En funcion del ndmero de
t d [ ., . Ly .
proy.ec. 95 apoya .95 en S Informacidn estadistica (Poblacion y renta percapita) e
11.2 | municipio de ejecucion por el GDR informacién propia del GDR)
de la Alpujarra -Sierra Nevada de prop
Granada en Programas anteriores
12 | FOMENTO DE LA PRODUCCION Y/O TRANSFORMACION EN REGIMEN DE PRODUCCION ECOLOGICA.
* Certificado produccion y/o transformacion ecolégica emitido
por entidad certificadora
13 FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO Y LA PARTICIPACION SOCIAL.
* Certificado o informe de la Asociacion a la que pertenece
13.1. |Grupo de Desarrollo Rural. indicando si el/a promotor/a esta asociado y al corriente en el
pago de las cuotas.
139 | Asociacion de dmbito comarcal. * Certificado o informe de la Asociacidon a la que pertenece

indicando si el/a promotor/a estd asociado y al corriente en el




pago de las cuotas.

* Certificado o informe de la Asociacion a la que pertenece
13.3. | Asociacion de ambito local. indicando si el/a promotor/a esta asociado y al corriente en el
pago de las cuotas.

Cod. Linea de Ayuda: 0G2PP1

Nombre de la Linea de ayuda: 3. Creacion, mejora, acondicionamiento energético y medioambiental de
infraestructuras y equipamientos de uso publicos en los municipios de la comarca que beneficien la calidad
de vida de los vecinos y vecinas, como servicios de proximidad, sociales, culturales, deportivos, turisticos.

A continuacion se relacionan los criterios y subcriterios de seleccion de operaciones que el GDR ha considerado
para la baremacion de proyectos presentados dentro de estas lineas de ayuda junto con la documentacién en la
fase de tramite de audiencia que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, en su caso. Todo ello sin
perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con la normativa
aplicable.

Todas las personas beneficiarias deberan aportar la documentacion establecida en los articulos 19 y/o 24 de la
Orden de 23 de noviembre de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas
previstas en las Estrategias de Desarrollo Local Leader en el marco de la submedida 19.2 del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2022.

CODIGO | NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO
1 CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO
Incorpora la innovacion en el
11 desarrollo de nuevos productos,
) procesos, marketing y
organizacion.
Inexistencia de la iniciativa en la
1.2 .
comarca / localidad.
Contempla inversiones
relacionadas con el uso de las
13 ,
Nuevas Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.
2 CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO ASOCIADO AL PROYECTO.
Creacién de empleo por cuenta| Informe de vida laboral de la empresa 6 de un cédigo cuenta
2.1 P P de cotizacion por un periodo de 12 meses anteriores a la fecha

ajena. de presentacion de la solicitud de ayuda.

* Informe de vida laboral de la empresa 6 de un cédigo cuenta
de cotizacion por un periodo de 12 meses anterior a la fecha
de presentacion de la solicitud de ayuda.

* Contratos de trabajo existentes.

2.2 |Mantenimiento de empleo

2.3 |Consolidacion de empleo * Informe de vida laboral de la empresa 6 de un cédigo cuenta




de cotizacién por un periodo de 12 meses anterior a la fecha
de presentacion de la solicitud de ayuda.
* Contratos de trabajo existentes.

* Informe de vida laboral de la empresa é de un codigo cuenta
de cotizacion por un periodo de 12 meses anterior a la fecha

24 Mej L, . .
ejora de empleo de presentacién de la solicitud de ayuda.
* Contratos de trabajo existentes.
3 MODALIDAD DEL PROYECTO.
3.1 |Creacidn / primer establecimiento
Ampliacién, modernizacion o
3.2
traslado
4 CONOCIMIENTOS TECNICOS Y/O PROFESIONALES DEL PROMOTOR.
4.1 Experiencia en la actividad del Informe actividades realizadas en la actividad del proyecto
proyecto.
4.2  |Experiencia en otros actividades. | ¢ Informe otras actividades realizadas.
5 CONTRIBUCION DEL PROYECTO AL DESARROLLO SOSTENIBLE Y A LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO
. L - * Informe de consultor independiente y/o Informe técnico
Mejora de la eficiencia energética . . S
. sobre las medidas a aplicar con indicacion expresa del
5.1 |o reduccion del consumo de . " L, S
enerefa: porcentaje de ahorro energético que implicara la aplicacion
gla: de dichas medidas al final de la actuacion.
59 Reutilizacion, reciclado o| ¢ Informe técnico sobre las medidas a aplicar, con indicacidn
) reduccion de residuos expresa de la reutilizacidn, reciclado o reduccién de residuos.
Acciones encaminadas a la mejora| ¢ Informe técnico en el que se describan las actuaciones
53 |y conservacion de  suelos encaminadas a la mejora y conservacion de suelos mediante
mediante formaciones vegetales. formaciones vegetales.
6 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO RURAL.
Conservacion y proteccion del
6.1 patrimonio rural (arquitectdnico,| ¢ Ficha de inventario patrimonio histérico andaluz.
' histérico, artistico, etnoldgico,| ¢ Ficha de inventario que aparece en la pagina web del Grupo.
cultural)
Conservacion de la naturaleza y| * Informe técnico sobre las intervenciones para la conservacion
6.2 |el paisaje (mejora del entornoy el de la naturaleza en Espacios Naturales Protegidos y para la
medioambiente) conservacion del paisaje alpujarrefio.
T CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA
!Droyect<?§ que fomenten lal Informe técnico sobre las medidas de fomento de la
7.1. |integracion social y la . ., . S
o, integracion social y la participacion ciudadana.
participacién ciudadana.
Proyectos que supongan la
79 dotacion y mejora de servicios,
" |infraestructuras y equipamientos
de uso publico en los municipios.
8 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A PROMOVER LAS CONDICIONES PARA QUE SEA REAL Y EFECTIVA LA




IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Introduccidn de la perspectiva de

* Plan deigualdad de la entidad (en vigor) y/o compromiso de

implantar un Plan de igualdad.

* Declaracién responsable sobe la influencia o repercusion

positiva del proyecto en la poblacién femenina:
o Sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres.

8.1 gen.e.roenel proyectqy/oacuones o Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
positivas para las mujeres S, . .
o Fomento de la participacion social de las mujeres.
o Visibilizacion y ampliacion del conocimiento de las
mujeres rurales.
o Qcio y tiempo libre con enfoque de género y otras
categorias de inciden
. * Certificado sobre la composicion del organo de
8.2 | Promotor/a mujer. Ly .
representacion de la entidad desagregado por sexo.
9 IMPACTO SOBRE LA POBLACION JOVEN.
., . * Declaracion responsable sobe la influencia o repercusion
Introduccion de medidas o o S .
. . positiva del proyecto en la poblacién joven:
9.1 acciones  positivas para la . oy Y . .
S o Ladinamizacion y participacion social de la juventud rural.
poblacion joven L . .
o Qcioy tiempo libre para la juventud rural
. * Certificado sobre la composicion del organo de
9.2 |Promotor/a joven. Ly .
representacion de la entidad desagregado por edad.
10 CONTRIBUCION DEL PROYECTO A CORREGIR LOS DESEQUILIBRIOS TERRITORIALES EN LA ZONA
RURAL LEADER.
En funcion de la Renta Neta Media L, - L .
L * Informacidén estadistica (Poblacion y renta percapita) e
10.1 |declarada por el municipio informacién propia del GDR
(Fuente SIMA) prop
En funcion del ndmero de
royectos apoyados en el , . . .
proyecto poyads * Informacién estadistica (Poblacion y renta percapita) e
10.2 | municipio de ejecucion por el GDR informacién bropia del GDR
de la Alpujarra -Sierra Nevada de prop
Granada en Programas anteriores
11 FOMENTO DEL ASOCIACIONISMO Y LA PARTICIPACION SOCIAL.
* Certificado o informe de la Asociacién a la que pertenece
11.1. | Grupo de Desarrollo Rural. indicando si el/a promotor/a esta asociado y al corriente en el
pago de las cuotas.
. (L * Certificado o informe de la Asociacién a la que pertenece
Asociacion de ambito comarcal o - . . . .
11.2. . . indicando si el/a promotor/a esta asociado y al corriente en el
Mancomunidad de municipios.
pago de las cuotas.
. L * Certificado o informe de la Asociacién a la que pertenece
Asociacion de ambito local o - . . . .
11.3. indicando si el/a promotor/a esta asociado y al corriente en el

Consorcio de municipios.

pago de las cuotas.




