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ANEXOV
PERSONA ENCARGADA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

En el caso de gestionar y realizar acciones de formacion profesional para el empleo por cuenta de la Junta
de Andalucia que implique el acceso y tratamiento de datos de caracter personal por parte de la empresa
beneficiaria, esta tendra la consideracion de Encargado del tratamiento. En este caso, el acceso a estos datos
no se considerara comunicacion de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD). Ello conlleva que la citadaempresa actle
en calidad de Encargado del tratamiento y, por tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en
cada momento, tratando y protegiendo debidamente los datos de caracter personal. La Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo siempre serd Responsable del Tratamiento, es decir, quien determina
y decide sobre las finalidades del mismo. Este documento formaliza el encargo de tratamiento de datos
entre la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo y la empresa beneficiaria a que hace
referencia el mencionado articulo 28 del RGPD para la prestacion de los servicios que se detallan en el
presente documento.

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

l. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO.

Mediante las presentes clausulas se habilita a la empresa beneficiaria, en adelante, Encargado del
tratamiento, para tratar por cuenta de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, en
adelante, Responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para prestar el servicio de
gestion, seguimiento y control de la participacion del alumnado en acciones de formacidn para el empleo

con compromiso de contratacion. El tratamiento consistira en la prestacion de estos servicios:

- Realizacion de la seleccion de las personas trabajadoras desempleadas y del alumnado participante en las
acciones formativas.

- Seguimiento de la asistencia de las alumnas y alumnos a las acciones formativas.

- Evaluacion del aprendizaje.

- Colaboracion en la tramitacion de ayudas y becas, si proceden.

Los tratamientos de datos personales a realizar por el Encargado del tratamiento para la prestacion del
servicio seran los de: Recogida, registro, estructuracion, modificacion, cesion, conservacion, extraccion,
consulta, interconexion, cotejo y comunicacion.

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA.

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el Responsable

del tratamiento pone a disposicion del Encargado del tratamiento la informacion relativa a datos de caracter
personal descrita en su actividad de tratamiento "Gestion del alumnado participante en FPE",
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3. DURACION.

Los requisitos y las condiciones deberan mantenerse durante toda el ciclo de vida de los datos de la
subvencidn de la que surge el tratamiento de los datos personales.

4, OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO.
El Encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

A) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja, sélo para la finalidad objeto de este
encargo. En ninglin caso podra utilizar los datos para fines propios o cualquier otra finalidad.

B) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento. Si el Encargado del
tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra disposicion en
materia de proteccion de datos de la Unién o de los Estados miembros, el Encargado informara
inmediatamente al Responsable.

C) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por
cuenta del Responsable, que contenga:

1. Elnombre y los datos de contacto del Encargado o Encargados y de cada Responsable por cuenta del cual
actte el Encargado vy, en su caso, del representante del Responsable o del Encargado y del Delegado de
Proteccion de Datos, cuando esta figura sea obligatoria segln lo establecido en el RGPD y el articulo 34 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Asimismo, se dara traslado de la informacion correspondiente del Delegado de Proteccion de
Datos cuando se cuente con caracter voluntario.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada Responsable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion internacional, incluida la
identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional y, en el caso de las transferencias indicadas
en el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo del RGPD, la documentacion de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas a:

a) La seudonimizacidny el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de
incidente fisico o técnico.

d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracién regulares de la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.
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D) No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion expresa del
Responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles. El Encargado puede comunicar los
datos a otros Encargados del tratamiento del mismo responsable o a Subencargados segin la
subcontratacion que se realice, si procede, entendiendo que la misma es aprobada previamente por el
Organo Gestor, Responsable del tratamiento, sin menoscabo que el Encargado asuma las responsabilidades
que corresponda respecto la actuacion del Subencargado, de acuerdo con las instrucciones del
Responsable. En este caso, el Responsable identificara, de forma previa y por escrito, la empresa a la que se
deben comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la
comunicacion. Si el Encargado debe transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacion
internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros que le sea aplicable, informara
al Responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones
importantes de interés publico.

E) Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso en
virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su objeto.

F) Garantizar que su personal empleado, asi como las personas autorizadas para tratar datos personales se
comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de
seguridad correspondientes, de las que debe informarles convenientemente.

G) Mantener a disposicion del Responsable del tratamiento la documentacidn acreditativa del cumplimiento
de la obligacion establecida en el apartado anterior.

H) Garantizar la formacidn necesaria en materia de proteccion de datos personales de su personal empleado
y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

) Asistir al Responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas (incluida la elaboracion de perfiles). Cuando las personas afectadas ejerzan
los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ante el Encargado del tratamiento,
este debe comunicarlo por correo electréonico a la direccion: dpd.ceeta@juntadeandalucia.es y
dgfpe.ceeta@juntadeandalucia.es.

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ninglin caso mas alla del dia laborable siguiente al
de la recepcidn de la solicitud (plazo y medio recomendado a fin de que el Responsable pueda resolver la
solicitud dentro del plazo establecido), juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser
relevantes para resolver la solicitud.

J) Derecho de informacidn. Corresponde al Responsable facilitar la informacién relativa a los tratamientos
de datos que se van a realizar.

K) Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.

El Encargado del tratamiento notificara al Responsable del tratamiento, sin dilacién indebida, y en cualquier
caso antes del plazo maximo de 24 horas, a través de una comunicacion a la direccion electrdnica
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dgfpe.ceeta@juntadeandalucia.es las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las
que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la documentacion y
comunicacion de la incidencia.

No sera necesaria la notificacién cuando sea improbable que dicha violacion de la seguridad constituya un
riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacion siguiente:

1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales, inclusive, cuando sea
posible, las categorias y el nimero aproximado de personas afectadas, y las categorias y el nimero
aproximado de registros de datos personales afectados.

2. El nombre y los datos de contacto del Delegado de Proteccidn de Datos, si lo hubiera, o de otro punto de
contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos personales.

4. Descripcidn de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacién de la seguridad de
los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos
negativos.

Si no es posible facilitar la informacion simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se
facilitara de manera gradual sin dilacion indebida.

L) Dar apoyo al Responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de impacto relativas a la
proteccion de datos, cuando proceda.

M) Dar apoyo al Responsable del tratamiento en la realizacion de las consultas previas a la Autoridad de
Control, cuando proceda.

N) Poner a disposicién del Responsable toda la informacidn necesaria para demostrar el cumplimiento de
sus obligaciones, asi como para la realizacién de las auditorias o las inspecciones que realicen el
Responsable u otra persona auditora autorizada por él.

N) Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo,
teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos de probabilidad y
gravedad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, que en su caso incluya, entre otros,

mecanismos para:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemasy
servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de incidente fisico o
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técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y organizativas implantadas
para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudoanonimizary cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos, en particular como
consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracidén accidental o ilicita de datos personales transmitidos,
conservados o tratados de otra forma, o la comunicacidon o acceso no autorizados a dichos datos.

0) Designar, si procede o voluntariamente, una persona delegada de proteccion de datos y comunicar su
identidad y datos de contacto al Responsable, en aplicacién del articulo 34 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre.

P) Una vez cumplido el ciclo de vida de los datos referidos a la subvencién concedida, el Encargado
conservara una copia de los mismos debidamente bloqueada mientras puedan derivarse responsabilidades
de la ejecucion de la prestacion, procediendo a su eliminacion una vez finalizadas esas posibles
responsabilidades. Cuando lo haga debera certificar su destruccidn por escrito y entregar el certificado al
Responsable del tratamiento. Lo anterior sera aplicable exclusivamente a todos aquellos datos personales
que el Encargado haya tratado, sea cual sea su formato, fuera de los sistemas de informacion que el
Responsable ha puesto a su disposicion.

Q) Entregar debidamente cumplimentado el modelo de declaracion expresa de cumplimiento de la
normativa en materia de proteccion de datos que se adjunta en este Anexo en los momentos previstos en la
mencionada declaracién y la documentacion referida en las letras c), f), 0), en su caso, y p) de este apartado
4,

5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.

Corresponde al Responsable del tratamiento:

a) Entregar al Encargado los datos a los que se refiere la clausula 2 de este documento.

b) Realizar una Evaluacion de impacto de Proteccion de Datos personales de las operaciones de tratamiento
a realizar por el Encargado, si procede.

c) Realizar las consultas previas que corresponda.

d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por parte del
Encargado.

e) Supervisar el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y auditorias.
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6. RESPONSABILIDADES.

Responsable y Encargado del tratamiento estan sujetos al régimen sancionador establecido en el RGPD y en
la Ley Organica, 3/2018, de 5 de diciembre.
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SUBVENCIONES PUBLICAS REGLADAS, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO QUE
INCLUYAN COMPROMISO DE CONTRATACION DIRIGIDOS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS.

DECLARACION EXPRESA DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.
INICIO DE LA ACTIVIDAD.

Don/Dofia <NOMBRE, APELLIDOS> en calidad de responsable de la empresa/entidad <NOMBRE ENTIDAD>
con CIF <IDENTIFICATIVO> declaro expresamente, en calidad de encargado de tratamiento de la subvencién
recibida, que:

[ ] Las personas que se recogen a continuacion han recibido la siguiente formacion en materia de proteccion
de datos personales (B.7):

<NOMBRE, APELLIDOS>, <ENTIDAD FORMADORA>, <HORAS DE FORMACION>, <FECHA>

[ ] Se han implantado las medidas técnicas y organizativas apropiadas para la proteccién de datos
personales (B.10)

<FECHA>
<FIRMA ELECTRONICA>
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SUBVENCIONES PUBLICAS REGLADAS, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO QUE
INCLUYAN COMPROMISO DE CONTRATACION DIRIGIDOS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS.

DECLARACION EXPRESA DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA.

Don/Dofia <NOMBRE, APELLIDOS> en calidad de responsable de la empresa/entidad <NOMBRE ENTIDAD>
con CIF <IDENTIFICATIVO> declaro expresamente, en calidad de encargado de tratamiento de la subvencién

recibida que:

[ ] He utilizado los datos personales relacionados con esta ayuda solamente para los servicios autorizados
en la normativa reguladora. (A.1)

[ ] He realizado solamente los tratamientos de datos personales relacionados con esta ayuda indicados en
la normativa reguladora. (A.2)

[ ] He utilizado de datos personales relacionados con esta ayuda solamente para la finalidad objeto del
encargo. (B.1)

[ ] He realizado el tratamiento de los datos personales siguiendo Unicamente las instrucciones del
Responsable salvo de haber entendido que infringian el RGPD o cualquier otra disposicion en materia de

proteccion de datos personales e informado inmediatamente al Responsable. (B.2)

[ 1No se han realizado comunicaciones a terceras personas salvo autorizacion expresa del Responsable del
tratamiento. (B.4)

[ ]1Se ha mantenido el deber de secreto sobre los datos personales tratados. (B.5)

[ ]1Se han recibido <NUMERO> ejercicios de derechos y se han notificado <NUMERO> ejercicios de derechos
al Responsable del tratamiento. (B.8)

[ ] Han tenido lugar <NUMERO> violaciones de seguridad y se han notificado <NUMERO> violaciones de
seguridad al Responsable del tratamiento. (B.9)

[ ]1Se ha procedido al bloqueo de los datos personales una vez terminado su ciclo de vida. (B.12)

<FECHA>
<FIRMA ELECTRONICA>
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SUBVENCIONES PUBLICAS REGLADAS, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO QUE
INCLUYAN COMPROMISO DE CONTRATACION DIRIGIDOS A PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS.

DECLARACION EXPRESA DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.
FIN DE PLAZO DE CONSERVACION DE LOS DATOS.

Don/Dofia <NOMBRE, APELLIDOS> en calidad de responsable de la empresa/entidad <NOMBRE ENTIDAD>
con CIF <IDENTIFICATIVO> declaro expresamente, en calidad de encargado de tratamiento de la subvencién
recibida que:

[ ]1Se ha mantenido el deber de secreto sobre los datos personales tratados. (B.5)

[ ]1Se han recibido <NUMERO> ejercicios de derechos y se han notificado <NUMERO> ejercicios de derechos
al Responsable del tratamiento. (B.8)

[ ] Han tenido lugar <NUMERO> violaciones de seguridad y se han notificado <NUMERO> violaciones de se-
guridad al Responsable del tratamiento. (B.9)

[ ]Se han implantado las medidas técnicas y organizativas apropiadas para la proteccidn de datos persona-
les (B.10)

[ ]Se ha procedido a la destruccidn de los datos personales tratados en la ayuda recibida. (B.13)

<FECHA>
<FIRMA ELECTRONICA>



