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SUMARIO: 1. El tratamiento normativo del minusvalido: aspectos gene-
rales. I1. El desarrollo de los aspectos laborales de la LISMI y
su incidencia en la normativa anterior. I1I. La formaci6n y re-
cuperaci6n profesional del minusvilido. IV. El empleo selec-
tivo de los minusvilidos. V. El fomento del empleo de los tra-
bajadores minusvilidos. VI. La colocacién de los trabajado-
res minusvalidos en los centros especiales de empleo. VII. La
relacién especial de trabajo de los minusvalidos en los centros
especiales de empleo.

L. El tratamiento normativo del minusvalido;
aspectos generales

El cuadro normativo que en la actualidad se ocupa de los minusvilidos
arranca de la Constitucién de 1978 (CE). En el texto constitucional destaca a
este respecto el art. 49, encuadrado entre los principios rectores de la politica
social y econémica. En este precepto se marcan las lineas generales que debe
seguir la actuacién de los poderes piiblicos en la materia: previsién, trata-
miento, rehabilitacién e integracién de los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, prestacién de las atenciones especiales que requieran esas perso-
nas; y establecimiento de las medidas necesarias para que disfruten, como el
resto de ciudadanos, de todos los derechos constitucionales. Otros preceptos
constitucionales también pueden incidir en la materia, aunque con una rele-
vancia bastante menor. Asf ocurre con el art. 40.2'CE, que obliga a los pode-
res piiblicos a preocuparse de la readaptacién profesional de los trabajadores
vy, entre ellos, de los que sufren una merma en su capacidad laboral.

*  Profesor Titular de Derecho del Trabajo.
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Universidad de Sevilla.
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Tras la Constitucién, el R.D. 62071981, de 5de febrero, fue la primera nor-
ma que intenté unificar el régimen juridico de las ayudas que las distintas Ad-
ministraciones piiblicas concedfan a los minusvalidos. Esta norma hacia refe-
rencia ya a las medidas de promoci6n profesional y de integracién laboral del
minusvilido, con el fin de hacer efectivo su derecho al trabajo (art. 19). De
esa forma, conectaba con las prévisiones de los arts. 8 y 10 de 1a ley 51/1980
Bisica de empleo (LBE), que inclufan a los minusvalidos entre los colectivos
de poblacién para los que el Gobierno podia dictar especiales medidas de fo-
mento del empleo. Conectaba tambiénconelart. 17.3dela ley 8/1980 del Es-
tatuto de los Trabajadores (ET), que contemplaba una autorizacidn similar a]

Pero la norma que se ocupd con especial detenimiento de los problemas del
minusvilido, después de la Constitucién, fue la ley 13/1982 de 7 de abril, de
Integracién Social (LISMI). Es una disposicin que, segtin declaracién pro-
pia, desarrolla el art. 49 CE ¥ que se inspira en sus principios, asi como en las
Declaraciones de la ONU de 1971 ¥ 1975 (art. 1y2). Se aplica a todas aquellas
personas “cuyas posibilidades de integracién educativa, laboral o social se ha-
llen disminuidas como consecuencia de una deficiencia, previsiblemente per-
manente, de caricter congénito o no, en sus capacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales”, ya se trate de espafioles, residentes onoen Espania, o de extran-
jeros residentes en nuestro pais (art. 7).

La LISMI declara que es una obligacién de todos losg poderes piiblicos, e in-
cluso de las asociaciones y entidades privadas, “Ia prevencién, los cuidados
médicos y psicolégicos, 1a rehabilitacién adecuada, la educacién, la orienta-
cién, la integracién laboral, 1a garantia de unos derechos econdmicos, juridi-
©os y sociales minimos y ia Seguridad Social” de los minusvalidos (art. 3). El
objetivo de todas estas medidas debe ser la integracisn social de los mismos,
mediante su incorporacién a los centros ¢ instituciones de caracter general,
éxcepto cuando requieran una atencién peculiar por sus especiales condicio-
nes (art. 5 y 6).

La LISMI recoge un amplio catélogo de medidas. Bisicamente, se dirigen
a la prevenci6n y remedio de las situaciones de minusvalfa, mediante la con-
cesién de prestaciones econémicas Y en especie; y a la integracién laboral de
la persona de capacidad disminufda, mediante una preparacidn o readapta-
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I1. El desarrolle de los aspectos laborales de la LISMI
¥ su incidencia en la normativa anterior

Las medidas de la LISMI que se dirigen a la integracién laboral de los mi-
nusvalidos han side desarrollada pricticamente en su totalidad: el R.D.
1.451/1983,de 11 de mayo, que sustituye alos art. 24-29 del R.D. 1.445/ 1982,
s¢ ocupa del empleo selectivo y del fomento del empleo del minusvalido; el
R.D.2.273/1985, de 4 de diciembre, incluye el Reglamento de los Centros Es-
peciales de Empleo; yel R.D. 1.368/1985, de 17 de julio, regula la prestacion
de servicios de los minusvalidos en dichos centros de trabajo. Junto a todo
ello, el R.D. 383/1984, de 1 de febrero, se ocupa de las prestaciones sociales
¥y econGmicas, entre las que se incluyen las de formacién ¥ recuperacidn pro-
fesional,

Pero este conjunto normativo ha venido a incidir sobre determinadas dis-
posiciones anteriores que también se ocupaban del empleo de los minusvali-
dos. Incide, en primer lugar, sobre 1a ley de Seguridad Social de 1974 (LGSS).
Sus art. 24 y signientes, aplicables a todo el sistema, trataban de los Servicios
Sociales de Seguridad e Higienc en el Trabajo, de Medicina Preventiva, yde
Recuperacién de Invalidos, que tenfan algunas competencias de interés des-
de la perspectiva de la integraci6n laboral del minusvilido. Estos Servicios
fueron suprimidos o reestructurados con el R.D.L. 36/1978 de Gestién Insti-
tucional, y sus funciones fueron asumidas después por el INSALUD o el IN-
SERSO, que van aser ahoralos encargados de intervenir en esta materia. Los
art. 146 y siguientes de la LGSS, por otra parte, y con aplicacién exclusiva al
Régimen General (salvo remisién de otras normas}, se ocupaban de las pres-
taciones econdmicas y recuperadoras de los trabajadores aquejados por una
invalidez laboral, asf como del “empleo selectivo” de los mismos. Estas previ-
siones no han sido derogadas porla LISMI, salvo en los aspectos que se opon-
gan a ella (D.F. 8." LISMI), sino que han sido sustituidas, como sucede con
las prestaciones econdmicas o recuperadoras, o integradas en su cuadro de
medidas, como sucede con el empleoselectivo. No debe olvidarse, sin emba-
£0, que el dmbito subjetivo de aplicacién de la LISMI es més amplio.

También se ocupaba de los minusvalidos, antes de aparecer el cuadro nor-
mativo actual, el Decreto 2.53 171970, de 22 de agosto, sobre Empleo de Tra-
bajadores Minusvilidos. Esta norma surgié muy conectada a las normas de
Seguridad Social, como decfa su preambulo, y recogfa una serie muy amplia
de medidas, la mayor parte de las cuales iba dirigida a Ia integracién laboral
del minusvélido, como las que se ocupaban de la formacién profesional, el fo-
mento del empleo, o la colocacién en centros de empleo protegido. El Decre-
to 2.531/1970 no ha sido derogado de forma expresa por la normativa poste-
rior, pero no es dudoso que desde la LBE, que reordena la politica de empleo
en general, y sobre todo desde la LISMI, que especialmente se ocupa del em-
pleo de los minusvilidos, ha perdido su vigencia, en virtud de las cliusulas de-
rogatorias de cardcter general de esas disposiciones.

La integracién laboral y el empleo de los minusvalidos, por dltimo, eran
objeto de tratamiento igualmente por las normas reguladoras del antiguo
Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo. Algunas de estas ayudas contintian
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en la actualidad, bien en los Programas de Empleo del Ministerio de Trabajo

materia. Son ayudas que en unos €asos se aiiaden y en otros se alternan con
___mmnnca nacen de la LISMI y de las normas reglamentarias que Ia han desarro-
ado.

El cuadro normativo que arranca de la Constitucién se completa, por otra
parte, con algunas normas de carscter internacional. Entre ellas se encuen-
tran mw .Ooscnao ¥ la Recomendacién OIT n.0 111 de 1958, que prohiben Ia
Q_mn:SEmﬁo: en el empleo del minusvilido ¥ permiten la adopcién de medi-
nmm. especiales para su proteccién; y el Convenio OIT n.° 159 de 1983, atin no
..mnmnmmo por Espaiia, que se ocupadelempleoyla integracién social del mj-
nusvalido, y que se completa con las Recomendaciones OITn.°99de 1955y
0.°168 de 1983,

III. La formacién ¥ recuperacién profesional del EEEﬁEEo .

El art. 18 LISMI contempla la “recuperacién profesional” como uno de los
elementos de la rehabilitacién del minusvilido. Se trata, por consiguiente, de

una prestacion social de las previstas en el capitulo correspondiente de esa

los art. 32-36 LISMI yenlos art. 10-16 del R.D. 383/1984.

Pueden beneficiarse de estas prestaciones los minusvélidos que se encuen-
tren en edad laboral ¥ que estén afectados por una minusvalfa que represente
al menos, el 33 % de Ia capacidad habitual para el trabajo, siempre que E.oH
senten unas posibilidades razonables de Tecuperacion a juicio de los Equipos
Muitiprofesionales (EM). Quedan excluidas las personas con capacidad dis-

la situacién del mercado de trabajo (art. 11, R.D. 383/1984).
La recuperacion profesional incluye una serie de actuaciones. Incluye, en
un primer paso, tratamientos de “rehabilitacién médico-funcional”, en lag
condiciones anteriores. En un segundo paso, comprende Ia orientacién pro-
fesional, que habr4 de atender a la capacidad real del minusvilido (valorada
por el EM), a su educacién escolar, 2 las posibil
a.o_ y alas motivaciones, aptitudes y preferencias profesionales del beneficia-
rio. % €n un tercer paso, incluye medidas de formacién, readaptacién y ree-
ducacién profesionales (art. 33 LISMI yart. 12R.D. 383/1984),

La formacién profesional debe comprender las ensefianzas necesariag para

adiestrar al minusvalido en el desempefio de un puesto de trabajo, y las ense-
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fianzas sisteméticas precisas para el desarrollo de una profesién o empleo. La
readaptacion profesional, por su parte, comprende las actuaciones gue sean
precisas para la reincorporacién del minusvalido a su antiguo puesto de traba-
jo o al oficio que antes desempefiaba. La reeducacién profesional, por lti-
mo, integra todas aquellas medidas necesarias para proporcionar al minusvi-
lido una formacién profesional que le capacite para desempeiiar un puesto
distinto (art. 12 R.D. 383/1984).

La ejecucién de estas medidas debers llevarse a cabo con arreglo a un pro-
grama individual preparado por el correspondiente EM, de obligatorio cum-
plimiento para el beneficiario. Podr4 efectuarse en los centros ordinarios de
formacién, en los centros especiales (preferentemente de la Seguridad So-
cial) cuando ello no sea posible, o en los centros de trabajo o en las empresas.
En este caso, debers celebrarse un contrato de formacién entre la empresay
el minusvélido, que se regularé en lo fundamental porelart. 11 ETyelR.D.
1.992/1984, de 31 de octubre, aunque no rige aqui el imite maximo de edad
del contrato de formacién ordinario (art. 34.2 LISMI y art. 13-15 R.D. 383/
1984).

La prestacién de los servicios de recuperacion y formacién profesional es
gratufta. El minusvilido puede obtener, ademds, un subsidio para los gastos
de manutencién, alojamiento y transporte, cuya cuantia actual se recoge en
el R.D. 28/1986, de 10 de enero, (art. 16 R.D: 383/1984). El art. 39 LISMI,
Por otra parte, encarga alas Oficinas de Empleola colocacién de los minusv4-
lidos que hayan terminado el proceso de recuperacién. Con ese fin debe ela-
borar un Registro especial, y mantener un contacto permanente con los EM.

Conviene recordar, por iiltimo, que la educacidn especial de los minusvali-
dos, en la que se incluye la formacién profesional especial y Ia adaptacién de
la educacién permanente de adultos a sus caracteristicas, se regula en el R, D.
334/1985, de 6 de marzo. La educacién ha de proporcionarse en principio en
centros ordinarios, aunque se prevé la creacién de centros especiales para
cuando ello no sea posible.

IV. El empleo selectivo de los minusvalidos

La LGSS de 1974 recogfa diversas previsiones sobre el “empleo selectivo”
de los trabajadores afectados por una incapacidad permanente parcial (que
podian ser aplicadas también a los afectados por incapacidad permanente to-
tal por el Ministerio de Trabajo), y sobre la colocacién en “centros pilotos de
empleo” de los afectados por incapacidad absoluta o gran invalidez. Contem-
plaba también otra serie de medidas, como la reserva de puestos de trabajo,
las preferencias en el empleo, y la readmisién en la €INpresa una vez recupe-
rada la capacidad (art. 150 y sig.). Pero estas previsiones no fueron desarro-
Nadas. La LISMI volvid a insistir sobre todo ello, y ordené al Gobierno la re-
gulacion del “empleo selectivo™ en un plazo de 6 meses (art. 40.1). El manda-
to ha sido cumplimentado, aunque fuera de plazo, porel R.D. 1.451/1983, de
11 de mayo, que se ocupa de todas las medidas previstas en la LISMI para ia
integracion laboral del mmusvilido. Su primer capitulo, en concreto, se de-
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dica .mm empleo selectivo, en el que se entienden comprendidas dos tipos de
previsiones: las facilidades para la reincorporacin a la €mpresa una vez recu-
perada _.m capacidad, y las reservas de puestos de trabajo.

La reincorporacién a la empresa est4 prevista, en primer lugar, para los
afectados por una incapacidad permanente parcial. Los que se encuentran en

€sa situacidn, y acreditan un rendimiento normal, tienen derechoa ser ocupa-

pondiente (art. 1 R.D. 1.451/1983).

Los atectados por mcapacidad permanente total o absoluta tienen plena
preferencia para ocupar las vacantes de su tiltima empresa cuando recuperen
En:mawsﬁ su capacidad, o las vacantes adecuadas s; pasan a Ia situacién de
mcapacidad parcial, En ambos casos, la cuota empresarial de Seguridad So-
cial por contingencias comunes se reducird en un 50 % durante dos aios. El

guiente vacante (art, 2 y3 R.D. 1.451/1983).

La reserva de puestos de trabajo para minusvélidos, por su parte, obligaa
todas las empresas de m4s de 50 trabajadores fijos, piiblicas ¥ privadas, v al-
canzaal2 % dela plantilia. Estas empresas deben enviar al INEM, dentro del

anotaciones previstas por el R.D. 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
¥ Depésito de Convenios Colectivos (art. 4-6 R.D. 1.451/1483). .

Junto a estas medidas, y a pesar de que no se incluyen en el R.D. 1.451/
H.omw. conviene tener en cuenta también que la LISMI establece una preferen-
cia de admisién de los minusvélidos en Jas Pruebas selectivas convocadas por
la Administracién, Siempre que exista igualdad de condiciones. La aptitud
del minusvilido para el desempeiio del puesto correspondiente debers ser
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V. El fomento del empleo de los trabajadores minusvilidos

Elart. 17.3 ET autoriza al Gobierno para, junto a la reserva de puestos de
trabajo y a la preferencia para el empleo, regular la concesién de subvencio-
nes y otras ayudas a las empresas con el fin de fomentar el empleo de las “per-
sonas de capacidad laboral disminuida”. El art. 10 LBE insiste en ello, y enu-
mera algunas de las medidas que el Gobierno puede adoptar, como la conce-
sién de subvenciones directas a las empresas, [a bonificacién de las cuotas de
Seguridad Social, 0 1a desgravacién de tipo fiscal. Por iiltimo, el art. 8.1 LBE
incluye a los minusvalidos entre los calectivos que tienen preferencia para la
obtencion de créditos para su instalacién como trabajadores auténomos, El
art. 38 LISMI hace referencia a todas estas medidas. Ha sido desarrollado por
el capitulo segundo del R.D. 1.451/1983 (que sustituye a los art. 24-29 R.D.
1.445/1982). :

El R.D. 1.451/1981 contiene, en primer lugar, unas medidas de fomento
del empleo por cuenta ajena del minusvalido. Con este objetivo, prevé la con-
cesion de una subvencin de 500.000 Pts. a las empresas que contraten por
tiempo indefinido y a jornada completa a un trabajador minusvalido. Junto
aello, laempresa vera bonificada su cuota de Seguridad Social por cualquiera
de las contingencias (y las cuotas que se recaudan conjuntamente) en un 75 %
si el trabajador es menor de 45 afios, y en un 9¢ % si supera esa edad (art. 7
R.D. 1.451/1981). Las empresas pueden obtener también ayudas del INEM
para la formacién o “reconversién” profesional de los traba jadores contrata-
dos, y subvenciones para la adaptacién de puestos de trabajo o para la dota-
cién de los medios de proteccién personal necesarios para evitar los acciden-
tes de trabajo del minusvalido (art. 11 y I2R.D. 1.451/1981),

En estos supuestos, las empresas deben solicitar los trabajadores a las co-
rrespondientes Oficinas de Empleo, con una descripcién detaliada de los
puestos de trabajo que ofrecen, de sus caracteristicas técnicas, y de las aptitu-
des que debe reunir el trabajador. Si se trata de empresas de nueva creacion,
deberdn acompafiar una “memaria” en la que se reflejen las caracteristicas
del proceso productivo y el niimero de trabajadores de la plantilla, en la que
el nimero de trabajadores minusvilidos no podrd exceder del 51 %. El
INEM debe solicitar de los EM un informe sobre la capacidad de los minusvi-
lidos inscritos en |a Oficina correspondiente, y de la autoridad laboral una de-
claracion sobre l1a viabilidad técnica y econdmica del proyecto (art. 8 R.D.
1.451/1983).

Estas ayudas son incompatibles con las que pueda conceder el Ministerio
de Trabajo con cargo a sus Programas de apoyo al empleo, antes desarroila-
dos por el antiguo FNPT, y gestionados ahora en algunos casos por las Comu-
nidades Auténomas, como la de Andalucfa (R.D. 1.058/1984, de 9 de mayo).
La OM de 12 de marzo de 1985, que ha regulado estos programas para 1983,
establecia la concesién de subvenciones de hasta el 50 % del salario minimo
interprofesional por puesto de trabajo ocupado por un minusvilido con jor-
nada normal, la concesién de una bonificacién en la cuota empresarial de Se-
guridad Social de un 75 %, y la concesién de una subvencién maxima de
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300.000 PIs. por puesto para la adaptacién del mismo y la supresién de barre-
Tas arquitectSnicas. Por su parte, el Fondo de Solidaridad para el empleo,
creado por R.D. 180/1985, de 13 de febrero ¥y regulado por OM de 21 de fe-
brero de 1985 (cuya actuacién ha sido prorrogada para 1986 poreiR.D, 27/
1986, de 10 de enero), podia conceder tambi&n ayudas para formacién profe-
sional de minusvalidos ¥ para cubrir hasta el 15 % de los costes salariales y de
Seguridad Social de los mismos.

Las ayudas previstas en el R.D, 1.451/1983 pueden ir encaminadas, en se-
gundo lugar, a facilitar Ia instalacién del minusvilido como trabajador auts-
nomeo, como decfan los art. 8.1 LBE ¥y 38.4 LISMI. A este respecto, el art. 7
R.D. 1.451/1983 se limita a sefialar que los beneficios concedidos a las empre-

sas para la contratacién de minusvélidos pueden ser obtenidos también por

m:m.m. Elart. 17 de Ja OM de 12 de marzo de 1985, por su parte, prevefala con-
cesién gm. uns subvencién de 300.000 pts. como méaximo, para inversién como
capital fijo, a los minusvélidos que pretendieran instalarse como auténomos.

VL. La colocacién de los trabajadores minusvalidos
en los centros especiales de empleo

Elart. 151.2 LGSS hablaba de [a creacién de “centros piloto™ para la colo-
cacidn de los trabajadores afectados por una incapacidad permanente absoly-
ta 0 una gran invalidez. Esa previsién no fue desarrollada, pero Ia LISMI ha
contemplado la creacién de “centros especiales de empleo™ (CEE) para dar
ocupacién a los minusvilidos que no puedan prestar su actividad en condicig-
nes “habituales”, y que tengan una capacidad igual o superior al 33 % de la
:rmﬁﬁm? (art. 41 LISMI y art. 2 R.D. 1.368/1985). La decisién sobre la ca-
pacidad del minusvilido y sobre sus posibilidades de colocacién pertenece a
los EM, sustituidos en tanto no se constituyen por las Unidades de Valora-
cién de las Incapacidades (Disp. Trans. R.D. 1.368/1 985). Estos organismos
estin n:.nﬁmmmo.f ademds, de efectuar revisiones periddicas de 1a capacidad
de los minusvélidos empleados en estos centros. El minusvalido que no alean-
ce aquella capacidad minima, podra ser ocupado en los “centros ocupaciona-
les”, previstos en el art. 53 LISMI y regulados en el R.D. 2.274/1985, de 4 de
diciembre.

El Reglamento de los CEE ha sido aprobado con el R.D. 2.273/1985, de 4
de diciembre. Se definen como aquellos centros cuyo objetivo principal es el
n.n “realizar un trabajo productivo, participando regularmente en las opera-
ciones del mercado, y teniendo como finalidad el asegurar un empleo remu-
nerado y la prestacién de servicios de ajuste personal y social que requieran
sus trabajadores minusvélidos, a la vez que sea un medio de integracidn del
mayor mimero de minusvilidos al régimen de trabajo normal”. Como Servi-
cios de “ajuste personal y social” se entienden los de rehabilitacién, los tera-
péuticos, los de integracion social, y todos aquellos culturales y deportivos
que procuren al minusvilido una mayor rehabilitacién personal y una mejor
adaptaci6n en su relacién social (art. 1y3R.D. 2.273/1985).
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La estructura y Ja organizacién de estos centros, sin perjuicio de sus espe-
ciales caracteristicas y la peculiar funcién que cumplen, debe ajustarse a las
de una empresa ordinaria. Los CEE vienen obligados a realizar una gesti6n
similar a la de cualquier empresa del sector (art. 2y 9 R.D. 2.273/1985). No
obstante, la totalidad de la plantilla, excepto los puestos en los que ello sea
imprescindible para el desarrollo de la actividad, debe estar constituida por
trabajadores minusvilidos que no puedan prestar sus servicios en las empre-
sas o centros ordinarios de trabajo, pero que tengan una capacidad superior
2l 33 % de la habitual en su profesi6n u oficio (art. 1y 8 R.D. 2.273/1985). Se
trata de trabajadores con una minusvalia similar a la incapacidad permanente
parcial del sistema de Seguridad Social, pero que no necesariamente deben
traer esa disminucion de la realizacién de un trabajo anterior.

Los CEE pueden ser privados o publicos, y pueden ser creados, por tanto,
por las Administraciones publicas o por personas o entidades privadas, siem-
pre que tengan capacidad de obrar suficiente para figurar como empresarios,
Pueden tener o no 4nimo de lucro, entendiéndose que carecen del mismo
cuando dedican todos los beneficios obtenidos en la gestién del centro a la
propia institucién. La creacién de un CEE exige la realizacién de unos trami-
tes administrativos, entre 1os que se encuentran la calificacion e inscripeidn
del centro en el Registro correspondiente de la Administracién estatal o auto-
némica (art. 5-7 R.D. 2.273/1985),

La financiacién de los CEE puede venir de las aportaciones de los titulares
o de terceros, y de los beneficios que obtengan en su gestién, pero también
puede derivar de los programas de fomento del empleo de las Administracio-
nes piblicas, que pueden consistir en subvenciones por puesto de trabajo
creado, bonificaciones en 1a cuota de Seguridad Social, y subvencicnes para
adaptacién de puestos de trabajo. Las Administraciones piblicas pueden
conceder, ademds, mediante convenio con los propios centros, “compensa-
ciones econémicas destinadas a equilibrar su presupuesta™, cuando sean de-
clarados de “utilidad piblica”. La concesién de ayudas conlleva la facultad de
la Administraci6n correspondiente de fiscalizar la gestién (art. 11-13 R.D.
2.273/1981).

VIL La relacién especial de trabajo de los minusvalidos
en los centros especiales de empleo

Segiin el art. 44 LISMI, los trabajadores minusvalidos empleados en los
CEE quedan incluidos en el régimen correspondiente de Seguridad Social, y
quedan sometidos a las normas especificas que dicte el Gobierno sobre sus
condiciones de trabajo y de Seguridad Social, en atencién a las peculiarieda-
des de su actividad laboral. En este sentido, la Dips. F. 6.2 LISMI calificé
como “especial” la relacion de trabajo de estas personas, anadiéndola alasre-
cogidas en el art. 2 ET. Esa relacién especial ha sido regulada por ¢l R.D.
1.368/1985, de 17 de julio. Dentro de dicha regulaci6n especial destacan algu-
nes aspectos, que analizamos a continuacisn.
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La colocaci6n de los trabajdores minusvélidos en los CEE debe efectuarse
a través de las Oficinas de Empleo, que deben clasificarlos a estos efectos de
acuerdo con el grado de minusvalia declarado por los EM ¥ con su capacidad
efectiva. Los CEE deben solicitar estos trabajadores a dichas Oficinas, con
una descripcién detallada de los puestos de trabajo que ofrecen, y delas “cir-
cunstancias personales y/o profesionales que deben reunir los trabajadores™
(art. 4R.D, 1.368/1985). El contrato debe celebrarse por escrito, en modelo
normalizado (art. 5).

Eltrabajo asignado al minusvélido debe ser productivoy remunerado, ade-
cuado a sus caracterfsticas, e idéneo para favorecer su integracién profesional

1ones deben ser controladas cada dos anos porlos EM. En caso de gra-
ve riesgo para la salud del minusvalido debe ser trasladado de puesto de tra-
bajo, o cesar en su prestacién de servicios. La organizacién y los métodos de
trabajo deber asemejarse en la medida de lo posible a los de una empresa or-
dinaria, para preparar aquella integracién (art. 6y 8.2 R.D. 1.368/1985).
Puede utilizarse cualquier modalidad de contrato de trabajo de las previs-
tas en la legisiacién laboral ordinaria, aunque existen algunas peculiariedades
a este respecto. En primer lugar, puede pactarse un perfodo de prueba o de
“adaptacién”, con una duracién méxima de 6 meses, independientemente de
la cualificacién del trabajador, aunque con el informe del EM (art. 10.2). En

global dedicado a la ensefianza puede alcanzar hasta los 2/3 de la jornada, y
el plan de formacién ha de ser visado por el EM (art. 7.2). En tercer lugar,
puede celebrarse un contrato denominado “a bajo rendimiento”, siempre
que el rendimiento del traba jador sea inferior en un 25 % al “normal” (se en-
tiende que en ese dmbito), con Ia reduccion proporcional, y hasta ese limite
€OmMo méximo, del salario, Es preciso que el EM haya constatado el menor
rendimiento del trabajador (art. 12.c).

El trabajador minusvélido tiene en su relacién de trabajo los mismos dere-
chosy amcm_.nm bésicos que el Estatuto de los Trabajadores prevé para el resto

El trabajador minusvélido, previo aviso ¥ con la justificacion debida, pue-
de ausentarse del trabajo para asistir a los tratamientos de rehabilitacién ¥
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En materia de movilidad funcional y geografica, modificacién de condicio-
nes sustanciales de trabajo, suspensién del contrato y extincién de 1a relacién
laboral, rigen las reglas del Estatuto de los Trabajadors, aunque para el mi-
nusvilido se requiere en alguno de estos supuestos el informe del EM (art. 14
ysig. R.D. 1.368/1985). No obstante, a propésito de la extincién del contrato
existen algunas disposiciones muy peculiares cuando la causa de la misma es
alguna de las que el art. 52 ET llama “circunstancias objetivas™. En primer lu-
gar, desaparece la amortizacion de un puesto de trabajo en las empresas de
menos de 50 trabajadores como causa de despido. En segundo lugar, la inep-
titud y Ia falta de adaptacién del trabajador minusvélido han de ser constata-
das por el EM, y en este segundo caso, han de transcurrir tres meses al menos
(y no dos) desde la modificacién técnica para decidir el despido. Y en tercer
lugar, las faltas de asistencia al trabajo han de alcanzar el 25 % o el 30 % (v
no el 20 % o el 25 %), en dos meses consecutivos o cuatro discontinuos, res-
pectivamente, para que pueda efecutarse el despido (art. 16 R.D. 1.368/
1985).

Los minusvélidos en CEE gozan de los derechos de representacién unitaria
yde reunién en 12 empresa en los términos establecidos en el titulo 1 de Ia ley
8/1980. En materia de negociacién colectiva también se aplica el Titulo ITI de
esa ley. En la negociacién de los convenios colectivos de 4mbito superior al
de empresa, quedan legitimadas las asociaciones sindicales o empresariales
que cuenten en el secto rcorrespondiente con los requisitos de audiencia o de
afiliacién, respectivamente, que exige el art. 87.2 ET con caricter general
(art. 20y 21 R.D. 1.368/1985). Se entiende que esta regla es aplicable cuando
se trate de la negociaci6én de convenios de sector aplicables Gnicamente a los
CEE, puesto que si el convenio es de aplicacién a todas las empresas del sec-
tor, los anteriores requisitos habran de acreditarse en el conjunto de ese 4m-
bito.

Los conflictos que se originen en el seno de estas relaciones especiales de
trabajo, son competencia de la jurisdiccién de trabajo. Los trabajadores mi-
nusvilidos tienen derecho, asimismo, a recibir la proteccidn del Fondo de
Garantfa Salarial para el cobro de sus salarios e indemnizaciones (Disps. Ad.
2.2R.D. 1.368/1985).



