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Ahorz bien, en la perspectiva complementadora de realismo y normativis-
mo (Ferrajoli) seguida por nuestro autor, el problema de los grupos se separa
tanto del problema del “conflicto de normas™ como del “desconocimiento de las
formas”, planteando un nuevo y diverso problema de valoracién de un deter-
minado comportamiento empresarial o practica econdmica, posibilitado por los
preceptos de autonomia privada y en base a la emersidn f:le una nueva reahcf.’ad
organizativa de la empresa, a la luz de las “normas materialmente aplicables” a
estas nuevas realidades estructurales y estratégicas — problema, pues, eatre
comportamientos y normas— En consecuencia, la reflexidn J:u;_'fdic‘a sobre los
grupos, aparece como un campo particularmente abonado o privilegiado para la
reflexion sobre el “gobierno del sistema de accidn colectiva o global de la
empresa” (T. Treu), que no puede prescindir, con vistas a §atisfacer las ine%u»
dibles exigencias de racionalizacion de aquellos “nuevos intereses categoria-
les” (internos y externos) gue la prictica contractual, las fuentés normativas y
Ia intervencidn judicial identifican en articulaciones de la empresa que no se
identifican ya tout court con su forma juridica, de la “reestructuracidn reflexi.
va, g través de una continua reinterpretacion y renegociacicn, de los diversos
sectores normativos que en aguel sistema de accion confluyen”,

Llegado al final, pues, se advierte que ha merecido 1a pena, que esta ple-
namente justificada la lectura de la obra, que estamos en presencia de ua pro-
ducto de alta calidad, a buen seguro @til a todos los que “por vocacién o profe-
5ién” se han de enfrentar con estos problemas nucleares y actuales de la cien-

+ cia jurfdica. Parafraseando la calificacién més alta de una conocida gufa del

viajero “justifica por sf mismo el viaje”.
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El libro que tengo la ocasién de recensionar aborda un tema de innegable
actualidad juridico-laboral, como es el relativo a la profesionalidad del trabaja-
dor, entendida como elemento de cardcter personal que se sitiia en el interior
del contrato de trabajo. La obra fue el resultado de una sélida labor de investi-
gacion que culming en 1993 en la tesis doctoral de la autora a la que se le otor-
£6 la mdxima calificacién. Sin embargo, la que fuera su tesis debi6 ser modifi-
cada y actualizada a la vista de los cambios normativos producidos con poste-
rioridad que incidieron en la cualificacion profesional del trabajador como ins-
{rumento necesario para conseguir la flexibilidad y adaptabitidad de las rela-
ciones laborales perseguidas. De este modo, la profesora Berta Vaidés lleva a
cabo una tarea de reedificacidn de so trabajo de investigacién que cristaliza en
la elaboracidn del presente libro.

La profesionalidad es componente principal del trabajo que constituye el
objeto del contrato dird 12 autora en las primeras paginas del libro, en el que
efectiia un minucioso y rico estudio de la profesicnatidad como elemento esen-
cial en la determinacién cualitativa del objeto del contrato de trabajo y como
limite de la prestacién debida del trabajador. Por tanto, la profesionalidad se
contractualiza y juega un papel decisivo en dos momentos de la relacién labo-
ral, estrechamente vinculados pero diferentes, Como elemento que debe ser
valorado en la determinaci6n del objeto del contrato, primero, y como iimite en
el cumplimiento de la obligacidn de trabajar, después. '

La profesora Berta Valdés dedica los primeros capitulos del libro a anahi-
zar los elementos necesarios para configurar el objeto del contrato como un
objeto valido, refiriéndose fundamentalmente al requisito de 1a determinacién
del mismo. En los capitulos III v IV 1a autora establece cusl es el régimen juri-
dico de la profesionalidad, es decir, a través de qué elementos la profesionali-
dad, considerada como un valor subjetivo e individualizado de cada trabajador,
se objetiviza, conformdndose un sistema valido para fijar el objeto del contra-
to, de un lado, y atribuir un “status juridico” dentro de la organizacion produc-

tiva a los trabajadores, de otro. Por dltimo, en ios capitulos V y VI establece el
contenido de la prestacion debida del trabajador y analiza el papel que la pro-
fesionalidad juega en la determinacién inicial de aquélla y en las posteriores
novaciones sufridas a lo largo de la vida de la relacidn Juridico-laboral.
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Ya en la introduccidn define la profesionalidad como el conjunto de cono-
cimientos del sujeto adquiridos durante su carrera profesional y de aptitudes
personales inherentes a cada uno. Es también en este momento cuando la auto-
ra destaca la conexidn existente entre la profesionalidad y valores constitucio-
nalmente protegidos como el pleno desarrollo de la personalidad y la dignidad
de la persona. Al mismo tiempo sefiala que desde el momento inicial de 1a rela-
cién contractual las partes deben garantizar el respeto absoluto a la profesiona-
lidad del trabajador, para lo que debe existir el suficiente respaldo de la auto-
nomia colectiva, a través de Ia que se dé una respuesta a la “fragilidad” que en
la relacion individual sufren los valores personales del trabajador, entre los que
se hayan sus aptitudes profesionales, fragilidad que existe no obstante €l engan-
che constitucional sefialado.

En el primer capitulo ia profesora Valdés de la Vega, establece la dife-
renciacién entre el objeto del contrato v el objeto de la obligacién, para pos-
teriormente centrarse en las exigencias legales que el objeto debe reunir para
ser-valido, fijando cuando el requisito de la determinacién del mismo (por
ser suficiente) se entiende cumplido. Para ello utiliza las categorfas y con-
ceptos del Derecho Civil sobre Contratos y Obligaciones, llevando a cabo un
pormenorizado andlisis del articulo 1.273 del Cédigo Civil: Seri en el
segundo capitulo cuando la autora examine el cumplimiento del requisito de
la determinacién minima del objeto en el contrato de trabajo. Para ello dis-
tinguird enfre determinacién genérica del objeto y determinacién individua-
lizada, resaltando la relevancia del elemento de la profesionalidad en el pri-
mer caso, ya que a su través se dota de homogeneidad a la utilidad y valor
que para el acreedor tengan las actividades incluidas en el objeto. También
£s en este capitulo donde se enumeran los modos en que se determina el
objeto del contrato, predominando la autonomia de la voluntad individual,
junto a la que concurre excepcionalmente la voluntad unilateral del emplea-
dor (art. 41.1 f) y 52 b) del E.T). A través del consenso entre los dos con-
tratantes se determina la realidad social sobre la que recae el vinculo crea-
do, es decir, el conjunto de actividades que constituyen el trabajo objeto del
contrato laboral, La forma en que ello se realiza, cuando se trate de determi-
nacién genérica (por otro lado la mds usual en la determinacion del ohjeto
del contrato de trabajo}, es mediante la eleccion de uno de los elementos cla-
sificatorios negociados colectivamente. De esta forma, en la negociacién
colectiva se crean los elementos a través de los cuales, y mediante ia remi-
sién de las partes a los mismos, se delimita cualitativamente el objeto del
contrato. La actuacién de la normativa sectorial (Ordenanzas Laborales y
Negociacion Colectiva), como espacio normativo encargado de llevar a cabo
Ia configuracién de los sistemas clasificatorios mediante los cuales se deli-
mita el objeto pactade, es analizado exhaustivamente en los capitulos Il y
IV (todo ello referido a la determinacion genérica del objeto, ya que la deter-
minacion individualizada responde ka una 1égica distinta, a la que la autora
dedica una atencién menor por ser una forma mis inusual de determinacién
del objeto en el contrato laboral).
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El capitulo IIL, si bien hace referencia a la situacion juridica de la normati-
va sectorial caracterizada por el vacio normativo que supone la derogacién de
las Ordenanzas Laborales y a la recuperacién de ese espacio por la negociacién
colectiva, sin embargo, el principal objetivo de este capitulo es el de sefialar las
pautas fijadas por el art. 22 del E.T. Pautas que deberén ser respetadas por “la
Negociacion Colectiva, o en su defecto, (por el) acuerdo enire la empresa y los
representantes de los trabajadores™ al establecer “el sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores, por medio de categorias o grupos profesiona-
les”. Se alude, por tanto, al marco legalmente previsto en el que debe desen-
volverse la autonomia colectiva a la hora de Hevar a cabo 1a encomienda esta-
tutaria. Una vez descrita ]a primera y mds genérica intervencion heterénoma
sobre la voluntad individual de los contratantes (aunque a excepcién de lo pre-
visto en el apartado 5° del art. 22 del E.T, 1a verdadera incidencia que el pre-
cepto ejerce no es tanto sobre la autonomda individual, cuanto sobre la autono-
mia colectiva, siendo ésta la que a su vez condiciona el ejercicio de aquélla), la
profesora Berta Valdés se introduce en el capitulo IV en el estudio de los dis-
tintos elementos clasificatorios existentes en las normas sectoriales, fundamen-
talmente en la Negociacién Colectiva. Sin embargo, también analiza el conte-
nido de las Ordenanzas Laborales al respecto, no tanto por el valor juridico de
las mismas en la actualidad, como por 1a asuncién en muchos Convenios vigen-
tes del modelo clasificatorio recogido en ellas. Respecto a los sistemas previs-
tos en las Ordenanzas, era la categoria profesional (en 1a que aparecia una deta-
lada descripeidn de las tareas, dando lugar a un excesive fraccionamiento de la
actividad) Ta que servia como elemento por medio del que se determinaba el
objeto del contrato, lo cual limitaba la puesta en prdctica de la total cualifica-
cidn profesional contratada. Lo anterior, por otro ado, enlazaba, como pone de
manifiesto la autora, con el objetivo organizativo, tendente a valorar la repeti-
cidn de las actividades, minusvalorando con ello la dimensidn cualitativa de la
prestacion. Bl posterior examen pormenorizado de los modelos de Convenios
Colectivos, segiin el sistema clasificatorio asumido, evidencia la existencia de
distintos tipos de éstos en los que el elemento clasificatorio a través del que se
procede a la determinacién del objeto del contrato, varia de unos a otros, no
610 en el nomem (categoria, grupo profesional, nivel profesional, etc.), sino
también en &l contenido, haciendo muy dificil determinar cudl es ¢l elemento
que con cardcter general sirve como referente a la artonomia individual para
fijar el objeto contractual. No por ello la autora renuncia a establecer qué con-
tenido debe tener el elemento clasificatorio (con independencia del nombre)
para que a su {ravés se realice una corpleta determinacidén del objeto; y ello
porque muchas de las férmulas empleadas en la negociacion colectiva son insu-
ficientes para llevar a cabo tal cometido. A ello se dedica la dltima parte del
capitulo IV, en el que se analizan las nuevas férmulas utilizadas por los
Convenios (refundir varias categorias dentro de una de ellas; descripciones
excesivamente inespecificas en los grupos profesionales que no constituyen
una agrupacion genérica de cualidades profesionales; construcciones que se
adaptan al art, 22 del E.T), dejando al margen aquelilas otras que, aun recogi-
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das en algunos Convenios, derivan directamente de la normativa sectorial esta-
tal, remitiéndose a lo que se dijo con ocasién del estudio de los sistemas clasi-
ficatorios en ellas previstos. A efectos de esclarecer el contenido que debe el
elemento clasificatorio contener, la autora considera, que la profesionalidad del
trabajador es elemento esencial en la configuracion del elemenio clasificatorio
idéneo para determinar el objeto del contrato. :

En los capitulos V y VI la profesora Valdés realiza un andlisis de la pres-
tacién laboral, objeto de la obligacidn de trabajar, asi como del papel jugado
por la profesionalidad del trabajador en la configuracion inicial y sucesiva de la
misma. En el capitulo V se dibujan los contornos de la prestacion debida que
incluye tanto el trabajo realizado bajo las 6rdenes del poder de especificacion
{y por tanto dentro del objeto del contrato), como aquel otro producto de las
modificaciones que el empresario puede ordenar en virtud del ius variandi (al
margen del objeto contractual). Pero es en el capftulo VI donde la autora anali-
za el régimen juridico de la prestacidn Iaboral, para lo cual examina los dos ele-
mentos que concurren en fa delimitacién de aquélla: los poderes del empresa-
rio (poder de direccion e ius variandi) y ka profesionalidad del trabajador como
Iimite a los mencionados poderes. :

Si, como sefiala la autora, el poder de direccién estd constituido por un haz
de facultades que el empresario puede ejercer dentro del objeto del contrato, y,
consecuentemente, referido a cualquiera de lag actividades para las que el tra-
bajador ostenta las aptitudes profesionales necesarias, y si entendemos que el
art. 39.1 del E.T regula el dmbito de actuacién del poder de direccién, sélo
cuando ese dmbito de actuacién coincida con la dimensién del objeto contrac-
tual, existird una coherencia entre ia aptitud profesional acordada y el 4mbito
del poder de especificacién empresarial. Sin embargo, como pone de manifies-
to la autora, ello no ocurre con frecuencia, por lo que se reclama un esfuerzo
interpretativo para el que propone bien una revision de las notas conceptuales
del poder de direccion, o bien un nuevo andlisis del régimen de determinacicn
del objeto del contrato. En relacioén al ius variandi, como otro modo de ejerci-
cio del poder empresarial para conformar la prestacion laboral, y a las faculta-
des que el empleador puede ejercitar en virtud del art. 39.5 del E.T, éstos s6io
podrdn ejercitarse siempre que el trabajador posea los conocimientos y aptitu-
des precisos para la ejecucion del conirato. Por tanto, junto a los limites expre-
samente previstos en la ley, referidos a la concurrencia de causas y a la tempo-
ralidad de la medida, la autora considera que también debe la profesionalidad
del trabajador actuar como Ifmite. Consecuentemente, la profesionalidad con-
tribuye de forma especialmente relevante a configurar el 4mbito obligacional
del deudor de la prestacién laboral.

Las aptitudes profesionales deben concebirse como un valor que merece la
garantia y proteccion del Ordenamiento Juridico, y, por tanto, como un limite a
todas aquellas actuaciones que pretendan desconaocerlo, de tal forma que es la
profesionatidad Ia que debe condicionar la constitucién v desarrollo de la rela-
cién laboral, y no al revés. La profesora Berta Valdés se encarga de poner de
manifiesto lo anterior a través de la elaboracién de una obra caracterizada por
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la precision y sencillez con que aborda el tema objeto de su investigacion, v
ello, no obstante la complejidad de lo estudiado, lo que denota la rigurosidad y
madurez cientifica de la autora, y hace que la lectura del libro sea tarea obliga-
da para todos los estudiosos del Derecho del Trabajo




