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Laudo: 1/05/1CV

Procedimiento 21-2014-241

Ambito: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
Partes interesadas: Comité intercentro y Agencia Andaluza
Arbitro designado: Jestis Cruz Villalén

En Sevilla, a once de febrero de dos mil quince, Jests Cruz Villalon, Catedratico
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla. actuando
como arbitro nombrado por las partes conforme al acuerdo suscrito el 11 de diciembre de
2014 en el marco del Sistema Extrajudicial dé Resolucién de Conflictos Laborales de
Andalucia (SERCLA), ha dictado el siguiente

LAUDO ARBITRAL

LANTECEDENTES

‘ Primero.- En el marco de una discrepancia entre las partes sobre modalidad
/: contractual de vinculacion entre un grupo de trabajadores, representados por el presidente
T»/—‘d:e}rComltf: intercentro, y Ia Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, las partes
/ acordaron someter sus posiciones discrepantes a un arbitraje a través de] SERCLA. El

_______ .m,-,refendo compromiso arbitral es formalizado entre las partes, por medio de eserito que
= { igualmente consta en el expediente, que es registrado en la sede del SERCLA con fecha 12
| de diciembre de 2014,

Notificada Ia designacion como arbitro por parte del SERCLA con fecha 22 de
enero de 2015, aceptando este arbitro formalmente su designacién como tal, En dicho dia
el arbitro procede a notificar citacidn para acto de comparecencia, a celebrar el miércoles 4
de febrero en la sede del SERCLA en Sevilla,

Con fecha 2 de febrero se registra en el SERCLA escrito de don

, en calidad de presidente del comité de empresa del centro de Sevilla y de D®
N en calidad de delegada sindical del Sindicato Andaluz de
Trabajadorcs y Trabajadoras en la citada Agencia, por medio del cual solicitan personarse
en el proceso de arbifraje en tramite. A resultas de ello, éste arbitro cita a ambos
requirentes para que se personen el dia previsto para la comparecencia, al objeto de
abordar su solicitud, advirtiéndoles que dicha citacion no prejuzga el sentido de su deseo
de personacion en el proceso.
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El dia de la comparecencia, con cardcter previo a su inicio, el 4rbitro insta a las
partes y al Sr. . ' y a la Sra. a que cambien impresiones
en relacion con sus respectivas posiciones, con vistas a alcanzar un acuerdo sobre el
particular. A resultas de ello, todas ellas por consenso acuerdan aceptar la presencia en el
acto de comparecencia tanto de] presidente del Comité de empresa del centro de Sevilla
como de la delegada sindical del Sindicato Andaluz de Trabajadores v Trabajadoras, sin
que ello comporte alteracidn de los sujetos que intervienen como partes en el presente
procedimiento arbitral, entendiendo que el Comité intercentro en el ejercicio de las
competencias que ostenta representa a la totalidad de los trabajadores de la Agencia
Andaluza, incluidos los adscritos al centro de trabajo de Sevilla.

Segundo.- El acto de comparecencia se celebra en la sede de Sevilla del SERCLA
el dia indicado a las 13 horas, con la presencia de las siguientes personas: D.
en su calidad de director de los servicios juridicos de la Agencia
Andaluza, D. . en su condicion de Presidente del comité intercentro.
D, . ' , miembro del comité intercentro, D*
, delegada sindical del SAT, asi como D. ’
presidente del comité de empresa de Sevilla.

En dicho acto de comparecencia las partes formulan sus alegaciones y defienden
sus posiciones, Asimismo en dicho acto las partes hicieron entrega de cuanta
documentacién consideraron oportuna, que se incorpora al expediente del presente
procedimiento arbitral. Al final de la comparecencia, el 4rbitro solicité a la direccién de la
Agencia Andaluza documentacién adicional, que le fue remitida por via de correo

electrénico y manifestada su conformidad por parte del comité intercentro respecto de su
...—eracidad igualmente por via de correo electrénico respecto de la documentacién remitida.

Tercero.- La representacién de la Agencia Andaluza presenta la relacidén de
trabajadores afectados por el presente conflicto, con precisiéon de sus circunstancias
contractuales, elementos facticos que son aceptados como correctos por parte de la
representacion de los trabajadores. La representacion de la Agencia Andaluza manifiesta
que excluye de dicha relacion y, por ello, no se encuentra incluida dentro de la mlsma, a
dos trabajadoras (D? y D*’
que han interpuesto demanda ante el Juzgado de lo Social sobre la materia aqui discutida y
que, por tanto, no acepta que puedan verse afectados por lo resuelto a través del presente
laudo, por tratarse de dos conflictos individuales que se encuentran sub iudice. La
representacion de los trabajadores manifiesta su preferencia por incorporar a estas dos
trabgjadoras, pero acepta que al tratarse de un compromiso arbitral no pueden imponer su
inclusién a la representacion de la Agencia Andaluza. En estos términos la relacién de
trabajadores afectados por el presente conflicto es Ia siguiente:
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Cuarta.- En el curso de la comparecencia ambas partes han delimitado de mutuo
acuerdo que el objeto del presente procedimiento arbitral se cifie a la calificacion de la
modalidad contractual que vincula a los trabajadores afectados por el mismo. dado que los
mismos ingresaron en la Agencia Andaluza por medio de la celebracién de contratos de
duracidn determina, en la préctica totalidad de los casos por medio de contratos de trabajo
para obra o servicio determinado, en algén caso aislado por contrato de trabajo eventual
sucesivamente sustituido por otros contratos de trabajo para obra o servicio determinado,
si bien la representacion de los trabajadores interpreta que las circunstancias de desarrollo
y ejecucion de todas las relaciones laborales han determinado su conversién en contratos
por tiempo indefinido. Se precisa que el anterior es el tmico objeto del laudo. aclarandose
que el mismo en ningln caso prejuzga otros asuntos que pudieran derivar como efecto
indirecto del anterior aspecto, como podrian ser los relativos a reduccion de jomada de los
~trabajadores con contrato de duracién determinada, clasificacién profesional, abonos
salariales.

Ambas partes concuerdan en que todas las contrataciones se celebraron sin atenerse
a los procedimientos de concurse piblico, ni efectuarse conforme a los criterios de
seleccion basados en la objetividad, el mérito y la capacidad.

Ambas partes concuerdan en que la practica totalidad de los contratos se remontan
a los afios 2007 y 2008, en todos los casos por duracién superior a los tres afios,

La representacidn de los trabajadores en el acto de comparecencia afirma que para
la totalidad de los trabajadores se han producido contrataciones sucesivas sin solucion de
continuidad, con duraciones que superan la prevista en el art. 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores para el denominado encadenamiento de contratos, hechos que no vienen a ser
contradichos ni negados por parte de la representacién de la Agencia Andaluza, Io que se
interpreta como una aceptacion implicita de tales circunstancias facticas, sin perjuicio de
que para la representacion de la Agencia Andaluza ello no desemboca en la conversion de
tales contratos en por tiempo indefinido.

La representacion de los trabajadores considera que las actividades, funciones y
labores desempefiadas por el conjunto de los trabajadores afectados por el presente
conflicto tienen el cardcter de estructurales, en cl sentido de que son permanentes v
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estables dentro de la organizacion del trabajo en la empresa, por lo que no se atienen a la
exigencias de autonomia y sustantividad propia establecidas como requisito por la
legislacion laboral para poder celebrar un contrato para obra o servicio determinado. La
representacion de Ja Agencia Andaluza disiente de tal consideracidn, diferenciando tres
grupos de situaciones de los trabajadores afectados: atencién a los conjuntos
arqueologicos, difusién y dinamizacién cultural y, por 1iltimo, modernizacién de la
estructura de funcionamiento de la empresa. A tal efecto, destaca la representacién de la
Agencia Andaluza que los dos primeros grupos desarrollan sus trabajo conforme a
especificas encomiendas de servicios con determinacion de tiempos de ejecucion precisos
por parte de la Administracion correspondiente, lo que les habilita para celebrar contratos
de trabajo para obra o servicios con autonomia y sustantividad propia. Respecto del tercero
de los grupos, afirma la representacion de la Agencia Andaluza que, aun cuando no
concwra la mencionada encomienda de servicios y, por tanto, pueda resultar mas compleja
su determinacion. valorar que también se produce en todos los supuestos la autonomia y
sustantividad propia exigida legalmente.

Quinto.- Asimismo, las partes se detienen en el andlisis de la situacion de un
trabajador, para el cual las circunstancias son singulares, en la medida en que actualmente
se encuentra contratado a través de un contrato de relevo que, a juicio de la direccidn de la

e —7gencia Andaluza, exige ser tratado de forma diferenciada y no permite aplicar las reglas

comunes relativas a la conversion de temporales en indefinidos, en la medida en que no se

==~ aplican las reglas sobre contratacién para obra o servicio determinados, al tiempo que la

normativa no exige la concurrencia de un destino del trabajador a funciones de caracter
coyuntural o temporal en la empresa. De contrario, la representacion de los trabajadores
alega que, al margen de ello, en fases precedentes fue contratado primero como eventual y
sucesivamente para obra o servicio determinados en condiciones que provocan la
conversion de su relacion contractual en por tiempo indefinido. Més all4 de la valoracion y
calificacion juridica que realizan cada una de las partes del presente procedimiento arbitral,
existe coincidencia entre ambas respecto de los tres tipos de contratos que han vinculado
de manera sucesiva a este empleado asi como de la duracion de cada uno de ellos, incluida
la prestacion sin solucion de continuidad entre ellos derivada de fa vida laboral aportada
del mismo.

ILEUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El andlisis del asunto planteado por via del presente procedimiento
arbitral debe comenzar por precisar la naturaleza del conflicto laboral suscitado a través
del mismo. en la medida en que presenta de partida ciertos elementos que pudieran inducir
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a confusion. En concreto, conviene dejar sentado si nos encontramos ante un conflicto de
naturaleza individual, aunque se haya presentado por acumulacién del grupo
individualizado de trabajadores afectados por el presente conflicto, o bien si se trata de un
conflicto de naturaleza colectiva. La precision es obligada, por cuanto que segtn se trate de
un tipo u otro de conflicto la regulacién juridica serd diferente, comenzando por el
Reglamento del SERCLA aplicable, como seria diverso el objeto del conflicto en cuanto a
sus perfiles de delimitacion, también distinta la capacidad de enjuiciamiento por este
arbitro, incluido el tipo de decisién arbitral que cabe efectuar.

La posible confusidn deriva del hecho de que el objeto de la discrepancia entre las
partes afecta a una cuestion que incide de manera comtn a todo el grupo de trabajadores
de referencia, Jo que apuntaria a un conflicto de naturaleza colectiva, si bien al propio
tiempo las partes proceden a una identificacion nominativa precisa de los concretos
trabajadores a los que les resultaria de aplicacion la resolucion arbitral agui dictada, de
modo que desde esta otra perspectiva presentaria los rasgos propios de un conflicto
individual. A mayor abundamiento, la aparente indefinicién de la tipologia por la que se
opta deriva de la circunstancia de que el formulario conforme al cual las partes asumen el
correspondiente procedimiento arbitral en ningiin momento indica de manera expresa si la
naturaleza del conflicto es de cardcter individual o colectivo, lo que seria recomendable a
los efectos de superar este tipo de incertidumbres, a objeto de despejar las dudas con
-absoluta claridad y dejar explicita la voluntad de las partes.

En todo caso, a nuestro juicio resulta indiscutible que no ha sido posible interponer
- . |._.un conflicto individual, de modo que no cabe la menor duda que se procede a resolver un
"’T’/ conflicto de naturaleza colectiva.

l Resulta imposible interponer un conflicto individual en este caso por cuanto que el
mismo ante todo requeriria que las partes que interviniesen en él fuesen de manera directa
y personal cada uno de los trabajadores incluidos en la relacién incorporada a los
antecedentes de hecho del presente laudo, o bien a lo sumo, que de manera directa o por
via de representacion voluntaria los mismos uno por uno hubiesen otorgado el
correspondiente mandato representativo de manera especifica para el plantcamiento del
presente conflicto por via del procedimiento arbitral. Como quiera que no ha sucedido ni
lo primero ni lo segundo, el conflicto no puede catalogarse de individual. Por contraste, en
la medida en que al celebrar el compromiso arbitral lo realiza la representacién colectiva
de los trabajadores, por la via del comité intercentro, ello desemboca en la conclusién de
que nos enfrentamos a un conflicto de naturaleza colectiva. El propio Reglamento del
SERCLA para los conflictos colectivos al identificar los legitimados para interponer estos
conflictos, en su art. 6.1,c identifica a los empresarios y los 6rganos de representacién legal
de los trabajadores, cuando se trate de conflictos de empresa, lo que igualmente desemboca
en su calificacién como colectivos.

De otra parte, ¢l Reglamento del SERCLA relativo a los conflictos individuales
contiene en su art. 3.1 una lista cerrada de los asuntos que pueden ser objeto de tramitacién
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por esta via: reclamaciones individuales sobre clasificacion profesional, movilidad
funcional y trabajos de superior o inferior categoria; reclamaciones individuales sobre
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo; reclamaciones individuales en
materia de traslados y desplazamientos; determinacién del periodo de disfrute de
vacaciones; discrepancias en materia de licencias, permisos v reducciones de jornada,
incluidos los vinculados con el cuidado de hijos y familiares. No exige un gran esfuerzo
interpretativo comprobar que el objeto del presente conflicto (determinacién de la
naturalcza temporal o indefinida de los contratos de trabajo) no se corresponde con
ninguno de los contenidos de la precedente lista, lo que lleva a la conclusion de que por
razon del objeto estos conflictos no se pueden tramitar como conflictos individuales a
través del SERCLA. Por el contrario, el Acuerdo interprofesional de constitucién del
SERCLA es mucho mds amplio en lo que afecta a los conflictos colectivos, en la medida
en que incorpora de manera genérica a cuantos conflictos juridicos, de interpretacion y
aplicacion de la normativa puedan suscitarse entre las partes.

Segundo.- A partir de la conclusidn precedente relativa al cardcter colectivo del
conflicto en cuestién, la consecuencia principal derivada de ello a los efectos de su
resolucién reside en el modo de afrontarlo, en el sentido de que el mismo debe situarse
esencialmente en el plano de la interpretacién general del asunto, en términos
argumentales comunes para ¢l conjunto de los trabajadores afectados por el presente
conflicto. De este modo, a través del mismo resulta posible proceder a una interpretacion

manera clara, pero en igual medida exclusivamente sobre una base propia de la resolucion
de una discrepancia de caracter juridico.

Por ser mas precisos, lo que no resulta posible es que, bajo la presentacién de un
conflicto de naturaleza colectiva, se esconda una acumulacién de los conflictos
individuales, con las peculiaridades y singularidades que inciden sobre la situacidn
contractual especifica de cada unc de los trabajadores afectados por el presente conflicto,
asi como de cada uno de los puestos de trabajo o funciones individualizados de cada uno
de ellos. Ello se materializa sobre todo en el hecho de que por medio del presente
procedimiento arbitral resulta inviable proceder al andlisis de la situacién fictica en Ia que
se han desenvuelto cada uno de los contratos de trabajo de cada uno de los trabajadores
afectados por este conflicto, entrando en el detalle de duracién de cada uno de los mismos,
interrupciones contractuales particularizadas de cada uno de ellos, modalidades sucesivas a
las que se han encontrado sometidos, naturaleza de la actividad permanente o temporal que
han podido ir desarrollando en cada ocasién. etc. A resultas de ello, como no es posible tal
anélisis personalizado, tampoco resuita viable que por medio de la disposicién arbitral
final se desemboque en un pronunciamiento con mencion nombre por nombre de cada
trabajador afectado por el presente conflicto colectivo en el sentido de cudles de sus
relaciones laborales tienen el cardcter de obra o servicio determinado, indefinido, etc.
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A partir de esa imposibilidad de analisis individualizado de Jos hechos caso por
caso, hay un elemento gque de antemano debe resaltarse que resulta de imposible
concrecion individualizada caso por case. Nos referimos especialmente a la constatacién
de si las laborales realizadas de forma personal por cada uno de los trabajadores afectados
reunen los requisitos de autonomia y sustantividad propia exigidos por la legislacién
laboral para poder celebrar un contrato de obra o servicio determinados o bien, por el
contrario, que puestos de trabajo de los desempefiados uno por uno por cada trabajador y
en cada periodo de su prestacion tienen un cardcter estructural o permanente que obliga a
calificar a su relacidn laboral como de naturaleza indefinida. La comprobacion de este
concreto elemento tan sélo resulta definitivamente analizable con plena exactitud a través
de un conflicto de paturaleza individual, pues es solo por esa via donde se podrian
practicar las pruebas pertinentes de deteccion de los caracteres de cada uno de los puestos
de trabajo individualmente considerados. -

Tercero.- Ahora bien, las limitaciones de método de analisis previamente
descritas, derivadas del cardcter colectivo del presente conflicto, no bloquean el
pronunciamiento esperado por las partes respecto del presente asunto, por cuanto que
{concurren otros elementos tanto juridicos como ficticos que nos permiten llegar a
_conclusiones definitivas respecto del asunto planteado, que zanjen la incertidumbre

L existente respecto de la situacién contractual que vincula a los trabajadores afectados por
Meseme conflicto.

.~ En primer lugar, elementos juridicos adicionales que determinan la resolucion del
conflicto, sin necesidad de entrar en el analisis de la precedente sustantividad y autonomia
de las actividades una por una. En efecto, el régimen juridico, especialmente de caracter
laboral pero también de naturaleza administrativa, permite una interpretacién de caracter

general que desemboque en la resolucion del conflicto sin necesidad de entrar en aspectos
mdividualizados de la situacion de cada trabajador. Una interpretacion general de la
normaliva vigente, en especial de otros requisitos objetivos de efectos automaticos sobre la
transformacion de los contratos de temporales en indefinidos, permite responder al objeto
de este arbifraje sin necesidad de entrar en el analisis individualizado de las situaciones
particulares de cada uno de los trabajadores. Por referimos a los concretos asuntos que
abordaremos sucesivamente, la lectura del alcance de la exigencia de autorizacién por
parte de la Consejeria de Hacienda establecida en la normativa autonémica, la superacion
de los tres aflos de duracion de los contratos para obra o servicio determinados en relacién
con la prevision legal al efecto, el juego de Ja regla de la conversién de los contratos de
trabajo temporales en indefinidos a resultas de la aplicacién de las reglas sobre limitacién
de los encadenamientos de los contratos de trabajo, asi como los condicionantes
constitucionales y jurisprudenciales derivados de la celebracién de los respectivos
contratos sin atenerse a las exigencias de publicidad, mérito y capacidad de los concursos
publicos, pueden constituir perspectivas de interpretacién general suficientes como para
resolver el presente conflicto colectivo de manera genérica y sin necesidad de entrar caso
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por caso en las especialidades de vida laboral de cada uno de los trabajadores afectados
individualmente considerados.

En segundo lugar, elementos fécticos adicionales sobre cuya base se puede apoyar
la interpretacion generica precedentemente referida. En efecto, el presente laudo no tiene
que detenerse en una mera lectura abstracta de la normativa aplicable sobre contratacion
temporal versus indefinida en la legislacion laboral aplicada a los empleados piblicos, sino
que puede descender hasta lo concreto de los trabajadores afectados en el presente
conflicto. Puede descender a lo concreto en la medida en que de la documentacion
aportada al procedimiento arbitral y, sobre todo, de las alegaciones generales formuladas
por ambas partes en el curso del acto de comparecencia. se deduce una aceptacidn comun
de ellas en la presencia de elementos facticos comunes a todos los trabajadores, que
alcanzan la consideracion de hechos probados, que no requieren de prueba adicional

" individualizada. Hechos probados sobre los que se puede aplicar la normativa previamente

/

interpretada y que nos va a permitir dictar un laudo plenamente resolutivo del conflicto y
de inmediata aplicacion a cada uno de los trabajadores afectados por el conflicto. Asi, a
titulo de ejemplo, el hecho de que todos los trabajadores contratados han sido contratados
bajo la modalidad de obra o servicio determinados y en esa circunstancia formalmente se
encuentran todos ellos menos uno en el momento actual; el hecho de que todos los
trabajadores llevan prestando servicios mas de tres afios; el hecho de que todos los

/]
» T/—Fy'trabajadores han sido contratados por la Agencia a través de varios contratos temporales de

-

obra o servicio determinados o eventuales; el hecho de que todos los trabajadores han sido

__—-eontratados sin cumplir las exigencias de publicidad, mérito y capacidad propia de los

concursos en el sector publico. Todas estas circunstancias facticas reconocidas expresa o
por silencio elocuente de las partes son relevantes y permiten un pronunciamiento sobre lo
concreto y no exclusivamente en clave de mero dictamen en abstracto.

Cuarto.- Ultima cuestion previa de necesaria precision, con anterioridad a entrar
en el fondo del asunto: el caracter colectivo del conflicto no impide que el mismo venga
referenciado a una relacién concreta de trabajadores, como es la contenida en la lista
contenida en los antecedentes del presente laudo arbitral.

Como ha tenido ocasién de destacar tanto la doctrina del Tribunal Constitucional
como la jurisprudencia del Tribunal Supremo, refiriéndose al proceso judicial de conflictos
colectivos, ha entendido que el cardcter abstracto del objeto de la pretensién no es
incompatible con el hecho de que en el recurso se concreten los sujetos especificamente
afectados por el objeto del litigio, al exttemo de gque se puedan identificar
nominativamente los afectados; posibilidad que conduce a esta doctrina y jurisprudencia a
acepter la viabilidad de que Ia sentencia dictada a resultas de dicho proceso de conflictos
colectivos pueda sucesivamente ser ejecutada de manera inmediata, sin requerirse un
previo proceso individual de concrecion a cada uno de los sujetos afectados por la cosa
Juzgada de la sentencia colectiva.
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Esta configuracién del proceso judicial de conflicto colectivo, por interpretacion
analdgica, resulta en igual medida aplicable al presente procedimiento arbitral de cardcter
igualmente colectivo. Nada impide que las partes, a fravés del correspondiente
compromiso arbitral y su sucesivo desarrollo en el acto de comparecencia junto con fa
documentacién presentada, de comin acuerdo, identifiquen el listado especifico de
trabajadores a los que va a afectar el presente laudo arbitral. Ello proporciona objetividad y
seguridad juridica al alcance subjetivo del laudo, de especial relevancia en este tipo de
discrepancias entre las partes, mas atn cuando nos encontramos ante una empleadora que
tiene el cardcter de entidad publica. La seguridad juridica es relevante. tanto en sentido
positivo como negativo respecto de los trabajadores afectados por el conflicto. Con ello se
conoce con precision los concretos trabajadores que van a ser afectados por el conflicto.
Pero igualmente proporciona certeza respecto del alcance negativo de la cosa juzgada, en
la medida en que no puede pretenderse extender sucesivamente el presente laudo a otros
trabajadores. salvo que se inicie un nuevo procedimiento arbitral o judicial. En particular,
esta forma de actuar permite que la resolucién arbitral se base en hechos concretos
referidos al conjunto de los trabajadores afectados por el conflicto, en la medida en que
toma en consideracion las comunes situaciones contractuales y vicisitudes de cambio que

! se han verificado respecto de los mismos; y, precisamente, por esta misma razdn, el

" presente laudo no puede ser trasladado con automaticidad a otros trabajadores diversos a

‘j;:vhfs‘ identificados por las partes, dade que sus situaciones contractuales y de novaciones
[ sucesivas pueden ser diferentes de las aqui tomadas en consideracién.

b f./

P

Eso si, como consideracién conclusiva, el cardcter colectivo del presente
procedimiento arbitral es plenamente compatible con el hecho de que el laudo que aqui se
dicta resulta de inmediata aplicacion a todos y cada uno de los trabajadores identificados
por las partes, con alcance vinculante respecto de la especifica calificacion de la modalidad
contractual que vincula a las partes desde la perspectiva individual.

Quinto.- Entrando ya en la resolucién de la cuestion de fondo aqui planteada, la
primera objecion suscitada por la representacion de la direccién de la Agencia Andaluza se
encuentra, a su juicio, en el hecho de que la normativa autondémica en general y
presupuestaria en particular impide la conversién de los contratos celebrados como
temporales en indefinidos. Tal impedimento deriva, a juicio de la direccién de la empresa,
de dos previsiones legales especificas. De un lado, que la mencionada normativa en estos
momentos prohibe que se produzea cualquier tipo de incremento de plantilla en cierto tipo
de empresas publicas, entre las que se encuentra la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales. De otro lado, que este tipo de alteraciones en las plantillas de la Agencia
Andaluza requiere de la inexcusable autorizacion por parte de la Consejeria de Hacienda,
autorizacién que no se ha producido. El art. 12.1° de la Ley 6/2014, de 30 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2015 establece que
durante el afo 2015 no se procedera a la incorporacién de nuevo personal en el sector
publico andaluz, salvo que pueda derivarse de la egjecucién de procesos selectivos
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correspondientes a ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores. Al propio tiempo el
apartado 3 del mismo precepto prevé que durante el afio 2015 la contratacion con caracter
fijo o indefinido o temporal en Jas agencias piblicas (como es el caso de la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales) requerird autorizacién de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Piblica. Regla por lo demds que se viene reiterando en las leyes
autonomicas de presupuestos de los afios precedentes desde que se produjo el proceso de
restriccion del gasto publico a resultas de la crisis econdmica.

Frente a ello, resulta plenamente fundada la alegacion de la representacion de los
trabajadores en el sentido de que lo que se reclama no constituye incremento de plantilla
alguno, por cuanto que no se pretende una nueva contratacion de personal, desde el
instante en que todos y cada uno de los trabajadores afectados por este atbitraje se
encuentran ya contratados. En efecto. la interpretacion literal del precepto conduce a que
incremento de plantilla se entienda como aumento en el total del personal de la Agencia,
cosa que aqui no se pretende en lo mas minimo, cuanto que lo que se reclama es un
régimen diverso en cuanto a la modalidad contractual aplicable a resultas de una novacién
automatica derivada de la aplicacion de la legislacion sobre la materia. A resultas de ello,
al no verificarse incremento de plantilla, cuando se trata de un tipo de alteraciones
contractuales derivadas de imperativos legales no resulta exigible Ia mencionada
autorizacion de la Conscjeria de Hacienda, Ello, ademas, sin dejar de tener presente que el
laudo que aqui se dicta no tiene caracter constitutivo de la posible novacion de condiciones

ntractuales, sino declarativo de una transformacién que ha podido tener Iugar no a partir
de la fecha en la que se dicta este laudo sino efectos ope legis en el momento en el que se
produjo la previsién normativa que impedia seguir utilizando la férmula de contratacion

mporal; por tanto, en su caso no serfa la Ley de Presupuestos del presente afio sino de
aquél en el que se produjeron los hechos desencadenantes de la prevision legal de
transformacidn de los contratos de referencia.

A mayor abundamiento, incluso en la hipotesis de que se interpretase que la
referida normativa de la Comunidad Auténoma estd impidiendo este tipo de conversiones
contractuales, habria que recordar que la legislacion laboral por imperativo constitucional
constituye competencia exclusiva del Estado (art. 149.1.7 CE), de modo que en tal caso la
normativa aufonémica comportaria una invasién competencial de materia que corresponde
indiscutiblemente al Estado y no a la Comunidad Auténoma de Andalucia. El propio
Estatuto de los Trabajadores, como expresion nitida de esa legislacién laboral estatal,
contempla reglas especificas aplicables a la contratacion temporal vy su transformacion en
indefinida cuando ello refiere a personal laboral al servicio de la Administracién Piblica y
al sector publico en su conjunto (disp. adic. 15" ET), reglas a las que tiene que atenerse la
Administracién autonémica, incluidas sus agencias publicas, sin posibilidad de que el
Parlamento andaluz altere las mismas.

A resultas de todo lo anterior ha de concluirse que la previsién contenida en las
sucesivas leyes autenomicas de presupuesto no bloquen la posibilidad de que se produzcan
este tipo de transformaciones contractuales de obra o servicio o eventuales en indefinidos.
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Por ende, este arbitro puede resolver en Derecho la cuestidn suscitada sin
impedimentos derivados de la normativa autondmica presupuestaria, con el efecto final de
que la disposicién arbitral resulta de inmediata aplicacién, sin exigencia previa de
autorizacién por parte de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica. En
particular, debe traerse a colacién la previsién legal de que este auto goza de eficacia
juridica idéntica a la de cosa juzgada, tal como se cstablece expresamente por la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, de modo que resulta de obligado e inmediato
cumplimiento para la parte empleadora (art. 68 LRIS), sin que la normativa autonémica
pueda exigir requisitos condicionantes como serian los relativas a la correspondiente
autorizacion previa por parte de la Consejeria de Hacienda v Administracién Pablica: o, si
se quiere, que de interpretarse que es precisa dicha autorizacion, la misma constituiria un
acto administrativo reglado de pura formalidad a los efectos de cumplimiento sin matices

.. de los resulto por via del presente laudo.

Sexto.- Como se ha indicado en la previa declaracién de hechos probados todos los
contratos que vinculan a los trabajadores afectados por el arbitraje se han celebrado
formalmente bajo la modalidad de obra o servicio determinados contemplada por el art.
15.1 a del Estatuto de los Trabajadores, al tiempo que se declara ignalmente como probado
/ que todos ellos han tenido una duracién superior a los tres afios.

Desde este punto de vista la representacion de los trabajadores alega que la
eracién de los tres afios en la contratacién por obra o servicio determinados determina
la prorroga de los contratos por tiempo indefinido de manera automatica.

No cabe la menor duda de que el mencionado art. 15.1.a ET en estos momentos fija
un tope maximo legal a la duracion de los contratos para obra o servicio determinados,
fijado precisamente en los tres afios. En particular, de manera expresa y contundente se
declara legalmente que a la superacion de este plazo los trabajadores adguieren la
condicion de trabajadores fijos de la empresa, sin perjuicio de las especialidades propias
que posteriormente analizaremos para el personal al servicio de las Administraciones
Publicas y sector publico en general. Debe precisarse que a pesar de que la regla general
para la superacion de las duraciones méximas de la contratacién laboral temporal
determina la presuncién exclusivamente furis tantum en contratos por tiempo indefinido,
es decir, sin perjuicio de la posible demostracion en contrario por parte del empleador de la
naturaleza temporal de la relacién laboral (art. 49.1.c ET), aqui se establece una regla
especifica que ha de interpretarse como establecimiento de una presuncién iuris ef de iure,
que no permite posibilidad alguna de demostracién de contrario (art. 15.1.a ET).

Sin embargo, dos objeciones basicas presenia la aplicacién del razonamiento
defendido por la representacion de los trabajadores.

Primera de ellas, que ese tope de los tres afios fue introducido por primera vez a
traves del Real Decreto Ley 10/2010, de 16 de junio (BOE 17 de junio), con entrada en



et

serclA

Sistema Extrejudicial de
Resoluc.dn de Confliclos
Laborales de Andalucia

B

14

vigor a partir del 18 de junio de 2010, Con precedencia a esta nltima fecha no se
contempiaba el mencionado lmite de los tres afios, dandose la circunstancia de que la
practica totalidad de los contratos de obra o servicio determinados celebrados por los
trabajadores afectados por el presente conflicto son anteriores al 18 de junio de 2010. A su
vez, la disposicion transitoria primera del Real Decreto Ley 10/2010, de 16 de junio,
establece que los contratos por obra o servicio determinados concertados con anterioridad
a la entrada en vigor de este real decreto-ley se regirdn por la normativa legal o
convencional vigente en la fecha en que se celebraron. En definitiva, a los contratos para
obra o servicio determinados celebrados antes del 18 de junio de 2010 no les resulta de
aplicacién el tope de los tres afios. ni siquiera en la hipétesis de que sin solucién de
continuidad hubiesen superados los tres afios a partir de junio de 2010.

Por otro lado, concurre una segunda objecién, & tomar en consideracion. para la
hipotesis de que estos trabajadores hubiesen celebrado a partir del 18 de junio de 2010
nuevos contratos para obra o servicio determinados que en su ejecucion hubiesen superado
los tres afios que como tope se establecen en estos momentos en el art. 15.1.a ET. De
suceder esta otra hipotesis, sin lugar a dudas como hemos indicado previamente ello
determinaria su transformacién en contratos por tiempo. indefinido como presuncion iuris
et de iure, por tanto sin posibilidad alguna de demostracién en contrario. La objecién en
este caso es que el hecho probado, reconocido pacificamente por ambas partes se
circunscribe a aceptar que la duracion de los contratos ha excedido de los tres afios de
duracién, pero no se precisa si ello refiere también a contratos celebrados con
posterioridad al 18 de junio de 2010 que han superado tal tiempo de vigencia. No
abiéndose podido demostrar tal circunstancia factica, por lo que dijimos con anterioridad
respecto de la limitacién comprobatoria de un conflicto de caricter colectivo como el
actual, la constatacion una por una de las contrataciones especificas de cada uno de los
trabajadores afectados por el presente arbitraje solo es viable acometerla por medio del
planteamiento de conflictos individuales o plurales. Ello no supone llegar a la conclusién
de que estos contratos aplicando las reglas del art. 15.1.a ET no se han podido transformar
en contratos por tiempo indefinido, sino que dicha constatacién factica y declaracion
juridica no es viable efectuarla a través del presente arbitraje, al no existir precisién
coincidente por ambas partes respecto de los hechos probados en este concreto punto de
aplicacion de la normativa laboral al devenir contractual de tales trabajadores.

Séptimo.- Tal como se ha precisado en la previa declaracién de hechos probados,
todos los trabajadores afectados por el arbitraje a lo largo de su vinculacién con la Agencia
Andaluza han sido contratados sucesivamente en més de una ocasién, bien por obra o
servicio determinados o bien como eventual, sumando todos los contratos una duracién
superior a los tres afios.

Esta premisa de partida relativa a la presencia de celebracion sucesiva de varios
contratos temporales puede contrastar con el hecho de que en Ia documentacion aportada
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por las partes se constata la efectiva formalizacion de varios contratos, sin embargo ello no
concuire de modo generalizado para todos los trabajadores afectados por el presente
arbitraje. No obstante ello no puede entenderse como una contradiccién entre los hechos
admitidos por las partes y lo que se deriva de la documentacién apartada, por cuanto que
ésta ultima solo refleja la contratacion formalizada por escrito, pero no se opone a que
desde la perspectiva material se hayan verificado efectivas sucesiones de contratos de
duracién determinada. Sin necesidad de entrar una vez mads en el analisis de la efectiva
correcta concurrencia de la causa temporal justificada en los contratos celebrados,
especialmente por la concurrencia ya citada de la sustantividad y autonomia exigida para
los contratos de trabajo para obra o servicio determinados, su correccién en el mejor de los
casos sOlo seria aceptable de haberse celebrado una variedad de contratos por parte de los
diversos trabajadores. En cfecto, es preciso recordar que la direccién de la Agencia
Andaluza identificaba tres grupos de trabajadores dentro de los afectados, todos ellos
contratados para obra o servicio determinados: atencidn a los conjuntos arqueoldgicos,
difusion y dinamizacién cultural y, por dltimo, modemizacién de la estructura de
funcionamiento de la empresa. A tal efecto, destaca la representacién de la Agencia
Andaluza que los dos primeros grupos desarrollan sus trabajos conforme a especificas
encomiendas de servicios con determinacion de tiempos de gjecucién precisos por parte de
la Administracién correspondiente, lo que les habilita para celebrar contratos de trabajo
para obra o servicios con autonomia y sustantividad propia. Respecto del tercero de los
{ | _grupos, afirma la representacion de Ja Agencia Andaluza que, aun cuando no concurra la
4’::.* [ mencionada encomienda de servicios Y, por tanto, pueda resultar mas compleja su
| determinacién, valorar que también se produce en todos los supuestos la autonomia y
U V’;l:r"‘”s’@ntividad propia exigida legalmente. De este modo, por lo que se refiere a los dos
primeros grupos de trabajadores, y sin necesidad de entrar en la valoracion de la més que
discutible justificacién de la obra o servicio por un elemento decidido por el propio grupo
de empresa que constituye la Administracion autonémica, aunque estos trabajadores
formalmente hayan celebrado sélo un contrato de trabajo para obra o servicio
determinados, es obvio que todos ellos han ejecutado su trabajo en desarrollo de varias
encomiendas de servicios, de modo que en el mejor de los casos a cada encomienda de
ervicios corresponderfa un contrato para obra o servicio determinado y, por ende,
oncurriria en todos ellos el requisito de celebracion de varios contratos de trabajo
sucesivos, Complementariamente y por lo que se refiere a los trabajadores pertenecientes
al tercero de los grupos, la propia direccién de la Agencia Andaluza admite que puede
resultar mas compleja la determinacion de la obra y servicio determinados con autonomia
y sustantividad propia. Y ello se debe a la circunstancia de que se trata de personal adscrito
a los servicios centrales o de administracion general de la Agencia Andaluza y, por
afladidura, con vinculacién a lo largo de un elevado nimero de afios. Dejando
necesariamente una vez més al margen el andlisis pormenorizado de cada contrato para
constatar la presencia o menos de la autonomia y sustantividad respecto de cada
trabajador, lo que ya de por si resultaria bastante complejo a la vista de la amplia duracién
del vinculo y de lo reconocido por la propia direccion de la Agencia Andaluza, en el mejor
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de los casos, es decir, en la hipétesis de que pudiera llegar a demostrarse la autonomia y
sustantividad propia de la obra o servicio al que se le adscribe al trabajador, lo que resulta
indiscutible es que por la prolongada duracién de la vinculacién laboral entre estos
trabajadores y la Agencia Andaluza la tnica forma de poder justificar en su caso el caracter
temporal entre ambos seria identificar la presencia de varios y sucesivos encargos
especificos de realizacion de obras o servicios determinados con autonomia y
sustantividad propia; es decir, una vez mds que, tras la formalidad de un solo contrato para
obra o servicio, en realidad desde la perspectiva material existieran varios contratos
temporales sucesivos de obra y servicio cada uno para actividades diferenciadas. A tenor
de ello, se confirma como hecho probado la manifestacion de la representacion de los
trabajadores relativa a la concurrencia en todos los casos de varios contratos para obra o
servicio encadenados unos tras otros.

A partir de esta constatacion, la representacion de los trabajadores entiende que se
ha producido el supuesto de hecho de contratacion sucesiva que determina su
transformacion en centratos por tiempo indefinido, dado que, por un lado, se cumple la
exigencia de celebracion de varios contratos temporales vy, por otra parte, la mencionada
superacion de los tres afios comporta también la prestacion por mas de 24 meses como
tope previsto legalmente para el encadenamiento de contratos temporales. En efecto, tal
como establece el art. 15.5 del Estatuto de los Trabajadores “los trabajadores que en un
periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a
veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para ¢l mismo o diferente puesto de
trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos

iporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas de trabajo
temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién determinada,
-adquirirdn la condicion de frabajadores fijos”. En esta ocasidn la regla de transformacion
de estos supuestos conocidos como de encadenamiento de contratos temporales se
introduce por primera vez en la legislacion laboral por medio del Real Decreto Ley 5/2006,
e 9 de junio (BOE 14 de junio), de modo que no presenta a estos efectos la primera
bjecion que analizamos previamente respecto del tope de tres afios para los contratos para
bra o servicio determinados, por cuanto que el periodo de referencia de la contratacién de
estos trabajadores permite retrotraerse mds atrds en el tiempo para constatar la superacion
del limite méximo en el encadenamiento de contratos temporales. Es cierto en esta ocasion
que diversas reformas legisiativas han establecido un paréntesis en la aplicacion de la regla
relativa a la transformacion en indefinidos a resultas del encadenamiento, entre el 31 de
agosto de 2011 y el 31 de diciembre de 2012 (art. 5 Real Decreto Ley 10/2011, de 26 de
agosto, BOE 30 de agosto, modificado por el art. 17 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, BOE 7
de julio); se declara no computable a ningln efecto el tiempo transcurrido entre ambas
fechas: “quedard excluido del computo del periodo de 30 meses a que se refiere este
articulo 15.5, el tiempo transcurrido enwre el 31 de agosto de 2011 y el 31 de diciembre de
2012, haya existido o no prestacion de servicios por el trabajador entre dichas fechas,
computandose a todos los efectos de lo indicado en dicho articulo los periodos de servicios
transcurridos respectivamente, con anterioridad o posteriodad a las mismas™. Sin embargo,
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por la amplia duracién de la vinculacién contractual entre los trabajadores afectados por el
presente procedimiento arbitral y la Agencia Andaluza, ello no afecta a la aplicacién de la
prevision contemplada legalmente de transformacion en indefinidos de los contratos por
encadenamiento de temporales. Incluso tomando en consideracién el hecho de que
respecto de algun trabajador posteriormente se ha celebrado con €] un contrato de relevo,
ya con precedencia se acepta por las partes que estuvo vinculado a un contrato eventual
primero y sucesivamente a un contrato para obra o servicio determinados que en su
conjunto supera el tope maximo contemplado legalmente para el encadenamiento de
contratos temporales con precedencia a la suspension temporal de la aplicacién de la regla
a finales de agosto de 2011, tal como se deduce por afiadidura de su certificado de vida
laboral.

Por todo ello. ha de concluirse que a la totalidad de los trabajadores afectados por
el presente arbitraje le resulta de aplicacién la conversién en indefinidos dé sus contratos
por aplicacion de la regla contemplada en el art. 5.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Debe  dejarse sentado que la prevision legal lo que contempla es una
transformacion automética en por tiempo indefinido como una presuncion furis ef de iure.

En estos casos, se adquiere la condicion de trabajadores por tiempo indefinido por
imperativo legal, de manera inexorable derivada de la superacion de los topes de duracién
previstos en la norma. En sentido contrario, resulta de todo punto indiferente para el

f\ legislador que los trabajadores se encuentren o no sometidos a un funciones o labores
/{ temporales con sustantividad o autonomia propia dentro de la actividad de la empresa, que

L Lt

I
{ ! concurra una necesidad temporal de empleo de la empresa, por cuanto que lo definitivo es
/*:,T e elemento objetivo cuantitativo de superacién de los mencionados umbrales legales
e
o vinculados a la empresa por medio de varios contratos.

Octavo.- Alega finalmente la representacion de la Agencia Publica que, incluso en
la hipotesis de que se entendiese que Jos contratos de trabajo de estos trabajadores se han
transformado en por tiempo indefinido, tal como se ha concluido en el fundamento
precedente, ¢llo no les convertiria en trabajadores fijos, por cuanto que ello no es viable en
el émbito de la Administracién Publica. Aceptan ambas partes y como tal se declara hecho
probado que los trabajadores que reclaman la conversién en indefinidos no han accedido a
la condicidn de empleado piblico a través de un proceso presidido por los principios de
publicidad, mérito y capacidad. Por ello, entiende la representacién de la Agencia
Andaluza que en todo caso, de conformidad con el articulo 11.1 del Estatuto del Empleado
Publico (Ley 7/2007, de 12 de abril. BOE 13 de abril) estos trabajadores tendrian la
condicién de indefinidos no fijos, pudiendo acceder a la cobertura de la vacante o a su
amortizacion sin necesidad de acudir al procedimiento contemplado en los articulos 51 y
52 del Estatuto de los Trabajadores, A tal efecto, la representacién de la Agencia trae a
colacion la jurisprudencia dictada sobre el particular por el Tribunal Supremo,
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especificamente SSTS 7 de octubre 1996, RJ 7492; 20 de enero de 1998, recurso
317/1997.

Es cierto que la precedente es una jurisprudencia bien consolidada en la
ntetpretacion de la legalidad laboral en su adaptacion a los condicionantes
constitucionales de acceso a las funciones publicas conforme a los principios de
publicidad, mérito y capacidad (articulos 23.1 y 103.3 Constitucién Espafiola). En todo
caso, sin contradecir dicha jurisprudencia, sino todo lo contrario ¢levandola al rango de
especifica previsién legal se encuentran reguladas las especialidades de estas situaciones
en lo que afecta al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas y, en
general, del sector piblico, Existiendo una regulacion expresa en la Ley. debe ser a ella a
la que se debe acudir en prmer lugar y, solo completarla con la interpretacion
Jjurisprudencial en el caso de falta de claridad de la misma o de lagunas al respecto.

Ante todo. hay que tomar en consideracion lo previsto en el ya citado articulo 11
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, conforme al cual en funcion de Ja duracion del
contrato del personal laboral este podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal. En estos
términos, tal disposicién ya da alguna pista, en el sentido de que para el personal laboral de
la Administracién Piblica y asimilado son modalidades o categorias diferenciadas las del
contratado “fijo” y la del contratado “por tiempo indefinido”. Sin embargo, la doble
incertidumbre que deriva de este precepto se encuentra en que éste ni precisa cuando una

f contratacion en este &mbito merece la calificacién de “fijo” y cuando de “indefinido”, ni
.I tampoco establece en qué aspectos se diferencia el régimen juridico de ambas figuras.

\V— Por ello, mucho més preciso es el Estatuto de los Trabajadores, que contiene una

concreta y clara regla de aplicacion del encadenamiento de contratos en el ambito
“correspondiente a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, estableciendo cuales
-son los precisos efectos derivados de la transformacion en indefinidos en el caso de que se
superen los periodos maximos de encadenamiento: “Aplicacidn de los Hmites de duracién
del contrato por obra o servicio determinados y al encadenamiento de contratos en las
Administraciones publicas.— 1. Lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en materia de duracién
maxima del contrato por obra o servicio determinados y en el articulo 15.5 sobre limites al
encadenamiento de contratos de esta Ley surtirda efectos en el ambito de las
Administraciones publicas y sus organismos publicos vinculados o dependientes, sin
perjuicio de la aplicacion de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo publico, por lo que no seré obstaculo para la obligacion
de proceder a la cobertura de los puestos de trabajo de que se trate a través de los
procedimientos ordinarios, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable. En
cumplimiento de esta prevision, el trabajador continuard desempefiando el puesto que
venia ocupando hasta que se proceda a su cobertura por los procedimientos antes
indicados, momento en el que se producird la extincién de la relacién laboral, salvo que el
mencionado trabajador acceda a empleo publico, superando el correspondiente proceso
selectivo™ (disposicion adicional | 5* Estatuto de los Trabajadores).
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Esta disposicidn resulta plenamente de aplicacion a la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales en la medida en que se trata de una entidad de Derecho Pablico
adscrita a la Consejerfa de Cultura de la Junta de Andalucia, mereciendo a estos efectos el
mismo tratamiento de Jos organismos piiblicos vinculados o dependientes de las
Administraciones Piblicas. A mayor abundamiento, la mencionada disposicién adicional
15" se incorpora por primera vez al Estatuto de los Trabajadores a través del Real Decreto
Ley 5/2006, de 9 de junio (BOE 14 de junio), motivo por el que sus reglas son de plena
aplicacion a las contrataciones y transformaciones en indefinidos verificadas por via de
encadenamientos de contratos temporales para los trabajadores afectados por el presente
procedimiento arbitral.

En definitiva. a resultas de todo lo anterior, cabe concluir afirmando que es
correcta la consideracion de la direccion de Ja Agencia Andaluza en relacion a que la
transformacion en indefinidos de estos trabajadores no los equipara a la condicion de
trabajadores fijos que adquiririan similares situaciones en el sector privado, si bien por
mayor seguridad juridica y claridad lo que procede declarar en este laudo es que a tales
trabajadores se les aplican las peculiaridades previstas en la disposicién adicional 15 del
Estatuto de los Trabajadores.

Por ultimo, es necesario recordar que las partes, a través del compromiso arbitral y
de lo aclarado de comiin acuerdo en el acto de comparecencia, el presente laudo arbitral
==tun $6lo resuelve en relacién con la consideracién de su caracter de indefinidos no fijos y
respecto de la afirmada aplicacion de la disposicién adicional 15%, pero no de otras
___cuestiones colaterales, que en ningan caso se pueden entender resueltas de manera
implicita por este laudo. Por decirlo expresamente, este laudo no entra a resolver el
régimen de jornada, antigiiedad, clasificacion profesional, aspectos salariales, ni el
procedimiento idoneo de amortizacién de las plazas ocupadas por estos trabajadores.

e
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DISPOSICION ARBITRAL

Se declara que la totalidad de los trabajadores afectados por el presente
procedimiento arbitral, nominativamente relacionados en los antecedentes de hecho,
ostentan la condicién de contratados laborales por tiempo indefinido en los términos
previstos por la disposicién adicional 15 del Estatuto de los Trabajadores.

El presente Laudo Arbitral es de cardcter vinculante y de obligado cumplimiento,
equiparado a las sentencias firmes a efectos de su ejecucidn definitiva en los términos
previstos por el articulo 68.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
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El presente laudo arbitral, puede impugnarse ante [a sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia a través del procedimiento de conflictos colectivos
conforme a lo establecido por los articulos 11.1.a y 163.1 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiceion Social,

Por el Servicio Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia
se procederd a la notificacion del presente Laudo a las partes del procedimiento arbitral.

Dado en Sevilla, a 11 de febrero de 2015

.
bsts Crjz Vilialén



