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Siztema Exirajudicial de
Resolucidn de Caonflictes
Laborales de Andalucia ]

Laudo: 1/17/JCV

Procedimiento 41-2016-204

Ambito: Empresarial

Partes interesadas: Andalucia Emprende, Empresa Publica Andaluza y Representacion
Sindical de CCOO y UGT

Arbitro designado: Jestis Cruz Villalén

En Sevilla, a tres de enero de dos mil diecisiete, Jestis Cruz Villalén, Catedritico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla, actuando como
drbitro nombrado por las partes conforme al acuerdo suscrito el 13 de octubre de 2016 en el
marco del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA), ha dictado el siguiente

L DO ARBITRAL

LANTECEDENTES

Primero.- El presente procedimiento arbitral trae su causa del proceso de
negociacién del convenio colectivo tinico para todo el personal de la empresa Andalucia
Emprende Fundacion Publica Andaluza (en adelante AEFPA), a partir de dos convenios
colectivos de ambito empresarial, asi como del previo proceso de conformacién de la
plantilla de la empresa de dos colectivos de origen diferenciado.

AEFPA es actualmente una fundacion integramente piblica, dependiente de la
Consejeria de Economfa y Conocimiento, cuya misién es promover el desarrollo de la
cultura emprendedora y la actividad econémica andaluza, con el fin ultimo de contribuir a
la generacién de empresas competitivas y empleo de calidad en nuestra Comunidad

Auténoma.

La plantilla de AEFPA tiene una estructura conformada en su origen por dos
colectivos marcadamente diferenciados en cuanto a su procedencia. De un, lado el personal
contratado en su origen por la antigua Fundacién Red Andalucia Emprende (denominado
para entendernos como personal FRAE). De otro lado, el personal resultado de la
integracion en la empresa del personal proveniente de los Consorcios de las “Unidades
Territoriales de Empleo, Desarrollo Local y Tecnolégico” (en adelante UTEDLT), creados
en el afio 2001 por la Orden de 29 de mayo de 2001 (BOJA 5 de junio de 2001). Este
segundo personal se incorpor6 a AEFPA a resultas de la subrogacién contractual
contemplada en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como consecuencia de la




B o -,

|

SEr

C

1A

Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Contliclos 2
Laborales de Andalucia

asuncion de las unidades de tales consorcio en la empresa y sucesiva disolucién de los
Consorcio. Tal integracion se verifica a tenor del Acuerdo de 3 de septiembre de 2008 entre
la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa, de un lado, y la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, de otro lado, por el que se concreta la reestructuracién de
competencias derivadas del Decreto 10/2008, de 19 de abril y del Decreto 117/2008, de 29
de abril. Dicho Acuerdo vendrd acompaiiado de un total de 95 Acuerdos singulares de
integracién de cada Consorcio en la empresa AEFPA y sucesiva disolucién de aquél. En
tales Acuerdos se especificaba que la Fundacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores, se subrogaba en todos los derechos y obligaciones
laborales v de Seguridad Social del personal transferido, en los mismos términos ¥
condiciones que tuvieran expresa y previamente establecidos en los Consorcios de los que

dependia.

De este modo, ambos colectivos convergen en la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa mediante el Decreto 117/2008, de 29 de abril (Boletin nimero 87 de 2 de mayo
de 2008), y a partic del 1 de enero de 2009, los trabajadores pertenecientes a los
desaparecidos Consorcios UTEDLT se convierten en personal subrogado dentro de
FPA, y ambos colectivos pasan a constituir la actual plantilla tnica de AEFPA.

A resultas de todo ello, desde tal proceso de subrogacidn, en el seno de la empresa
AEFPA han venido rigiendo dos convenios colectivos diferenciados para cada uno de los
colectivos de la plantilla: de una parte, el Convenio Colectivo de la Fundacién Red
Andalucia Emprende publicado en el BOJA de 24 de marzo de 2008, con vigencia hasta el
31 de diciembre de 2009, si bien con previsién de vigencia ultraactiva indefinida hasta la
firma de un nuevo convenio en caso de denuncia del mismo; de otro lado, el Convenio
Colectivo del personal laboral de los Consorcios de las Unidades Territoriales de Empleo,
Desarrollo Local y Tecnolégico de Andalucia publicado en el BOJA de 10 de enero de
2008, con vigencia igualmente hasta 31 de diciembre de 2009, con prevision igualmente de
vigencia ultraactiva indefinida tras la denuncia del mismo hasta tanto se procediese a la
firma de un nuevo convenio colectivo. Este segundo convenio colectivo resultaba de
aplicacién al personal procedente de los Consorcios UTEDLT a tenor de lo previsto en el
art. 44.4 del Estatuto de los Trabajadores. Tal resultado de aplicacion coeténea a los dos
colectivos de diferentes convenios colectivos fue sancionada como correcta y conforme a
derecho por parte del Tribunal Supremo, a través de su sentencia de 27 de junio de 2011,
rec. 205/2010, por medio de la cual se declard que la diferencia de trato provocada no
resultaba ilicita por: a) no responder a un criterio discriminatorio, b) haberlo acordado asi
las partes, c) por aplicacién del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores y d) por la
prohibicién de la técnica del espigueo. r

Dichos convenios colectivos establecian notables diferencias de condiciones
econdmicas, especialmente en lo que afecta al régimen retributivo, lo que provocaba la
voluntad de las partes de lograr una necesaria convergencia salarial entre ambos colectivos
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de la empresa, pero al propio tiempo dificultaba el acuerdo en la firma del convenio
colectivo tunico para AEFPA,

Ambos convenios fueron denunciados en su dia y mantuvieron su aplicacion
ultraactiva de manera pacifica hasta la entrada en vigor de la Ley 3/2012, de 6 de julio
(BOE 7 de julio), pues a tenor de la misma algunos consideraron que tal tipo de convenio
sélo mantenian su vigencia ultraactiva hasta el 8 de julio de 2012. En consideracion a ello
se firmaron los acuerdos de 2 de julio de 2013 entre las partes con una vigencia limitada en
el tiempo de ambos convenios colectivos inicialmente hasta el 11 de julio de 2013;
posteriormente se celebra un nuevo acuerdo el 11 de julio de 2013, por el que se decide
mantener el acuerdo de ultraactividad hasta el 15 de septiembre de 2013. No obstante, la
representacion sindical de CCOO discutio la validez de dichos acuerdos y procedio a
impugnarlos judicialmente. La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia (Granada), por medio de sentencia de fecha 19 de enero de 2015, declaro la
validez de dichos acuerdos de vigencia limitada, frente a la cual se interpuso el
correspondiente recurso de casacién ordinario ante el Tribunal Supremo, estando el mismo
pendiente de ser resuelto.

En todo caso, la empresa ante la falta de acuerdo y sin perjuicio de entender decafda
la vigencia normativa de los respectivos convenios, que venia aplicando por decision
propia, ha mantenido de facto y sustancialmente las condiciones laborales individuales que
enian reconocidos los empleados de AEFPA en su respectivos convenios colectivos.

Segundo.- La negociacién colectiva para llegar a un acuerdo de convenio tnico
comienza el 6 de noviembre de 2009, firmandose el 11 mayo de 2011 un preacuerdo por las
partes, con el requisito expresado por la representacion sindical de ser ratificado por el
personal afectado mediante referéndum, en caso de materializarse y ser aprobado por la
Consejerfa de Hacienda. La representacion sindical propuso esa formula de ratificacion
posterior, a la vista de que en materia retributiva y de clasificacion de puestos de trabajo se
discrepaba respecto a lo contenido en el preacuerdo. El texto se envia a la Direccién
General de Planificacién y Organizacion de los Servicios Publicos, dependiente de la
Consejerfa de Hacienda y Administracién Pablica, quien, tras 18 meses, emite el informe
preceptivo vinculante el 11 de enero de 2013, de cardcter negativo al considerar entre otros
motivos que las condiciones econdmicas recogidas en dicho preacuerdo no pueden
contemplar diferencias salariales para personal dentro del mismo grupo y adscrito al mismo

puesto de trabajo.

Durante este periodo hasta que se emite el informe preceptivo vinculante de la
Consejeria de Hacienda se entrecruzan varios decretos y leyes, tanto a nivel autonomico
como a nivel estatal en cuanto a la limitacion presupuestaria de las Administraciones
Piiblicas, que no hacen sino agravar el problema. El informe de Hacienda se opone
literalmente tanto el preacuerdo como las aspiraciones del personal de lograr una
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homologacién, toméndose como referencia lo contenido en el convenio colectivo mas
favorable en esta materia, el Convenio del personal de FRAE. En el informe también se
pone de manifiesto que no es posible establecer retribuciones distintas para trabajadores y
trabajadoras que desempefien las mismas funciones, ¥ por otro lado también se pone de
manifiesto que no es posible, segiin la legislacion vigente, aumentar presupuestariamente la
dotacion econémica referida a personal para llevar a cabo dicha homologacién al alza.

En abril de 2014 se adaptdé la composicién de la Comisién Negociadora a los
resultados electorales del proceso de renovacion de los comités de centro de trabajo de
AEFPA, retomandose las negociaciones del Convenio Colectivo, si bien sin lograrse
avances entre las partes.

El 13 de febrero de 2015, como consecuencia del bloqueo del proceso de
negociacion, se acudié a un proceso de negociacion asistida ante el SERCLA con el fin de
alcanzar un acuerdo en materia retributiva. El 30 de noviembre de 2015 se inicio un nuevo
proceso de conciliacién-mediacion, conforme al expediente 41/2015/231, con el resultado

de intentado sin acuerdo.

El 9 de diciembre de 2015, a la vista de la imposibilidad de alcanzar acuerdo por las

vias precedentes, se acuerda solicitar al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales una

sidencia para la negociacién, designando para ello como presidente a D. Jesis Cruz
Villalon.

Tercero.- En este nuevo marco las partes avanzan en paralelo en dos frentes, bajo la
presidencia asi designada.

De un lado, van negociando un articulado del nuevo Convenio Colectivo en
aquellos aspectos que se consideran ajenos a la materia retributiva, logrando un consenso
casi pleno respecto de tales aspectos el 4 de agosto de 2016. Revisado el texto desde el
punto de vista técnico por parte del presidente de la Comisién Negociadora, se alcanza un
acuerdo de conjunto sobre esta parte del Convenio Colectivo a principios de septiembre de
2016, sélo pendiente de la parte relativa a derechos sindicales.

De otra parte, por consenso entre los miembros de la Comisién Negociadora se
acuerda someter a arbitraje la parte relativa a la retribucion, en los términos y con e] alcance
previsto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, previa solicitud de autorizacion
de ello a la Consejeria de Hacienda y Administracién Piblica, a la vista de lo establecido en
el articulo 24 de la Ley 1/2015, de 21 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2016, conforme al documento que figura en el
expediente depositado en el SERCLA. En concreto, se solicitaba informe favorable para el
sometimiento a arbitraje; 1) determinacién de la estructura retributiva del personal sujeto a
convenio colectivo; 2) fijacién de las cuantias del salario base para cada grupo profesional;
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3) fijacién de las cuantias de refribucion variable para cada grupo profesional; 4)
determinacién v fijacion de las cuantias de otros conceptos retributivos. A los efectos de
clarificar el marco en el que se pretende someter la materia a arbitraje, las representaciones
presentes en la comisién negociadora del convenio colectivo de AEFPA alcanzan el 25 de
febrero de 2016 el siguiente compromiso, que consta en el expediente depositado en el
SERCLA.

Los miembros de la comisién negociadora convienen en la obligacion del arbitro de
someterse al principio de legalidad y jerarquia de normas (articulo 9.3 de la Constitucion
Espafiola) y, expresamente, determinan que el pronunciamiento arbitral debe respetar las
limitaciones presupuestarias.

La Consejerfa de Hacienda y Administracién Piblica, con fecha 3 de octubre de

2016, emite Informe favorable al sometimiento de la materia retributiva al correspondiente
procedimiento arbitral, con las siguientes precisiones: el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que un acuerdo de la Comisién Negociadora (art. 86 ET); la decisién del arbitro
debe respetar los limites econdmicos establecidos en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia; el contenido del laudo formaré parte del proyecto de
o convenio colectivo de AEFPA; para la aprobacién en su conjunio del nuevo
convenio colectivo en la entidad ser4 preceptivo un nueve Informe de la Consejeria de

Hagienda y Administracion Pablica.

Cuarto.- A tenor del Informe Favorable de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Pablica, las partes formalizan el correspondiente compromiso arbitral, por
medio de escrito que consta en el expediente, que es registrado en la sede del SERCLA con
fecha 13 de octubre de 2016. En particular, se precisa como cuestiones sometidas a la
consideracién del &rbitro: la determinacion del contenido del capitulo retributivo del
convenio colectivo que actualmente se encuentra en proceso de negociacion y, en concreto,
para la fijacién de la estructura retributiva y las cuantias salariales.

Sucesivamente, como se detallard, las partes por medio de acuerdo de 30 de
noviembre de 2016, que consta igualmente en el expediente, acordaron ampliar el objeto
del arbitraje, incorporando al mismo también el régimen de jornada de trabajo en la medida
en que se encontraba estrechamente relacionado con el régimen retributivo.

Notificada la designacion como arbitro por parte del SERCLA, y una vez aceptada
por este drbitro su designacién como tal, se procede a conceder el plazo reglamentariamente
previsto para la formulacion de las alegaciones previas al tiempo que se les cita para el 24
de octubre de 2016 para celebrar un primer acto de comparecencia en la sede del SERCLA.

En dicha primera comparecencia, se efectiia una primera presentacién del método de
desarrollo del procedimiento arbitral, con prevision de sucesivas reuniones y de fecha
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previsible de cierre de la instruccién a final de afio. En dicho acto se toma nota de que la
representacion sindical no ha concluido la documentacion para acompafiar a sus
alegaciones, por lo que se solicita de comin acuerdo una ampliacion del plazo de
presentacién de alegaciones. A resultas de lo anterior, de forma undnime se acuerda
conceder una prérroga en la entrega de las alegaciones, quedando fijadas tal prorroga en la
entrega de las alegaciones hasta el 28 de octubre de 2016. Dentro de este idltimo plazo
concedido las respectivas partes remiten al drbitro a través del SERCLA sus respectivas
alegaciones, que constan en el correspondiente expediente.

Quinto.- El acto de la segunda de las comparecencias se celebra en la sede de
Sevilla del SERCLA el miércoles 9 de noviembre de 2016, con la presencia de los
representantes de ambas representaciones de la comision negociadora.

En dicho acto de comparecencia las partes completan sus alegaciones y defienden
sus posiciones. En ese acto el arbitro les comunica a las partes que, a la vista de la
complejidad del asunto, serén precisas varias comparecencias y aportacion de
documentacién adicional, asi como ampliacién sucesiva de las alegaciones por las partes. A
tenor de ello, el arbitro hace constar que el Reglamento del SERCLA prevé que el laudo ha
dedictarse en los cinco dias posteriores al cierre de la instruccidn del arbitraje, sin que en
estos momentos se pueda fijar con exactitud el momento de cierre de la instruceion, si bien
el laudo podria estar dictado antes de la finalizacion del afio 2016. Al mismo tiempo, les
}?munica que, a la vista de la complejidad del asunto, el arbitro precisaria de un asesor
| contable, a los efectos de poder ponderar el alcance de su decision y de efectuar los calculos
precisos en la elaboracién de la tabla salarial y de su repercusion sobre la masa salarial total
de la empresa, solicitdndoles que, de comiin acuerdo, procedan a designar a la persona que,
con conocimientos técnicos y de informacién sobre la situacién de la empresa podria
asesorarle al efecto.

Asimismo, el arbitro les advierte de la importancia de que se alcance un acuerdo
entre las partes sobre la distribucién del incremento salarial pendiente correspondiente al
afio 2016, que constituye base sobre la que debe decidir el drbitro. Finalmente, el arbitro
igualmente les advierte de la imposibilidad de lograr desde el inicio de la entrada en vigor
del convenio de la plena convergencia salarial que se pretende entre los dos colectivos
presentes en la empresa, por lo que les propone actuar igualmente sobre el régimen de
jornada de trabajo a los efectos de establecer una equiparacion entre los mismo niveles
profesionales en atencién en la equivalencia jornada/salario.

El 4rbitro sucesivamente procedié a reunirse por separado con cada una de las
representaciones (direccién de la empresa, representacion de UGT y representacion de
CCOO), el lunes 14 y el martes 15 de noviembre, al objeto de informales con mayor detalle
de los asuntos claves del procedimiento arbitral y tomar conocimiento de la posicion al

respecto de cada una de las partes.
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A resultas de lo anterior, la tercera de las comparecencias conjunta con todas las
partes se desarrollo el lunes 21 de noviembre de 2016 en el Seminario nimero 1 de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Sevilla, a la vista de la imposibilidad de hacer en
el SERCLA y en la sede de la empresa.

En dicha comparecencia, las partes por consenso acordaron designar a D*
' como asesora contable del arbitro, quien se comprometid a través de escrito
firmado por ella con fecha 21 de noviembre de 2016 a: 1) ponerse a disposicién del Arbitro
para llevar a cabo todas aquellas operaciones y célculos aritméticos y contables que sean
necesarios desde un punto de vista técnico, a fin de que disponga de los elementos facticos
que le permitan la resolucion del conflicto y la emisi6én del correspondiente Laudo; 2) no
realizar cilculos contables ni operaciones aritméticas de clase alguna relacionados con los
planteamientos y posicionamientos que la empresa mantenga dentro del citado
procedimiento arbitral, conservando mi total independencia respecto de los mismos; 3) &
cumplir con el deber de sigilo, confidencialidad y reserva en relacién con la informacién
que le traslade el arbitro, asi como respecto de los resultados de las operaciones aritméticas
caleulos que le sean requeridos, a guardar pleno sigilo y reserva de su actividad de
asesoramiento, quedando exonerada por Ja empresa de toda labor técnica de apoyo a los
estudios v alegaciones de la direccién en relacién con el desarrollo de la negociacion del
convenio y del presente convenio arbitral, conforme al documento que figura en el
expediente, Este drbitro desea dejar expresa constancia de su agradecimiento a D*
= por el escrupuloso cumplimiento de tales compromisos, asf como por una
rigurosa profesionalidad y muy destacada actitud de colaboracién para facilitar la
informacion contable y su procesamiento, imprescindible para poder resolver este arbitraje
con mayores garantias de correccién.

En la misma comparccencia del 21 de noviembre, las partes abordaron la
negociacion pendiente relativa a la distribucién del incremento retributivo del afio 2016. A
Ia vista de la imposibilidad de lograr un acuerdo, las partes asumen, por unanimidad, el
compromiso de aceptar como suya la propuesta que verbalmente les formule el érbitro,
previa formulacitn de las propuestas finales de cada una de las partes. A resultas de este
procedimiento, la propuesta de distribucién del 4rbitro fue proceder en primer lugar a
realizar un incremento del 1% de Ia retribucién anual correspondiente a los puestos de
Ordenanza. Una vez detraida la cantidad relativa al puesto de Ordenanza, ¢! importe
resultante se repartird con los siguienles porcentajes para el personal proveniente de
UTEDLT: 5 % para el personal con puesto de Técnico Superior; 35 % para el personal con
puesto de Téenico Medio; 60 % para el personal con puesto de Administrativo. El resultado
de la aplicacién de tales porcentajes a la tabla salarial aplicable en la empresa serd el
siguiente:
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[ Mensusl | ANUAL | BRUTO  [BRUTOANUAL]  Ne
Salario Base | C.Punsto | C.Adaptacén | oo ian | Garanticado | PENDIENTE | ANUAL | +VARIABLE | PERSONAS TUTAL
[ FRAE | | | | | | |
{FuzRA DE cONVENID i i i | !
Igmﬂ!idl Aran 35788 K - 174,07 € s i I s75a141€ | sasaiaie| 4 210 165,65 €
Divectoras Provindales 150821€ | 101181E 5B - £ . % a922431¢ | 89.22431¢€] B 393.794,48 €
c Memsual | AMUAL | BRUTO [sRuroAnual|  ne
A Salario Base | C.Puesto | C.Adaptacén || Garantizado | PENDIENTE | AWUAL | +VARIABLE | PERSONAS
Responsable d Area 207449¢ | 36686 € 73457 6 - € TR . €| a44c288€ | 4446288€| 10 14,5288 €
Conedinador Thimico 2074406 | 35685 € . € el i7ogee| tadsiec| a2968€| a0s7204€| B 325.383,53 €
Coordinador Diseho 2074496 36685 € - € ¢l 17085¢€| addszec] 3622958€ | a067234€| B 325.383,53 €
Responsable da fona 1.0?‘,-‘5 £ E6,BE £ 14845 £ [ L3 1ETOEA L] 36.25730€ | 3B1ITI4E 37 141107419 €
c Mensual | aNuAL | eRuTo  [sRuroanual]  Ne
s Salario Base | C.Puesta | CATPIEN {4 piian | Garantizado | PENDIENTE |  ANUAL | vammiax PERSONAS
Thenico da Invarsién y de Emprendedores | LBG07O€| 34185€ 43351 € . €| 4emise . €| azg0316| azs2031¢€ 1 B5.240,62 €
Res E!TMIMHMHS.-G' 1.860,79 € 34155 € - 41326 15416 € 400825 | 3326131 E 3726947 L GE 2 A% 784 BOL
Rasponsables Téenico fextintos nivelesd) | 1860.78¢]  34155¢ . & | isaise| soomase|azeszsrc] 36690876] 83 | 3045342141
Jefe de Proyects 186078€ |  34155€ . € ¢]  isai6c| anoease] azesas2e) aesonsrel 16 58705391 €
icnica de Area LBE0I8E | ZEESAE € e| 1a881€| 387172¢ ] 3156941€] 3544103€] 46 163029207 €
c Mensusi | ANUAL | BAUTO [BRUTOANUAL|  Ne
S salorio Base | C.Puesto | C.Adaptacidn | oo | Gorantizado | PENDIENTE |  ANUAL | +VARIABLE | RERSONAS
Sacretariola Direccién Gerenda L0865 €]  21323¢€ 274,03 € S it _ €| 178143¢] 217a772¢€ ) 23538856 5 117.694,23 €
Adtinlstrativo Direceion CADE 106615€ |  21373€ 100,30 € T el 7apic| sessrel 2021107€| 2140683€) 7 147.746,42 €
Administrative 1066154  213.23€ - € "¢l asacl ssss7e|13s0esrel| 19702436] 12 236429.18€
A c Mensual | ANUAL | BRUTO [BRUTOANUAL|  Ne
— salarfo Basa | C.Puesto | C.Adaptaddn |, o an | Garantizade | PENDIENTE | ANUAL. f-_ +VARWBLE | PERSONAS
Condactor 0B36E|  BL62€ 99441 € - & . € . £lz778157¢€ | 2778157 1 2778157 €
[ordenanza a0s36€|  B1E1E 980 . € - € — ¢l 13098,36¢€ | 1339836¢| 7 57.988,55 €
; c PE ANLAL BRUTO  [BAUTO ANUAL|  NE
SluioBase | CPuEStO | Lo oocadn | Proateads PENDIENTE | ANUAL | +VARMBLE | PERSONAS
TECHKDSLE@R 162592 € 11183 € 370,949 £ T.0ED0,23 € | 34,104,859 € 2708512 & 228 §.17540827 £
TECNICO MEDID 1s2671€)]  12841¢ 1827€]  25445¢€ 298023 € | 23140,10€ | 26120336 | 157 | 671292543¢€
[PersonAL ADMNISTRATIVO 108615 €|  13407€ 13556 17780¢€ 201115¢ | 1668557¢€ | 1860672¢€| 141 | 363633686€C
N a - | ] | | 345 | 27.070354,28 €
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El 22 de noviembre de 2016, a los efectos de poder concretar el marco de resolucion
a traves del laudo y un mds 4gil desarrollo de la siguiente comparecencia, el 4rbitro solicita
a las partes presentacion de un escrito en el que se responda a las siguientes cuestiones:

1) ¢Se acepta la propuesta del arbitro de incluir en el laudo la regulacion de la jornada de
trabajo con un nimero de horas de trabajo diferenciado segiin se trate de personal de origen
FRAE o UTEDLT en correspondencia con el diferencial de salario total anual de cada uno
de ellos, con la previsién de que se trataria en todo caso de un régimen de jornada completa
para todos los trabajadores de la empresa y con prevision de convergencia de la jornada
conforme los sucesivos incrementos salariales provoquen la correlativa convergencia
retributiva? La respuesta debe ser simplemente SI o NO.

2) En caso de que la respuesta a la anterior pregunta fuese positiva, ;qué condiciones se
pondrian al drbitro respecto del nuevo régimen de jornada diferenciada? Naturalmente las
partes pueden condicionar el SI precedente a la aceptacion de las condiciones que se recojan

en la respuesta a esta pregunta.

3) Trabajando sobre la tabla salarial confeccionada a partir del incremento del 1% para
2016 ya acordado, propuesta de nuevas condiciones retributivas para el afio 2017 en
términos de porcentaje, es decir, dos columnas: 1) una reflejando cuanto variaria en
términos de porcentaje cada nivel retributivo respecto del afio 2016; 2) como se repartiria
en términos de porcentaje entre cada nivel retributivo el hipotético incremento retributivo
que contemplase la Ley de Presupuesto de la Comunidad Auténoma para 2017, a semejanza
de los porcentajes acordados para el reparto del incremento del 1 % de 2016.

4) Propuesta de distribucion en términos de porcentaje de los incrementos hipotéticos de la
masa salarial correspondientes al resto de los afios de vigencia del convenio colectivo. En
otras palabras, si se proponen tres afios de vigencia del convenio, porcentajes de
distribucién para 2018 y 2019; si se proponen cuatro afios de vigencia del convenio
colectivo, porcentajes de distribucién para 2018, 2019 y 2020,

5) El drbitro propone que en la estructura salarial de la empresa, en lugar de un
complemento de puesto de trabajo, un complemento de adaptacién ¥ un complemento de
equiparacion, exista el siguiente régimen: en la parte del articulado del convenio exista un
stlo complemento de puesto de trabajo por nivel profesional, que serfa la cifra final una vez
verificada la convergencia completa en la empresa; a ello se afiadiria una disposicién
transitoria que incluiria un complemento de puesto de trabajo diferenciado por nivel
profesional, que recogeria la cuantia efectivamente a percibir por cada nivel retributivo en
el afio 2017 sobre la hipotesis de que en 2017 no se puede lograr la convergencia definitiva,
que serfa el resultado de la operacion de suma/resta del complemento de puesto de trabajo
mas/menos complemento de adaptacién y equiparacién. Se solicita que cada una de las
partes exprese su opinion respecto de esta propuesta del arbitro.
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6) ¢ Estan de acuerdo las partes en la incorporacion a la estructura salarial, tal como propone
la parte sindical, de un complemento por antigliedad?; en caso afirmativo ;cudl seria el
régimen que se propone para dicho complemento? ;Cual seria el régimen juridico del
mismo? ¢habria en correspondencia detraccion de cuantia del salario base o de otro
complemento? ;de cudl de ellos? jeudl serfa su cuantia? Jtrienios o quinquenios? ;modo de
cémputo? para todo el personal o sélo para algunos niveles retributivos?

La representacién empresarial responde a dicho requerimiento en tiempo y forma,
CCOO lo hace la noche previa a la comparecencia, mientras que UGT opta posponer su
respuesta para hacerlo basicamente de manera verbal en el desarrollo de la siguiente
comparecencia; circunstancia que motivo una protesta por parte de la direccion de la
empresa por la situacion de desequilibrio de posiciones que tal actitud representaba.

En la cuarta comparecencia, celebrada en la sede del SERCLA el 30 de noviembre
de 2016, las partes aceptaron ampliar el compromiso arbitral, incluyendo en el mismo el
sometimiento a laudo del régimen de jornada de trabajo para el personal que, en su caso,
pudiera tener una refribucién bruta total anual inferior al personal de origen FRAE,
provocando ello una equiparacion porcentual de la jornada respecto del salario bruto antes
mencionado. El régimen de dicha jornada, conforme al nuevo compromiso arbitral
alcanzado entre las partes, se estableceria sobre las siguientes premisas:

diferencia de jornada seria en todo caso proporcional a la retribucion anual bruta.
La diferencia de jornada debera llevar consigo una adaptacion proporcional de los objetivos
igidos para causar derecho a percibir la retribucion variable.
Todos los trabajadores, con independencia de su jornada, tendrian la condicién de
trabajadores a tiempo completo a todos los efectos, con identidad de derechos a todos los
efectos, con la salvedad de la especialidad derivada de prestar servicios un niimero diferente
de horas semanales v de una retribucién proporcionalmente diferente.
La empresa hard uso de su facultad de movilidad fundada en el cambio de jornada que se
produce a estos efectos; la diferencia de jornada tiene cardcter temporal, de modo que
conforme se vaya verificando la convergencia economica en paralelo se ira produciendo la
coetinea convergencia de jornada hasta la equiparacién plena de ambos elementos.
El logro de la progresiva convergencia de jornada en ningtin caso se podra llevar a cabo a
través de una reduccion de empleo en la empresa, del mismo modo que en ningin caso la
empresa adoptard la decision de amortizar un puesto de trabajo justificada por el nuevo
régimen de jornada de trabajo que aqui se establece.
La distribucién horaria de la jornada a efectuar por los trabajadores que realicen una jornada
diferente, proporcional a su retribucion, deberd efectuarse garantizando en todo caso la
prestacion del servicio, conforme a lo establecido en la carta de servicios de la empresa, de
modo que todo el personal de la empresa debera prestar servicios como regla general de
lunes a viernes de 9 a 14 horas.
Las partes asumen el compromiso de biisqueda de financiacion adecuada para alcanzar la
equiparacion salarial, en la medida de lo posible durante la vigencia del convenio colectivo.
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La jornada méxima a realizar por cualquier empleado de la empresa serd de 35 horas
semanales, salvo imperativo legal.

Estas medidas en materia de jornada se adoptan con cardcter provisional, subsidiario y en la
medida en que no sea posible el logro inmediato de la convergencia retributiva. En
consecuencia, esta medida en materia de jornada en ningin caso puede ser medida
hegeménica de equiparacion ni interpretarse como legitimadora de una ralentizacion de la
convergencia salarial, que constituye la voluntad esencial de las partes.

En dicha comparecencia de 30 de noviembre, las partes abordaron sus respectivas
posiciones respecto del régimen retributivo del convenio, en lo que refiere a la estructura
salarial, a su cuantificacién, asi como a sus propuestas de incremento retributivo en
términos de porcentajes para los sucesivos afios de vigencia del convenio colectivo,

En citada comparecencia todas las partes acordaron que el convenio colectivo
tuviera vigencia desde inicios del afio 2017 hasta finales de 2020, con prevision del proceso
de convergencia retributiva a lo largo de todo este periodo.

En mencionada comparecencia, el drbitro advirtié a las partes de la dificultad de
cerrar la instruccidn del proceso arbitral hasta tanto no se pudieran clarificar tres asuntos
pendientes, que condicionaban la resolucién arbitral: incremento retributivo en los

" resupuestos autonémicos para 2017, decisién del Tribunal Supremo respecto del recurso
‘:':?g_) de casacion presentado por CCOO respecto de la posible vigencia ultraactiva de los dos
P,/_b_ venios colectivos que vienen siendo de aplicacion a la empresa, asi como efectividad de

] la aplicacion del Decreto-Ley de la Comunidad Auténoma 5/2016, de 11 de octubre (BOJA
19 de octubre), por el que se regula la jornada de trabajo del personal empleado pablico de
la Junta de Andalucia, que contempla la recuperacion de la jornada de 35 horas semanales a
partir de mediados del 16 de enero de 2017 y su posible impugnacion por parte del
Gobierno de la Nacion. A la vista de ello, el arbitro comunico a las partes la previsién de
que la instruccién no podria cerrarse definitivamente hasta principios de enero de 2017 y
dictarse el laudo a mediados de enero de 2017, escenario que aceptaron y aprobaron todas
las partes representadas en el presente procedimiento arbitral.

A resultas de lo abordado en la comparecencia precedente, el drbitro remitio a las
partes el lunes 5 de diciembre de 2016 solicitud de entrega de un escrito final de
alegaciones, con limite de entrega el 19 de diciembre de 2016, en el que se precisara, aparte
de otros elementos que quieran expresar cada una de las partes, cuando menos los
siguientes aspectos:

1) Si en materia de jornada, més alld del compromiso asumido por las partes en su acuerdo
de 30 de noviembre de 2016, el arbitro debe pronunciarse sobre alguna cuestion especifica
al respecto. En caso afirmativo, precisar cules serian estas cuestiones y cudl es a juicio de
la parte que alega el pronunciamiento que deberia contener el laudo.

2) Acompaiiar cumplimentada la tabla salarial que propone la parte que alega, conforme al
documento excel que se acompafia, en el entendimiento de que (salvo que se defienda otro
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criterio) el complemento por “implantacién™ vendrfa sustituido por el “complemento ad
personam”, con referencia en el laudo a la relacién nominativa de los trabajadores a los que
se les reconoce el mismo; asi como en el entendimiento (salvo que se defienda otro criterio)
de que el “complemento de adaptacién vendria subsumido dentro del “complemento de
puesto de trabajo”.
3) Precisar si, mas alld de lo referido por las partes en la comparecencia de 30 de noviembre
de 2016, se desea efectuar alguna alegacion adicional respecto del complemento de
antigiiedad que se propone por la representacion sindical y al que se opone la representacidn
empresarial.
4) Precisar en relacion con lo afirmado verbalmente en la comparecencia ya mencionada, el
reparto en términos de porcentajes entre cada nivel retributivo de los incrementos
retributivos que se contemplasen en las Leyes de Presupuesto para 2017, 2018, 2019 y
2020.
5) Precisar si dicho reparto en términos de porcentajes resultaria de aplicacion a otros
ingresos que pudiera recibir la Fundacién y que pudiesen ser destinados a costes de
personal. En caso negativo, precisar cudl es la distribucién en términos de porcentajes que
se propone.
 6) Precisar si el arbitro debe pronunciarse en el laudo sobre la retribucion que habria de
/ corresponderle al posible personal de nuevo ingreso. De ser la respuesta positiva, cudl es la
F__Bj._}sici-:'-n al respecto de la parte que alega.
7) Precisar el modo de atribucion de los porcentajes de incremento referidos en los dos
apartados precedentes (5 y 6) entre las diferentes partidas (salario base y complementos), en
—%T sentido de si se debe aplicar idéntico porcentaje de incremento a cada partida o debe
realizarse de modo diferente.
8) A partir del compromiso asumido por las partes en la Gltima comparecencia respecto de
la vigencia del convenio colectivo hasta 31 de diciembre de 2020, precisar si a juicio de la
parte que alega el laudo debe efectuar alguna precision respecto de la vigencia temporal del

convenio colectivo.

——

Y

Las partes hacen entrega del documento que atiende al requerimiento anterior, en los
términos de la solicitud y dentro del plazo establecido, documentos que igualmente constan
en el expediente.

A la vista de que aiin quedaban varios asuntos para cerrar la negociacion del
convenio colectivo que, aunque no forman parte de los contenidos a resolver por el
arbitraje, pero que pueden condicionar el laudo, se convoca una reunion de la Comisién
Negociadora del Convenio para el jueves 22 de diciembre. Entre los asuntos a tratar se
encontraba la regulacién concreta de la vigencia del convenio colectivo, el régimen de los
derechos sindicales, asi como alguna disposicion adicional y transitoria pendiente de
clarificar. En dicha sesién las partes acuerdan esos temas pendiente, concluyendo un
acuerdo general sobre el contenido del convenio en todos sus aspectos no sometidos al
presente procedimiento arbitral.
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Posteriormente, el arbitro solicita al asesor contable designado le proporcione
determinada informacién sobre las actuales condiciones de trabajo de la plantilla de la
empresa, asi como le elabore determinadas tablas salariales a tenor de la informacién
solicitada. Una vez recibida dicha informacién, se puede dar por concluida la fase de
instruccion del procedimiento arbitral a fecha de 29 de diciembre de 2016,
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ILFUNDAMENTOS YBASES ARGUMENTALES

Primero.- Al objeto de poder motivar debidamente la presente resolucidn arbitral,
resulta necesario comenzar por precisar la naturaleza de este arbitraje y, en particular, el
marco dentro del cual debe adoptarse el laudo, pues se trata de un procedimiento arbitral de
cierta complejidad en cuanto a su objeto y posiciones de las partes.

En efecto, en la medida en que el laudo es el resultado de un bloqueo en la
negociacién colectiva empresarial, en concreto por lo que refiere al régimen retributivo, el
laudo sustituye al acuerdo entre las partes y, por tanto, el drbitro tiene idéntica capacidad
decisoria a la que ostentan los representantes de la empresa y sindicales en el seno de la
mesa de negociacién colectiva, Desde esta perspectiva, el arbitro ha de adoptar su decision
conforme a criterios de equidad, por cuanto que desde este punto se trata de un conflicto de
intereses. Ello comporta que el arbitro ostenta una amplia discrecionalidad en su decision,
solo limitada a estos efectos por la prohibicion de adoptar una decision arbitraria, la
necesaria imparcialidad en su decision y una minima argumentacion o motivacion de la
decision concretamente adoptada.

No obstante lo anterior, en sentido negativo no puede afirmarse que el
procedimiento arbitral se desenvuelva exclusivamente en el &mbito de la resolucién de un
= estricto conflicto de intereses, por cuanto que en su resolucién se enfrenta a especificos
condicionantes juridicos y limites legales. En concreto, todos cuantos limites legales y
?ndiciunamientos juridicos han de ser respetados por los negociadores a la hora de pactar

u

n convenio colectivo afectan en igual medida al arbitro al dictar el presente laudo. Como
bien establece el Estatuto de los Trabajadores, las partes gozan de libertad de acordar las
condiciones de trabajo y la regulacién de las relaciones laborales en la empresa “dentro del
respeto a las leyes” (art. 85.1), de modo que todo el marce de la normativa estatal
constituye limite infranqueable para la resolucion arbitral.

En concreto, hay mandatos superiores del ordenamiento juridico que marcan una
frontera insoslayable para la resolucion arbitral, comenzando por la imperiosa necesidad de
estricto respeto al principio constitucional de no discriminacién. Desde este punto de vista,
como bien sefiald en su momento la Consejerfa de Hacienda y Administracion Piblica, en
su Informe de 11 de enero de 2013 negativo a la aprobacion del preacuerdo alcanzado en
2011 entre las partes, no es posible que a través del nuevo régimen econdmico se establezca
un injustificado mecanismo de doble escala salarial que comporte la pervivencia de
diferencias salariales para personal dentro del mismo grupo y adscrito al mismo puesto de
trabajo.

Al mismo tiempo, el laudo tiene que desenvolverse dentro del margen que se le
concede por el Informe Favorable emitido por la Consejeria de Hacienda y Administracion
Pitblica. Nos referimos en concreto al condicionante predeterminado en el sentido de que la
decision del érbitro debe respetar los limites econémicos establecidos en la Ley de
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Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En los mismos términos,
constituyd desde el inicio del planteamiento del procedimiento arbitral el compromiso
asumido por los miembros de la Comisién Negociadora que el drbitro tendria que someterse
al principio de legalidad y jerarquia de normas (articulo 9.3 de la Constitucion Espafiola) v,
expresamente, determinaron que el pronunciamiento arbitral debe respetar las limitaciones
presupuestarias. Ello supone que el presente laudo debe adoptarse con el tope miximo
derivado de la masa salarial total anual de la empresa y, en su caso, de los incrementos
retributivos establecidos por la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

No es descartable que a lo largo de la vigencia del convenio colectivo de referencia,
para el que aqui se fija el régimen retributivo, la empresa pueda recibir ingresos econémicos
adicionales, por vias o canales diferentes, que le autoricen a destinar parte de los mismos a
costes de personal; incluso es posible que el laudo pueda hipotizar con tal escenario de
futuro y la posible distribucion de tales fondos adicionales con vistas a logra la
convergencia salarial que constituye uno de los objetivos centrales tanto de la direccién de
la empresa como de las organizaciones sindicales aqui representadas. Eso si, la fijacion de
las cuantias de las diferentes partidas salariales, salario base y complementos salariales
incluidas en la tabla salarial correspondiente, necesariamente debe ser plenamente

spetuosa con las limitaciones presupuestarias de la Comunidad Auténoma respecto de sus
empresas publicas y, por tanto, también de las limitaciones presupuestarias establecidas en
concreto para AEFPA. Cualquier actuacion en sentido contrario a este decisivo limite daria
: ugar a la calificacién del laudo como “contra legem” y, como tal, de imposible superacién
= del obligado trimite de Informe Favorable del texto completo del nuevo convenio colectivo.

Finalmente, el presente laudo debe dictarse ateniéndose al principio de congruencia
procesal, que igualmente limita el margen de decisién del drbitro. En efecto, las posiciones
que han establecido las respectivas partes al efectuar sus alegaciones y expresar sus
propuestas constituyen el marco en el que se debe mover la decision arbitral. Al efecto de
evitar que el laudo incurra en incongruencia “ultra petita”, las ofertas y demandas de las
respectivas partes constituyen limites minimos y méximos de la decision arbitral: el drbitro
en ninglin caso podra conceder mas de lo solicitado por las partes ni menos de lo ofrecido
por ellas mismas. Existen, por tanto, topes méximos y minimos, predeterminados por las
partes en sus alegaciones y propuestas de contenido del laudo que en todo caso deben ser
respetados por el laudo arbitral.

A tenor de todo lo anterior y con respeto estricto al marco legalmente establecido
por la normativa estatal o autondmica, asi como de los maximos y minimos fijados por las
partes representativas de los intereses tanto de la direccién de la empresa como de las
representaciones sindicales, se procede a fundamentar a continuacién la decision arbitral

adoptada.
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Segundo.- La cuestion central objeto del presente arbitraje es la relativa a la
determinacion del régimen salarial establecido en el convenio colectivo, tanto desde su
punto de vista cualitativo, de determinacién de la estructura salarial, como desde la
perspectiva cuantitativa, relativa al montante econdmico de cada una de las partidas que
integran la retribucion de los trabajadores de la empresa.

A tal efecto, el punto de partida referencial debe ser necesariamente la tabla salarial
vigente en estos momentos en la empresa a finales de 2016, a partir del momento en &l que
las partes acuerdan la distribucidn del incremento retributivo del 1 % establecido en la
correspondiente normativa presupuestaria de la Comunidad Auténoma. Dicha tabla salarial
es la recogida en los antecedentes del presente laudo, donde se muestra tanto la estructura
salarial como la cuantia de las diversas partidas, incluida la cifra total de la masa salarial de
la empresa.

De igual modo, debe ser elemento referencial imprescindible la propuesta de cada
una de las tres partes al proponer sus respectivas tablas salariales, presentadas con sus
alegaciones finales. Tales tablas han sido las siguientes.
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La primera de las materias que las partes someten al procedimiento arbitral es la
relativa a la “determinacién de la estructura retributiva del personal sujeto a convenio
colectivo™.

A estos efectos, la normativa laboral otorga una plena discrecionalidad a los
convenios colectivos para establecer la estructura salarial que estimen mas idénea para las
caracteristicas de la empresa a la que se va a aplicar y mis conforme a los intereses de las
partes que los negocian.

No obstante, el punto de referencia de partida ha de ser necesariamente la estructura
salarial previamente establecida en la empresa, asi como las alegaciones de las partes
delimitando las partidas econémicas que debe formar parte a su juicio de la estructura
retributiva del personal de la empresa, alcanzando un cierto consenso en la identificacion
cualitativa de cudles han de ser estas partidas, aunque con algunas importantes
discrepancias.

Alli donde no aparece discrepancia alguna entre las partes es que por unanimidad
as ellas coinciden en el mantenimiento de tres partidas salariales, méas alld de las
posibles discrepancias respecto de su cuantia, que a todos los efectos se deben incorporar a
la estructura salarial a proponer dentro del presente laudo: salario base, complemento de
esto de trabajo y pagas extraordinarias.

Mas alld de la comin aceptacién de las tres partidas salariales precedentes, puede
observarse que en estos momentos la estructura salarial de la empresa es el resultado de un
largo proceso aluvional, no sélo derivado de la presencia de los dos colectivos de origen,
sino ademas de medidas de respuesta a situaciones coyunturales que paraddjicamente han
cuajado con el paso del tiempo sin gran fundamento. Ello ha dado lugar a una estructura
salarial compleja, tanto desde el punto de vista subjetivo (puestos o niveles retributivos)
como objetivo (partidas salariales).

Por lo que se refiere a la perspectiva subjetiva, que indirectamente marca la
diversidad de la estructura salarial, en el momento actual se diferencia dentro de ciertos
grupos una pluralidad de puestos o niveles retributivos que no responden a la ejecucion por
parte de los empleados de funciones o responsabilidades diferenciadas. Las propias partes
coinciden en parte en esta valoracion y, a resultas de ello, proponen la simplificacion de los
puestos o niveles dentro de ciertos grupos. Conectamos estas propuestas con la estructura
salarial, por cuanto que la fusién de determinados puestos o niveles deriva bien en la
unificacion de la cuantia del complemento de puesto de trabajo o bien en la pérdida de
justificacién de la pervivencia de cierto tipo de complementos salariales. Por ello, conviene
analizar esta cuestion con cardcter previo al andlisis de los complementos salariales que
deben establecerse a partir de ahora dentro de la estructura salarial.
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En efecto, si se parte de la premisa de que cierto personal estd destinado a la
ejecucion de idénticas tareas y con las mismas responsabilidades profesionales, un légico
principio de correspondencia y proporcionalidad conduce a la simplificacion de puestos o
niveles retributivos, fusionando algunos de los existentes hasta el momento presente. En
concreto, hay plena coincidencia entre las partes que a todos los técnicos adscritos a la red
territorial de la Empresa se les exige idénticos cometidos, tareas y funciones, con idénticas
responsabilidades, lo que debe conducir a que la pluralidad de puestos o niveles
actualmente contemplados deben fusionarse en uno sélo. De este modo, se concluye en que
debe establecerse un “técnico de red”, que aglutinaria a todos los que con esa condicién
estin adscritos en estos momentos a puestos o niveles diferenciados, que deben
desaparecer. Dicho de otro meodo, el establecimiento del “técnico de red” o “técnico de
CADE” debe hacer desaparecer los siguientes puestos o niveles actuales: “técnico de
inversion y de emprendedores”, “responsables técnicos (extintos niveles 5,6)",
“responsables técnicos (extintos niveles 4)”, “técnico superior™, asi como “técnico medio™.

Mas alla de ello, alguna representacion sindical propone la unificacion de la
totalidad de los técnicos, creando simplemente el nivel o puesto de técnico que, ademas de
a los anteriores, incluiria al “jefe de proyecto” y al “técnico de drea”. En paralelo, por parte
/\ de otra representacion, manteniendo a efectos formales los diversos puestos o niveles, se
propone una retribucion idéntica para todos ellos. Por lo que ha comprobado este arbitro,
tanto los actuales jefes de proyecto como los técnicos de drea realizan unas funciones
diferentes a las correspondientes a las propias de los técnicos de red o de CADE, por lo que
parece oportuna su pervivencia, mientras que las partes no acuerden otra cosa. El propio art.
73 del texto final del borrador de convenio colectivo firmado entre las partes el pasado 22
diciembre contemplaba esta trilogia de puestos de trabajo, al propio tiempo que la
diferencia retributiva existente en estos momentos entre ellos tiene pleno fundamento y
justificacion en las distintas tareas, funciones y responsabilidades que asumen unos y otros.
En definitiva, parece oportuno que el Grupo Il quede finalmente integrado por tres puestos
o niveles retributivos: técnicos de CADE, Jefe de Proyecto y Técnico de Area.

N

Respecto de los puestos o niveles correspondientes al Grupo III, la principal
diferencia deriva del origen de los dos colectivos, unos de FRAE y otros de UTEDLT,
|I denominados los primeros “administrative™ y los segundos “personal administrativo™. Es

obvio que unos y otros realizan idénticas tareas, funciones y asumen similares
responsabilidades, por lo que deben todos ellos fusionarse en un solo puesto o nivel
retributivo, bajo la denominacion de “administrativo™.

Por lo demds, las representaciones sindicales proponen de nuevo la unificacion en
un solo puesto o nivel de la totalidad del personal adscrito a este grupo, de nuevo bien lo
sea por la via de su fusion material o bien por la via de la pervivencia formal pero con
idéntica retribucion para todos ellos. Ello afectarfa en concreto a dos puestos o niveles:
secretario/a de Direccién y/o Gerencia, asi como al Administrativo/a Direccién de CADE.
De nuevo se aprecia que las funciones, pero sobre todo las responsabilidades de estos dos
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puestos o niveles son diferentes, de nuevo el propio art. 73 del texto final del borrador de
convenio colectivo firmado entre las partes el pasado 22 de diciembre contemplaba esta
trilogia de puestos de trabajo, al propio tiempo que la diferencia retributiva existente en
estos momentos entre ellos tiene pleno fundamento y justificacién en las distintas tareas,
funciones y responsabilidades que asumen unos y otros. En definitiva, parece oportuno que,
mientras que las partes no alcance otro acuerdo, el Grupo II quede finalmente integrado por
tres puestos o niveles retributivos: administrativo, secretario/a de Direccién y/o Gerencia,
asi como al Administrativo/a Direccién de CADE.

Finalmente, por lo que se refiere al Grupo I, el acuerdo adoptado entre las partes de
incorporar dentro del 4mbito de aplicacién del Convenio Colectivo al personal de direccién,
hasta ahora fuera del 4mbito del Convenio, determina su inclusién como nuevos puestos
diferenciados e incorporados a dicho Grupo. En definitiva, el Grupo 1 debe quedar
integrado por los siguientes puestos o niveles retributivos: Directores/as de Area;
Directores/as Provinciales; Responsables de Area, Coordinador Técnico y de Disefio, asi
como Responsable de Zona. Hasta el momento presente se diferenciaba como puestos
autonomos el Coordinador Técnico, de un lado, y el Coordinador de Disefio, de otro lado;
no obstante, parece oportuno proceder a formalizar lo que ya es una realidad préctica, es
decir, 1a existencia de un Gnico puesto o nivel retributivo, a la vista de la proximidad de
funciones entre ambos y teniendo presente que en estos momento resulta oportuno
antener la identidad retributiva entre ellos respecto de todas y cada una de sus partidas.

Tercero.- Por lo que se refiere a la perspectiva objetiva de la estructura salarial,
existen partidas salariales de dificil calificacion juridica, algunas de ellas que tomando un
cardcter determinado en su origen han ido evolucionando a un tratamiento diferenciado. En
definitiva, el resultado es una estructura salarial contradictoria y poco coherente, siendo esta
una oportunidad que permite introducir un régimen mds racional y simplificado. Un
régimen més racional, en el sentido de que salario base y complementos respondan a la
logica legal de constituir una contraprestacion vinculada a un elemento causal preciso. Un
régimen simplificado en el sentido de eliminar aquellos complementos que estén vinculados
a un preciso elemento causal o bien refundiendo aquellos que respondan a la misma causa
de abono. Como especifica el Estatuto de los Trabajadores, el salario base constituye la
retribucién por unidad de tiempo o de obra; mientras que los complementos salariales se
fijarén en funcién de circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador, al
trabajo realizado o a la situacion y resultados de la empresa.

Pues bien analizado desde tal perspectiva, se observa la presencia de algunos
complementos en la estructura actual que no se corresponden con la precedente logica
causal y que por tanto aconsejan su desaparicion, refundicion o reformulacion.

Asi, en primer lugar, a partir de la existencia de un complemento variable tnico en
la empresa, en un momento determinado este se desglosd en dos partidas: de un lado el
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denominado “mensual garantizado™ y de otro lado el denominado “anual pendiente™. En su
actual régimen juridico, por la via del reconocimiento de un minimo garantizado a todos los
trabajadores que tienen derecho a percibir el complemento variable, se viene a establecer el
llamado “mensual garantizado”, que como tal ha dejado de temer el caricter de
complemento variable por productividad, por desempefio o resultados, ya que su percepcidn
es automdtica con independencia de la superacion o no de los objetivos marcados
anualmente. De este modo, se trata de un falso complemento variable por productividad u
objetivo, pues se ha convertido hoy en dia en una partida salarial fija, de devengo mensual,
sin conexion a elemento causal alguno. A la postre, es una cantidad que bien podria formar
parte del salario base o del complemento de puesto de trabajo, de modo que lo més
coherente es proceder a su eliminacién. Todas las partes coinciden en este sentido, sin que
ninguna de ellas proponga su mantenimiento.

En segundo lugar, se establece en el actual convenio FRAE un complemento de
adaptacién, con vistas a garantizar a ciertos trabajadores el mantenimiento de su régimen
retributivo, contemplandolo en principio como una garantia “ad personam”. No obstante, la
realidad en la gestién de este complemento ha derivado en dos supuestos diferenciados.

El primero de los supuestos es un complemento de adaptacion que ha pasado a ser
percibido por parte de quienes ocupasen determinados puestos de trabajo: directores de drea
nque se tratase de personal hasta ahora fuera de convenio, responsables de érea y
responsables de zona dentro del grupo 1, secretarios de direccién y administrativos de
direccion CADE dentro del grupo I11. De este modo, para estos supuestos, el complemento
PR, a:daptacién se le ha ido reconociendo igtrmlmenta a aquellcr% que inicialmente no _]n
percibian a partir del momento en el que han sido adscritos a ese tipo de puestos de trabajo.
En definitiva, un complemento inicialmente concebide como “ad personam”™ se ha
transmutado en un complemento de puesto de trabajo en el sentido estricto del término.
Constatada tal realidad, carece de todo su sentido mantener la existencia para ciertos
trabajadores de la percepcién de dos complementos de puesto de trabajo diferenciados, por
lo que resulta coherente proceder a la supresién del complemento de adaptacion; o, si se
quiere visto desde otra perspectiva, a su fusion o integracion dentro del complemento de
puesto de trabajo. Todas las partes coinciden en este sentido, sin que ninguna de ella
proponga el mantenimiento del complemento de adaptacion.

El segundo de los supuestos del complemento de adaptacién refiere a un supuesto
extraordinario de puestos de trabajo muy particulares inicialmente, los denominados
“técnicos de inversion y de emprendedores”, a los que se les exigia ciertos conocimientos
especiales y habilidades especiales para un determinado tipo de emprendedores. Sin
embargo, con el paso del tiempo esos conocimientos y habilidades han ido desapareciendo
como singulares, en la medida en que estan presentes hoy en dia en el resto de los técnicos
de la red, a pesar de lo cual las concretas personas (que hoy en dia son tan solo dos) siguen
percibiendo dicho complemento de adaptacion, a pesar de que no se trata de una exigencia
de trabajo o de conocimientos diferenciada respecto del resto de los técnicos de red. Incluso.
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otros técnicos que prestan servicios en el mismo centro de trabajo realizan las mismas
tareas y cometidos, sin percibir tal complemento de adaptacién. En este caso, puede
afirmarse que tal complemento mantiene a todos los efectos el caracter de un complemento
“ad personam™ a favor de dos concretos empleados de la red. 5i bien respecto de ello unas
representaciones proponen la pérdida de esta partida por tales técnicos, otros consideran que
debe mantenerse, pero en todo caso criterio comun a todas las propuestas es la desaparicion
de esta partida como “complemento de adaptacion”™. Por tal motivo en estos momentos en
los que sdlo estamos analizando la vertiente meramente cualitativa de la estructura salarial,
podemos concluir también en que razones de coherencia aconsejan la desaparicion del
complemento de adaptacion para estos concretos técnicos, con independencia de lo que se
resolverd en el momento de la cuantificacién y la prevision del complemento “ad
personam”,

En tercer lugar aparece el denominado como complemento de “homologacion”,
contemplado para el personal de origen UTEDLT, que viene siendo percibido por tales
empleados materialmente sin que responda a una causa auténoma identificable, sino que en
realidad lo es por razén del puesto de trabajo que viene siendo ejecutado y, por tanto, no
permite diferenciarlo materialmente del complemento de puesto de trabajo. En su origen
pudo ser, de nuevo un complemento “ad personam”, pero en estos momentos no presenta
diferencia alguna comparativa con la propia de un complemento de puesto de trabajo.
Siendo asi, lo coherente es que tal partida salarial queda fusionada o integrada dentro del
complemento de puesto de trabajo. Todas las partes coinciden en este sentido, sin que
ninguna de ellas proponga el mantenimiento del complemento de homologacién.

En cuarto lugar, se contempla en la regulacion actual un denominado complemento
de implantacién, con vistas en teoria a reconocer y premiar “el grado de implantacién en el
territorio de determinado personal”, si bien tal complemento se establece exclusivamente
para los trabajadores que con carécter previo estaban adscritos a los extintos niveles de
responsables técnicos 5 y 6. En definitiva, también se disefia como un falso complemento
de implantacién, en el sentido de que carece de un nexo causal especifico con la
implantacién en el territorio, sino que en realidad se trata de una cantidad percibida “ad
personam” por determinados empleados de la empresa. Por tal motivo, una vez mas con
independencia de lo que proceda hacer desde el punto de vista cuantitativo, se entiende
igualmente coherente la desaparicién del complemento de implantacién como tal.

Cuarto.- Excluida la pervivencia de los anteriores complementos dentro de la
estructura salarial actual, se aprecia una importante discrepancia entre las partes respecto
del complemento variable por productividad y resultado: mientras que alguna parte
(Comisiones Obreras) propugna la desaparicion a todos los efectos del complemento
variable, las otras dos (direccién de la empresa y UGT) propugnan su mantenimiento,
aunque éstos Gltimos con disparidad en cuanto a su cuantia.
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Abordando en estos momentos exclusivamente de nuevo la vertiente cualitativa,
CCOO defiende la desaparicién del complemento variable, con el objetive de conseguir la
equiparacion salarial, pues entiende que con ello se podrian liberar esas cantidades con vista
a lograr la convergencia salarial entre personal FRAE y personal UTEDLT, aparte de
considerar que se trata de una cuantia prescindible, ya que no garantiza ni un mejor ni un
mayor desempefio profesional de los trabajadores de la empresa. A juicio de este drbitro se
trata de dos argumentos diferenciados, que no deben mezclarse entre si. De un lado, la
convergencia retributiva afecta a la vertiente exclusivamente cuantitativa y se presenta
como completamente diferenciada de la estructura salarial que alude a la vertiente
exclusivamente cualitativa. Dicho de otro modo, la convergencia cualitativa no exige la
desaparicion de una concreta partida o complemento salarial, sino que resulta independiente
de la misma, pudiendo logarse en mayor o menor medida con independencia de cuales sean
los complementos salariales que existan en la empresa. Por lo que se refiere al otro
argumento, la afirmacién de que el complemento variable no logra el objetivo de garantizar
un mejor o mayor desempefio por parte de los trabajadores es una afirmacién no contrastada
ni demostrada con datos por parte de quien propone la eliminacion de este complemento. El
mismo funciona sobre la base de la fijacion anual de una serie de objetivos, cuya superacion
da lugar a la percepcién del referido complemento, o bien a su percepcion en cuantia

oporcionalmente diferenciada; por tanto, la presuncion es que tal complemento variable si
que incide sobre la motivacién y el rendimiento del personal de la empresa. Incluso en la
hipétesis de que se apreciaran tal tipo de deficiencias o no correctos resultados en el

incionamiento del complemento variable, la conclusion no puede ser a juicio de este
arbitro en la desaparicion del complemento, sino en la revisién de los objetivos marcados y
el modo de contrastarlos en la practica. Las propias organizaciones sindicales y
empresariales en sus Acuerdos Interprofesionales para el Empleo y la Negociacion
Colectiva, celebrados a nivel estatal entre las organizaciones sindicales y empresariales més
representativas, valoran positivamente la presencia de la parte variable en el componente
salarial, que consideran debe adecuarse a la realidad sectorial y empresarial. Por todo ello,
se entiende coherente el mantenimiento del complemento variable

Eso si, las dos representaciones que proponen el mantenimiento del presente
complemento variable lo cifien a determinados grupos y puestos de trabajo. En concreto,
proponen contemplarlo para los puestos que lo venian percibiendo hasta el momento
presente, exceptuando a los puestos de trabajo correspondientes al Grupo II1. De este modo,
debiendo este 4rbitro respetar el ya mencionada principio de congruencia no puede resolver
extender el complemento variable a grupos o puestos para los que ninguna parte lo propone.
A partir de esta premisa, debe concluirse que lo que procede es el mantenimiento del
complemento variable para los siguientes grupos y puestos. Respecto del Grupo L se
establecers el complemento variable para “coordinador técnico y de disefio” y para el
“responsable de zona™; respecto del Grupo 1I se contempla el complemento variable
respecto de la totalidad de sus puestos de trabajo.
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Quinto.- Se aprecia una importante discrepancia entre las partes respecto de la
posible inclusién dentro de la estructura salarial de la empresa de un especifico
complemento por antigiiedad, manifestdndose en contra de ello la direccién de la empresa y
propugnando su incorporacién las dos representaciones sindicales.

La oposicion por parte de la direccién de la empresa deriva sobre todo del hecho de
que su inclusién provocaria problemas en el necesario respeto a la masa salarial total
anualizada de la empresa, que constituye lmite insuperable para la resolucién arbitral,
aparte de entender que la empresa ha funcionado sin este tipo de complemento desde su
origen sin que exista motivo para una innovaci6n de estas caracteristicas en este momento.
El primero de los motivos alude una vez més al elemento cuantitativo, que no al que
estamos analizando en estos momentos, que refiere exclusivamente al dato cualitativo, Sin
entrar en la precision en estos momentos de los aspectos cuantitativos, baste con adelantar
que la objecion relativa al tope de la masa salarial total anualizada no es decisiva, pues
cabria una formula que fuese conciliable con el condicionante de masa que asume el
presente laudo. Por ello, centrado en el dato cualitativo, éste arbitro ha podido hacer una
comprobacién de la situacién de los convenios colectivos del sector publico andaluz,
especialmente de las empresas instrumentales més asimilables a AEFPA, llegando a la
conclusion de que la mayoria de tales textos contemplan dentro de su estructura salarial el
presente complemento por antigiiedad. Consideramos desde este punto de vista que la

[atsencia del complemento de antigiiedad para el personal de AEFPA se presenta como un
" agravio comparativo de dificil, cuando no de imposible justificacién por parte de este
;gbitm. El complemento de antigtiedad, siempre que se utilice con los debidos elementos de
—— \ " régimen juridico de control, constituye una contraprestacion justificada por la oportunidad
de una mayor retribucién debida a la superior experiencia profesional del empleado y,
especialmente, de una mayor experiencia del funcionamiento préctico de la empresa, que
proporciona no solo un incentivo a la superior vinculacién a la empresa sino especialmente
a un resultado del trabajo mas eficiente que debe ser valorado en términos econémicos. Al
mismo tiempo, de manera coyuntural, la primera introduccién en estos momentos del
complemento por antigtiedad puede ser el instrumento idéneo para proporcionar una subida
lineal aunque sea reducida, para todo el personal, de especial valor para aquellos
trabajadores que experimentan mayor congelaci6n en sus ingresos para poder hacer frente al
objetivo de la convergencia retributiva del conjunto de la plantilla. Por los motivos
precedentes, se estima oportuno atender a la propuesta de la representacion sindical de
incorporar dentro de la estructura salarial una partida especifica correspondiente al
tradicional complemento por antigiiedad en la empresa.

En los mismos términos a los tomados en consideracién con precedencia, en la
generalidad de los convenios colectivos del sector publico, este complemento se contempla
con referencia a la antigtiedad en Ia concreta empresa, siendo excepcionales los textos que
lo contemplan como antigiiedad en el conjunto del sector piblico. Por ello, este drbitro se
decanta por establecerlo conforme al primero de los modelos, es decir, computando
exclusivamente la antigliedad en la empresa. e
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Finalmente, en este caso concreto, aparte del origen dual de la plantilla de la
empresa a resultas del proceso de subrogacion, se da la circunstancia de que muchos
Consorcios UTEDLT fueron constituidos en fechas diversas, al mismo tiempo que algunos
de sus empleados tuvieron una vinculacion previa a una concreta entidad local. Con vistas a
evitar situaciones de incertidumbre, de posible discusion individualizada de situaciones
particulares de cierto tipo de empleados para los que la empresa puede no poseer datos
contrastados retrotraidos en el tiempo, es conveniente fijar una fecha méxima convencional
a efectos del reconocimiento de los tramos de trienios del complemento por antigiiedad.
Dicho de otro modo, con independencia de la mayor antigiedad en la empresa que pueda
demostrar un concreto trabajador a otros efectos, el Convenio Colectivo a la hora de
implantar por primera vez su régimen juridico puede con plena libertad, sin incurrir en
criterio arbitrario, establecer una fecha limite objetiva de comienzo del computo de la
antigiiedad a efectos del reconocimiento de los trienios de este complemento. Ello, por
afiadidura, permite un cdlculo exacto del coste economico de la medida que se introduce y
del modo de financiacién del mismo. En estos términos, tomando en consideracion el
momento de origen de los Consorcios UTEDLT asi como de creacion de la Fundacién
originaria FRAE considera que se debe establecer el 1 de enero de 2000 como fecha
méxima de retroaccion en el cémputo de la antigiiedad de los trabajadores, sin ninguna

xcepeion, a los efectos del reconocimiento del complemento por antigiiedad contemplado
\ en el nuevo Convenio Colectivo. Del mismo modo, que el convenio colectivo puede no
establecer complemento de antigiiedad alguno, puede optar por establecerlo con el régimen
de seguridad juridica que estime mds conveniente, siempre que el criterio sea objetivo y
— carente de arbitrariedad, como lo es en este caso la fijacion de la fecha limite del 1 de enero
de 2000.

Sexfo.- Para concluir la valoracién de la estructura salarial desde el punto de vista
cualitativo, parece conveniente incorporar un complemento “ad personam™ y de asistencia,
aunque en estos momentos no se contempla formalmente en la empresa. No puede dejar de
tenerse en cuenta que en estos momentos algunos empleados perciben ciertas cantidades
que no presentan una causalidad precisa vinculada la percepcion del salario base o con
algunos de los precisos complementos hasta ahora mencionados. Dicho en otros términos,
algunos empleados perciben ciertas cantidades arrastradas de complementos
convencionales que en estos momentos no presentan causalidad justificativa mas alla de la
reiteracién temporal en su cobro por parte de los empleados que la reciben. En definitiva, se
trata de complementos “ad personam” percibidos en su origen por prevision del convenio
colectivo, bajo la denominacién imprecisa de “complemento de adaptacion” o de
“complemento de implantacién”. Por su origen en lo pactado en convenio colectivo, este
laudo puede optar tanto por su mantenimiento como por su eliminacién, advirtiéndose en
las propuestas de formuladas por las partes en sus alegaciones finales unos partidarios de la
primera opcién y otros de la segunda de ellas. A juicio de este drbitro, la ausencia de
causalidad precisa en la percepcion de tales partidas deberia conducir a su desaparicion,
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especialmente cuando no se aprecia justificacién alguna para crear puesto o nivel
retributivo diferenciado que pudiera conducir a establecer una cuantia especifica para ellos
en el complemento de puesto de trabajo.

No obstante, este drbitro considera también la conveniencia de que una situacion tan
prolongada en el tiempo, de percepcidn diferenciada de estas cantidades, no debe truncarse
bruscamente, de modo que con la supresidn de tales partidas se produzca una pérdida
sensible en los ingresos periodicos de estos trabajadores. En estos términos, con esta
finalidad, se considera oportuno el mantenimiento de tales partidas, quedando claro con
meridiana cerfeza la relacion nominativa de los trabajadores a los que se le reconocen tales
partidas, que en ningiin caso el complemento es extensible de futuro a ningin otro
trabajador, pues no hay fundamento para su extension subjetiva a nadie, al mismo tiempo
que se perfile con nitidez su cuantia como congelada, no absorbible por incrementos y
compensable por efecto de ciertas medidas de movilidad funcional y futuros. Complemento
congelado, en el sentido de que se reconoce un valor absoluto al complemento, sin que el
mismo pueda incrementarse en ningin caso por via directa o indirecta y, por fanto, no
experimente aumento alguno a resultas de los sucesivos incrementos retributivos que se
produzcan en el personal de la empresa; dicho de otro modo, cuando se contemplen
incrementos retributivos de futuro, estos trabajadores lo experimentardn en el resto de las
partidas salariales, en la misma cuantia que el resto de los trabajadores de su mismo puesto
o nivel que no perciban este complemento “ad personam”. Complemento no absorbible por
incrementos futuros, en el sentido de que el trabajador que perciba estos complementos los
seguird devengando sin cambios y, en particular, sin minoracién por los incrementos que
correspondan al resto de sus compafieros adscritos al mismo puesto o nivel que no perciban
este complemento “ad personam™. Dicho de otro modo, cuantia inmutable, ni a mas ni a
menos, a resultas de los futuros incrementos retributivos. Complemento compensable por
efecto de ciertas medidas de movilidad funcional, en el sentido de que si estos trabajadores
son adscritos a otros puestos de trabajo remunerados en términos globales con un salario
anual global superior, pasaran a percibir dicho salario superior pero sin adicionar al mismo
la cuantia correspondiente al presente complemento “ad personam™.

Finalmente, a pesar de que el motivoe esencial de la incorporacion de este
complemento “ad personam™ es el ya referido de no provocar una pérdida de ingresos por
parte de estos concretos trabajadores, se estima también oportuno atribuir algun tipo de
causalidad a la percepcién del mismo, con vistas a que quede justificada la percepcion de
una retribucién por parte de algunos técnicos respecto de otros cuando se realizan las
mismas funciones y se asumen idénticas responsabilidades. Con esta finalidad
complementaria, de justificacion minima de un abono a estos técnicos por diferencia
comparativa con el resto, entendemos procedente establecer una conexion entre la
percepcién del presente complemento y el establecimiento de un incentivo a la asistencia
efectiva al trabajo. En concreto, se trata de establecer el reconocimiento pleno del
complemento por estos trabajadores siempre que en el perfodo mensual de referencia hayan
asistido con continuidad a prestar sus servicios, de modo que se produzca una perdida
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parcial o total en caso de que se constate un cierto nivel de absentismo por parte de tales
trabajadores. En concreto, se contempla una pérdida de la mitad del complemento cuando
se produzcan ausencias al trabajo, ain justificadas, a lo largo del mes de referencia
superiores a cuatro dias laborables, asi como la pérdida completa del complemento cuando
se produzcan ausencias al trabajo, ain justificadas, a lo largo de mes de referencia
superiores a ocho dias laborables. La regla se establece como excepcidn a lo previsto en el
articulo 104 del convenio colectivo.

Resumiendo todo lo anterior, la estructura salarial de la empresa queda configurada
por las siguientes partidas retributivas: 1) salario base, 2) complemento de puesto de
trabajo, 3) complemento por antigitedad, 4) complemento *“ad personam™ y de asistencia; 5)
complemento variable por productividad y desempefio; 6) pagas extraordinarias.

Séptimo.- A partir de la precedente estructura salarial desde el punto de vista
cualitativo, corresponde responder a la siguiente cuestién sometida al arbitraje, consistente
en la determinacion de la cuantia del salario base y complementos retributivos asi descritos.

A la hora de fijar tal cuantia, se enfrenta este arbitro al complejo dilema de
establecer una hoja de ruta encaminada hacia la convergencia retributiva entre personal de
origen FRAE y personal de origen UTEDLT, al mismo tiempo que se debe respetar de

anera absoluta el limite méximo de masa salarial anualizada de la empresa, tope
g inexorable por imperativo de la nonmativa presupuestaria de la Comunidad Auténoma, asi
como de las indicaciones precisas de la Consejeria de Hacienda al informar favorablemente
— el sometimiento de esta cuestion al presente procedimiento arbitral.

No pudiendo alterar la cifra de los 27.070.354,28 euros, que constituye la masa
salarial total anualizada de la empresa, a este arbitro el margen de decision que le resta es
muy reducido en estos momentos, cuando no es practicamente nulo. En estos términos, en
esta tesitura este drbitro no puede superar la mencionada cifra, so pena de incurrir el laudo
en palmaria ilegalidad, pero al propio tiempo entiende que tampoco puede proceder a
reducir los salarios que en términos absolutos y anualmente vienen percibiendo los
empleados de la empresa, en particular, proceder a disminuir las partidas salariales del
personal de origen FRAE, so pena de incurrir en lo que considera una gran injusticia
material por el desembocar ello en imponerle un sacrificio econémico indebido a quienes
en ningiin caso son los responsables de la disparidad salarial existente entre grupos de
empleados por su origen que realizan idénticas funciones. En esa disyuntiva se han movido
las partes a lo largo de todo el proceso de negociacion colectiva dilatado por afios en el seno
de la empresa desde que se produjo la subrogacién contractual por la incorporacion de los
Consorcios UTEDLT en AEFPA. Y, precisamente por ello, no han logrado alcanzar
acuerdo alguno sobre el particular, debiendo buscar casi la cuadratura del circulo,
estableciendo un régimen de homologacion salarial pero sin incremento de la masa salarial
de la empresa. En esa tesitura, unas partes optan por proponer una reduccién dréstica de las
retribuciones del personal FRAE para lograr la homologacion, mientras que otras partes se
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oponen a proceder a dicha reduccién retributiva del personal de origen FRAE. Ha de
tenerse en cuenta especialmente que cuantitativamente el personal de origen FRAE es
mucho mas reducido que el personal de UTEDLT. En estos momentos, de un total de 946
empleados de la plantilla, 626 son de origen UTEDLT, en definitiva mas de dos tercios del
total. Por tanto, una convergencia salarial de éste 0ltimo personal a costa del primero
claramente minoritario, exigirfa una reduccion salarial més que dréstica, que careceria de
los elementos minimos de justicia material, cuando insistimos ¢l personal de origen FRAE
no tiene responsabilidad alguna derivada de una decisién estrictamente empresarial de
subrogacion de un colectivo tan diferenciado en cuanto a retribuciones. A mayor
abundamiento, entendemos que esa opcion de la reduccién salarial del personal de origen
FRAE es un resultado de injusticia material cuando este arbitro ha procedido a efectuar el
contraste de los niveles retributivos de este personal con el correspondiente a personal
asimilable de otras empresas del sector publico andaluz, de las empresas instrumentales de
la Comunidad Auténoma y del propio personal al servicio de la Administracién
autondmica, sin que advierta que los mismos sean superiores a tales otras empresas o

personal.

En definitiva, a nuestro juicio, la convergencia retributiva debe producirse a partir
de vias alternativas a la de proceder a una injusta reduccién material de la retribucién
conocida en valor absoluto actualmente al personal FRAE. Ya de por si este personal se
ha visto indirectamente perjudicado a resultas de la distribucién del incremento retributivo
correspondiente a 2016 y, en cierto modo lo serd también con las propuestas que se
formulan por parte de las distintas representaciones con la distribucién de los incrementos
retributivos de los afios sucesivos. No al caso debe recordarse que las partes han sido
incapaces de ponerse de acuerdo en la distribuci6n del incremento del 1 % correspondiente
a 2016 y sélo en el tltimo momento del afio han aceptado la distribucién sugerida por este
arbitro. Insistimos que nos parece que el perjuicio a soportar por el personal de origen
FRAE no debe ir mds alld de la distribucién de los incrementos futuros en términos
desiguales, pero sobre la premisa de partida de que no experimenten disminucién alguna en
la retribucidn bruta anual que vienen percibiendo en el momento en el que se dicta el
presente laudo. Por ello, la fijacién de la cuantia de salario base y complementos en este
laudo solo puede servir para el establecimiento del marco referencial de partida, el
instrumento indirecto para marcar la hoja de ruta futura de la convergencia, pero en ningin
caso que provocar una convergencia sobre el sacrifico de reduccion salarial del personal
FRAE. Las partes pretenden que la convergencia salarial se constituya en el objetivo
esencial a lograr en el seno de la empresa, pero a juicio de este 4rbitro ello debe producirse
por mecanismos de financiacién alternativos que puedan lograrse de futuro vy en ningin
caso por via de reduccién del salario del personal de origen FRAE.

Octavo.- A partir de lo anterior se considera oportuno proceder a adaptar las
cuantias de las diferentes partidas salariales, para hacerlas més coherentes con la logica de
cada una de las mismas, sin dejar de tomar en consideracion como referente ineludible las

propuestas de cada una de las partes. ,,_-:'E..;"-:unrﬁa&-.f“
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En términos de método expositivo, procedemos en primer lugar a establecer la
cuantificaciéon de cardcter general, dejando para el final la adaptacién en cuantia singular
que ha de corresponder al personal proveniente de los Consorcios UTEDLT.

Comenzando as{ por el complemento wvariable, aparte de lo ya indicado con
anterioridad, las partes coinciden en la conveniencia de proceder a una reduccion de su
cuantia con vistas entre otras cosas a garantizar que no se reduzca la cuantia fija mensual
del total de los empleados, a la vistas de los cambios que resultan obligados para establecer
un régimen comin a ello.

A su vez, la direccion de la empresa propone una cuantia absoluta tnica para todos
los puestos de trabajo y niveles retributivos para los que se establece el complemento
variable. A nuestro juicio, sin embargo, carece de fundamento la fijacion de una cuantia
nica para todos los puestos, cuando las funciones y especialmente las responsabilidades
son diferentes en cada grupo y puesto, por lo que igualmente deben ser diferentes los
objetivos a marcar respecto de cada uno de tales niveles. A tenor de la premisa de establecer
una cuantia escalonada, respetando la horquilla méxima y minima propuesta por las dos
representaciones que proponen el mantenimiento de este complemento, estimamos que las
uantias que proceden son las siguientes: Coordinador técnico y de disefio 1.050 €;
Responsable de zona 1.000 €; Técnico de red 950 €; Jefe de proyecto 900 €; Técnico de
area 850 €.

'—Ff;f A la vista de la sensible reduccidn que se contempla en la cuantia del complemento
variable, se considera que su devengo y abono puede ser tinico a final de afio, suprimiendo
las reglas que regian hasta el momento presente de adelanto de parte de su abono a
mediados de cada afio.

Respecto del salario base, se presenta como criterio comin de todas las partes que
debe ser una misma cuantia para cada grupo profesional y debe resultar escalonado de
mayor a menor nivel, con una proporcionalidad razonable. A tenor de estos criterios y, de
nuevo dentro de los mérgenes méximos y minimos propuestos por cada una de las partes, se
considera que las cuantfas que proceden son las siguientes: Grupo I, 2.400 €; Grupo IL,
2.200 €; Grupo 111, 1.300 €; Grupo IV, 900 €.

En cuanto al complemento “ad personam™ y de asistencia, su cuantia viene
predeterminada por las cantidades que se desean mantener como garantizadas aunque
igualmente congeladas para trabajadores nominativamente predeterminados en estos
momentos. En concreto, la cuantia del complemento “ad personam™ y de asistencia seria, de
un lado, de 423,53 € reconocido a los dos técnicos actualmente adscritos al centro de
trabajo de Marbella que en el pasado tenian la condicién de “técnico de inversién y de
emprendedores”. De otro lado, se le reconoceria también un complemento *ad personam™ y
de asistencia por valor de 41,32 € a los 66 empleados que hasta ahora venian pemihj%pg&'Jr'.
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esta cantidad como “complemento de implantacién™, No tienen derecho a percibir dicha
cantidad, como no tienen derecho a percibir remuneracion alguna, los dos trabajadores en
excedencia que venian percibiendo dicha cantidad antes de pasar a su situacién de
excedencia, pero que se le reconoce el derecho a percibir en un futuro dicho complemento
“ad personam” y de asistencia en la hipdtesis de que se reincorporen a la empresa en un
puesto de trabajo de téenico, una vez concluida la excedencia. Del mismo modo, no tienen
derecho a percibir dicha cantidad quienes percibieron estas cantidades en el pasado por su
condicion de técnicos, si bien actualmente estdn adscritos a puestos de trabajo del Grupo .
Es decir, no tienen derecho a este complemento los dos directores provinciales, el director
de drea, las dos coordinadoras, asi como los siete responsables de drea. No obstante, a estos
15 empleados del Grupo I se les reconoce el derecho a percibir en un futuro dicho
complemento *ad personam” y de asistencia en la hipotesis de que dejen su adscripcion al
Grupo [ y volvieran a adscribirse a un puesto de trabajo del Grupo IL

Quedaria por determinar la cuantia del complemento de puesto de trabajo. A tal
efecto, lo que procede es efectuar su cdlculo sobre la premisa ya adelantada de que la
percepcion anual de todos los empleados, tomando en consideracién todos estos
complementos mds el salario base dé como resultado la percepcion del mismo salario bruto
anual que percibirian con anterioridad a dictarse el presente laudo. A resultas de ello, la
cuantia resultante del complemento de puesto de trabajo resulta la siguiente:

irectores de Area: 1.352,96 €
Directores Provinciales: 1.116,02 €
Responsable de Area: 775,92 €
T Coordinador Técnico y de Disefio: 430,21 €
Responsable de Zona: 252,65 €
Técnico de Red: 352,92 €
Jefe de Proyecto: 356,49 €
Técnico de Area: 270,79
Secretario de Direccién/Gerencia: 381,35 €
Administrativo Direccion CADE: 207,62 €
Administrativo: 101,84 €
Conductor: 1.084,40 €
Ordenanza: 99,88 €

El célculo anterior se ha efectuado sobre la base de que salario base mas
complemento de puesto de trabajo més complemento “ad personam” forman parte de la
cuantia de las pagas extraordinarias, al margen de lo que se dird después respecto del
complemento por antigiiedad.

En relacion con la retribucién diferenciada de los trabajadores de origen en los
Consorcios UTEDLT, se mantiene igualmente el criterio de que la tabla inicial aqui
planteada no provoca en esta fase inicial un resultado adicional de convergencia salarial, de
modo que se prevé que perciban idéntica cantidad anual total que la que venian percibiendo
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con anterioridad a dictarse el presente laudo. Alguna propuesta, en concreto la de UGT,
consiste en que a este personal se le abone el mismo salario base que al resto de los
trabajadores de su respectivo grupo, mientras que la propuesta de la empresa es repartir de
manera desigual el diferencial entre las diversas partidas salariales. A juicio de este arbitro,
no procede acoger la propuesta de UGT, dado que el salario base en este caso se presenta
como una retribucion “por unidad de tiempo™ en la definicién dada por el Estatuto de los
Trabajadores en su articulo 26.3, de modo que si --como contemplaremos posteriormente--
se establece una jornada diferenciada para este personal en tanto que no se logre la
convergencia salarial plena, es necesario que la diferencia retributiva se refleje en el salario
base. Con la misma logica, si van a exigirse diferentes obligaciones por razén de tiempo a
estos trabajadores, en correspondencia debe minorarse por igual todos y cada uno de los
complementos. En definitiva, el criterio aplicado por este drbitro ha sido el de calcular en
términos de porcentaje el diferencial retributivo existente respecto de este personal en el
salario bruto anual totalizado, procediendo a aplicar dicho porcentaje a cada una de las
partidas salariales por igual. Dicho porcentaje es el siguiente: 73,82 % para Técnico
superior; 71,19 % para técnico medio; 94,90 % para personal administrativo. Aplicando en
“{'jl modo indicado los referidos porcentajes, la cuantia resultante de la retribucion para este
44— personal seria la siguiente.

Ex técnico superior: salario base 1.624,04 €; complemento de puesto de trabajo 260,52 €;
complemento variable 701,29 €

...:i:'-af“"’i/""ﬁx técnico medio: salario base 1.566,19 €; complemento de puesto de trabajo 251,24 €;
complemento variable 676,31 €

Ex personal administrativo: salario base 1.233,64 €; complemento de puesto de trabajo

101,84 €

El resultado de las precedentes cuantificaciones da como resultado final que la masa
salarial bruta anual total de la empresa se sitia en la cifra obligada ya mencionada de los
27.070.354,28 €, tal como se deduce de la siguiente tabla, en la que se incluye el personal
que mantiene contrato de trabajo de alta direccion a los efectos de ofrecer el resultado de la
masa salarial bruta que no supera el tope admisible, sin perjuicio de que se es consciente de
que dicho personal queda al margen del presente laudo arbitral y, por tanto, del ambito de
aplicacion del convenio colectivo.
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Noveno.- Cerrado lo anterior, nos restaria por fijar en materia retributiva la cuantia
del complemento por antigiiedad y fundamentar su financiacidn, con vistas a que con ello se
mantenga el obligado respeto ya reiterado al tope de la masa salarial bruta anual total de la
empresa. La propuesta sindical es que se reconozca un complemento por antigiiedad por
valor de 1,5 € al mes por cada trienio de antigiiedad del trabajador, incluido su abono en las
dos pagas extraordinarias, es decir, 1,5 por 14 en términos anualizados por trienio. La cifra
propuesta por las representaciones sindicales ha sido contrastada por este drbitro, en
término comparativos, con la establecida por los convenios colectivos del sector pablico
andaluz, incluidas las empresas instrumentales asi como la reconocida al personal laboral al
servicio de la Administracion autondmico. El resultado de ese contraste es que todos los
convenios colectivos consultados cifran su cuantia en valores superiores a los aqui
propuestos, por lo que se concluye en que no hay argumento para rechazar la cuantia
propuesta por la representacion sindical.

En términos de costes totales, para la actual conformacion de la plantilla de AEFPA,

ello supone, en términos anualizados para el ejercicio 2017 y computando la cantidad al

talle de aquellos que en meses concretos del presente afio causarian derecho a un nuevo
tramo de trienios, un total de 78.705,00 €, desagregada esta cantidad del modo siguiente:

N2
?TR]ENIDS PERSONAS | IMPORTE ANUAL
5 402 37.774,50
4 389 31.563,00
3 149 9.199,50
2 4 168,00
944 78.705,00

La cifra total de personas (944) es inferior en dos respecto de la tabla precedente
porque ahora se han excluido quienes se encuentran fuera del dmbito de aplicacion del
convenio colectivo por su condicién de personal de alta direccion y, por tanto, este laudo no
puede reconocerles el presente complemento por antigiiedad.

Ciertamente, esta cuantia, para poder introducirse en el coste de la empresa, tiene
que ser sobre la premisa de no desbordar el limite que inexorablemente tiene que respetar
este laudo del tope del salario bruto anual total de la empresa. La forma de hacer compatible
lo uno y lo otro es que dicha cifra de coste inicial valorada en 78,705 € venga financiada
con cargo al incremento retributivo que la normativa presupuestaria autonémica prevea para
el ejercicio econémico de 2017. Con ello se logran simultineamente varios objetivos:
respetar el tope méximo con el que debe decidir este rbitro, lograr atender a la reclamacion
razonable de introducir un complemento por antigiiedad de cuantia ciertamente contenida,

asi como contemplar un incremento minimo para todo el personal de la empresa, dirigido
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ello especialmente al personal de origen FRAE con voluntad de que al menos experimenten
alglin incremento retributivo en el afio 2017. Alguna representacién sindical propone que
los dos primeros trienios, ya que lo percibiria la totalidad de la plantilla por ser la
antigiiedad minima en la empresa de 6 afios, fueran financiados con proporcional reduccidn
del complemento por puesto de trabajo, y sélo las cantidades adicionales con cargo al
incremento salarial correspondiente a 2017. A juicio de este érbitro, con esta formula no se
lograria el tltimo de los objetivos marcados, ya que ello provocaria una congelacion salarial
plena de quienes tuviesen una menor antigiiedad y un incremento reducidisimo de quienes
tuvieran reconocidos tres trienios. No puede olvidarse que en el reparto del incremento
retributivo correspondiente al pasado ejercicio 2016 se acordé un resultado de congelacién
retributiva de parte del personal, que a nuestro juicio no deberd extenderse al afio 2017. Por
ello, a juicio de este arbitro la formula mas razonable es la de financiar el total del abono
inicial del complemento por antigiiedad con cargo al incremento retributivo que pueda
autorizarse para 2017.

La cantidad total de 78.705 € podrd ser cubierta con plena seguridad por el
mencionado incremento, por reducido que éste sea, ya que ello representa tan sélo el 0,29 %
respecto de la masa salarial bruta total anual de la empresa. En todo caso, como garantia
plena de respeto a la legalidad vigente, se establece que dicho complemento no comenzara a
abonarse efectivamente hasta que se apruebe por el Parlamento de Andalucia el incremento
retributivo que pueda corresponder al personal de la empresa, con independencia de que su
devengo se efectiie con referencia inicial desde el instante de inicio de la vigencia de este
——fatido y, por tanto, del convenio colectivo en el que se integra.

A este arbitro no se le oculta que la introduccién de un complemento por antigiiedad
tiene una proyeccién en el tiempo de incremento indirecto de la masa salarial bruta anual en
afios sucesivos. En efecto, no se puede desconocer que en sucesivos gjercicios determinados
empleados causardn derecho a nuevos trienios, lo que autométicamente y por via indirecta
provocard un incremento de la masa salarial de la empresa. No obstante, no considera ni
razonable ni de justicia que esos futuros incrementos adicionales en ejercicios futuros deban
ser de nuevo asumidos con cargo a los incrementos de esos afios sucesivos. Dos razones
avalan este criterio. La principal de ellas es que aquellas empresas del sector publico
andaluz que contemplan el complemento por antigiiedad no financian estos incrementos
indirectos con cargo a los incrementos establecidos de cardcter general en la normativa
presupuestariz, de modo que supondria un agravio comparativo ser mas estrictos y
exigentes para esta empresa, al no darle el mismo tratamiento que al resto. La segunda
razén es que, a tenor de la cuantia fijada para el complemento por antigiiedad, los
incrementos de afios sucesivos derivados del reconocimiento de nuevos trienios serian de
cuantia muy reducida. A tenor de ello, esta circunstancia no puede considerarse en modo
alguno extralimitacion respecto del limite en el que ha de moverse el presente laudo.
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Décimo.- De la parte economica, tan solo quedaria por determinar los porcentajes
de distribucién de los incrementos futuros que pudieran autorizarse por la autoridad
competente en la masa salarial bruta anual de la empresa. Distintas propuestas formularon
las partes en sus alegaciones finales. Moviéndonos una vez mas dentro de los margenes
méximos y minimos fijados entre las partes y tomando en consideracidn la necesaria
financiacion del coste inicial del complemento por antigiiedad con cargo al incremento
retributivo de 2017, se considera que el criterio que debe determinar la cifra de reparto debe
ser la siguiente. De un lado, asignar una primera cantidad o porcentaje a repartir entre todo
el personal de la empresa, a los efectos de que no se produzca una congelacion retributiva
del personal de origen FRAE. De otro lado, que el resto del incremento se destine al
objetivo de la convergencia salarial, con un criterio de que se reparta entre los tres grupos
con retribucién y salario diferenciado (ex técnicos superiores, ex técnicos medios y ex
personal administrativo) de manera proporcional con vistas a que todos ellos con esa
velocidad de crecimiento lleguen a la plena convergencia en el mismo momento. Se ha
tenido, pues en consideracion que el porcentaje que les falta hasta la convergencia plena
para estos grupos es el siguiente: 28,18 % para ex técnicos superiores, 28,81 % para ex
técnicos medios y 5,10 % para ex personal administrativo. Ese deberia ser a nuestro juicio
¢l reparto interno entre ellos del incremento de convergencia.

En estos términos, por lo que refiere al afio 2017, el primer objetivo de reparto entre
todo el personal de la empresa se efectuarfa por la via ya referida de la financiacion del
complemento por antigiiedad. El resto del incremento que pudiera corresponder con destino
/3( la convergencia, como indicamos, se debe realizar en atencién del diferencial que cada

y grupo presenta hasta llegar a la convergencia final. En estos términos, considerado ese
remanente del incremento, su reparto seria conforme a los siguientes porcentajes: 45 % para
ex técnicos superiores, 47 % para ex técnicos medios y 8 % para ex personal
administrativo.

Respecto de los afios sucesivos de vigencia del convenio colectivo (2018, 2019 y
2020), ya no habria que imputar al coste del complemento de antigiiedad cantidad alguna
del incremento, si bien se mantiene el criterio de asignar un primer porcentaje a su reparto
lineal entre todos los trabajadores de la empresa, que parece razonable que a ello se destine
el 20 % de los incrementos que permitan por la autoridad competente. El resto vendria
asignado al objetivo de la convergencia retributiva con el criterio de distribucion ya
sefialado y que en esta ocasion darfa los siguientes resultados: 36 % para ex técnicos
superiores, 37 % para ex técnicos medios y 7 % para ex personal administrativo.

Tomando en consideracién lo que previsiblemente fijen las leyes de presupuestos
anuales como incrementos salariales posibles, no cabe la menor duda de que con la
atribucion de tales cantidades a la convergencia retributiva el logro del objetivo final estaria
muy lejano en el tiempo y se irfa aproximando de manera ciertamente lenta. De mantenerse
esa tonica en afios sucesivos no se puede ocultar que la convergencia plena tardaria varias
décadas. Pero este resultado de lejania en el tiempo no estd en manos de este drbitro
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corregirlo, so pena de hacer soportar la convergencia retributiva sobre el personal de origen
FRAE, opcién que ya rechazamos por valorarla como drédsticamente injusta. Por lo demas,
asignar la totalidad de los incrementos futuros a la convergencia solucionaria en muy poco
¢l problema y tampoco parece razonable congelar por completo los salarios del personal de
origen FRAE durante un periodo tan prolongado. A la vista de todo ello, a este arbitro sdlo
le cabe llamar la atencién sobre el efecto de frustracion que puede suponer una lentitud tan
notable del proceso de convergencia y la necesidad de lograr mecanismos alternativos de
financiacion del comprensible objetivo de la convergencia.

Undécimo.- El resultado al que se llega, a resultas de las cuantias salariales antes
predeterminadas es la de una retribucién anual inferior de personal de origen UTEDLT, a
pesar de que se ha considerado que debe pertenecer a los mismos grupos profesionales y
adscribirse a los mismos puestos de trabajo que el personal de origen FRAE, en la medida
en que realizan idénticas funciones y asumen idénticas responsabilidades. Ello tiene su clara
explicacion histérica en el proceso de subrogacién en AEFPA del personal de origen de los
Consorcios v del sometimiento a dos convenios colectivos diferenciados. Tal resultado de
aplicacion coetdnea a los dos colectivos de diferentes convenios colectivos fue sancionada
como correcta ¥ conforme a Derecho por parte del Tribunal Supremo, a través de su
sentencia de 27 de junio de 2011, rec. 205/2010, por medio de la cual se declard que la
iferencia de trato provocada no resultaba ilicita por: a) no responder a un criterio
discriminatorio, b) haberlo acordado asi las partes, c) por aplicacion del articulo 44 del
tatuto de los Trabajadores y d) por la prohibicién de la técnica del espigueo.

Eso si, tal diferencia de trato en lo retributivo da lugar a un abono dispar por el
mismo trabajo realizado, que puede devenir discriminatoria si pervive con el paso del
tiempo y no se pone remedio a la misma una vez aplicable un solo convenio colectivo para
el conjunto de la plantilla de la empresa. Una vez que concluye la aplicacién del convenio
aplicable a la empresa cedente, lo sea por via directa, de ultraactividad o de aplicacion
continuada para evitar un vacio normativo, pierde justificacién esa falta de correspondencia
entre trabajo y retribucion, con el evidente fundamento de poder calificarse esa diferencia
retributiva como doble escala salarial discriminatoria, situacion especialmente acentuada en
su proscripeion cuando se trata en el presente caso de un empleador que pertenece al 4mbito
del sector publico y por ende se encuentra sometido con mayor intensidad al respeto al
principio de igualdad de trato y no exclusivamente a la prohibicion de discriminacién. La
propia Consejeria de Hacienda y Administracion Puablica, cuando emitié su Informe
desfavorable a la aprobacién del preacuerdo alcanzado entre las partes en 2011 lo basé en
que el mismo daba lugar a una doble escala salarial. En efecto, dicho Informe preceptivo
vinculante del 11 de enero de 2013 determinaba que las condiciones econdmicas recogidas
en dicho preacuerdo no podian contemplar diferencias salariales para el personal adscrito al
mismo grupo y adscrito al mismo puesto de trabajo. A la vista de ello, a juicio de este
arbitro s6lo cabian dos alternativas para superar ese resultado de doble escala salarial.
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La primera de ellas serfa la de acelerar el proceso de convergencia salarial, si bien
como ya hemos visto tal alternativa no estd en manos de este arbitro, pues de lo contrario se
incurriria en una dréstica injusticia material. Esta alternativa ya hemos visto que resulta
inviable en estos momentos, dados los condicionantes de crecimiento de la masa salarial a
los que se enfrenta el conjunto del personal al servicio de las Administraciones Pablicas v,
mas ampliamente, del conjunto del sector piblico, incluidas sus empresas instrumentales;
sin que, por lo demas reiteramos una vez mas sea de justicia hacer soportar sobre el grupo
minoritaric del personal de origen FRAE soportar el fuerte sacrificio de la convergencia
retributiva.

La segunda de las alternativas no es otra que establecer una correspondencia entre ¢l
salario a percibir y el tiempo de trabajo a prestar, procediendo a fijar como resultado final
un salario/hora idéntico para todos aquellos que pertenecen a un mismo grupo profesional y
estin asignados a un mismo puesto de trabajo: los técnicos de red de origen FRAE respecto
de los técnicos de red de origen UTEDLT, de un lado, y los administrativo de origen FRAE
respecto de los administrativos de origen UTEDLT. Con ello, ciertamente no se elimina la
diferencia retributiva, pero se establece una estricta correspondencia entre retribucién y
tiempo de trabajo; formula que permite superar decididamente la tacha de estar
estableciéndose una doble escala salarial, en 1a medida en que hay una justificacién objetiva

estrictamente proporcional que avala la disparidad de tratamiento.

Precisamente con este objetivo, este drbitro propuso a las partes ampliar el objeto
del laudo a la duracién de la jornada de trabajo y las partes asf lo aceptaron incluyendo
ciertos condicionantes a esta operacion que quedan reflejadas en el acta firmada por las
partes el 22 de noviembre de 2016 y que se traslada a la disposicién arbitral del presente
laudo.

Con ello no se pretende establecer un sistema que pueda servir de excusa para el
logro de la convergencia, pues ello constituye voluntad decidida de todas las partes, que
comparte plenamente este drbitro, sino exclusivamente como mecanismo para evitar
tratamientos diferenciales injustificados, evitar que de lo contrario se valore que este laudo
provoca una doble escala salarial discriminatoria. En la medida en que con este laudo el
resultado final es el de establecer un salario/hora idéntico para todos aquellos que
pertenecen a idéntico grupo y puesto de trabajo (con la tinica excepcionalidad también
justificada previamente de quienes mantienen el reconocimiento de un complemento “ad
personam” y de asistencia congelado), desaparece todo atisbo de doble escala salarial.

Por lo demsds, en la medida en que el objetivo de la convergencia retributiva se
mantiene y constituye la aspiracién principal entre las partes, el juego de la regla establecida
de identidad salario/hora, en la misma medida en que se reduzca el diferencial retributivo se
deberd producir en paralelo la reduccion del diferencial en jornada de trabajo.
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A la vista de que las anteriores son las causas determinantes del establecimiento de
una jornada diferenciada en convenio colectivo, en modo alguno ello se puede asimilar a la
fijacion de un régimen de trabajo a tiempo parcial para los trabajadores que han de realizar
una jornada de trabajo inferior. Las dos son jornada convenio y, por tanto, las dos refieren a
jornadas a tiempo completo para los respectivos colectivos. Esa es la voluntad de las partes
y no hay impedimento legal alguno para que asi se establezca en el seno de la empresa. Los
trabajadores con jornada menor sélo tienen como especialidad una adaptacién de su jomada
a la retribucién que vienen percibiendo hasta ahora, que por los imperativos ya analizados
no puede ser superior. Pero en todo lo demés, las partes asi lo desean y no hay
inconveniente legal alguno a ello tienen el tratamiento de trabajadores a tiempo completo a
todos los efectos. El reconocimiento de que todo el personal, sin diferenciacion por este
motivo, tiene la condicion de trabajador a tiempo completo evita que quienes van prestar
servicios por un tiempo inferior no experimenten perjuicio alguno en sus condiciones de
trabajo, sean tratados a todos los efectos como un trabajador a tiempo completo, con todos
los derecho laborales anejos a tal condicion, naturalmente con la necesaria excepcidn de
que la correspondencia salario/hora comporta la percepeion de un salario inferior y de la
ejecucion de una prestacion de servicios por un tiempo de trabajo proporcionalmente
inferior.

Las partes han acordado que la jornada méxima a realizar por cualquier empleado de
la empresa serd de 35 horas semanales, salvo imperativo legal. Dicha cifra de 35 horas
deriva a su vez de la decisién adoptada por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia a través de la aprobacion del Decreto-Ley 5/2016, de 11 de octubre (BOJA 19 de
octubre), por el que se regula la jornada de trabajo del personal empleado piblico de la
nta de Andalucia. Los célculos de jornada diferencial que se efectiian a continuacion se
realizan en base a la precedente decision, dejando aclarado que la misma se establece salvo
imperativo legal o judicial, de modo que si por motivos juridicos fuese inviable tal jonada
de 35 horas semanales, se calcularin se manera automética conforme a los porcentajes
referenciales ya mencionados: 73,82 % para los ex técnicos superiores, 71,19 % para los ex
técnicos medios v 94,90 % para los ex personal administrativos.

Toemando en consideracion la jornada méxima de 35 horas semanales, la jornada de
trabajo diferenciada al momento inicial de entrada en vigor del convenio colectivo y, por
ende, del laudo, serdn las siguientes:

Ex personal administrativo: 33 horas y 15 minutos, semanales.
Ex técnico medio: 25 horas, semanales.
Ex técnico superior; 25 horas y 45 minutos, semanales.

Por lo demads, la jornada diferenciada precedente va referida al régimen ordinario en
la empresa. A ello, se afiade la presencia en el convenio colectivo pactado de una serie de
jornadas especiales para periodos singulares, como son los relativos al periodo estival,
Navidades y Semana Santa. Comoquiera que esas son las jornadas maximas para tales
periodos, el escrupuloso respeto al objetivo del logro de identidad salario/hora exige aplicar
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también para tales jornadas especiales los precedentes porcentajes. Ello da lugar al
establecimiento de las siguientes jornadas especiales para los trabajadores con jornada
diferenciada.

Horario especial de verano (1 de junio hasta el 30 de septiembre)
Ex personal administrativo: 30 horas y 50 minutos

Ex técnico medio: 23 horas y 10 minutos

Ex técnico superior: 24 horas

Horario especial de Navidad (22 de diciembre a 5 de enero)
Ex personal administrativo: 26 horas y 5 minutos

Ex técnico medio: 19 horas y 35 minutos

Ex téenico superior: 20 horas y 20 minutos

Horario especial de Semana Santa, ferias y fiestas
Ex personal administrativo: 23 horas y 45 minutos
Ex técnico medio: 17 horas y 50 minutos

Ex técnico superior: 18 horas y 30 minutos

Una vez que se efectiie el incremento retributivo previsto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma para 2017, del que derive un avance en el objetivo de
convergencia retributiva, se efectuara el calculo del nuevo porcentaje diferencial de
retribucion anual bruta que corresponda a cada uno de los tres niveles profesionales
precedentes (personal administrativo, técnico medio y técnico superior), aplicandolo a la
jornada semanal diferencial que corresponda, de modo que se realizard el correlativo
incremento de jornada en términos de media anual computada en su conjunto.

A resultas de cualquier otro incremento retributivo del que derive un avance
adicional en el objetivo de convergencia retributiva, se efectuard el mismo cédlculo
previamente referido hasta que se logre la correlativa plena convergencia de jornada de la
totalidad del personal de la empresa.

La representacidn sindical solicita la posibilidad de que este personal pueda
acumular las horas de trabajo a realizar, constituyendo a estos efectos una bolsa horaria a su
favor, de modo que ello les permita en algunas ocasiones no trabajar ciertos dias de la
semana, o bien ampliar la jornada de trabajo unos dfas y reducirlas otros. Frente a ello, ha
de destacarse que las partes acordaron que como regla general la jornada de trabajo serd de
lunes a viernes de 9 a 14 horas. Més ain, atender este requerimiento sindical comportaria
ofrecer un trato de favor al personal con jormmada menor respecto del resto del personal que,
a juicio de este arbitro, provocaria un agravio comparativo no justificado entre unos y otros
trabajadores. Con el régimen de que todo el personal tiene la obligacion de prestacion de
servicios de 9 a 14 horas se trata a todos por igual, mientras que cualquier otra pretension
comportaria un tratamiento de favor injustificado. La paridad de tratamiento se ve;rjﬁg_a;gg,;m:_‘
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resultas del establecimiento del precedente régimen de identidad salario/hora y medidas
adicionales comportarian un trato de favor no razonable. El hecho de que se haya precisado,
en el acuerdo alcanzado entre las partes previo al sometimiento de esta cuestion a arbitraje,
que ese horario lo es “con cardcter general” deriva de diversas circunstancias singulares que
se pueden presentar en la empresa, desde personal con jornada reducida por motivos de
conciliacion familiar hasta las jornadas especiales antes referidas, pasando por las
especialidades derivadas de la organizacién por la empresa de determinadas actividades y
eventos que requieren exigirle al personal prestacién de servicios por la tarde que se
compensan con tiempo de descanso posterior.

Por otro lado, la representacién sindical reclama que la compensacion horaria
prevista en el art, 36 del convenio colectivo cuando se preste servicio fuera del horario, para
el personal con jornada diferenciada, debe duplicarse antes de las 19 horas, como se
establece en el texto del convenio, pues consideran que ese horario a partir del cual se debe
producir la duplicidad de descanso debe adelantarse proporcionalmente a su reduccion de
jornada o simplemente comenzar a computarse a partir de las 15 horas. A juicio de este
drbitro, ese horario limite hasta las 19 horas establecido en el convenio colectivo estd
pensado en la medida en que a partir de ese instante se intensifican notablemente las

ificultades de conciliacion familiar y, por tanto, es una intensificacién que afecta por igual
V] a todo el personal a partir de las 19 horas. De nuevo, interpreta este drbitro que establecer
una medida del tenor de la propuesta por la representacién sindical comportaria una
_—Tliferencia de trato mds favorable para el personal con jornada diferenciada
comparativamente con el resto y, con ello, un nuevo agravio comparativo no justificado
entre los unos y los otros.

Mis atin, a juicio de este arbitro, el hecho mas relevante a estos efectos es que el
nuevo régimen de jornada de trabajo diferenciada para este personal comporta sin lugar a
dudas un enorme esfuerzo de gestion y organizacion por parte de la empresa, que teniendo
el cardcter de piblica debe hacer lo anterior lo mas conciliable posible con la atencion a la
ciudadania en el servicio piblico que presta a la misma. Esta medida comporta para la
empresa el resultado de la ejecucion de un 21,25 % menos de jornada de trabajo, cantidad
que en modo alguno se puede minusvalorar y que, por tanto, se debe procurar facilitar en la
mayor medida de lo posible que ello no repercuta negativamente en la calidad del servicio
que se presta a la ciudadania. Por ello, debe procurarse aquel régimen horario que sea en
mayor medida compatible con el compromiso de atencion al publico entre las 9 y las 14

horas.

A tenor de ello, se considera necesario establecer las siguientes reglas adicionales
que faciliten la gestién horaria para la empresa, como indicamos ciertamente compleja a
partir de ahora.

En primer lugar, la bolsa horaria contemplada en el art. 36 del convenio colectivo
puede provocar una acumulacion de tiempo de descanso por parte del personal que dificulte
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la atencidn al pldblico en los términos ya mencionados, lo que exige establecer las siguientes
reglas adicionales para todo el personal de la empresa, sin distincién alguna por razén de su
jornada de trabajo. De un lado, que en los centros de trabajo que cuenten con dos o mas
trabajadores, éstos deben turnarse en el disfrute de la bolsa horaria con la finalidad de que el
centro no tenga que ser cerrado. De otro lado, que en los centros de trabajo en los que preste
servicios un unico trabajador la acumulacién del disfrute de la bolsa horaria en dias
completos no podra efectuarse en dos dias consecutivos.

En segundo lugar, en aquellos casos en los que el personal con jornada diferenciada
en el periodo ordinario deba prestar servicio por encima de las 25 horas semanales, la
direcciom de la empresa podra exigir que dicho tiempo de exceso se realice en los periodos
especiales de verano, ferias, fiestas, Navidad y Semana Santa, con vistas a procurar que en
todos los centros de trabajo se pueda atender al publico entre las 9 y las 14 horas.

Duodécimo.- Las partes consideran oportuno que el drbitro se pronuncie acerca del
régimen retributivo y correlativamente de jornada que debe regir para el hipotético personal
que se pueda incorporar a partir de ahora como de nueva contratacion.

Ante todo, hay que ser consciente que el supuesto planteado se puede presentar de
forma muy singular, por cuanto que con los actuales condicionantes presupuestarios
establecidos por la Administracidn estatal y autondmica, las expectativas de crecimiento de
= personal en el seno de la empresa son muy reducidos. A ello se afladen las peculiaridades
propias del régimen de movilidad pactado entre las partes en el convenio colectivo, asi
como el régimen que se establece a partir de ahora a través de este laudo por via de la

jornada de trabajo diferenciada.

De este modo, el convenio colectivo prima la movilidad interna, incluso la
movilidad vertical de promocion del personal, antes que la contratacion de nuevo personal.
Por ello, debe favorecerse en primera instancia la via de la movilidad, especialmente de la
vertical para la adscripcion de posibles puestos vacantes en el Grupo | dentro de la
clasificacion profesional de la empresa. Logicamente, si esta via se agotase y se autorizase
por la Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica la apertura de un proceso de
contratacion externa para personal del Grupo I, su régimen retributivo y de jornada no
plantea dudas, pues debe ser el comiin y ordinario para todo el personal de este Grupo.

Las dudas se pueden suscitar, por tanto, en la hipétesis de que se pudiera producir
alguna necesidad de empleo adicional en la empresa en los puestos de trabajo de los Grupos
II y III de la clasificacion profesional, al mismo tiempo que hubiera disponibilidad
econémica para ello. Si se diera tal circunstancia, comoquiera que debe primar el objetivo
de la convergencia salarial, debe anteponerse como medida de atencion a dicha necesidad
adicional de empleo el incremento de la jornada y proporcional incremento del salario del
personal que actualmente pasa a tener una jornada de trabajo menor. Por tanto, hasta tanto
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que no se verifique la plena convergencia retributiva, cualquier necesidad de empleo
adicional con disponibilidad economica para atenderlo debe cubrirse por la via del

incremento de jornada y de retribucion hasta llegar a la plena convergencia retributiva de
todo el personal.

Complementariamente a ello, debe posibilitarse que cualquier remanente econdmico
que se produzea en la empresa se pueda utilizar para incrementar progresivamente, aunque
lo sea con cardcter provisional, la convergencia salarial y de jornada. Por ejemplo, cuando
alglin personal de la empresa solicite reduccién de jornada con paralela reduccion
retributiva, ello debe permitir el incremento de jornada y paralelo incremento retributivo del
personal con jornada reducida, con vistas también a garantizar que por esta via no se reduce
ain mas la disponibilidad total de horas de trabajo en la empresa que podrian en esta
coyuntura dificultar significativamente la calidad del servicio piblico prestado a la

ciudadania.
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DISPOSICION ARBITRAL

El texto del convenio colectivo de la Empresa Andalucia Emprende, Fundacién
Piblica Andaluza (AEFPA) en la parte encomendada al presente arbitraje queda redactado

del modo siguiente:

El apartado primero del articulo 32, bajo la ribrica de jornada y horario, queda redactado
del modo siguiente:

“Articulo 32. Jornada y Horario

1. La jornada laboral ordinaria serd de 35 horas semanales. Con carécter general, el horario
serd de 8.00 a 15.00 horas, de lunes a viernes. Todo lo anterior serd de aplicacién sin
perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria segunda del presente convenio
colectivo™.

Se adicionan los apartados 7 y 8 al art. 36, sobre prestacién de servicio fuera del horario,
_que quedan redactados del modo siguiente:

A “7_En los centros de trabajo que cuenten con dos o mds trabajadores, éstos deben turnarse
en el disfrute de la bolsa horaria con la finalidad de que el centro no tenga que ser cerrado.

8. En los centros de trabajo en los que preste servicios un Gnico trabajador la acumulacion
del disfrute de la bolsa horaria en dias completos no podra efectuarse en dos dias

consecutivos™,

“ Articulo 76. Estructura retributiva

1. Las retribuciones del personal incluido en el 4mbito de aplicacion del presente convenio
colectivo se componen de las siguientes partidas salariales:

a) Salario base de grupo profesional

b) Complemento de puesto de trabajo

c¢) Complemento por antigiiedad
d) Complemento variable por productividad y desempefio
e) Pagas extraordinarias

2. Ademas de las partidas sefialadas, a las que tendra derecho todo el personal, salvo las
excepciones que se indican expresamente en los articulos siguientes, se establece un
complemento “ad personam” y de asistencia en los términos establecidos en el precepto
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correspondiente, a los efectos de que ciertos empleados nominativamente mencionados no
experimenten merma respecto de lo que han venido percibiendo con anterioridad”.

“Articulo 77. Salario base

1. El salario base constituye la retribucion fija por unidad de tiempo, comin para el
conjunto del personal perteneciente a un mismo grupo profesional.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria primera del presente convenio
colectivo, su cuantia queda establecida en las siguientes cantidades mensuales:

Grupo I, 2.400 €

Grupo 11, 2.200 €

Grupo III, 1.300 €

Grupo [V, 500 €7

“Articulo 78. Complemento de puesto de trabajo

i

1. El complemento de puesto de trabajo constituye la retribucion fija y mensual que
remunera las singulares funciones, tareas, competencias, habilidades y responsabilidades
exigidas de manera comun a cada puesto de trabajo.

2. El complemento de puesto de trabajo en su cuantia tiene el carécter de no consolidable,
de modo que se percibird exclusivamente mientras se desempefia efectivamente el puesto de
trabajo que tiene asignado tal complemento.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria primera del presente convenio
colectivo, su cuantia queda establecida en las siguientes cantidades mensuales:
Directores de Area: 1.352,96 €

Directores PTﬂvir}ciales: 1.116,02 €

Responsable de Area: 775,92 €

Coordinador Técnico v de Disefio: 430,21 €

Responsable de Zona: 252,65 €

Técnico de Red: 352,92 €

Jefe de Proyecto: 356,49 €

Técnico de Area: 270,79

Secretario de Direccion/Gerencia: 381,35 €

Administrativo Direccidn CADE: 207,62 €

Administrativo: 101,84 €

Conductor; 1.084,40 €

Ordenanza: 99,88 €”
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“Articulo 79. Complemento por antigiiedad

1. Se establece un complemento por antigiiedad, en cuantia comin para todo el personal
incluido dentro del dmbito de aplicacion del presente convenio colectivo, de 1,5 €
mensuales por trienio, en doce mensualidades més dos de las pagas extraordinarias.

2. El reconocimiento de la antigiiedad se computard en atencidn a la incorporacion del
trabajador a AEFPA, computando también los periodos de prestacion efectiva de servicios
en los antiguos consorcios de UTEDLT y en la antigua FRAE, sin que en ningin caso
pueda computarse a efectos del reconocimiento de trienios por antigliedad tiempos de
vinculacion contractual previos a 1 de enero de 2000 cualesquiera que sean su origen o
fundamento juridico. Dicho limite maximo de retroaccién en el tiempo se establece
exclusivamente a los efectos del presente complemento por antigiiedad, sin perjuicio de que
a otros efectos del régimen contractual o extintivo pueda reconocerse al trabajador una

superior antigiiedad.
| 3. El primer abono de este complemento se efectuard con cargo al incremento retributivo
v~ contemplado en la normativa presupuestaria autonémica para 2017, de modo que su abono
material por primera vez quedard postergado a la efectiva entrada en vigor de la
— mencionada normativa presupuestaria, todo ello con independencia de causar derecho a su
.f—/r/‘ devengo a partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo”,

| “Articulo 80, Complemento variable por productividad y desempeiio

1. El complemento variable por productividad y desempefio retribuye tanto Ia consecucién
de objetivos como el adecuado desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.
Tendrén derecho a la percepcidon de este complemento de puesto de trabajo quienes se
encuentren adscritos a alguno de los siguientes puestos de trabajo: coordinador técnico y de
disefio, responsable de zona, técnico de red, jefe de proyecto y técnico de érea.

2. Por su propia naturaleza se trata de un complemento que en ningin caso tendrd el
cardcter de consolidable, pues dependerd siempre de la consecucion cada afio de los
objetivos y resultados que se marquen. La fijacion de los concretos objetivos y resultados se
estableceran anualmente por la direccidn de la empresa.

3. Su cuantia es variable, lo que supone que el importe concreto a percibir dependera del
cumplimiento de diversos objetivos y resultados, cuya consecucion se medird en términos
objetivos tanto cuantitativos como cualitativos. A efectos de determinar el derecho a la
percepecidn o no de este complemento, se realizardn evaluaciones individuales, periddicas vy
continuas del personal en las que recogeran, de forma objetiva, las evidencias tanto
positivas como negativas que acreditan el cumplimiento de los objetivos y el grado de
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excelencia en el desempefio; de este modo, mediante el resultado de estas evaluaciones, se
determinard si se genera o no el derecho al complemento y, en caso afirmativo, el
porcentaje sobre la cuantia méxima que corresponderia.

4. Al establecerse anualmente los objetivos y resultados a conseguir, se establecerd un
umbral minimo de objetivos y resultados imprescindibles para percibir el presente
complemento. En concreto, constituye requisito “sine qua non” para percibir el presente
complemento haber conseguido, al menos, el 70 por 100 de los objetivos y resultados
anuales fijados para cada puesto de trabajo. En todo caso, para que se genere el derecho a su
percepcidn serd requisito necesario que se haya prestado servicios, al menos, durante un
periodo continuado de seis meses. En todo caso, los periodos de baja por riesgo de
embarazo, baja maternal o accidente laboral tendrdn la consideracion de trabajo realizado
para ¢l percibo del presente complemento.

5. Superado dicho umbral minimo, el complemento variable se percibird en
correspondencia con el porcentaje superado de objetivos y resultados, con especial toma en
consideracion del tiempo de permanencia efectiva en la empresa o puesto de trabajo para el
que se contempla el presente complemento variable.

. La cuantia para quienes logren superar el total de objetivos y resultados predeterminados
W anualmente serd el signiente:

Coordinador técnico y de disefio, 1.050 €

ﬂsponsable de zona, 1.000 €

Técnico de red, 950 €

Jefe de proyecto, 900 €

Técnico de area, 850 €.

7. Para el personal con jornada de trabajo diferenciada al que se refiere la disposicidn
transitoria segunda del presente convenio colectivo, regirdn las cuantias establecidas en la
disposicién transitoria primera. En consonancia con ello, se establecerdan objetivos y
resultados adaptados, tanto por lo que refiere al umbral minimo de percepcion del
complemento como de los precisos para la obtencién de su cuantia méxima. Dicha
adaptacion se efectuard en base a criterios de proporcionalidad en atencién a la diferencia
retributiva y de jornada que se establece para ellos, aplicdndose la misma a cada uno de los
items que conforman este sistema de objetivos. Tal adaptacion no podra provocar en ningin
caso como efecto reflejo un incremento de los objetivos y resultados exigibles al personal
que presta servicios con jornada méxima de 35 horas semanales.

8. El periodo de devengo del complemento coincide con el afio natural, inicidndose el 1 de
enero v concluyendo el 31 de diciembre de cada afio. En todo caso, su abono se efectuard
con la ndmina de diciembre de cada afio™.




=¥

serclA

Siztems Exirajudicial de
Resolucidn de Conflictos 49
Laboreles de Andalucia

“Articulo 8B1. Pagas Exfraordinarias

I. El personal sujeto al ambito de aplicacion del presente convenio tendrd derecho a percibir
dos pagas extraordinarias, que se devengaran con periodicidad semestral.

2. Cada paga extraordinaria incluye la cuantia equivalente al salario base, complemento de
puesto de trabajo, complemento por antigiiedad y complemento “ad perscnam” y de
asistencia.

3. Las fechas de abono de las pagas extraordinaria serdn:
En el mes de junio: paga extraordinaria de verano.
En el mes de diciembre: paga extraordinaria de navidad

4. Se reconoce el derecho individual al prorrateo mensual de una o de las dos pagas
extraordinarias anuales. A tal efecto, quien opte por ejercitar tal derecho debera remitir una
solicitud al érea de personal en modelo normalizado antes del uno de noviembre del
ejercicio anterior para el que solicita su aplicacién. Una vez efectuada dicha solicitud la
misma se prorrogard automaticamente de afio en afio, salvo manifestacion de contrario por
parte del interesado con anterioridad al uno de noviembre de cada ejercicio™.

rticulo 82. Complemento *ad personam” y de asistencia

1. Con la finalidad de evitar que ningiin empleado experimente reduccion alguna en su
/!Q:::"‘ retribucion bruta anual, comparada con la percibida en 2016, se establece el presente
complemento *“ad personam”, que cobrardn exclusivamente aquellos que viene
identificados en el presente precepto. En ningiin caso y por ningtin motivo podré procederse
a reconocer el presente complemento a personas diferentes a las identificadas de manera
personal e individualizada a continuacion.

2. Este complemento se introduce con la finalidad adiciona de establecer un incentivo a la
asistencia efectiva al trabajo por parte de los trabajadores a los que se les reconoce. De este
modo, la percepcion plena del complemento por sus titulares va vinculada a que en el
periodo mensual de referencia hayan asistido con continuidad a prestar sus servicios, por lo
que se prevé una pérdida parcial o total del mismo en caso de que se constate un cierto nivel
de absentismo por parte de tales trabajadores. Se producird una pérdida de la mitad del
complemento en el mes de referencia cuando durante el mismo el perceptor del
complemento no asista efectivamente al trabajo por mas de cuatro dias laborables, asi como
la pérdida total del complemento cuando no asista al trabajo a lo largo de mes de referencia
por més de ocho dias laborales. No producird pérdida alguna en caso de bajas laborales por
duraci6n superior a veinticinco dias. Estas reglas relativas al complemento de asistencia se
establecen como excepcidn a lo previsto en el articulo 104 del convenio colectivo.
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3. De un lado, percibirdn un complemento “ad personam™ y de asistencia por valor de
423,53 € mensuales los dos empleados actualmente adscritos al centro de trabajo de
Marbella que en el pasado tuvieron la condicién de “técnico de inversion y de
emprendedores™.

4. De otro lado, percibirdn un complemento “ad personam™ y de asistencia por valor de
41,32 € mensuales los 66 técnicos que hasta ahora venian percibiendo esta cantidad como
“complemento de implantacién™.

5. Este complemento se establece como congelado en su cuantia, no absorbible a resultas de
posibles incrementos retributivos futuros y compensable en caso de movilidad funcional a
puestos de superior retribucién. Tal condicién de congelado, no absorbible y compensable
serd de aplicacidn a la parte de las dos pagas extraordinarias correspondiente al presente
complemento “ad personam” y de asistencia.

6. Se trata de un complemento congelado, de modo que se trata de una cantidad absoluta,

que no aumentard en ninglin caso en el futuro, ni por via directa ni indirecta, de modo que

no experimentard aumento alguno cuando en cada ejercicio se produzea un incremento

salarial del personal de la empresa, ni siquiera se tomara en consideracién a efectos de los

Lincrementos retributivos de quienes lo perciban. De este modo, el incremento retributivo

| —— total que experimenten los salarios de estos empleados serd en valor absoluto idéntico en su
cuantia al resto de los técnicos de red sin jornada diferenciada.

=

§ ; 7. Se trata de un complemento no es absorbible, en el sentido de que no se verd minorado
4 por los incrementos que en afios sucesivos se produzcan en la cuantia de su salario base y
resto de los complementos.

8. Se trata de un complemento compensable en el sentido de que si estos trabajadores son
adscritos a puestos de trabajo del Grupo [ percibirdn las retribuciones correspondientes a su
nuevo puesto de adscripcién, dejando de percibir este complemento “ad personam™ y de
asistencia, pero con posibilidad de vuelta a su percepcién en la hipdtesis de que retornen a
un puesto de trabajo del Grupo II.

9. En correspondencia con lo anterior, a los actuales dos técnicos en excedencia que venian
percibiendo dicha cantidad antes de pasar a su situacion de excedencia, se les reconoce el
derecho a percibir en un futuro dicho complemento “ad personam™ y de asistencia en la
hip6tesis de que se reincorporen a la empresa en un puesto de trabajo de técnico de red, una
vez concluida la excedencia.

10. Del mismo modo, no tienen derecho a percibir el presente complemento “ad personam™
y de asistencia quienes actualmente estin adscritos a puestos de trabajo de Grupo [; es decir,
no tienen derecho a percibir este complemento los dos directores provinciales, el director de
area, las dos coordinadoras, asi como los siete responsables de 4rea, que lo percibian
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cuando se encontraban adscritos a un puesto de técnico. No obstante, a estos 15 empleados
se les reconoce el derecho a volver a percibir en un futuro dicho complemento “ad
personam” y de asistencia en la hipdtesis de que dejen su adseripeion al Grupo I y pudieran
retornar a adscribirse a un puesto de trabajo del Grupo 117,

“Articulo 83. Absorcién y compensacion retributiva

Operard la compensacion y absorcién cuando los salarios realmente abonados a un
determinado trabajador, en su conjunto y en cémputo anual, sean més favorables que los
fijados en el presente convenio colectivo”.

“Articulo 84. Revision de las cuantias retributivas y conceptos econémicos

1. Por la naturaleza publica de Andalucia Emprende resulta necesario el sometimiento, por
imperativo legal, a las disposiciones previstas en las Leyes de Presupuesto Estatal y de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y, en concreto, a las previsiones relativas a los
incrementos anuales de las retribuciones del personal que presta servicios en el sector
piiblico.

2. No obstante, en el presente precepto se establecen los criterios de distribucién del
ncremento que en su momento sea autorizado a través de las mencionadas leyes
presupuestarias o de otras normas complementarias de igual rango.

3. El incremento que pueda autorizarse para 2017 se destinard en primer lugar a abonar el
coste del complemento por antigiiedad previsto en el convenio colectivo, por valor de
78.705 €.

4. El resto del incremento que pueda autorizarse para 2017 se destinard a la convergencia
retributiva, con el siguiente reparto proporcional entre el personal de origen de los
consorcios UTEDLT: 45 % para ex técnicos superiores, 47 % para ex técnicos medios y 8
% para ex personal administrativo.

5. Para los incrementos que puedan autorizarse para los ejercicios 2018, 2019 y 2020 se
establecen los siguientes porcentajes respecto del total del montante total distribuible: 20 %
distribuido de manera lineal entre todo el personal de AEFPA; 36 % para ex técnicos
superiores, 37 % para ex técnicos medios y 7 % para ex personal administrativo.

6. La Comision Paritaria de Seguimiento y Control se reunird anualmente con el objeto de
confirmar las nuevas tablas salariales, a la vista de la aplicacion de los precedentes
porcentajes de distribucion de los incrementos anuales. Dicha reunitn tendrd lugar durante
la primera quincena de febrero de cada afio de vigencia del presente convenio, salvo que a
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dicha fecha ain no se encuentren aprobadas las correspondientes leyes presupuestarias, en
cuyo caso la reunion se postergard al mes siguiente de la entrada en vigor de la normativa
presupuestaria®.

“DISPOSICIONES TRANSITORIAS”

“Disposicion transitoria primera. Retribucion provisional hasta el logro de la plena
convergencia salarial

Hasta tanto se logre el objetivo de la plena convergencia retributiva de todo el personal de
la empresa, para aquel personal de origen de los consorcios UTEDLT, para el que se
establece una jornada de trabajo diferenciada, se fijan las siguientes cuantias retributivas:

1. Salario base

Ex técnico superior (73,82 %): 1.624,04 €

Ex téenico medio (71,19 %): 1.566,19 €

Ex personal administrativo (94,90 %): 1.233,64 €

2. Complemento de puesto de trabajo

Ex técnico superior (73,82 %): 260,52 €
técnico medio (71,19 %): 251,24 €

Ex personal administrative (94,90 %): 101,84 €

3. Complemento variable por productividad
Ex técnico superior (73,82 %): 701,29 €
Ex técnico medio (71,19 %): 676,31 €

“Disposicion transitoria segunda. Jornada de trabajo provisional diferenciada

1. Al objeto de garantizar la igualdad retributiva de todo el personal de la empresa en
atencion a la jornada de trabajo realizada, evitando el establecimiento de una doble escala
salarial, mientras que no se logre la plena convergencia salarial entre el personal originario
de la antigua Fundacién Red Andalucia Emprende (FRAE) v el personal originario de los
Consorcios de las Unidades Territoriales de Empleo, Desarrollo Local y Tecnoldgico
(UTEDLT), para estos tltimos regird provisionalmente una jornada de trabajo diferenciada
y proporcionalmente equivalente a la retribucion anual bruta percibida, comparativamente
con la correspondiente al personal de origen FRAE. Dicha jornada se regird por las
siguientes reglas a partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

2. Todos los trabajadores, con independencia de su jornada, tendrdn la condicién de
trabajadores a tiempo completo a todos los efectos, con identidad de derechos, con la (nica
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salvedad de la especialidad derivada de tener una jornada diferente y una retribucién
proporcionalmente a la misma.

3. Esta jornada de trabajo provisional diferenciada deberd llevar consigo para el personal
que la realice una adaptacion proporcional de los objetivos exigidos para causar derecho a
percibir la retribucion variable, aplicindose dicha adaptacidn a cada uno de los items que
conforman este sistema de objetivos, sin que ello pueda provocar como efecto reflejo un
incremento de los objetivos del personal que presta servicios con jornada méxima de 35
horas semanales.

4. La diferencia de jormmada tiene cardcter temporal, de modo que conforme se vaya
verificando la convergencia econdmica en paralelo se ird produciendo la coetinea
convergencia de jornada hasta la equiparacion plena de ambos elementos.

5. Tomando en consideracién la entrada en vigor de la jornada de las 35 horas semanales,
conforme a lo dispuesto en el Decreto-Ley de la Comunidad Auténoma 5/2016, de 11 de
octubre (BOJA 19 de octubre), ¥ con base en las tablas salariales de finales de 2016, por
tanto con precedencia a la aplicacion del incremento retributivo que corresponda a partir de
la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma para 2017, la jornada de trabajo
rovisional diferenciada para este personal, a partir del inicio de la aplicacion del convenio
colectivo, serd la siguiente:

personal administrativo: 33 horas y 15 minutos, semanales.

Ex téenico medio: 25 horas semanales.

Ex técnico superior: 25 horas y 45 minutos, semanales.

6. Para las jornadas especiales contempladas en el convenio colectivo se establecen los
siguientes tiempos de trabajo para este personal

Horario especial de verano (1 de junio hasta el 30 de septiembre)
Ex personal administrativo: 30 horas y 50 minutos

Ex técnico medio: 23 horas y 10 minutos

Ex técnico superior: 24 horas

Horario especial de Navidad (22 de diciembre a 5 de enero)
Ex personal administrativo: 26 horas ¥ 5 minutos

Ex técnico medio: 19 horas y 35 minutos

Ex técnico superior: 20 horas y 20 minutos

Horario especial de Semana Santa, ferias y fiestas
Ex personal administrativo: 23 horas y 45 minutos
Ex técnico medio: 17 horas y 50 minutos

Ex técnico superior: 18 horas y 30 minutos
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7. Una vez que se efectiie el incremento retributivo previsto en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma para 2017, del que derive un avance en el objetivo de convergencia
refributiva, se efectuard el célculo del nuevo porcentaje diferencial de retribucion anual
bruta que corresponda a cada uno de los tres niveles profesionales precedentes (ex personal
administrativo, ex técnico medio y ex téenico superior), aplicindolo a la jornada semanal
diferencial que corresponda, de modo que se realizara el correlativo incremento de jornada
en términos de media anual computada en su conjunto.

8. A resultas de cualquier otro incremento retributivo del que derive un avance adicional en
el objetivo de convergencia retributiva, se efectuara el mismo célculo previamente referido
hasta que se logre la correlativa plena convergencia de jornada de la totalidad del personal
de la empresa.

9. Hasta tanto que no se verifique la plena convergencia retributiva, cualquier necesidad de
empleo adicional, con disponibilidad econémica para atenderlo, debe cubrirse por la via del
incremento de jornada y de retribucidn correspondiente del personal con jornada de trabajo
provisional diferenciada.

10. El logro de la progresiva convergencia de jornada en ningiin caso se podra llevar a cabo
a través de una reduccién de empleo en la empresa, del mismo modo que en ninglin caso la
empresa adoptard la decision de amortizar un puesto de trabajo justificada por el nuevo
gimen de jornada de trabajo que aqui se establece.

. No obstante, lo anterior no impedira que cuando por cualquier motivo se produzca una
vacante, sea temporal o indefinida, en un puesto de trabajo de técnico o administrativo,
hasta el presente ocupado por quien asuma una jornada maxima de 35 horas semanales,
dicho puesto por via de movilidad interna pueda pasar a ser ocupado por un trabajador con
jornada de trabajo diferenciada, al objeto de que éste pueda incrementar su jornada y
correlativo incremento retributivo. A su vez, el remanente econdémico liberado por el
trabajador objeto de movilidad con incremento de jornada, podrd ser destinado al
incremento de jornada/salario del resto de los trabajadores con jornada de trabajo
diferenciada.

12. Cuando algin personal de la empresa solicite reduccion de jormada con paralela
reduccidn retributiva por motivos de conciliacion familiar u otro que lo permita, ello debe
permitir el incremento de jornada y paralelo incremento retributivo del personal con jornada

diferenciada.

13. La distribucion horaria para los frabajadores que realicen una jornada diferente,
proporcional a su retribucién, deberd efectuarse garantizando en todo caso la prestacién del
servicio, conforme a lo establecido en la carta de servicios de la empresa, de modo que todo
el personal de la empresa debera prestar servicios como regla general de lunes a viernes de
0 a 14 horas,
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14. En aquellos casos en los que el personal con jornada diferenciada en el periodo
ordinario deba prestar servicio por encima de las 25 horas semanales, la direccién de la
empresa podra exigir que dicho tiempo de exceso se traslade a los periodos especiales de
verano, ferias, fiestas, Navidad y Semana Santa, con vistas a procurar que en todos los
centros de trabajo se pueda atender al piblico entre las 9 y las 14 horas.

15. La empresa no hard uso de su facultad de movilidad fundada en la implantacién del
presente régimen de jornada diferenciada,

16. La jornada maxima a realizar por cualquier empleado de la empresa serd de 35 horas
semanales, salve imperativo legal o judicial.

17. Estas medidas en materia de jornada se adoptan con cardcter provisional, subsidiario y
en la medida en que no sea posible el logro inmediato de la convergencia retributiva. En
consecuencia, esta medida en ningtin caso puede ser medida hegeménica de equiparacién ni
interpretarse como legitimadora de una ralentizacién de la convergencia salarial, que
constituye la voluntad esencial de las partes. A tenor de ello, las partes deben asumir el
compromiso de blisqueda de financiacién adecuada para alcanzar la equiparacion salarial,
en la medida de lo posible durante la vigencia del convenio colectivo™.

La disposicion transitoria pactada entre las partes en el texto final aprobado con
fecha 22 de diciembre de 2016 pasa a numerarse como “disposicion transitoria tercera”.

El presente laudo arbitral es de cardcter vinculante y de obligado cumplimiento,
goza de la misma eficacia juridica que la de un convenio colectivo, conforme a lo
establecido en el titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio del necesario
Informe preceptivo vinculante por parte de la Consejeria de Hacienda y Administracidn
Pliblica de Ia Junta de Andalucia del conjunto del texto del convenio colectivo.

El presente laudo arbitral, puede impugnarse ante la sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia a través del procedimiento de conflictos colectivos
conforme a lo establecido por los articulos 11.1.a y 163.1 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiceidn Social.

Por el Servicio Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia se
procederd a la notificacion del presente laudo a las partes del procedimiento arbitral, cuyo
contenido serd integrado como un todo dentro del convenio colectivoe de la empresa
Andalucia Emprende, Fundacién Pablica Andaluza para 2017-2020, tanto a los efectos de
su sometimiento al preceptivo Informe previo favorable por parte de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Piblica ¥ su sucesiva publicacién en el Boletin Oficial de la
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Junta de Andalucia. A tal efecto, las partes elevarin a la mencionada Consejeria, junto con
el texto completo del convenio colectivo, el texto integro del presente laudo arbitral a los

efectos de su conocimiento y emision de su Informe previo favorable.

Dado en Sevilla, a 3 de enero de 2017
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