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En Cordoba a 25 de abril de 2005, Carmen Saez Lara, Catedratica de Derecho
del Trabajo v de la Seguridad Social de la Universidad de Cérdoba, actuando como
arbitro designado por el SERCLA (Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Laborales de Andalucfa) en el procedimiento de arbitraje promovido por I

: . ED reprceentdc,mn de la empresa Instituto de Cooperacion con la
H.menda Lmai v Don - :nsu calidad de Presidente del Comité
de Empresa, en el marco de las previsiones del Acuerdo Tnterconfederal para la
Constitucion del Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos
Laborales de Andalucia de 3 de abril de 1996 y el Reglamento de Tuncionamiento v
Procedimiento del SERCLA (BOJA de 4 de [ebrero de 2004) ha dictado el siguiente

LAUDO ARBITRAL

Fn el procedimiento numerado con cxpediente 14/2005/8, relative a conflicto
colectivo de interpretacion y aplicacion del Art. 5 del Convenio Colectivo suserito el
dia 26 de mayo de 2004 entre el Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local y sus
trabajadores (BOP-Cordoba. de 25 de junio do 2004). Han side paries, de un lado la
empresa Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local, representada por 1D, '

y de otro, €] Comité de Empresa representado por D.
. en su calidad de Presidente del Comité de Empresa.

ANTECEDENTES

‘Primere.- Mediante ¢scrito gue tuvo enirada en el registro del SERCLA en
fecha de 11 de marze de 2005, . en representacion de la
empresa Institnio de Cooperacién con la Hacienda Local y 1),

21 su calidad de Presidente del Comité de Empresa, iniciaron cl procedimienio
dc arbitraje a fin de gue ¢! arbitro en su momento designado decida “qué se entiende por
dedicacion efeciiva para los puestos de agente (ributario y agenie de recandacion” y
“cudndeo devengan el complemento de puesto de frabajo variable los agentes tributarios

v de recauducion”.

In el compromiso arbitral, fechado el dia 15 de febrero de 2005, las partes

establecen. en relacién con ¢l objeto del conflicto su discrepancia interpretativa cn

torno al conienido del Art. 5 del Convenio Colective del Instituto de Cooperacion con
la Hacienda local, sefialando que “el Ari § del convenio establece la estructura
salarial y dentro de ella define el complemento de puesto de trabajo que. para una serie
de puestos, se compondrd de una parte de vetribucién variable, atendiendo al tiempo
efectivo del prestacion de las funciones especificas del puesto duranie el mes. La partes
difieren en cuando se considera que se devenga este complemento™.

En el compromiso arbiiral las partes ignaimente informan que el conflicto ha
sido sometido a la Comisidén de Interpretacién v Vigilancia del Convenio, sin haberse
alcanzado acuerdo, que se trata de un conflicto de intcrpretacion y aplu.acmW VNG ¢

clausula en materia salarial establecida por Convenio Ceolectivo de ambito
cuyo ambito lerritorial es provincial, v que son diez, los trabajadores afc
citado conflicto.
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Segundo.- Fl dia 17 de marzo de 2005 fue designada drbitro en el presente
procedimiento, Dfia. Carmen Sdex Lara, Catedratica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de ta Universidad de Cérdoba.

Tercero.~ Roqueridas ambas paries para la presemtacién de alegaciones v
proposicién de prucbas, con fecha de 13 de abril de 2005 el Letrado de la Asesoria
Juridica del Instituio de Cooperacion con la Hacienda local presenta escrite de
alegaciones en el que afirma conclusivamente, en primer lugar, que cualquier
interpretacion vy aplicacion de la norma convencional que regula el complemento de
puesto de trabajo variable de los Agentes del Instituto de Cooperacién con la Hacienda
Local ne puede modificar la propia naturaleza de ese eoncepto retributive pactado iibre
y legitimamente entre las partes. En segundo Tugar, afirma que los Agentes del referido
Instituto som auxiliares o administrativos, en régimen de derecho laboral, designados
para realizar, fucra del centro de trabajo. delerminadas funciones especificas en los
procedimientos de inspeccién y recaudacion ejecutiva. Y, en tercer lugar, indica que
s6lo cuando se ejercen cfectivamente las funciones de Agente se devenga el
-complemento de puesto de trabajo vanab]e regutado por el Art. 5 del Convenio
Colectivo.

En su escrito de alegaciones, ¢l Institulo de Cooperacion con la Hacienda Local
argumenta de pariida que ¢l complemento de puesto de trabajo es variable, y que Ja
interpretacion que la parle social plantea de la norma convencional conduce
icremediablemente a la desnaturalizacion del complemento, haciendo fijo lo que ellos
mismos pactaron coma variable no hace todavia un afio,

A continuacion, el eserito de alegaciones recoge el contenido del Art. 5 del
Convenio relativo al referido complemento salarial v el Art. 10.3 (apartados e) £) v k) )
también del Convenio Colectivo aplicable, sobre la definicién de las funciones de
Auxiliar-Agente Tributario. Auxitiar-Agenle de Recaudacion y Administrative-Agente

de Recaudacion, asi como el contenido del  art. 103 v el art. 146.3 de la Ordenanza
General de Gestion, Inspeccion v Recaudacion de Ingresos de Derecho Publico de la
Diputacién Provincial de Cordoba (BOP. niim. 28 de 25 de febrero de 2004), relaiivos,
respectivamente, a los Agentes Tributarios v de Recaudacion, y sus cometidos,
Atendiendo a las rcgulaciones transcritas, a juicio del Instituio, los Agentes son
auxiliares o administrativos que ademds de su actividad principal estan designados para
ta realizacion de funciones dentro del procedimiento de inspeccidn o recaudacion. Estas
funciones son un plus covuntural, toda vez que su e¢jercicio requicre la salida de estos
trabajadores de su centro de trabajo. Asi se infiere de los articulos 103 y 146 dc la
Ordenanza mencionada, cuando dicen que los “Agentes de Recaudacion.....actuardn en
todo el ambite provincial o que los Agentes Tributartos....actuardn en los municipios
donde la Diputacién cuente con competencias delegadas sobre gestion censal ¢
inspeccion de tribulos”. La dedicacion efectiva cn las funciones especificas de los
Agcentes ha de enienderse cuando realicen estas funciones fuera del centro de,p;gba;

pues las gue realizan dentro son las mismas que cuatquicr otro auxiliar o admm‘i &‘Lr&two \\

Fu
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(,uarto - Con fecha de 13 de abril dc 2003, se prcscntd escrito de alegaciones
por D7 ' Sy DRa L = , 5, en calidad de
Premden‘fc v Secretaria del Comité de Empresa, rec;pecmamcnte En este escrito se
refigia el contenido del acta de la reunién de la Comision de Interpretacion y Vigilancia
del Convenio, de 20 de octubre de 2004, donde se expresa la discrepancia interprelativa
cxistente en relacion con el Art. 5 del Convenic Colectivo aplicable, asi como la
interpretacién del mismo que defiende ¢l Comité de Empresa: fa dedicacion cfectiva de
las funciones se produce mientras los Agetites ticnen nombramiento como tales y. aparte
de eso, interpretan que tambicn se realizan actuaciones materiales cuando estin en el
centro de trabajo,

En su escrito ef Comité de Empresa alega que exisie nombramiento para este
puesto; que hasta 2001 se estuvo pagando por EPRINSA (empresa a la que sucedio el
instituto de Cooperacién con la Hacienda Local, siendo los directivos los mismos) la
totalidad del plus; que existe un acuerdo reflejado en acta de la Comisién Paritaria (de
interpretacién de 11l Convenio Coleetivo de EPRINSA}) de 20 de diciembre de 1999
sobre pereepcion del pius cuando exista designacién de permanencia en el desempefio
de la actividad; gue desde julio de 2001 escritos de queja de irabajadores por la no
percepeion del referido plus en fos términos acordados. En relacion con la estructura
salarial, el Comité de Empresa afirma que en anteriores convenios se especificaba que el
Plus de Agentes de Recaudacion y Tributarios serd percibide por el personal que
desarrolle la actividad fuera de la empresa, “perc en el convenio actual se cambia la
redaccion dandole méas importancia a la realizacion de las funciones en si que al lugar
donde se desempefian™.

Las [unciones propias de un agente de recaudacion o tributario son todas
aquellas encaminadas a determinar la deuda tributaria. identificar al contribuyente,
persepuir la gestion de cobro y la realizacién del mismo, tales como escritos, gestiones
de averiguacion del domicilio, citaciones, emplazamientos, requerimientos, gestiones de
cobro y el cobro efectivo, v otras, independientemente del lugar donde se desarrollen.

En la actual snuamon, los agentes de recaudacion han recibido en febrero cl
complemento en su totalidad, pese a no haber superado el 80 por 100 de trabajo en el
exterior de la oficina, mientras los agentes tributanios no lo reciben al no haberse
mniciado el plan de inspeceion 2005.

Finalmente, ¢! Comité de Empresa destaca que el Art, 3 del Convenio Colectivo
vigente establece que en case de duda la mterpretacidn del mismo se hard conforme al
principio general del derecho “in dubio pro operario”, siendo clare que, cn este caso, no
se estd realizando asi.

Quinto.- Citadas dc comparecencia ambas partes, el acto tuvo lugar el dia 19 de
abril de 2005, Asistieron al mismo los siguientes sefiores/as:

Por pdrtr: del Instituto de Cooperacion cen la Hacienda Loeal, D.

I N VLT

, en calidad de Letrado designado para representar al citado orbanmnﬁo en

este proccdtmlenm arbitral. S PR

PR L S "-




SerclA

gim,'ﬁiiiﬁ"gfﬁjgﬂgdjgel Comité de Empresa, D. . e D
. S . v Dha. . L i, en si calidad de
derbdidbadyt Gikepresidente y Secretaria del Comité de Empresa, respectivamente.

También asiste D. ~ ~ - o oo -, Agente Tributario del Institnto de
Cooperacién con la Hacienda Local, en calidad de trabajador afectado.

Asimismo asiste Diia. Maria Angustias Gonzdlez Montes, Responsable del
SERCLA cn Cérdoba, quién actiia como Secretaria.
Del acto de comparecencia se levanta acta que [irman todos los asistentes.

‘Sexto.- En la comparecencia, los citados se ratificaron en las razones expucsias
en sus escritos de alegaciones. La representacion de fa cmpresa, indica ademas, en
relacién con la alegacion del Comité sobre el pugo en su fotalidad del complemento de
pucsto de trabajo a los Agentes de Recaudacién, pese a no cumplir los mismos el
requisito de realizacién de fumciones fuera de la Oficina Principal durantc mas del 80
‘por 100 de la jornada, gue estd decision estaba justificada en un acuerdo con Jos propios
trabajadores. En relacion con ¢l controvertide Art. 5 del Convenio del Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local y sus trabajadores, referido a la estructura salarial,
se informa, por el Presidente del Comilé de Empresa, ¢n respuesta a esta Arbitro, que
estuvo en la negociacion y firma del convenio colectivo y que el referido complemento
de puesto de trabajo no fue objeto de gspecial debate o discusion. Duranie la
comparecencia las parles argumentaron sus opciones en relacién con la interpretacién
del complemento salarial controvertido en los términos que resumidamentc &
coniinuacion se relacionan.

Para la representacién del Instituto, el citado complemento salarial de puesto de
frabajo regulado por el art. 5 del Convenio Colectivo aplicable para los Agentes
Tributarios v de Recaudacién solo encuentra su justtficacion en el trabajo fuera de la
oficina v solo debe, en consecuencia, devengarse por el tiempo de duracién del trabajo
exierno, pues el trabajo que presta el Auxiliar-Agente dentro del Instituto es idéntico al
comun o genérico de cualquier Auxiliar. Las funciones propias dc los Agentes, se
afirma, son las desempefiadas {uera de su centro de trabajo, como se deduce claramente
de una interpretacion del Convenio Colectivo aplicable en relacion con la Ordenanza
General de Gestion, Inspeccién y Recaudacion de Ingresos de Dereche Publico de la
Dipulacién Provincial de Cérdoba (BOP, num. 28 de 25 de febrero de 2004), ¥ mas
concratamente con el Art. 103 y el Art. 1463 de la misma, relativos a los Agentes
Tributarios v de Recaudacion, y sus cometidos, respectivamente. En particular, el Art.
103 de la Ordenanza disponc que los Agentes Tributarios “actuardn en los municipios
donde 1a Diputacion cuentc con competencias delegadas sobre (...). El cometido de estos
Agentes se concreta en la realizacion de actuaciones (...}, pudiendo acceder a los locales
donde se desarrolicn actividades abiertas al piblico, o a inmuebles cerrados siempre con
el consentimiento de sus titulares...”

Por el contrario, ¢! Comité de Empresa entiende que las funciones desempeniadas
en ¢l centro de trabajo por parte del Agente Tributario no pueden ser realizadas por un
Auxiliar, mieniras que las funciones del Auxiliar pueden ser realizadas y asignadas &l -
Auxiliar-Agente en cualquier momenio. A juicio del Comits de Empresa, las difefencias -
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;;?ﬁgffkﬁﬁ%ﬁé{mﬁ;s que realiza el Agente también cn el interior de la Oﬁ_cina se aprecian

clndienden@s diversas factores relevantes como pueden ser la exigencia de una

deff il ki Cpecilica (para el Agente), un mavor nivel de iniciativa v autoorganizacion
(pues el Agente Tributario a diferencia del Auxiliar no tiene ni Jefe de Grupo, ni Jefe de
departamento), un mayor grado de responsabilidad v trascendencia de su actividad,
destacando el Comité que olra diferencia estriba en ser la imagen de la empresa, pues
también, en las dependencias del Instituto, el Agente atiende directamenic a los
ciudadanos.

En términos gencrales, se afirma que los Agentes tributarios, sélo desarrollan
tunciones comunes ¢ genéricas de Auxiliar de forma excepcional y, en todo caso,
durante un tiempo inferior al 10 por 104 de su jornada habitual. Bl desarrollo de tareas
comuncs a cualquicr Auxiliar. se concluye, es  una circunstancia excepcional cn el
desarrollo diario de las [unciones asignadas a los Agentes.

Finalmenie s¢ apela, como ya se hiciera en el escrito de alegaciones, al Art. 3 del
Convenio que establece como principio interpretativo del mismo €] principio “in dubio
pro operario”.

Ambas partes informan a csta Arbitro que no se ha establecide férmula o
procedimicnto para cuantificar el tiempo que los Auxiliares-Agentes Tributarios v de

- Recaudacién realizan cometidos genéricos o comunes al puesto de trabajo de Auxiliar,

Ambas partes concluyen ratificandose en el contenide de su escrito de -

alegaciones.

» Séptimo.- Una vez valoradas las alegaciones de las partes y examinada Ia
documentacién aportada han quedado acreditados [os siguicntes hechos que, a juicio de
la Arbitro actuante, se estiman relevantes:

a) Con anterioridad a la regulacion del vigente Convenio Colectivo, los
trabajadores (auxiliarcs-agentes tributarios y auxiliares-agentes de recaudacion)
que io eran de EPRINSA (Empresa Provincial de Recaudacion e Informatica)
tenfan asignado un complemento de agentes de recaudacion y tribitarios (“plus
de funciones gjecutivas y de inspeceion™) que [ue objeto de interpretacion cn la
Comisién Paritaria de interpretacién del Convenio colectivo entonces aplicable,
en el sentido de reconocer su devengo cuando exista una designacién cn el
desempeiio de la actividad. Desde este acuerdo hasta julio de 2001, el
complemento se abond en su totalidad a los trabajadores de las categorias
profesionales citadas.

b) El Art. 5 del Convenio del Instituto de Cooperacién con ia Hacienda Local v sus
trabajadores de 26 de mayo de 2004, referido a la estructura salarial, en relacién
con ¢l referido complemento de puesto de trabajo no fue objeto de especial
debate o discusion en la comision negociadora.

¢) Existe una diferencia entre las funciones desempefiadas dentro  del centro de
trabajo por el Auxiliar-Agente v ¢l Auxiliar. Por ejemplo, ¢l Agente Tributario a

diferencia del Auxiliar ne tiene ni Jefe de Grupo. ni Jefe de departamiento;’
centréndose otra diferencia en ser el Agente en sus relaciones con los ,cLi'Jdadar;os

la imagen del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local.
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Cotactivas Aumiiares-Agentes Tributarios y de Recandacion realicen cometidos genéricos o
¢e Andabmties al al puesto de trabajo de Auxiliar.

NATURALEZA OBIETO Y AMBITO DEL CONFLICTO

El conflicto colectivo base de las presentes actuaciones, tal v como las partes
informan en el compromiso arbitral por ellas suscrito, es un conflicto juridico de
interpretacion y aplicacion de un convenio colectivo de cmpresa, de ambito territorial
provincial. En concreto un contlicto colectivo juridico de imterpretacion del Art. 5 del
vigente Convenio Colective del Instituto de Cooperacidn con la Haclends Local v sus
trabajadores. Lo que las partes demandan es, pues, un pronunciamiento sobre el sentido
cierto que ha de atribuirse a esta clausula conveneional.

PARTES LEGITIMADAS

La tramitacion regular de este procedimiento en el marco institucional del
SERCLA conlleva la constalacién positiva de la legitimacion de las partes solicitantes
de esta actuacion, que en el presente supuesto son los sujetos firmantes del convenio
colectivo cuya interpretacién se somete a este procedimiento arbitral, la representacion -
del Instituto de Cooperacion con ia Hacienda Local v el Comité de Empresa y que,
ademas, se han reconocido mutnamente como sujetos legitimados a lo largo de este
procedimiento.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Tl presente procedimiento de arbitraje tiene por objeto determinar el
sentido cierto que debe atribuirsc al Art. 5 del Convenio Colectivo suserito entre ef
Instituio de Cooperacién con la Hacienda Local ¥ sus twabajadores, que establece un
complemento salarial de puesto de trabajo y sefiala, por lo que a este conflicto interesa,
que para los Agenies tributarios v de recaudacion, parie de este complemento de puesto
de trabajo tendrd caracter variabie, atendiendo al tiempo efectivo de prestacion de las
funciones especitficas def puesto durante el mes. Mas concretamente, segim los términos
del compromiso arbitrar, cste procedimicnto tiene por objeto  determinar “gué se
entiende por dedicacion efectiva para los puestos de Agente wibutario v Agente de
recaudacion”™ v “cudnde devengan el complemento de puesto de frabajo varighle los
agentes iributarios y de recandacion™.

Para el Instituto de Cooperacion con la Haclenda Local las funciones especificas
de los Agentes tributarios y de recaudacién son las realizadas fucra de las dependencias
del Instituto, toda vez que las desempefiadas dentro de las mismas son funciones
idénticas a las que desempefia cualquier auxiliar, por lo que sdlo el tiempo de trabajo
exilerno debe computarse a efectos de determinar la cuantia del referido complemento de
puesto de trabajo {(en su parte variable). Por su parte, el Comité de Empresa cntiende

que las funciones especificas de los Agentes tributarios y de recaudacion también se | ..

desarrollan en el interior del centro de trabajo, por lo que la dedicacion efectiva de Tas

funciones, del que depende el abono del referido complemento salarial, se produte-_'.-_.' -

mientras los Agentes fienen nombramiento como tales.
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6c And ﬁé{;ﬁﬁﬁlo.- Centrada fa cuestion en los anleriores t€rminos, es preciso partir de Ia
definicién que realiza el convenio colectivo aplicable tanto del compiemento de puesto
de trabajo de los Auxiliares- Agenics tributarios y de recaudacién, como de las
funciones de los mismos.

‘ El Art. 5 del Convenio Colective, relativo a la estructura salarial, establece junto
| cont ¢l sueldo base, diversos complementos que agrupd en complementos personales,
| complementarios vy de vencimiento periddico superior al mes. Dentro de los
complementos denominados complementarios, se encuadra el complemento de puesto
de trabajo en los siguientes iérminos: “Tiene por objeto la retribucién complementaria
de las condiciones particulares del puesto de trabajo en cuanto a exigencia del
rendimiento asociado al mismo. En los puestos que seguidamente se especifican, parte
de la remuneracién por el concepto Complemento de Puesto de Trabajo tendra cardcter
variable, atendiendo al tiempo efectivo de prestacidn de las funciones especificas del
puesto durante ¢l mes”™. En concreto, sefiala el citade articulo que tendréd carvdcter
variable para los Agentes Tributarios ¥ de Recaudacién la cantidad de 126,37 euros.
“No obstante lo anterior, el imporle variable mensual del Complemento, se abonara
integramente cuando el/la trabajador/a supere un 80 por 100 del tiempo de dedicacién
cfectiva durante el mes™.

Por su partc, el Ast, 10 del Convenio, rtelativo a Grupos y Categorias
Profesionales, define las funciones del Auxiliar-Agente tributario en los siguientes
términos: “actuaciones meramente preparatorias, de comprobacion o prueba de hechos o
circunstancias con trascendencia tributaria, pudiendo acceder a los locales donde se
desarrollen actividades abiertas al piablice, o a inmuebles cerrados siempre con cl
consentimiento de sus tittlares, Cuando no realice estas funciones, sus cometidos seran
fos indicados para cl puesto de trabaje de Auxiliar”. Las funciones del Auxiliar-Agente
de recaudacion. segin el mismo precepto convencional. serisn las “actuaciones de
caracter material necesarias durante el procedimiento de apremio y previamente
ordenadas por al Tesorcria o por la Jefatura del Servicio de Recaudacidn. Cuando no
realice estas funciones sus cometidos serdn los indicados para el puesto de (rabajo de
Auxiliar”®, Finalmente, segln ¢l citado Art. 10, el Auxiliar realiza “funciones de
archivo, cileulo sencillo, mecanizacién, atencién al pulblico, mensajeria, atencion
telefonica, traslado de documentacion v enseres, cumplimiento de (ramitcs
predeterminados en cxpedientes, labores de secretaria, ensobrade, encuademnado,
empaguetado, v otras similares™.

Tercero.- L.a labor de interpretacién del convenio colective, segin la doctrina
cientifica y jurisprudencial, debe acometerse, dado su origen contractual y naturaleza
normativa, atendiendo a los criterios interpretativos tanto de las normas juridicas (Art.
3.1 Cédigo Civil) como de los contratos (Arts. 1281 y ss. Caodigo Civil).

Atendiendo a fos criterios interpretativos sefialados, la interpretacion litepal-de 7.
los preceptos transcritos debe prevalecer si la misma no deja lugar a la mcerﬂdumbre
juridica, lo que acontece en el presente supuesto. T T
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se Andatombaha podido comprobarse, la definicion de funciones especificas de los
Agentes 'ributarios y de Recaudacion en el Art. 10 del convenio, se realiza atendiendo
al contenido de las tareas y no al lugar donde Yas mismas se desarrollen. Estas funcienes
especificas de los Agentes Tributarios y de Recaudacion no dejan de serto porque las
mismas se desarrollen dentro del centro de trabajo.

Por lo tanto, sélo esta definicion material de las funciones puede ser rclevante a
los efectos de calcular la cuantia devengada por el complemento de pussio de trabajo
{en su parte variable. que es el objete de la actual controversia). Si en Ja definicién de la
funciones de estas categorias, el Art. 10 del convenio nada dice sobre el lugar de
realizacion de las mismas, este criterio del lugar debe ser igualmente irrelevante a los
efectos del devengo de un complemento salarial unido a la realizacion efectiva de tales
funeciones.

Tt Art. 5 del convenio establece, en suma, un complemento variable en funcién
del tiempo que los Agentes destinan a fas funciones especificas, unas funciones que se
definen por su contenido sin que ¢l convenio nada distinga (ni el Art. 5 ni en el Art. 10)
entre ¢l Tugar en el quc las mismas se desarrollen. Esta regulacion introduce un cambio
en ta configuracion de este complemente en relacion con lu situacion precedente para
los trabajadores afectados por este conflicto ya que, de un lado, ninguna referencia se
hace al término lugar de desarrotlo del irabajo, pero, de otro, este complemento no se
configura como una complemento ({ijo} determinado por el nombramiento del Auxiliar
como Agente Tributario o de Recaudacion.

La regulacion cstablecida por el Convenio Colectivo vigente no admite lugar a
dudas. El controvertido complemento de pucsio de trabajo (en la parte que aqui se
discute) para los Agentes Tributarios ¥ de Recaudacion tiene caracter variable en
funcién del tiempo dedicado a las funciones de Agente {en relacion con el tiempo de su
jornada que puedan dedicar a funcioncs comunes o genéricas de Auxiliar). La fijacion
por ¢l convenio colectivo de dos categorfas distintas no puede sino justificarse en la
existencia de funciones distintas v, en ¢l sistema de clasificacion profesional
establecido en el convenio colectivo, éstas no vienen definidas por ¢l lugar en el que las
mismas redesarrollan.

Cuarto.- No procede, por tanio, admitir la interpretacién de este complemento
salarial que condiciona el devengo del mismo al desarrollo por los Agentes Tributarios y
de Recaudacion de sus funciones en el exterior del centro. Esla interpretacion se
fundamenta por la representacién del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local
afirmando que funciones propias de los Agentes son Jas desempefiadas fucra de su
centro de trabajo. como se deduce claramente de una interpretacion del Convenio
Colectivo aplicable, en rclacion con la Ordenanza General de Gestién, Inspeccion y
Recaudacion de Ingresos de Derecho Pablico de ia Diputacion Provincial de Cordoba, y
mas concretamente, en relacion con el Art. 103 y el Art. 146.3 de la misma, relativos a
los Agentes Tributarios v de Recaudacién, y sus cometidos, respectwamente En
particular, se alega que ¢l Art. 103 de 1a Ordenanza dispone que los Agerm,s tm}ﬁmﬁ@s
“actuaran en los municipios donde la Diputacién cuente con competeng:m del das *

sobre (...). El cometide de estos Agenies se concreta en la realizacion fde dyeﬁ
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Sin embargo. esta interpretacién no puedc prosperar.  l.os articulos
convencionales transcritos, como se ha afirmado en el fundamento precedenie, no
definen las funciones de los Agentes atendiendo al criterio del lugar donde se
dosarrollen las mismas, se utiliza un criterio material que las define, como actuaciones
prepuratorias, de comprobacion o prucba de hechos o circunsiancias con {raseendencia
tributaria, para Agentes Tributarios, o actuaciones de caracter material neccsarias
durante el procedimiento de apremio, para Agentes de Recaudacién. Tampoco de una
eventual interpretacion del Convenio Colectivo en relacion con la Ordenanza, como
alega la representacion de la empresa, puede deducirse una definicion locativa de las
funciones, pues, cn todo caso, de un lado, la referencia a st actuacion en los municipios
tiene cf significado de delimitar €l ambite territorial de sus competencias, ¥ de otro el
reconocimiento de la facultad de los Agentes de acceder a Jocales o a inmucbles
cerrados nada dice sobre las funciones propias de los agentes vy su posibilidad de
desarrolle fuera o dentro de su centro de frabajo. I.a argumentacién de lx representacion
de 1a Empresa no pueden ser admitida pucsto que, siendo obvio ¢ indiscutido que las
funciones que ol Agente realice en el exterior sean funciones especiticas det Agente
Tributario o de Recaudacion v diferentes de las realizadas por cualquier Auxiliar en el
centro de trabajo, lo anterior no significa necesariamente que las que realice en su ceniro
de trabajo sean idénticas a las de otro Auxiliar. Como ha quedado acreditado a lo largo
de las actuaciones, existen diferencias entre las funciones desempefiadas dentro  del
centro de trabajo por o} Auxiliar-Agente y el Auxiliar.

Tampoco puede prosperar una interpretacion de este complemento de puesto de
wabajo que lo condicione al nombramiento del Auxiliar, como Agente Tributario ¢ de
Recaudacion pues ello transformaria en fijo lo pactado como variable en el Convenio
Colectivo vigente, que lampoco deja lugar a dudas cuando configura (parte de) estc
complemento como variable en funcién del desempefo efectivo de las funciones
especificas del Agente Tributario o de Recaudacion.

Quinto.- En definitiva, desde el momento en que en el Convenio Colectivo
aplicable la definicién de las funciones de los Agentes Tributarios y de Recaudacion se
realiza atendiendo al contenido de sus tareas v no al ugar donde las mismas se realizan,
a esta definicién de funciones especificas hemaos de referir el criterio relativo al tiempo
efectivo de prestacion de las mismas, establecido por el Art. 5 dol convenio para
cuantificar el importe (variable) mensual del complemento de puesto de irabajo. De esta
forma, el complemento se devengard en funcién del tiempo que los Agentes ‘Tributarios
y de Recaudacidn dediquen a sus funciones especificas con independencia del lugar en
jas que sc desarrolien. Ll referide complemento se devengard proporeionalmente al
tiempo dedicado a las lunciones de Agente en retaciéon  con el tiempo de jornada
dedicado a funciones de Auxiliar, teniéndose finalmente en cuenta que “el importe
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se AndadWElinente, como quedo puesto de manifiesto cn el curso de la comparecencia,
no existe en este momento un procedimicnto para cuamtificar el tiempo empleado por
Jos Agentes Tributario o de Recaudacién en tareas comunes de Auxiliar. Sin embargo,
lo anterior no puede ser un obsticulo para gue esic procedimiento o via se arbiire,
dando exacto complimiento a la convenido colectivamente entre las partes, siendo, en
todo caso, esla cueslion ajena a los puntos sometidos a  resolucion en este
procedimiento arbitral.

RESOLUCION ARBITRAL

En atencion de todo lo expuesto y en el marco estricto del compromiso arbitral
suserito por las partes la Arbitro designada ha decidido que:

a) Por dedicacion efectiva para los puestos de Agente tributario y Agente de
recandacién se emienda el tiempo dedicado al desempefio de las funciones definidas
por ¢} articulo 10 del Convenio Colective aplicable, tanto se desarrollen en ¢l exterior,

- como en el interior del Centro de trabajo.

b) El complemento de pucsto de trabajo por los Agentes wibutarios y de
recaudacion  se devengard {en su parte variable) en funcién del tiempo que los citados
Agentes dediquen a sus funciones especilicas, con independencia del lugar en que las
mismas se desarrolien. El referido complemento se devengard proporcionaimente al
tiempo dedicado a sus funciones por parte del Apente (tanto fuera como dentro de las
dependencias del Instituto}, en relacion con ¢l tiempo de su jornada dedicado a
funciones comunes a cualquier Auxiliar, teniéndose finalmente en cuenta que “el
importe variable mensual del Complemento, se abonaréd integramente cuando elila
trabajador/a supere un 80 por 100 del tiempo de dedicacion cfectiva durante el mes”™.

El presente Laudo Arbitral es de cardcter vinculante y de obligado cumplimiento
y tendra la eficacia de un convenio colectivo. Asimismo, se entiende equiparado a las
sentencias firmes a-efectos de su ejecucion judicial, en los términos contemplados en la
disposicién adicional séptima de la Ley de Procedimiento Laboral.

El presente Laudo Arbitral, de conformidad con el art. 91 del Estatuto de los
Trabajadores. puede impugnarse ante ¢l Juzgado de lo Social, a tenor de lo establecido
cn los articulos 161 v siguientcs de la Ley de Procedimienio Laboral para el
procedimiento de impugnacion de convenios colectivos.

Por cf SERCLA se procedcra a la notificacion del presente Laudo a Jas partes del
procedimiento arbitral, adoptdndose las medidas necesarias para su depdsito y registro.

Fdo: C{én:mcn Saer Lara.



