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Procedimiento 41-2016-12

Ambito: Empresarial

Partes interesadas: Parque Isla Mégica $.A, y Comiié de Empresa
Arbitro designado: Jestis Cruz Villalén

Fn Sevilla, a 5 de febrero de dos mil dieciséis, Jestis Cruz Villalén, Catedratico de
Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla, actuando como
arbitro nombrado por las partes conforme al acuerdo suscerito el 18 de enerc de 2016 en ¢l
marco del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA), ha dictado el siguiente

LAUDO ARBITRAL

LANTECEDENTES

Primero.- En el marco de una discrepancia entre las partes Sob;re _I_'a_sé__wacié_n de
alta o baja en la Seguridad Social durante el perfodo de negociacion colectiva en la-
empresa, representados por D, , en su calidad de presidente del comité de
empresa, y D ' , en su condicidn de representante de 1a direccién
de la empresa, las partes acordaron someter sus posiciones discrepantes a un arbitraje a
través del SERCLA, proponiendo a quien suscribe como arbitro. El referido compromiso
arbitral es formalizado entre las partes, por medio de escrito que consta en el expediente,
que es registrado en la sede del SERCLA con fecha 18 de enero de 2016.

Notificada la designacién como éarbitro por parte del SERCLA, una vez aceptada
por este drbitro su designacidn como tal, se procede & conceder el plazo
reglamentariamente previsto para la formulacion de las alegaciones previas al tiempo que
se les cita para el acto de comparecencia, a celebrar el lunes 1 de febrero de 2016 a las
13:00 h., en la sede del SERCLA: Dentro del.plazo concedido las respectivas partes
remiten al 4rbitro a través del SERCLA sus respectivas alegaciones, que constan en el
correspondiente expediente. L
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Segundo.- F] acto de comparecencia se celebra en la sede de Sevilla del SERCLA
el dia y a fa hora indicados, con la presencia de los representantes de ambos bancos de la
comisidn negociadora, interviniendo en nomine del banco social D? y del
banco empresarial D,

En dicho acto de comparecencia las partes completan sus alegaciones y defienden
sus posiciones. En ese acto el drbitro les ofece la posibilidad de aportar la documentacion
gue estimen oportuna, si bien las partes entienden gque no es ello preciso pues la
informacién trangmitida y la fundamentacion juridica gueda reflejada con suficiencia en
las alegaciones formuladas por escrito y de palabra.

Tercero.~ En el curso de la comparecencia ambas partes han delimitado de mutuo
acuerdo que el objeto del presente procedimiento arbitral se cifie a dilucidar si en Derecho
la empresa estd obligada o tiene prohibido fegalmente dar de alta en la Seguridad Social v,
por tanto, proceder a efectuar las cotizaciones correspondientes, de los trabajadores que
componen la parte social de la mesa de negociacién durante el periodo de desarrolio del
proceso. negociador. En sentido contrario, se precisa que ¢l presente arbitrajeé no ha de
resolver otras posibles cuestiones derivadas o efectos adicionales consecuencia de la
admisién o rechazo de la pretension formiulada por la representacién dé Jos trabajadores.

Cuarto.~ Como hechos relevantes a tomar en consideracion en- cl asumo dlSCl}lldG
se identifican los siguientes, DR

Todos los representantes de los trabajadores respecto de los que se reéclama su alta
en la Seguridad Social tienen la condicién de trabajadores fijos discontinuos, que prestan
sus servicios exclusivamente en ¢l periodo de apertura del centro de trabajo, sin que lo
hagan cuando el Parque se encuentra cerrado,

En estos momentos el Parque se encuentra cerrado, de modo que Jos representantes
de los trabajadores 1o se encuentran prestando servicios.

El articulo 60 del Convenio Colectivo vigente, publicado en el Boletin Oficial de la
Provineia de Sevilla de 11 de octubre de 2014, establece entre otras cosas lo siguiente:

“Tres miembros del Comité de Empresa, designados por diche Organo, serén
dados de alta con un mes.de anlelacion a la fecha prevista de apertura del Parque al
piiblico, y se mantendran en’ tal mmacmn hasta los quince dias siguientes a la fecha
ﬁnahzacmn de la Tempoxada ara propiciar. ri mejor desarrollo de sus actividades
sindicales y representativas; Las jornadas comprendldas en los referidos periodos de
permanenma en alta se corrip ar rgo al cr dItO horario sindical, a excepcién de-un

nfmero total de 500 horas
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“Los componentes del Comité de Empresa y los Delegados o Delegadas Sindicales
que tengan la condicidn de fijos discontinuos permanecerdn en alta desde el primer dia de
ia temporada hasta la finalizacion de la misma, con independencia del orden que ostenten
en las bolsas de llamada™,

La empresa, si bien entiende que legalmente no procede, en aras de facilitar el
inicio de la negociacién colectiva, una vez denunciado el convenio por parte de la
representacion de los trabajadores, y con vistas a facifitar la presentacién de ja propuesta
de negociacién por parte de la representacién de los trabajadores, procedié a dar de alta en
la Seguridad Social 2 los componentes del banco social eon fecha 13 de noviembre hasta el
30 de noviembre. En idénticas circunstancias, una vez constituida formalmente la
comisioén negociadora del convenio colectivo con fecha de 1 de febrero de 2016, la
empresa ha procedido a dar de alta en la Seguridad Social a los citados representantes de
los trabajadores, a pesar de que el Parque se encuentra cerrado en estos momentos y sin
perjuicio de cuél sea la decisién que en su caso se pueda adoptar sobre esta cuestion a
través del presente laudo,

"En procesos negociales precedentes, bien lo sean de rénegociacidn del convenio
colectivo, de expedientes de regulacion de empleo o de procedimientos de inaplicacion del
convenio colectivo, las partes han desarrollado las negociaciones tanto en perfodo
apertura como parcialmente también de cierre del parque. Si bien no existe un
pronunciamiento claro al réspecto por parte de la direccién de la empresa, la

representacion de los trabajadores afirma que en tales perfodos se les hé manmmdo &N Ta

situacidn de alta en la Seguridad Social cuando las negociaciones se han dcsaiml lado en
parte durante fases de clausura del Parque. ;

Quinto.- Nos remitimos a las alegaciones de las respectivas partes en lo que hace
referencia a la fundamentacion juridica de sus respectivas posiciones, dejando constancia
de que la representacion de los trabajadores entiende que tiene derecho a mantenerse en
alta en la Seguridad Social durante el periodo de negociacién del convenio colectivo con
independencia de que ello se produzea durante periodos-de apertura o cierra del Parque, en

tanto que la representacion de la empresa entiende que no s6lo no estd obligada a proceder

4 efectuar la mencionada alta sino que faimpoco le estd permitido hacerlo durante el
perfodo en el que el Parque se encuentra cerrado, pudiendo incluso incurrir en una
infraccién administrativa tipificada como tal por la legislacién vigente.
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ILFUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- A los eféctos de poder resolver la cuestién planteada, la primera
consideracién a abordar es si resulta viable que un representante de los trabajadores por su
condicion de trabajador fijo discontimuo pueda encontrarse en alta en la Seguridad Social
durante el periodo de inactividad, es deeir, durante el tiempo en que no presta servicios
debido a que el Parque no se encuentra abicrio.

La representacién de la empresa entiende que la situacién de alta en tal perfodo
resulta inviable debido, en primer lugar, a la inexistencia de relacién laboral por cuenta
ajena. A juicic de la empresa los contratos de los representantes de los trabajadores s
decaido mientras permanece ¢l cierre del Parque, considerando que otra cosa serfa que la
negociacion del convenio colective se llevara a cabo durante la temporada productiva de la
empresa y, consecuentemente, durante la vigencia de sus contratos de frabajo.

Al respecto conviene precisar cudles son las caracteristicas particulares que se
producen en un contrato dé trabajo fijo discontinuo y, en concreto, en qué situacidi, |
contractual se encuentra quien ha celebrado un contrato de estas caracteristicas durante el
periodo de inactividad empresarial por ser fuerz de la tempomda,.Ai-qna;gen de que la
legislacién laboral establece dos variantes de fijo discontinuo f:l1_-fuijc_i_(’)n de que‘T’“’{
temporada se lleve a cabo o no en fechas ciertas (arts, 12.3 ¥ 16 ET), lo decisivo es que se /
trata de un contrato por tiempo indefinido que se diferencia de manera cuahiahva respeclo
de las diferentes modalidades de contratacién de duracidon detemmada ‘en_particular
respecto del contrato temporal eventual. La consecuencia mas szgmﬁuatwa a ‘estos efectos
reside en que el contrato no s¢ extingue a la finalizacién de cada iempoxada ni se renueva
al inicio de la apertura del Parque, sino que es un contrato Ghico qite mantiene vivo ¢l
vinculo entre las partes a lo largo de todo el tiempo, al margen de las interrupeiones de ld
prestacion de servicio que se produzcan. en los periodos de inactividad. Ni siguiera se trata
de una situacion de suspensién de la relacion laboral, en el sentido que a esta situacidn le
otorga la legislacion laboral de exoneracién de las obligaciones mutuas de trabajar y
remunerar el trabajo (art. 45.2 ET), pues la interrupcion de la prestacion no deriva de
hechos sobrevenidos no contemplados inicialmente en el momento de celebrecion del
contrata de los que derive la mencionada “exoneracion”. De este modo, ¢l periodo de
inactividad se asimila en gran medida a otras muchas interrupciones que se producen de
forma habitual en cualquicr otro Contrato de 1rabago como son los fines de semana vy
festivos; asi como. los peuodm de acaciones anuales. Priieba elocuente de que el vinculs
contractual entre las partes Vive: qne aﬁabax partes coinciden en que esios
trabajadores mantienen su condi le miembros: dei comité de einpresa, sin que concluya
por el hecho de que cierre ia a _ v1dad del Parque 2l final de cada temporada.
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Segundo.~ Alegacion estrechamente vinculada con la anterior es la velativa a si un
trabajador puede encontrarse en situacion de alta durante los pericdos de interrupcién de la
prestacion de servicios del trabajador fijo discontinuo, a resultas def cierre del Pargue.
Desde esta perspectiva la empresa entiende gue no es posible esa situacién de alta durante
tal periodo, en la medida en que el trabajador no se encuentra prestando servicios activos.
En concreto, para la direccién de la empresa la obligacion de dar de alta a un trabajador
deriva de uiia prestacion real de servicios, circunstancias que precisamente hio se producen
durante el perfodo de inactividad, La Ley General de Ia Seguridad Social a estos efectos
resulta bastante imprecisa, pues se limita a indicar que “los empresarios estarén obligados
a solicitar la afiliacién al Sistema de Seguridad Social de los trabajadores que ingresen a su.
servicio, asi como a comunicar dicho ingreso v, en su caso, el cese en la empresa de tales
rebajadores para que sean dados, respectivamente de alta y de baja en el Régimen
General” (art. 139 LGSS); impreciso por cudnto que no contempla especificamente el caso

~ aqui enjuiciado, en la medida en que se refiere exclusivamente a la notificacién de Ja baja
cuando el trabajador “cese en la empresa”, sin precisar si ello abarca al cese en la
prestacion de servicios pero sin cese en la empresa. Tampoco resulta suficientemente

- precisa la Ley cuando se refiere a la duracion de la obligacién de cotizar durante este
perfodo de interripcidn de la actividad por parte de un fijo discontiniio, piies de manera
algo confusa afirma que “La obligacién de cotizar se mantendra por todo el periodo en gi
el trabajador esté en alta en el Régimen General o preste sus servicios, aungue estos
revistan cardcter discontinuo™ (art. 144.2 LGSS).

Mayor claridad se deduce de la regulacion reglamentaria de la materia, conforme al
Real Decreto 84/1996, de 25 de enero, sobre inscripcién de empresas, afiliacién, alta y
baja de trabajadores. Conforme a su art. 7.1 “Mediante el acto administrativo de alta, la
Tesoreria General de la Seguridad Social reconoce a la persona que inicia una actividad o
e encuentra en una sithacién conexa con la misma, su condicién de comprendida en el
campo dé¢ aplicacion del Régimen de la Seguridad Social que proceda en funcion de la
naturaleza de diche actividad ¢ sitoacion, con los derechos y obligaciones
correspondientes”. De dicho precepto, efectivamente, lleva la razén de principio la
empresa cuando anuda la situacién de alta al inicio de una actividad profesional por parte
de! trabajador y, por tanto, a su continuidad en [z prestacion de sewmms? especialmente de
la percepcion de retribuciones de las que deriva la cortelativa obligacion de cotizacion, de
modo que e! cese en Ia prestacion de servicios (aunque perviva el vinculo contractual) de
principio determina la correspondiente baja en la Seguridad Social, del mismo modo que
el cese de Iz retribucion en paraléio deterr iina el cese de la cotizacién.

No cbstante, la norma Iambwn wntempla detenmnadas sithaciones en las que, §in
coneurrir la presencia de presiauon de. BEIVicios, iamblen se contempla la exigencia de
mantenimiento del alta en'la. Segu dad Soc;al aludiendo a cilo el precepto, cuando se
refiere a “una situacion conexa”, T acion conexa en la que no hay efectiva prestacion
de servicios, a su ver puede ser de dos 'ﬁpes: una, aquella en la que la situacién se
identifica como si se estuviesen prestando efectivos servicios en la medida en que
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legalmente se mantiene la obligacidn retributiva del trabajador (por gjomplo, el perfodo de
vacaciones anuales y los permisos retribuidos), o bien aquellas situaciones que la norma
asimila al alta. Estas segundas son las que se encuentran contempladas en el art. 36 del
Reglamento de referencia, donde, entre otras, se contemplan los periodos de inactividad
enire trabajos de femporada; expresamente se establece que “continuaran comprendidos en
el campo de aplicacion del Régimen de la Seguridad Social en que estuvieran encuadrados,
pero en situacion asimilada a la de alta en el mismo, quienes, aun cuando hubjeren cesado
en la prestacién de servicios o en el desarrollo de la actividad determinante del
encuadramiento en dicho Régimen, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:
los periodos de inactividad entre trabajos de temporada™ (art. 36 RD 84/1996),

Precisamenie ésta dltima es la situacién gue més directamente afecta a los
trabajadores fijos discontinuos que se encuentran en el perfedo de inactividad en los
periodos que discuren entre temporada y temporadd (STS), Valencia, 6 de noviembre de
2001, JUR 2002/266741). Eso si, tales trabajadores, de principio. lo que se encuentran es
en una situacidn asimilada al alta, pero no de alta real o éfectiva. En definitiva, desde el
punto de vista de Ja empresa, al no encontrarse en una situacién de alta real, se debe
proceder a darles de baja duzanie el periodo de inactividad, en tanto que el Pargue se
encuentre cerrado.

A la postre, la representacion de los trabajadores no reclama.que se le considere ¢
situacién de alta asimilada (que le corresponde hacerlo a la Tesoreria General de la
Seguridad Social) sino el acta efectiva durante el perfodo de negocmcmn colectlva (que en
su caso le corresponderia efectuailo a Ja empresa). o

Tercero.- En tltima instancia, lo que las partes estdn discutiendo es un. deber de
alta real, de la que derive el correlativo deber de cotizacion a la Seguridad Social. En
efecto, en el casc de los perfodos de inactividad entre trabajos de temporada, con
independencia de que exista una situacién de asimilacion al alta, de principio no concuarre
un deber de cotizacién a la Seguridad Social por parte de la empresa.

En definitiva, 4 estos efectos lo importante es si se produce un alta real con
correlativa obligacién de cotizar. Lo que se determina legalmente es que “la obligacion de
cotizar se mantendra por tode el periodo en que el trabajador esté en aita en el Régimen
General o preste sus servicios, aunque estos revistan cardcter discontinuo” (art. 144.2
LGSS). Mucho mAs preeisg: Cs: Ia __regulacmn re]ama a la cotizacidn a los trabajadores a
tiempo parcial, que ha de’ eme" der 3 -‘a_ios trabajadores fijos discontinuos aqui
tomados en consideracién, en la medida en que su especialidad no es otra que la de realizar
una jornada de trabajo “a]_“ano inferior a'fa.de un trabajador a tiempo completo (art. 12.1
ET). Pues biern, conforme a-la regalacion para este tipo de trabajadores la cotizacion estard
constituida por “las retribuciones efectivamente percibidas en funcion de las horas:
trabajadas” (mt. 246.1 LGSS) ‘Mas aun, o definitivo en términos de inferpretacion
sistemética de la normativa de Seguridad Social es el hecho de que, si reglamentariamente
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se considera que durante ef perfodo de .inactividad entre temporadas el trabajador fijo
discontinuo se encuentra en situacion asimilada sl alta (art. 36 RD 84/1996), en sentido
contrario durante este tiempo no se encuentra en situacién de alta real.

De todo lo anterior se deduce que, como regla general, los trabajadores fijos
discentinuos, con independencia de su situacién de asimilados al alta, no se deben dar de
alta real durante el periode de inactividad durante el tiempo que el Parque se encuentra
ceirado, por lo que la enpresa los puede mantener de baja sin cofizar por ellos, en la
medida en que al no prestar servicios no perciben retribucién alguna de la empresa.

Cuarto.~ La conclusion precedente, tal como hemos referido, constituye la regla
general para estos trabajadores durante su situacion de inactividad entre temporada. No
obstante, hemos de precisar toddvia en qué medida se presenta alguna situacién especial
derivada de su actividad de dedicacion a Ia tared de negociacion colectiva. La empresa
considera que la precedente conclusidon se mantiene inalterable, en la medida en que s
insiste en que cl alta real va anudada a la efectiva prestacién de servicios y la correlativa
cofizacidn se encuentra necesariamente conectada a ia retribucion derivada de Ja misma.
Por el contrario, la representacion de Jos trabajadores considera que en este perfodo rige un |
régimen parmulaz como instrumento de tutela del ejercicio de su dej echo @ Ja negociacién
colectiva y, por extensién, de garantia de la accién sindical deamda de }a ;ewulacmn
general en materia de liberiad sindical. ' :

A estos efectos, el precepto principal de referéncia aplxcable no s 0110 que el art.
9.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical, conforme al cual '."Los wprcsenlames
sindicales que participen en las Comisiones negociadoras de | conven;es “colectives
manteniendo su vinculacion como trabajador en activo en alguna empresa lendmn derecho
a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejer c1c10
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por Ja negociacion™.

La jurisprudencia ha interprétado que dicho precepto es aplicable tanto cuando
qiien integra el bance social en la mesa de negociacién colectiva son miembros
designados por las secciones sindicales como miembros designados por el comité de
empresa (STS 23 de diciembre de 2005, RJ 1792/2006), al mismo tiempo que ha declarado
que se trata de un crédito de horas disponibles con independencia de lo previsto en esta
materia por el Estatuto de los Trabaja’doms._ En estos términos, el precepto de referencia es
aplicable para la plesente ‘hegociacién Colectiva en el Parque Isla Mégica, con
independencia de que los miembros anco social hayan sido designados por el comité
de empresa. : L

El precepto de refelenm _sobre todo para no 1mpedn que ef
cumplimiento de ias obhgauones:iaboraiesdemvadas de su contrato de trabajo dificulte la
dedicacion a las sctividades’ 'Q_de negomaemﬁ del convenio colectivo, Pero también esta
previsto como un mecanismo de exoneracion del tiempo de trabajo debido a una
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dedicacitn a las actividades representativas propias de la negocizcidn del correspondiente
convenio coléctivo. De este modo, si bien la aplicacion de la regla es més sencilla cuando
se trata de periodos en los que la negociacién coincide con los periodos de prestacién de
servicios durante el tiempo de apertura del Parque; sin embarge, no estableciendo
diferencia a estos efectos el precepto, ni tratamientos de exclusidn para los trabajadores
fijos discontinuos, ha de aplicarse el principio “ubi lex non distinguit, nec nos distinguiere
deberiius™ ¥, por tanto, deducir que también resulta aplicable & los periodos ertie
temporadas. La Gnica exigencia que contempla ¢l precepto en cuestidn es que sé trate de
trabajadores “en activo”; ahora bien, a estos efectos ta exclusidn ha de interpretarse en
sentido estricto respecto de quienes tengan el contrafo extingwido, en sitwacién de
suspension de la relacion laboral o en excedencia, situaciones que, como razonamos en el
fundamento primero, no se dan en estos casos de los fijos discontinuos, que se encuentran
con el contrato vivo sin perjuicio de que no exista obligacion de prestacion de servicios.

Pues bien, estas situaciones de permisos retribuidos se someten legalmente al
mismo régimen laboral y de seguridad social que aquellas en las que existe efectiva
prestacion de servicios, a semejanza def resto de los permisos retribuidos o de vacaciones
anuales, La proteccion que dispensa la fegislacion laboral v de seguridad social a los
representantes de los trabajadores, a los efectos de que no sufran ningin perjuicio derivado
de su accion sindical, consiste precisamente en esta garantia de asimilacién a todos los
efectos como si se tratase de tiempo de trabajo efectivo del tiempo de megociacion
conforme a este adicional crédito horario del art. 9.2 LOLS. Baste para captar el
tratamiento legal de este régimen juridico del crédito horatio, que la normativa prevé la-
hipétesis del representante sindical que, via un acuerdo de acumulacién en su persona del
crédito de otros compafieros, puede llegar a liberarse por completo dé la-realizacién
toda prestacién de servicios, si bien es retribuido plenamente como 'si trabajase, viene
retribuido como el resto de sus compaiieros v, por ende, se encuentra en situacién de alta y
cotizando sin diferencia alguna de tratamiento, insistimos, al resto de sus compafieros.
Destaguese también que para la legislacién de seguridad social tienen la consideracion de
accidente de trabajo “los que sufra el trabajador con ocasién o como consecuencia del
desempefio de cargos electivos de cardcter sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver
del Tugar en que se ejerciten las funciones propias de dichos cargos™ (art. 156.2 b LGSS).

Quinto.- Una aclaracién adicional resulta imprescindible respecto del régimen de
estos permisoes retr ibuidozs {arl. "9'2 'LOLS) ‘Debe Hamarse Ja atencién sobre el hecho de
que el legislador, a resultas dei €jercicio de los permisos retribuidos, no contempla corho
sfecto derivads una amphacmn dela Jornada d_e ﬁabajo de [os representantes en cuestion,
sino en términos materiales una ' del uempo de servicios pactado y obligado por
el perfodo de dedicacin a'laa lcal esdecir, un a modo de cambio de horario;
sustituyendo el horario pr evmlo ; iraba_w por el horario ple\qsto de negociacion,
Precisamente por ¢llo, la Ley dennmma a este tiempo “permiso”, es decir, interrupcién de
la prestacion de trabajo equivalente al tiempo de dedicacidn a I negociacidn colectiva,
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Tan es asi que alguna precisa fesclucién judicial ha estimado que el tiempo de
negociacion celectiva ne tiene que coincidir exactamente con el horario preciso de
prestacion de servicios por parte del trabajador; puede realizarse fuera de! horario de
trabajo, sin perjuicio de que ello determine la ausencia de prestacién de servicios por parte
del trabajador en otro momento (STSJ, Castilla-La Mancha, 23 de octubre de 2003, AS

464/2004).

Tal doctrina, que compartimos plenaniente, entendemos que resulta perfectaniente
aplicable al caso aqui controvertido, del que deriva que el ejercicio del permiso retribuido
por los miembros del banco social durante el periodo de negociacién colectivo se asimila a
todos los efectos a periodo de trabajo efective, también a efectos de alta y cotizacién a la
Seguridad Social, si hien como compensacion reduce el tiempo de trabajo efectivo
posterior durante el periodo de apertura del Parque de estos trabajadores y, por ende,
reduce proporcionalmente el tempo de cetizacién a la Seguridad Social durante este
tiempo de apertura. De lo contraric no seria propiamente un permiso retribuido sino una
ampliacidn de jornada de trabajo.

En definitiva durante este periodo aplicando el tratamiento de permiso retribuido,
la empresa debe dar de alta real a los trabajadores, perc sin que ello en cémputo anual le
obligue a ampliar la jomada de trabajo tedrica de los mismos que determine una
amphacion en computo anual de los dias de cotizacion.

Sexto.- Por dltimo, para cerrar el analisis del presente asunto, debe examinarse si
existe algtn tipo de equiparacién posible de esta situacion con la ampliacion de la
situacién de afta real contemplada en €l articulo 60 del convenit LO§€C§IVO dondesE
establece una ampliacién del tiempo de cotizacién z la Seguzidad “Social para tres
miembros del comité de empresa, un mes antes de la apertura del Parque y quince dfas
posteriores a su cierre. En este caso no nos encontramos anté una simple ampliacion del
crédito horario contemplado legalmente para los representantes de los {rabajadores, como
un mero incremento cuantitativo del crédito horario, mas all4 de lo previsto legalmente, Se
trata ciertamente de un tratamienio a favor de los representantes de los trabajadores
adicional al previsto legalmente, pero de naturaleza diversa en cuanto a su régimen
juridico respecto de lo estipulado para los permisos retribuidos tanto del Estatuto de los
Trabajadores como de la Ley Orgdri¢a de Libertad Sindical. En este caso, el periodo de

alta no recibe el tratamiento de “permiso retribuido”™, de modo que no comporta una

compensacidn con menor trabajo duramte el tiempo de apertura del centro de trabajo. A
tenor de ello, por su caracter excepc;onal y diferenciado respecto del instituto del crédito
horario previsto }egalmsnte en las.do: eyés ames refer idas, su régimien no es aplicable al
caso aquf discutido, que por lo- der ‘se encuentra contemplado en el convénio
colective sine que como, hemos sto ds Tiva (__ie__l_a prevision contemplada en la Ley
Orgénica. _ : B
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DISPOSICION ARBITRAL

Se declara que a los representantes del banco social de la comision negociadora del
Parque Isla Magica S. A. les resulta de aplicacion los permisos retribuidos contemplados
en el articula 9.2 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, de lo que deriva que durante el
tiempo dedicado a la negociacion colectiva los mismos deben mantenerse en situacion de
alta real en la Seguridad Social, sin que ello comporte una ampliacion en computo anual
de los dias de cotizacidn.

El presente Laudo Arbitral es de cardcter vinculante v de obligado cumplimiento,
equiparado a las sentencias firmes a efectos de su ejecucidn definitiva en los términos
previstos por gl articulo 68.2 de 1a Ley Reguladora de 1a Jurisdiceién Social.

El presente laudo arbitral, puede imnpugnarse ante el Juzgado de lo Social a través
del procedimiento de conflictos colectivos conforme a lo establecxdo pm los articulos
il.l.ay 163.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social. '

Por el Servicio Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia
se procederd a Ja notificacion del presente Laudo a las partes del procedimiento arbitral,

Dado en Sevilla, a 5 de febrero de 2016




