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Laudo: 1/09/JICV

Ambito: FOSEFRANS S. L.

Partes interesadas: Comité de Empresa y direccion de la Empresa
Arbitro designado: Jests Cruz Villaion

En Sevilla, a once de febrero de dos mil nueve, Jesis Cruz Villaién, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de Ia Seguridad Social de la Universidad de Sevitla, actuando como
arbitro nombrado por las partes conforme al acuerdo arbitral por ellas suscrito el 12 de
enero de 2009 en el marco del Sistema Extrajudicial de Resolucidén de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLAJ, ha dictado el siguiente

LAUDO ARBITRAL

LANTECEBENTES

Primero.- En el marco de una discrepancia entre las partes acerca del régimen de
jornada y horario de frabajo dentro de la empresa, la representacion del comité de empresa
~presenté ¢] 29 de diciembre de 2008 escrito solicitando la iniciacién de un procedimiento
de conciliacion-mediacion. En el acto de avenencia del referido procedimiento las partes
acordaron el 12 de enero de 2009 convertir dicha mediacion en procedimiento arbitral,
sometiendo la cuestion objeto de debate & quien suscribe como Arbitro. Notificada Ia
designacién como Aarbitro por parte del SERCLA con fecha 22 de enero de 2009, al dia
siguiente este drbitro acepta formaimente su designacion como tal. En dicho dia el arbitro
procede 2 notificar a Jas partes la concesion de un plazo de siete dias habiles a los efectos
de que Tormulen las alegaciones que estimen oportunas, al propio tiempo que les cita para
acto de comparecencia, a celebrar el viernes 6 de febrero en la sede del SERCLA en Jerez
de la Frontera. En tiempo y forma se recibieron por escrito las alegaciones respectivas de
las partes, que constan en e} expediente de referencia.

Segundo.- El acto de comparecencia se celebra en la sede de Jerez de la Frontera
df:l SERCLA el dia indicado a las 12 horas, con ia presencia de D. '
: .en representac:on de la empresa, asistido de asesor juridico en la persona de D

., asi como da D, D
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. en su condicién de Presidente y vocales, respectivamente, del Comii¢ de Empresa,
asistidos éstos tambign de asesor jurfdico en lapersonade D.... - . En

dicho acto de comparecencia las partes formulan sus alegaciones y defienden sus

posiciones, que en lo sostancial guedan reflejadas en los respectives escritos de
alegaciones, que constan en el expediente y a los que nos remitimos.

Tercero.~ La discrepancia surgida entre las partes encuentra su origen en la
comunicacion por parte de la direccién de la empresa a lo largo del afio precedente de la
necesidad de prestar servicios durante algunos fines de semana, asi como en la publicacién
del calendario lahoral de la empresa para el afic 2009, hechos que determinaron un
desacuerdo respecto de la interpretacién del convenio colectivo de empresa respecto del
capitulo V telativo a tiempo de trabajo y descanso (IT Convenio Colective de
JOSEFRANS, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de fecha 3 de julio
de 2007). '

ILFUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero- Con cardcter previo al andlisis de la cuestién concretamente planteada
por las partes, resulta necesaric precisar cudl es la naturaleza del presente arbitraje, asi
como el alcance de su pronunciamiento.

En efecto, ante todo, debe precisarse que las partes a través del cmnpmnﬁso
arbitral, acordaron gue el arbitraje tuviera el caricter de interpretacién y aplicacion del
convenio colectivo, en conexién con lo establecido en norma legal. Ello comporta que este

* Arbitraje sea de cardcter estrictamente juridico, de modo que, en sentido contrario, las

partes no han deseado que este arbitro resuelva un conflicto de intereses entre ellas por
"medio del cual proceda a crear o establecer Teglas nuevas, distintas o adicionales a Jas ya
contempladas en el convenio colective vigente. Por tanto, este arbitro debe moverse
necesariamente dentro de los mérgenes interpretativos gue le ofrece el convenio colectivo
vigente en su aplicacién al.conflicto concreto que afecta a las partes.

Mayor aclaracién requiere la concrecion de cudl es el concreto objeto det conflicto
de interpretacion a resolver, por cuanto que lo especificado en el documento de
sometimiento a arbitraje es bastante genérico. En concreto, en dicho documento se indica
que los puntos sometidos a la consideracién del 4rbitro son el “capitulo V tiempo de
wabajo v descanso convenio colectivo Josefrans”, capitule que incluye cinco articulos,
sabre jornada (art. 22), trabajo nocturno, turnos y festivos {art. 23), caiendario laboral (art.
24), vacaciones (art. 25} v licencias reiribuidas (art. 26). Bastante indicativo respecto de la
concreta materia objeto de conflicto lo constituye el documento presentade por la
tepresentacion de los trabajadores de iniciacién del procedimiento de conciliacion-
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mediacidn, que posteriormente dio lugar al presente arbitraje; en dicho documento se
indica en concreto gue la pretension de los trabajadores es que “se declare que la empresa
no puede modificar el médulo horario diario ni el descanso semanal de cada trabajador de
‘ forma unilateral y cada vez que lo crea conveniente”, a la vista de que “la empresa cambia
| la jormada laboral cada vez que lo cree conveniente”. En efecto, el conflicto tiene su origen
| en los cambios de jornada verificados en el afio precedente, de modo que se trata de
‘ resolver como cuestion de futuro en qué medida aplicando el convenio colectivo vigente la
empresa ostenta este tipo de facultades de modificacion unilateral en la jornada de trabajo.
Ello nos exime de proceder a una interpretacion de Ia totalidad de los articulos del capitulo
V del convenie colectivo, sino exclusivamente aquellos aspectos del referido capitulo que
tengan relacion con la fijacion de la disiribucion anual de la jornada de trabajo y su
posterior modificacion unilateral por parte de la empresa.

Segundo.- A partir de las premisas precedentes, el primer aspecto suscitado por la
representacion de los trabajadores refiere a la forma como la empresa ha confeccionado el
calendario laboral para el afic 2009, pues considera gue el presentade por la empresa
1 vulnera el derecho basico de informacion que cualquier trabajador tiene de conocer su
3‘ calendario laboral y poder planificar y compatibilizar su vida laboral con su vida familiar y

personal. Por su parte la direccién de empresa considera correcto el calendario presentado,

por cuanto que el convenio colectivo se limita a establecer la jomada anual, fijandola en

1.805 horas anuales, lo que implica a su juicio que el converio colectivo no establece una

distribucién heraria por semanas o dias, lo que le permite fijarlas por la direccion de la

Y empresa unilateralmente. Abunda en ello, de nuevo a juicio de la empresa, ¢l dato de que
!

los contratos de trabajo firmados por los empleados de la empresa expresamente prevén
que se compromelen a trabajar todos Jos dias de la semana, incluidos los sdbadoes v
domingo.

. —

En conereto, €l calendario laboral publicado por la empresa para el afio 2009
| establece que la jornada anuat de trabajo efectivo queda establecida en 1.8035 horas anuales
\ distribuidas de lunes a domingo, fijando los horarios de entrada y salida que, por ejemplo,

para el personal de produccidn se concretan en tres turnos de 7:00 a 15:00, de 15:00 a
23:00 y de 23:00 :a 7:00. El calendario incluye otras reglas, como sen las siguientes: el
module de trabajo efectivo diario podra llegar a 10 horas; entre el fin de una jornada y el
principio de la siguiente mediardn 12 horas; los trabajadores tendrdn derecho a un
descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio
Ininterrumpido que, como regla general, comprenders la tarde del sibado ¢ en su caso la
mafiana del lunes y el dia completo del domingo; en caso de trabajo en sabado, domingo o
festivo estos dias se descansaran en un plazo no superior 2 los ocho dias siguientes.

A los efectos de resolver esta primera cusstion, ha de tenerse en cuenta que el
convenio colectivo, ademas de la regla relativa a la fijacién de la jornada total anual de
1.805 horas, establece otras reglas complementarias relativas a su distribucion a lo large
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del afio. En conereto, su articulo 22 precisa que “Anuaimente la Direccion facilitard a los
representantes legales de los trabajadores los cuadros horarios generales, con
especificacion de los distintos turnos y horas de entrada y salida. El mdduio de trabajo
efectivo diario no superard las diez horas y entre el fin de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediaran al menos doce horas”. Ademas, su articulo 24, al regular el calendario
laboral prevé iguaimente reglas sobre distribucién del horario de trabajo, estableciendo en
concreto que el calendario “especificard la jornada normal, asi como, si estuvicran
previstos, los distintos turnos de trabajo, jornada partida, domingos y festives que pudieran
trabajarse, etc. y aquellos aspestos que pudieran preverse para ¢l normal desarrollo de la
actividad de la empresa”.

A tenor de lo anterior puede concretarse cudles son las reglas cstablecidas por el
convenio colectivo respecto de ta distribucion horaria contemplada con cardcter general
para cada afio. Al respecto cabe indicar que es cierto, tal como interpreta la empresa, que el
convenio se limita a establecer una jomada anual y, por tanto, no fija directamente la
concreta distribucion del tiempo de trabajo para las semanas y dias laborables del afio, con
lo cual atribuye a la direccidn de Ia empresa una amplia facultad unilateral de distribucion
de 1a jornada. Sin embargo, también es cierto, come interpreta la representacién de los
trabajadores, que esa distribucidn debe figurar en el calendario laboral elaborado
anualmente. En definitiva, la direccion de la empresa goza de una amplia discrecionalidad
en la distribucién del tiempo de trabajo a lo largo del afio, pero tal facultad unilateral la
debe materializar por anticipado y concretarla en ¢l calendario laboral que elabore 4 final
de cada afio para el siguiente, precisando con cardcter generat las horas de trabajo a lo
largo de cada uno de los dias que estime como laborables, de modo que al final para cada
turno de trabajo se puedan contabilizar con exactitud las 1.805 horas de trabajo pactadas

.en el convenio colective. De este modo, 1a forma como ba elaborado el calendario iaboral
la direccién de la empresa resulta insuficiente para atender las exigencias de los arts. 22 y
24 del convenio colectivo vigente. Conforme a tal calendario laboral, se establece que se
deberan trabajar, de principio, los 365 dias del afio, a razdn de 8§ horas diarias, con
independencia de que después se indique que se podran trabajar hasta 10 horas al dia (lo
que resulta contradictorio con la tegla general de las 8 horas diarias) y que se deberdn
descansar dia y medio semanal, acumulable por perfodos de hasta 14 dias {lo que
igualmente resulta contradictorio con la regla general de que se-trabajardn los 365 dias del
afio}. En definitiva, un mero calculo matemético del calendario laboral €laborado por la
empresa, incluso respetando los periodos de descanso diario y semanal, muestra que en su
aplicacion general llevaria a trabajar mas de Ias 1.805 horas anuales fijadas en el convenio
colectivo. Con ello, en realidad el calendario laboral esta dando.a entender que no-se van a
trabajar Jos 365 dias del afio, pero al propio tiempo no se precisa en dicho calendario
laboral cuales van a ser los concretos dias del afio en los que se va a trabajar v en los gue
10 se va a trabajar con caracter generai en la empresa, En concreto, ello contradice la regla
prevista en el convenio colectivo cuando exige que cf calendario Jaboral debe indicar “los
domingos y festivos que pudieran trabajarse”, regla que no se cumple cor: un calendario
que indica que se pueden trabajar todos los domingos y festivos.
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La direccion de la empresa tiene la facultad de fiiacién unilateral de la distribucién
de la jornada annal de trabajo, pero esa distribucidn debe efectuarla por anticipado a través
de la elaboracién del calendario laboral anual, precisando horarios diarios de trabajo, que
pueden ser irregulares en el sentido de que unos dias se trabajen hasta 10 horas y otros dias
menos, que umas semanas s¢ trabajen sébados, domingos y festivos, en tanto que otras
semanas no se trabajen dichos dias, pero que en total sumen esa cifra pactada de los 1.805
horas. En sentido inverso, lo que no le permite el convenio colectivo es que el calendario
laboral deje totalmente abierta la disiribucion del horario de trabajo, de modo que la
empresa pueda decidir libremente cada dia cuando se trabajan ocho o diez horas diarias, o
bien cada sernana cuando se trabajan o no os sdbados, domingos o festivos. Prueba de ello
es que, el art. 24 del convenio colectivo, no sélo exige que se prevea con caracter general
los dias de trabajo v de no trabajo y las horas de trabajo de cada dia, sino que por
afiadidura establece una regla que permite efectuar una modificacién sustancial de la
distribucién inicialmente prevista: “Cualquier actividad que se gencre con posterioridad a
la exposicién del calendario que genere una modificacién sustancial de los horatios y
turnos previstos anteriormente, se realizard en los mismos parametros una vez oido al
Comité de Empresa”. Dicho en sentido contrario, conforme al calendario elaborado por la
empresa para €l afio 2009, con una imprecision en su distribucion tan elevada, nunca se
puede llegar a producir esa hipdtesis contemplada por el convenio colectivo de que se
tenga que proceder a una modificacién sustancial de los horarios previa consulta al comité
de empresa.

Tercero.- Todo lo anterior resuelve ia regla general, relativa a la precision por
anticipado del régimen valga a redundancia general de distribucién del horario de trabajo
a lo largo del afio, pero no da por cerrados todos los aspectos respecto de los que sc
observa discrepancia entre las partes. En efecto, lo anterior refiere a la distribucion de

. principio y con cardcter general de los tiempos de trabajo y de los tiempos de descanso a lo
largo del zfio, pero no da respuesta a los imprevistos a los que tenga que hacer frente la
empresa para atender a sus clientes, gue le requieran de una alteracién de ia distribucion
horaria fijada inicialmente en el calendario laboral anual. A tal efecto, la representacion de
la empresa interpreta que el convenio colectivo le facultad para proceder a una alteracion

" ynilateral del horario de frabajo cuantas veces lo requiera, pudiendo requerir a los
trabajadores para prestar servicios sabados, domingos y festivos, aungue inicialmente ne
estuviera contemplado trabajar en esos tiempos. Por el contrario, para la representacion de
los trabajadores cuando surjan tales imprevistos la empresa debe acudir a un
procedimiento de cobertura voluntaria por parte de los trabajadores interesados, con
posterior descanso proporcional en tiempos inicialmente previstos como de trabajo, o bien
considerdndose tales tiempos como horas extraordinarias de voluntaria ejecucion a tenor
de lo previsto en el art. 18 del convenio colectivo.

La representacion de los trabajadores tambien propone como férmula alternativa
gque se establezcan unos turnes de trabajo para los fines de semana y festivos, de modo que
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sea ese retén de trabajadores al que la empresa podriz acudir para atender a los
imprevistos, si bien la direccién de la empresa considera esa formula inviable por cuanto
gue en ocasiones necesitard del total de la plantilla de la empresa v en otros cases el
personal idéneo para ejecutar la tarea sobrevenida no serfa el correspondiente al integrado
en gse posible reién, En todo caso, ambas partes coinciden en valorar que dichos turnos
para necesidades imprevistas no se encuentra contemplado en el convenio colectivo
vigente, con lo cudl elio constituiria una regla nueva, una modificacién de lo pactado en el
convenio colectivo; regla nueva que no se encuentra capacitado para establecer este
arbitro, en la medida en que como se indicd en el fundamento juridico primero ¢l alcance
de este laudo es de interpretacion en derecho del convenio colectivo vigente, pero
estandole prokibido establecer un procedimiento que suponga crear reglas nuevas no
previsias en ¢l convenio colectivo.

Ambas partes coincidieron en el acto de comparecencia en que, como primera regla
para atender a los Imprevistos surgidos, que comporten alteracion del horario de trabajo
inicialmente previsto, se debe acudir a un ofrecimiento de aceptacién voluntaria entre el
personal idéneo para ejecutar las tareas correspondientes. Para llevar a cabo fal
ofrecimiento, la direccion de la empresa puede —opcionalmente y con plena libertad-
acudir tanto al régimen de ias horas extrazordinarias voluntarias previstas en el art, 18 del
convenio colective, como a un ofrecimiento de trabajo voluntario en momentos diversos a
los previstes compensado con posterior proporcional tiempo de descanso aplicando la
regla prevista en el calendario laboral para este afio: “en case de trabajar en sabado o
domingo o festivo estos dias se descansarin en un plazo no superior a los ocho dias
siguientes”. De este modo, Ia direccién de la empresa no se encuentra obligada a ofrecer a
los trabajadores disponibles ¢ idoneos la realizacién de este trabgjo los fines de semana y
festivos a través del procedimiento de las horas extraordinarias, pues cuando el art. 18
establece gque “las horas exiraordinarias serdn siempre voluntarias™, tal voluntariedad Io es
para ambas partes, 1o que significa que ni se le puede obligar a la empresa a oftecerlas ni
se le puede obligar a los trabajadores a realizarlas.

Cuarto.- Mas alla de lo anterior, las partes discrepan en cuanto a la capacidad
empresarial de imposicidn unilateral del cambico de horario a los trabajadores ante los
imprevistos que puedan surgir v exigir cambios en el horario de trabajo, defendida como
posible por la direccion de la empresa y negada por la representacion de los trabajadores.

La respuesta a este Gitimo interrogante viene dada expresamente por el convenio
colectiva, cuando el mismo contempla fa forma de proceder a alterar el calendario laboral
elaborado anualmente, de modo que para atender a casos conerefos o generales se proceda
a modificar la disiribucidn del horario de trabajo prevista en dicho calendario. Como fija
expresamente el art. 24, “cualguier actividad que se genere con posierioridad a la
exposicion del calendario que genere una modificacion sustancial de los horarios y turnos
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previstos anteriormente, se realizard en los mismos pardmetros una vez oido al Comite de
Empresa”.

Al decir el texto del convenio que tales modificaciones se realizaran “en los
mismos parametros” sélo cabe interpretarlo que se llevaran a cabo conforme a las mismas
reglas previstas para la elaboracion anual del calendario laboral. Es decir, ello quiere decir
que si el convenio colectivo atribuye a la direccién de a empresa Ja facultad unilateral de
fijacién del calendario laboral, le estd reconociendo igualmente y en paralelo ia misma
facultad unilateral de modificacidn del horario cuando ello quede justificade objetivamente
por la necesidad imprevista de atender cualquier actividad que se genere. En el caso
concreto de que cse cambio de horario comporte una modificacion sustancial se debera
hacer “previamente oidos los representantes legales de los trabajadores™; para estos casos
de modificaciones sustanciales lo que prevé el convenio colective es una obligada consulta
preceptiva del parecer de los representantes de Jos trabajadores, pero como tal no tiene
caracter vinculante, lo que supone que la empresa puede imponer el cambio si s¢ encuentra
justificado por imprevistos sobrevenidos, aunque los representantes se hayan manifestado
en contra de ello en el tramite de consulias. A estos efectos, el convenio colectivo no hace
otra cosa que reproducir ¢l procedimiento de modificaciones sustanciales contemplado en
el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores, que contempla para las modificaciones
colectivas sustanciales de iornada y de horario, un procedimiento de consulta previa,
preceptiva pero no vinculante a los representantes de los trabajadores, reconociendo en
todo caso la facultad unilateral de la empresa de proceder a realizar la meodificacion
sustancial de referencia cuando conecurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o
productivas gue la justifiguen.

‘Quinto~ Al regular tanto la ley como el convenio colective conforme al
procedimiento antes visto las hipotesis de modificaciones “sustanciales” del calendario
laboral, de manera implicita también estd aludiendo en paralelo a otra hipdtesis: las
modificaciones de horario frente a imprevistos que no tengan el carécter de “sustanciales™,
por ser de menor intensidad, entidad o alcance. Para estas otras modificaciones, que
llamaremos accesorias, €] convenio colectivo de forma expresa no prevé su régimen
juridico, si bien el mismo cabe deducirlo de manera implicita de lo establecido en el
convenio v por aplicacidn directa de la Tegulacién prevista con cardcter general por la
legislacién Iaboral. Asi, ante todo, si para las modificaciones sustanciales el convenio
colectivo reconoce a la empresa una facultad de cambio unilateral, no menos ba de
reconocerse para los cambios accesorios, que por légica juridica también podrdn decidirse
unilateralmente por la direccion de la empresa; a la postre se trataria del ejercicio del poder
de direccion ordinario reconocide al empleador por el art. 20 del Estatuto de los
Trabajadores: “El irabajador estard obligado a realizar el trabajo convenido bajo la
direccion del empresario o persona en quien éste delegue”™. De este modo, la diferencia
principal entre uno y otro tipe de cambios consistira en que cuando se frate de
modificaciones accesorias, la direccidn de la empresa no se tendrd que someier con
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cardcter previo al procedimiento previsto en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores y,

en particular, a la previa consulta con los representantes legales de los irabajadores.

Lo ideal hubiera sido que el propio comvenio colectivo hubiera acotado el
concepio legal de modificaciones sustanciales en materia de distribucién del fiempoe de
trabajo, para marcar las diferencias objetivas respecto de las medificaciones accesorias, En
todo caso, a falta de esa precision, cabe deducir Ja frontera entre las mismas en funcion de
{o que la sana logica permitiria deducir y, en concreto, aplicar los criterios al respecto
formulados por la jurisprudencia para fijar los limites entre lo uno y lo otro. A tal efecto,
se entiende que una medificacion es sustancial cuzndo resulta “de tal naturaleza que altere
y transforme los aspectos fundamentales de la relacion laboral...pasando a ser otros
distintos de modo notorio” (STS 3 diciembre 1987, Ar. 8822; 9 abril 2001, Ar. 5112),
Diriamos, pues, que en estos casos tendrd el carécter de sustancial una modificacion
fundamentat del calendario iaboral anual inicialmente establecido por la empresa, es decir,
aquél gue afecte a elementos relevantes de las Teglas que deben contemplarse en ¢l citado
calendario en los términos referidos en el fundamento juridico primero. En semtido

‘contratio, v sin necesidad de entrar en mayorss detalles, habra que entender gue se trata de

modificaciones accesorias cuando la empresa ante imprevistos sobrevenidos proceda de
manera singularizada y aislada a exigir el trabajo en concretos fines de semana, pero
manteniendo la regla generalizada de trabajo de la plantitla de Junes a viernes. Cuando de
ser esos cambios esporadicos v en semanas muy contadas, se convierta en una formula de
tecurrente uiilizacién por parte de la empresa entonces pasarfa a tratarse de modificaciones
sustanciales del calendario inicialmente establecido.

Sexto.- Por ultimo, cuando se efectien este tipo de modificaciones horarias, tanto
se trate de cambios sustanciales como accesorios, la empresa deberd respetar los topes

. maéximos establecidos legal y convencionalmente, como las compensaciones econdmicas

previstas para tales supuestos. Asi, tales cambios deberan llevarse a cabo respetando la
regla convencional de “el médulo de trabajo efectivo diario no podra superar las dicz horas
y entre el fin de una jornada y ¢l comienzo de la siguiente mediarén al menos doce horas”
(art. 22 convenio); de que “en caso de trabajar en sdbado, domingo o festivo estos dias se
descansaran en un plazo no superior a los ocho dias signientes” {calendario laboral para
2009} de modo gue al final de afie no 'se superen en compuio global las 1.805 horas de

trabajo (art. 22 convenio colectivo); salvo .que por mutuo acuerdo se haya optado por

considerar tales horas como extraordinarias, en cuyo caso se someteran al régimen juridico
gspecifico para las mismas (art. 18 convenio colectivo). Respecto a las compensaciones
econdmicas, en el acto de comparecencia ambas partes coincidieron en que.caso de gue se
tuviera que trabajar los sdbados, domingos o festivos, se deberia abonar la cantidad
prevista en el art. 23 del convenio colectivo: “en este caso se devengard ¢l importe de
12,00 Euros por cada sébado, domingo o festivo trabajado™.
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Se declara gue la direccién de la empresa goza de la facultad unilateral de
distribucién det horario de trabajo anual, si bien tal facultad la debe ejercer por anticipado
y con cardcter general en e} momento de elaboracién para cada afio del calendario laboral,
donde se deben especificar las reglas comunes relativas a los dias de trabajo y de descanso,
1os dias de disfrute del descanso semanal, las horas de trabajo en cada dia laborabie, asi
como los horarios de cada uno de los turnos de trabajo, de modo que esa distribucion
permita calcular de principio el total de las 1.805 horas de trabajo anuales pactadas en el
convenio colective,

) Se declara que para hacer frente a los imprevistos en la actividad de la empresa que
requieran trabajar en momentos diversos a los contemplados con cardcter general en la
distribucién horaria predeterminada en el calendario Jaboral, la empresa ep primera
instancia debe proceder a efectuar un ofrecimiento de aceptacion voluntatia entre el
personal idéneo para ejecutar las tareas correspondientes.

Se declara que para la hipdtesis de que el ofrecimiento voluntario efectuado por la
empresa resulte insuficiente para atender a las necesidades imprevistas en a actividad de la
empresa, la direccién de la misma podrd imponer unilateraimente el trabajo requerido, con

- tespelo a los topes méximos previstos legal y convencionalmente, asi como con la
correspondiente compensacion econdmica o de tiempos de descanso.

Se declara que cuando dichas modificaciones horarias tengan el cardcter de
sustancial la direccion de la empresa deberd consultar previamente al Comité de empresa,
cOn caracter preceptivo pero no vinculante.

El presente Laudo Arbitral, de cardcter vinculante y de obligado cumplimiento,
tiene la eficacia juridica de convenio colectivo, en los términos estipulados por el articulo
91 de! Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4 del Reglamento del SERCLA.
Asimismo s entiende equiparado a las sentencias firmes a efectos de su ejecucidn judicial,
en los términos contemplados en la disposicion adicional séptima de la Ley de
Procedimiento Laboral,
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Fl presente laudo arbitral, de conformidad con ¢l art. 1 del Estatute de los
Trabajadores, puede impugnarse ante el Juzgado de lo social de Jerez de la Frontera, a
tenor de lo establecido en los articulos 161 y siguientes de la Ley de Procedimicnto
Laboral para el procedimiente de impugnacion de convenios colectivos.

Por el Servicio Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia
se procederd a la notificacién dej presente Laudo a las partes del procedimiente arbitral, asi
como 2 la autoridad laboral a efectos de su depdsiio, registo y publicacion en los términos
previstas en los articulos 90 y 91 del Estatuto de los Trabajadores y en el art. 4 del
Reglamente del SERCLA,

Dado en Sevilla, a 11 de febrero de 2009

Fdo. Yesis Cruz Villalon



