Nimero expediente: 11/2004/9

Laudo: 1/043CV

Cmpresa: Multisery Intermetal 5.A.

Partes interesadas: Empresa y Delegado de Personal
Arbitro designado: Jesis Cruz Villaldn

En Sevilla, a diecisicte de febrero de dos mil cuatro, Jests Cruz Villalon.
Catedritico de Derecho del Trabajo y de ta Seguridad Social de ta Universidad de Sevilla.
acluando como Aarbitro nombrado pot las partes conforme al acuerdo arbitral por ellas
suserito e 15 de enero de este mismo afio en cl marco del Sistema Exirajudicial de
Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA), ha diclado e!
stgulente

LALDO ARBITRAL

LANTECEDENTES

Primerc.~- En el ambito de un precedimiente de conciliacion-mediacion ante la
comision carrespondiente del SERCLA, en relacion con el conflicte suscitado entre la
empresa Multiserv Intermetal 5. A. y la representacion de los trabajadores de la misma. {n*
expediente 11/2003/134), en la comparecencia celebrada el dia I3 de enero de 2004 no se
logrd alcanzar avenencia entre las partes. si bien acordaron concluir el expediente con
sometimicnto a arbitraje. La Comisién de Conciliacion-Mediacion, a la vista de que las
partes no alcanzan acuerdo sobre la persona del rbitro. propone a 1. Jesas Cruz Villalon,
Las partes acuerdan dar de plazo hast: el dia 20 para designar arbitro, aceptando la
propuesta de la Comision en caso de silencio ai cumplimiento del plazo.

Segundo.- Con fecha 20 de enero de 2004 se registra en ¢l SERCLA de Algeciras
escrito de las partes de iniciacian del procedimiento de arbitraje, en el que se concreta ¢l
objeto de |a discrepancia entre las partes, precisandose que se trate de un conflicto de
interpretacion v aplicacion de norma. referido en particolar a determinados articulos del
convenio del metal: retribucion de las bajas por enfermedad y accidentes de trabajo (art.
14). retribucion de las vacaciones anuales (art. 26), retribucion de las licencias especiales
{art. 30) y prendas de trabajo (art. 32). Con [echa 2 de febrero de 2004 se le notifica a este
drbitro su  designacion, procediendo acto seguido a aceptar ¢l npombramiento.
Inmediataments a continuacion se procede a notificar a las partes la apertura de un plazo a
log efectos de presentar. si lo consideran necesario, las alegaciones que estimen oportunas.




al tdempo que se les cita de comparecencia para el dia 12 de febrero de 2004, Con
anterioridad al inicic del acto de comparecencia, las partes remiten al arbitre las
correspondicntes alegaciones, con la aportacion adicional de una serie de documentos que
estiman pertinentes al objeto de la resolucion de cste arbitraje. quedande todo ello
incorporade al correspondiente expedicate.

Tercero.- Fl acto de comparccencia se celebra en la sede de Algeciras del

SERCLA el dia 12 de febrero. con la presencia de D. en
su condicion de Delegado de Personal de la empress, 1. :

como asesor de los trabajadores, D. . : -~ a, en su condicion de
representantes de la empresa y . , como asesor de la empresa. kn

dicho acto de comparecencia las partes respectivas formulan sus alegaciones v deficnden
sus posiciones, que grosso modo quedan reflejadas en los respectivos escritos de
alcgaciones, que constan en cf expediente y a los que nos remitimos,

Cuarto.- Debe advertirse que en ¢l acto de comparecencia la representacién de los
wrabajadores, a la vista del cardcter colectivo de la programacidn de las vacaciones anuales,
resuelve desistir de la reclamacion formulada sobre el particular, De este modo. las
discrepancias entre las paries guedan reducidas a tres de las cuatro iniciales: asbeno
econdmico por bajas derivada de incapacidad temporal, abono econdmico por las licencias
especiales v prendas de trabajo.

ILFUNDAMENTOS JURIDICOS

Primere.- Il presente conflicto trae su causa de dos conciliaciones-mediaciones
previas celebradas ante el SERCLA. En la primera de ellas, celebrada los dias 28 y 29 de
octutre de 2003, las partes concluyeron con avenencia en la celebracion de un acucrdo de
empresa, que consta en el expediente de este procedimiento arbitral; acuerdo en ci que se
recogen determinadas condiciones de Trabajo relativas a incremento satarial, antiglicdad.
prima de produccion. pluses de los soldadores, plus de ‘wurnos, plus de festivos, pagas
extraordinarias, jornada laboral, horas extraordinarias, clasificacion profesional, aplicacion
del convenio provincial, solucion de conflictos y movilidad. Dicho acuerdo de empresa
tuvo su precedente en otro anterior, que le es entregado en el acto de comparecencia a este
arbitro por fa representacion de la empresa y que consia en el expediente correspondiente.

la segunda de las conciliacionzs-mediaciones, celebrada el 13 de enero de!
presente afo, trae su causa de las discrepancias entre jas parles acerca de la aplicacion ael
precedente acuerdo de empresa de 29 de octubre de 2003, en particular en su relacion con
la aplicabilidad del convenio colectivo de la pequefia y mediana industria del metal de la
provincia de Cadiz. publicado cn ¢l Boletin Oficial de la Provincia n® 168, de fecha 22 de
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Julio de 2002, Conciliacion-mediacion esta segunda que concluyd sin acuerdo sobre of
fondo del asunto, pero que dio paso a la iniciacidn del presente procedimiento arbitral,

En estos términos, aun cuandoe {o discutido por fas partes refiere a tres asuntos
independientes y con sustantividad propia —incapacidad temporal, permisos retribuidos ¥
prendas dc trabajo-—prescnia un hilo conductor comin de discusion juridica. residenciado
en la aplicabilidad 0 no a ta empresa en cuestion de las prescripciones contenidas en el
convenio colectivo del metal de la provincia de Cadiz. Ello permite v al mismo tiermpo
obliga a formular una serie de consideraciones juridicas de conjunto sobre este particular,
previamenie a la resolucién de cada una de l2s tres cuestiones debatidas,

Segundo - La representacion de fa empresa, como criterio general, interpreta gue
las condiciones de trabajoe de la empresa se rigen exclusivamente por lo pactado en el
acuerdo de empresa firmado el pasade 29 de octubre, lo que determina la total
inaplicabilidad del convenio colectivo provincial del metal a dicha empresa. En pariicular.
alega que esa fue expresamente la voluntad de las partes, reflejada en la clausula |3 del
mencionado acuerdo, cuando con el titulo de “aplicacion del convenio provincial® se
dispone literalmente que “Los conceptos establecidos en el presente acuerdo compensan v
absorben los establecidos o que pueda estabiecer el Convenio Provincial de la Pequefia v
Mediana Industria del Metal de Cadiz. En ios aspectos no salariales no recogidos en ¢l
presente acuerdo sera de aplicacion este Convenio Provincial, sin que esto implique el
abono de ningin concepto no abonade hasta 1a firma del presente acuerdo ni la
modificacton de las formulas de cdiculo empleadas hasta la fecha™.

La representacion de los trabajadores, por su parte, interpreta que el convenio
provinciai no se opone a lo pactado cn el acuerdo de empresa, razén por la que dicho
convenio s de plena aplicacion a los trabajadores de esta empresa v, por tanto, vinculanie
para las partes. A mayor abundamiento, defiende que de contenerse en el acuerdo de
empresa condiciones de trabajo contrarias o peyorativas respecto de las contempladas en el
convenio provincial, ello constituiria una ilicita renuncia de dercchos, prohibida por el art.
3 del Estatuto de los Trabajadores.

Para centrar el debate, debe recordarse que tante el acuerdo de empresa come el
convenio colectivo fueron celchrados por las representaciones de trabajadores v
empresarios legitimadas para negociar colectivamente en los @rminos dispuesto en las
arts. 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores, o que determina que inicialmente ambos
tengan eticacia de convenio colectivo. Fin particular, ha de tenerse presente que ¢l acuerdo
de empresa se alcanzd en el marco de un procedimiente tramitado conforme al SERCLA,
cuyo Reglamenio prevé la posibilidad de que las avenencias alcanzadas en el seno del
procedimiento de mediacion tengan la eficacia propia de los convenios colectivos.

Ahora bien, una cosa ¢s gue ¢l acuerdo de empresa pudiera potencialmente recibir
eficacia wentica a la de un convenio colectivo v otra bien diversa que efectivamente la
tuviera y, sobre todo. que las partes con ello wyieran la voiuntad de excluir la aplicacion
en ¢l concreto ambito de esta empresa def conjunto de condiciones de trabajo previstas en
el convenio colectivo provincial. Mdas bien de la lectura de corjunto del acuerdo de
empresa lo que se deduce es lo contrario, en el sentido de que lo gue en e mismo se
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contiene g5 ¢l tipico acuerdo colectivo de mejora del convenio colectivo, complementario
del mismo. pero no excluvente de las materias en él no pactadas. Ciertamenie hay una
expresa declaracion de voluntad de sustitucion de ko regulado en el convenio provincial
por [o que reficre en general a los “conceptos™ regulados en ¢l propio acuerdo de empresa
y, en particular, por lo que afecta a la maieria salarial. en la medida en que se apela al
instituto de la compensacion v aboreion. pues asi se manificsta expresamente en el art, 13
del referido acuerdo. Respecto de estes conceptos si se aprecia una decidida voluntad de
excluir la regulacion del convenio provincial, sustituvéndela por una regulacién
globatmente mas favorable para los trabajaderes, motive por el que no hay conflicto con lo
dispuesto en el convenio colective provincial, Sin embargo. puesto que tal declaracién de
voluntad to es exclusivamente a los conceptos establectdos en ¢l presente acuerdo. en
sentido contrario, se puede interpretar que la veluntad de las partes fue la de mantener en
su aplicabilidad el convenio provineial para esa empresa en lo que refierc al resto de las
condiciones de trabajo. aquellas no pactadas en el propio acucrdo de empresa. A mayor
abundamiento, asi sc declara respecto de los “aspectos no salariales no recogidos en cl
presente acuerdo”, donde literalmente se afirma que “serd de aplicacion este Convenio
Provincial”. Luego, en definitiva, el convenio provincial si gue estd vigente v resulta
aplicable para la empresa en aguellos aspectos no regulados por ¢l acuerdo de empresa.

Aunque ta Tepresentacion de la empresa Hega a utilizar la filigrana juridica de
alirmar que ciertas condiciones de trabajo. como cs.la relativa al inctemento del abono
economice durante la incapacidad temporal por parte de la cmpresa, son debidas a los
trabajadores cn concepto de “costumbre laboral”, sin embargo en términos practicos
entiende que ha de hacerse conforme al régimen juridico previsto en ¢l convenio
provincial, aduciendo en su favor en este caso concreto ia interpretacidn del texto del
convenio formulada por ia Comision Paritaria del referido convenie colectivo provincial.
St se acude tanto al texto del convenio como a su interpretacton es, en definitiva. porqgue la
propta empresa esta aceptande subrepticiamente la aplicabilidad de hecho del convenio

-provincial. Y, desde luego, lo que no puede hacer i i@ representacian de la empresa ni la
de los trabajadores es utilizar la aplicabilidad del convenio cuando conviene a sus infereses

" yrechazarla en ¢aso contrario.

Mas atin. &s que una forma patente de constatar que no fue voluntad de las partes la
de proceder a una toial sustitucion del convenic provinecial por medio de ia celebracidn de
un acverde de empresa, se encucnira en la circunsiancia de gue las parles. aun cuando
celebraron un acuerdo colectivo, lo hacen 2 través de un acuerde de empresa al gue
realmente no descan aplicarle ef régimen juridico de los convenios colectivos. Es cierto
que. como hemos indicade con anlerioridad. los acuerdos de avenencia en el seno del
SERCLA pucden Hegar a alcanzar la eficacia propia de [os convenios colectivos, pero cllo
no comperta que todos ellos necesariamente la lleguen a alcanzar. Para que dichas
avenencias alcancen la eficacia propia de un convenio colective, ademds de reunir los
requisitos subjetivos exigidos por los arts. 87, 88 v 8% [T, requiere que las partes tengan la
voluntad de olorgarie ese cardcler estatuiario, gue contengan los requisitos minimos de
comenido exigidos por elart. 8% ET. asi como que sc formalice dando cumplimiento a las
exigencias de tramitacion requeridas por el art. 90 ET. Estos elementos no estan presentes
en el acuerde do empresa celebrado entre las partes el 29 de ociubre de 2003, En primer
lugar, las parles no expresan en ningin momento que el acuerdo de empresa celebrado
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tenga la eficacia propia de los convenios colectives. En segundo lugar. no todos los
conlenidos mintmos exigidos por el art. 85.2 ET estan presentes en el referide acuerdo de
empresa, pues por ejemple ni en el mismio se recogen Ia forma v condiciones de denuncia
det convenio, ni se procede 4 designar la contision paritaria del convenic, En iercer lugar,
tanto cf art, 90 ET como el art. 4 del Reglamento del SERCLA vienen a exigir que este
tipo de avenencias para lograr la eficacia propia dec los convenios colectivos procedan a
depositarse ante la autoridad taboral como tales convenios. al mismo tempo que se
publiguen como tales en el correspondiente Boleiin Oficial, en este caso, en el de la
Provincia; en este supuesto, ni las partes firmantes han procedido directamente a solicitar
su depdsito v publicacidn como convenio colective, ni la autoridad laboral de oficio ha
procedido a remitir el texto del acuerdo de ecmpresa 2 la publicacion en el Boletin Oficial
de fa Provincia.

En definitiva. tode lo anterior desemboca en la conclusién de que el relerido
acuerdo de empresa tene electivo valor de acuerdo colective, libremente alcanzado entre
las partes. pero al que las partes no han deseado eniremar al convenio colectivo provincial,
ni por clio dilucidar sus relacioncs a través de las reglas de concurrencia entre convenios
colectivos establecidas en el art. 84 del Estatuto de los Trabajadores. En esos 1érminos, ha
de procederse a una interpretacion del acuerdo de empresa que lo hags compatibie con la
aplicacién simultdnca de ambos texios convencionales, Naturaimente fo anterior ha de
entenderse, siempre que elfo no contradiga el equilibrio interno del acuerdo de empresa,
pucs lo gue provoecaria una desnaturalizacion de las contrapartidas entre las parles seria
una aplicacion individualizada de cada una de las condiciones de trabajo. de forma que se
desbordaran los costes econdmicos globalmente tomados en consideracidon z la hora de
alcanzar el pacio refiejado en ¢l referido acuerdo de cmpresa.

Por e¢sta Oltima razon, también hemos de rechazar la argumentacién de la
representacion de los trabajadores, en el sentido de que el acuerdo de empresa no puede
comporiar renuncia de ninguno de los derechos reconocidos a los trabajadores cn el
convenio colectivo provincial, pues €stos tienen el caracter de indisponibles. En este caso.
. para la comparacion entre fo pactado en el acuerdo de empresa v el convenio colectivo no
es aplicable la prohibicion de disposicion de derechos, al menos tal como ésta se encuentra
tecogida en el art. 3.1.¢ y art. 3.5 del Estatuto de los Trabajadores. La referida prohibicion
de renuncia de derechos alecta exclusivamente a los pactos que puedan celebrar los
trabajadores a titulo individual a través de sus contratos de trabajo. Pero, en sentido
contrario, i misma no es aplicable a los acuerdos que los representantes de los
trabajadores pucdan pactar a nivel colectivo. Ello determina. por ejemplo, poder considerar
que es correcto gue el acuerdo de empresa conlenga una regulacion diferente de la
contemplada en €l convenio colectivo provincial respecio de determinados conceptos,
declardndose que 1a misma sustituye a los correlativos conceptos de! convenio; con mayor
motivo. como sucede en el caso que cstamos analizando, en el que lo reconocido en el
acuerdo de empresa es mds favorgble en su conjunto @ lo recogido en el aeuerdo de
empresa. Aungue al propio tiempo. ello es perfectamente conciliable con o afirmado
previzmenie en orden a la aplicabilidad del resto de los conceptos no recogidos en el
propic acuerde de empresa, entre olras razones por cuante gue, como hemos indicado, ha
sido voluniad de las propias representaciones firmantes de este acuerde mantener aplicable
el convenio provincial en o que refiere al resto de los conceptos,
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Es a partiv de las consideraciones precedentes que cabe proceder a analizar {os tres
coacretos supuestos de discrepancia entre las partes: abono del periodo de incapacidad
temporal, retribucidn de los permisos retribuides v adecuacion de las prendas de trabajo,

Tercero.- La discrepancia entee las partes en el régimen econdmico del pericdo de
incapacidad temporal afecta a la cuantia que corresponde abonar a la empresa como
incremento respecto de la prestacion publica de Sepuridad Social. Este tipo de cantidades
tienen ¢l caracter de prestaciones de mejora de las correspondientes de Segundad Social,
por lo que mereeen la consideracion de percepciones extrasalariales a tenor de lo dispuesto
por &l art. 26.2 del Estatuto de los Trabajadores. De este modo, se trata de conceptos ne
salariales a los que resuita de aplicacion ei convento provincial, en los términos previstos
en el art. 13 del propio acuerdo de cmpresa. Ambas partes coinciden en que el régimen de
abono ccondmico de la incapacidad temporal es el correspondiente al previsto en el propio
convenia provincial. en términos tales que su discrepancia se cifie a la inlerpretacion
correcta de la literalidad del art. 14 del referido convenio. Conforme a cste precepto, “En.
los supuestos de baja por cualquier tipo de enfermedad o accidente de trabajo. las
empresas garantizardn a sus trabajadores el 100 % del salario base Convenio v de la
antigiiedad, en su caso, desde el primer dia™. :

A Juicio de la representacion de los wabajadores ese precepte ha de interpretarse en
el sentido de que obliga a la cmpresa a abonar el incremento comprometido sobre el
referentc det salario base mas la antigliedad. dejando al margen la cuantia que corresponda
abovnar como pago estricto de la prestacion piblica de Seguridad Social. En apoyvo de su
posicion alegan la interpretacion del referido precepto efectuada por los Juzgados v
Tribunales de Justicia. en particular por la STS8J, Andalucia, Sevilla, de 22 de abril de
2003, JUR 1546/2003; STSJ de 2 de octubre de 2003; 8 Juzgado de lo Soctal de Algeciras
de 22 de abril de 2003,

Por su parte la representacion de la empresa congidera gue ese preeepto comporta
realizar un camputo global de la prestacion publica de Seguridad Social junto con cl
ncremento a cargo de la empresa. de forma gue sean las dos cantidades sumadas
coniuntamente las que deben dar ese resultade del 100 %6 del salario base mds el
complemento de antigiiedad. En su favor alega el acuerdo de la Comisién Paritaria del
convenio coleclivo provineial. En concreto, el acta de la reunidn de 11 de diciembre de
2003 de la Comision Paritaria del citade convenio recoge literaimente lo siguiente:
“Respecto a la consuita de la empresa S&M Liver, la Comision senala que la garantia
recogida cn ¢l articule 14 det convenio se refiere a la cantidad que habra de percibir el
trabajador come complemento. en si caso, a la prestacién de seguridad social, de manery
gue £0 SuU cenjunto alicance comoe minimo cuantia equivalente a la misma del salario base
de convenio v la antigiedad™.

A juicio de este arbitro, la interpretacion formulada por la Comision Paritaria del
convenio, al realizarse por representantes designados por las propias partes que negociaron
¢l convenio colectivo. tiene el valor de interpretacion auténtica del tenor de lo pactado en
su dia. Dicho de otre modo. nadie mejor que los miembros de la Comision Paritaria para
declarar con pleno conocimiento de causa cual fue en su dia la voluntad de los
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negociadores cuando redactaron la clévsula relativa o la cantidad debida por i empleador
durante el perfodo de incapacidag temporal. El propio art. 91 del Estatuto de los
Trabajadores atribuve tal competencia interpretativa de los convenios las Comisiones
Paritarias vy a la concreta interpretacién de! convenio que haya realizado en el caso
concrelo hemos de atenernos.

Nt siquiera a ello es Obice la presencia de pronunciamientos de fos Tribunales de
Justicia relativos a Ia interpretacion del convenio colectivo, como es el caso de las
sentencias alegadas por la representacion de fos trabajadores, por cuanto gue las mismas se
dictan en ausencia de pronunciamiento expreso por parte de la Comisién Paritaria del
convenio. gue insistimos es la instancia cualificada para efectuar ia interpretacion auténtica
del propio convenio. Precisamente si se toman en consideracién las fechas en las que se
dictaron las sentencias de referencia ¥ la resolucion de la Comision Paritaria, se advierte
quc ésta es la Oltima de las dictadas, lo que comporta, por una partc, que cuando se
dictaron las scntencias no se habia pronunciado la Comision Paritaria con lo cual en sede
Judicial rno se pudo tomar en consideracion su criterio; y, de olra parte. que cuando se
pronuncié la referida Comision Paritaria ésta deberia conocer los fallos dictadas con
anticipacion por la jurisdiecion labaral, ios fundamentos Jurfdicos de interpretacion
utilizados en {a misma v, a pesar de ello. se incling por una interpretacién diversa de la
considerada por ¢ Tribunal de Justicia. A mayor abundamiento ha de advertirse que la
prapia sentencia de arranque en esta materiz, fa STSI de 28 de junio de 2001, que aungue
de fecha anterior al vigente convenia coleclivo toma como referencia el precedente con
redaccion literalmente idéntica en este punto, pari¢ de la premisa de gue la clausula del
convenio “puede interpretarse de dos formas distintas”, de modo que admite yue el
preceplo podria leerse de forma diversa, en concreto en los términos por los gue
linaimente se decanta la Comision Paritaria La sentencia, por ello. ha de hacer up esfuerzo
mterpretativo. en absoluto claro en cuanto g su argumentacion. que es el que fe levy a
decantarse por la solucion alternativa, Lso si, partiéndose de que tal redaccién de I
clausula admite dos leciuras diferenciadas, cuando una de ellas es Ia finalmente adopiada

=por la Comision Paritaria del convenio colectivo, entendemos que a ella hemos de
aenernos, por ser la interpretacion awéntica de fos propies negociadores. Y mas aun,

=Hemos de inclinarnos por tal interpretacion cuando coincide precisamenie con la
interpretacion mas immediatamente deducibic de 1s Iliteraiidad dei precepto. El mismo
exaclamente 1o que dice cs que cf trabajador tiene derecho al 100 % de salario base y ¢l
complemento de antigiiedad, de forma que cl conveniv procede a un complto de conjunto
de la prestacion de Seguridad Socia) y del incremento empresaria). para el calculo de ésie
tlimao,

En todo caso. lo que es obvio. pero convienc advertirlo para dejar clara la
conciusion [mal. ha de comprobarse que con esa formula de calenlo la empresa en ningin
caso concreto llega a abonar caniidad inferior 2 Ia prevista legalmente come’ prestacion
pubiica de Seguridad Social, pues de lo contrario lo pacto en convenio devehdria tegal.




Cuarto.- La segunda cuestion objeto del presente arbitraje refiere o la cuantia a
abonar en ¢l periodo correspondiente a las que e} convenio colectivo denomina licencias
gspeciales v el Estatute de los Trabajadores calilica de permisos retribuidos. La regulacion
correspendiente se recoge en el art. 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, afirmando que ¢l
trabajador rendrd derecho a ausentarse por las cauwsas v por la duracion en ¢l mismo
contemplada “con derecho a remuneracion”, en tante gue ei art. 30 del convenio colectivo
afirma que tendra derecho a solicitar licencias “con salario real” por Jos conceplos v
durante los dias que se relacionan. Al igual que en ¢l caso precedente, ha de entenderse
gue nos encontramos ame una cantidad percibida por el wabajador no de caracter
estrictamente salarial, en la medida en que no estd retribuyendo los ticmpos de trabajo. en
los térmings definidos por el art, 26,1 del Estatuto de los Trabajadores. Es lo que la
docirina denomina interrupcicnes no pericdicas de fa actividad productiva, por lo que
aungue su abono se asimila en su cuantia con el salario, sin embargo su caracterizacidn
juridica no puede ser salarial. De este modo, también en este caso ha de entenderse que, a
wenor de lo dispuesto en el art. 13 del acuerdo de empresa, respecto de los conceptos no
satariales no recogidos en el mismo serd de aplicacién el convenio provincial. Las partes
cifran su discrepancia también cn cste asunto en el calculo de la cuantia de lo que se debe
abonar al trabajador.

La representacion de los trabajadores interpreta. que. sicnda aplicable al caso en
todos sus términos o dispuesto en el convenio colective, {o que ha de abonarse es el
“galario rcal” percibido durante los dias de trabajo efectivo, de forma que ha de entregarse
cantidad equivalente a lodas las partidas salariales pactadas. Aduce a su favor la propia
titeralidad del articulo 30 del convenio colective, como la interpretacion del mismo
declarada por {a Comision Paritaria, En relacion con este punto. la Comision Paritaria ha
declarado literalmente lo siguicnte: “Entrando en el Segundo Punto del Orden del Dia.
referente a licencias especiales de fa Empresa Multisery Lycrete. SA. respecto a la
interpretacion del Art. 30 del Convenio Colectivo, especialmente en lo gue refiere a los
conceptos que integran ¢! salario real, las partes entienden que cf salario real integra cl

- conjunto de remuneraciones retributivas, v no compensatorias, que percibe el trabajador
_por raxGn exclusivamente del rabajo que realiza por cuenta gjena, gue, en materia de
Seguridad Social. serian las retrfbuciones que se tienen en cuenta para el cileulo de
colizaciones y prestaciones en accidente de trabajo y enfermedades profesionales. No
obstante. pudiera estar excluido algiin plus especifico come por ejemplo desplazamiento,
trangporte. o algdn otro gue sc cobre circunstancialmenie por lo que habria que analizar
cada caso’.

Por su parte, la represeniacion de la empresa entiende que durante los periodos de
interrupcion del trabajo por permisos o licencias especiales, el trabajador tan sdlo debe
percibir cuantia equivalenie al salario base mas el complemento de antigliedad y el plus de
festivos. Se basa para cllo en que insiste en gue a las condiciones de trabajo de sus
erpleados no le es de aplicacion el convenio provineial, sine exclusivamente el acuerdo
de empresa; que, en particular, ¢l acuerdo de empresa parte de la regla genera! de que cl
resto de los complementos salariales sc zbonan exclusivamente por dia efectivamente
trabajado. por io que para que un concreio complemento se deba abonar especificamente
ha de especificarse direclamente en el propic texto del acuerda y. finalmente, aduce que
gsta s la practica de la empresa en el abono de los permisos retribuidos recogiendose en ¢



art. 13 del acuerdo de empresa que los concepios salartales se gontinuarén abonando sin
“modificacién de las forrmulas de calculo empleadas hasta la fecha™.

Como punto de partida en esta materia ha de indicarse que el mandato lesal es el de
la necesaria retribucian de este tipo de permisos o licencias, Ciertamente ello permite gue
la nepociacion colectiva pueda filar la cuantia concreta que esiime oportuna de aborno
economico de esc periodo, no leniendo que ser necesariamente coincidente con el que se
tiene derecho a percibir durante los dias de trabajo efectivo, de forma que seria lcito que
se fijara una cuantia equivalente exclusivamente al salatio base mas el complemento de
antigliedad. Eso si. cualquier regla de estas caracteristicas ha de recogerse expresamente y
con plena claridad en la lctra del correspondiente convenio colectivo, v no con redacciones
oscuras de las que no resulta seguro qué es lo gue en concreto pactaron las parte: pues la
premisa de parlida es ia de que, ante la inexisiencia de reglas especificas sobre el
particular, ha de abonarse cantidad equivalente al salario por wabajo efectivo. El propio
Tribunal Constilucional, en relacion con la retribucion del crédite herario sindical, quc
desde ¢f punto de vista juridico tiene naturaleza asimilada a este caso, ha venido a
reconocer ef dereche a percibir de principio todas las partidas salariales sin excepcion.
pues de lo contrarie se podiia derivar una penaiizacién por el disfrute de determinados
periodos dec inactividad laboral reconocidos legalmente; asi lo ha dicho expresamente
respecto de partidas tales como son los complementos de peligrosidad. penosidad v
toxicidad, de la retribucion de un puesto de libre designacion, asi como del plus
compensatorio por jornada partida (STC 191/1998. de 29 de septicmbre, BOE 30 de
octubre; 70/2000, de 13 de marzo. BOE 14 de abril; 173/2001, de 26 de julio. BOE 14 de
agosto).

Ef propio convenio colectivo opta par abonar las licencias y permisos con una
cantidad equivalente al salario real, que comporta incluir todas las partidas v
complemenlos gquc tengan el cardcter de salariales. Y asi lo estima la propia Comision
Paritaria del convenlo colectivo. Si la representacion de la empresa utiliza como
argumento de autoridad la interpretacién de la Comision Paritaria para el supuesto
_precedentc. al extremo que la misma fue decisiva parz resolver el mismo, debe aceptar por
coherencia mantener la misma logica interpretativa en el presente caso.

A juicio de este arbitro en ningun momento ¢f acuerdo de empresa prevé, como
afirma la empresa, gue solo han de abonarse por los periodos de inactividad los
complementos que cxpresamente asi lo declaren. Para empezar, si fuera asé, no se entiende
por qué razon la empresa acepta que si debe abonar el complemento de antigitedad o el
plus de festivos durante estos periodos. pues este serfa un caso prototipico de silencia del
pacto de cmpresa. O bien, utilizando otro ejemplo, por lo cue refiere a la prima de
produccion lo que se alirma en cf acuerdo de empresa es exclusivamente que la misma Ao
se tome en consideracion para la retribucion correspondiente @ las vacaciones, pero
exclusivamente para las vacaciones. pero nada dice respecto de otros periodos de tismpo
mas cortos ¥ esporadicos de inactividad como son los permisos retributdos, donde lo mas
razonable es que. en sentido contrario. al no ser excluido expresamente, si que deba
ahonarse.

Finalmenie argumenta la empresa gue [a precision final recogida en el art. 13 del
acuerdo de empresa csta aludiendo justamente a este caso, en ¢l sentido de que si hasta ¢l
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momento presente se vienc abonando este periodo exclusivamente en razén de
determinados complementos salariales no esta obligado a alterarlos. A nuestro juicio, la
redaccion en este punto del acuerdo de empresa es sefialadamente confusa, por cuanto que
5 se interpreta tal como defiende la empresa contendria una contradiceidn interna, en la
medida en que el acuerdo estaria diciendo al mismo tiempo que las reglas del convenio
nravincial son aplicables y no son aplicables en lo que afecta a las relacioncs lzborales de
la empresa en cuestion. Frente a ello, la precision mas limpia v clara es la parte primera de
lz frase cuando precisa que el convenio provincial es aplicable ¥, por tanto vincula a lu
empresa, respecto de los aspectos no saiariales, como es el presente caso. En la medida en
que la representacion de los trabaladores viene discutiende desde la [irma del acuerdo de
cmpresa el tipo de compiementos que se integran en las cantidades a abonar durante los
permisos retribuidos es manifiesto que ambas partes efectGan una lectura diversa de lo
firmado entre ellas, por lo que la parte final del art. |3 del 4cuerdo de empresa no es
suficiente para resolver la cuestion, Por ello v acudiendo al criterio general deducible de
gue con la firma del acuerde de empresa no se ha querido exciuir la aplicacion del
convenio provincial v eniendo presente que esiamos analizando una cucstion no reguiada
expresamente en el acuerdo de empresa, estimamaos que lo mds razonable es eniender
compiementarios ambos textos y, por ello, aplicar en este caso el régimen previste en el
convenio colectivo provincial. Baste con remitimos para no reilerarnos a.tedo to dicho
sobre el particular en el fundamento juridico segundo del presente laudo arbitral.
Finalmente la utilizacion en el supuesto anterior como canon interpretativo lo resuelto por
ja Comision Paritaria del convenio, nos obliga a deducir también en este caso que los
permisos retribuidos sc han de abonar por salario rcal.

Quinto.- Finalmente, 1a ditima cuestion a resolbver reficre a la correccion de las
prendas de trabajo suministradas wltimamente por la erapresa a los trabajadores. Hastz ¢
presente los trabajadores vienen utilizando prendas de trabajo de-dos piezas, chaqueta ¥
pantalén, sin rétulos indicatives de la empresa, a las que se afladen chaquetas reflectanies
para mayor visibilidad y prevencidn de riesgos de trabajo. Recientemente la emipresa les ha
-entregado prendas de trabajo diferentes, consistentes en mono o buzo de cuerpo completo.
de color naranja eléctrico reflectante ¥ sin rotulo identificative de {a empresa. Aunque aun
no sc ha hecho uso efectivo de estas nucvas prendas de trabajo, por estar en buen uso las
precedentes, la empresa tiene voluntad de gue las misma sean las de uso comiin para todos
tos empleados a partir de ahora. a o que s¢ opone rotundamente la representacion de los
lrabajadores.

Como punto de pariida este arbitro debe hacer hincapic en la circunstancia de que
el presente procedimiento arbitral expresamente se declara que tienec cl caracter
“interpretacion v aplicacion de norma”, Quiere cllo decir que se trata de resolver la
discrepancia entre las partes desde ¢l punto de vista juridico. Dicho de otro modo, no le
corresponde al laude decidir cudl es la prenda de trabajo mas idonea, la mas razonable ¢ fa
gue sarisfaga en mejor medida las aspiraciones de los trabajadores v/o empresarios. Por el
contrario, el lando debe limitarse a comprobar si la parte empresarial cumple con su deber
de propercionar a los trabajadores las prendas de trabajo correspondientes. en ningln caso
a compararlas con las gque se han venido emplgando hasta abora.
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Sobre el particular debe indicarse, una vez mds, que la obligacidn de proporcionar
las prendas de trabajo deriva directamente de o previsto en el convenio colectivo, sin que
el acuerde de empresa contemple nada sobre el particular ni tampoco figure en la
legisiacidn general. También esta ocasién las prendas de trabajo tienen el caracter de
preslacion extrasalarial, por lo que ha de entenderse aplicable a ta empresa lo dispucsio en
cl convenio provincial. En concreto, el art. 32 del convenio es el que establece que ia
cmpresa dotard 4 su personal “sin distincion de edad ni de sexo, de una prenda de trabajo
por cada cuatro meses. adecuada a las misiones que tengan asignadas. El vestuario de
invierno constara de jersey y chaquetén por una sola ver al afio...Las prendas de trabajo no
Hevaran ningin rotulo, salve que exista acuerdo emre la empresa v la representacion
sipdical de la misma...”

En este caso la representacion sindical se ha opuesto a la incorporacion del rowlo
de la empresa, satvo que los trabajadores perciban una contraprestacion econdmica pot
publicidad a la misma, razon por la cual la empresa ha renunciado a incorporar rotulo
alguno al equipamiento de trabajo.

La representacion de los trabajadores no se opone a que las prendas de trabajo
incorporen. franjas reflectantes, para una mayor visibilidad, identificacion por parie de
resto de quiencs trabajan en la.misma rona, tenicndo en cuenta en particular Is pluralidad
de contratas que prestan servicios en los mismos locales. Del misme moda, la
representacion de ios trabajadores no ha Hegado a objelar nada, al menos en el acto de la
comparceencia, respecto del calor de la prenda de trabajo proporcionada.

En definitiva, puede afirmarse que el desacuerdo entre fas partes se circunseribe al
hecho de que los trabajadores dessan que se les siga proporcionande un equipamiento de
dos piezas —chaqueta y panialén-- en tanto que la cmpress ha optado por una prenda Gnica
de cuerpo entero, conocida con el nombre de mono o buzo.

~.Sobre el particular, “el..convenio colectivo 36lo establece gue el vestuario de
invierno constara de “jersey v chaguetén™; elementos que son par tanto de obligada entregs
4 los trabajadores, si bien elle resulia insuficiente pues ni sc precisa cuat ha de ser el resto
. de las prendas de trabajo a suministrar, ni tampoco cudles han de integrar la vestimenta
para el resto de las estaciones del afio.

Puesto que en lo demds nada se dice, lo decisivo es el requisito de que la prenda de
trabajo ha ser “adecuada a las misiones que tengan asignadas™. Desde este punto de visia.
teniendo en cuenta que la practica totalidad de los empleados realizan tareas de transporte
de mercancia como conductores de camiones, puede entenderse que tan adecuado s un
equipamiento de una como de dos piczas, por lo que puede deducirse que la empresa
cumpie con su deber convencional lanto si ie praporciona un lipo como otro como prendas
de trabajo.

[ndiscutivlemente ha de fenerse en cuenta que derivado del deber empresarial de
proparcionar un determinado equipamiento de rabajo. implicitamente se esta impaniendo
el deber de los trabajadores de usar esas prendas de trabajo, particularmente cuando Jas
mismas tienen un objetivo de identificacion de los mismos entre un conjunto de
trabuyjadores que prestan servicios para varias empresas v. sobre tode, cuando dicho
equipamiento va concebide también como medio de prevencion de riesgos de trabajo. Por




ello es obligado que el equipamiento de trabajo, ademas de adecuado, sea respetuoso con
1z condicion personal y profesional del wrabajador, no pudiendo ser percibido ni como
indigno ni atentatorio a su honor. Desde este punto de vista v a la luz de lo que constituyen
ios usos y costumbres profesionales puede afirmarse gue el uso de un mono o buzo en
tarcas de transpoirtes de mercancias como conductor no puede tildarse de indigno ni
vejatorio, razon por la cudl ha de considerarse que el empleador da cumplimiento con su
deber convencional proporcionandele este tipo de prendas de trabajo.

DISPOSICION ARBITRAL

Brimera: se deciara que en los supuestos de incapacidad temporal el derecho
convencional a percibir el frabajador el 100 % del salario base mas la antigiiedad se ha de
calcular conjuntamente con la cuantia de [ prestacién publica de Seguridad Social, de
forma gque la suma de la misma y del incremento empresarial scan las que den ese
resultado comjunto del 100 % del salario base mas la clnuLuedad “dlan[l?‘and(} en mdo
caso los minimos establecidos legaimente. S

Segundo: s¢ declara -quc-en--log supucstos -de -licencias-especiales v permisos -
retribuidos los trabajadores deberan percibir ¢l equivaienie al salario real, lncluyendo en &l
mismo todas las partidus y complementos que merezcan [a consideracion de salario a tenor

de la definicidn contemplada en el art. 26.1 del Estatuto de los Trabajadores

Tercero: se declara que las prendas de trabajo recientemente proporcionadas por la
empresa a los trabajadores son confnrmen a las exigencias del aonvcnm mleulvu siempre
. __;3 cuanda mcim an.pa Y

Ll plt‘,&;eﬂte Laudo Arbttrdl de caracter vinculante y de obligado n,umplnmenm

“tiene la eficacia juridica de un convenio colectivo. en los términos estipulados por el

artictlo 91 del Estatute de tos Trabajadores v el articulo 4 del Reglamento del SERCLA.

Asimismo se entiende equiparado a las sentencias irmes a efectos de su ejecucidn judicial,

en los términos coniemplados en la disposicidn adivional séptima de la Ley de
Procedimiento Laboral,

t:l presente laudo arbitral. de conformidad con el art. 91 del Estatuto de los
Trabajadores. puede impugnarse ante el Juzgado de los Social de Algeciras, a tenor de lo
cstabiecido en los articulos 6] y siguientes de fa Ley de Procedimiento Laboral para el
procedimicnto de impugnacidon de convenios colectivos.

Par el Servicio Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia se procederd a la notificacion del presente Laudo a las partes del procedimiento
arbitral. asi como a la autoridad laboral a efectos de su depdsito, registro v publicacion en




los términos previstos en los arlfculos 90 v 91 del Estatuto de los Trabajadores v en ¢l art.
4 del Reglamento del SERCLA,

Dado en Sevilla. a 17 de febrero de 2004

Fdo.: !lcsfls‘tCruz Vilialon







