LEY 19/1977, DE 1 DE ABRIL, SOBRE REGULACION DEL DERECHO DE
ASOCIACION SINDICAL (BOE DEL 4, 1.L. 1655)

Articulo 1°.-1. Los trabgjadores y los empresarios podran constituir en cada rama de
actividad, a escala territorial 0 nacional, las asociaciones profesionales gque estimen
convenientes parala defensa de sus intereses respectivos.

En la presente Ley, la referencia a los “trabajadores’ comprende también, conjunta o
separadamente, a los técnicos”.

2. A los efectos de esta Ley, se entiende por rama de actividad el ambito de actuacion
econdémica, la profesion u otro concepto andlogo que los trabajadores o los empresarios
determinen en |os estatutos.

3. Las asociaciones mencionadas en el apartado nimero 1 estableceran sus propios
estatutos, se gobernaran con plena autonomia y gozaran de proteccion legal para
garantizar su independencia respecto de la Administracién Publica, asi como contra
todo acto de injerencia de unas respecto de las otras.

4. Las normas estatutarias contendran, al menos, la denominacion de la asociacion,
ambito territorial y profesional, 6rganos de representacion, gobierno y administracion,
recursos econdmicos y sistema de admision de miembros, y regularan su
funcionamiento de acuerdo con principios democraticos.

Articulo 2°.-1. Los trabgjadores y los empresarios tendran derecho a afiliarse a las
referidas asociaciones, con la sola condicion de observar |os estatutos de las mismas.

2. Los trabgjadores y los empresarios gozardn de proteccion legal contra todo acto de
discriminacion tendente a menoscabar la libertad sindical en relacion con su empleo o
funcién.

Articulo 3°.- Las asociaciones congtituidas al amparo de la presente Ley deberan
depositar sus estatutos en la oficina publica establecida a efecto. Adquirirdn
personalidad juridica y plena capacidad de obrar transcurridos veinte dias desde el
depdsito de los estatutos, salvo que dentro de dicho plazo se inste de la autoridad
judicial competente la declaracion de no ser conformes a derecho. La autoridad judicial
dictara la resolucion definitiva que proceda.

Articulo 4°.- Las asociaciones profesionales podran constituir Federaciones y
Confederaciones, con los requisitos y efectos previstos en el articulo 3, asi como
afiliarse alas deigual caracter que se hallen constituidas.

Articulo 5°.- Las organizaciones a que se refiere la presente Ley solo podrén ser
suspendidas o disueltas mediante resolucion del 6rgano judicial basada en larealizacion
de las actividades determinantes de la ilicitud o en otras causas previstas en las leyes o
enlos estatutos.

Articulo 6°.- Las organizaciones de trabajadores y empresarios podran participar en los
Organismos de consulta'y colaboracion en los dmbitos sectorial y territorial.



DISPOSICION ADICIONAL

Lo

Queda excluido de la presente Ley el personal militar.

2. El gercicio del derecho de asociacion sindical por los funcionarios publicosy por €l
persona Civil al servicio de la Administracion Militar se regulara por disposiciones
especificas.

DISPOSICION FINAL

1. El Gobierno, oidos el Consgjo Nacional de Trabagjadores y Técnicos y € Consgo
Nacional de Empresarios, dictara las disposiciones necesarias para € desarrollo de
la presente Ley, determindndose en ellas las autoridades judiciaes, procedimientos y
plazo para la resolucion judicial en relacion con lo establecido en los articulos 3° y
5°, asi como la publicidad que debatener el deposito de los estatutos.

2. EstalLey entrara en vigor e dia siguiente a su publicacion en € Boletin Oficial del
Estado.

DISPOSICION TRANSITORIA
Las asociaciones sindicales congtituidas al amparo de la legislacién en vigor que asi o
soliciten quedaran automaticamente acogidas a régimen juridico de las asociaciones
profesionales de la presente Ley, previa la adaptacion, en su caso, de las normas
estatutarias, en la forma que se establezca en las disposiciones de desarrollo.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas |as disposiciones que se opongan alo establecido en la presente Ley.



