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Sistema de
Formacion

El sistema de Formacién Profesional
para el empleo tiene por finalidad
impulsar y realizar una formacién que
contribuya al desarrollo personal y

profesional de las personas trabajadoras
(ocupadas y desempleadas), mejorando
su empleabilidad y su promocién en el
trabajo. Esta formacién responde a las
necesidades del mercado laboral y esta
orientada a la mejora de la competitividad
empresarial (SEPE) )

Iniciativas y programas de formacién que
se desarrollan en el marco del Sistema
Nacional de Empleo, a través del Servicio

Publico de Empleo Estatal y de los

Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas

profesional para el
empleo

Educacién y empleo
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* Fines del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo (Fundacion Estatal
para la Formacion y el Empleo)

* Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y
ocupados para mejorar sus competencias profesionales y sus itinerarios de
empleo y formacion, asi como su desarrollo profesional y personal.

S|Stema de * Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

FO rmac'én * Atender a los requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades de las
empresas, proporcionando a los trabajadores las competencias, los

profe5|ona| pa ra el conocimientos y las practicas adecuados.

| * Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen
e m p eo mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de insercion laboral.
Educacién y empleo * Facilitar Promover que las competencias profesionales adquiridas por los
trabajadores, tanto a través de procesos formativos como de la experiencia
laboral, sean objeto de acreditacion.

* Acercar y hacer participes a los trabajadores de las ventajas de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, promoviendo la disminucion de la brecha
digital existente, y garantizando la accesibilidad de las mismas.
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https://www.fundae.es/formacion

* Principios del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo (Fundacion Estatal para la
Formacion y el Empleo)

* El ejercicio del derecho individual a la formacion y la garantia de igualdad en el acceso de los
trabajadores, las empresas y los auténomos a una formacion vinculada a las necesidades del
mercado de trabajo.

* La anticipacion a los requerimientos y cambios del modelo productivo, como via
fundamental para reforzar la calidad y eficacia de la formacién.

* Launidad del mercadode trabajoy la libre circulacion de los trabajadores en el desarrollo de
las acciones formativas.

SlSte Mmad de * La negociacion colectiva 'y el dialogo sacial como instrumento de desarrollo del sistema de
FO rm a Cl (’)n formacion profesional para el empleo en el dmbito laboral, asi como la participacion de los

agentes sociales en los 6érganos de gobernanza del sistema y en particular en el disefio,
planificacidn, control, seguimiento y evaluacidn de la oferta formativa, especialmente la
dirigida a los trabajadores ocupados.

profesional para el

| | p|eO * La unidad de caja de la cuota de formacion profesional y el acceso a una financiacion
suficiente, estable y equitativa en el conjunto del sistema de formacién profesional para el
empleo, que incluya la financiacidon proveniente de la citada cuota, de caracter finalista.

Educacién y empleo

* Estafinanciacion debera gestionarse en régimen de concurrencia competitiva abierta a todos
los proveedores de formacidn, publicos y privados, acreditados y/o inscritos conforme a la
normativa vigente, para la imparticion de toda la programacién formativa aprobada por las
distintas Administraciones publicas.

* La calidad, eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion.

* La estabilidad, seguridad y certidumbre que permita la planificacion estratégica y promueva
la inversion en recursos formativos.
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MARCO

NORMATIVO

Educacidén — Formacion

Profesional- Formaciéon para el
empleo

Marco Normativo(Fundacidn Estatal para |la Formacion y el Empleo)

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

Orden TES/26/2022, de 20 de enero, por la que se modifica la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en
relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacidn, y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacidn del mercado de trabajo

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracidn Publica'y para la'ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Resolucidn de 1 de junio de 2020 del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se adoptan medidas para
la recuperacion de la actividad formativa presencial en la formacidn profesional para el empleo en el ambito
laboral, en el marco de la implementacién del Plan para la transicidn hacia una nueva normalidad.

Resolucién de 15 de abril de 2020 del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se establecen, en su
ambito de gestidon, medidas extraordinarias para hacer frente al impacto del COVID-19 en materia de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion del
sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como los procesos comunes de
acreditacion e inscripcion de las entidades de formacidn para impartir especialidades formativas incluidasen
el Catdlogo de Especialidades Formativas.
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MARCO

NORMATIVO

Educacidén — Formacion

Profesional- Formaciéon para el
empleo

Marco Normativo(Fundacién Estatal para la Formacion y el Empleo)

Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, para la financiaciéon de planes de formacion de ambito estatal, dirigidos a la capacitaciéon para el desarrollo de las funciones relacionadas
con el didlogo social y la negociacién colectiva.

Orden TMS/368/2019.por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacidn, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas
a su financiacion.

Orden TMS/283/2019. por la que se regula el Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacion profesional para el
empleo en el dmbito laboral.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio (Este Real Decreto desarrolla la Ley 30/2015 de 9 de septiembre.)

Orden ESS 723/2016, de 9 de mayo. Desarrolla el modelo especifico de declaracion responsable para su presentacion por entidades de formacion
para la imparticiéon de formacién distinta de las especialidades previstas en el Catdlogo de especialidades formativas.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre El Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el dmbito laboral esta regulado por esta Ley que
modifica la anterior legislacion del Subsistema de Formacion para el Empleo y constituye el marco regulador del actual del sistema. Las claves de
esta regulacion son:

o Escenario plurianual

o Planificacidn estratégica

. Informes anuales de necesidades formativas

o Preeminencia de la formacion programada por la empresas>
. Evaluacion de la formacion

° Libre concurrencia
Real Decreto Ley 4/2015, de 22 de marzo Para la reforma urgente del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.
Orden ESS/1221/2015, de 11 de junio, Por la que se crea la Unidad Especial de Inspeccién en materia de formacion profesional para el empleo.

Resolucion 27 abril de 2009 Cuestionario para la evaluacion de las acciones formativas para el empleo, elaborado por el Servicio Publico de
empleo Estatal.

Orden TAS 718/2008 Por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
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= QOrden TAS 37/2008. Modifica la Orden TAS 2307/2007 reguladora de la formacion de demanda

= QOrden TAS/2307/2007, de 27 de julio. Desarrolla parcialmente el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo en materia de
formacion de demanda y su financiacion, y se crea el correspondiente sistema telematico, asi como
los ficheros de datos personales de titularidad del Servicio Publico de Empleo Estatal

= Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.. Regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo, se mantiene vigente para cubrir las carencias de la nueva legislacién.

= |V Acuerdo de Farmacion Profesional para el Empleo. Acuerdo de caracter tripartito. Se firmé el 7 de
febrero de 2006 con vigencia indefinida. Sus principales fines son:

MARCO * Favorecer la formacion de los'trabajadores, con independencia de su situacidn de ocupacién o
desempleo, mejorando su capacitacion profesional y promocién personal.

N O R MAT'VO * Dotar de los.conocimientos y practicas adecuados a los requerimientos del mercado de trabajo y a las

necesidades de las empresas.
Educaciéon — Formacién * Contribuir a mejorar la productividad'y competitividad de las empresas.

Profesional- Formacion para el * Mejorar las posibilidades de insercién laboral de los desempleados, especialmente de los que tienen
mayores dificultades de insercidn laboral, tales como los de larga duracién, mujeres, jévenes,
inmigrantes y personas con discapacidad.

empleo

* Promover la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de procesos
formativos formales y no formales y de la experiencia laboral.

= Ley Organica 5/2002, de 19 de junio.

= Establece que los titulos de formacion profesional y los certificados de profesionalidad constituiran las
ofertas de formacion profesional referidas al Catalogo de Cualificaciones Profesionales, que tienen
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y seran expedidos por las Administraciones
competentes.
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ESTATUTO DE LOS

TRABAJADORES

CONTRATO PARA LA FORMACION
EN ALTERNACIA

OJO: FORMACION DUAL EN
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 2025

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, el contrato para la formacién en
alternancia tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos
formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Para el cumplimiento con el objetivo de cualificacion profesional, la actividad laboral desempefiada en régimen de
alternancia ha de complementar, coordinarse e integrarse con la actividad formativa en un programa comun, en el
marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por los centros universitarios o de formacion profesional y
las entidades formativas acreditadas o inscritas con las empresas y entidades colaboradoras.

A tal fin, el puesto de trabajo debe permitir la formacién complementaria prevista y la actividad laboral desempefiada
en la empresa debera estar directamente relacionada con la actividad formativa que justifica la contratacién laboral.

Aspectos laborales
Requisitos de los trabajadores:

Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o
certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencidn de practica profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacién profesional o universitaria
con personas que posean otra titulacién siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacion
del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

La persona contratada no podra ser menor de dieciséis afios ni mayor de treinta.

No obstante, el limite de treinta afios no serd de aplicacién en el supuesto de contratos de formacién en alternancia
con estudios universitarios, de formacién profesional y certificados de profesionalidad de nivel 3.

Tampoco sera de aplicacion el limite maximo de edad cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad o
con los colectivos en situacion de exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para
la regulacion del régimen de las empresas de insercidn, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de
insercion que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.
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ESTATUTO DE LOS

TRABAJADORES

CONTRATO PARA LA FORMACION
EN ALTERNACIA

OJO: FORMACION DUAL EN
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 2025

Duracidn: Sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de 3 meses y un maximo de dos afios.

Salario: Sera la establecida para estos contratos en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de prevision convencional, la
retribucién no podra ser inferior al 60 % el primer afio ni al 75 % el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y
nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso la
retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional.

Incentivos para la empresa:

= Reduccién de las cuotas empresariales al 100% para empresas de menos de 250 trabajadores y del 75% para empresas de mas de 250
trabajadores. El Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
establece que en el supuesto de trabajadores inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, este incentivo, en los mismo porcentajes,
consistira en una bonificacion.

®  Financiacion de la formacién: Bonificaciones en las cuotas empresariales por un nimero de horas equivalente a los siguientes porcentajes de
la jornada laboral.

. Trabajadores Afios del contrato

= En general Primer afio. 35% Segundo afio. 15%

Bonificacion adicional para financiar los costes de tutorizacion de la empresa, con una cuantia maxima de 1,5 euros por alumno y hora de
tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y alumno. En empresas de menos de 5 trabajadores la cuantia maxima podra ser de 2 euros
por alumno y hora de tutoria.

Si se transforma en indefinidos durante 3 afios: 1500 € o 1800 € para mujeres. En el supuesto de trabajadores inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, este incentivo , en los mismo porcentajes, consistira en una bonificacién.

Beneficios para el trabajador:
= Reduccion del 100% de la cuota del trabajador
=  Total proteccion social
= Desempleo

®  Cualificacién profesional
Distribucidn entre actividad laboral y actividad formativa
La jornada laboral se distribuird segun los siguientes porcentajes:
Periodo Actividad laboral Actividad formativa
Primer afio nomasdel 65% 35 %

S do ai 3s del 85 % 15 %.
egundoanono mas de & % Formacién y Mayores. Francisco Vila Tierno. CES Andalucia



ESTATUTO DE LOS

TRABAJADORES

CONTRATO PARA LA FORMACION
EN ALTERNACIA

Estadisticas Enero 2023 Andalucia
(INE) Numero de contratos

Obtencidn de la practica profesional
(126)

Formacién en alternancia (535)

Circunstancias de la produccion
(143.329)

Por sustitucion (17.682)

Indefinidos (126.723)
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Art. 23. Servicios pl'lbl.icos de empleo Art. 2. Conforman las politicas activas
de las CC.AA. “...gestién y desarrollo de empleo el conjunto de decisiones,
e las politicas activas de empleo, asi medidas, servicios y programas

de las polit t d pl edid y prog

como garantizar la prestacién de los orientados a la contribucién a la

servicios de empleo... elaboraran los :I"el"_’,a ile ﬁl emplez;lulzdladly
instrumentos de disefio, planificacién y recuccion de’ cesemp. €, a p eno

. .y o . - desarrollo del derecho al empleo
coordinacién de la politica autonémica digno, estable y de calidad, a la
de empleo, elaborados en generacién de trabajo decente y ala

coordinacién con la Estrategia Espafiola consecucién del objetivo de pleno
de Apoyo Activo al Empleo, el Plan empleo
Anual, las Orientaciones Especificas y
la Estrategia Europea de Empleo...”

Ley 3/2023, de

empleo

EducaC].én - Forma.Cién Art. 12. La Estrategia Espafiola de

Apoyo Activo al Empleo. Eje 2.
Formacion

Art. 3. Colectivos de atenciéon
prioritaria. Art. 4. Objetivos.

Profesional- Formaciéon para el
empleo

Art. 7. Dimensién autonémica y local
de la politica de empleo

Formacién y Mayores. Francisco Vila Tierno. CES Andalucia



Ley 3/2023, de

empleo

Educacién — Formacién
Profesional- Formaciéon para el
empleo

Art. 31. Politicas activas de empleo: “...se debera garantizar, a las personas pertenecientes a colectivos
prioritarios para la politica de empleo, la prestacion de los servicios especializados para facilitar su
insercion laboral o, en su caso, el mantenimiento del empleo y la promocién profesional”

Art. 33. Sistema de formacion en el trabajo: “...Mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras,

especialmente de las que tienen mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de insercién
laboral...”

Art. 50. Colectivos de atencion prioritaria para la politica de empleo (actuacién Estado y CC.AA). “Se
consideraran colectivos vulnerables de atencion prioritaria, a los efectos de esta ley, a las personas
jovenes especialmente con baja cualificacion, personas en desempleo de larga duracion, personas con
discapacidad, personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista,
personas LGTBI, en particular trans, personas mayores de cuarenta y cinco afios, personas migrantes,
personas beneficiarias de proteccidn internacional y solicitantes de proteccion internacional en los
términos establecidos en la normativa especifica aplicable, personas victimas de trata de seres humanos,
mujeres con baja cualificacion, mujeres victimas de violencia de género, personas en situacion de
exclusion social, personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos,
personas trabajadoras provenientes de sectores en reestructuracion, personas afectadas por
drogodependencias y otras adicciones, personas victimas del terrorismo, asi como personas cuya guardia
y tutela sea o haya sido asumida por las Administraciones publicas, personas descendientes en primer
grado de las mujeres victimas de violencia de género y personas adultas con menores de dieciséis afios o
mayores dependientes a cargo, especialmente si constituyen familias monomarentales y
monoparentales, entre otros colectivos de especial vulnerabilidad, que son de atencidn prioritaria en las
politicas activas de empleo, u otros que se puedan determinar en el marco del Sistema Nacional de
Empleo.

Art. 52. Politicas de empleo para mayores de cuarenta y cinco afos. Se consideraran colectivos
prioritarios de las politicas de empleo las personas demandantes de los servicios de empleo que hayan
alcanzado la edad de cuarenta y cinco afios, cuando hayan perdido su empleo o estén en riesgo de
perderlo, intensificandose la atencién que reciban cuando tengan a cargo menores de dieciséis aflos0

mayores dependientes.
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" “Normativa Andaluza en materia de Formacion y Empleo

* Orden de 24 de febrero de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas regladas, en régimen de concurrencia no competitiva, para el desarrollo de
programas formativos de Formacion Profesional para el Empleo que incluyan compromiso de
contratacion dirigidos a personas trabajadoras desempleadas

* Correccion de errores de la Orden de 6 de agosto de 2020, por la que se modifica la Orden de 29 de
julio de 2016, por la que se regula el procedimiento de autorizacion, seguimiento, evaluacion y
control de acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad en la
modalidad presencial, no financiados con fondos de formacion profesional para el empleo (BOJA
num. 158, de 17.8.2020)

Orden de 13 de diciembre de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de

N O R MAT'VA subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de programas
formativos con compromiso de contratacion dirigidos a personas trabajadoras desempleadas, en el

AN DALUZA marco del sistema de Formacion Profesional para elEmpleo

Orden de 28 de diciembre de 2017, por.la que se modifica la Orden de 23 de octubre de 2009, por la
Educacién — Formacion que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de/septiembre; por el que se regula la ordenacion de la
Formacion Profesional para el empleo en Andalucia, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones y ayudas y otros procedimientos

Profesional- Formaciéon para el

empleo . . ..
Orden de 29 de septiembre de 2017, por la que se modifica la de 2 de junio de 2016, por la que se

regulan los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios,Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo en la Junta de Andalucia y se establecen las bases reguladoras de la
concesion de ayudas publicas en régimen de concurrencia competitiva a dichos programas

* Orden de 29 de julio de 2016, por la que se regula el procedimiento de autorizacion, seguimiento,
evaluacion y control de acciones formativas conducentes a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad en la modalidad presencial, no financiadas con fondos de Formacion Profesional
para el Empleo

Formacién y Mayores) Franciseo Vila Tierno. CES Andalucia Dttps://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/formacion-€mpleo/ate-
es-fpe.html
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Estatuto de
Autonomia de
Andalucia

Educacién — Formacién
Profesional- Formaciéon para el
empleo

El Estatuto de Autonomia de
Andalucia, en relaciéon con
los mayores, se refiere,
esencialmente, en tres
aspectos distintos: politicas
activas de empleo,
pensiones no contributivas
y dependencia.

“Corresponden a la
Comunidad Auténoma, en
el marco de la legislaciéon

del Estado, las
competencias ejecutivas en
materia de empleo y
relaciones laborales, que
incluyen en todo caso:

Art. 63. Empleo, relaciones
laborales y seguridad
social

1.° Las politicas activas de
empleo, que comprenderan
la formacioén de los
demandantes de empleo y
de los trabajadores en
activo, asi como la gestién
de las subvenciones
correspondientes;la
intermediacién laboral y el
fomento del empleo... “(art.
63)
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Estatuto de
Autonomia de

Andalucia

MAYORES

Art. 19 “Las personas mayores
tienen derecho a recibir de los
poderes publicos de Andalucia
una proteccién y una atencién
integral para la promocién de su
autonomia personal y del
envejecimiento activo, que les
permita una vida digna e
independiente y su bienestar
social e individual, asi como a
acceder a una atencién
gerontolégica adecuada, en el
ambito sanitario, social y
asistencial, y a percibir
prestaciones en los términos que
establezcan las leyes”.

Art. 10. Objetivos basicos de la
Comunidad Auténoma, con el
objeto de fomentar la
participacion de los andaluces
en todos los ambitos de la vida,
entre otros, la social,
incluyendo las medidas de
accioén positiva necesarias. “La
cohesién social, mediante un
eficaz sistema de bienestar
publico, con especial atencién a
los colectivos y zonas mas
desfavorecidos social y
econémicamente, para facilitar
su integracién plena en la
sociedad andaluza, propiciando
asi la superacioén de la exclusiéon
social”. De otro lado, pero
directamente relacionado con lo
anterior, el art. 14 reconoce la
prohibicién de discriminacién e
implantacién de medidas de
discriminacién positiva,
mientras que art. 15 se refiere
de manera concreta a la
Igualdad de género.

ART. 37 define los Principios
rectores de las politicas
publicas, “El acceso de las
personas mayores a unas
condiciones de vida digna e
independiente, asegurando su
proteccion social e
incentivando el envejecimiento
activo y su participacién en la
vida social, educativa y cultural
de la comunidad”; “La atencién
social a personas que sufran
marginacién, pobreza o
exclusion y discriminacion
social”; el empleo de calidad, la
equiparacién entre hombres y
mujeres; todo ello con el
objetivo de superar situaciones
de discriminacién (y 38).
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Estatuto de
Autonomia de
Andalucia

MAYORES

® Programa de politicas y de principios reguladores relacionadas con estas materias y que podemos

enumerar del siguiente modo:

Art. 73. Politicas de género y promocion de la igualdad efectiva y las politicas para la mujer;
Art. 156. Subordinacion de la riqueza al interés general;

Art. 157. Economia social de mercado y politica economica regida por principios como: el
desarrollo sostenible, el pleno empleo, la calidad en el trabajo y la igualdad en el acceso al
mismo, la cohesion social y la creacion y distribucion de la riqueza (Principios y objetivos

basicos)
Art. 166. Protecciéon de los derechos laborales;
Art. 167. Igualdad de la mujer en el empleo;

Art. 169. Politicas orientadas al pleno empleo y su calidad; “Los poderes publicos disefaran y
estableceran politicas concretas para la insercion laboral de los colectivos con especial

dificultad en el acceso al empleo, prestando especial atencion a los colectivos en situacion o

riesgo de exclusion social”;

Art. 173. Relaciones laborales. “Las politicas activas de empleo, la intermediacion y el fomento

del empleo y del autoempleo”

¥ Se echa de menos una regulacion mas concreta de las medidas dirigidas a los mayores

= NO PRESTACIONES, NO INCENTIVOS AL EMPLEO... CENTREMONOS EN FORMACION
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Utilizar al menos un conocimiento informatico
Total
De 16 a 74 afios
2021 76,2
De 16 a 24 afios
2021 96,0

2020 95,5
De 25 a 34 afios

2021 91,7
2020 91,8
BRECHA DlGlTAI_ De 35 a 44 afios
2021 85,9
MAYORES 2020 83,4
De 45 a 54 afios
2021 19,3
2020 75,1

De 55 a 64 afios
2021 63,4

2020 55,9
De 65 a 74 afios

2021 39,1

2020 33,3
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BRECHA DIGITAL

MAYORES

De 16 a 74 afios
2021
2020

De 16 a 24 afios
2021
2020

De 25 a 34 aios
2021
2020

De 35 a 44 afios
2021
2020

De 45 a 54 aios
2021
2020

De 55 a 64 aios
2021
2020

De 65 a 74 afios
2021
2020

MUJERES De 65 a 74 afios

2021
2020

Transferir ficheros entre el ordenador y otros dispositivos
Total

55,.(;
82,2
759
63,.6.
53,.‘3;
31,2

19,5

13,1

Instalar o configurar software o aplicaciones (apps)
Total

De 16 a 74 afios
2021
2020

De 16 a 24 afios
2021
2020

De 25 a 34 aios
2021
2020

De 35 a 44 aios
2021
2020

De 45 a 54 aios
2021
2020

De 55 a 64 aiios
2021
2020

De 65 a 74 aios
2021
2020

MUEJERES De 65 a 74 aiios
2021
2020

Formacién y Mayores. Francisco Vila Tierno. CES Andalucia

64,4
60,6

84,8
86,3

82,1
80,2

76,5
70,7

65,8
60,9

48,8
41,3

21,8
25,2

22,4
22,0



Usar hojas de céalculo

Total

De 16 a 74 atos
2021 41,6
2020 40,4

De 16 a 24 afios
2021 64,7
2020 69,8

De 25 a 34 afios
2021 54,6
2020 54,4

De 35 a 44 artos
2021 50,0
2020 46,3

De 45 a 54 afios
2021 42,2
BRECHA DIGITAL

De 55 a 64 afios
2021 28,3
2020 24,7

MAYORES De 65 a 74 afios
2021 11,1
2020 11,3

MUJERES De 65 a 74 afios
2021 5,3
2020 6,7

 De media, en algunos casos, hasta 60 puntos porcentuales entre los
jovenes hasta 24 afos y los mayores de 65.
e Hasta 30 respecto de los mayores de 55 afios.
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Las nuevas tecnologias
pueden ayudar a superar
algunas de las exclusiones

“tradicionales”, ya que

Las nuevas tecnologias
ofrecen interesantes y
nuevas oportunidades de

favorecen nuevas formas acceso al conocimiento.
de aprendizaje y pueden Pero al mismo tiempo su
beneficiar aplicacién también puede
particularmente a grupos convertirse en un nuevo
sociales alejados de la factor de exclusién...”
ensefianza tradicional”. (Segarra, D, 2004)

BRECHA DIGITAL

MAYORES

“Las nuevas tecnologias
pueden constituir un
factor mas de exclusion
que se suma a los factores ]
clasicos (edad, pobreza, CONTRADICCION:
alfabetizacién...). Por lo
tanto, las TIC pueden
agravar problemas
preexistentes.

es. Francisco Vila Tierno. CES Andalucia



Las personas mayores son
un ejemplo paradigmatico,
ya que concentran muchos
factores de exclusién: a la
edad avanzada se suma la
pobreza (los ancianos
tienen ingresos bajos), las
discapacidades (los
problemas fisicos arrecian),
el nivel de educacién (mas
bajo que el promedio), los
elementos de género (hay
muchas mas mujeres que
hombres ancianos),
etcétera. Obstacles to Older
People using Computers”
(Melanie Lewin)

La formacién para el empleo adquiere, en este En este contexto, las nuevas tecnologias han

punto, un papel central como garante del actuado hasta ahora mas como un factor de

M AYO RES empleo y de un trabajo decente. exclusién que de inclusién.

No siempre existe una
lectura negativa de las TIC
en las relaciones laborales

de los colectivos
vulnerables para el empleo,
pero la influencia negativa
que puede tener sobre
estos es de gran relevancia,
hasta el punto de justificar
la actuacién de los poderes
publicos en un intento de
reequilibrio respecto de la
situacién de los mismos.




Este andlisis hay que situarlo en un contexto de crisis.

* En el marco de la postpandemia, de una crisis energética, bélica e
inflacionista y de la incertidumbre de las economias mundiales que
coinciden con...

* un proceso de transformacién tecnoldgica sin precedentes con un
elemento digital sustantivo

BRECHA DIGITAL

Ello repercute:

* en las formas de prestacién laboral,

 en las relaciones laborales, sea en las necesidades de regulacién o en
la forma de afrontar el cambio,

* En el empleo de los colectivos que quedan al margen del cambio y
son prescindibles en una situacién de crisis

Contexto Socio-econdémico

Formacién y Mayores. Francisco Vila Tierno. CES Andalucia



BRECHA DIGITAL

MAYORES

En este sentido, un modo de exclusion social y de
expulsién del mercado de trabajo puede ser la
referida brecha digital que afecta de manera
extraordinaria a los mayores.

Las relaciones labores, al igual que el resto de
actividades ordinarias y diarias, se someten a una
necesaria transformacién con el objeto de
atender a las nuevas realidades técnicas, sociales,
culturales, econémicas, que se reconocen a
cualquiera de las relaciones interpersonales.

objetivo 8 que trata de garantizar un trabajo
decente para todos, objetivo 1, relativo al fin de la
pobreza, quiere asegurar el acceso de los mas
vulnerables a las nuevas tecnologias.

rno. CES Andalucia



BRECHA DIGITAL

MAYORES

Formacion y Mayores. Francisco Vila Tierno. CES Andalucia

Se minimiza la necesidad de trabajo fuera del marco tecnoldgico, haciendo,
si cabe, mas vulnerable a determinados colectivos -como los mayores o los
jovenes sin cualificacion-

Principios y derechos digitales, #DigitalEU, Enero de 2022 :

“Pretendemos impulsar una via europea de transicion digital que dé
prioridad a las personas. Se apoyara en los valores europeos y beneficiara a
todos los particulares y a todas las empresas (...) Las tecnologias digitales
deben proteger los derechos de las personas,...”

Declaracion conjunta sobre los Derechos y Principios Digitales para la
Década Digital (COM(2022) 28 final) del Parlamento Europeo, el Consejo y
la Comision. Ambas de 26 de enero de 2022 (capitulo I)

— “fortalecer el marco democratico para una transformacion digital que
beneficie a todas las personas y mejore las vidas de todos los europeos;

— adoptar las medidas necesarias para que los valores de la Unidn vy los
derechos de los ciudadanos reconocidos por el Derecho de la Unidn se

respeten tanto en linea como fuera de linea (...)

—(...) promover activamente esta vision de la transformacion digital (...)”



Capitulo II sobre solidaridad e inclusién

-“asegurar que las soluciones tecnolégicas respeten
los derechos de las personas, permitan su ejercicio y
promuevan la inclusién;

BRECHA DIGITAL

MAYORES

— llevar a cabo una transformacién digital que no deje
a nadie atras y que deberia incluir, en particular, a las
personas mayores, a las personas con discapacidad o
a las personas marginalizadas, vulnerables o privadas
de derechos, asi como a quienes actien en su nombre;

— desarrollar marcos adecuados para que todos los

agentes del mercado que se beneficien de la
transformacién digital asuman sus responsabilidades

sociales (...)”

Formacién y Mayores. Francisco Vila Tierno. CES Andalucia



BRECHA DIGITAL

MAYORES

Toda persona tiene derecho a unas condiciones de trabajo equitativas, justas,
saludables y seguras, asi como a una proteccion adecuada en el entorno digital y
en el puesto de trabajo fisico, con independencia de su situacién laboral y de la
modalidad o la duracién del empleo”,

“brindar a toda persona la posibilidad de adaptarse a los cambios provocados por
la digitalizacion del trabajo mediante el reciclaje y el perfeccionamiento
profesional”, asi como que las tecnologias como los algoritmos e inteligencia
artificial, no impliquen situaciones de discriminacién indirecta o afectaciones
respecto al empleo o los derechos fundamentales de las personas (esto ultimo en el
marco del Capitulo III: Libertad de eleccién).

Naturaleza no normativa pero vinculada a Pilar europeo de Derechos Sociales

Formacién y Mayores. Francisco Vila Tierno. CES Andalucia



BRECHA DIGITAL

MAYORES

Espafia: Carta de Derechos Digitales, en el ambito de las actuaciones del
Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia,

Se promovera que en los procesos de transformacién digital, el desarrollo y el uso de la tecnologia digital, asi como
cualquier proceso de investigacion cientifica y técnica relacionado con ellos o que los utilice instrumentalmente, se tenga
presente la exigencia de garantizar la dignidad humana, los derechos fundamentales, la no discriminacioén, el libre
desarrollo de la personalidad y orientarse al logro del bien comun” (I.3). Declaracién programatica que, posteriormente, en
el ambito de la concrecién de los Derechos de Igualdad (2), se proscribe la exclusién en los entornos digitales (VIIIL.1). No
obstante, aqui los términos de exclusion se formulan en clave estricta de género.

Tratamiento especifico para la formacién de los menores (X), o una garantia de accesibilidad para las
personas con discapacidad (XI), asi como una prohibicién de discriminacién en los procesos en los que
intervenga la inteligencia artificial (XXV.2 a).

Se prevén politicas concretas para evitar las Brechas de acceso al entorno digital (XII), en las
que se enumeran los posibles colectivos que pueden considerarse especialmente
vulnerables, en particular, las personas mayores:

Formacién y Mayores. Francisco Vila Tierno. CES Andalucia



“1. Se fomentara y facilitara el
acceso de todos los colectivos a
los entornos digitales y su uso y la
capacitacién para el mismo.

BRECHA DIGITAL

2. Se promoveran politicas publicas
M AYORES especificas dirigidas a abordar las
brechas de acceso atendiendo a
posibles sesgos discriminatorios
basados en las diferencias existentes
por franjas de edad, nivel de
autonomia, grado de capacitacién
digital o cualquier otra circunstancia
personal o social para garantizar la
plena ciudadania digital y
participacién en los asuntos publicos
de todos los colectivos en mayor
riesgo de exclusién social, en
particular el de personas mayores,
asi como la utilizacién del entorno
digital en los procesos de
envejecimiento activo”.
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BRECHA DIGITAL

MAYORES

La férmula idénea para
ello es, nuevamente, el
derecho a la educacién
digital (XVII) que debera
permitir la plena inclusién
digital. Formacién que
encuentra una dimension
especifica en el marco de

los derechos laborales (4 y
XIX.4)

» “]1.Se garantizaran la dignidad y
los derechos fundamentales de las
personas trabajadoras en los
entornos digitales.

* 2.En los entornos digitales y el
teletrabajo las personas
trabajadoras del sector publico o
privado tienen derecho con
arreglo a la normativa vigente, a:

h) La cualificacién digital
de las personas
trabajadoras, ya se
encuentren ocupadas o
desempleadas, con la
finalidad de la adquisicién
de las competencias
digitales requeridas en el
ambito laboral para
disponer de mayores y
mejores oportunidades de
empleo...

* 4. En los procesos de
transformacioén digital:

* a) Las personas trabajadoras
tienen derecho a una formacion
adecuada que permita su
adaptacion a las nuevas
condiciones laborales.
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_ Tasas relacionadas con la actividad laboral mayores de 45 afios y por tramos de edad, 2021.

De 45 a 49 |De 50 a 54| De 55 a 59 | Mayores de 59
afios afios afios

BRECHA DIGITAL

A CET BN 88,49 84,49 76,26 15,90

MAYORES

79,13 74,65 66,68 14,00

10,57 11,64 12,56 11,96
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= STS 62/2023, de 24 de enero

" En la misma, y de acuerdo, por ejemplo, con alguna sentencia citada del
TC, como la STC 66/2015, de 13 de abril, en la que se refiere a la cercania
de la edad de jubilacidon para diferenciar a los mayores de 55 afios. En la
ultima sentencia del TS, ademas, se refiere a la existencia de mejoras

voluntarias, lo que implica un menor perjuicio para el trabajador que
pierde el empleo, pero no tiene en cuenta que se esta expulsando del
mercado de trabajo a personas que tienen mucho mas complejo
encontrar empleo, que se enfrentan a la brecha digital y que pueden estar
BRECHA DlGlTAI— separados un importante numero de anos de la prestacion de jubilacion.

MAYORES Se les condena a la exclusion social y esto si puede ser una causa que
enlaza con la misma discriminacién. Mds aun a partir de la Ley 15/2022 vy
su regulacion de la proteccion contra la misma.

" En estos supuestos ¢hablariamos de despidos nulos?

= Las causas tecnoldgicas como causa de despido expulsa a los mayores del
mercado de trabajo, salvo....
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MAYORES
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Apuesta:

Que se habiliten politicas de formacidn especifica para el
Mantenimiento del empleo de mayores, a través de politicas de
Formacién

Programas de recualificacidén profesional para mayores. Programas de
alfabetizacion digital

En perspectiva de género
Valorando las zonas de despoblacién
Colectivo de gran peso. Problema econémico y social

En el marco de Andalucia, poner la mirada en la formacién y
El empleo de un colectivo que puede ser objeto de exclusidn
Social por la brecha tecnoldgica

Vincular a los Programas de Educacién para adultos y mayores

(Junta de Andalucia), Andalucia Orienta u otros como pudo ser el
Programa Integral de Empleo para personas mayores de 45 afios en
Andalucia (Plan 45 Plus) o el Programa 45 + de la Camara de Comercio
de Espafia para personas entre 45 y 60 afios (en 2021 con 4196 personas
inscritas, 3768 acciones formativas y 1259 empleos generados).



