FICHA TECNICA Y NORMAS SOBRE REMISION DE ORIGINALES

TEMAS LABORALES, Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social, se configura
como una publicacion cientifico-técnica destinada a estudio y analisis multidisciplinar
de todos los aspectos relacionados con & mundo del trabgo, e sistema de relaciones
laboralesy € &mbito de la proteccion social que le resulta propio. Por este caracter esta
destinada a cuantos profesionales trabagjan en e ambito de las ciencias sociales, en
especial, el Derecho del Trabagjo y de la Seguridad Social, la Economia del Trabgo, la
Psicologia Socid, la Sociologia del Trabajo y la Ciencia Politica.

Esta publicacion, que se compone de cuatro nimeros anuales con periodicidad
trimestral m&s un ndmero extraordinario monografico, sdlo editard trabgjos de
investigacion de caracter inédito y de manera exclusiva, caracter del que se habran de
responsabilizar sus autores.

La remision de los trabajos se efectuara por correo electrénico a los miembros de
Direccion de la Revista, siempre debidamente identificados y en archivos de texto que
permitan su procesamiento, a alguna de las siguientes cuentas: jesuscruz@us.es y/o
chano@uhu.es. De su recepcion se acusara recibo por e mismo medio en € plazo
Maximo una semana.

De acuerdo con € formato que caracteriza a la Revista, los textos originaes se
remitirdn elaborados con letra tipo Time New Roman, tamafio 12 -a excepcion del
titulo e indice y notas a pie, que iran a 14 y 10, respectivamente-, interlineado sencillo
y margenes de 2,5 cm. La presentacion se habrd de gjustar ademas a las siguientes
reglas de estilo:

1. ENCABEZAMIENTO

Titulo, todo en mayUscula, negrita, alineado a derecha.

Nombre y apellidos, en mayuscula, sin negrita, alineado a derecha.

Categoria profesional, con referenciaa cuerpo y area de conocimiento, con iniciales en
mayUscula, cursivay alineado a derecha.

Universidad o centro de destino, sin negritay alineado a derecha.

2. EXTRACTOY PALABRASCLAVE

En un recuadro que no debera exceder de una pégina junto con € encabezamiento
anterior, teniendo en cuenta que debera duplicarse con su traduccion al inglés, e autor
reflgard en un extracto (abstract) las valoraciones, tesis 0 conclusiones basicas del
trabajo, procurando evitar hacer un resumen del mismo que el lector pueda deducir de
la lectura del indice. Junto a éste se incorporaran las palabras clave (Keywords) que se
estimen indicativas de su contenido hasta un maximo de cinco, separadas por punto y
coma.



3.INDICE
Comenzando péagina nueva se elaborarda un indice general de estudio, utilizando
siempre nimeros ardbigos, nunca romanos hi letras, no superando € triple apartado
(p.e:24.3).

4. TITULOS DE LOS APARTADOS

El titulo de cada apartado reflgjara literalmente, con plena coincidencia, 10 expresando
en e indice general del trabgjo expresado al inicio. Su formato respondera a los
siguientes caracteres adicionales. negrita y mayuscula los primeros apartados (1.);
minuscula los subapartados (1.1.); mindscula y cursiva en su tercera division (1.1.1.).
En todos los casos sin punto final.

5. TEXTO

Siempre a un espacio y sin sangrado de lineas. Se procurara evitar remarcar e texto
con comillas, mayusculas, negritas, subrayados o cursivas, s bien, las palabras
extranjeras podréan resaltarse mediante este Ultimo recurso.

Los acronimos y abreviaturas de leyes y términos juridicos universales podran
emplearse sin desarrollo explicativo con carécter general, en otro caso debera ir
precedida de una exposicion en su primer uso a través de paréntesis.

Las referencias a proyectos de investigacion se pondran incorporar en la primera
pagina s no se excede la extension reservada a contenido obligatorio de la misma
mediante nota a pie de pagina con marca asterisco (*).

6. NOTAS

Las notas, que se utilizaran para incluir texto adicional, podrédn confeccionarse
opcionalmente a pie de pagina o con €l sistema Harvard (autor, afio de edicién, pagina).
S0lo en e este Ultimo caso se incorporara un listado bibliogréfico a final del estudio.
En el caso de optar por la nota a pie se identificara debidamente a autor y la obra
citada. Para la identificacion del autor se utilizaran, en este orden, los dos apellidos
(solo laiinicial en mayuscula) y lainicia del nombre. Para la identificacion de la obra
se tendrd que en cuenta que los titulos de las monografias se escribiran en cursiva,
figurando a continuacion la editorial, lugar y afio.

Los titulos de los articulos y de las participaciones en obras colectivas se escribiran
entrecomillados, tras éste, en cursiva, se indicaralarevistao € libro de que se trate, asi
como el de su coordinador o director, entre paréntesis, en €l segundo caso. En €l caso
de revistas, pudiéndose citar mediante su titulo completo sdlo la primera vez, se
indicara a continuacion el nimero o tomo de orden y afio separados por barra (/), asi
como el nimero de la primera 'y Ultima pégina, si la referencia es a su conjunto, o la
pagina concreta en otro caso, con las abreviaturas p. y pp. La cita completa de las obras
s0lo se redlizard la primera vez. Para las siguientes bastara con citar e nombre del
autor seguido de una version abreviada del titulo y del acronimo “op.cit.”, s tiene més
de unaobra

Ejemplos:

- Cruz Villaén, J., “Impacto de las reformas laborales sobre la negociacién colectiva’,
TEMAS LABORALES 120/2013, pp.13-32. También, Cruz Villaén, J., “Impacto...”,
op. cit.,, TL 120/2013, p.23.

- De Soto Riogja, S., “Los sujetos de la negociacion colectiva. En especia, tras las
reformas operadas durante 2007”, en AA.VV., Cuestiones problematicas de la
negociacion colectiva (S. de Soto, Coord.), Monografias de Temas Laboraes 42,
Consgjo Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla, 20009.



7. EXTENSION
Con las reglas de formato expuestas se procurara no superar las 25 péginas de
extension con un minimo de 10, en e caso de los estudios de doctrina.

8. CORRECCION DE PRUEBAS

Los originales seran revisados para su adaptacion a las reglas de estilo. Las
modificaciones que e autor desee realizar con posterioridad a la remision del
documento deberan Ilevarse a cabo a través de Direccion mediante indicacion precisa
de las mismas, salvo que sean de tal entidad que requieran de una nueva maquetacion
pudiendo iniciarse en tal caso un nuevo proceso de evaluacion. Salvo circunstancias
excepcionales los autores no haran correccion de pruebas.

9. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Los trabagjos, previo informe externo de evaluacién, seran elevados a Consgjo de
Redaccion a efectos de decidir sobre su admision, segun criterios objetivos de calidad,

actualidad, profundidad y oportunidad editorial. De su resultado, en un plazo maximo

de 45 dias, se daratraslado inmediato al autor.

Con € fin de garantizar la objetividad e independencia de las evaluaciones, el proceso
de evaluacion de originales se desarrollara de forma an6nima. Por consiguiente, la
revista no facilitard a los autores la identidad de los evaluadores seleccionados ni
tampoco facilitara a estos Ultimos la identidad de los autores. El informe de evaluacion
hara referencia a carécter favorable o desfavorable de la evaluacion sobre la base de la
calificacion que obtenga, no obstante, € informe también podra incluir observaciones
y/o recomendaciones para la megjora del mismo.

10. CESION DE DERECHOS

Mediante € envio de originales, siempre que sean aceptados para su publicacion, se
considerard que el autor esté cediendo sus derechos y autorizando a Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales a dar la méxima difusién a su contenido, en cualquier formato,
incluida la publicacién através de su hemeroteca.



INFORMACION SOBRE LAS MONOGRAFIAS DE TEMAS LABORALES

Bajo la cabecera “Monografias de Temas Laborales” se ofrecen obras de anélisis monografico sobre
cuestiones relacionadas con la materia laboral desde una perspectiva amplia, escritas por autores
noveles, en el caso de algunas tesis doctorales, y por autores de reconocido prestigio en el dmbito de la
doctrina laboral y econémica.

Las personas o entidades interesadas en ejemplares de la publicacion Monografias de Temas Laborales
deberén enviar un COrreo electrénico a la siguiente direccion
publicaciones.carl.ceeta@juntadeandal ucia.es o bien contactar con el Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, teléfono: 955 066200, donde le informarén al respecto.




