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La forma de estudio de este Acuerdo y Convenio elegido por los awtores, ha
sido aquella que de mejor modo permite obtener la sustancia de los mismos, sin
obviar el mds minimo detalle en su contenido; y ello porque son analizados los siete
capitulos que integran el Acuerdo, asi como los diecinueve capitulos, doce Dispo-
siciones Adicionales y cinco Disposiciones Transitorias, que integran el Convenio.
Con ello, se ha conseguido ofrecer, gracias también a la pluralidad de autores inter-
vinientes (3), una visién de la materia de una gran riqueza y diversidad.

Es esta misma estructura la que hemos optado seguir a efectos de proceder
a Ia valoracién de la obra. :

En la Primera parte {(Valoraciones Generales), bajo el Titulo “Criterios
Constitucionales sobre Ia N, egociaciGn colectiva en la Administracién Piiblica”,
el Profesor Rodriguez-Pifiero ¥y Bravo-Ferrer nos ofrece una completa y clara
explicacidn de la relacién Funcionario Piblico y Negociaci6n colectiva, Resal-
ta el autor dos principales cuestiones a tener en cuenta: En primer lugar, que el
cuerpo funcionarial ve reguladas sus condiciones de trabajo a través de un Esta-
tuto, al venir asi exigido en la propia Constitucién Espafiola de 1978
(Art.103.3). Sin embargo, y er segundo lugar, debe resefiarse que ello no es
Gbice para que se admita la negociacién colectiva en el seno de la funcién
piblica; si bien, como indica el autor, “no como una alternativa sino como un
complemento y a la vez; un correctivo de un régimen estatutario”. No es menos
cierto que cada vez es mayor la influencia que se est4 produciendo en el dgmbi-
to puiblico del trabajo privado, pero a pesar de ello las diferencias siempre exis-
tirdn y deberdn existir, al conllevar la Administracién Piblica Pper se importan-
tes peculiaridades que no pueden eludirse. S o .

El estudio de la Negociacién Colectiva de los funcionarios priblicos requie-
re, a juicio del autor, que se distinga una interpretacién extensiva y restrictiva
del término. El porqué de esta distincién radica en el hecho de considerar como
negociables determinadas materias, pero sélo a los efectos de participar por
parte de la funcién pdblica en la elaboracién de determinadas leyes o regia-
mentos que les afécten en cuanto a su contenido, sin perjuicio de que existan

otras materias en que si se da Ia negociacion en su sentido estricto, a través de
acuerdos o pactos jurfdicamente vinculantes (residiendo solo aqui la verdadera
Negociacién colectiva). E problema, que en este dltimo supuesto, se viene
planteando es el de la eficacia Juridica de dichos pactos o acuerdos, siendo asi
necesario deslindar cuando estamos en presencia de uno u otro, Eficacia que en
todo caso dependerd “de los casos Y contenido de los mismos”, planteando
mayor problema cnando los acuerdos convencionales “come les corresponde a
la funcién que le es propia pretenden establecer ung regulacion juridica abs-
tracta y general para ser aplicada a las relaciones de empleo piiblico”,

YANEZ, R; PEREZ DEL RIO, T: QUESADA SEGURA; R; RODRIGUEZ

RAMOS, P. T; SORIANO CORTES, D; TRUJILLO VILLANUEVA, F; VILA

TIERNO, F; ZAMBONINO PULITO, M®. -~ .. . SO
Gy Vid. supra (Nota 2). :
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Lo hasta aqui expuesto plantea asi una serie de problemas a dilucidar que
deberian ser resueltos no a muy largo plazo, desde el momento, como indica el
autor, en que se estd elaborando un nuevo Estatuto Funcionarial.

- Por su parte, el Profesor Cruz Villalén incluye, dentro de éstas “Valora-
ciones Generales™, “Algunas especialidades de Ia Negociacién Colectiva labo-
ral y funcionarial en la Administracién Pdblica”, -

Una vez admitida la intromision, reciente eso sf, de Ia Negociacién Colec-
tiva en el seno de la Administracién Piblica y su desarrollo acelerado, incenti-
vado por la concurrencia de muy diversos factores, destaca el autor un hecho
principal que no se puede obviar, como es la convivencia en la Administracién
Piblica de dos colectivos distintos que prestan sus servicios en la misma: los
funcionarios piblicos y el personal laboral al servicio de ella. Evidentemente
esta dualidad encontrard su reflejo en la Negociacion colectiva. Sin embargo,
negociacion colectiva de funcionarios piiblicos y de personal laboral no son dos
lineas paralelas que no encuentran nunca punto alguno de convergencia, sino
que, por el contrario, son lineas que convergen en distintos momentos, ya que
el personal laboral al servicio de la Administracién Pdblica presta sus servicios,
sf en un régimen laboral, pero en el seno de una “empresa” que no es una
empresa comun, sino que es fa Administraci6n Piblica en el papel de empresa-
rio. ‘Todo esto conduce, como indica el autor, “a un cierfo proceso de funcio-
narizacion... en el sistema negocial del personal laboral de la administra-
cién”; y evidentemente, {a negociacién en el mundo funcionarial también ha
recibido influjos diversos del mundo laboral, por lo que no ha podide dejar de
hablarse de “un proceso de laboralizacion de la negociacidn funcionarial”. -

Asi, a juicio del Profesor Cruz Villalén, son varios los puntos de conver-
gencia que entre uno y otro-suptesto pueden encontrarse. En primer lugar, la
convergencia existe en la propia C.E. de 1978. No sélo son aplicables a uno y
otro colectivo los derechos especificamente Jaborales que consagra nuestra
Norma Fundamental sino que también son aplicables al régimen laboral princi-
pios propios del régimen funcionarial como el principio de mérito y capacidad
en el acceso a la funcién y empleo piblico. En segundo lugar, el principio de
legalidad administrativa, de tal modo que “el hecho de que para la ejecucion
de determinados servicios piblicos se opte por una vinculacion de la Adminis-
tracion a la legislacidn laboral...no comporta...una forma de escape & ese jus-
tificado encorsetamiento del sometimiento a la legalidad administrativaen su
actuacion como empleadora”. En tercer lugar; la necesidad de seguir una
actuacion reglada por parte de la Administracién, basada en los principios de
objetividad y uniformidad, supone una importante limitacién a la negociacidn

colectiva ent el seno de la misma: Limitaciones estas que se producen por igual,

ya se negocie con funcionarios piblicos o con personal laboral al servicio de 1a
Administracién Piblica. En cuarto lugar, se produce una “uniformidad de con-
diciones en la organizacion del trabajo”. En este caso las condiciones de tra-
bajo de los funcionarios publicos ejercen una vis atractiva sobre las del perso-
nal laboral, asf en lo que se refiere a: clasificacién profesional, horario y jorna-
da de trabajo etc... Bn quinto lugar, lo que el autor denomina “procesos de
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S .
3:;?;);:; éﬁ?éﬁ:ﬁﬁ;ﬁi t’i cu;;a materializacién se hace, a su fuicio, “a través de
vérgencia, o honprmal vla:s . Enl sexto Iugar, es {ambién muestra de dicha con-
(ol e Tno o oo 4 que en el seno de dete)rn_nnadas administraciones, sobre
e local, se Qroduzca ina unica negociacion colectiva, tanto
0; seftala el antor, que ciertamente es es;a una

;?réicnca' extra legem pero no deja de ofrecer una posible
tirse en una fase previa a la dual iacio

cidn hSgerw:rafde la Junta de Andatucia. o
o 12; c}!;\;ers?s materias son obieto de tratamiento en dicho Ac.uerd'o. Pag-
entrecrin mismas, }os autores intervinientes nos descifran todos a ﬁeil
El}_OS a10s que la literalidad de sus articulos puede abocar. .. etos
pmbiefn ;;nmer lugar, es primordizl la delimitacién de sn émbito. El princi al
que plantea Morillo- Velarde respecto de este dmbito, es ia demarfa

cidn del mismeo: « ; 0 incluid
: :personal funcionario incluido en el dmbito de competencia de

la Me i lacion”

il as;c;gs;slz;oc;;a;ac{e Regociacidn”. No hay duda respecto de su aplicabilidad
Fios quo b ok ureugs y no a_l personal_' I_ab__oral. i Pero cudles son los funciona-
e I dubitzr d axc'l mc}mdqs ? A juicio def autor, la respuesta a esta pre-
petancie o obita esde e.i momenio en que ro ha sido publicada dicha com-
B cia d défectsa sectorial. Si bien, resalta Morillo-Velarde, atin cuando se
p;ﬁctica o mio1 grave desde-- el punto de vista tedrico, es subsanable en 1a
S mngapy n?v;?e;;:’f ;:fiillflntc__“la g?rqduccidﬂ de normas juridicas de
e oo dem‘mmrgof?’_que delimitar de ln fgrma mds precisa posi-
- En segundo lugar, y respecto de la vigeﬁcia de
ridad del mismo al respecto: afio 1996,1997 y 199
piant.ea al hilo de la materia: Primero, ia intrascen

1 Acuerdo sefiala el at;itdﬁ lacla-
8. Dos son las cuestiones que se
: ‘dencia de Ia determinacion en ef
gencta y segundo, el mantenimiento

“normas de desarrollo son n;aifzfz?tsa? 9@5 X f g el ot
' s Sor... ion ] y! i
sistracion a ravds o e la potestad unilateral de la Admi.

St s, o el .rdena sits relaciones con lps Suncionarios,... son, en
g y normas juridicas independientes sujetas a sus propios avatares™ ’
_ Lontinuando con el andlisis del Acuerdo, | : nino P

ci 0 aquello que el Acuerdo viene
16n del trabajo.y el empleo pidblico.

.
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Por lo que a la Organizacidn del trabajo, se reﬁere_sigue la auto{ra un iter
16gico que ayuda a una perfecta comprensién de la materia. Setrata ast dfe c?nc?m
cer en primer Ingar, cuél es el sujeto que ostenta la potestad organizativa: sin
fugar a duda, la Junta de Andalucfa; ahora bien, no tan clara es la exclusion de
las organizaciones sindicales, desde ¢l momento en que supuestos concretos
(relatados por la autora) hacen quebrar dicha aﬁrmacu:in. Una vez dehm.ltafio. el
sujeto detentador de la potestad organizativa es esencial conocer los principios
inspiradores de la misma. Asf, a continuacién, hace la autora un estpc%m de. l’os
mismos, dando a conocer su materializacién en el seno de la Adlmmstfamon.
Son estos principios: eficacia, objetividad y salud laboral; re_seﬁando la impor-
tancia de la tutela de su cumplimiento. : e s

Pero la organizaci6n de la Administracién no serd estdtica y perenne, sino
que la dinamicidad de la misma en su actuacién leva a la n;eces:dad c.ie Te0rga-
nizaciones y reestructuraciones. También esta matetia viene prevista en el
Acuerdo tratado, y resefia la autora que desde el momento que afecta a 1a mate-
ria anterior (organizacién) “poco fiene de novedoso, tratdndose mds de una

ecificacion”. _ : .
o Aiontinuacién, siguiendo l1a autora el orden numérico del Acuerdo, conti-
nta el analisis de la organizacién de la Administracion Gener‘al de la Junta. (}e
Andalucia, a través del estudio de la ordenacidn y organizacién de laf gestidn
del personal. Para ello se procede a investigar- las llamgdas “Relac‘lones cie
puestos de trabajo (en adelante RPT) y otros instrumentos de ordenacidn de la
Funcion Piiblica directamente relacionados con ellas™. - B

El estudio de Ia RPT se efectia partiendo de dos cuestiones pnmorc?lales:
su conceptuacién y su contenido. El de Jos “otros'instn1mento§”: Catdlogos
(“instrumentos que agrupardn o tipificardn los puesrlos de frabcyo de caracte-
risticas andlogas y con requisitos de cobertura semejantes }y {m?as. funciona-
les (“conjunto de actividades y tareas homogéneas con cam’crertstzcas.comu—
nes respecto de los conocimientos y formacion necesarios, asi como de los pro-
cedimientos de trabajo utilizados™), ofreciéndose sus notas d_ustm.uvas.

Se concluye este capitulo con el andlisis: del gel}éncamente i}am.ado
“empleo piblico”. Estructurdndose su estudio en tres al?artados; es.tructur‘a que
ayuda, por su clara exposicion y sintesis, a entender fé{‘:ﬁmen/te gna‘fnat?r_la tzn
entresijada como ésta. Se analizard en primer lugar, bajo la ru.brlca Politica e;
empleo” aquellos criterios generales i_nspirgdores .de la ma.tena, resultantes _de
propio contenido del Acuerdo que se viefle astudiagdo. Cinco son estos_cc:lrite—
rios generales, enumerados por Zambonino y explicados cn} su contenido, a
efectos de conocer su materializacién en el seno del empleo piblico de la Junta

de Andalucia (4).

(4) Son estos criterios: 1. Adecuacitn a las nécesidades y a Ez.i"s dis_pohibi.lid_ades; 2.

Carficter excepoional del empleo temporal; 3. Racionalizacién del crecn?nfs-nto de

- empleo; 4. Carfcter selectivo de las ofertas piblicas; 5. Sistemas de seguimiento y
control de los reéctrsos humanos. EEEEN : : S
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En segundo lugar, y respecto de la oferta de empleo piblico, resefia la auto-
1a, por su importancia, la intervencion, s6lo a nivel de consulta, de las Organi-
zaciones: Sindicales; asi como el cardcter restrictivo que dicha oferta debe de
tener. . . - Gl ST :

- Entercer y dltimo lugar, Zambonino delimita el “acceso y seleccién al
empleo piiblico”. La autora basa el estudio de esta materia en los seis acuerdos
a los que en la misma se ha liegado (5).. Estos Acuerdos pretenden conseguir
una perfecta organizacién del empleo publico en el seno de la Junta de Anda-
lucia; asumiendo la importancia de determinados principios como principios
inspiradores (igualdad, mérito, capacidad, publicidad); determinando los pro-
cesos mds adecuados para ello (concurso, oposicidn, concurso-oposicién; pla-
zas provisionales; negociacién de los criterios de acceso; preocupacién por las
pruebas y temarios para el acceso); preveyendo las situaciones de minusvalia y
discapacidad. - . : P .

El tercer Capitulo de la Segunda parte de Ia obra se desting al estudio de
una materia tan compleja y diversa como es la “Ordenacion Profesional”. En
este capitulo (6), el Profesor Morillo-Velarde, deslinda todo aquello que sien-
do contenido del Acuerdo, es fundamental para comprender aquelios problemas
que en el empleo piiblico de la Junta de Andalucia genera la “Ordenacioén pro-
fesional”. Al efecto, ¥ como pértico de su explicacién, sefiala el autor 14 noto-
ria ausencia de un verdadero Estatuto funcionarial que se suple con una diver-
s$a normativa legal y reglamentaria reguladora de la materia. .

Dentro asimismo de la “ordenaci6n profesional” cobran especial relevan-
cia dos asuntos tratados por el autor, al hilo de lo dispuesto en el Acuerdo, a fin
de clarificar los problemas y dudas que su existencia trae consigo. Nos estamos
refiriendo a la figura del funcionario interino y a la provisién de puestos y pro-
mocién profesional. Por lo que a la primera cuestion se refiere, en el seno de la
Junta de Andalucia, son varios los Acuerdos alcanzados que pretendieron dar
solucidn al problema (1990, 1992, 1995) no alcanzdndose con ninguno de ellos
soluci6n definitiva al respecto. Solucién esta que parece atisbarse con el pre-
sente Acuerdo. Asi lo sefiala el autor: “el Acuerdo de 1996 pretende constituir
la solucidn definitiva, al menos en importante medida, al problema de los inte-
rinos en la Comunidad Auténoma extrayéndola del cardeter coyuntural con

(5} Esos acuerdos sort los siguientes: Sistemas de seleccién; Propuesta de modifica-
cidn del art. 39. 2 de Ia L.OFPA; Propuesta para la convocatoria de plazas provi-
sionales; Negociacién de Jos criterios basicos de acceso v sefeccion; Tipos de prue-
ba y temarios para el acceso ai empleo piblico; Acceso y situaciones de minusva-

.+ liay discapacidad. =~ . o . o

(6) . Este tercer Capitulo queda integrado por los siguientes apartados: 1. Contenido del

© marco estatutario no bésico. 2. Planificacién de Ios recursos humanos: 2. 1 Crite-
rio Generales 2. 2 Planes de Empleo 2. 3 Compromisos de estabilidad y consoli-
dacién 3. Provision de Puestos y promocién profesional: 3. 1 Critérios deé la poli-
tica dé provisién y promocion 3. 2 Actuaciones ¥ compromisos en matéria de pro-
vision de puestos 3. 3 Actuaciones y compromisos en materia de promocién y
carrera profesional. 4. Funcionarizacién. e : :
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que se ha venido presentando hasta el momento g Esent_:ial al res_p@cto, indica
Morillo-Velarde es el concurso-oposicidn, como mecanismo ?.rbltrado para la
consolidaci6n en 1d Administracién de dichos Funcionarios; siendo destac_aple
el hecho de que en la primera fase (concurso} se tengan en cuenta los serwécms
ya prestados a la Administracin por el sujeto en cuestién. .Por fo demds y
entroncando con esta materia, va a ir el autor deslindando Fodos- aqi.xellos extre-
mos, que emergentes de esta situacion, reclaman una solucién (dfastmo de ague:
llos que no concurrieron a las pruebas ¢ gue no superaron las mismas, reubica
i6 interinos desplazados...).. ... - T
C%O?I?:rlf: que ala seguI:lda materia a tratar se refiere, provisién de puestos y
promocién profesional, resefiar brevemente, que e! autor centra’ su anéhslls en
una serie de criterios generales entresacados de o dlsguesto enel Acuerd‘o, para
posteriormente adentrarse en el estudio de f-‘actuacmpes y. corr}prqxrnsos en
materia de provisién de puestos” (analizéndose por su importancia, el Dev.::r_efo
151/1996 de 30 de Abril por el que se regulan los concursos para/ia provisién
de puestos de trabajo de la Administracidn dela ] unta.de Andalucna ads_cntos’ ’a
personal funcionario y se aprueba el baremo que ha de regit para fos rmsr?:;}s }
y en el estudio de “actuaciones y compromisos en materia de promocidn y
‘profesional”... - CL T A e
Car_re(rlir?cluye el autor el capitulo con el estudio fle la liamada “funcmnm;za-
ci6n” del personal laboral, efecto de gran relevancia y que_enuonca con la Sen-
tencia del TC 99/1987 de 11 de Junio, que el autor transcribe, a los efectqs que
i interesan.. . ... - N
aqmér:z cuarto capftulo, el Acuerdo determina t0d9 lo copcm:mente a un tema
tan importante a todas las escalas como es la materia rembu_twa. En comen‘;a—
rio a la misma, el profesor Ferndndez Ramos hace un recom_do por su Tegu :—
ci6n, no solo en el Acuerdo, sino en todas aqueltas otras pormas que 1nc:1de(ain 1e
forma importante sobre esta cuestién. A tal fin, analiza la importancia de la
limitacién que sobre el sistema retributivo puede t?fectuar el Estng., mmoraln-
do las competencias de la Comunidad Auténoma; igualmente df:hrmta con cla-
ridad todos aguellos aspectos que intervienen en la conﬁgu_rgmén de un siste-
ma retributivo como éste, centrando su atencion en las tltimas reformas que
han afectado a dicho sistema (Complemento de destino, cqmplememo especi-
fico,complemento de productividad...). Con todo ello consigue el autor, que n‘al
lector logre comprender todo el complejo entramadq_ que genera una materia
ésta. T _ R e
C{?:m{())trza. matetia tratada en el Acuerdo y que también es obj:etf) de investiga-
cién en la obra que se recensiona es la concerniente a -“comfzcwne; de traba-
jo”. Es bien cierto, y asf lo hace notar Arroyo Yanes‘, que ev1dentement.e otras
materias del Acuerdo como son las condiciones retributivas o las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, también. Qod_r_;’an'ser encguadi:adas dentro lcle
esté apartado, al ser sin Jugar a dudas condiciones de trgbajo; sin embgrgo, as
mismias son objeto de tratamiento diferenciado en el Ac_:uerdo. Por el_lc?, se hace
necesario destacar que bajo esta nibrica se incluye solamente la materia corres-
pondiente a la ordenacion del tiempo de trabajo. :
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El profesor Arroyo Yanes realiza una perfecta estructuracién del conteni-
do, consiguiendo asf que el lector obtenga una visién completa ¥ clara de lo que
en el dmbito de la funcion publica que presta su servicio en la Junta de Anda-
lucia, constituye la ordenaci6n de su tiempo de trabajo. A tal fin, procede a
estructurar su estudio en dos grandes apartados en los que la idea comun, es
delimitar la ordenacién del tiempo, en un caso del tiempo efectivo en que el tra-
bajador estd prestando sus servicios a la Administracién y en otro caso, del
tiempo de descanso del que tiene derecho a disfrutar el funcionario.

El estudio del tiempo de trabajo plantea una serie de cuestiones peculiares
que derivan evidentemente del 4mbito que se estd tratando: la funcién piblica
en el seno de la Junta de Andalucfa. El autor ve como punto de partida del tema
que acomete, la importancia del famado “calendario faboral” (7). A continua-
cién se aborda por Arroyo el estudio de la jornada laboral, poniendo de mani-
festacién la aproximacién, que con el paso del tiempo, se ha producido hacia la
jornada del sector privado. Véase asi, la introduccién de jornadas en régimen
de tutnos, jornadas especiales (como las que afectan a los sujetos que prestan
sus servicios en los llamados “Registros de entrada™); jornada continuada etc. ..

Junto a lo anterior, no se puede eludir, y por ello lo estudia el autor, la posi-
bilidad de jornadas reducidas a las que acogerse los funcionarios piblicos de la
AJA por diversas circunstancias (por periodos festivos o estivales; por caidado
de hijos menores de nueve meses; por razones de guarda legal). Llamando 1a
atencion a este respecto “la jornada de trabajo reducida por cesacion progresi-
va de la actividad”, modalidad incorporada; sefiala el autor, a nuestro ordena-
miento por la Ley 22/1993 y recogida en este Acuerdo. '

.. Como hemos sefialado junto al estudio del tiempo de trabajo, se analiza
también por Arroyo, el tiempo de descanso. En este andlisis contintia el autor
la misma linea estructural seguida en su anterior exposicion, ofreciendo un per-
fecto y completo estudio de la materia desde el momento en que ha recurrido a
otras normas de aplicabilidad al contexto en que nos movemos, ante la parque-
dad del Acuerdo en la materia. Asf ha conseguido el autor, el que podamos
comprobar la similitud, en muchos de sus aspectos de la regulacién de la mate-
ria ofrecida por el Acuerdo con la ofrecida por el TRET, si bien es cierto
debiendo realizar, como hace el autor, las correspondierites matizaciones.

El autor estudia, a tal fin, el descanso semanal y entre jornadas; las fiestas
laborales; permisos y licencias, como materias diversas; culminando su estudio,
con el andlisis del periodo vacacional. Se consigue con todo ello, ofrecer al lector,
con total claridad, cual es la regulacién que el Acuerdo ofrece en esta materia, que
si bien en términos generales no parece plantear problema alguno; una profundi-
zacion en los mismos pone de manifiesto, como ha hecho Arroyo, a existencia de
situaciones conflictuales dignas de estudio, desde el momento que nos encontra-
mos ante un peculiar colectivo (asi por ejemplo, las ficencias para realizar estu-
dios sobre materias directamente relacionadas con la funcién publica).

(7)  Definido por el autor como “Documento donde formalmente han de quedar refleja-
das las distintas modalidades de jornadas existentes y tfoda la divisién del tiempo de
trabajo en que consisten las mismas en I Administracicn de la Junta de Andatucia”,
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Como hemos sefialado con anterioridad, ain tratdndose de condiciones de
trabajo, es objeto de tratamiento unitario en el Acuerfio, todo 1o‘re_ferente a foy
macion, accion social y salud laboral. Tres materias muy dlstlilfzas q{Jg sin
embargo aparecen tratadas en un Capitulo énico del Acu.efrdo (Capxtul/o ). 1

El estudio de esta materia en la obra que se recensiona € efectia por €
Profesor Amroyo Yanes, quien ante una materia tan decrsa, proceslg 2 un esr;;
dio separado de cada una de ellas. Siguiendo con su linea de exposicin, quz1 |
caracterizado el estudio sobre el tiempo de trabajo, establece tres bloques dis-

i ente delimitados. _ e
tmm}z’] E;erﬁzizrgedicado al estudio de la formaftién en }a funcién' piiblica de la
Junta de Andalucia; en ningdin caso podria obviarse ’1a 1mpfartanc1a de la mate-
ria, pues como sefiata Arroyo, “bien articulada padnc’z serv,z‘r de motor a la pro-
pia renovacion interna de la funcidon ptiblica profesional”. En un .tema como
éste, el autor viene a subrayar dos elementos como elementos esenC}ales a texlrer
presentes y sin los cuales perderia su senticlio. Nos estanmos ¥eﬁnﬁnd{;, a c;sl
sujetos de la misma, tanto activos como pasivos. _Es decir, si 1mp0rtan}c e§et0
sujeto encargado de facilitar dicha formacmp, en igual medida loes e frsuiida
receptor de la misma. Consecuencia de esta idea €8 pues Ifi estructura flsf
por el autor en el andlisis de la materia. Su estudio se ‘detlene en e? papel for-
mativo del Instituto Andaluz de Administracién Plf:ibllfta como sujeto ictwo,
papel que se incentivé a partir de 1992, pues’como md,lc'a el antor, fue <:wc’¢arn‘:-1
do se regula en una reglamentacion especifica el‘ régimen de ﬁ})ijmaczon '
impartir en el IAAP, encomenddndole al mismo el diseRio de la pollmcadform_i
tiva del personal al servicio de la AJA”. Resgecto al que hemos { ama, 0 suj :
to pasivo de la formaci6n, el propio funcionario; se van a‘plz':i‘m:ear,'s<f:gu_r(15 se{:if;1
la Arroyo, distintas cuestiones que recaba_nl una slolucui.rf. la s1tuac_1 n &
empleado en tanto estd recibiendo su formacion; equiparacion de este tleml]_:?ca_
1a experiencia profesional y crédito de horas con el que cqntar pa;g su apli
blhd;cll :eglérgz tema al que nos hemos refeﬁQo dentro de este Capitulo }iméo
es el de 1a “Accidn Social” de la Funcidn Péblica en la Junta de Andalucia. En
esta materia, ¢l avtor realiza una serie de matizam_ones ge.ne’r’ales al rcspe.cto.
Partiendo del concepto gue ¢l Acuerdo da de “ACQ!éf! Social Ty de su p_qsﬂn%e
negociaci6n colectiva; se adentra el autor en un estudxf) evolutivo de la mitet;g
en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza atemza_ndq enla ()rdep e
de Tulio de 1996 (BOJA, 85, de 25 de Julio) por el que se apm}eba }1n nuevo
“Reglamento de Ayudas de Accién Social para el personal f}mcpm.ar;al % esiz:
tutario dependiente de la Junta de Andalucfa”. Para el qs.tudm de d(;c_ro Reg >
mento opta el autor por estudiar los dos aspectos f;sencza.les que delimitan ;
materia: el subjetivo (sujetos bcneﬁciz;rios d’e’ la aC(El(;;l s_oc1aD v objetivo (pres
i i antes del contenido de la accidn sociai).” ) o
tacmlgleziit?rtigrcontenido al que nos hemos reft?rido dentff)' de este capxtl’ﬂ% umcto
estudiado por Arroyo Yanes, es el correspondxen'te ala falm? labora'l’ -] n esta
materia, el autor comienza, igual que en el estudio de Ja -Acczén Social .poF un
andlisis evolutivo de 4 materia. Se destaca asi la ausencia de un reconocimien-
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to especifico de este derecho, seguridad y salud, en el 4mbito de la funcién
piblica, - : :

- 5t bien es cierto, como destaca Arroyo, que fuéron leyes autonémicas las
primeras que recogieron este derecho en el seno de la funcién publica; debien-
do de esperar a la Ley 31/1995 de PRL, para que se produzca un reconocimien-
to a nivel nacional. Una vez hecho este recorrido histérico, el profesor Arroyo,
circunscribe el estudio de la materia al contenido de esa Ley. Siendo aspectos
destacables que despiertan el interés del mismo: Primero, la configuracidn de los
Delegados de Prevenci6n y Comité de seguridad y salud laboral; Segundo, pecu-
liaridades que existiendo en la Administracién Piblica afectan sobre todo al
campo de infracciones y sanciones en el orden preventivo laboral. Es de sumo
interés en este orden de cosas, la exégesis que hace el autor de los problemas que
en la materia plantea el que la Administracidn ostente la condicién de emplea-
dor. Concluyendo en la necesidad de “una Reglamentacion de los trdmites a
seguir para acordar las medidas oportunas para establecer o fijar el orden pre-
ventivo frente a los posibles incumplimientos en el seno de lu Administracion
afectada”. Conduciendo todo ello a resaltar la importancia de la funcién nego-
ciadora en la materia, por un lado, y por otro, la figura de la Comisién de Salud
Laboral, cuya creacién en el seno de la Mesa Sectorial; prevé el Acuerdo.

La dltirea materia objeto de estudio en esta segunda parte de la obra es la
“Estructura y articulacion de la Negociacion Colectiva®” en el seno del Acuer-
do. Esta importante materia en cuanto a sus repercusiones y efectos, es clarifi-
cada e investigada en la obra que se recensiona por el profesor Ferndndez
Ramos, siguiendo para ello el hilo conductor marcado por ¢l propio Acuerdo.
Cuatro son las materias, que debidamente analizadas por el autor, delimitan la
Negociacidn colectiva en este campo: En primer lugar, el 4mbito de actuacién
(general y desconcentrado); en segundo lugar, la relacién de materias que
podrén ser objeto de negociacién; en tercer lugar, el procedimiento negocial
que el autor clarifica mediante una estructuracién de sus principales etapas y,
en cuarto lugar, las vias de resolucién de conflictos ¥ seguimiento v evaluacién

de los acuerdos, encomendados respectivamente a una Comisién Permanente
de la Mesa sectorial, los primeros e igualmente a ésta, a la Comisién de For-
macién continua y de salud laboral, las segundas.

" Latercera parte de Ya obra se destina, como hemos sefialado, al estudio del
otro instrumento primordial para el conocimiento de la matera objeto de la
obra que se recensiona (La Negociacion Colectiva en la Junta de Andalucia).
Nos referimos al V Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la
Tunta de Andalucia (CCLIJA). o

. Como todo Convenio Colectivo, el mismo se va a adecuar en su conjunto
alo establecido en el Titulo III del TRET (R.D legislativo 1/1995). De tal forma
que, como veremos, se ajusta en su contenido y asf serd estudiado por los diver-
$0s autares que intervienen en esta parte de Ia obra, al contenido minimo mar-

cado en el articulo 85.3 del TRET y al genérico sefialado en el apartado 1° de
dicho articulo,
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Como manifestacién de ese contenido minimo, sccal rﬁﬂeja.en el (;mzﬁg:;
imbito: funci 1. Bl estudio de los mismos,
su dmbito: funcional, personal y tempora : _ partiendo
i i 1 Convenio, es realizada por el pr
del tenor Hteral de los articulos 1 a4 del C . i7ada por €] Proes0
5 i ilitar la comprensién del 4mbito de ,
Lépez Goémez, quien a fin de facilitar . : ‘
estgdia por separado cada uno de elios, exph.c_andq t_odas' acﬂxellas cuestiones
controvertidas que at hilo de lo analizado pudi_eran ir surgiendo. . . . L ona o
La delimitacién que hace el autor del 4mbito funcwllnal y pfris{;)n: C[; s I;os
i i trabajadores, tanto los incluido
discernir a los empleadores y a los 05 come 10s
i dores, queda claramente evide
excluidos. Respecto de los emplea S . : :
inclusién de la Administracién de la Junta de Ar;iialuma Iyélosb (‘)ti)gggis({jnofv?;ﬁ
to, cudl seria el dmbi .
nomos. Planteando el autor desde este pt{n. ) ! el C
Al respecto, llama la atencién, por su logica y claridad, }as expllcacllo:zsi;sgie_:
en su discurso nos ofrece el autor, cuya lectura nos p_f_:rmme_co:;ocert ;m dist 15
" tos argumentos justificativos de una u otra op(;:;()n por la quetivzcaé; xos 2 o
plici smbi io desde esta perspectiva. anto
hora de explicitar el 4mbito del Convenio : : oo
j io Colectivo, los trabajadores, ¢l Prof. Lop
otro sujeto afectado por el Convemo‘ do .
Géme:g delimita, en primer lugar, quiénes ostentan la conizilcafn d:ntr?:::g?gsrgz
inclui inados, como resefia el autor, ex
incluidos, quedando estos determinados, . el n funcion de
isi igir el Convenic, Requisitos estudiados p
los requisitos (8) que parece exigir ¢ o, Re studiacos por ol
' ' i larificar la situacién. Pero el es
autor COMO Paso necesario para ¢ : ; | cotudio do exe
i figuracion, requiere el estu
4mbito personal, para su perfecta con 3 a0 e s
iones ateria esta que aborda Lépez Gémez, ¢
exclusiones personales. Materia es dedicndole
i igacién. Acomete el autor la tarea es
wna buena parte de su investigacion ! 0
s6lo aguellas exclusiones que literalmente aparecen recizcz;glda?)exzi gglif:l:r:ze;ue
i ié tresacan tras una deduccion R
sino también aquellas ofras que se entres . n 10gica, o due
onsi i¢ cién exhaustiva y completa de las
se consigue mediante una enumera ' ' cta de s exalisic-
‘ 4 alld del propio Convenio (9). Tampoco quex
nes personales, yendo mds alld d pio ¢ 0 0 Quecart
i si no se hiciera referencia A
completo el dmbito personal del Convenio, : . : :
2 depi mismo desde el momento en que en ella se recoge la mtegrac;ixéiged;;e}ra
' o, sefi ] autor, que no estamos en pres .
sonal en el Convenio, sefialando e - gt A
adhesion o extensién del art. 92 del TRET sino que estamos anie una t‘?nsgzl
rencia de servicios, funciones y competencias desde la Adnun}stram n
Estado a la autondmica. o SR N o
El contenido minimo del Convenio queda tamblr?n configurado con lo Idls
puesto en los arts. 4 y 5 del mismo, referentes al dmbito temporal (que no plan

(8) Son estos rcé&isitos; 1%) Ser éujeto de una relacién juridico laboral. 2‘2 Ff)rmal:;gi
cién del contrato de trabajo. 3°) Formalizacion llevada a cabo por el 6rgano © i
petente. 4°) Que el personal perciba sus retribuciones ct;r; cargo at la{i d;)at:tc;:ne

i ara el personal Iaboral en el Presupuesto de .
presupuestarias aprobadas para €. onal I Prosunesto do gamos.
n asi idos: lacién funcionarial. 2. Los trabajos temp
(9) FEstdn asf excluidos: 1. Lare fonarial wjos temporeles do dol
16 i v {ivos para trabajos esp
boracida social. 3. Los contratos administra ; e sector ot
' Péblicas. 5. Las trabajadores eventuales :
. Pereonal oo 1 di de la Junta. 7. Los trabajadores
io. 6. Personal de las empresas colabora oras -7
g:a&inSOAS ’; El personal acogido a la modaiidad de contratacidn de fomento de
empleo, a excepcién de algunas cliusulas contractuales.
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tea controversia alguna) y a las condiciones de denuncia, prérroga ¥y revisién
del mismo, Hamando Ia atencién del autor en esta materia, “el conservaduris-
mo de las partes que mantienen literalmente el texto de los Convenips que le
precedieron™, . _ . e
El estudio del Capitulo 1I del Convenio Colectivo, referido a las
tigs” de aplicabilidad del Convenio, lo efectia en la obra que se estd
nando, la profesora Pérez Yéfiez. La autora va a delimitar cul serd Ia relacién
entre lo dispuesto al respecto en el Convenio y otras disposiciones; resaltando
el carcter genérico v globalizador de la cléusula convencional, buscindose
con ¢llo la aplicacién uniforme de lo dispuesto en el Convenio, mediante for-
mulas como la compensacién, la absorcién y la sustitucion {frente a Ias codles
existen excepciones, aquf claramente ejemplificadas por la autora). El estudio
de estas garantias se completa por Pérez Yifiez con el andlisis de ia “indivisi-
bilidad” del Convenio, ofreciéndose un completo estudio de las consecuencias
a las que conduce el reconocimiento de este mecanismo como mecanismo de
garantia. _ S T .
De nuevo dando cumplimiento a lo dispuesto en el art.85 del TRET, res-
pecto del contenido minimo del Convenio, se regula la llamada “Comisidn
Faritaria”. El estudio de todo lo concerniente a esta figura es realizado por el
profesor Morales Ortega, quién comienza su andlisis delimitando el organigra-
ma compositivo de la misma (Vocales, Presidente, Secretario y asesores: asi
como las miiltiples subcomisiones que en el seno de la misma se pueden cons-
tituir abarcando muy distintos sectores). A continuaci6n se adentra en lag fun-
ciones, que encomendadas a dicha Comisién (administracion, interpretacisn,
vigilancia, resolucién de conflictos, facultades informativas) son realizadas por
la misma, Dado que el ejercicio de estas funciones conduce en multitud de oca-
siones a la necesaria adopcidén de acuerdos, el propio Convenio prevé la forma
de dicha adopcidn, su eficacia ¥y publicidad, as{ como de resolucién de posturas
enfrentadas. Cuestiones todas estudiadas por el autor y acompafiadas de una
abundante fundamentacién jurisprudencial. El autor completa este analisis con
el tratamiento que al final de la obra recensionada (recordemos que la misma
sigue el orden de) propio Convenio) hace de la D.T. 1* referida al momento de
constitucidn de la Comisién, su Reglamento de funcionamiento v la asuncién
de sus funciones en tanto se procede a su constitucién. . .. . _ :
Analizadas ya estas materiag que constituyen contenido obligatorio de todo
Convenio, el resto del mismo, de conformidad con lo previsto en el apartado 1
del art.85 del TRET (10), se entrega a la regulacién de todag aquellas materias
que se estiman necesarias a fin de que Ja actividad Jaboral en el seno de la
Administracién de la Junta de Andalucia se desarrolle de forma armoniosa.
Nos estamos refiriendo a materias tales Como:

“G,aran'
recensio-

(10) “Dentro del respeto a lus leyes, los Convenios Colectivos podrdn regular materias

de indole econdmica, laboral, sindical y, en genéral, cuantas otras afecten a las
condiciones de empleo y al dmbito. de rela

ciones de los trabajadores y sus orga-
nizaciones representativas con el empresario y las asociaciones empresariales...”
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La Organizacion del trabajo, cuyo estudio realizado por lgs Prf))fesores
Quesada Segura y Marquez Prieto, parte del papel _de la‘Adm!mstr_amo'rE y su
personal directivo como sujetos facultados para reahz-ar d}cha orgamzlaczqn, e;l
base siempre a los criterios que se seleccionan como inspiradores de a misma.
fntimamente conectado a esta cuestion es la relativa a la ordenacicn profesio-
nal en el seno de la AJA respecto del personal labo‘ral. El examen de ia c;nes..—
tién hecho por los antores centra sn atenciég en las lineas genera_les de 3 ¢ alslz
ficacién profesional y en los grupos profespnales hoy reconomdas,.to 0 e1
partiendo de un estudio comparativo de lo dispuesto en este Convenio CO;I (l)s
cronoldgicamente anterfores, resaltando !;re_s notas comunes (gcrdfrut(; ¢ e 2
negociacién en todo caso, su estructura bésica y la provisionalidad) as : 0{2
una nota de divergencia cual es la ya inexistencia de desorden en la regulacion

g e ,
de lal’;rln:;fliiio'de esta materia se completa con el andlisis que el. E[’rofc_asor Tu,z’»
jillo Villanueva realiza de la “provisién de vacantes, contram_czon ¢ ingreso”.
En este andlisis el autor hace un primer recorrido cpmparatl_vo por ‘el trata-
miento recibido por la materia en anteriores Convemos. Prosigue el autor tsu
estudio, analizando todas aquellas cuestiones que ayuda_n a conocer una lma e
ria tan compleja como esta. A tal efecto se hace necesatio distinguir enle dseicaio
del personal laborat al servicio de la AJ}}, e:l persona! fijo del temporal, des s
el momento que distintos son los proccdmnent_(_)s apifcables a uno y otro c:asSI
por lo que se refiere a las materias tratadas. Truplln Villanueva e-squemauza a
perfectamente la investigacion de la materia. A tal efecto,. realiza el autor gn
completo estudio del concurso de traslados y de prorr.zoqén, cor:o Iirocgc ;:
mientos aplicables al primer colectivo. Igual 1mp_0rtan01a cobra tof o ecpr 1
dimiento a seguir a fin dé proceder a la contratacn‘ﬁr_i c.iel personal jo. oncfu—
yendo el autor su estudio en la materia, con el a-nthsm del otro colectivo Are e-
rido, es decir, aquel personal que presta sus s‘f:rwi%os en 531 seilo de lzl1 Al cotr;
cardcter temporal y que responde a fa conomda. mtf.:n'mda . Re;a talen es”.
materia, Trujillo, “que el precepto contempla‘ la z_ntenmdad des@e 05 g‘adagos ta.
interinidad por vacante e interinidad por sustitucion (ve.rdadera interinidas ;s
tltima, como sefiala el autor); modalidades ambgs explicadas por el autor .en-i
tro del titulo genérico objeto de estudio por el mismo. Completa esta lmatetmate
anglisis que el mismo autor efectda de la D.T. 2° referente ?I.persona contrata-
do a través del Capitulo VI del Presupuesto de Gastos; .anéhms que herpos sex;a—
lado aparece, siguiendo el orden numjrico del contenido del Convenio, en las
flti inas de la obra recensionada. : o
uitm'?:xfl):gi;herente a las cuestiones hasta aquf tratadgs.,' pmnmpaime_nte rela-
cionado con la organizacion del trabajo, es el de la Movzhdgd del trabajador, en
su doble vertiente de Movilidad funcional y geogréfica. ?1cho asgnto es est}:-
diado vehementemente por las profesoras Fernénd:ez Diaz y Sengno Cortés,
guienes nos ofrecen una visualizacién de la materia detallada y sin oquegleftd
alguna. Permitiendo con ello al lector entresacar clarame:‘lte los ejes Yerte ra-
les de 1a materia. Para ello parten las autoras de un estudio comparativo entre
{a regulacion efectuada por el TRET y la realizada por el Convenio Colectivo,
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siguiendo un perfecto esquema explicativo, cotprensivo de la Movilidad Fun-
cional, por un lado, y de Ia Movilidad geogrdfica, por otro. Pero en su estudio,
Ferndndez Diaz y Soriano Cortés, no olvidan el andlisis de “otras SJormas de
movilidad” como son las motivadas por disminucién de capacidad v las cono-
cidas por la doctrina como “trastados por razones sociales”. Por su conexidn
con la materia se inserta a continuacién en el Convenio la figura de la “permu-
1a”, respecto de la cual las autoras sefialan la ausencia de regulacion legal y por
tanto la importancia de esta regulacién convencional.

Siguiendo con el estudio del contenido del Convenio Colectivo, se detiene
el profesor Lépez QuiBiones en el anslisis de materia tan dispar como la “orde-
nacidn del tiempo de trabajo”. En este asunto ocupa un primer lugar el trata-
miento de la jornada y el horario de trabajo; centrando el autor la atencién en
Ia jornada y horario ordinario, en otros horarios diversos de éste, en las pausas
de la jornada, en las jornadas especiales ¥ en la jornada a turnos. Scbre esta
diversidad de materias el autor efectda un andlisis siguiendo un mismo eje
estructural, basado en la técnica comparativa. A tal fin, en todas las cuestiones
que hemos enunciado parte de analizar: su relaci6n con otros preceptos del pro-
pio Convenio (trayendo a colacién varias de las Disposiciones Adicionales del
misimo); sus antecedentes ofrecidos en anteriores Convenios de su misma fdo-
le; referencias legales sobre el punto tratado; concordancias con el Acuerdo
objeto de tratamiento en la primera parte de la obra que se recensiona; concor-
dancias con los Convenios Colectivos paralelos de otras CCAA; culminando
todo ello con un comentario del precepto (11). _

. Como se puede colegir de lo expuesto, el andlisis ofrecido por el autor con-
lleva un importante afin compilador, que suscita nuevas cuestiones a resolver
que van mds alld de las que propiamente emergen del articulado del Convenio.

Tarmpoco se obvia en el Convenio, una materia tan ligada a Ia ordenacién
del tiempo de trabajo como son las vacaciones, los permisos, las excedencias ¥
las suspensiones del contrato.

Vacaciones y permisos, son detallados por la profesora del Junco. Las
“vacaciones “es materia tratada por la autora partiendo de los problemas inhe-
rentes a las mismas. Es decir, cudl sea el computo de tiempo necesario para
generar derecho a las mismas; cudl serd su perfodo de disfrute {distinguiendo,
entre el criterio general de periodo preferente y otros criterios excepcionales:
vacaciones por turnos o fraccionadas); 1a procedencia o no de su compensacion
econdmica, efectuando la autora un estudio commparativo de la cldusula con-
vencional con la restante normativa de nuestro Ordenamiento Juridico y con la
normativa internacional. Por su parte, los permisos de trabajo son examinados
por la autora en toda su extensién, deteniendo su atencién en la presencia o
ausencia de retribucién en los mismos.

(11) Debe insertarse aqui para facilitar su comprension, por la conexién que gaarda con
la cuestion tratada, la D. A 1° referente a la “Jornada, horario, y vacaciones para

determinados centros y jornada reducida”, explicada con claridad por el autor en
el final de la obra,
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Por lo que a las excedencias y suspensiones de cantratq s€ re.fi‘ere, sefialar
que una materia tan vasta y compleja como ésta recababa un andlisis pormeno-
rizado. Fin perfectamente satisfecho por el estudio que la obra que se recensio-
na ofrece dé mano de los Profesores Gomez Mufioz, Rodriguez Ramos ¥ Alva-
rez Cortés, quienes nos desentrafian no sélo los entresijos gue el terior literal de
los articulos del Convenio pueden ocasiorjar,' sino también. los grol?lemas quela
praxis puede suscitar. Partiendo del problema terinoldgico suscitado ef"ntre‘ el
término excedencia y suspension en base a si uno es género'y otro especie, nos
adentran los autores en un analisis pormienorizado de las cinco clases de exce-
dencia que como tales contemplad el é{rtfcui_o 27 det Co‘nvenif). Para ell'o,: se inda-
ga en todos los extremos mas controvertidos como es el reingreso; §m por ello
olvidar, elementos tan importantes como los requisitos necesarios para su con-
cesidit, Todo lo cunal lo efectian los autores teniendo p'resen‘te lo dispue§to en
la matetia por el TRET, desde el momento qiie en deterfmrtgc?a; cuestiones,
ante el silenicio del precepto convencional procede, su aphcab;h_dad (12). Lla—
mar aqui la atencidn sobe el andlisis hecho por los autores rc_asgacfco de un tipo
de excedencia tan peculiat ¢ interesante ¢onio es la “Ex‘q‘édengla por cm_dados
geridtricos”. Como hemos sefialado, los autores completan su estpchq", cor el
andlisis de las dos causas que el convenio analizado establece como causas sus-
pensivas del contrato (Incapacidad Temporal y cumplimig;lto del servicio mili-
tar o prestacion social sustitutoria). Baste recalcar al respecto e} mter:és_{de. los
dutores por ofrecer al lector soluciones a problemas principalmiente prdc§1gos
que la materia plantea. ' R

De todos es sabido, la inpottancia que exi Ja actualidad poseen los (:,‘enve—
niios Colectivos 4 efectos de delimitar el régimen disciplinario. Ello es ast desde
el momento ent que a dicha fuente remite el propio articulo 38.1 del TRET: '5_(,
corio tal Convenio Colectivo, el V Convenio Colectivo del per§on_al al servicio
de la Junta de Andalucta, dedica un capitulo a tal fin. El analisis del mismo en
la obra que nos ocupa se efectia por las profesom§ Gar_ri@ ?érez N Martm
Rivero, quienes ungd vez han delimitado como prern;sag generales: ‘l(‘)_s s.u.jetos
activos y pasivos de la potestad disciplinaria, se adentran en un ana%lsls porme-
norizado de lag infracciones (miy graves, graves y leves), las sanciones (reca-
larido; por su deslinde frente a la normativa laboral comiin, en alal Vc.ie‘spldo Como
sancién una vez declarada la improcedencia o nulidad del mll'sm._o)l _y’conc!u—
yendo con el examen, distinguiendo todas sus fases, del proged;mwnto sancio-

- La Formacion y perfeccionamiento profesionales, también es ma_teng tff‘“
tadd en este V Convenio, suponiendo, como indica, Vila Tierno, una :?tda_ptaczon
y extrapolacion del articulo 23 del TRET al dmbito que regulz el cxtgd_C) Con-
venio. El autor delimita asf las distintas ofertas que ofrece el Convenio para
conseguir la formacion, reciclaje y readaptacién del trabajadqr (Cur‘sos de capa-
citacién, de reconversion, reciclaje y perfeccionamiento; asistencia a semina-

(12) Véase alefecto Ia explicacion de los autores ofrecida respecto del computo de anti-
giiedad v asistencia a cursos en el caso de 1a Excedencia por cuidado de hijos.
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rios, mesas redondas y congresos). Ocupdndose asimismo de analizar dos mate-
rias intimamente conectadas a lo anterior, como son: los efectos que sobre el
tiempo de trabajo tiene o puede tener la realizacién de dichos cursos (viéndose
afectados el turno de trabajo, las vacaciones ¥y la propia jornada ordinaria de tra-
bajo) v, en segundo lugar, la fuente de financiacién de los mismos.

De suma importancia es en todo dmbito laboral, y asi lo resalta el profesor
Lozano Lares, la prevencién de los riesgos laborales, Materia esta reflejada
igualmente en el Convenio Colectivo tratado en Ia obra. Al respecto, Lozano
ofrece una visién critica, suficientemente Jjustificada, desde el momento en que
el Convenio no ha aprovechado todas las potenciales opciones ofrecidas por la
Ley 3171995 para conseguir una regulacién més amplia y detallada de todo lo
concerniente a fa proteccitn de la seguridad v salud de Ios trabajadores; con-
virtiéndose el Convenio en una mera trasposicidn literal de lo dispuesto legal-
mente. Partiendo de dicha idea como pértico de su exposicion, el autor se detie-
ne en cada uno de los aspectos que en prevencion de riesgos laborales trata la
norma convencional, a fin de clarificar una materia tan reciente y en boga como
ésta. Completdndose la materia con la D.A 5° relativa a la adecuacion a la nor-
mativa de salud laboral, '

En la obra recensionada, las profesoras Pérez del Rio ¥ Ferndndez Ramirez
nos ofrecen un admirable recorrido por la regulacion que el Convenio hace de
ia denominada “Estructura salarial”. Dicho estudio no olvida en ninglin
momento el efecto que sobre la materia ejerce la Ley 11/1994 de 19 de Mayo,
manteniéndose en su explicacién un iter 16gico, comprensivo en primer lugar
del salario base y, en segundo lugar, de los complementos salariales. El estudio
de estas autoras no se circunscribe a una mera explicacidn de la materia aludi-
da sino que entresacan todos aquellos indices discriminatorios existentes en la
regulacién convencional. Poniéndose en nuestro conocimiento visién amplia de
la materia, fruto de la critica constructiva hecha por las autoras. Estudio que

concluye con el andlisis de todo lo emergente de una materia como son las
horas extraordinarias y por dltimo de una cuestion tan trascendental como es la
revision salarial.

Tampoco la “accion social” es ajena a la regulacién convencional que
ocupa la tercera parte de Ia obra. La materia es estudiada por dos especialistas
en la materia: el profesor Alvarez Cortes y la profesora de la Fior. El primero
nos ofrece un andlisis evolutivo de una cuestitn tan cambiante como ésta, a fin
de posteriormente detenerse en el estudio aislado de cada una de las prestacio-
nes que configuran la accién social en base al tratamiento ofrecido por el Regla-
mento de Ayudas de Accién Social para el personal laboral (13). Por su parte
la Profra. de Ia Flor nos facilita un completo andlisis de una materia tan con-
trovertida, cambiante e interesante como la Jubilacidn; vista en sus dos moda-
lidades, forzosa y voluntaria. Bl estudio es efectuado por la antora no sélo par-
tiendo del texto convencional sino que trae a colacion para su andlisis lo que,

legalmente establecido al respecto, ayude a delimitar esta figura; siendo todo

(13) OM de 12-7-1996 (BOJA de 25-7-1996),
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ello enriquecido con jurisprudencia a la gue }a autora recurre, a fin de darnos la
visién més completa posible de la cuestion,

“Derechos sindicales”, “mediacién en conflictos colectivos” e “indemniza-
ciones”, son las tres Gltimas materias, que reguladas en el CCLJIA, son analiza-
das en la obra que se recensiona.

Por lo que respecta a los “Derechos Sindicales™, Ia profesora Aguilar Gon-
sélvez hace una l6gica critica a la rdbrica del capitulo, desde el momento en
que, como la misma explica, se engloban algunos derechos que no son solo los
derechos sindicales, sin fampoco olvidar la existencia de otros de estos dere-
chos salpicados por el articulado del Convenio; efectuando la autora al respec-
to una exhaustiva enumeracitn, Bl estudio se completa con ] andlisis por sepa-
rado de los derechos de los representantes unitarios de los trabajadores, y por
otro lado, los de las Organizaciones sindicales y sus afiliados; deteniéndose la
autora en puntos comparativos con la legislacién ordinaria que llaman la aten-
cién por su diverso tratamiento (14). :

Es el profesor Morales Ortega quién efectda el estudlo de “la medzacwn en
los conflictos colectivos” a tenor de lo dispuesto en el CCLJA. Resaltando la
importancia en la materia de los Convenios Colectivos y de los Acuerdos
correspondientes, para detener su estudio en los procesos de mediacidn y arbi-
traje ofrecidos por el Convenio, observandose las evoluciones en la materia al
hilo de los convenios anteriores de idéntica indele al estudiado.

Bajo la rdbrica “Indemnizaciones”, el profesor Lopez Trivifio estudia el
plus de distancia y transporte asf como Jas indemnizaciones por razon del ser-
vicio, partiendo para ello de normativa ya derogada pero trayéndose a colacion
por su importante valor interpretativo, lo que ayuda al autor a delimitar con-
ceptualmente estas figuras; ofreciendo al lector una visién completa y clara de
la materia,

Concluye ia obra como ya hemos indicado con el estudio de las Disposi-
ciones adicionales y transitorias, vistas muchas de ellas al hilo de la materia
estudiada en el articulado desde el momento en que ofrecen un complemento
indispensable, pues como todos sabemnos, el contenido de esta disposiciones en
toda norma, tanto legal como convencional son un suplemento necesario a la
materia articulada que aclaran ¥ concretizan su aplicabilidad.

A modo de epilogo, resaltar que la lectura de la obra recensionada ofrece-
1 a su lector una visién completa y un perfecto conocimiento de la Negocia-
cién Colectiva en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza. En la obra se
analiza detalladamente, sin dejar suelto cabo alguno, todo lo que emerge de
dicha Negociacién, tanto en el 4mbito funcionarial como laboral. Resultado,
todo ello, de a colaboracién de varios autores, que investigando en profundi-
dad la materia, nos ofrecen la consecuencia de dicho trabajo de forma didfana.
Para ello parten en muchas ocasiones de andlisis comparativos que amplian

(14) Materia que Se debe completar con la DA sexta relativa a fa adecuaci6n en mate-
ria de derechos sindicales.
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nuestro conocimiento en la materia, al plantearse con ello problemas que hasta
el momento no se habian suscitado, ofreciéndonos simultdneamente soluciones
a los mismos, acertadas y debidamente justificadas. Fruto todo ello de un arduo
trabajo como es el sumerg1rse en normas como las analizadas. Obra, pues, de

necesaria lectura para consegiir un vasto conocimiento sobre una materia tan
dificil y controvertida como la tratada.”




