Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua 'y
Desarrollo Rural

A

Junta de Andalucia

Direccién General de Industrias, Innovacién y

UNION EUROPEA : ;
FanioErope gl de el Cadena Agroalimentaria

Documentacion a aportar con la solicitud de pago para acreditar el
cumplimiento de los criterios y subcriterios de seleccion de caracter
diferido en operaciones correspondientes a la Submedida 19.2.
Convocatoria 2022

Europa o =

invierte en las zonas rurales

Cod. GDR: AL0O2
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Cod. Lineas de Ayudas: OGPP7, OGPS3, OGPS5

Nombre de las Lineas de ayuda:

1. Linea de ayudas para la creacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y servicios en los
municipios que mejoren la calidad de vida y el bienestar social del territorio.

2. Linea de ayudas para la creacion, ampliacion y modernizacion de empresas (industria no
agroalimentaria, comercio y servicios) que favorezcan la creacion, consolidacion y mantenimiento de
empleo.

3. Linea de ayudas para la creacion, ampliacion, modernizacion y/o mejora de empresas del sector agrario
que favorezcan la creacion, consolidacion y mantenimiento de empleo.

A continuacion, se relacionan los criterios y subcriterios de cumplimiento diferido junto con la2, documentacién
que podria ser necesaria para la verificacion de los mismos, la cual habra de presentarse junto con la solicitud de
pago. Todo ello sin perjuicio, de cualquier otra documentacion que sea necesaria o exigible de conformidad con
la normativa aplicable.

CODIGO NOMBRE CRITERIO/SUBCRITERIO | DOCUMENTACION ORIENTATIVA A APORTAR SEGUN CASO

1 EMPLEO (Acumulables)

- Copia de los nuevos contratos de trabajo registrados en el
SEPE.

- Vida Laboral de la Empresa, que contemple como minimo el
periodo comprendido entre la solicitud de ayuda y la solicitud
de pago.

- En el caso de creacion de empleo por cuenta propia vida
laboral del /la trabajador/a auténomo/a actualizada a fecha
de solicitud de pago.

1.1 | Creacién de empleo

- Copia de los nuevos contratos de trabajo registrados en el
SEPE.

- Vida Laboral de la Empresa, que contemple como minimo el
periodo comprendido entre la solicitud de ayuda y la solicitud
de pago.

- En el caso de creacion de empleo por cuenta propia vida
laboral del /la trabajador/a auténomo/a actualizada a fecha
de solicitud de pago.

1.2 | Creacion de empleo joven




1.3

Creacion de empleo femenino

- Copia de los nuevos contratos de trabajo registrados en el
SEPE.

- Vida Laboral de la Empresa, que contemple como minimo el
periodo comprendido entre la solicitud de ayuda y la solicitud
de pago.

- En el caso de creacion de empleo por cuenta propia vida
laboral del /la trabajador/a auténomo/a actualizada a fecha
de solicitud de pago.

14

Creacion de empleo a tiempo completo

- Copia de los nuevos contratos de trabajo registrados en el
SEPE.

- Vida Laboral de la Empresa, que contemple como minimo el
periodo comprendido entre la solicitud de ayuda y la solicitud
de pago.

- En el caso de creacion de empleo por cuenta propia vida
laboral del /la trabajador/a auténomo/a actualizada a fecha
de solicitud de pago.

1.5

Mantenimiento de empleo

- Vida Laboral de la Empresa, que contemple como minimo el
periodo comprendido entre la solicitud de ayuda y la solicitud
de pago.

- En el caso de mantenimiento de empleo por cuenta propia
vida laboral del /la trabajador/a autdonomo/a actualizada a
fecha de solicitud de pago.

1.6

Mantenimiento de empleo joven

- Vida Laboral de la Empresa, que contemple como minimo el
periodo comprendido entre la solicitud de ayuda y la solicitud
de pago.

- En el caso de mantenimiento de empleo por cuenta propia
vida laboral del /la trabajador/a auténomo/a actualizada a
fecha de solicitud de pago.

- Copia del DNI de los trabajadores en los casos de empleo
joven

1.7

Mantenimiento de empleo femenino

- Vida Laboral de la Empresa, que contemple como minimo el
periodo comprendido entre la solicitud de ayuda y la solicitud
de pago.

- En el caso de mantenimiento de empleo por cuenta propia
vida laboral del /la trabajador/a auténomo/a actualizada a
fecha de solicitud de pago.

1.8

Mantenimiento de empleo a tiempo
completo

- Vida Laboral de la empresa que contemple como minimo el
periodo comprendido entre la solicitud de ayuda y la solicitud
de pago.

- En el caso de mantenimiento de empleo por cuenta propia
vida laboral del /la trabajador/a autdonomo/a actualizada a
fecha de solicitud de pago.

1.9

Conversion de empleo a tiempo parcial
atiempo completo

- Copia de los nuevos contratos de trabajo registrados en el
SEPE (En caso de creaciéon de puestos de trabajo).
- Vida Laboral de la Empresa, que contemple como minimo el
periodo comprendido entre la solicitud de ayuda'y la solicitud
de pago.




Creacion de empleo personas riesgo

- Copia de los nuevos contratos de trabajo registrados en el
SEPE (En caso de creacion de puestos de trabajo).
- Vida Laboral de la Empresa, que contemple como minimo el
periodo comprendido entre la solicitud de ayuda y la solicitud

1.10 L,
exclusion de pago.
- En el caso de creacion de empleo por cuenta propia vida
laboral del /la trabajador/a auténomo/a actualizada a fecha
de solicitud de pago.
- Vida Laboral de la Empresa que contemple como minimo el
periodo comprendido entre la solicitud de ayuda y la solicitud

111 Mantenimiento de empleo personas en | de pago.

) riesgo de exclusion - En el caso de mantenimiento de empleo por cuenta propia
vida laboral del /la trabajador/a auténomo/a actualizada a
fecha de solicitud de pago.

- Copia de los nuevos contratos de trabajo registrados en el
. SEPE (En caso de creacion de puestos de trabajo).
Conversion de empleo de eventual a| ™ . ,

1.12 fijo - Vida Laboral de la Empresa, que contemple como minimo el
periodo comprendido entre la solicitud de ayuda y la solicitud
de pago.

2 CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES ECOCONDICIONALIDAD: MEDIO AMBIENTE Y

CAMBIO CLIMATICO (Acumulables)
- Titulo o certificado de formacion con contenidos y horas.
. . . - En caso de que la formacion, difusion o sensibilizacion
Formacion medioambiental en los .
- . o e puntuada forme parte del proyecto subvencionable, su
2.1 ultm?o's. cInco  anos y/o difusion 'y cumplimiento se acreditara con los mismos documentos que
sensibilizacion que forme parte del I .
proyecto deben aportarsg para Jus_tlflcar el pago de la a){uda junto con
la comprobacion in situ por parte del instructor del
procedimiento.
Informe técnico que avale esta circunstancia, realizado por
personal competente en la materia.

99 Incorporacion de  recursos  que | Ademas de lo anterior, su cumplimiento se acreditara con los

) promuevan el ahorro hidrico mismos documentos que deben aportarse para justificar el
pago de la ayuda junto con la comprobacion in situ por parte
del instructor del procedimiento.

Informe técnico que avale esta circunstancia, realizado por
personal competente en la materia.

94 Incorporacion de  recursos  que | Ademas de lo anterior, su cumplimiento se acreditara con los

' promuevan el ahorro energético mismos documentos que deben aportarse para justificar el
pago de la ayuda junto con la comprobacion in situ por parte
del instructor del procedimiento.

Informe técnico que avale esta circunstancia, realizado por
personal competente en la materia.

26 Acciones encaminadas a la mejora y|Ademas de lo anterior, su cumplimiento se acreditara con los

' conservacién de suelos mismos documentos que deben aportarse para justificar el
pago de la ayuda junto con la comprobacion in situ por parte
del instructor del procedimiento.

2.7 |Acciones encaminadas a la mejora y|Informe técnico que avale esta circunstancia, realizado por




conservacién del medio natural de la
comarca

personal competente en la materia.

Ademas de lo anterior, su cumplimiento se acreditara con los
mismos documentos que deben aportarse para justificar el
pago de la ayuda junto con la comprobacion in situ por parte
del instructor del procedimiento.

Promocion o desarrollo de los canales

Informe técnico que avale esta circunstancia, realizado por
personal competente en la materia.
Ademas de lo anterior, su cumplimiento se acreditara con los

2.8 e . s
cortos de comercializacion mismos documentos que deben aportarse para justificar el
pago de la ayuda junto con la comprobacion in situ por parte
del instructor del procedimiento.
Informe técnico que avale esta circunstancia realizado por
910 Instalacion de fuentes de energia|personal competente en la materia y verificacion de la
' renovable justificacion documental donde se compruebe la realizacion
de lainversion.
Informe técnico que avale esta circunstancia, realizado por
personal competente en la materia.
911 Instalacion de sistemas de reciclaje o|Ademas de lo anterior, su cumplimiento se acreditara con los
) reutilizacion de residuos mismos documentos que deben aportarse para justificar el
pago de la ayuda junto con la comprobacion in situ por parte
del instructor del procedimiento.
3 CONSIDERACION OBJETIVOS TRANSVERSALES SOCIOCONDICIONALIDAD: IGUALDAD HOMBRES-
MUJERES Y PARTICIPACION JUVENIL (Excluyentes segtin indicaciones)
3.9 Existencia de espacios de conciliacién |- Convenio o certificado de acuerdo de espacio de
' en el centro de trabajo conciliacion entre la entidad y sus trabajaores.
310 Convenios de practicas para jovenes |- Copia del Convenio de colaboracion con centro de
' estudiantes formacion reglada.
3.11 |Planesdeigualdad - Copiadel Plan de igualdad
- Titulo o certificado de formacion con contenidos y horas.
- Acta de ejecucion de la actividad de formacién, difusion o
- . . sensibilizacion.
Formacion en relacién a la igualdad Sl e !
. s - Facturas y pagos de la formacion, difusién y sensibilizacion.
3.12 |entre hombres y mujeres y/o difusiény
S . . - En el caso de formar parte del proyecto, programa de
sensibilizacion de acciones de igualdad Ly e D g
formacion, difusion o sensibilizacion donde se detallen las
acciones y/o los contenidos y las personas destinatarias,
desagregando por sexo y edad.
4 GRADO DE INCREMENTALIDAD Y VOCACION DE LOS PROYECTOS (excluyentes)
4.1 | Creacion de una nueva empresa - Andlisis de las inversiones en el momento de la certificacion
Ampliacién de una empresa en base a s . . e
4.2 p . P - Analisis de las inversiones en el momento de la certificacion
sus instalaciones actuales
4.3 mpliacion de una empresa creando - Andlisis de las inversiones en el momento de la certificacion
un nuevo centro de trabajo
Modernizacion de la  empresa
4.4 | promoviendo una mayor | - Analisis de las inversiones en el momento de la certificacion

competitividad




Acciones dirigidas a la mejora de la

- Memoria Justificativa del programa de cualificacion
(formacién y/o sensibilizacién), desagregando personas

45 e s . . o
cualificacién destinatarias por sexo y edad, en su caso. Analisis de las
inversiones en el momento de la certificacion
4.6 Acaongs .dmg[das a la mejora de la - Andlisis de las inversiones en el momento de la certificacion
comercializacion
4.7 CC|or.1es"d|r|g|das 'a la mejora o - Analisis de las inversiones en el momento de la certificacion
acreditacion de la calidad
Acciones dirigidas a la agricultura e . e g . .
4.8 L - Certificado que acredite la certificacion o sistema de calidad
ecologica
7  |RELACION INVERSION-CREACION DE EMPLEO (excluyentes)
- Su cumplimiento se acreditara con los mismos documentos
La ratio ayuda solicitada por empleo que deben aportars_e, pa'rajl{stificar el pago de l.a ayuda junto
7.1 Do con la comprobacion in situ por parte del instructor del
creado es inferior a 50.000 € L
procedimiento.
- Contratos de trabajo registrados en SEPE.
- Su cumplimiento se acreditara con los mismos documentos
La ratio ayuda solicitada por empleo | que deben aportarse para justificar el pago de la ayuda junto
7.2 |creado es superior o igual a 50.000 € e | con la comprobacién in situ por parte del instructor del
inferior a 100.000 € procedimiento.
- Contratos de trabajo registrados en SEPE.
- Su cumplimiento se acreditara con los mismos documentos
La ratio ayuda solicitada por empleo | que deben aportarse para justificar el pago de la ayuda junto
7.3 |creado es superior o igual a 100.000 € e | con la comprobacién in situ por parte del instructor del
inferior a 150.000 € procedimiento.
- Contratos de trabajo registrados en SEPE.
- Su cumplimiento se acreditara con los mismos documentos
La ratio ayuda solicitada por empleo | que deben aportarse para justificar el pago de la ayuda junto
7.4 |creado es superior o igual a 150.000 € e | con la comprobacién in situ por parte del instructor del
inferior a 200.000 € procedimiento.
- Contratos de trabajo registrados en SEPE.
- Su cumplimiento se acreditara con los mismos documentos
La ratio ayuda solicitada por empleo|que deben aportarse para justificar el pago de la ayuda junto
7.5 |creado es superior o igual a 200.000 € e | con la comprobacién in situ por parte del instructor del
inferior a 250.000 € procedimiento.
- Contratos de trabajo registrados en SEPE.
- Su cumplimiento se acreditara con los mismos documentos
La ratio ayuda solicitada por empleo que deben aportars'e' pa'rajt{stl icar el pago de l.a ayuda junto
7.6 . . con la comprobacién in situ por parte del instructor del
creado es superior o igual a 250.000 € o
procedimiento.
- Contratos de trabajo registrados en SEPE.
8 | GRADO DE COOPERACION DE LA PROMOCION (acumulables)
Participacion en asociaciones o|- Certificado de la entidad asociativa acreditando la
8.1 |cualquier otra estructura de | pertenencia del promotor indicando fines, objetivos y

cooperacion vertical u horizontal

domicilio social.




Participacion en  asociaciones o

- Certificado de la entidad asociativa acreditando la

cualquier  otra estructura de . . . -
8.2 g L - . pertenencia del promotor indicando fines, objetivos y
cooperacion vertical u horizontal con L .
- domicilio social.
domicilio en la ZRL
Participacion en  asociaciones o
cualquier  otra estructura de o . . .
: L . . - Certificado de la entidad asociativa acreditando la
cooperacion vertical u horizontal entre . . . .
83 . . pertenencia del promotor indicando fines, objetivos y
cuyos  objetivos  principales  se L .
L domicilio social.
encuentre alguno de los objetivos
transversales
La persona, empresa o entidad ha
articipado en acciones de p. S . .
g4 |P P - . . - Certificado de participacion de la entidad coordinadora.
cooperacion horizontal-vertical de
caracter comarcal
9 PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO RURAL (acumulables)
- Su cumplimiento se acreditara con los mismos documentos
que deben aportarse para justificar el pago de la ayuda junto
9.1 Puesta en valor del Patrimonio Rural en | con la comprobacién in situ por parte del instructor del
) cualquiera de sus facetas procedimiento.
- En caso de cooperacion con otras iniciativas, acreditacion
de dicha cooperacién.
- Su cumplimiento se acreditara con los mismos documentos
Puesta en valor del Patrimonio Rural en | que deben aportarse para justificar el pago de la ayuda junto
9.2 cualquiera de sus facetas cooperando|con la comprobacion in situ por parte del instructor del
) con otras iniciativas de cualquier|procedimiento.
ambito - En caso de cooperacién con otras iniciativas, acreditacion
de dicha cooperacién.
- Su cumplimiento se acreditara con los mismos documentos
9.3 Puesta en valor del Patrimonio Natural | que deben aportarse para justificar el pago de la ayuda junto
) en cualquiera de sus facetas con la comprobacién in situ por parte del instructor del
procedimiento.
- Su cumplimiento se acreditara con los mismos documentos
Puesta en valor del Patrimonio Natural | que deben aportarse para justificar el pago de la ayuda junto
oa |&N cualquiera de sus facetas|con la comprobacién in situ por parte del instructor del
' cooperando con otras iniciativas de | procedimiento.
cualquier ambito - En caso de cooperacién con otras iniciativas, acreditacion
de dicha cooperacion.
Acciones de sensibilizacion  o/y|- Programa de Formacion y/o sensibilizacion relativos al
9.5 |formacién en relacion al Patrimonio | Patrimonio Rural desagregando personas destinatarias por
Rural sexo y edad, en su caso.
- Su cumplimiento se acreditara con los mismos documentos
que deben aportarse para justificar el pago de la ayuda junto
9.6 Acciones de promocion en relacién al|con la comprobacion in situ por parte del instructor del

Patrimonio Rural

procedimiento.
- En caso de cooperacidn con otras iniciativas, acreditacion
de dicha cooperacién.




