Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

Delegacién Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia &

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO EN
SEVILLA POR LA QUE SE MODIFICA LA DE CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA
INCENTIVAR LA REALIZACION DE ESCUELAS TALLER Y TALLERES DE EMPLEO CONFORME A LO PREVISTO
EN LA ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO DE 2 DE JUNIO DE 2016.

EXPTE: 41/2017/TE/0048
EXPTE:41/2017/TE/0073

Finalizado el procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva que se cita en el encabezado conforme a lo previsto en las bases reguladoras, aprobadas
por la citada Orden de 2 de junio de 2016, asi como en la Resolucién de 7 de diciembre de 2016, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convoca la concesion de
subvenciones para incentivar la realizacion de Escuelas Taller y Talleres de Empleo quedan
constatados los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 7 de junio de 2016 se publicd, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
107, la Orden de 2 de junio de 2016, por la que se regulaban los programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo en la Junta de Andalucia y se establecian
las bases reguladoras para la concesion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a dichos
programas. Estas bases reguladoras fueron rectificadas mediante una Correccién de errores publicada en el
BOJA niim. 143 de 27 de julio de 2016 y modificadas por la Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio de 29 de septiembre de 2017 publicada en el BOJA nim. 191 de 4 de octubre de 2017.

SEGUNDO.- Con fecha 14 de diciembre de 2016 se publica, en el BOJA nimero 238, la Resolucién de 7 de
diciembre de 2016, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convoca
la concesidon de subvenciones para incentivar la realizacion de Escuelas Taller y Talleres de Empleo,
conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 2 de junio de 2016.
Esta Resolucidn fue modificada por la Resolucion de 20 de febrero de 2017, que rectificaba los errores de
hecho y aritméticos advertidos.

En su Resuelve Primero, la citada convocatoria establece que "Para la realizacion de las fases de trabajo en
alternancia se suscribiran los correspondientes contratos para la formacion y el aprendizaje con cada uno
de los alumnos trabajadores conforme a la normativa que le sea de aplicacion y teniendo presentes las
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particularidades previstas en la Disposicién Adicional segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (TRLET) aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre".

TERCERO.- Con fecha 12 de enero de 2018, se publicé en el portal web de Formacion Profesional para el
Empleo, la Resolucién de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla,
dictada el mismo dia de su publicacién, por la que se concedian subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en materia de Formacidn Profesional para el Empleo para incentivar la realizacién de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio de 2 de junio de 2016.

CUARTO.- Advertidos unos errores materiales en los proyectos pertenecientes a los Ayuntamientos de Gines
y Lebrija, el 16 de mayo de 2018, se publicd, en el portal web de formacién profesional para el empleo, una
rectificacion de los Anexos I, 11 y Il validados en el Resuelvo Segundo de la referida Resolucion.

QUINTO.- Con fecha 21 de diciembre de 2018, se dict6 Resolucion por la que se modificé el Fundamento de
Derecho Cuarto de la Resolucion de concesion de fecha 12 de enero de 2018, relativo al inicio de la ejecucidn
de los proyectos aprobados, en cuyo tenor literal se recoge que “en todo caso, los proyectos se deberan
iniciar antes de la finalizacion del primer semestre de 2019”.

SEXTO- Con fecha 27 de diciembre de 2018, se publica, en el BOE n° 312, el Real Decreto 1462/2018, de 21 de
diciembre, por el que se fijaba el Salario Minimo Interprofesional para 2019, quedando establecido para
cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni edad de
los trabajadores, en 30 euros/dia 0 900 euros/mes, seglin que el salario esté fijado por dias o por meses.

Asimismo, en el BOE n° 314 de 29 de diciembre de 2018, se publicé el Real Decreto-Ley 28/2018, de
28 de diciembre, para la revalorizacidon de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia
social, laboral y de empleo, en cuya disposicidon transitoria quinta se disponia que “La cobertura de la
contingencia de desempleo en los contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos con alumnos
trabajadores en los programas publicos de empleo y formacién, incluyendo los programas de escuelas
taller, casas de oficios y talleres de empleo, sera de aplicacidn a los contratos que se suscriban a partir de la
fecha de entrada en vigor de este real Decreto-Ley. A estos efectos, los contratos vigentes a la fecha de
entrada en vigor de esta norma, asi como sus prorrogas, se regiran a estos efectos por la normativa a cuyo
amparo se concertaron los contratos iniciales”.

SEPTIMO.- Con fecha 1 de agosto de 2019, la Asesoria Juridica de la Consejeria de Empleo, Formacién y
Trabajo Auténomo emitié el Informe AJ-CEFTA 2019/86 por el que procede a aplicar el incremento del
referido SMI en base al Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, sin que resulte preciso la modificacidn
de la Orden de bases reguladoras.

Donde se indicaba que parece que el instrumento adecuado para proceder al debido cumplimiento de las
Bases de la convocatoria, y al tiempo, adecuarse la actuacion administrativa a la legalidad establecida (art.
119.2 j) TRLGHP), es la de la modificacion de la Resolucidn de la convocatoria aprobada por Resolucidn de 7
de diciembre de 2016

OCTAVO.- Con fecha 5 de diciembre de 2019, se publica, en el BOJA n° 235, la Resolucién de 29 de
noviembre de 2019, a través de la cual se modificaba la Resolucion de 7 de diciembre de 2016, de la
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Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo por la que se convoca la concesidon de
subvenciones para incentivar la realizacién de Escuelas Taller y Talleres de Empleo conforme a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 2 de junio de 2016, incrementando la
dotacion total de la provincia de Sevilla en la cuantia de 1.732.324,23 €.

Ademas, se dict6 Resolucion de 19 de junio de 2020, publicada en el BOJA n° 122 de 26 de junio de
2020, por esa Direccién General, que rectificaba el error material existente en la citada Resolucion de 29 de
noviembre de 2019, y fijaba esta cuantia en 1.777.193,22 €.

NOVENO.-Con fecha 3 de febrero de 2020, se dicta sentencia estimatoria por la Seccién Primera de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dimanante del
Procedimiento 519/2018 interpuesto por el Ayuntamiento de Ecija contra la inadmisién de sus solicitudes de
participacion en la convocatoria de subvenciones por Resolucion de 7 de diciembre de 2016 (expedientes
41/2017/TE/48 y 41/2017/ TE/73 por el importe de 328.392,60 € cada uno), cuyo fallo anula la resolucién por
no ser ajustada a Derecho e impone la retroaccidn de las actuaciones, otorgando tramite de subsanacion
para que en el plazo de diez dias se subsanasen las deficiencias detectadas en la solicitudes de las ayudas.
Por tanto, con fecha 13 de diciembre de 2021, se dicta resolucién de la Delegacién Territorial de Sevilla por
la que se aprueban los proyectos 41/2017/TE/0048, denominado Taller de Empleo de "Atencidn
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales" y 41/2017/TE/0073, denominado Taller de
Empleo de "Talla de elementos decorativos en madera".

DECIMO.- Con fecha 5 de febrero de 2020 se publicé el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, por el que se
fijaba el Salario Minimo Interprofesional para 2020, quedando establecido para cualesquiera actividades en
la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni edad de los trabajadores, en 31,66
euros/dia 0 950 euros/mes, segln que el salario esté fijado por dias o por meses.

UNDECIMO.-Los expedientes 41/2017/TE/0048 y 41/2017/TE/0073 correspondientes al Ayuntamiento de
Ecija se iniciaron el dia 29 de marzo de 2022 y han finalizado el dia 28 de marzo de 2023.

DECIMOSEGUNDO.-Con fecha 23 de febrero de 2022 se publica el Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero
de 2022, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2022, quedando establecido para
cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincién de sexo ni edad de
los trabajadores, queda fijado en 33,33 euros/dia 0 1.000 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o
por meses.

Asimismo, con fecha 15 de febrero de 2023 se publica Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se
fija el salario minimo interprofesional para 2023, quedando establecido para cualesquiera actividades en la
agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado
en 36 euros/dia 0 1080 euros/mes, segln el salario esté fijado por dias o por meses .

DECIMOTERCERO.- Con fecha de 30 de marzo de 2023 se publica la Orden PCM/313/2023 por la que se
modifica la Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a
la Seguridad Social, desempleo, proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién
profesional para el ejercicio 2023, donde se actualizan la base de cotizacién de los contratos de formacion
en alternancia para el afio 2023.
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DECIMOCUARTO.- En desarrollo de los citados preceptos se ha dictado por la Direccidn General de
Formacidn Profesional para el Empleo, la propuesta de Resolucion de 30 de mayo de 2023 por la que se
modifica la Resolucién de 7 de diciembre de 2016, de la Direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo por la que se convoca la concesidn de subvenciones para incentivar la realizacion de Escuelas Taller
y Talleres de Empleo conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de
2 de junio de 2016 por la que se regulan los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo en la Junta de Andalucia y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a dichos programas.

DECIMOQUINTO.-Con fecha 22 de junio de 2023 se publica la Resolucidon de 15 de junio de 2023 de la
Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, Resolucidn por la que se modifica la Resolucién
de 7 de diciembre de 2016, de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo por la que se
convoca la concesion de subvenciones para incentivar la realizacion de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 2 de junio de 2016
por la que se regulan los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocién y Desarrollo en la Junta de Andalucia y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
ayudas en régimen de concurrencia competitiva a dichos programas.

A los referidos antecedentes de hecho son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Las competencias en materia de Formacién Profesional para el Empleo corresponden a la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, en virtud del Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de
septiembre (BOJA extraordinario nim. 54 de 3 de septiembre de 2020). La «Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo» pasa a denominarse «Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo» conforme establece el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias (BOJA extraordinario
num 25 de 26 de julio de 2022.). Asi como del Decreto 155/2022( BOJA extraordinario nim 28 de 11 de
agosto de 2022) , de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo.

El Decreto 300/2022, de 30 de agosto , por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, determina
que existe una Delegacion Territorial de Empleo,Empresa y Trabajo Auténomo, en cada una de las
provincias andaluzas, adscribiendo a estas Delegaciones Territoriales, de conformidad con lo dispuesto en
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el apartado primero de su disposicion adicional sexta , “los servicios periféricos de las Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo”.

La competencia para dictar la presente Resolucion corresponde a la persona titular de esta Delegacion
Territorial en Sevilla, por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 21, 15.1 y la Disposicion Adicional Primera de la Orden de
2 junio de 2016, por la que se regulan los programas de Escuelas Taller, Casa de Oficios, Talleres de Empleo
y Unidades de Promocién y Desarrollo en la Junta de Andalucia, y se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de ayudas publicas en régimen de concurrencia competitiva a dichos programas

SEGUNDO.- Segln lo dispuesto en los articulos 5.5, 37.1 ¢) y 42.1.c) de la Orden de 2 de junio de 2016, uno
de los mddulos concedidos en cada proyecto subvencionado se encuentra referido a los gastos derivados
de la contratacion del alumnado trabajador de las escuelas taller y talleres de empleo. Concretamente, el
mddulo C sufraga, entre otros, los costes vinculados a los contratos para la formacién y el aprendizaje,
incluyendo el salario a cargo de empleador, y especificamente, un determinado porcentaje del SMI
anualmente establecido en la normativa estatal, que en el caso de los proyectos de talleres de empleo
suponen un 100%.

En la Resolucidn de 7 de diciembre de 2016, de la Direccién General de Formacion Profesional para
el Empleo, en su Resuelve Primero, se establece que “Para la realizacién de las fases de trabajo en
alternancia se suscribiran los correspondientes contratos para la formacion y el aprendizaje con cada uno
de los alumnos trabajadores conforme a la normativa que le sea de aplicacion y teniendo presentes las
particularidades previstas en la Disposicion Adicional segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (TRLET) aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre”.

TERCERO.- El articulo 21.1 de la Orden de 2 de junio de 2016, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo
121, inciso final, del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, prevé la posibilidad de modificar la
Resolucidn de Concesion de una subvencion.

CUARTO.-Con fecha 23 de febrero de 2022 se publica el Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero de 2022, por
el que se fija el salario minimo interprofesional para 2022, quedando establecido para cualesquiera
actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distinciéon de sexo ni edad de los
trabajadores, queda fijado en 33,33 euros/dia 0 1.000 euros/mes, segln el salario esté fijado por dias o por
meses.

El 15 de febrero de 2023, el BOE n° 39 publica el Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 2023, estableciendo el salario minimo interprofesional para 2023 en 36
euros/dia, 0 1.080 euros/mes, segun que el salario esté fijado por dias o por meses.

QUINTO.- El BOE n° 77, de 30 de marzo de 2022, publica la Orden Orden PCM/244/2022, de 30 de marzo, por
la que se desarrollan las normas legales de cotizacidn a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese
de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2022. El 31 de enero de
2023, el BOE n° 26 publica la Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas
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legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2023.

SEXTO.-El Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero de 2022, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2022 , surte efectos desde el 1 de enero de 2022, y queda establecido en 1.000
euros/mes.

El Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2023,
surte efectos desde el 1 de enero de 2023, y queda establecido en 1.080 euros/mes.

SEPTIMO.- La Disposicién transitoria quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de
empleo,dispone que la cobertura de la contingencia de desempleo en los contratos para la formacion y el
aprendizaje suscritos con alumnos trabajadores en los programas publicos de empleo y formacion,
incluyendo los programas de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, sera de aplicacion a los
contratos que se suscriban a partir de la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley.

A estos efectos, los contratos vigentes a la fecha de entrada en vigor de esta norma, asi como sus
prérrogas, se regiran a estos efectos por la normativa a cuyo amparo se concertaron los contratos iniciales.

OCTAVO.- La Orden PCM/244/2022, de 30 de marzo, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacién profesional para el ejercicio 2022, al regular en su articulo 31.1 las bases tipos de cotizacién por
desempleo, fondo de garantia salarial y formacién profesional de los trabajadores por cuenta ajena dispone
que «En los supuestos de contratos para la formacion y el aprendizaje y de contratos formativos en
alternancia, se estara a lo previsto en el articulo 43 .»La Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacidn profesional para el ejercicio 2023, al regular en su articulo
31.1 las bases tipos de cotizacidn por desempleo, fondo de garantia salarial y formacién profesional de los
trabajadores por cuenta ajena dispone que «En los supuestos de contratos para la formacion y el
aprendizaje y de contratos formativos en alternancia, se estara a lo previsto en el articulo 44 .»

La Orden PCM/313/2023, de 30 de marzo, por la que se modifica la Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por
la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese
de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacidn profesional para el ejercicio 2023, modifica el articulo
44 en su articulo 11 apartado once, con efecto desde el 1 de enero de 2023.

NOVENO.- El articulo 6.1 de la Orden de 2 de junio de 2016, dispone que la concesion de las subvenciones
estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes, de acuerdo con el articulo 119.2.j) del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Puablica de la Junta de Andalucia.

El apartado segundo del mismo articulo 6 de la citada Orden establece que "las subvenciones se
concederdn con cargo a los créditos presupuestarios que se establezcan en la correspondiente
convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima destinada a cada linea de subvencidn, asi
como el origen de los fondos de financiacion conforme se prevé en el articulo 7.1".
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A la vista del caracter extraordinario de las disposiciones anteriormente expuestas, que suponen un
considerable incremento de los costes salariales del alumnado trabajador de los proyectos de Escuelas
Taller y Talleres de Empleo, y con objeto de compensar dicho incremento y adecuarlo a la legalidad
establecida, procedia modificar la Adenda del Anexo Il de la Resolucién de 12 de enero de 2018, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convoca la concesion de
subvenciones para incentivar la realizacién de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, al objeto de
incrementar el crédito de la convocatoria de los expedientes EXPTE: 41/2017/TE/0048 vy
EXPTE:41/2017/TE/0073, para atender y compensar proporcionalmente la subida no prevista y
extraordinaria del salario minimo interprofesional y las cotizaciones salariales a la Seguridad Social .

Por todo lo expuesto y teniendo en cuenta los hechos y fundamentos de derecho, y demas disposi-
ciones de general y pertinente aplicacion y al objeto de mantener la viabilidad y posibilitar la continuidad de
los proyectos en los términos en que fueron aprobados en la Resolucidn de concesion de fecha 12 de enero
de 2018,

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar la Resoluciéon de 12 de enero de 2018, modificada por la Resolucidon de 13 de
diciembre de 2021, de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacion,Trabajo Autonomo, Transformacion
Econdmica, Industria, Conocimiento, y Universidades en Sevilla por la que se modifica la de concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de formacion profesional para el empleo
para incentivar la realizacion de escuelas taller y talleres de empleo conforme a lo previsto en la Orden de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 2 de junio de 2016 por la que se regulan los programas de
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocidon y Desarrollo en la Junta de
Andalucia y se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas en régimen de concurrencia
competitiva a dichos programas, concediendo la cuantia de 696.800,70 € al Ayuntamiento de Ecija, al existir
actualmente disponibilidad presupuestaria, actualizando el Mdédulo C de los proyectos subvencionados
correspondientes a los expedientes 41/2017/TE/0073 y 41/2017/TE/48 de Ecija, asi como los importes total
del proyecto aprobado y concedido.

Por tanto, para la entidad beneficiaria afectada, de conformidad con lo expuesto en los Fundamentos de
Derecho cuarto, sexto, séptimo, octavo y noveno de la presente resolucién, modificar la Adenda del Anexo Il
de la Resolucién de 12 de enero de 2018 en:

*  Proyecto aprobado 2023 por cuantia total de 696.800,70 € ( expedientes 41/2017/TE/48 y 41/2017/
TE/73 por el importe de 348.400,35€ cada uno).

* Incremento del médulo C por importe total de 40.015,50 €(incremento del mddulo C de los
expedientes 41/2017/TE/48 y 41/2017/ TE/73 por el importe de 20.007,75 € cada uno).

Cadigo Seguro de verificacion:wd10wYyZsCsyl 5aue3LnbA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/verifirma2
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ FECHA

22/06/2023

ID. FIRMA

ws029.juntadeandalucia.es | wd1OwYyZsCsyl 5aue3LnbA== PAGINA

7/9

3Lnb

wd1COwYyZsCsyl 5aue3LnbA==




A

* Subvencién concedida 2023 por importe total de 696.800,70 € (expedientes 41/2017/TE/48 y
41/2017/ TE/73 por el importe de 348.400,35€ cada uno).

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién y Adenda del Anexo Il en el portal web de Formacion
Profesional para el Empleo previsto en la convocatoria al objeto de su general conocimiento.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante este érgano en el plazo de un mes, o ser impugnada ante la jurisdiccidn
contenciosoadministrativa en el plazo de 2 meses. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencio so-administrativa

En Sevilla, a la fecha certificada en el pie de firma

EL DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE SEVILLA

Fdo.: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
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