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UNA OPORTUNIDAD
PERDIDA

CONTRATO FORMATIVO

° CENTRAR EN UNA MANIFESTACION DE LA FORMACION
DUAL: CONTRATO FORMATIVO

° OBJETO DE MODIFICACION Y REFORMULACION EN LA
REFORMA LABORAL DE DICIEMBRE DE 2021

® ¢SE UTILIZA?
° ¢ES POSITIVA LA INFORMACION DUAL?
° ¢PRODUCE EFECTOS DE INSERCION LABORAL?




° “LA FORMACION PROFESIONAL DUAL ES EL CONJUNTO DE ACCIONES E
INICIATIVAS FORMATIVAS, MIXTAS DE EMPLEO Y FORMACION, QUE TIENEN POR
OBJETO LA CUALIFICACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES EN UN

UNA OPORTUNIDAD scrivioan onmama ciuioa i . wanco e sstews e rormaci

PEH n I n n PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 0 DEL SISTEMA EDUCATIVO.
° LAFORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA DE FORMACION
CONTRATO FORMATIVO PROFESIONAL PARA EL EMPLEO SE MATERIALIZA EN EL AMBITO LABORAL A

TRAVES DEL CONTRATO PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA.

° ELCONTRATO PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA, SEGUN SE REFLEJA EN EL
ARTICULO 11.2 DEL ESTATUTO DE LOS TRABRJADORES, TIENE POR OBJETO 5
COMPATIBILIZAR LA ACTIVIDAD LABORAL RETRIBUIDA GON LOS
CORRESPONDIENTES PROCESOS FORMATIVOS EN EL AMBITO DE LA :
FORMACION PROFESIONAL, LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 0 DEL CATALOGO '
DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEOQ". 3

FUENTE: HTTPS://LABORA.GVA.ES/ES/FORMACION-DUAL/QUE-ES-LA-FORMACIO-DUAL



https://labora.gva.es/es/formacion-dual/que-es-la-formacio-dual

UNA OPORTUNIDAD
PERDIDA

CONTRATO FORMATIVO

* TASA DE DESEMPLEO Y TASA DE ACTIVIDAD DE LOS
JOVENES

° MAYOR INSERCION LABORAL (CASI EL 100% DE L0S
GRADUADOS)

FUENTES: :
HTTPS://WWW.CES.ES/DOCUMENTS/10180/5306984/INF0123.PDF .

HTTPS://WWW.EDUCACIONYFP.GOB.ES/DAM/ICR:BOGEAAAB-1C09-4913-93E3-
60A2E11D4B53/METOD-2022.PDF



https://www.ces.es/documents/10180/5306984/Inf0123.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:b06eaaab-7c09-4913-93e5-60a2e11d4b53/metod-2022.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:b06eaaab-7c09-4913-93e5-60a2e11d4b53/metod-2022.pdf

UNA OPORTUNIDAD
PERDIDA

CONTRATO FORMATIVO

ENTONCES ¢POR QUE NO SE UTILIZA EL CONTRATO PARA LA
FORMACION?

DATOS DEL MES DE MAYO DE 2023:

° ANDALUCIA
* TOTAL DE CONTRATOS FORMALIZADOS: 280.193.
° FORMACION EN ALTERNANCIA: 1.199

° ESPANA
® TOTAL CONTRATOS INICIALES 1.370.8317
° FORMACION EN ALTERNANCIA 4.468 (0,33%)

FRENTE A INDEFINIDOS O CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION
(EN TORNO AL 42% Y MAS DE 570.000 CONTRATOS CADA UNO) ik

FUENTES: HTTPS://\WWW.SEPE.ES/HOMESEPE/QUE-ES-EL-
SEPE/ESTADISTICAS/CONTRATOS/ESTADISTICAS-NUEVAS/2023/MAY0.HTML



https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas/contratos/estadisticas-nuevas/2023/mayo.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas/contratos/estadisticas-nuevas/2023/mayo.html

GCONTRATO FORMATIVO 2022

® LOS CONTRATOS FORMATIVOS PASARON A SER, FORMALMENTE, UNO SOLO,

° SIGUEN ATENDIENDO A UNA DOBLE ORDENACION:
° ELCONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA Y
° ELCONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

° SUSTITUYERON A LOS CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAIE, DE UN LADO Y, DE OTRO, AL
CONTRATO EN PRACTICAS

° ELUSO DE UNA MODALIDAD U OTRA DEPENDE DE LA OBTENCION PREVIA DE UNA TITULACION O CERTIFICACION
(QUE DEBE SEGUIR ESTANDO VINCULADA AL OBJETO DEL CONTRATO). it

° ASPECTOS MAS RELEVANTES...




GONTRATO FORMATIVO 2022

FORMACION EN ALTERNANCIA

° POSIBILIDAD DE COMPATIBILIZARLO CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS -QUE YA LA DF 367 LPGE YA MODIFICO EL ET CONTEMPLANDO EL CONTRATO PARA LA
FORMACION DUAL EN ALTERNANCIA-. SE ESTRUCTURA ASI, DE UN MODO MAS ORDENADO, LA REGULACION DEL CONTRATO. .

° LAACTIVIDAD FORMATIVA INHERENTE AL CONTRATO ESTARA VINCULADA A: =
° TITULO UNIVERSITARIO
® GRADO MEDIO O SUPERIOR
® ESPECIALISTA
° MASTER PROFESIONAL
° CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO s
® ITINERARIO DE ESPECIALIDAD FORMATIVA ~
° OENSUCASO A UNA CERTIFICACION ACADEMICA O UNA ACREDITACION PARCIAL ACUMULABLE. 3

° LAACTIVIDAD FORMATIVA ESTARA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD LABORAL DESARROLLADA EN EL PUESTO DE TRABAJO. .

° ELCONTRATO PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA DEBERA INCORPORAR COMO ANEXO EL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL CENTRO 0
ENTIDAD FORMATIVA EN LA QUE EL 0 LA ESTUDIANTE DESARROLLE SU FORMACION Y LA EMPRESA.




GCONTRATO FORMATIVO 2022

FORMACION EN ALTERNANCIA

° NO HAY TOPE DE EDAD SALVO PARA ALGUNOS CASOS (SUPUESTO DE QUE EL CONTRATO SE SUSCRIBA EN EL
MARCO DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL1Y 2, Y PROGRAMAS PUBLICOS 0 PRIVADOS DE
FORMACION EN ALTERNANCIA DE EMPLEO-FORMACION, QUE FORMEN PARTE DEL CATALOGO DE
ESPECIALIDADES FORMATIVAS DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO, EL CONTRATO SOLO PODRA SER
CONCERTADO CON PERSONAS DE HASTA TREINTA ANOS)

° SEENCLUYE LA POSIBILIDAD INCLUIR DEL PERIODO DE PRUEBA;

° LA DURACION QUEDA FIJADA ENTRE 3 MESES Y 2 ANOS (NO APLICABLE PARA DETERMINADOS COLECTIVOS).
PERO SE VINCULA AL PROCESO FORMATIVO Y PUEDE DESARROLLARSE POR CURSO ACADEMICO. .

° NO SE PROHIBE A TIEMPO PARCIAL, PERO Si LAS HORAS EXTRAORDINARIAS Y LAS COMPLEMENTARIAS




GCONTRATO FORMATIVO 2022

FORMACION EN ALTERNANCIA
© SEPERMITE, DE MANERA EXCEPCIONAL, EL TRABAJO NOCTURNO 0 A TURNOS SI ES NECESARIO POR EL PROCESO FORMATIVO.
° SEMODIFICA LA DISTRIBUCION ENTRE TRABRIO EFECTIVO (65% Y 85%) Y FORMACION DURANTE LOS DOS ANOS DE CONTRATO.

° RETRIBUCION

° ENDEFECTO DE ESTE SE FIJARA, RESPECTO AL GRUPO PROFESIONAL Y NIVEL RETRIBUTIVO CORRESPONDIENTE A LAS FUNCIONES
DESEMPENADAS EN UN 60% EL PRIMER ANO Y UN 75% EL SEGUNDO.

° PERO SIN QUE SEAN INFERIORES AL SMI. TANTO UNA Y OTRA REFERENCIA SE FIJA EN PROPORCION AL TRABAJO EFECTIVO, DE MANERR QUE AQUEL 60%, 5
° POR EJEMPLO, SERA RESPECTO AL 65% DE TRABAJO EFECTIVO REALIZADO. 5

° SEESTABLECEN LIMITES PARA SU UTILIZACION (CONFIRMAR SU CARACTER FORMATIVO).

* SEINCLUYEN OBLIGACIONES FORMALES -COORDINACION FORMATIVA, DOBLE TUTOR, ETC.- QUE CONTRIBUYEN A LAS DIFICULTADES N
QUE TRADICIONALMENTE SE HABIAN APRECIADO RESPECTO DEL CONTRATO PARA LA FORMACION. '

° SERECONOCE LA FORMACION DE MANERA OFICIAL




GCONTRATO FORMATIVO 2022

CONTRATO PARA LR OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

SE INCLUYE AHORA R QUIENES HAYAN OBTENIDO UNA TITULACION DE ENSENANZAS ARTISTICAS O DEPORTIVAS DEL SISTEMA
EDUCATIVO.

SE DAN TRES ANOS (5 PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD) DESDE QUE FINALIZARON LOS ESTUDIOS PARA PODER FORMALIZAR EL
CONTRATO.

LA DURACION MAXIMA SE LIMITA R UN ANO (RUNQUE CON EXCEPCIONES).

PERIODO DE PRUEBA GENERAL DE 1 MES, MODIFICABLE POR NEGOCIACION COLECTIVA (Y EXCEPCIONES SEGON FORMACION
PREVIA).

SE ELIMINAN LAS REFERENCIAS A PORCENTAJES PARA ESTABLECER LA RETRIBUCION.
OTRAS LIMITACIONES ESTARAN REFERIDAS A GARANTIZAR SU CARACTER FORMATIVO. '




GCONTRATO FORMATIVO 2022

ALGUNOS ELEMENTOS COMUNES

© SEENCLUYE LA POSIBILIDAD DE QUE SUSTITUYAN A PERSONAS AFECTAS POR ERTE 0 MECANISMO RED,
° IMPOSIBILIDAD DE UN NUEVO PERIODO DE PRUEBA S1 CONTINUA EN LA EMPRESA

° SERECUPERARA LA REGULACION REGLAMENTARIA SOBRE EL NUMERO MAXIMO DE CONTRATOS.

° SISE CELEBRAN EN FRAUDE DE LEY SE CONSIDERAN CONTRATOS INDEFINIDOS DE CARACTER ORDINARIO.
° SEANADEN MAS OBLIGACIONES DE INFORMACION A LA RLT.




GCONTRATO FORMATIVO 2022

SINTESIS

° POTENCIAR SU USO ¢CON LOS DATOS DE UTILIZACION VAMOS A CONSEGUIR REDUCIR LA TASA DE PARO
JUVENIL?

® PROBLEMA: CARECEMOS DE REGLAMENTO DE DESARROLLO (ASPECTOS CONFUSO0S)
° INCREMENTAR SU INCLUSION EN LA NEGOCIACION COLECTIVA, NO REPITIENDO, SINO DESARROLLANDO

® NO DESPERDICIEMOS NUESTRAS OPORTUNIDADES. ESTE ES UN MECANISMO QUE BENEFICIA A AMBAS L
PARTES: EMPRESAS Y TRABAJADORES (P.EJ. ARTS. 23 Y 24 RDL 1/2023).




