INFORME CADIZ

Deteccion y Analisis
de Necesidades
Formativas




AAAAAAAAAAAAAAA.
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA.,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA.,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA.,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA.,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA.,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA.,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA.,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA.,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA.,
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA.,
AAAAAAAAAAAAAAA



DETECCION Y ANALISIS DE NECESIDADES FORMATIVAS. INFORME PROVINCIAL CADIZ

Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacién Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades

Teléfono. 956 90 30 91

Correo electrénico: dpca.ceice@juntadeandalucia.es
Direccion: Plaza Asdribal 6. Edificio Junta de Andalucia, 11008, Cadiz

Coordinador/Coordinadora
Patricia Trujillo Cabeza, Servicio de Formacién para el Empleo
Autores

M.? Carmen Caballero Ruiz, Servicio de Formacién para el Empleo

Cristobal Godoy Lopez, Secretaria del Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

M.? Luisa Flores Fornell, Coordinadora Técnica Agentes de Empresa del SAE
Luis Javier Gutiérrez Bahillo, Técnico de Referencia para la Orientacion del SAE
Emilia Abad de Brieva, Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza

Sara Castellé Gaona, Escuela de Hosteleria de Cadiz del SAE

Ascension Varela Barreto, Escuela de Hosteleria de Cadiz del SAE

Agradecimientos

José Mufioz Flores, CEC

Inmaculada Ortega Gil, CCOO- Cadiz
Joaquin Castillo Costilla, CCOO- Cadiz
Aurelia Morales Perales, UGT- Cadiz

Al personal del Servicio de Formacion para el Empleo, de Andalucia Emprendey de Agentes de Empresa
del SAE de la provincia

Al equipo de coordinacién autonémica

Enrique Ruiz Acosta

Adela Martinez Sainz

Juan Carlos Andreo Tudela
Aurora Aguilar Rey
Montserrat Castelo Gémez

Ana Herrera Medina
M? José Marquez Gonzalez
Beatriz Ramos Pérez
Isabel Vidal Sédnchez

Se recomienda que este trabajo se cite de la siguiente forma: Trujillo, P. y otros (2022) Deteccion y analisis
de necesidades formativas. Informe Provincial de Cadiz. Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo. Junta de Andalucia.

El presente informe puede descargarse en el siguiente enlace o escaneando el cdédigo QR:
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/necesidades_formativas_CAD.pdf

Disefio: XUL


mailto:dpca.ceice%40juntadeandalucia.es?subject=
http://dpja.ceice@juntadeandalucia.es  
http://dpja.ceice@juntadeandalucia.es  
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/necesidades_formativas_CAD.pdf

Junta Consejeria de Empleo,
de Andalucia | Formaciény Trabajo Auténomo

PRESENTACION
INTRODUCCION

OBJETIVOS Y METODOLOGIA

PREMISAS ESTRATEGICAS

OBJETIVOS

GRUPOS DE INTERES AL QUE VA DIRIGIDO EL ESTUDIO

BREVE DESCRIPCION METODOLOGICA

HERRAMIENTAS UTILIZADAS PARA LA OBTENCION DE LA INFORMACION
GESTION DEL ESTUDIO Y EQUIPOS DE TRABAJO

ELESTUDIO ENNUMEROS

ANALISIS DE RESULTADOS

SOBRE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

SOBRE LAS OCUPACIONES

SOBRE LAS FAMILIAS Y AREAS PROFESIONALES
SOBRE LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS

ANALISIS DE LA DEMANDA DE FORMACION

SOBRE LA FORMACION PARA EL EMPLEO

OPINION SOBRE LA FORMACION PARA EL EMPLEO
FACTORES QUE AFECTAN A LA FORMACION PARA EL EMPLEO
LAS MEJORAS EN LA FORMACION PARA EL EMPLEO

CONCLUSIONES
CONCLUSIONES GENERALES DEL ESTUDIO
CONCLUSIONES DE LOS RESULTADOS

RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES GENERALES DEL ESTUDIO Y SU METODOLOGIA
RECOMENDACIONES PARA LA PLANIFICACION DE LA FPE

Informe provincial de deteccion y analisis de necesidades formativas. Informe Cadiz 2021



Junta Consejeria de Empleo,
de Andalucia | Formaciény Trabajo Auténomo

O ANEXO S 68

ANEXO 1. PLAN DE INTEGRACION Y COORDINACION EN EL ESTUDIO DE NECESIDADES FORMATIVAS

.......................................................................................................................................................................... 69
ANEXO 2. RELACION DE PERSONAS Y ENTIDADES PARTICIPANTES EN ELESTUDIO 74
ANEXO 3. ELESTUDIOANDALUZ ENNUMEROS . 80

ANEXO 4. ESPECIALIDADES FORMATIVAS ESTUDIADAS COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES
DE T EC T A D AS 86

ANEXO 5. ANALISIS COMPARATIVO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS EN ANDALUCIA 86

ANEXO 6. RESULTADOS PARA UNA PROPUESTA DE PROGRAMACION DE FORMACION PARA

ELEMPLEO 89
ANEXO 7. RESULTADOS AGRUPADOS POR AREAS PROFESIONALES 90
ANEXO 8 WEBGRAFIA 95

Informe provincial de deteccién y anélisis de necesidades formativas. Informe Cadiz 2021 |R AL INDICE O 5



Junta

. Consejeria de Empleo,
de Andalucia

Formacién y Trabajo Auténomo

PRESENTACION

El Estudio Andaluz de Necesidades Formativas
y Planificacion de la Formacion para el Empleo
(FPE) ha sido promovido por la Secretaria General
de Ordenacion de la Formacion para ofrecer una
respuesta mas cercana a la realidad del mercado
de trabajo y una renovada gestion de la FPE en
Andalucia. Se configura como una herramienta
disefiada para apoyar, sobre una base rigurosa, las
decisiones de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo en sus funciones de
impulso, coordinacién, planificaciony seguimientode
la formacion profesional para el empleo atendiendo
a las necesidades formativas de la poblacion activa
para mejorar suempleabilidady lacompetitividad de
las empresas andaluzas.

Con este Informe final, fruto de este Estudio,
la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Autdbnomo, viene a establecer un nuevo modelo de
deteccién de necesidades formativas en el ambito
laboral.

A lo largo del afio 2019 se realizaron distintos
encuentros provinciales bajo el lema Potenciando el
Binomio Formacion-Empleo de los que se obtuvieron,
a través de grupos de trabajo organizados en
mesas sectoriales, ocho Informes provinciales y
uno autondémico. A partir de estos Informes se
inicid una oferta formativa basada en la deteccion
de necesidades formativas y que culmind, durante
el dificil afio 2020, en el también nuevo modelo de
financiacién basado en la celebracion de contratos a
través de procedimientos de licitacion.

En el afio 2020, tras el anélisis y valoracion de los
procedimientos y resultados anteriores, se confirmé
la metodologia a desarrollar y se impulsé el inicio
del presente Estudio de forma consensuada con los
agentes sociales y econémicos, en el marco de la
Gobernanza. A partir de ese momento, comienza a
desarrollarse una metodologia comuin, con el acento
en la participacion de todos los agentes implicados y
de los diferentes territorios. Es en el mes de febrero
de 2021, en el momento en el que se constituyen los
equipos de trabajo y comienza este proyecto que
tardard nueve meses en materializarse.

La organizacion y desarrollo del Estudio ha sido un
reto innovador que se ha convertido en un trabajo
colaborativo de calidad en la administracion
autonémica, ya que ha sido necesario el concurso y
la movilizacién de distintas estructuras y entidades
para colaborarestrechamente, en un Unico producto.
En este sentido, agradecemos el trabajo realizado
en esta provincia a través de la participacion
directa de las personas que lo han hecho posible,
asi como a todas aquellas personas y entidades
que generosamente han compartido su experiencia
y conocimientos como especialistas sectoriales y
territoriales, como informantes clave o personas
expertas, participando de manera altruista en el
Estudio. Esperamos que esa participacion total de
579 personas haga mas cercana la oferta formativa
de FPE.

Este Informe viene a confirmar que es preciso
un momento cero, un momento importante de
investigacion, descubriendo a través de distintas
fuentes, qué oferta formativa es la que puede
responder de forma adecuada a las necesidades del
mercado de trabajo y a los territorios, y asi avanzar
en la mejora de las competencias profesionales de
las personas jovenes y de la poblacion trabajadora
generaly en el aumento de la competitividad de las
empresas andaluzas.

6 Informe provincial de deteccion y anélisis de necesidades formativas. Informe Cadiz 2021
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INTRODUCCION

El presente Informe pretende ofrecer una vision
clara y esquematica de los procesos que se han
desarrollado para llevar a cabo la Deteccidn y Andlisis
de Necesidades Formativas y preparar el trabajo
siguiente de la Planificacion de la FPE.

Los trabajos de investigacion han partido
del analisis de los sectores productivos mas
representativos de Andalucia y provincias, la
evolucién de las contrataciones en el periodo 2017-
2019y su distribucion territorial , asomandose a los
importantes procesos de cambio que han generado
la pandemia de COVID-19 en el mercado laboral.

Cabe sefialar que ha habido un esfuerzo consciente
y continuo para simplificar la presentacion de
la metodologia y de los resultados obtenidos,
colocando toda informacién que se ha considerado
como secundaria o intermedia en los oportunos
anexos para un analisis mas pormenorizado.

Cordoba

Huelva

Sevilla
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La finalidad del Estudio ha sido identificar las
necesidadesformativasenestossectoresproductivos
y en las ocupaciones mas representativas de Cadiz
y provincia ,reconociendo su correspondencia en
el Catélogo de Especialidades Formativas del SEPE
(abril 2021).

Su implementacion y desarrollo se ha llevado
a cabo a través de la puesta en marcha de un
complejo sistema innovador y coordinado entre
Administracion, entidades y agentes sociales,
constituyendo grupos de trabajo interdisciplinares a
tres niveles: coordinacién autondmica, garantizando
la homogeneidad en todo el territorio andaluz;
equipos provinciales dirigiendo y ejecutando los
trabajos de investigacion; y grupos de consultoria
apoyando 'y colaborando en determinados
momentos de la investigacion.

El @mbito del Estudio ha abarcado, pues, toda la

Comunidad Auténoma de Andalucia y ha estado
territorializado por provincias.

Almeria

Granada
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OBJETIVOS Y,
METODOLOGIA

PREMISAS ESTRATEGICAS

Las competencias adquiridas y desarrolladas por las personas trabajadoras a través de
la FPE en Andalucia les hacen empleables y responden a las necesidades del sistema
productivoy a la competitividad empresarial.

| \ Proponer una adecuada planificacion de la oferta formativa de la FPE en Andalucia como

resultado de una actualizada y rigurosa deteccién y anélisis de necesidades formativas.

Detectar y analizar las necesidades formativas en el dmbito laboral en Andalucia y sus
provincias mediante una metodologia comun.

Uno de los retos del objetivo del Estudio, es realizarlo mediante una metodologia comin y con participacion
de todos los equipos provinciales. La validez de este Estudio, viene expresamente determinada en la medida
que se identifiquen los agentes implicados, procesos y recursos, se garantice su viabilidad técnica y grado
de eficiencia, se establezcan mecanismos para evaluar procesos y resultados, sea validada en los ambitos
territoriales y sectoriales, facilite la aplicacion de la metodologia de forma contextualizada y en tiempos
establecidos, e implique a los sociosy aliados clave en la deteccidn y anélisis de necesidades formativas.

OBJETIVOS

Si bien la meta final del Estudio de necesidades formativas (NNFF) es conseguir una adecuada planificacion
de la oferta formativa en el ambito laboral en Andalucia, este Informe describe con mas amplitud el proceso
de detecciény analisis de necesidades formativas de Cadiz y provincia.

Proponer una oferta formativa adecuada, detectando y analizando las necesidades
formativas en el ambito laboral para mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras,
asi como la competitividad de las empresas andaluzas.

8 Informe provincial de deteccion y anélisis de necesidades formativas. Informe Cadiz 2021
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Analizar los sectores productivos mas representativos de Andalucia, la evolucién de las
contrataciones de las personas trabajadoras y su distribucién territorial mediante el
estudio del mercado de trabajo y su dindmica actual.

«  Detectar las necesidades formativas en los sectores productivos y en las ocupaciones mas
representativas reconociendo su correspondencia en el Catélogo de especialidades Formativas.

«  Proponer y priorizar respuestas formativas adaptéandolas a los requerimientos de las
empresas andaluzasy a los perfiles de las personas trabajadoras.

«  Comunicar los resultados del analisis de necesidades formativas, asi como la propuesta
de una oferta formativa para la planificacion de la FPE.

GRUPOS DE INTERES AL QUE VA DIRIGIDO EL ESTUDIO

ESTUDIO DE NECESIDADES FORMATIVAS

RESULTADO ESPERADO

GRUPO DE INTERES

Planifica con eficacia y eficiencia la FPE en base a
las necesidades formativas del sector productivo y
a las necesidades de empleabilidad de las personas
trabajadoras

Junta de Andalucia
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo

Junta de Andalucia

- Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo: Servicio Andaluz de Empleo

- Consejeria de Transformacion Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades

- Consejeria de Educacion y Deporte. Instituto
Andaluz de Cualificaciones Profesionales

- Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion. Instituto de la Mujer

Implantan en sus lineas estratégicas actuaciones
vinculadas con la formacion y el empleo

Personas trabajadoras desempleadas y
ocupadas

Empresas generadoras de empleo

Organizaciones sindicales y empresariales //
Agentes econdmicos y sociales

Empresas proveedoras de formacion

Otros proyectos, dispositivos e iniciativas
pUblicasy privadas

Mejoran su empleabilidad y el desarrollo de sus carreras
profesionales

Mejoran su productividad y competitividad gracias a
la profesionalizacién y especializacién de las personas
trabajadoras

Unifican esfuerzos en una misma direccién hacia la
cualificacion y adecuacion de las personas trabajadoras a
los requerimientos del mercado de trabajo

Actualizan y adeclan sus recursos formativos a los
requerimientos actuales del mercado de trabajo

Recaban informacién valida y actualizada para la toma de
decisiones relacionadas con la formacion y el empleo

Informe provincial de deteccion y anélisis de necesidades formativas. Informe Cadiz 2021 e
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BREVE DESCRIPCION METODOLOGICA

Para proponer una oferta formativa basada en las necesidades de formacion del ambito laboral, se ha partido
del anélisis de las actividades econdémicas y de la identificacién de las ocupaciones mas representativas de
Céadiz y provincia en cuanto a mayores niveles de contratacién y con mejores perspectivas de empleo a corto
y medio plazo. Conforme se han identificado estas actividades y ocupaciones, se han ido reconociendo, las
necesidades formativas y su respuesta mediante las especialidades formativas incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas del SEPE (abril de 2021). Una vez determinadas, se han jerarquizado mediante
un sistema de ponderaciones en funcion de su procedencia de los diferentes instrumentos de investigacion
utilizados. Complementariamente, al objeto de ampliar la vision del Estudio, se ha realizado un anélisis actual de

la demanda de formacion que ofrece un valor afiadido en el proceso de toma de decisiones de la planificacion
de la FPE asi como un analisis sobre el sistema de la FPE.

: Joco ] oy
— =\
1

1

1

- DISTRIBUCION TERRITORIAL
SECTORES PRODUCTIVOS (PROVINCIAS)
(ACTIVIDADES ECONOMICAS)

Este Estudio esta basado en la triangulacion metodoldgica por lo que se ha recabado la informacién de empleo
y formacién por diferentes vias cuantitativas y cualitativas para contrastar los resultados.

Para obtener una visién holistica, en un marco de realidad y posibilidad, se han combinado diferentes

metodologias que han permitido combinary analizar datos estadisticos del mercado de trabajo, asi como una
perspectiva contextualizada, mas cualitativa, de este mercado y su dindmica actual.

Organizacion Prospecciony Andlisis  Identificacion  Analisis Analisis Procesos

delestudioy del Mercado de trabajo de Necesidades dela de
de la estructura y su dinamica Formativas Demanda Validacion
- . 5
v 9 9 i A
- Vi
V) Validacion
Externa
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Se han puesto en juego estrategias cuantitativas y cualitativas de forma secuencial, por etapas, en la que cada
una de ellas ha fortalecido la anterior. No obstante, esta primera intencion ha llevado a mantener una continua
estrategia concurrente de triangulacion donde se ha buscado principalmente poder ir confirmando y establecer
correlaciones de los resultados que se han ido obteniendo mediante la recopilacion de los datos.

De esta forma, conforme se han ido obteniendo los resultados y analizando coincidencias y diferencias, se ha
tenido la oportunidad de fortalecer y paliar limitaciones de los datos estudiados e ir validando los resultados
alcanzados.

LA OBTENCION HAPERMITIDOLA MEJORANDO
—SECUENCIAL TRIANGULACION |AVALIDEZ

* ProGRESVADE LosDATos  DE LAINFORMACION  DEL ESTUDIO

Por tanto, para obtener una mejor evidencia y comprension de las relaciones de empleo con la formacion de
las personas en el complejo mercado de trabajo, se ha recurrido a un disefio mixto que esté representado
concretamente en los siguientes analisis desarrollados en el presente Estudio:

INSTRUMENTO METODOLOGICO PROCESO

PROCESO DEL ANALISIS EN EL ESTUDIO

Prospeccion y analisis del mercado de trabajo y su dindmica: anélisis e identificacién de las actividades
economicas principales y sus factores en Andalucia y provincias

ga\ Analisis documental: Sintesis y recomendaciones 1°) Analisis e Identificacién de las

actividades econémicas principales

=1 et
& Analisis estadistico: Datos ARGOS generadoras de empleo

@ Andlisis cuantitativo y cualitativo de la informacion

que ofrecen las empresas: Cuestionarios a empresas 2°) Andlisis e identificacion de las

ocupaciones que generan empleo
Andlisis cualitativo de la informacién que ofrecen
@ las empresas y entidades vinculadas al empleo 3°) Identificacion de necesidadesy
2Ry formacién: Entrevistas a personas expertas e respuestas formativas
informantes clave

Anélisis de la demanda de formacion: Cuestionario

Estudio de la demanda y valoracion del

Andlisis de la FPE: Entrevistas a personas expertas e Slciera oo EPE

informantes clave y Cuestionario de la demanda de
formacion

Confirmacion de necesidades y respuestas
formativas (Propuesta de Oferta formativa)

EVALUACION DEL ESTUDIO

Validacion Interna/ Externa

Informe provincial de deteccion y anélisis de necesidades formativas. Informe Cadiz 2021 O 1
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HERRAMIENTAS UTILIZADAS PARA LA OBTENCION
DE LA INFORMACION

El disefio metodoldgico, que ha tenido como referencia disponer de datos a nivel provincial, ha inducido a
seleccionar distintas técnicas y herramientas de recogida de informacion, asi como al uso mixto de fuentes
primarias y secundarias.

ANALISIS DOCUMENTAL DEL MERCADO DE TRABAJO PROVINCIAL

El anélisis documental sobre el mercado de trabajo, que ha comprendido el periodo entre 2017 y 2021, se ha
conformado a partir de fuentes de ambito supraprovincial, provincial y comarcal. Ello ha permitido determinar
las principales actividades econdémicas de Cédiz y provincia.

Una vez establecidas estas actividades econdémicas, se ha procedido a especificar cuéles son las ocupaciones
mas relevantes en cada una de ellas, tomando como criterio las que ofrecen mejores perspectivas de generacion
de empleo en cada una de las actividades econdémicas. Por Ultimo, se han relacionado estas ocupaciones con
las especialidades formativas correspondientes, de manera que el resultado de esta herramienta presenta los
datos organizados de forma similar al resto de las herramientas para integrarlas en el resultado global.

Finalizada la correspondencia con las especialidades formativa, a estas se le asignaron tres criterios de
ponderacion por su grado de relevanciay presencia en la documentacién analizada:

Especialidad formativa proveniente de ocupaciones coincidentes con el listado de las
ocupaciones con Mejor Situacion en el Mercado de Trabajo provincial (SEPE 2020).

Especialidad formativa presente en mas de una actividad econdmica (CNAE-09 a 2 digitos).

Especialidad formativa vinculada a més de una ocupacion (CNO-11).

ANALISIS ESTADISTICO SOBRE LA CONTRATACION LABORAL (DATOS ARGOS).
INFORME DE SECTORIZACION PROVINCIAL

A través del estudio de los contratos de trabajo celebrados en el periodo 2017-2019 y de sus variaciones
interanuales absolutas y relativas, se ha procedido a la revisién de las principales variables del mercado de
trabajo obteniendo una vision completa de la actividad econdémica provincial. Los resultados obtenidos se
materializan en:

Informe de estudio y propuesta de actividades econémicas, realizado por el equipo de coordinacién NNFF en
el que se definen las ocupaciones sectorizadas y que incluye informacion sobre:

Actividades econdmicas a dos digitos de CNAE-09 que mayor contratacion han presentado
en los afios 2017, 2018 y 2019, por divisién de actividad.

Informacion sobre las ocupaciones con mayor nimero de contratos referidas al Grupo
Primario de Ocupacion a cuatro digitos de la CNO-11.

Estadistica de contratacion registrada: nimero de contratos registrados en 2017, 2018 y 2019.

12 Informe provincial de deteccion y analisis de necesidades formativas. Informe Cadiz 2021



Junta Consejeria de Empleo,
de Andalucia | Formaciény Trabajo Auténomo

Frecuencia absoluta y relativa de los contratos por ocupacion y actividad.

Personas distintas contratadas por afio y el acumulado por trienio.

Validacion de las propuestas de ocupaciones sectorizadas por parte del equipo provincial consistente en
priorizar un maximo de diez ocupaciones, por cada sector de actividad propuesta en el informe anterior.

Correspondencia de ocupaciones con especialidades formativas de aquellas que representan, al menos, el
0,01% de la contratacién en su actividad. A estas se le asignaron dos criterios de ponderacién por su grado de
relevancia y presencia; 1 punto a las que estaban presentes en el Informe de propuestay 2 puntos a las que
fueron validadas por parte del equipo provincial.

CUESTIONARIO A EMPRESAS

El objetivo de este anélisis ha sido conocer las necesidades formativas de las ocupaciones que son requeridas
por el tejido productivo provincial, a través de la realizacién de un cuestionario dirigido a las empresas de la
provincia. El cuestionario se ha administrado por via online para llegar al maximo nimero de empresas,
independientemente de su localizacion en la provinciay por la inmediatez tanto del envio como de su recepcién
para el tratamiento de los datos.

El cuestionario ha sido disefiado para ir desagregando los perfiles de las empresas encuestadas y caracterizar
las ocupaciones y competencias profesionales con dificultades en la generaciéon de empleo y con necesidades
formativas.

Las variables estudiadas han sido las siguientes: Actividad de la empresa: principal y secundaria, Ocupaciones
condificultad para contratar, familiasy areas profesionales, competencias transversales y formacién requerida.

Para identificar y determinar las especialidades formativas detectadas como respuestas formativas en el
cuestionario, se asignaron distintas ponderaciones a estas variables: Ocupaciones con dificultad para contratar
30%, Areas profesionales 25%, Formacion requerida 30 % y Competencias transversales 15 %.

A la hora de llevar a cabo el disefio muestral, se ha dispuesto del universo total de 31.314 empresas de Cadiz
y provincia, una informacion proporcionada por el IECA. A partir de ésta, se pudo disponer de un nimero
limitado de datos de contacto, gracias a la informacién disponible registrada en el sistema Hermes del Servicio
del Servicio Andaluz de Empleo, cuyo resultado ha permitido disponer y distribuir 3.071 cuestionarios. Del
total de cuestionarios enviados se han recibido 404 cuestionarios cumplimentados, alcanzando los resultados
representatividad estadistica, con un error muestral del + /-4,9. El sistema muestral establecido se ha basado
en una estratificacion en torno a las variables: provincia (territorio), actividad econémica, tamafio y tipologia de
las empresas.

El resultado del cuestionario se materializa en una tabla de correspondencias de cada una de las variables con
cada unade las especialidades formativas identificadas, que se presentan ordenadas tanto por las puntuaciones
brutas obtenidas como por las ponderadas. Ver ANEXO 4: £specialidades formativas estudiadas como respuesta
a las necesidades formativas detectadas.

ENTREVISTAS A INFORMANTES CLAVE

La entrevista a informantes clave ha sido una herramienta de prospeccion cualitativa complementaria a la
informacion cuantitativa resultante del cuestionario online dirigido a empresas. Ha recibido un tratamiento
diferenciado v, de acuerdo con la metodologia disefiada, sus resultados han tenido un peso especifico en la
ponderacion general en la clasificacion final de las especialidades formativas.

El objetivo ha sido obtener informacion cualificada de personas informantes clave en diferentes &mbitos con
conocimientos acreditados sobre los sectores productivos en relacién con el empleo, las cualificaciones y la
formacion. Se han realizado mediante entrevistas semiestructuradas.
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Laseleccion delosinformantes, asi como laadministracion de las entrevistas han sido realizadas porlas personas
que forman parte de los equipos provinciales del Estudio, apoyadas por personas de los grupos de consultorfa.
En concreto, en la provincia se han realizado 57 entrevistas distribuidas de acuerdo con perfiles de dmbito
institucional -publico y privado-y empresarial.

Tabla 3.1. Relacién de perfiles de Informantes Clave

INFORMANTES CLAVE
AMBITO PERFIL ENTREVISTAS MINIMAS ENTREVISTAS
PREVISTAS REALIZADAS
DT Empleo y Formacién 1 1
Direccion ATE 100% 6
DT Educacion y Deporte 1 1
Institucional Instituto Andaluz Juventud 1 1
Cémara(s) de Comercio 1 3
Confederacion de Empresarios 1 1
Representante U.GT. 1 1
Representante CC.OO. 1 1
Empr/esqs de a;tivjdades 20 23
Empresarial economicas principales
Empresas de actividades
estratégicas, emergentes e 15 17
innovadoras
Otro Persona de reconocido prestigio 1-2 2

3.5.5. CUESTIONARIOSAPERSONAS EXPERTAS ENDEMANDADE EMPLEO Y FORMACION

El objeto de esta herramienta ha sido analizar la demanda de empleo y formacion a través de las personas
expertas que prestan servicios de informacion de FPE, tanto en la estructura de la Consejeria de Empleo,
Formaciény Trabajo Auténomo, como en sus entidades colaboradoras.

Las variables comprendidas en el cuestionario han permitido ofrecer informacién sobre colectivos de atencién
prioritaria, niveles formativos de las personas potencialmente usuaria de FPE, especialidades formativas mas
demandadas, ajuste de la oferta formativa a las necesidades individuales y del sistema productivo, cumplimiento
de requisitos de acceso y otros vectores de utilidad para la planificacion.

Se han obtenido 122 cuestionarios correspondientes a los perfiles técnicos de los siguientes servicios: Servicio
de Atencion a la Demanda del SAE de la red de Centros y Oficinas de Empleo, Servicio de Orientacién Profesional
de la red de Centros y Oficinas de Empleo, Unidades de Orientacién Profesional de la Red Andalucia Orienta
en entidades colaboradoras con el SAE, Red de Entidades y Centros de Formacion Profesional para el Empleo,
Escuelas SAE de Formacion Profesional para el Empleo y Red de Centros de Informacion Juvenil del Instituto
Andaluz de la Juventud.
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3.5.6. VALIDACIONES PROVINCIALES DE LOS RESULTADOS

Se han establecido dos procedimientos de validacion de los resultados provinciales, uno interno a cargo de los
Equipos Provinciales y otro externo que ha contado con personas conocedoras de la FPE y que previamente no
han participado en los trabajos del Estudio.

Validacion interna. Se han revisado criticamente algunos aspectos de la implementacion
y el andlisis de resultados que, de forma sistematica, han podido sesgar parcialmente los
resultados finalmente obtenidos.

Para ello se han comprobado las puntuaciones de cada una de las 275 especialidades
formativas mejor posicionadas en la provincia, en funcion de las fuentes y valoraciones
utilizadas. Seguidamente se han detectado situaciones tipo tales como concentracion de
especialidades formativas andlogas o similares; dispersion de especialidades formativas
analogas o similares; o escasa representacion de la especialidad formativa en el Estudio.

El proceso de validacion se ha finalizado con la implementacién de las medidas correctoras
quese han propuesto, tales como la integracion, reagrupaciony sustitucion de especialidades
por otras mas adecuadas manteniendo en todo momento la puntuacion y ponderaciones
especiales.

Validacion externa. En este proceso se ha pretendido conocer el grado en que los
resultados obtenidos, a través de la triangulacion de distintas técnicas, ofrecen respuestas
actuales y concretas, en cumplimiento con el objetivo del Estudio de dar respuesta a las
necesidades formativas de la provincia.

En este sentido, en la reunion de validacién celebrada con participantes de distinto
nivel -tales como Delegados y Delegadas Territoriales, representantes de la Delegacion
Territorial de Educacién y Deportes, Jefaturas de Departamentos de: Servicio de
Formacién Profesional para el Empleo, Servicio de Intermediacion del SAE, representantes
del Instituto Andaluz de la Juventud y de la Confederacién Espafiola de Empresas de
Formacion (CECAP) se ha consultado sobre su grado de conformidad vy, para finalizar,
se han solicitado propuestas de mejora y recomendaciones, aportaciones que se han
incorporado en las conclusionesy recomendaciones de los Informes.
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GESTION DEL ESTUDIO Y EQUIPOS DE TRABAJO

Equipo de Coordinacion Equipo Estudio Equipo Provincial Grupo de Consultoria Territorial
— ———— ¢
—_ e, p: 3
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Ainstanciasdela Secretaria General de Ordenacién dela Formacion, seformé el Equipo del Estudio de Necesidades
formativas para analizar las experiencias anteriores en su deteccion y elaborar el disefio del actual Estudio.
Como consecuencia, desde la Direccion General de FPE, se constituyé el actual Equipo de Coordinacion de
NNFF como responsable de la metodologia del Estudio y como apoyo en la ejecucion de esta en cada una de las
provincias junto con la Mesa Técnica de Necesidades Formativas de la Gobernanza del Sistema de la FPE.
Ver ANEXO 1: Plan de integracion y coordinacion en el Estudio de necesidades formativas.

Para realizar los trabajos de prospeccion y andlisis de NNFF incluidos en la metodologia general del Estudio,
en esta provincia, se constituy6 un Equipo Provincial de Necesidades Formativas con personal técnico de:
la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Autonomo, Transformacién Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Cadiz; la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo; Andalucia
Emprende;y con los representantes sociales y econémicos de la provincia.

Para dar cobertura y apoyo directo al Equipo provincial en las actividades del Estudio, ademas del Equipo de
coordinacion, se identificd a un conjunto de personas con distinto perfil, denominado Grupo de Consultoria
Territorial, para que puntualmente pudieran realizar aportaciones tematicas, obtener informacion sectorial y
territorial y confirmaran los resultados obtenidos

Este grupo ha estado formado por personal propio de la Delegacién Territorial y por personas representantes
de entidades externas vinculadas con la formacién y el empleo. Ver ANEXO 2: Relacion de personas y entidades
participantes en el Estudio.

Basicamente, la dindmica de trabajo ha consistido en un continuo proceso bidireccional entre el Equipo
Provincial y el Equipo de Coordinacién en tareas de obtencion de datos, analisis de datos, elaboracién de
informes y validacion.
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3.7. ELESTUDIO EN NUMEROS

El Estudio ha supuesto una gran movilizacién tanto de personas como de espacios de encuentros para la
organizaciony ejecucion del Estudio. A continuacion, se detallan los nimeros mas significativos que ha activado
el Estudio. Ver ANEXO 3: £/ Estudio en nimeros.

27 T 1. 611y 587
OCUPACIONES = correos cusionees
detectadas electronlcos Hdes 595

entre DISTRIBUIDAS
preguntas
69formuladas

enviados y recibidos

en los distintos 5 7 9 !
instrumentos 24
del @studio personas DOCUMENTOS

ANALIZADOS

de 3.648
reuniones Contactadas®
54 de trabajo = JUe han participado en Q

54 |

actuaciones
para ejecutar el estudio del estudio
1 INFORMES
PRODUCIDOS
— ACTIVIDADES [~ —1 —
- ECONOM|CA5 -|| parala coordmau?n
ANALIZADAS - del estudio
especialidades l

FORMATIVAS ANALIZADAS | de 27 detectadas en el estudio —

Informe provincial de deteccion y anélisis de necesidades formativas. Informe Cadiz 2021 O 17



Junta ,
de Andalucia

ANALISIS DE
RESULTADOS

A nivel provincial, de manera homogénea y coordinada, se ha procedido a la obtencion y sistematizacion
de los datos en cada una de las herramientas aplicadas. Esta sistematizacion se ha realizado a través de un
proceso en el que se han identificado actividades econémicas, ocupaciones y sus necesidades formativas
Yy, COMO respuestas a estas, se han reconocido un total de 914 Especialidades. Seguidamente, se ha llevado
a cabo la asignacion de ponderaciones a cada una de las herramientas con el propésito de dar la relevancia
de los datos y la representatividad reiterada de la informacion obtenida.

Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo

Esta ponderacion se ha concretado en la siguiente distribucion, teniendo en cuenta el uso secuencial de los
datos y evitando el computo multiple de algunos de ellos en las distintas herramientas. Se ha asignado el
10% al Analisis documental, el 5% al Analisis estadistico, el 50% al Cuestionario a empresas y el 35% a las
Entrevistas a informantes Clave.

Las herramientas del Analisis de la demanday del Anélisis de la FPE, tienen un carécter cualitativo y sin valor
de ponderacion.

En la fase de Validacion, se ha querido contar con la asignacion positiva o negativa del 10% adicional
para significar medidas correctoras. Ver ANEXO 4: Especialidades formativas estudiadas como respuesta a
las necesidades detectadas. Como resultado, y de cara a centrar el Estudio, se ha determinado analizar las
275 especialidades formativas mejor puntuadas al corresponder aproximadamente con el 30% del total
de las identificadas o reconocidas con alguna puntuacion. Ver ANEXO 6:Resultados para una propuesta de
programacion de Formacion para el Empleo.

METODOLOGIA: HERRAMIENTAS Y PONDERACION

Andlisis Cuestionarios Andlisis demanda Cuestionarios Validacion interna
documental a Empresas a Orientadores, C, Formacion, 1AJ y externa
Andlisisestadistico Entevistas a Expertos Analisis FPE
(ARGOS) e Informantes clave

SOBRE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

DESCRIPCION
Las actividades econdémicas se han examinado como primera variable y ello ha permitido ir desagregando la
identificacion y el andlisis de las subsiguientes variables: las ocupaciones, las familias y &reas profesionales,

y las especialidades formativas.

El analisis de las actividades econémicas se ha realizado a través de algunas de las distintas herramientas
objeto del Estudio y que a continuacion se detallan.
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Es preciso aclarar que se han tenido en cuenta en el Estudio dos tipos de actividades econémicas: Las
actividades principales y estratégicas que hacen referencia a una o varias actividades consideradas de
vital importancia para el conjunto de la economia de la provincia y, por otro, las actividades emergentes,
con un alto potencial econémico y de crecimiento, que impulsan la creacién de empresas y empleo con alto
valor afiadido, fundamentadas ademas en las TIC y en la innovacion para su desarrollo.
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ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

Para el analisis de las actividades econdmicas estratégicas y emergentes en Cadiz y provincia, se han
tomando como referencia las determinadas en el Anélisis documental y en el Anélisis estadistico del nivel
de contratacion en el periodo 2017-2019. Ver ANEXO 5: Andlisis comparativo de Is actividades economicas en

el ambito provincial.

En total se han detectado 27 actividades econdémicas, mostrando todas ellas un porcentaje de participacion
en la contratacion provincial positivo. En 17 de ellas, se produce una concurrencia entre las 2 herramientas
utilizadas, son por tanto actividades econémicas importantes en la economia gaditana, ya sea por su
caracter estratégico o emergente, y ademas generadoras de empleo.

En cuanto a la representatividad que las distintas actividades econdmicas con nivel de concurrencia 2 tienen
en la contratacion provincial, el 61,64% de los contratos se han realizado en 17 actividades econdémicas
vinculadas todas ellas a sectores econémicos estratégicos en la economia provincial: Agroalimentario,
Hosteleriay Turismo, Comercio, Logisticay Transporte, y Construccion .
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4.1 ACTIVIDADES CON MAYOR % DE CONTRATACION

% DE REPRESENTACION

CNAE-09 DENOMINACION ACTIVIDAD SEGUN CNAE-09 PROVINCIAL DE
CONTRATACION

56 Servicios de comida y bebida. 2377 %
Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las @
01 . Sy 9,60 %
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte. 7,09 %
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motory 701 %
motocicletas.
55 Servicios de alojamiento. 4,98 %
41 Construccion de edificios. 4,83 %
43 Actividades de construccion especializada. 4,36 %

Enuntramo intermedio, enrelacion al porcentaje de contratacion, y con un nivel de concurrencia igualmente
de 2, aparecen mayoritariamente las actividades consideradas emergentes en la provincia, es decir,
aquellas de las que se espera que su participacion en la economia vaya aumentando y que ello se traduzca
en una mayor generacion de empleo . Este grupo de actividades estan vinculadas, en su gran mayoria, a
sectores tales como: Sociosanitario, Educacion, Actividades administrativas y servicios auxiliares, Industria
de la culturay el ocio.

4.2 ACTIVIDADES CON PORCENTAJE INTERMEDIO DE CONTRATACION

. ) % DE REPRESENTACION

CNAE-09 DENOMINACION ACTIVIDAD SEGUN CNAE-09 PROVINCIAL DE

CONTRATACION
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria. 396
8 Actividades administrativas de oficina y otras actividades 293

auxiliares a las empresas ’

85 Educacion 2,75
86 Actividades sanitarias 1,87
87 Asistencia en establecimientos residenciales 1,48
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 1,57
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 1,57
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 2,52
49 Transporte terrestre y por tuberias 2,59
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto 1,79

de vehiculos de motor y motocicletas

33 Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo. 1,26
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Finalmente, entre las actividades econdémicas con un porcentaje de representacion en la contratacion a
nivel provincial inferior al 1% y nivel de concurrencia 1, aparecen una serie de actividades entre las que hay
que resaltar:

Industria de la alimentacion, Pesca y acuicultura y la Industria del cuero y del calzado (piel):
actividades estratégicas a nivel comarcal.

Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, valorizacion.: actividad emergente
vinculada a la economia circular, con fuerte proyeccion de futuro.

Fabricacion de otro material de transporte, Metalurgia (fabricacion de productos de hierro,
acero y ferroaleaciones) y Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo: todas ellas son
pertenecientes al sector estratégico Naval del que se espera que continlie con una fuerte
participacion en la economia de la provincia pese a su actual situacion de incertidumbre.

Enresumen, los datos muestran que existe una correlacion entre actividades estratégicasy mayor porcentaje
de contratacién. No obstante, hay que subrayar que algunas actividades nuevas que se han puesto en
marcha en la provincia vienen ya mostrando cifras positivas en la generacién de empleo.

SOBRE LAS OCUPACIONES

Una vez analizadas las actividades econémicas de Jaén y provincia, se ha procedido al estudio de las
ocupaciones por nivel de contratacion y con mejores perspectivas de empleo.

DESCRIPCION

El analisis de las ocupaciones se ha realizado a través de las distintas herramientas objeto del Estudio y que
a continuacion se detallan.

Mediante el Analisis documental, se han determinado las ocupaciones a partir del Informe elaborado por
el SEPE con datos 20191 en el que se recogen las 148 ocupaciones, segin la CNO-11, que a corto y medio
plazo ofrecen una mejor perspectiva de empleo (OMSMT) vinculadas a los sectores econémicos o ramas de
actividad que més las demandan a nivel estatal. Esta informacién se ha completado con el listado de las
ocupaciones que en la provincia de Cadiz muestran una Mejor Situacion en el Mercado de Trabajo?.

En el Analisis estadistico se han definido las ocupaciones sectorizadas e incluye informacion sobre la
frecuencia absoluta y relativa de los contratos por ocupacién y actividad durante el periodo 2017-2019. Se
han seleccionado para este estudio las ocupaciones que han representado para este periodo al menos el
0,01% de la contratacién total a nivel provincial en su sector de actividad.

En el Cuestionario a las empresas se ha obtenido una relacién de ocupaciones con dificultades para
encontrar personal cualificado.

Atravésde la Entrevista realizada ainformantes clave, se ha conseguido unarelacion de ocupaciones con
perspectivas de empleo a corto y medio plazo, asi como aquellas en las que se prevé una mayor destruccion
0 una transformacién en sus competencias.

1 Adaptacion del informe de Prospeccion y Deteccion de Necesidades Formativas 2020 a los ambitos sectoriales (datos
referidos a 2019)

2 Anexo 2 del Informe de Necesidades Formativas 2020 elaborado por el SEPE.
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ANALISIS DE LAS OCUPACIONES

En este subapartado se analizaran las ocupaciones a través del nimero de coincidencias o concurrencias

en

las respuestas obtenidas de las distintas herramientas utilizadas. Se han detectado un total de 277

ocupaciones segln el Grupo Primario de ocupacién (a 4 digitos de la CNO-11).Para facilitar la descripcion
de estos resultados, se realiza su analisis desde las siguientes perspectivas:

ANALISIS DE LAS OCUPACIONES EN PROCESO DE DESAPARICION Y/O EN
TRANSFORMACION

Este aspecto ha sido directamente tratado en las 57 Entrevistas a Informantes clave realizadas.
Los entrevistados han sefialado que son 8 las ocupaciones que se encuentran en proceso de
transformacion. Sin embargo, esta afirmacion tiene escaso peso dentro de los resultados globales
obtenidos de esta herramienta, ya que tan sélo han sido 10 las personas entrevistadas los que se han
manifestado en este sentido. Pese a ello, lo que si se puede afirmar es que las empresas entrevistadas
han identificado que, actualmente, no disponen de personal cualificado para estas ocupaciones y, por
tanto, requieren formacion.

En cuanto a ocupaciones con tendencia a desaparecer no se han obtenido respuesta alguna.
4.30CUPACIONES EN PROCESO DE TRANSFORMACION

22

2651 Profesionales de la publicidad y la comercializacién 1
4412 Recepcionistas (excepto de hoteles) 1
5220 Vendedores en tiendas y almacenes 1
6421 Trabajadores cualificados en la acuicultura 1
121 /?lrsgzl’aeclsores de las industrias del pescado !
7702 Trabajadores conserveros de frutas y hortalizas y trabajadores de 1
7705 la elaboracién de bebidas no alcohdlicas 2
9603 Peones de la mineria, canterasy otras industrias extractivas 2

Total Resultado 10

ANALISIS DE LAS OCUPACIONES CON UNA CONCURRENCIA DE 4 Y 3 EN LAS
HERRAMIENTAS

En la siguiente tabla aparecen las 61 ocupaciones con un nivel de concurrencia o coincidencia, en las
herramientas utilizadas igual o superior a 3. Dentro de este grupo, las 17 primeras ocupaciones se han
identificado en todas las herramientas (nivel de concurrencia 4).
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4.40CUPACIONESCONALTONIVELDECONCURRENCIA.

N° CNO-11
1 3510
2 3724
3 7221
4 7250
5 7312
6 7322
7 7401
8 7510
9 7521
10 9210
11 3123
12 3723
13 4411
14 7313
15 3522
16 7323
17 7703
18 2326
19 3715
20 3734
21 4123
22 4309
23 5110
24 5120

DESCRIPCION CNO-11
Agentesy representantes comerciales
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
Fontaneros
Mecanicos-instaladores de refrigeracién y climatizacion

Soldadores y oxicortadores

Trabajadores de la fabricacion de herramientas, mecanico-
ajustadores, modelistas, matriceros y afines

Mecanicos y ajustadores de vehfculos de motor
Electricistas de la construccién y afines

Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos
similares

Técnicos en electricidad

Instructores de actividades deportivas

Empleados de informacion al usuario

Chapistas y caldereros

Agentes de compras

Ajustadores y operadores de maquinas-herramienta
Panaderos, pasteleros y confiteros

Profesionales de la educacion ambiental
Animadores comunitarios

Chefs

Empleados de logfstica y transporte de pasajeros y mercancias

Empleados administrativos sin tareas de atencién al publico no
clasificados bajo otros epigrafes

Cocineros asalariados

Camareros asalariados

Panaderos, pasteleros y confiteros

Informe provincial de deteccion y andlisis de necesidades formativas. Informe Cadiz 2021

NO

COINCDENCIAS

4

4



24

Junta

de Andalucia

N° CNO-11
25 | 5220
26 | 5622
27 | 5710
28 | 6110
29 | 7111
30 | 7121
31 7131
32 | 1232
33 | 7314
34 | 7403
35 | 7522
36 | 7705
37 | 8332
38 | 8412
39 | 8432
40 | 9602
41 9700
42 | 3124
43 | 3326
44 | 3831
45 | 4121
46 | 4122
47 | 4424
48 7132

Consejeria de Empleo,
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DESCRIPCION CNO-11
Vendedores en tiendas y almacenes
Técnicos de emergencias sanitarias

Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

Trabajadores cualificados en actividades agricolas (excepto en
huertas, invernaderos, viveros y jardines)

Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigén

Albariiles

Carpinteros (excepto ebanistas)

Pintores en las industrias manufactureras

Montadores de estructuras metéalicas

Mecénicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial

Instaladores y reparadores de lineas eléctricas

Trabajadores conserveros de frutas y hortalizas y trabajadores de la
elaboracién de bebidas no alcohdlicas

Operadores de grlas, montacargas y de maquinaria similar de
movimiento de materiales

Conductores asalariados de automoviles, taxis y furgonetas

Conductores asalariados de camiones

Peones de la construcciéon de edificios

Peones de las industrias manufactureras

Técnicos en electrénica (excepto electromedicina)
Técnicos en prevencion de riesgos laborales y salud ambiental
Técnicos de grabacion audiovisual

Empleados de control de abastecimientos e inventario

Empleados de oficina de servicios de apoyo a la produccién

Teleoperadores

Instaladores de cerramientos metélicos y carpinteros metalicos
(excepto montadores de estructuras metélicas)
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o 2 NO
N CNO-11 DESCRIPCION CNO-11 COINCDENCIAS
49 7321 Herreros y forjadores 3
50 9433 Repartidores, recadistas y mensajeros a pie 3
51 9520 Peones ganaderos 3
52 9811 Peones del transporte de mercancias y descargadores 3
53 2329 Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo 3
otros epigrafes
54 3160 Técnicos dgcontrolde calidad de las ciencias fisicas, quimicas y de 5
las ingenierfas
55 3202 Supervisores de la construccién 3
56 5811 Pelugueros 3
57 5812 Especialistas en tratamientos de estética, bienestary afines 3
58 7294 Montadores-instaladores de placas de energia solar 3
59 7701 Matarifes y trabajadores de las industrias carnicas 3
60 8160 Operadores de maquinas para elaborar productos alimenticios, 3
bebidasy tabaco
61 8333 Operadores de carretillas elevadoras 3

Estas 17 ocupaciones, con mayor indice de concurrencia son mayormente demandas en las siguientes
actividades econémicas, segin Seccion de la CNAE-09:

Industria manufacturera: Se incluyen 9 ocupaciones distribuidas en las siguientes divisiones:
10. Industria de alimentacion.
24. Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones.
25. Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo.
30. Fabricacion de otro material de transporte.
33. Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo.

Construccion: Se incluyen 2 ocupaciones distribuidas en las siguientes divisiones:

g 41. Construccién de edificios.
43, Actividades de construccion especializada.

Comercio al por mayory al por menor: reparacion de vehiculos y motocicletas. Seincluyen 2 ocupaciones
que pertenecen a la siguiente division:

@ 46. Comercio al por mayor e intermediarios de comercio, excepto de vehiculos y motocicletas.

Actividades administrativas y servicios auxiliares: Se incluyen 2 ocupaciones distribuidas en las
siguientes divisiones:

g 81. Servicios a edificios y actividades de jardineria.
82. Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas.
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Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento: Se incluyen 2 ocupaciones que pertenecen
a la siguiente division:

@ 93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento.

Por (ltimo, cabe comentar que de las 277 ocupaciones detectadas en Cadiz y provincia, 25 de ellas
son identificadas por los Cuestionarios a las empresas vy las Entrevistas a Informantes clave, como
generadoras de empleo y que requieren formacion. Dentro de este grupo de ocupaciones con
buenas perspectivas de empleo, 17 de ellas aparecen ademés en los resultados obtenidos en las otras
dos herramientas utilizadas en el Estudio, por lo que se puede afirmar que los resultados del analisis
cuantitativo reflejan con bastante fiabilidad la realidad empresarial.

N° CNO-11 DESCRIPCION CNO-11

1

2

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20
21

22
23
24

25

3510 Agentesy representantes comerciales

3724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento

1221 Fontaneros

7250 Mecénicos-instaladores de refrigeracién y climatizacion

7312 Soldadores y oxicortadores

Trabajadores de la fabricacién de herramientas, mecénico-ajustadores, modelistas,

1322 matriceros y afines

7401 Mecénicos y ajustadores de vehiculos de motor

7510 Electricistas de la construccién y afines

7521 Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos

9210 Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares
3123 Técnicos en electricidad

3723 Instructores de actividades deportivas

4411 Empleados de informacién al usuario

7313 Chapistas y caldereros

3522 Agentes de compras

7323 Ajustadores y operadores de maquinas-herramienta

7703 Panaderos, pasteleros y confiteros

3715 Animadores comunitarios

5710 Trabajadores de los cuidados personales a domicilio

6110 Trabajadores cualificados en actividades agricolas (excepto en huertas, invernaderos,
viverosy jardines)

7131 Carpinteros (excepto ebanistas)

2329 Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epigrafes

2630 Técnicos de empresas vy actividades turisticas

3121 Técnicos en ciencias fisicas y quimicas

3820 Programadores informaticos
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Analizando estas 25 ocupaciones generadoras de empleo, en las que se necesitan personas cualificadas,
con mayor profundidad, podemos observar que se distribuyen en las siguientes actividades econdmicas,
segln Seccion de la CNAE-09:
Industria manufacturera: Se incluyen 10 ocupaciones distribuidas en las siguientes divisiones:

10. Industria de alimentacion.

24. Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones.

25. Fabricacion de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo.

33. Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo.
Construccion. Se incluyen 3 ocupaciones situadas en la division:

@ 43. Actividades de construccion especializada.

Actividades artisticas, recreativasy de entretenimiento: Seincluyen 2 ocupacionesque pertenecen
a la siguiente division:

@ 093. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento.

Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehiculos y motocicletas: Se
incluyen 2 ocupaciones que pertenecen a la siguiente division:

@ 46. Comercio al por mayor e intermediarios de comercio, excepto de vehiculos y motocicletas.

Actividades sanitarias y de servicios sociales: Se incluyen 2 ocupaciones que pertenecen a la
siguiente division:

@ 88. Actividades de servicios sociales sin alojamiento.

Actividades administrativas y servicios auxiliares.: Constan incluyen 2 ocupaciones que pertenecen
a las divisiones:

g 81. Servicios a edificios y actividades de jardineria.
82. Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca: Aparece una ocupacion que pertenece a la division:
QoL Agricultura, ganaderia, cazay servicios relacionados con las mismas.
Hosteleria: Incluye una ocupacion que pertenece a la division:
@>55. Servicios de alojamiento.
Informacién y comunicaciones: Consta una ocupacion que pertenece a la division:
@62 Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informética.
Educacién: Existe una ocupacion que pertenece a la division:

@35, Educacion.
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SOBRE LAS FAMILIAS Y AREAS PROFESIONALES

El conocimiento de las familias profesionales, en las que se incluyen las competencias profesionales
similares, y el de las &reas profesionales, en las que se incluyen las actividades productivas afines que
conllevan un desarrollo profesional homogéneo, nos permiten ubicar en qué &mbitos se contextualizan las
necesidades formativas, asi como seguir una secuencia tendente a identificar las especialidades formativas
mas prioritarias.

El analisis sobre las familias y areas profesionales tiene su soporte en el ANEXO 6: Resultados para una
propuesta de programacion de Formacion para el Empleo vy, especialmente en el ANEXO T7: Resultados
agrupados por dreas profesionales.

FAMILIAS PROFESIONALES REPRESENTATIVAS

Una vez identificadas en los puntos anteriores las actividades y las ocupaciones mas relevantes en la Cadizy
provincia, centramos el analisis en determinar cuales son las familias profesionales en las que se concentran
las especialidades formativas validadas por el Estudio.

Con objeto de focalizar el analisis en las familias profesionales méas relevantes para el Estudio, se ha utilizado
las 275 primeras especialidades formativas, en funcion de la puntuacion total obtenida en el Estudio. Estas
especialidades formativas suponen el 30 % de todas las que han obtenido puntuacion.

Como podemos ver en la siguiente tabla, de las 26 familias profesionales que componen el  Catalogo
de Especialidades Formativas del SEPE (abril 2021) el 71% de la puntuacién total que suponen las 275
especialidades formativas se concentra en 8 familias profesionales distintas, destacando especialmente
Comercio y marketing:que recogen el mayor nimero de especialidades formativas detectadas en el estudio
y las areas profesionales mas relevantes dentro de cada una de ellas.

4.6 PRINCIPALES FAMILIAS PROFESIONALES EN FUNCION DE SU PESO PORCENTUAL.

FAMILIAS PROFESIONALES % REPRESENTACION

COMERCIO Y MARKETING (COM) 18,41
ADMINISTRACION Y GESTION (ADG) 10,93
HOSTELERIA Y TURISMO (HOT) 10,81
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD (SSC) 9,27
INFORMATICA Y COMUNICACIONES (IFC) 6,33
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (TMV) 6,13
FABRICACION MECANICA (FME) 4,85
FORMACION COMPLEMENTARIA (FCO) 4,67

Entre las 8 familias profesionales con mas representatividad estan incluidas 5 que tienen relacién con
competenciales transversales, entendiendo que son aquellas que se necesitan de manera generalen masde
unsectordeactividad. Estasfamilias profesionales “transversales” son: Comercioy marketing, Administracion
y Gestién, Informatica y comunicaciones, Formacion Complementaria, y Servicios socioculturales y a la
comunidad, lo que indica el consenso general entre los diferentes sectores empresariales e instituciones,
que han participado en el Estudio, acerca de la importancia de la formacion incluida en estas familias
profesionales para mejorar el acceso al mercado de trabajo .

Delas familias profesionales relacionadas con competencias técnicas especificas de cada sector de actividad,
destaca especialmente en Cadiz y provincia la familia de Hosteleria y Turismo , quedando en posiciones

intermedias, Transporte y Mantenimiento de vehiculos y Fabricacién mecanica.
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AREAS PROFESIONALES REPRESENTATIVAS

A continuacion, se han analizado las 275 especialidades formativas en relacion a las areas profesionales
en las que se incluyen. En la siguiente tabla aparecen las dreas profesionales que tienen al menos un 4% de
representatividad sobre la puntuacion total.

4.7 PRINCIPALES AREAS PROFESIONALES EN FUNCION DE SU PESO PORCENTUAL SOBRE EL TOTAL.

AREAS PROFESIONALES % REPRESENTACION

RESTAURACION 8,55
COMPRAVENTA 7,59
MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS 6,08
GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 5,56
FORMACION Y EDUCACION 5,41
SISTEMAS Y TELEMATICA 5,24
LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL TRANSPORTE 4,74
ADMINISTRACION Y AUDITORIA 431

Analizando de manera internay mas especifica cada una de las familias y areas, se extraen una serie de datos
Mas precisos:

El area profesional con mayor puntuacion es el de Restauracién, en consonancia con el papel estratégico
que tiene el sector en la economia gaditana.

Seguidamente aparecen dos de las tres dreas que componen la familia profesional Comercio y marketing,
que de forma transversal son sefialadas como claves para la mejora de la competitividad de las empresas
en un entorno internacional.

En cambio, en la familia profesional de Administracién y Gestién, la 27 con mayor representacién provincial,
se observa una concentracion muy elevada en las areas de: Gestion de la informacion y Comunicacion; y
Administracion Y Auditorfa, obteniendo una puntuacién muy baja en el resto de dreas que componen esta
familia.

Observando la 4° familia profesional mas relevante, la de Servicios Socioculturales y a la Comunidad ,
se detecta una alta concentracion de respuestas en el area de Formacion y Educacion, especialmente
motivada por la acumulacién de puntos de varias especialidades formativas relacionadas con el aprendizaje
de idiomas. De la misma manera que ha sucedido en las familias transversales, son especialidades que han
sido seflaladas desde todos los ambitos empresariales y las instituciones como muy importantes.

A continuacién, la familia profesional de Informatica y Comunicaciones, muestra también una alta
concentracién de puntuacién en el area Sistemas y Telematica, propiciada por las distintas especialidades
formativas relacionadas con el uso del Big Data.

Por Gltimo hay que sefialar que en las familias profesionales de: Transporte y Mantenimiento de vehiculos,

Fabricacién Mecénica, y Formaciéon Complementaria, no aparecen areas que sobresalgan por la escasa
representacion de las especialidades formativas en cada una de ellas.
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SOBRE LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS

LabUsquedayelanalisis de las especialidades formativas que dieran respuesta a las necesidades detectadas
en el Estudio, ha supuesto una dificultad manifiesta para sistematizar la cantidad de los datos obtenidos y
hacerlos corresponder con el actual Catalogo de Especialidades Formativas SEPE (abril 2021).

ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRIORITARIAMENTE DESTINADAS A PERSONAS
DESEMPLEADAS

Partiendo del anélisis de los datos recabados a través de las distintas herramientas utilizadas, y atendiendo a
suvaloraciénen el proceso de baremacion, se han seleccionado 275 especialidades formativas consideradas
como altamente demandadas en el mercado laboral gaditano. Ver ANEXO 6: Resultados para una propuesta
de programacion de Formacion para el Empleo.

ANALISIS DE LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS SEGUN SU NIVEL DE PRIORIDAD

Para facilitar el analisis, se ha dividido el grupo de 275 especialidades formativas en 3 niveles de
prioridad, alta, mediay baja, en funcién de la puntuacién total obtenida en todas las herramientas.

Q PRIORIDAD ALTA: LAS 50 ESPECIALIDADES FORMATIVAS MEJOR POSICIONADAS.

Eneste primergrupode prioridad a continuacion serelacionan, pororden de puntuacion alcanzada,
aquellas que han obtenido al menos 9 puntos:

@ Atencién al cliente, consumidor o usuario

@ Actividades administrativas en la relacién con el cliente

@ Actividades de gestién administrativa

@ Experiencia del cliente digital

@ Inglés A2

@ Actividades béasicas de atencién al cliente para personas con discapacidad
@ Analista de Big Data y cientifico de datos

@ Actividades auxiliares de almacén

Estas 8 especialidades formativas, suman un peso porcentual del total de las especialidades
analizadas de mas del 13 %. En cuanto al contenido de estas especialidades, queda patente
la necesidad general que tiene el tejido productivo, de contar con profesionales formados en
materias que les permita adaptarse a las nuevas exigencias del comercio y la gestion basadas en
las TIC y en los idiomas y asi competir en un entorno cada vez mas internacional.

A continuacién se destacan, del grupo de especialidades con prioridad alta, aquellas que han
obtenido mayor puntuacion en cada una de las principales familias profesionales analizadas en
el apartado 4.3:

En la familia profesional que posee la mayor representacion en la provincia, Comercio vy
Marketing, las especialidades formativas que han recibido la mayor puntuacién son: Atencion al
cliente, consumidor o usuario; Experiencia del cliente digital; y Actividades auxiliares de almacén.

En lafamilia profesional de Administraciony Gestién, la 2 en representacion provincial, destacan

2 especialidades formativas con unas puntuaciones muy superiores al resto son: Actividades
administrativas en la relacion con el cliente; y Actividades de gestion administrativa.
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En cuanto a la familia profesional de Hostelerfa y Turismo y dentro del &rea especifica de
Restauracion, se han priorizado multiples especialidades formativas con unas puntuaciones
muy similares, entre las que se citan: Gestion de procesos de servicio en restauracion; Atencion
al cliente en hosteleria; Operaciones bdsicas de pasteleria; Cocina; Servicios de bar y cafeteria; y
Reposteria .

Continuando con la 4° familia profesional mas relevante, la de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, se detecta una alta concentracion de respuestas en la especialidad Inglés A2. Esta
se diferencia de otras especialidades formativas que obtienen puntuaciones significativamente
mas bajas, entre las que estan: Dinamizacion, programacion y desarrollo de acciones culturales;
Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio; Limpieza de superficies y mobiliario en edificios
y locales; y otros idiomas ( Aleman A2, Alemdn B1, y Francés Al).

En la familia profesional de Informatica y Comunicaciones las respuestas se han concentrado
en 2 especialidades formativas: Analista de Big Data y cientifico de datos; y Administracion y
programacion en sistemas de planificacion de recursos empresariales y de gestion de relaciones
con clientes. Ademas, hay que sefialar también otras dos especialidades que han recibido una
puntuacién media y que han ayudado a que esta familia sea considerada principal, como son:
Sistemas microinformdticos; y Operacion de sistemas informdticos.

Enlafamilia profesional de Transportey Mantenimiento de vehiculos, sobresalen 2 especialidades
formativas: Transporte de mercancias por carretera (CAP); y Formacion especifica para conductores
profesionales: movilizaciones de cargas e idiomas.

En cuanto a la familia profesional de fabricacion mecénica, se produce una alta dispersion
de las respuestas, siendo la especialidad formativa Montaje y puesta en marcha de bienes de
equipo y maquinaria industrial la que ha obtenido la puntuacion mas alta.

Y por ultimo, en la familia profesional de Formacién complementaria destaca la especialidad
formativa de caracter transversal: Bdsico de prevencion de riesgos laborales.

Por otro lado, procede analizar la relacién existente entre estas 50 especialidades formativas de

prioridad alta y las 61 ocupaciones analizadas (nivel de concurrencia 3y 4) en el apartado 4.2.2
de este Informe y que se refleja en la siguiente tabla.
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4.8 RELACION DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS DE PRIORIDAD ALTA' Y OCUPACIONES

ESPECIALIDADES NIVEL DE

DENOMINACION ESPECIALIDAD CONCURRENCIA

FORMATIVAS

Gencen 2l elamie 12,93 Agentes y representantes comerciales.
consumidor o usuario
3510 Empleados de informacién al usuario.
Técnicas de venta en
el comercio.
4411 Vendedores en tiendas y almacenes.
Actividades de venta.
- i 5220
Actividades auxiliares Teleoperadores.
de comercio.
4424 Agentes de compras.
Mantenimiento y Trabajadores de la fabricacién de herramientas,
montaje mecénico de 7322 mecanico-ajustadores, modelistas, matriceros y
equipo industrial. afines
Montaje y puesta en 7401 Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor.
marcha de bienes de
equipo y maquinaria 7323 Ajustadores y operadores de méaquinas-
industrial. herramienta.
Actividades de gestion 4309 Empleados administrativos sin tareas de atencién
administrativa. al publico no clasificados bajo otros epigrafes.
Cocina.
3734 Chefs.
Servicios de bary
cafeteria.
Servicios de 5110 Cocineros asalariados.
restaurante
Reposteria.
Sumillerfa. i
. . 5120 Camareros asalariados.
Atencion al cliente en
hosteleria.
Gestion de procesos Pasteleros, panaderos y confiteros.
de servicio en 7703
restauracion.
Empleados de logistica y transporte de
fefiea | 4123 : ¢
Logistica integral. pasajeros y mercancias.
Organizacion y gestion 4121 Empleados de control de abastecimientos e
de almacenes. inventario.
Gestidn basica del 9811 Peones del transporte de mercancias y
almaceén. descargadores.
8333
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Limpieza/de superficies Personal de limpieza de oficinas, hoteles y

mobiliario en edificios " .

zlocales. 9210 otros establecimientos similares. 3
Transporte de

mercancias por 8432 Conductores asalariados de camiones. 3
carretera CAP).

Atencion sociosanitaria Trabajadores de los cuidados personales a 3
a personas en el 5710 domicilio

domicilio. ‘

Como punto inicial del anélisis, se observa que la mayoria de la especialidades formativas estan
vinculadas a mas de una ocupacion, es decir, las especialidades formativas que han obtenido una
mayor puntuacion tienen un fuerte componente transversal.

Como podemos observar, las especialidades formativas vinculadas a ocupaciones con mayor nivel
de concurrencia, aquellas que se identificaron en las 4 herramientas del Estudio,son propias de
actividades relacionadas con los sectores econémicos Comercial e Industrial. En el caso del sector
Industrial, las dos especialidades formativas que aparecen (Mantenimiento y montaje mecdnico
de equipo industrial; y Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maquinaria industrial)
responde a necesidades de formacion puesta de manifiesto por el tejido empresarial de los
sectores Metallrgico, Naval y Aeroespacial, considerados estratégicos en Cadizy provincia.

Por otro lado, las especialidades formativas vinculadas a ocupaciones con un nivel de concurrencia
menor, identificadas en 3 de las 4 herramientas utilizadas,estan relacionadas con los sectores de
la Logisticay el transporte, la Hosteleria y la Restauracién, los Servicios de limpiezay los Cuidados
de personas en el domicilio.

lgualmente, en este primer grupo de 50 especialidades formativas con prioridad alta, se identifican
especialidades que no han podido vincularse a las ocupaciones validadas pero que confirman la
importancia de cualificar a los/as profesionales en la gestién de la empresa en entornos digitales
e internacionales cada vez mas competitivos. Estas especialidades formativas son: Gestion de
marketing y comunicacion, Experiencia del cliente digital , Analista de Big Data y cientifico de datos,
Sistemas microinformdticos y todas las relacionadas con el aprendizaje de idiomas. Todas estas
especialidades formativas tienen un contenido competencial transversal en distintas actividades
econémicas.

Por Ultimo hay que hacer una mencién especial respecto a la especialidad de Corte, montado y
acabado en peleteria ya que, aunque su grado de concurrencia es minimo por ser identificada
solo en una de las cuatro herramientas,por lo que no aparece en la tabla anterior, se trata de una
especialidad formativa con alta prioridad . Esta cualidad se debe a que es una formacion necesaria
en la actividad estratégica a nivel comarcal de la Industria del cuero y del calzado y se vincula a la
ocupacion de Sastres, modistos, peleteros y sombrereros.
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QPRIORIDAD MEDIA: DE LA 51 HASTA LA ESPECIALIDAD FORMATIVA 100

En una posicion intermedia se encuentran otras 50 especialidades formativas de las 275 validadas.
En este rango vuelven a aparecer numerosas especialidades formativas propias de los sectores del
Comercio y la Hosteleria, pero a grosso modo, se observa una diferencia significativa respecto al
grupo de prioridad alta: gran parte de las especialidades formativas de prioridad alta pertenecian
mayoritariamente a areas transversales a distintos sectores (Comercio, Administracion, Informatica
y Sociocultural) junto al area especifica de Hosteleria, sin embargo en este rango de prioridad
aparece un mayor nimero de especialidades formativas especificas de sectores estratégicos para
la economia gaditana como son: Metalurgia , Construcciény la Industria alimentaria.

En cuanto a la vinculaciéon de este grupo de especialidades formativas con las ocupaciones que
presentan mayor concurrencia en las herramientas utilizadas en el Estudio, la siguiente tabla
recoge de forma esquemética la conexién existente.

4.9 ESPECIALIDADES FORMATIVAS DE PRIORIDAD MEDIA'YY OCUPACIONES VINCULADAS.

ESPECIALIDADES < NIVEL DE
FORMATIVAS DENOMINACION ESPECIALIDAD NG

Montajey
mantenimiento
de sistemas de
automatizacion
industrial.

Mantenimiento

de instalaciones 3123 Técnicos en electricidad. 4
automatizadas

controladas

por autématas

programables.

Automatismo con
control programable

Soldadura oxigasy
soldadura mig-mag. 7312 Soldadores y oxicortadores.

Soldadura con
electrodo revestido

e 7313 Chapistas y caldereros. 3

Calderero-tubero.

Constructor-soldador
de estructuras 7314

o Montadores de estructuras metalicas.
metalicas de acero.

Mantenimiento de
sistemas de rodaje

VACIEMISION d/e Mecanicos y ajustadores de maquinaria
maquinaria agricola, 7403 3

de industrias agricola e industrial.

extractivasy
edificacion y obra civil,
SUS equipos y aperos.
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ESPECIALIDADES NIVEL DE

FORMATIVAS DENOMINACION ESPECIALIDAD N EURRENEIR

Fabricas de albafileria. 7121 Albafiiles. 3

Trabajadores cualificados en actividades

6110 agricolas (excepto en huertas, invernaderos,
viverosy jardines).
Fabricacion de 3
conservas vegetales. . Trabajadores conserveros de frutas y hortalizas

y trabajadores de la elaboracion de bebidas no
alcohdlicas.

Como se puede observar, en este rango intermedio son numerosas las especialidades formativas
vinculadas a ocupaciones del sector Metallrgico, un sector estratégico de Cadiz y provincia por su
industria Naval y Aeronautica.

Ademés de estas especialidades formativas, en este rango de prioridad media de las especialidades
formativas analizadas, destacan otras asociadas a ocupaciones con un nivel de concurrencia
menor a los indicados en la tabla anterior y que pertenecen a sectores estratégicos o emergentes
de Cadiz. En este sentido, la informacién obtenida se sintetiza en las siguientes afirmaciones.

Enelambito maritimo-pesquero, sectorestratégico a nivel comarcal, seremarcan las especialidades
formativas de Actividades auxiliares de mantenimiento de mdquinas, equipos e instalaciones
del buque y Amarre de puerto y monoboyas, vinculadas a la ocupacion de Marineros de puente,
marineros de maquinas y afines.

En cuanto al sector emergente de Servicios ambientales, aparece la especialidad formativa
Gestion de residuos urbanos e industriales, asociada a la ocupacion de Técnicos en instalaciones de
tratamiento de residuos, de aguas y otros operadores en plantas similares.

Por Ultimo, se han detectado especialidades formativas vinculadas a ocupaciones relacionadas
con los sectores estratégicos Agrario y de la industria alimentaria, como son: Gestion de la
produccion agricola, Pescaderia y elaboracion de productos de la pesca y acuicultura, Carniceria y
elaboracion de productos cdrnicos, Productos de calidad diferenciada, y Sequridad e higiene en la
industria alimentaria.

Q PRIORIDAD BAJA: DESDE LA 101 HASTA LA ESPECIALIDAD FORMATIVA 275

En este Ultimo rango de especialidades formativas vuelven a reforzarse las areas profesionales
analizadas hasta ahora pero también aparecen algunas formaciones especificas que por su
importancia en la provincia destacamos a continuacion:

En relacién al sector de las Energias renovables, considerado sector emergente, encontramos un
gran nimero de especialidades formativas:

En este Ultimo rango de especialidades formativas vuelven a reforzarse las éreas profesionales

analizadas hasta ahora pero también aparecen algunas especialidades de otras areas que por su
importancia en la provincia destacamos a continuacion:

Informe provincial de deteccion y analisis de necesidades formativas. Informe Cadiz 2021 35



36

Consejeria de Empleo,

de Andalucia | Formaciény Trabajo Auténomo

En relacion al sector de las Energias renovables, considerado sector emergente, encontramos un
gran nimero de especialidades formativas:

Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas.
Eficiencia energética de edificios .

Técnico de sistemas de energfas renovables.

Tecnologias de las energias renovables.

Organizacion y proyectos de instalaciones solares fotovoltaicas .
Montaje y mantenimiento de parques edlicos.

Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas.

La ocupacion relacionada con estas especialidades formativas y que ha sido validada en el Estudio
es la de Montadores-instaladores de placas de energia solar .

También en este rango aparecen especialidades formativas del sector del Cueroy la marroquineria,
estratégico a nivel comarcal, como son:

Corte de materiales.

Patronaje de calzado y marroquineria.

Asistencia técnica en la logistica de los procesos de externalizacién de la produccion textil, piel
y confeccion

Las ocupaciones con las que se relacionan estas especialidades formativas son: Patronistas para
productos en textily piel,y Operadores de méaquinas para la fabricacién del calzado, marroquineria
y guanteria de piel. Son ocupaciones con un nivel de concurrencia muy reducido, por tratarse de un
sector muy localizado geograficamente en la Sierra de Cadiz pero de una gran importancia, incluso
a nivel internacional.

ANALISIS DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS SEGUN SU TIPOLOGIA

Se analizan a continuacion las especialidades formativas mejor valoradas en el Estudio en funcion
a suvinculacién a los Certificados de Profesionalidad (CdP).

En este sentido, se observa que 179 son especialidades formativas conducentes a certificados
de profesionalidad frente a 96 que son programas formativos especificos. El mayor peso de las
especialidades conducentes a certificados de profesionalidad, un 65 %, permite considerar que
en general las empresas tienen dificultad para contratar a personas cualificadas para desempefiar
una ocupacion determinada.

Frente a esta consideracion general, se constata ademéas que la mayoria de la especialidades
formativas relacionadas con el sector Comercial, estratégico en la economia gaditana, son
programas formativos que desarrollan competencias relacionadas con la internacionalizacion
de las empresas y que indican la necesidad de contar con personal formado y/o actualizado en
ambitos de comercio digital, logistica e idiomas.
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ANALISIS DE LA
DEMANDA DE FORMACION

El andlisis de la demanda de Formacion Profesional para el Empleo (FPE) ha contribuido a tener una
vision general de las personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas. Nos ha ofrecido informacion sobre
los factores que inciden en sus procesos formativos, que es lo que identifica en tiempo real sus intereses
respecto a las acciones formativas programadas y ofrece la posibilidad de corregir desajustes en las sucesivas
planificaciones de la FPE.

Normalmente, los programas de fomento del empleo contemplan ciertos colectivos prioritarios en su disefio.
Por tanto, en este analisis de la demanda de formacion se ha considerado analizar el perfil de las personas
demandantes, tanto en lo que respecta a su identificacién en los distintos colectivos como en conocer el
grado de su interés en participar en acciones formativas y su nivel educativo.

En relacion con los perfiles denominados prioritarios, identificados gracias al conocimiento que tienen las
personas encuestadas, se corresponden fundamentalmente con personas desempleadas en general con
el 18,7%, personas desempleadas con déficit de formacion (sin ESO o equivalente) con el 19,3% y personas
desempleadas de larga duracion que requieran de recualificacion con el 15%.

Este grupo de personas desempleadas suponen un 54% sobre el total de colectivos. Podemos afirmar que,
al menos, para el colectivo de personas desempleadas con déficit de formacion (sin ESO o equivalente) y el
de personas desempleadas de larga duracion que requieran de recualificacion, es prioritario adquirir los
conocimientos especificos que permitan adecuarse a los requerimientos de los puestos de trabajo que
demanda el mercado de trabajo. En este sentido, la oferta formativa de FPE es una herramienta fundamental
para conseguir la insercion laboral. Esta opinion es corroborada por los/as profesionales que han respondido
a los cuestionarios, ya que consideran que los tres aspectos que deberian fundamentar la FPE son:

La empleabilidad de las personas demandantes de empleo, con un 30%.

Las competencias profesionales requeridas por las empresas, con un 27%.

La acreditacion o reconocimiento de estar formado o para seguir formandose
profesionalmente, con un 20%.

Siguiendo con la caracterizacién de los perfiles de las personas demandantes de formacion, analizamos a
continuacién la posible dificultad que se encuentran para cumplir con los requisitos de acceso que les
permite participar en las acciones formativas. Los resultados muestran que sélo un 13% cumplirian los
requisitos de acceso sin problema, mientras que un 83% tendrian dificultades para acceder a las acciones
formativas por no cumplir con estos requisitos. En concreto:

Z Tendrian problemas en los requisitos del Nivel 2, ESO o similar, el 34%.
Tendrian problemas en los requisitos del Nivel 3, Bachillerato o similar, el 49%.

Por otro lado, un aspecto clave en el proceso de formacién es el grado de interés de los distintos colectivos
en participar en acciones formativas. Los colectivos que han obtenido mayor puntuacién, atendiendo a la
suma de puntuaciones de los valores bastante y mucho, son los siguientes:

Personas jévenes desempleadas, con un 23,9%.
Personas desempleadas en general, con un 23,4%.
Personas desempleadas mayores de 45 aios, con un 20,1%.

Pese al alto interés mostrado por los diferentes colectivos de participar en acciones formativas, sélo un 13%
cumpliria los requisitos de acceso para poder participar en cualquier accion formativa.

Informe provincial de deteccion y analisis de necesidades formativas. Informe Cadiz 2021 37



Junta Consejeria de Empleo,
de Andalucia | Formaciény Trabajo Auténomo

Por otro lado, consideramos que debe destacarse el colectivo de personas jévenes desempleadas, ya que
aungue se encuentre en una cuarta posicion entre los colectivos prioritarios, con un 10,7%; se percibe como
el colectivo que muestra mayor interés, con un 23,9%. Posiblemente, la causa de esta menor priorizacion, o al
menos un factor a tener en cuenta tanto en este colectivo como en el resto, podria ser que en la categoria de
personas desempleadas con déficit de formacién se haya incluido a jévenes sin formacion, ya que no es una
categoria excluyente.

Esimportante tener en cuenta que la tasa de abandono escolar,en Andaluciay en Espafia, es de las mas altas
de Europa, por lo que es necesario que las personas jovenes, que no han finalizado sus estudios basicos,
puedan adquirir la cualificacion necesaria para poder acceder al mercado laboral.

Con relacién al conocimiento de la FPE, los datos obtenidos muestran que las personas demandantes
de formacion tienen un escaso grado de conocimiento: un 47% de la poblacién tiene poco o ningtn
conocimiento y el 40% tiene algo de conocimiento. Consecuentemente, el porcentaje de personas que
conocen adecuadamente la FPE es muy reducido, pues sélo un 13% la conoce bastante o mucho, si sumamaos
ambos items.

Por otro lado, respecto a las vias de acceso a la informacion de la programacion formativa, se observa
que la mayoria de las personas lo hacen a través de los servicios de Orientacién, con un 68%, seguido con
una diferencia significativa, del acceso a través de Internet, con un 17% y de las redes sociales, con un 6%.
De ello se concluye que un importante porcentaje de la poblacion interesada en formacién no cuenta con
una cualificacion adecuada en competencias digitales, siendo fundamental disponer de un asesoramiento
externo.

Analizando la tematica de las acciones formativas por los que las personas demandantes muestran un
mayor interés, observamos que éstas se relacionan con los siguientes contenidos:

Instalaciones y Mantenimiento eléctrico, Electronica y Energia, se destaca con un 13% de
respuestas.

Hosteleria y Turismo, con un 9%.

Servicios Socioculturales y a la Comunidad y Formacién, con un 9%.

Comercio y Marketing, Transporte y Almacenamiento, con un 8%.

Construccion e instalaciones metélicas, con un 8%.

Estos contenidos, concentran practicamente el 50% del total, por lo que representan, grosso modo, una
imagen definida de los intereses formativos de las personas demandantes.

Se ha considerado fundamentalincluir la perspectiva de género en el anélisis de las personas que demandan
formacién, con el objetivo de poder identificar dificultades concretas en el acceso y en desarrollo de las
acciones formativas que puedan ser atendidas con una planificacién adecuada.

Se aprecian diferencias significativas en las dificultades que encuentran las personas interesadas en participar
en acciones formativasy los motivos que les dificultan su participacion. En este sentido, las mujeres presentan
mas dificultades en relacién a la conciliacion personal , familia y laboral, con un 19%, respecto a los hombres,
con un 4%. Asimismo, encontramos que las mujeres tienen mas dificultades con el horario de imparticién, con
un 16%, respecto a los hombres, con un 5%.

En el anélisis realizado sobre al grado de ajuste de las acciones formativas a las necesidades de las
empresas, segln las personas encuestadas, la oferta de FPE se ajusta algo a las necesidades de las empresas,
siendo esta la opcion de respuesta con mayor frecuencia, con un 51%. Sin embargo, se observa mas peso en
las respuestas que indican cierto grado de desajuste, tal como vemos en los siguientes datos:

z Un 32% opina que existe desajuste (respuestas a las opciones nada o poco).
Tan solo un 17% opina que se ajusta bastante, casi la mitad del porcentaje de los que opinan

que existe desajuste.
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Por Ultimo, en cuanto a la percepcidn que las personas encuestadas del SAE y entidades colaboradoras tienen
sobre las personas que demandan formacion, se ha observado que, un 46,90% conocen poco o nada la FPE
y opinan, que la FPE se ajusta poco o nada a las necesidades de las persona usuarias en un 41,92%. En
contraste con el desajuste planteado, las personas encuestadas opinan que la participacion en acciones
formativas supondria una mejora de la empleabilidad para las personas demandantes, con un 54% y que
mejoraria sus competencias profesionales para desempefiar una ocupacién, en un 70%, en base a las
respuestas obtenidas en las opciones bastante y mucho.

TABLA 5.1 VALORACION SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LA FPE, EL AJUSTE DE LA FPE A LAS PERSONAS

USUARIAS, LAS EMPRESAS, LA EMPLEABILIDAD Y COMPETENCIAS

AJUSTE DE LAS ACCIONES Y OFERTA FORMATIVA

NECESIDADES MEJORAS
e ARE DELAS DE LAS DE LA DE LAS
oA FERSONAS EMPRESAS EMPLEABILIDAD| COMPETENCIAS
DEMANDANTES

MUCHO 2,0 2,0 0,0 13,6 16,7
BASTANTE 10,6 10,6 17,2 40,4 53,0
ALGO 40,4 45,5 50,5 33,8 26,3
POCO 39,9 36,9 27,3 111 4,0
NADA 71 51 51 1,0 0,0

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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PRINCIPALES RESULTADOS

40

Los tres colectivos prioritarios identificados son: personas desempleadas
en general; con déficit de formacién -sin ESO o equivalente-; y personas
PERFIL DE desempleadas de larga duracion que requieran de recualificacion. Los
LA PERSONA dos ultimos colectivos tienen un alto grado de motivacion en participar

DEMANDANTE en acciones formativas.
El 54% de las personas atendidas tienen perfil formativo bajo y el 83 %

tendria dificultades paracumplirlos requisitos de acceso aespecialidades
formativas de Niveles 2 y 3.

El conocimiento de la FPE es insuficiente, el porcentaje de personas que VARIABLE DE
conocen adecuadamente la FPE es muy reducido, pues sélo un 13% la CONTEXTO
conoce bastante o mucho.

La principal dificultad entre las mujeres para participar en acciones
formativas es conciliacion personal, familiar y laboral, con un 19 %,
frente al 4 % en el caso de los hombres.

Las necesidades de las personas demandantes de formacién no se AJUSTE DE
cubren suficientemente con la actual oferta formativa. Se evidencia LAS ACCIONES
cierta disfuncién de las necesidades de las empresas en relacion FORMATIVAS
con la oferta formativa de la FPE. Esta casuistica contrasta con una

valoracién muy positiva de lo que suponen las acciones formativas

en términos de mejora de empleabilidad.
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SOBRE FORMACION
PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO

La informacion sobre el sistema de la FPE se ha recabado a partir de dos herramientas distintas del Estudio:
la Entrevista a informantes clave; y el Cuestionario sobre la demanda de formacién, completada con un breve
cuestionario realizado en el proceso de Validacion externa. De esta forma, se ha obtenido fundamentalmente
una doble perspectiva: la que representa las empresas y las instituciones, por un lado vy, por otro, la que
representa fundamentalmente las personas desempleadas.

A continuacién, se muestran los aspectos mas destacados y relevantes en torno a la opinién que se tiene del
Sistema FPE, las propuestas de mejoras y los factores que determinan o afectan a este sistema de FPE.

Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo

A continuacién, se muestran los aspectos mas destacados y relevantes en torno a la opinion que se tiene de
la FPE, las propuestas de mejoras y los factores que determinan o afectan a este sistema de FPE.

OPINION SOBRE LA FORMACION PARA EL EMPLEO

Como se ha comentado en el apartado anterior, se recogen a continuacién tanto las opiniones favorables
como aquellos aspectos a mejorar en Estudios posteriores. De forma muy generalizada, se ha transmitido el
valor, que ha supuesto para este proyecto, la implicacion de las numerosas personas con perfiles diferentes
que han participado y ofrecido perspectivas distintas a la hora de analizar las variables que se han incluido
en el Estudio. Se ha considerado que este proyecto es una herramienta clave para ajustar la poblacion
desempleada y ocupada a los cambios de los sectores productivos, ya que la formacion especializada
posibilita la adecuacion de la cualificacién de las personas profesionales a las ocupaciones reales que
demanda el mercado de trabajo.

Se destaca que las empresas entrevistadas han considerado la formaciéon como una inversién empresarial y
social y no como un gasto, apostando por avanzar en modelos de formacién publico y privados que permitan
acercar los sistemas de la formacion reglada 'y para el empleo a la realidad empresarial.

En este sentido, segln las personas consultadas en el anélisis de la demanda de formacién, han considerado
mayoritariamente que la FPE aumentan las posibilidades de encontrar un empleoy, opinan de forma unéanime,
que la FPE mejora las competencias para desempefiar una ocupacion.

Asimismo, las personas entrevistadas han considerado que la FPE es una oportunidad para la recuperacion
de oficios artesanales y tradicionales, opinion que también se ha compartido en el proceso de validacion
externa, en la que las personas participantes han argumentado que para que la FPE representara a la realidad
de las actuales necesidades formativas de la provincia deberfa de haber un mayor nimero de especialidades
formativas relacionadas con la cualificacién y acreditacion de las competencias correspondientes a los oficios
tradicionales.

Con respecto a la oferta formativa, se ha considerado que esta desfasada en relacion a las necesidades de
las empresas. El empresariado considera que el sistema de formacién actual esta muy alejado de la realidad
empresarial por lo que solicita una mayor colaboracion y acercamiento a esta realidad. Es necesario dotar a
este sistema de la agilidad suficiente para adaptarse a las necesidades cambiantes del mercado de trabajo,
poniendo el foco en los “huecos” que no cubre la oferta de Formacién Profesional Inicial . Asimismo, se
reclaman unos procedimientos administrativos mas agiles y sencillos, un sistema menos burocratico, que
tenga la suficiente flexibilidad para adaptarse a los cambios.

Existe,ademas,unimportanteconsensoenrelacionalanecesidaddequelaofertaformativatenga continuidad.
Se ha considerado que el hecho de que la formacion en Andalucia haya estado unos afios sin oferta formativa
para formar a profesionales cualificados, supone un estancamiento de los sectores productivos.
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Con relacién al alumnado, han manifestado que en ocasiones no se encuentra el suficiente para cubrir las
acciones formativas ofertadas. En este sentido, como se ha comentado en el apartado anterior, los servicios
de atencién del SAE han percibido que las personas demandantes de formacion tienen un escaso grado de
conocimiento de la FPE: El47 % de la poblacion tiene “poco” o “ninguno”y el 40% tiene “algo” de conocimiento.

FACTORES QUE AFECTAN A LA FORMACION PARA EL
EMPLEO

Con respecto a los factores politicos y legales, se ha percibido la necesidad de establecer consensos con
relacion a las politicas activas de empleo y el sistema educativo, fundamentalmente mejorando la normativa
laboral y reguladora del sistema de FPE. Ademas, se solicita que se realicen méas inversiones, tanto a nivel
estatal como autonémico, que redunden en el desarrollo y crecimiento empresarial.

Desde el punto de vista economico, se ha sefialado la incidencia que ha tenido la crisis econdmica y sanitaria
provocada por la pandemia de COVID-19, que siendo coyuntural, ha supuesto cambios en todos los sectores
de la economia, considerandose como obsoleto el actual modelo productivo.

Especial relevancia tiene el factor tecnoldgico, debido al proceso de transformacion, impulsado por el auge
de la digitalizacién, la robotizacién y la innovacion en el que se encuentra inmerso el mercado laboral. Entre
las consecuencias de esta innovacion tecnolégica destacan la destruccion de puestos de trabajo, por no
adaptarse alos cambiosy la transformacion, y la aparicién de nuevos puestos, que requieren formacion. Estos
cambios no solo provocan la necesidad de formarse en nuevas tecnologias, sino que evidencia la necesidad
de potenciar el valor humano en las empresas, formando a las personas trabajadoras en las denominadas
“soft skills”, es decir, en creatividad, inteligencia emocional, comunicacion, negociacion, trabajo en equipo,
organizacion del tiempo, automotivacion, etc.

En conclusion, el sistema de Formacién Profesional para el Empleo, juega un papel muy importante en
este proceso de cambio, por lo que es necesario adaptar los objetivos, contenidos y metodologia de la
formacién a la demanda actual del mercado de trabajo, que requiere personas trabajadoras especializadas
y con experiencia en el puesto. Para ello es necesario desarrollar una formacion eminentemente practica en
colaboracion con las empresas.
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6.3. LAS MEJORAS EN LA FORMACION PARA EL EMPLEO

Engeneral,alolargodetodoel Estudio se haobtenido unaopinion favorable del sistema de FPE, entendiéndose
como un instrumento Util para mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras y responder, de
esta forma, a las necesidades del Mercado de Trabajo. No obstante, también se han recogido una serie de
propuestas de mejora que se relacionan a continuacion:

@ Realizar una actualizacion permanente de los objetivos y los contenidos de las especialidades
formativas, con objeto de que puedan adaptarse a las exigencias del mercado de trabajo, en
generaly a los cambios tecnolégicos, en particular.

@ Completar la formacion en competencias técnicas propias de las especialidades con
competencias en habilidades sociales, que favorezcan una integracion real en la dindmica de
trabajo de las empresas y favorezcan un buen clima de trabajo.

Fomentar la colaboracién publico-privada.

Mantener una oferta formativa permanente.

Mejorary hacer visible la correspondencia y equivalencia entre la oferta de la Formacion
Profesional Inicial con el Catélogo de Especialidades formativas de FPE.

Revisar los requisitos exigidos para las personas formadoras al considerarse excesiva en
muchas especialidades.

Revisar los requisitos de acceso de las acciones formativas para el alumnado, ya que en muchas
ocasiones no se pueden cubrir los cursos ofertados.

Mejorar el funcionamiento de los canales de difusion y promocién de la oferta formativa.

Informar a las personas demandantes de formacion sobre los niveles de cualificacion
establecidos en los certificados de profesionalidad vy los procedimientos de acreditacion de
competencias a través de la formacién y experiencia previas.

@ Aumentar la formacién dirigida a la poblacion con diversidad funcional y a las personas
inmigrantes que demandan una oportunidad de trabajo, para que puedan obtener una
formacion certificada que les permita moverse en el Marco de la Union Europea.

@ Procurar la conciliacion de la vida familiar y personal en la programacion de las acciones
formativas; flexibilizando horarios, disminuyendo las horas de imparticion diarias y la duracion
total de la accion formativa.

Facilitar a personas vulnerable el acceso a la teleformacion.
Fomentar las practicas en empresa y la formacién dual.
Atender a una territorializacién de las acciones formativas.

Mejorar los recursos formativos en determinadas zonas de la provincia en las que escasean.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones que a continuacion se presentan recogen consideraciones generales tanto del Estudio como
de los resultados. De esta manera se aporta una visibn complementaria de ambitos como el organizativo y el

metodoldgico con los propios hallazgos obtenidos.

CONCLUSIONES GENERALES DEL ESTUDIO

Larevolucién tecnoldgica, enlaque la Administracion
Plblica no puede quedarse atrés, trae consigo
nuevas técnicas de obtenciéon y organizacién de la
informacion sobre los habitos y comportamientos
de la ciudadania, que deben estar presentes en el
desarrollo de sus funciones, respetando la legalidad
y adaptando su gestion a estos cambios. Este reto
debe permitir afrontar con similares medios las
mismas oportunidades en el dmbito privado y en el
publico, teniendo en cuenta que es la administracion
quien ostenta la responsabilidad de velar por las
necesidades de la ciudadania.

La necesidad de contar con informacion
suficiente y de calidad que permita fundamentar
lo méas solidamente posible la programacion
de especialidades formativas por parte de esta
Consejeria, hace imprescindible reflexionar sobre el
disefio, la recogida y la sistematizacion de los datos
para su analisis en este Estudio. Los cambios rapidos
y profundos que se estén produciendo, tanto en las
actividades econémicas como en las ocupaciones
y perfiles profesionales, necesitan una deteccién
de necesidades formativas lo suficientemente agil
como para anticiparse a ellos a niveles normativos y
administrativos.

El sistema organizativo propuesto para el
desarrollo de los trabajos mediante equipos de
trabajohorizontalesotransversalesenunaestructura
jerarquica,comoesladelaAdministraciéon Piblica, ha
supuesto un reto al tratarse de un trabajo impulsado
y disefiado por esta Consejeria y protagonizado por
el territorio a través de la participacion de distintas
entidades publicas y privadas. La organizacion y
ejecucion del Estudio, ha requerido la constitucion
de equipos de trabajo con personal técnico no solo
de distinta procedencia sino con diferente desarrollo
profesional y con irregular dedicacién al mismo.
Esta situacién ha exigido alternar la produccion
colectiva de este con otras funciones y tareas que ha
tenido que seguir desarrollandose en los respectivos
puestos de trabajo y responsabilidades.Ver ANEXO
1: Plan de integracion y coordinacion en el Estudio de
Necesidades Formativas.

La integracién y participacion de los agentes
socioecondémicos en cada uno de los equipos
provinciales ha supuesto un valor afiadido en la
vision y supervision del presente Estudio, conforme
a las metas acordadas en la Gobernanza. Esta
participacion en todo el proceso no sélo ha sido
contingente sino necesaria, tanto en su consideracion
inclusiva como informantes clave, como originarios
y destinatarios de estos cambios, y en su calidad
de representantes de los beneficiarios finales de las
acciones formativas.

Debemos valorar, por lo tanto, la dificultad afiadida
de mantener el ritmo de desarrollo de los trabajos
similar y sincrénico en todas las provincias, asi como
los estrechos plazos requeridos en las entregas de
cada uno de los productos e Informes que se han
elaborado en cada parte del Estudio.

La validez de los resultados obtenidos viene
otorgada por la cantidad y calidad de las personas
y entidades que han participado en el Estudio en
el que, dando diferentes respuestas y con distinto
nivel de profundidad, han ofrecido rigor a las
afirmaciones del presente Informe. La implicacion
de los profesionales, tanto de las empresas como
de la Administracion e instituciones, compartiendo
informacion realy actual sobre el mercado de trabajo
y canalizada através de las distintas herramientas, ha
permitido recoger, desde distintas perspectivas, una
ingente cantidad de datos de gran valor.Ver ANEXO
2: Relacion de personas y entidades participantes en
el Estudio.

Estos resultados constituyen la base para una
adecuada planificacién de la FPE, facilitando la
toma de decisiones basadas en las evidencias de
las necesidades formativas identificadas como
prioritarias.

Adentrarse y traducir a un mismo lenguaje dos
mundos, el mundo laboral y el de la formacién,
que, aun estando intimamente relacionados,
no comparten un mismo [éxico ni las mismas
fuentes estadisticas, ha supuesto el reto maés
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importante de este trabajo. En efecto, no existen
correspondencias claras entre ellos y si bien el
desarrollo e implementacién de los certificados
de profesionalidad han venido a ofrecer la primera
aproximaciéon entre ambos espacios, se considera
como un logro haber alcanzado la normalizacion
especifica de los datos para este Estudio entre los
distintos cédigos como son la CNAE, la CNO v la
codificacién especifica de la FPE.

La  estructura metodolégica, organizada
secuencialmenteentornoadistintostiposdetécnicas
y herramientas y con momentos diferenciados,
ha permitido ir descubriendo coincidencias en los
resultados obtenidos y ha aportado fiabilidad al
Estudio. Gracias a la complementariedad de las
técnicasyalatriangulacion efectuada se hareforzado
la robustez de los criterios de validez y fiabilidad en
los resultados finales.

No es posible sintetizar en unas lineas la profundidad
y calidad de la informacion que incluyen los
resultados, pero si valorar positivamente la
pertinencia del enfoque metodolégico de partida
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basado en el andlisis de las actividades econdémicas
organizadas por la CNAE y confirmado después con
el andlisis de las ocupaciones mas contratadas en los
Ultimos tres afios disponibles previos a la pandemia
de COVID-19 y con el que se han podido identificar
las ocupaciones organizadas por la CNO que mas
empleo han generado.

La siguiente fase, consistente en detectar las
necesidades formativas en las ocupaciones mas
demandadas o que se prevén como méasdemandadas
enelfuturo,hahecho posibleladificiltarea devincular
las ocupaciones con las necesidades formativas
expresadas vy, estas, traducidas a respuestas
mediante el catélogo vigente de especialidades
formativas.

Por Gltimo, tanto los procesos de validacion internay
externa, que se han realizado en las provincias, como
el celebrado a nivel andaluz, han cerrado el ciclo de la
estrategia metodoldgica, sometiendo los resultados
a una exhaustiva revision y fortaleciendo de nuevo su
fiabilidad y validez.

CONCLUSIONES DE LOS RESULTADOS

Los resultados obtenidos en el Estudio realizado en
Cadiz y provincia, estan representados por el listado
de las 275 especialidades formativas validadas.
Ver  ANEXO 6: Resultados para una propuesta
de programacion de formacion para el empleo.El
proceso de obtencion de estos resultados,descrito
en los aparatados anteriores, permite realizar una
serie de afirmaciones entorno a estos resultados que
ayudan a la contextualizacién de la propuesta de
formacion para el territorio .

Enprimerlugar, teniendoen cuentalasespecialidades
formativas en funcién de su peso porcentual final
obtenidoenel Estudio, se observaqueenlas primeras
69 especialidades formativas se concentran el 50%
del total de puntuacién de las 275 especialidades
formativas validadas.Esta alta concentracion supone
que tantos los datos cuantitativos analizados como
las opiniones vertidas sobre las mismas por el tejido
empresarial y los Informantes clave consultados,
han coincidido en catalogarlas como especialidades
formativas prioritarias para mejorar la competividad
de las empresas y la empleabilidad de la poblacion
trabajadora.

Agrupando por familias profesionales las 275
especialidades formativas validadas, es la de
Comercio y Marketing la que cuenta con mayor
representacion con 17 especialidades formativas
centradas en la formacion en: venta y compraventa,
marketing y relaciones publicas, y logistica

comercial y gestion del transporte. La siguiente
familia profesional es la de Hosteleria y Turismo
representada por 12 especialidades formativas
vinculadas mayoritariamente con la Restauracion.

En tercera posicion, se encuentra la familia de

Administracion y Gestion donde destacan
necesidades formativas relacionadas con la
administracion, auditoria, atencién al cliente,

actividades de venta y recursos humanos. Como
particularidad, hay que resaltar la presencia de dos
especialidades formativas destinadas a personas
con discapacidad.

Estos resultados van en consonancia con el
importante papel que tiene en al economia gaditana
el sector terciario, cuya representacién en la
economia provincial supone casi el 75% del PIB. Por
territorios, las actividades vinculadas con este sector
tienen especial presencia en las ciudades de Cadiz,
Jerez y Algeciras, donde los Servicios a las empresas,
el Comercio y la Hosteleria juegan un papel muy
importante en sus respectivas economias locales.

Otras familias profesionales con representacion
significativa en los resultados del Estudio son:
Servicios socioculturales y a la comunidad;
Fabricacion mecanica; Industrias alimentarias;
e Informatica y comunicaciones.
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Aunque se traten de familias profesionales con
menor representacién en cuanto al numero de
especialidades formativas, su presencia viene
marcada por la importancia que el sector Industrial
tienedentrode laeconomia provincialyelimportante
papel que estan jugando, en la diversificacion del
desarrollo provincial, otras actividades como las
vinculadas al Ocio y a la Informacion, en respuesta a
la mejora de la calidad de vida y al desarrollo de las
nuevas tecnologias.

Los cambios que se estan produciendo en la
economia gaditanay que estéan llevando por un lado,
ala puesta en marcha de nuevos tipos de actividades
empresarialesy porotro, a una especializacién en las
actividades estratégicas, tienen reflejo en el analisis
de los resultados del Estudio, desde el punto de vista
de las areas profesionales. ANEXO T7: Resultados
agrupados por dreas profesionales .

En este sentido, se han relacionado las 275
especialidades formativas validadas con sus
correspondientes areas profesionales y se ha
determinado la representacion de cada una de ellas
en su familia profesional. De esta vinculacion se
extraen las siguientes conclusiones:

Las areas profesionales con mayor representacion
son las de Restauracion, Compraventa y Marketing y
Relaciones publicas, lo que evidencia que son éstos
los ambitos productivos en los que existe mayor
necesidad de cualificacién en Cadiz y provincia .

lgualmente, hay que destacar la presencia de las
areas profesionales de Logistica comercial, Sistemas
y Telematica y Administracion y Auditoria , claras
indicadoras de la necesidad que tiene el sistema
productivo de contar con personas cualificadas en
TIC, en las labores de gestion y de abastecimiento.

En este punto hay que resaltar también las presencia
de tres areas profesionales: Electromecanica de
vehiculos, Conducciéon de vehiculos por carretera
y Transporte por carretera, que engloban las
cualificaciones profesionales exigidas en distintas
ocupaciones directamente relacionadas con los
sectores del Transporte y del Mantenimiento de
vehiculos.

Por Ultimo, mencionar el importante porcentaje de
representacion del &rea profesional Formacién y
Educacion, debido a que es el drea que engloba, las
altamente demandadas, competencias idiomaéticas.
También obtiene una importante representacion
el area profesional de Albafiileria y Acabados,
en respuesta al fuerte desarrollo que se esta
produciendo en el d&mbito de la rehabilitacién de
viviendas.

A continuacion, se exponen las principales
conclusiones que se extraen de la vinculacion de
las 275 especialidades formativas validadas vy los
sectores estratégicos o emergentes analizados
en el Estudio.

En funcion del nimero de especialidades formativas
directamente relacionadas con las actividades
econdmicas, aparecen en primer lugar los sectores
estratégicos Naval y Aeroespacial, formado
por actividades como Metalurgia, Fabricacién de
productos de hierro y acero, Productos metalicos
y otro material de transporte. En concreto, han
sido validadas 16 especialidades formativas en
respuesta a las necesidades formativas que tienen
estos sectores. Entre ellas destacan especialmente
por su posicion y predominancia las especialidades
formativas  relacionadas con  Construcciones
metédlicas , seguidas de las &reas profesionales
de Fabricacion electromecanica, Produccion vy
Operaciones mecanicas, Fundicién y Construcciones
aeronauticas.

Seguidamente, aparece el sector estratégico de la
industria de la alimentacion, representado por
especialidadesformativas relacionadas en su mayoria
con el area profesional Alimentos diversos que da
respuesta a ocupacionesy ambitos de conocimiento
transversales a todo el sector. También observamos
la presencia de especialidades relacionadas con
competencias en Panaderia y Pasteleria, Carnicas,
Bebidas, Aceites y grasas y Conservas vegetales.

En tercer lugar aparece el sector estratégico de la
Pesca y Acuicultura cuya representacion estd
formada por especialidades formativas relacionadas
con actividades portuarias, actividades auxiliares
de mantenimiento y apoyo al buque y la Acuicultura
para la produccién y cria de especies acuicolas.

Seguidamente aparece el el sector estratégico del
Cuero y calzado identificado con especialidades
formativas de alto contenido artesanal y que abarca
todas las actividades del proceso de produccion.

Por Ultimo, hay que sefialar lo significativo que
resulta la presencia en los primeros lugares del
sector Recogida y Tratamiento de residuos, ya
que aunque el andlisis cuantitativo realizado lo
califique como emergente en la economia provincial,
el hecho de que aparezcan en los resultados varias
especialidadesformativasvinculadas al mismo, unido
a que se trata de un sector cada vez mas importante
en las economias ,se traduce en que su participacion
en el agregado productivo provincial ird en aumento.
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Una vez extraidas las conclusiones referentes a las especialidades formativas validadas, es necesario
mencionar las que se extraen del analisis de la demanda con objeto de realizar una planificacion formativa
adaptada, no solo a las capacitaciones demandadas por el tejido productivo, sino también a las necesidades
y los perfiles de las personas que demandan formacién. A continuacién se exponen las conclusiones mas
relevantes procedentes de las opiniones recogidas.

a) Los colectivos prioritarios alos que destinar la formacion deben ser las personas desempleadas
con déficitdeformacion, sin ESO o equivalente, las personas desempleadas en general, y personas
desempleadas de larga duracién necesitadas de recualificacion .

b) Se considera que los aspectos que deben fundamentar la programacién de la FPE son la
mejora de la empleabilidad de las personas demandantes de empleo, y la necesidad que tienen
las empresas de que los/as profesionales adquieran las competencias necesarias para desarrollar
adecuadamente los distintos puestos de trabajo .

¢) Los colectivos que muestran mayor interés en la participacion de acciones formativas son las
personas jovenes desempleadas, personas desempleadas en general y personas desempleadas
mayores de 45 afios. .

d) Este alto grado de interés por participar en procesos formativos contrasta con el escaso nivel de
conocimiento que la ciudadania posee sobre la FPE.

En cuanto a las vias para obtener informacion sobre la FPE , la gran mayoria de las personas utilizan los
Servicios de Orientacion , por carecer de competencias digitales para utilizar Internet y las redes sociales con
este objetivo.

e) Se detecta que existen graves problemas de conciliacion familiar y formativa en el colectivo de
mujeres, porloqueesimportante ofreceraccionesformativas compatibles con unadisponibilidad
mas reducida.

d) Con respecto al ajuste de la oferta formativa FPE a la demanda ,la opinion mayoritaria es
negativa.

e) La mayoria de los demandantes de formacion, independientemente del sexo, tendrian
dificultades para acceder a los certificados de profesionalidad de nivel 2 6 3.

En resumen, el Analisis de la demanda de formacion confirma la necesidad de trabajar y mejorar aspectos
como la promocion de la FPE, la revision de requisitos de acceso y la eliminacion de brechas de género con
objeto de facilitar un acceso igualitario, permitiendo de esta forma que toda las personas puedan mejorar su
empleabilidad.

En cuanto a las opiniones sobre el sistema de formacion profesional para el empleo vertidas por el
tejido empresarial (incluidos/as representantes de empresas de formacion), agentes sociales y personal de
la administracion, se concluye que en términos generales es bastante positiva la visién que tienen de la FPE.
No obstante, se han recogido una serie de propuestas encaminadas a su mejora, COmo son:

Ajustarlos contenidos de las especialidades formativasy las necesidades reales de capacitacion
de las ocupaciones.

Establecer una duracién de la formacién no muy extensa para evitar el riesgos de abandono
del alumnado.

Necesidad de dotar al sistema de mayor flexibilidad y rapidez para adaptarse a los cambios,

apostando por un cambio normativo que ademas flexibilice los exigentes requisitos
establecidos para el personal formador en los certificados de profesionalidad.
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En cuanto a la valoracion que han realizado de los resultados de especialidades formativas obtenidos
concluyen que podrian contar con dificultades para su ejecucion, en caso de programarse, por no existir
centros colaboradores acreditados/inscritos en algunas especialidades formativas.

Respecto a lasdificultades de acceso delalumnado a certificados de profesionalidad de nivel 2y 3 argumentan
que es fundamental programar acciones formativas que permitan adquirir estos niveles de cualificacion
(Competencias clave), ya que en muchas ocasiones no se pueden celebrar los cursos por no conseguir
alumnado suficiente.

Las entidades y centros de formacién también manifiestan tener dificultades para adaptarse a los requisitos
exigidos en la normativa y por tanto no pueden participar en las licitaciones. Apuestan por reducir la
burocracia y aprovechar el Estudio para buscar una adecuada coordinacion entre la administracion y los
centros colaboradores, de tal forma que se pueda cubrir la oferta formativa.
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RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que a continuacién se presentan recogen consideraciones generales tanto del Estudio y
su metodologia como de los resultados y la ulterior planificacion de la FPE.

RECOMENDACIONES GENERALES DEL ESTUDIO Y SU
METODOLOGIA

En este apartado se contemplan las recomendaciones que podrian mejorar posibles ediciones futuras del
Estudio de Necesidades Formativas o su revision o ampliacion.

Las recomendaciones se estructuran en torno a dos ambitos territoriales competenciales: el autonémico v el
provincial.

Posteriormente en cada ambito territorial, las recomendaciones se estructuran en torno a cuatro dimensiones:
la estratégica, relacionada con los aspectos organizativos de los equipos; sobre la organizacion interna y los

procesos de trabajo; sobre los recursos humanos y materiales; y, finalmente, sobre la metodologia, reflexionando
sobre las fuentes utilizadas, técnicas y herramientas de investigacion y resultados obtenidos.

RECOMENDACIONES AUTONOMICAS

ESTRATEGICAS

@ Dar continuidad al Estudio de Necesidades Formativas con una actualizacion anual.

SOBRE LA ORGANIZACION Y PROCESOS DE TRABAJO

@ Planificacion previa de las herramientas a utilizar con previsiones reales del tiempo de
aplicacion, recogida y tratamiento de datos.

SOBRE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Crear un grupo de personal técnico estable para el Estudio de Necesidades Formativas con
dedicacion plena, que puedan formarse permanentemente en las competencias necesarias
para abordar adecuadamente este tipo de Estudios.

Para aumentar la participacion del personal del SAE (Agentes de Empresa, Técnicos/as
de demanda, Orientadores/as...) realizar una accién de sensibilizacion previa en la que se
informe sobre el proyecto en general y sobre la colaboracion concreta que se les solicita,
definiendo funciones, tareasy tiempo estimado para su desarrollo.

Incluir la participacion de Agentes de Empresa y personal de Andalucia Emprende en su
Plan de trabajo anual o en los objetivos que tienen marcados.
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SOBRE LA METODOLOGIA (TECNICAS Y HERRAMIENTAS
Definir unos criterios comunes a la hora de sistematizar especialidades formativas, por
ejemplo, poner un nimero limite de especialidades, por cada respuesta obtenida en las
entrevistas o los cuestionarios.

Mostrara lolargo detodo el Estudio unavision integradora de los colectivos méasvulnerables.

Incluiry considerar en el Estudio lo que se esté ofreciendo desde la Formacién Profesional
Reglada, con objeto de que ambos sistemas puedan complementarse adecuadamente.

3.1.2. RECOMENDACIONES PARA LA PLANIFICACION DE LA FPE
ESTRATEGICAS.

@ Contemplar un sistema mixto de fuentes de informacion piblica y privada de ofertas de
empleo.

SOBRE LA ORGANIZACION Y PROCESOS DE TRABAJO.

Definir los tiempos de trabajo con antelacion que permita organizar mejor los recursosy los
tiempos.

Disponer de un espacio comun permanente que posibilite trabajar en equipo de forma
presencial y cuente con las herramientas necesarias para el correcto desarrollo del trabajo.

SOBRE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

Estabilizar los equipos de trabajo en la deteccién de las necesidades formativas con
dedicacion completa durante el desarrollo del Estudio.

Actualizar los programas informaticos y mejorar a nivel de equipos y medios el sistema de
videoconferencias.

Habilitar un espacio en red comin donde se guarden, trabajen y compartan los archivos
del Estudio.

Es necesario que el equipo de trabajo reciba formacion basica sobre: la estructura de la
CNOy la CNAE, el Catalogo Especialidades Formativas para la FPE, anélisis estadisticos de
datosy cualquier otra que pueda enriquecer el desarrollo del Estudio.

SOBRE LA METODOLOGIA (TECNICAS Y HERRAMIENTAS).
Posibilidad de testear las herramientas antes de aplicarlas a nivel provincial.
Definir la red de Servicios, organismos, entidades, asociaciones, tanto de caracter publico

como privado, vinculados a la formaciony el empleo que existen en la provinciay establecer
contactos disponibles para la colaboracion.
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8.2. RECOMENDACIONES PARA LA PLANIFICACION DE LA FPE

Aspectos ateneren cuentaen latoma de decisiones sobre la oferta formativa resultante del Estudio provincial:
Priorizacién de especialidades formativas y planificaciéon de nimero de ediciones.
Distribucion temporal de la oferta formativa resultante en la provincia.
Distribucién del alumnado y/o de colectivos en la oferta formativa.

Agrupacion de especialidades formativas por areas profesionales, modalidad, territorio,
centros, etc.

Dirigir la oferta a entidades de formacién especifica.

Favorecer programaciones sectoriales, territoriales, singulares, etc...

Validacion de las propuestas mediante procesos de participacion posteriores al Estudio.
Adaptar las formas de financiacion a los distintos programas de formacién y empleo.

Valorar la oferta formativa que se realiza desde la Formacion Profesional Inicial a nivel
provincial.

Considerar los requisitos de las especialidades formativas a la hora de programar teniendo
en cuenta la exitencia de centros acreditados inscritos en el territorio.
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ANEXOS
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INTEGRACION Y COORDINACION DE LOS

SERVICIOS DE FORMACION Y EMPLEO EN EL ESTUDIO DE

NECESIDADES FORMATIVAS

Descripcion: Plan de coordinacién de los servicios
de empleo y formacion para realizar los procesos
de deteccién y andlisis de necesidades formativas
(NNFF) y de planificacion de la FPE.

Objetivo: Impulsar la deteccion de necesidades
formativas y planificacion de la FPE integrando y
coordinando acciones de empleo y de formacion

de los distintos servicios centrales y periféricos
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo vinculados con la FPE.

La Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo ha impulsado y propuesto un nuevo
modelo de deteccion de necesidades formativas
para el empleo que avance en la mejora de las
competencias profesionales de las personas
trabajadoras y en la competitividad de las
empresas andaluzas.

Es la Secretaria General de la Ordenacion de la
Formacion (SGOF) quien tiene entre sus objetivos
el desarrollo e implementacion de la Formacion
Profesional para el Empleo en Andalucia y para ello,
ha trabajado en este nuevo modelo que permite un
mayor acercamiento a las necesidades de ambos
actores.

Esta Consejeria, a través de sus Delegaciones
Territoriales y en coordinacion con las Direcciones
Provinciales del Servicio Andaluz de Empleo, durante
el mes de junio de 2019, impulsd en cada una de
las ocho provincias andaluzas la celebracion de
encuentros bajo el titulo “Potenciando el Binomio
Formacion-Empleo”,  constituyendo  mesas  de
trabajo sectoriales con el objetivo de detectar las
necesidades formativas para el empleo y atender
con ello los requerimientos de competitividad de
las empresas y la mejora de la empleabilidad de las
personas trabajadoras. Los resultados obtenidos
en estos encuentros han servido de base al nuevo
modelo de licitaciones de la FPE.
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Através de esta actuacion quedé establecido el punto
de partida en la planificacion de la formacion para el
empleo cuyo caracter territorial confiere igualdad de
oportunidades y permite conocer especificamente
las dindmicas generadoras de empleo en cada una
de las provincias.

Se ha creado una metodologia comin que
permite realizar un trabajo colaborativo de calidad
persiguiendo el cambio conceptual y cultural
innovador que se propone desde esta Consejeria
y, Como consecuencia, permite conseguir la
planificacion de la FPE que tanto necesita la sociedad
andaluza en estos momentos como consecuencia de
la pandemia.

Para ello, es preciso asignar en cada una de las
Delegaciones Territoriales de Empleo, Formacion,
Trabajo  Auténomo, Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento vy  Universidades vy
Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de
Empleo, asi como en las Direcciones Provinciales de
Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza, a
las personas que desempefiaran este trabajo y que
constituiran los equipos provinciales de deteccién
y analisis de necesidades formativas; tal como se
indica seguidamente.

Los equipos provinciales estaran coordinados vy
apoyados con una metodologia comln desde la
SGOF a fin de organizar y conseguir, la participacion
activa de los agentes econémicos y sociales en cada
territorio, la sistematizacion del tratamiento de la
informacion, asi como su analisis y validacion.

Este plan supone un reto en la coordinacién e
integracion de los servicios de formacién y de empleo
en la deteccion y anélisis de necesidades formativas
que requerira un esfuerzo por parte de todas las
personasy con el que contamos de antemano.



Junta ,
de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo

ESTRUCTURA ORGANICA: CENTROS DIRECTIVOS Y
ORGANISMOS ADSCRITOS EN LA CEFTA

VICECONSEJERIA

Delega en la Secretaria General de Ordenacion de la Formacion (SGOF), como érgano
decisor e instructor de la deteccién y analisis permanente de NNFF en el ambito andaluz.

SECRETARIA GENERAL DE LA ORDENACION

Encomienda a la Direccion General de la FPE (DG FPE) todas las actuaciones necesarias
para organizar, ejecutary evaluar las actuaciones dirigidas a la deteccion y andlisis de NNFF,
asi como la planificacion de la FPE

Solicita a la Gerencia SAE la colaboracion con DG FPE en la organizacion, ejecucion y
evaluacion de las actuaciones dirigidas a la deteccion y anélisis de NNFF, asi como la
facilitacion de la informacién cuantitativa y cualitativa que proporciona el Observatorio
ARGOS

Implica a las Delegaciones Territoriales (DDTT) einsta a las Direcciones Provinciales del
SAE (DDPP SAE) en la participacion activa de la organizacion y ejecucion de las actuaciones
de dicho estudio

Impulsa la coordinacion entre DG FPE y Gerencia SAE incluyendo la colaboracién de
Andalucia Emprende (AE) e Instituto Andaluz de la Juventud (IA))

Propicia la participacion de los agentes sociales a través del 6rgano de la Gobernanza de la
FPE vy la hace participe de las decisiones y actuaciones derivadas del estudio.

Cada uno de los intervinientes debe proponer participantes y suplentes en la Comision de
Prospeccion y Evaluacion de la Formacion Profesional para el Empleo de Andalucia

DIRECCION GENERAL DE LA FPE

Organiza y gestiona las instrucciones de la SGOF a través del Equipo de Coordinacion de
NNFF designado a tal finy que serd respaldado estructural y funcionalmente por el Servicio
de Analisis y Planificacion y en colaboracién con el resto de servicios de la DG FPE.

DIRECCION GENERAL DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION LABORAL

Colabora con la DG FPE en la organizacion y gestion a través de su participacion en
las actuaciones dirigidas a la deteccion y andlisis de NNFF y que sera respaldado por el
Servicio de Intermediacion en el Empleo y del Servicio de Orientacion y Atencion a
la Demanda

EQUIPO DE COORDINACION DE NECESIDADES FORMATIVAS

Inicia, coordina y valida el desarrollo de los procesos del estudio de NNFF. Este equipo sera
formado porun representante de la FPE y otro del SAE (especificar perfil de los componentes)

GOBERNANZA DE LA FPE

Através de la constitucion de una mesa técnica, propone la representacion territorial de los
agentes sociales que participaran en el estudio
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, Consejeria de Empleo,
de Andalucia

Formacién y Trabajo Auténomo

ESTRUCTURA PROVINCIAL EN LAS DELEGACIONES
TERRITORIALES Y DIRECCIONES PROVINCIALES SAE

DELEGACION TERRITORIAL
Propone la constitucion del Equipo Provincial de NNFF, contando con las propuestas

de la Secretaria General Provincial de Empleo, Formacion, Trabajo Autonomo vy la
Secretaria Provincial del SAE

SECRETARIA GENERAL PROVINCIAL DE EMPLEO: JEFATURA DE SERVICIO
DE FPE

Impulsa, coordina y valida el estudio de NNFF a nivel provincial. Designa a una o dos
personas técnicas para formar parte del equipo provincial

SECRETARIA PROVINCIAL DEL SAE: JEFATURA DE SERVICIO DE
INTERMEDIACION

Impulsay coordina el estudio a nivel provincial y designa a tres técnicos para su participacion

en el equipo provincial: una persona orientadora, un agente de empresa y una persona
técnica de la Secretaria Provincial

SECRETARIA PROVINCIAL DEL SAE: ESCUELA DE FPE DEL SAE

Impulsa y coordina el estudio a nivel provincial y designa a una persona técnica de la
Escuela de FPE o de la Secretaria Provincial para su participacion en el equipo provincial

ANDALUCIA EMPRENDE, FUNDACION PUBLICA ANDALUZA

Impulsa y coordina el estudio a nivel provincial y designa a una persona de un equipo
técnico CADE para su participacion en el equipo provincial
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EQUIPO PROVINCIAL DE NECESIDADES FORMATIVAS Y
GRUPO DE CONSULTORIA TERRITORIAL

EQUIPO PROVINCIAL DE NNFF
FUNCIONES
Recepcion, distribuciony ejecucion delasinstrucciones,documentaciony tareas propuestas
por el equipo de Coordinacion de NNFF
Organizacion de las actividades a realizar desde la Delegacién Territorial
Comunicacion con las personas participantes en el estudio
Coordinacion de los trabajos de campo a realizar por el personal SAE y AE
Envioy recepcion de documentacion
Establecimiento de compromisos y calendarios provinciales
Redaccion y remision de los informes finales

Cualquier otra que se le pueda encomendar

COORDINACION DEL EQUIPO

De entre todas las personas técnicas designadas en la anterior estructura provincial (hasta
siete miembros) se nombrara la persona coordinadora e interlocutora con el Equipo de
Coordinacion de NNFF

GRUPO DE CONSULTORIA TERRITORIAL

FUNCIONES
Ofrecer Informacién sectorial y territorial en el estudio (jornada participativa, grupo de
discusion, entrevistas y cuestionarios)
Localizacion y propuesta de informantes clave para el estudio
Anélisis de ofertas de empleo en portales privados (revisar)

Cualquier otra que se le pueda encomendar
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COMPOSICION

Estructura CEFTA

Delegacion Territorial
Personal técnico de FPE
Personal CADE
Personal I1AJ

Direccion Provincial SAE
Directores/as ATE
Agentes de Empresa
Personal del Centro de Referencia de Andalucia Orienta
Personal técnico de ofertas de oficinas SAE

Personal técnico de Escuelas FPE del SAE

Otras entidades

Representantes provinciales de los agentes productivos
Representantes provinciales de los agentes sociales
Representantes de centros y entidades de FPE

Representantes de Grupos de Desarrollo Rural

Representantes de otros ambitos vinculados con la formacién profesional
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RELACION DE PERSONAS Y ENTIDADES PARTICIPANTES
EN EL ESTUDIO
PERSONAS PARTICIPANTES EN EL EQUIPO PROVINCIAL

EQUIPO PROVINCIAL

ADSCRIPCION

Delegacion

Territorial de

Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo,
Transformacion
Econdmica, Industria,
Conocimientoy
Universidades en
Cadiz

CARGO / UNIDAD

Servicio de Formacién
para el Empleo/Jefa
del Departamento de
Escuelas Taller.

NOMBRE Y

APELLIDOS

M.? Carmen Caballero

Ruiz.

PARTICIPACION EN
EL ESTUDIO

- Analisis Documental.

- Anélisis Estadistico.

- Cuestionario a Empresas.

- Entrevistas Informantes Clave.

Servicio de Formacion
para el Empleo/Jefa
del Departamento de
Anélisis, Programacion
y Formacién Continua.

Patricia Trujillo
Cabeza.

- Participacion Completa.
- Coordinacién del equipo
provincial.

Direccidn Provincial
del Servicio Andaluz
de empleo (SAE)

Secretaria SAE/
Personal Técnico.

Cristébal Godoy
Lopez.

- Participacién Completa.

Orientador SAE/
Personal Técnico.

Luis Javier Gutiérrez
Bahillo.

- Participacién Completa.

Agentes de Empresa/
Coordinadora.

M.? Luisa Flores
Fornell.

- Participacion Completa.

Escuela de
Hosteleria de Cadiz/
Personal técnico.

Sara Castelld
Gaona.

- Analisis Documental.

- Anélisis Estadistico.

- Cuestionario a Empresas.

- Entrevistas Informantes Clave.

Ascension Varela
Barreto.

- Tareas concretas en las
Ultimas fases del estudio.

Andalucia Emprende,
Fundacién Publica
Andaluza.

CADE Cadiz/Personal
Técnico.

Emilia Abad de
Brieva.

- Analisis Documental.

- Anélisis Estadistico.

- Cuestionario a Empresas.

- Entrevistas Informantes Clave.

Organizacion
empresarial UGT
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Secretaria de
Formacion y Empleo.
Secretaria de

Tofii Rodriguez
Gonzélez

- Seguimiento general del
estudio.

- Realiza entrevista como
informante clave.

lgualdad, Politicas
Sociales y Formacion.

Aurelia Morales
Perales.

- Seguimiento general del
estudio.
- Validacién interna.
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ADSCRIPCION

Organizacion
empresarial CCOO

CARGO / UNIDAD

Secretaria Provincial.

NOMBRE Y
APELLIDOS

Inmaculada Ortega
Gil

Junta

, Consejeria de Empleo,
de Andalucia

PARTICIPACION EN
EL ESTUDIO

- Seguimiento general del
estudio.

- Realiza entrevista como
informante clave.

Formacién y Trabajo Auténomo

Secretaria de Politica
Sociales de Empleoy

Movimientos Sociales.

Joaquin Castillo
Costilla.

- Seguimiento general del
estudio.
- Validacién interna.

Secretaria de

Formacion y Servicios.

Maria del Carmen
Boy Garcia

- Seguimiento general del
estudio.
- Validacién interna.

CEC (Confederacion
de Empresarios de
Cadiz)

Director del
Departamento de
Formacion, Empleoy
Calidad.

EQUIPO DE APOYO

ADSCRIPCION

Delegacion Territorial

ACTIVIDAD
REALIZADA

- Gestion
administrativa.
- Realizacion de
entrevistas.

José Mufioz Flores.

NOMBRE Y
APELLIDOS

Juan José Pichaco
Gutiérrez.

- Seguimiento general del
estudio.

- Realiza entrevista como
informante clave.

- Validacion interna.

MOMENTO DE
PARTICIPACION

- Cuestionario a Empresas.

- Entrevistas Informantes Clave.

- Gestion
administrativa.

José Maria Travesi
Garcia.

- Cuestionario a Empresas.

- Entrevistas Informantes Clave.

- Realizacion de
entrevistas.

Susana Martin
Mufioz.

- Entrevistas Informantes Clave.

- Cuestionarios de demanda.

- Gestion
administrativa.

Carmen Marente
Cebada

- Informe Intermedio de
Resultados.

Delegacion
Territorial.
Secretaria.

- Gestion
Administrativa.

Marfa José Bragado
Bueno

- Participacién completa.

Direccidn Provincial
del Servicio Andaluz
de empleo (SAE)

- Medios de
comunicacion.

Carmen Calvo
Godino.

- Informe intermedio de
Resultados.

Sara Castell6 Gaona.

- Validacién Interna y externa.
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Junta ,
de Andalucia

PERSONAS PARTICIPANTES EN EL GRUPO DE CONSULTORIA TERRITORIAL

Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo

ESTRUCTURA CEFTA.

ADSCRIPCION /

ORGANIZACION

CARGO / UNIDAD

PARTICIPACION EN
EL ESTUDIO

N° DE PERSONAS
IMPLICADAS

Delegado de Empleo.

Informe intermedio de
Resultados.
Realiza entrevista como

informante clave. 1
Validacion interna.
Validacion Externa.
Informe final de Resultados.
Delegacion
Territorial de 5 Secretaria General Segwm_ento del e_studm.
Empleo, Formacion, o Informe intermedio de
. , Provincial de 1
Trabajo Autonomo, Emoleo Resultados.
Transformacion pi€o. Informe final de Resultados.
Econdmica, Industria, B
Conocimientoy Jefa del Servicio de Seguimiento del estudio.
Universidades en Formacion para el Informe intermedio de 1
Cadiz Empleo. Resultados.
Jefa del Servicio de Validacion interna.
Formacion para el Validacion externa. 1
Empleo. Informe final de Resultados.
Jefe del Departamento L
-, Validacién externa. 1
de Gestion FPE.
; - Seguimiento del estudio.
Secretaria Provincial Herme inemiedte de )
del SAE. Resultados.
Informe final de Resultados.
Jefe del Servicio de Seguimiento del estudio.
Intermediacién e Informe intermedio de 1
Direccidon Provincial Insercién Laboral. Resultados.
del Servicio Informe final de Resultados.
Andaluz de empleo
(SAE) P Jefe del
Departamento de Validacién externa. 1
Intermediacion y
ofertas de Empleo. |
Jefa de Servicio nforme intermedio de
de Fomento de Resultados. 1
Empleo.
Aariies @2 Empiess Entrevistas a mformantes clave 10
(como entrevistadores/as)
Andalucia Personal técnico del Entrevistas a informantes clave 5
Emprende CADE (como entrevistadores/as)
Instituto Andaluz de Negogado de ‘ Validacién externa
la Juventud Actividades Juveniles. 1
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Junta Consejeria de Empleo,
de Andalucia | Formaciény Trabajo Auténomo

ENTIDADESY PERSONAS VINCULADAS ALAFORMACIONY EL EMPLEO

ADSCRIPCION / CARGO / UNIDAD MOMENTO DE N° DE PERSONAS

ORGANIZACION / PARTICIPACION IMPLICADAS
Delegacion de S?rv!?o dg Validacion externa 1
Educaciony Deporte “lan ficacien i '

Escolarizacion.

Organizacion de

i p Presidente. Validacién externa. 1

PERSONAS DE RECONOCIDO PRESTIGIO EN MATERIA DE FORMACION Y
EMPLEO

NOMBRE Y ADSCRIPCION / CENTRO DE TRABAJO CENTRO DE TRABAJO

APELLIDOS ORGANIZACION / CARGO / CARGO

José Manuel Sanchez  (niversidad de Cadiz. ~ Catedraticode

y Entrevista Informantes Clave.
empleo/Master.

- . Direccion Provincial Directora de la
cristina Salrlchez dela SAE Escuela FPE de Entrevista Informantes Clave.
Campa Galan Hosteleria
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. Consejeria de Empleo,
de Andalucia

Formacién y Trabajo Auténomo

ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARTICIPANTES EN EL

ESTUDIO.

NOMBRE DE LA ENTIDAD/

ORGANIZACION/EMPRESA

SECTOR

MOMENTO DE
PARTICIPACION

N° DE PERSONAS
IMPLICADAS

Delegacion Territorial de Empleo.

Entrevistas Informantes
Clave.
(como entrevistado).

Publico Informe intermedio de 1

Delegado. Resultados.

Validacion interna.

Validacion externa.
Delegacion Territorial de Empleo. Seguimiento del estudio.
Secretaria General Provincial de Publico Informe intermedio de 1
Empleo. Resultados.
Delegacién Territorial de Empleo. Publico Seguimiento del ?StUd'o~ 1
Jefa de Servicio de Formacién para el Informe intermedio de
Empleo. Resultados.
Delegacion Territorial de Empleo. L Validacion interna.
Jefa de Servicio de Formacion para el PUblico Validacion externa. 1(%)
Empleo. Informe final de Resultados.
Delegacion Territorial de Empleo. Ny

2 iy Participacion completa.
Servicio de Formacion para el Empleo. Siblas e 1
Jefa del Departamento de Anélisis, .
i - X provincial.
Programacion y Formacion Continua
’ - Anélisis Documental.

Delegacion Territorial de Empleo. . ardlieis Bzl e
Servicio de Formacion. Servicio de Publico Cuestionario a Empresas 10
Formacion para el Empleo. Jefa del s '
Departamento de Escuelas Taller. Clave.
Delegacion Territorial de Empleo.
Servicio de Formacion. Servicio de PUblico
Formacién para el Empleo. Jefe del Validacion externa. 1
Departamento de Gestion FPE.
Delegacién Territorial de Empleo. o Cuestionario a Empresas.
Servicio de Formacién. Departamento Publico Entrevistas Informantes 2
de Escuelas Taller. Clave.
Delegacion Territorial de Empleo. Entrevistas Informantes
Servicio de Formacién. Departamento Publico Clave. 1
de Analisis, Programacion y Formacién Cuestionarios de demanda.
Continua.
Delegacion Territorial de Empleo. ;
Servicio de Formacién. Departamento | pyplico Informe Intermedio de 1

de Andlisis, Programacion y Formacion
Continua.
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Resultados.
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NOMBRE DE LA ENTIDAD/

ORGANIZACION/EMPRESA

SECTOR

Junta

de Andalucia

MOMENTO DE
PARTICIPACION

Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo

N° DE PERSONAS
IMPLICADAS

Delegacion Territorial de Empleo.

Participacion completa

, A 1
Secretaria. Pblico (Gestién administrativa).
Direccion Provincial del Servicio o Seguimignto del gstudio.
Andaluz de empleo (SAE). Secretario Publico Informe intermedio de 1
Provincial del SAE. Resultados.
Direccion Provincial del Servicio o .
Andaluz de empleo (SAE). Jefe del B Seguimiento del?StUd'Q
Servicio de Intermediacién e Insercién Informe intermedio de !
Laboral. Resultados.
Direcciéon Provincial del Servicio
Andaluz de empleo (SAE). Servicio Validacion externa.
de Intermediacion e Insercion Publico 1
Laboral. Jefe del Departamento de
Intermediacion y Ofertas de Empleo.
Direcciéon Provincial del Servicio
Andaluz de empleo (SAE). Jefa de Publico Fisre e edie de !
Servicio de Fomento de Empleo. Resultados.
Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de empleo (SAE). Secretarifa. PUblico Participacién completa N
Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de empleo (SAE). Agentes de PUblico Participacién completa 1
Empresa.
Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de empleo (SAE). Centro de Publico Participacién completa 1
Referencia para la Orientacion.
Direccién Provincial del Servicio o Anajl?s?s Documgntal.
Andaluz de empleo (SAE). Escuela FPE Publico Analisis Estadistico.+¢ 1(*%)
de Hostelerfa. Cuestionario a Empresas.

Entrevistas Informantes Clave.
Direcciéon Provincial del Servicio o Tareas concretas en las Gltimas
Andaluz de empleo (SAE). Escuela FPE Publico fases del estudio. 1
de Hosteleria.
Direccion Provincial del Servicio .
Andaluz de empleo (SAE) Publico Medios de Comunicacién 1
Direccion Provincial del Servicio pabli 10
ublico Medios de Comunicacion ")

Andaluz de empleo (SAE)
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NOMBRE DE LA ENTIDAD/

ORGANIZACION/EMPRESA

SECTOR

MOMENTO DE
PARTICIPACION

N° DE PERSONAS
IMPLICADAS

Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de empleo (SAE). Area
Territorial de Empleo Bahia de Cadiz.

Plblico

Entrevistas a informantes clave

Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de empleo (SAE). Area
Territorial de Empleo Bajo
Guadalquivir.

Publico

Entrevistas a informantes clave

Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de empleo (SAE). Area
Territorial de Empleo Campo de
Gibraltar.

Publico

Entrevistas a informantes clave

Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de empleo (SAE). Area
Territorial de Empleo Costa Janda.

Publico

Entrevistas a informantes clave

Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de empleo (SAE). Area
Territorial de Empleo Jerez.

Publico

Entrevistas a informantes clave

Direcciéon Provincial del Servicio
Andaluz de empleo (SAE). Area
Territorial de Empleo Sierra de Cadiz.

Publico

Entrevistas a informantes clave

Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de empleo (SAE). Agentes de
Empresa.

Plblico

Entrevistas a informantes clave

Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de empleo (SAE). Personal
técnico en Orientacion SAE.

Publico

Entrevistas a informantes clave

Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de empleo (SAE). Personal
técnico en Oficinas SAE.

Publico

Entrevistas a informantes clave

Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de empleo (SAE). Personal
técnico de la Escuela FPE de Hosteleria.

Publico

Entrevistas a informantes clave
Cuestionario Analisis de la
demanda.

Delegacion de Educacion y
Deporte. Servicio de Planificacion y
Escolarizacion.

Publico

Validacién externa.

Andalucia Emprende, Fundacion
Plblica Andaluza.

Plblico

Analisis Documental.

Anélisis Estadistico.
Cuestionario a Empresas.
Entrevistas Informantes Clave.
Entrevistas a informantes clave
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ORGANIZACION/EMPRESA

SECTOR

Junta

de Andalucia

MOMENTO DE
PARTICIPACION

Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo

N° DE PERSONAS
IMPLICADAS

Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ). Publico EeyisEs & ormenas d ave "
Técnico de Juventud.
Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ). bl lidacis 1
Negociado de Actividades Juveniles Pliblico | Weliesie o e
Instituto Ar/wdaluz de la Juventud (IAJ). piblico | Cuestionario Analisis de la E
Personal técnico. demanda.
Camara de Comercio de Cadiz Plblico | Entrevistas a informantes clave 1
Cémara de Comercio del Campo de Plblico | Entrevistas a informantes clave 1
Gibraltar.
Cgmara de Comercio del Campo de Publico Entrevistas a informantes clave 1
Gibraltar.
Universidad de Cadiz. Publico Entrevistas a informantes clave 1
Entidades Colaboradoras de . Cuestionario Andlisis de la
. = Privado 49
Orientacion. demanda
Entidades Colaboradoras en materia Privado Cuestionario Analisis de la T
de FPE. demanda
Organizacién de Formacion: CECAP. Privado | Validacion externa 1
Organizacién empresarial UGT. ad Entrey@tas . mformelagtels clave 1
Secretaria de Formacion y Empleo. ARED egwmento generatde
estudio.
Organizacién empresarial UGT. Seguimiento general del
Secretaria de Igualdad, Politicas Srivade estudio. 1
Sociales y Formacion. Validacién interna.
- _ Seguimiento general del
Organizacion empresarial CCOO. BrEds st 1
Secretaria Provincial. Entrevistas a informantes clave
Organizacién empresarial CCOO. Seguimiento general del .
Secretaria de Politica Sociales de Privado est.ud|o../ _
Empleo y Movimientos Sociales. Validacion interna.
Seguimiento general del
Organizacién empresarial CCOO. Privado estudio. 1
Secretaria de Formacion y Servicios. Validacién interna.
Confederacion de Empresarios Seguimiento general del
de Cé4diz (CEC). Director del Privado | estudio. 1
Departamento de Formacién, Empleo Entrevistas a informantes clave
y Calidad. Validacion interna.
, Entrevistas a informantes
Cluster Naval. Privado clave )
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Empresas sin determinar Privado  |Cuestionario a Empresas 404
VICOLO, C.B. Privado Entrevistas a informantes clave 1
EPE TUGASA. Privado Entrevistas a informantes clave 1
RESIDENCIAL EL LAGO, S.L. Privado  |Entrevistas a informantes clave 1
UNITERMIA, S.L. Privado Entrevistas a informantes clave 1
FEPAS CADIZ, S.L. Privado Entrevistas a informantes clave 1
CROSSCOMAR DE LOS BARRIOS. Privado Entrevistas a informantes clave 1
PISCIFACTORIA TREBUJENA, S.L. Privado  |Entrevistas a informantes clave 1
GRUPO LAERAS. Privado Entrevistas a informantes clave 1
S.C.A. NUESTRA SENORA DE LOS Privado  |Entrevistas a informantes clave 1
REMEDIOS.
CARLA SADE, S.L. Rl Entrevistas a informantes clave 1
\S”ETAUEIEJSESTRA SENORADE LAS Privado  |Entrevistas a informantes clave 1
EL CORTE INGLES, S.A. Privado Entrevistas a informantes clave 1
MANUEL PEDRERO CORRALIZ. Privado  |Entrevistas a informantes clave 1
EUREKA TECH. Privado  |Entrevistas a informantes clave 1
CENTRO DE ESTUDIOS PROTONMAR. Privado Entrevistas a informantes clave 1
AUTENTICA PIEL, S.L. Privado Entrevistas a informantes clave 1
SALAZONES HERPAC, S.L. Privado  |Entrevistas a informantes clave 1
GIMNASIO FRONTERA. Privado | Entrevistas a informantes clave 1
GAMAZA HERMANQOS, S. COOP. AND. Privado  |Entrevistas a informantes clave 1
JOSE REYES BARBOSA. Privado  |Entrevistas a informantes clave 1
QUESOS EL BOSQUENO, S.L. Privado  |Entrevistas a informantes clave 1
g(a\/OBUS - BELIZON Y RODRIGUEZ, Privado  |ENtrevistas a informantes clave .
S. COOP. AND. DE FRUTOS SANOS Privado  |Entrevistas a informantes clave 1
NAVACEROS, FRUSANA.
MAR NATURAL, S.COOP. AND. Privado  |Entrevistas a informantes clave .
Privado 1

MERCADO MONTILLA, S.L.

Entrevistas a informantes clave
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EL ESTUDIO EN NUMEROS

NUMERO DE PERSONAS CONTACTADAS Y
PARTICIPANTES

En el estudio han participado un total de 579 personas en la que, algunas de ellas, han tenido distintos
cometidos. Por este motivo, se ha tenido en cuenta esta situacion para contabilizarlas sin duplicidad en el
total de personas que han participado en el estudio.

PARTICIPACION / ACTIVIDAD EN EL PERSONAS AEROLES SARIELTES
ESTUDIO CONTACTADAS PARTICIPANTES SEGUN MOMENTO
EN EL ESTUDIO DEL ESTUDIO
Equipo Provincial 13 13 13
Equipo de Apoyo al Equipo
s 7 7 "’
Provincial
Grupo de Consultoria Territorial 28 26 28
Requesta pnlme de 3071 404 404
Cuestionario a Empresas
Entrevistados como Informantes 60 57 57

Clave

Respuesta online de
Cuestionario sobre la Demanda 459 68 122
de Formacion

Validacion Externa 10 4 10
TOTAL 3648 579 641

RESUMEN DE PERSONAS Y PARTICIPANTES

PARTICIPANTES

TIPO DE PARTICIPACION / ACTIVIDAD DISTINTOS PARTICIPANTES
Total personas que han trabajado en el estudio 46 48
Total personas que han aportado datos al estudio 533 593
579 641
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NUMERO DE PARTICIPANTES SEGUN PERFIL EN EL
ESTUDIO

En el estudio han participado algunas personas que han tenido distintos cometidos. Las cifras registran las
actuaciones que estas han tenido en el estudio.

PERFIL

Personal Delegacion Territorial 11

Personal Direccion Provincial SAE 75

Personal Andalucia Emprende: CADE 6

Personal Instituto Andaluz Juventud 7

Representante Delegacion Territorial Educaciony

Deporte 1

Representante Organizacion Sindical 5

Representante Organizacion empresarial 1

Representante Organizacion Centros de Formacion 1

(CECAP)

Personas reconocido prestigio 3

Representante de Empresa seleccionada por su

Actividad econdmica 461

Representante de Entidad y Centro de Formacion 18

Representante de otros ambitos vinculados con

Empleo-Formacion

Otros: Camaras de Comercio 3

Otros: Entidades Colaboradoras de orientacion 49
641
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NUMERO DE ENCUESTAS DISTRIBUIDAS Y
CONTESTADAS

TECNICA DE ENCUESTA UNIDADES DISTRIBUIDAS LS eIl bl
Y VALIDAS
Cuestionario online a Empresas 3071 404
Entrevistas a Informante Clave 60 57
Cuestiop/ario online sobre Demanda de 459 122
Formacion

Cuestionario (Ronda de preguntas) para
Validacién Externa

TOTAL 3595 587

NUMERO DE PREGUNTAS (ABIERTAS Y CERRADAS)
FORMULADAS EN LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS.

c PREGUNTAS PREGUNTAS TOTAL,
LIS E A1, 18 2310 ABIERTAS CERRADAS PREGUNTAS
Cuestionario online a Empresas 5 11 16
Entrevistas a Informante Clave 11 0 11
Cuestionario online sobre Demanda
HESHORAToon 3 32 35
de Formacion
Cuestionario (Ronda de preguntas) 7
N 6 1
para Validacién Externa
TOTAL ’ 25 ‘ 44 | 69

NUMERO DE DOCUMENTOS CON DATOS
PROVINCIALES Y COMARCALES ANALIZADOS

DOCUMENTOS ANALIZADOS

Supraprovinciales 4
Provinciales 16
Comarcales 4
Total 24
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NUMERO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS DETECTADAS
Y ANALIZADAS PARA REALIZAR EL ESTUDIO

ACTIVIDADES ECONOMICAS

Detectadas

Analizadas 23

NUMERO DE OCUPACIONES DETECTADAS Y
ANALIZADAS PARA REALIZAR EL ESTUDIO

OCUPACIONES

Detectadas

Analizadas 64

NUMERO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS
ESTUDIADAS Y VALIDADAS PARA REALIZAR EL ESTUDIO

ESPECIALIDADES FORMATIVAS

Estudiadas/analizadas ‘

Vlidadas 275

NUMERO DE INFORMES EMITIDOS Y REMITIDOS A LA
COORDINACION DEL ESTUDIO

INFORMES EMITIDOS
19
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NUMERO DE REUNIONES MANTENIDAS PARA LA
EJECUCION DEL ESTUDIO CON EL EQUIPO PROVINCIAL
Y OTRAS DE COORDINACION Y ORGANIZACION

REUNIONES DE EQUIPOS

Equipo Provincial 30
R. Coordinacion en la provincia 9
Equipo Coordinacion 15

NUMERO DE MENSAJES DE CORREOS ENVIADOS Y
RECIBIDOS

MENSAJES DE CORREOS ENVIADOS RECIBIDOS

Cuenta oficial del estudio (necesidadesformativas@) 50 15

cualquier otro correo corporativo con contenidos relacionados
con la organizacién y la metodologia del estudio 593 947
(formacionyempleo2021.ca.cefta@)
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ESPECIALIDADES FORMATIVAS ESTUDIADAS COMO
RESPUESTA A LAS NECESIDADES DETECTADAS

El Anexo comprende la relacion de las primeras 804 especialidades formativas de cada provincia, ordenadas
por su puntuacién. Comparativamente se presenta también su posicion a escala autonémica.

Debido a su extension, podré consultar este anexo integramente en el siguiente enlace web o escaneando el
codigo QR:

form
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ANALISIS COMPARATIVO DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS EN EL AMBITO PROVINCIAL

Tabla 2. Analisis comparativo de actividades econdmicas (CNAE-09) segun Analisis Documental y
Analisis Estadistico

9% DE REPRESENTACION
CNAE-09 DENOMINACION ACTIVIDAD CNAE-09 ANALISIS ANALISIS PROVINCIAL SOBRE NIVEL DE
2DiGITOS DOCUMENTAL ESTADISTICO EL TOTAL DE CONCURRENCIA (1)
CONTRATACION

Agricultura, ganaderfa, caza y servicios relacionados con las

01 . X X 9,6 % 2
mismas

03 Pescay acuicultura X - 0,29 % 1

10 Industria de la alimentacién X - 0,96 % 1

15 Industria del cuero y del calzado (piel) X - 0,62 % 1
Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero 'y

24 h X - 0,19 % 1
ferroaleaciones

30 Fabricacion de otro material de transporte. X - 0,73 % 1

33 Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo X X 1,26 % 2

38 Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, valorizacion X - 0,54 % 1

41 Construccion de edificios X X 4,83 % 2

43 Actividades de construccion especializada X X 4,36 % 2

45 . . . - 0,54 % 1
Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas . Fais

46 Cor/neroo al por mayor e mt_ermed\amos del comercio, excepto de . . 1,79% 5
vehiculos de motory motocicletas

47 Comer'cio al por menor, excepto de vehiculos de motory m . 701% 2
motocicletas

49 Transporte terrestre y por tuberia X X 2,59 % 2

50 Transporte maritimo y por vias navegables interiores X - 0,21 % 1

52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte X X 7,09 % 2
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9% DE REPRESENTACION
CNAE-09 DENOMINACION ACTIVIDAD CNAE-09 ANALISIS ANALISIS PROVINCIAL SOBRE NIVEL DE
2DiGITOS DOCUMENTAL | ESTADISTICO EL TOTAL DE CONCURRENCIA (1)
CONTRATACION

Servicios de comida y bebida

56 X X 23,77 % 2

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria. X X 3,26 % 2
85 Educacién X X 2,75% 2

87 Asistencia en establecimientos residenciales X X 1,48% 2

90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos X X 1,57% 2
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RESULTADOS PARA UNA PROPUESTA DE PROGRAMACION
DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Debido a su extension, podré consultar este anexo integramente en el siguiente enlace web o escaneando el
codigo QR:

https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/necesidades_formativas_anexo6_CAD.pdf
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RESULTADOS AGRUPADOS POR AREAS PROFESIONALES

FAMILIA ESPECIALIDAD CcODIGO . % TOTAL
. o)
PROFESIONAL FORMATIVA AREA AREA PROFESIONAL % | EAMILIA
ADGD Administraciéon y auditoria 431
ADGF Finanzas 0,20
ADG ADMINISTRACION ADGGET B edelialiniGimaciony) 556 | 10,93
Y GESTION comunicacion
ADGN Finanzasy seguros 0,16
ADGX Especialidades sin areas definidas 0,70
ACTIVIDADES AFDA r/'e\itr'evﬁsgss fisice depoifas 0,24
AFD FiSICAS Y 0,24
DEPORTIVAS AFDP Prevencidn y recuperacion
AGAJ Jardineria 0,36
AGAN Ganaderia 1,10
AGA AGRARIA 3,18
AGAR Forestal 0,15
AGAU Agricultura 1,57
ARGA Act/|V|.dadesytecn|cas graficas
artisticas
ARGC Encuadernacioén industrial
ARGG Disefio grafico y multimedia
ARGD Diserio
ARG ARTES GRAFICAS
ARGI Impresion
ARGN Edicion
ARGP Preimpresion
ARGT Transfgrmac[o.n y conversion en
industrias graficas
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FAMILIA

ESPECIALIDAD cODIGO < % TOTAL
e CORMATIVA AREA AREA PROFESIONAL 0
ARTA Artesania tradicional
ARTB Joyeriay orfebreria
ARTG Fabncamonyman.ten|m|ento de
ART ARTES Y instrumentos musicales
ARTESANIAS ARTN Vidrio y ceramica artesanal
ARTR Recuper.aqon, reparaciony
mantenimiento artisticos
ARTU Artes escénicas
COML Logistica comercial y gestion del 474
transporte
COMERCIOY . . 2 0lg
CcoM MARKETING COMM Marketing y relaciones publicas 6,08 18,41
comT Compraventa 155
ELEE Instalaciones eléctricas 0,69
ELEL Electricidad 0,39
ELECTRICIDAD Y ELEM Maquinas electromecanicas 1,35
ELE ELECTRONICA 341
ELEQ Equipos electrénicos 0,40
ELER Electricidad 0,42
ELES Instalaciones de telecomunicacién | 0,17
ENAA Agua 0,17
ENAC Eficiencia energética 1,14
131
ENA ENERGIA Y AGUA ENAE Energias renovables
ENAL Energfa eléctrica
ENAS Gas
EOCB Albafileria y acabados 1,80
EOCE Estructuras 0,15
EDIFICACION Y EOCJ Colocacién y montaje 0,13
EOC 3,79
OBRA CIVIL EOCM Maquinaria 0,48
EOCO Proyectosy seguimiento de obras | 1,24
EOCQ Maquinaria de construccién
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FAMILIA ESPECIALIDAD cODIGO ’ % TOTAL
R FORMATIVA AREA AREA PROFESIONAL e
FCov Competencias clave 0,18
FCOI Informatica complementaria 0,89
Fco FORMACION FCOE Lenguas extranjeras 0,72 .
COMBEEHENIARIAY BNEC O Manipulacion alimentaria 181
FCOO Orientacion laboral 1,07
FCOS Seguridad y salud laboral
FMEA Construcciones areonauticas 0,14
FMEC Construcciones metalicas 2,42
FMEE Fabricacion electromecéanica 0,71 e
FABRICACION wy ’
i FMEF Fundicién 0,14
HEEE MECANICA
FMEH Operaciones mecanicas 0,53
FMEL Construcciones metalicas 0,43
FMEM Produccién mecanica 0,48
HOTA Alojamiento 134
HOTJ Juegos de azar 8,55
HOSTELERIAY
HOT TURISMO HOTR Restauracion 0,92 10,81
HOTT Turismo
HOTU Agroturismo
Piedra natural
e INDUSTRIAS IEXD 0,14 o
EXTRACTIVAS IEXM Miner(a 0.20 ;
IFCD Desarrollo 0,85
) IFCI Inf Jtica 0,25
e INFORMATICAY rormet ’ 6,33
COMUNICACIONES IFCM Comunicaciones
IFCT Sistemas y telematica 5,24
IMAI Montaje y mantenimiento de 0,61
, IMAM instalaciones 0,17
IMA INSTALACION Y ’ 387
MANTENIMIENTO IMAQ Mecénica 1,27
IMAR Mz/aqumgnayqu/momdustrlal 181
Frio y climatizacion

Informe provincial de deteccion y analisis de necesidades formativas. Informe Cadiz 2021 e 79



Junta Consejeria de Empleo,
de Andalucia | Formaciény Trabajo Auténomo

FAMILIA ESPECIALIDAD CODIGO ; % TOTAL
PROFESIONAL FORMATIVA AREA GGG L LT FAMILIA
IMPE Estética 0,49
IMP IMAGEN PERSONAL 0,49
IMPQ Pelugueria
IMSE Espectaculos en vivo
IMS IMAGEN Y SONIDO IMST Producciones fotograficas 041
IMSV Produccion audiovisual 0,41
INAD Alimentos diversos 1,06
INAE Lacteos
INAE Pan_ade{ia pastelerfa, confiteria y 0,51
molineria
INAH Bebidas 0,49
INA INDUSTRIAS
GLL I INAI Cérnicas 0,48 3,65
INAJ Productos de la pesca 0,44
INAK Aceitesy grasas 0,30
INAV Conservas vegetales 0,37
MAMA Transformacién madera y corcho
MADERA, MUEBLE oz .
MAM Y CORCHO MAMB Instalacion y amueblamiento 0,31
MAMD Produccion carpinteriay mueble 0,31
MAPB Buceo
MARITIMO A,
MAP PESQUERA MAPN Pesca y navegacion 1,64 2,31
MAPU Acuicultura 0,67
QUIA Analisis y control 0,71
QUIE Proceso quimico 0,26
QUIM QUIMICA QUIM Farmaquimica 0,97
QuIO Pasta, papel y carton
QuUIT Transformacion de polimeros
SANP Servicios y productos sanitarios
SAN SANIDAD SANS Soporte y ayuda al diagndstico
SANT Atencion sanitaria
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FAMILIA ESPECIALIDAD cODIGO . % TOTAL
PROFESIONAL FORMATIVA AREA UG FAMILIA
SEAD Seguridad y prevencién 0,61
SEGURIDAD Y MEDIO
= AMBIENTE Ve 187
SEAG Gestion ambiental 1,26
SERVICIOS SSCB Actividades culturales y recreativas | 1,30
SOCIOCULTURALES » .
Y ALA COMUNIDAD SSCE Formacion y educacion 541
SSC 9,27
SSCG Atencidn social 1,67
SSCI Servicios al consumidor 0,89
TCPC Calzado 0,31
TEXTIL, TCPF Confeccién en textil y piel 1,83
TCP CONFECCION e Ennoblecimiento de materias 095 243
Y PIEL textiles y pieles ’
TCPP Produccion de hilosy tejidos
TMVB Ferrocarril y cable 0,18
TMVC Transporte por carretera 1,05
TMVG Electromecanica de vehiculos 2,35
LRI T2 Y Conduccién de vehiculos por
T™V MANTENIMIENTO TMVI oter P 1,55 6,13
DE VEHICULOS carretera
TMVL Carroceria de vehiculos 0,14
TMVO Aerondutica 0,15
TMVU Nautica 0,71
VICF Fabricacion ceramica
vIC VIDRIO Y CERAMICA 0,00
VICI Vidrio industrial
100
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WEBGRAFIA- CADIZ

La informacion contenida en este Anexo corresponde a la documentacion analizada en el estudio a nivel
provincial. Para conocer la realacién completa de los 119 documentos analizados por este Esudio deberan ser
consultados los diferentes Anexos 9 de los Informes Provinciales y del Informe Autonémico.

.

AMBITO PROVINCIAL

Fundacion Telefonica. Mapa del empleo (2021). Recuperado el 9 de septimebre de 2021 de

https://mapadelempleo.fundaciontelefonica.com/

Gobierno de Espafia. Ministerio de trabajo y Economia Social. Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
(abril 2020). informe del mercado de trabajo de la provincia de Cadiz. Datos 2019.(PDF).
https://www hom -es-el- rvatorio/informes-mer -trabajo/informes-

Colegio profesional de economistas de Cadiz (julio 2020). Impacto econdmico y social de la pandemia
covid-19 en la provincia de Cadiz: reflexiones para la reactivacion y el futuro.(PDF)
h L/www noticia/la-uca-participa-en-el-informe-im -

Consejerfa de Empleo, Formaciéon y Trabajo Auténomo. Andalucia Emprende (Fundacién Publica

Andaluza). Junta de Andalucia (junio 2020). Emprende post covid 19. Cadiz el reto logistica y

transformacion digital. (PDF)
//jun n '

Peri¢dico Diario Bahia de Cadiz (8 de marzo de 2021). La comercializadora energética gaditana masluz
abre un nuevo call center en Cadiz y contratara inicialmente a una treintena de personas.

Periédico La voz de Cadiz (2 de marzo de 2021). Comenzaron los primeros trabajos para las nuevas
instalaciones de amazon en el puerto.
h //www.lavozdigi iz

Periddico ABC Sevilla (2 de marzo de 2021). El puerto de algeciras refuerza su competitividad con la
entrada de cma cgm en el accionariado de tti a.

NLLp e d.abc.es/economid/ssevi-pue

accionariado-202103021449 noticia.htm

Periddico Europa Sur. (9 de marzo de 2021). El sector del amarre del puerto de algeciras pacta su nuevo
convenio colectivo sectorial.
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Rad|o Cadiz. La Ser (17 de sepUembre de 2019). “Faltan camarerosy cocineros en Cadiz”.

Periddico La voz de Cadiz. (19 de junio de 2020). Los perfiles laborales mas demandados en Cadiz para
este verano.

verano-202 ll242n .htm

Periédico Diario de Cadiz (7 de mayo de 2019). Los perfiles mas demandados por las empresas gaditanas:
desarrolladores de software, atencion al cliente o disefiador gréfico.

Periédico Diario de Cadiz (17 de diciembre de 2020). Los contratos en el sector de la logistica crecen un
64% en Cad|z

Autoridad portuaria de la Bahia de Cadiz (marzo 2021). El trafico de mercancias crece un 13 por ciento en
los dos primeros meses de 2021 enel puerto de Cad|z

Periddico Diario de Cadiz (7 de abril de 2021). La terminal de trenes del puerto de Cadiz en Jerez pasa de
un tren semanal a.uno al dla

Autoridad portuaria de la Bahia de Cadiz (febrero 2021). La autoridad portuaria avanza en el proyecto de
suministro eléctrico a cruceros en el muelle de Cad|z

-cruceros-en-el-m -de-cadiz

AMBIT MARCAL

GDR/Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (mayo 2020). Estrategia de
desarrollo local 2014-2020. Litoral de la Janda compromiso con la innovacion y la sostenibilidad. (PDF)
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