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Estudio Andaluz de Necesidades Formativas y Planificacion de la FPE. Actualizacion 2022. Huelva.

PRESENTACION

Para llevar a cabo la Planificacion de la FPE en Andalucia, esta Direccion General tiene implementado un
sistema de Deteccion y Analisis de Necesidades Formativas basado en diferentes procesos de investigacion
cuyos resultados, entre otros, son los Estudios provinciales y el andaluz, en cada una de sus ediciones. Estos
Estudios cuentan con una metodologia comuin, para ofrecer respuestas formativas concretas, cercanas al
mercado de trabajo, acorde con las necesidades de cada territorio, y adaptadas a los requerimientos de las
empresasy de las personas trabajadoras.

Al objeto de mantener actualizada la informacion sobre el mercado de trabajo, y puesto que los datos vy la
informacion tratada en el Informe del afio 2021 hacia referencia al periodo 2017-2020, y que intencionadamente
no incluian los cambios producidos tras la pandemia de la COVID-19, resulta pertinente una revision y puesta
al dia de la informacidon sobre el mercado de trabajo y sus transformaciones, que conduciran necesariamente,
hacia cambios en los modelos productivos, en las ocupaciones y, como consecuencia, en las necesidades
formativas de las personas trabajadoras.

Durante el primer trimestre de 2022, se publicaron los Informes de Deteccidén y Analisis de Necesidades
Formativas (ANEFO-21), uno autonémicoy ocho provinciales, para ofrecer una ampliay jerarquizada propuesta
de especialidades formativas como respuesta a las necesidades formativas detectadas.

Estos Estudios, utilizaron el Catalogo vigente a 31 de marzo de 2021. Por lo que, para conservar actualizados los
informes publicados, se ha resuelto realizar un proceso de analisis de las nuevas especialidades formativas
incorporadas al Catalogo SEPE a fecha de junio 2022 (en adelante Catalogo).
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A finales de marzo de 2021, se contabilizaron en el
Catalogo casi cuatro mil especialidades formativas; a
mediados de junio de 2022, se habia elevado esta cifra
a casi cinco mil (4.964). Esto ha supuesto que se han
analizado 951 especialidades formativas nuevas
y puestas en relacion con las respuestas propuestas
en los distintos Estudios provinciales de necesidades
formativas.

Asimismo, de las 146 especialidades formativas que
han causado baja del Catalogo, sélo 12 figuran entre
los diferentes Informes publicados, lo que robustece
mas aln la validez de sus resultados.

Este movimiento de altas y bajas de especialidades en
elCatalogoaporta,porunlado,novedosasyesperadas
respuestas formativas y, por otro, la necesidad de
sustituir especialidades que han dejado de estar
vigentes por su obsolescencia, transformacion de
procedimientos, equipos o cualquier otro motivo.

En estos momentos, el SEPE esta realizando cambios
en la estructura del Catdlogo para su adaptacion
y renovacion. Entre otras actuaciones, se esta
llevando a cabo una necesaria ampliacion de las
areas profesionales para dar cabida, de forma mas
adecuada, a las diferentes especialidades que
componen el Catalogo. Esta ampliacion conlleva la
reubicacion y la recodificacion de las especialidades
formativas afectadas, lo que ha dificultado el proceso
de sistematizacion de la presente actualizacion.

No obstante, a pesar de estos cambios en el Catalogo,
al tratarse de un proceso largo, se ha decidido
emprender la actualizacién del Informe ANEFO-21
al haberse incorporado un sustancial ndmero de
especialidades formativas que aportan competencias
nuevas, a adquirir y desarrollar, con contenidos mas
adecuados.

El presente Informe da cumplimiento al compromiso
de mantener actualizado el Informe de Necesidades
Formativas, para aportar informacidén pertinente y
adecuada a los procedimientos de planificacion y
programacion de la Formacion Profesional para el
Empleo en Andalucia.

El objetivo del presente trabajo es, en consecuencia,
la actualizacion de las respuestas formativas
propuestas en el Estudio de Deteccion y Analisis
de Necesidades Formativas para la Planificacion de
la FPE con las nuevas especialidades formativas del
actual Catalogo.

La presente actualizaciéon ha pretendido, ver el
grado de respuesta formativa que tienen las nuevas
especialidades que se han ido incorporando al
Catalogo, con las necesidades detectadas en el
Estudio ANEFO-21 para incorporarlas o, en algun
caso, sustituirlas.

Tras el analisis de las nuevas especialidades y su
cotejo con las contempladas en el Informe, se ha
llevado a cabo un proceso de validacion, en el que
han participado representantes del tejido productivo
y personas expertas en las tematicas o sectores,
para la identificacion de las respuestas formativas
actualizadas a las necesidades detectadas.

El resultado es la Actualizacion del Informe
ANEFO-21, que se estructura en un Informe andaluz
y ocho Informes provinciales en los que se proponen
nuevas respuestas formativas. De esta forma, la
informacion renovada y actualizada de los actuales
Informes publicados podra ser utilizada de forma
valida hasta final del afio 2023.

Esta actualizacidén ha sido necesaria al incorporarse,
en un espacio breve de tiempo, casi mil especialidades
nuevas al Catalogo de Especialidades Formativas del
SEPE y tener que validarse mas de 600, por su relacion
directa con los Informes provinciales e Informe
andaluz en las que se estudiaron 2.108 especialidades
formativas.
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Actualizacion del contexto del mercado de
trabajo en Huelva

En la realizacion del Estudio ANEFO-21, se analizaron aquellas variables econémicas que permitian un mejor
conocimiento de las necesidades de formacion para mejorar laempleabilidad de las personas trabajadorasy la
competitividad del sistema productivo andaluz.

Los datos de referencia para ese analisis comprendian hasta 2019, los Unicos disponibles en aquel momento,
razén por lo que se hace necesaria una revision de la informacidn publicada que contextualice la actualizacidn
de los resultados del Informe 2021. Para ello, se han tomado como referencia datos de 2021 y primer semestre
2022. Los datos del afio 2020 no se han tenido en cuenta por el efecto distorsionador que tienen, al responder
a una situacion puntual negativa en la economia. En concreto, se han utilizado los datos sobre contabilidad
regional publicados por el IECA (Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia), los datos de contratacion
de ARGOS y los Informes mensuales sobre Actividades econdmicas con tendencia positiva en la contratacion,
elaborados por el SEPE.

La situacion actual del mercado de trabajo en Andalucia estd marcada por los efectos negativos que la guerra
en Ucrania esta provocando en la economia a nivel mundial y que se traducen en los altos precios de la energia
y de los carburantes, escasez de algunas materias primas, etc... Ello esta propiciando en Europa unas altas tasas
de inflacién no conocidas desde que hay registros. A ello, hay que sumar el hecho de que aun las economias
de los distintos paises se encuentran en fase de recuperacion de la crisis provocada por la pandemia de la
COVID-19.

En este contexto, la evolucién a corto plazo que pueda tener el mercado laboral es incierta y de dificil
prediccion. No obstante, las medidas que se estan tomando por parte de los distintos gobiernos para frenar los
efectos negativos de la escalada de precios y las reformas llevadas a cabo al amparo del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia se espera que mitiguen los posibles efectos negativos de estas circunstancias en la
economia y como consecuencia en el mercado de trabajo.

1.1. Sobre el contexto econdmico

Los principalesindicadores confirman que 2021 ha sido un afio de recuperacién del empleoy, en menor medida,
de la actividad econémica. El mercado laboral ha remontado llegando practicamente a niveles previos a la
pandemia. Si el afio 2020 presentd registros de destruccion de empleo desconocidos en la serie historica, en
2021 se produce un efecto inverso, aunque ligeramente atenuado.

En términos del Producto Interior Bruto (PIB), el fuerte impacto que en la economia onubense supuso la
pandemia de la Covid-19 surgida en 2020 y que caus6 una caida del 14,20% del PIB provincial, se ha visto
mitigado en parte en el afio 2021 con un crecimiento significativo del PIB de un 11,5%, segln las cifras avanzadas
por el INE. Pese a ello, las cifras absolutas de produccién en el afio 2021 todavia se encuentran por debajo de
los niveles de antes de la pandemia.

En cuanto a la participacidn del PIB provincial en el PIB autonémico, alin se encuentra en el afio 2021 un 0,21%
por debajo de la representacion que tuvo en el afio 2019.

1.2. Sobre la contratacion y las actividades economicas

Con el fin de poder conocer si la relacion de actividades econdmicas con mejor participacion en la contratacion
realizada en Huelva y provincia ha variado, respecto a las que se nombraron en el Estudio ANEFO-21, se ha
realizado un analisis de la contratacion por actividades econémicas (CNAE-09). El horizonte temporal de
extraccion de datos de contratacidn que ha servido de base, ha sido el primer semestre del afio 2022.

De la comparacién de las actividades econdmicas cuya participacién en la contratacion total provincial supera
el 1% que aparecian en el Estudio y las que cumplen el mismo requisito durante el 1° semestre del afio 2022,
se puede observar que siguen siendo las mismas, incorporandose como novedad a este listado la actividad 78.
Actividades relacionas con el empleo.
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En relacion a la tipologia de estas actividades, todas ellas pertenecen a sectores Estratégicos en la economia
onubense.

TABLA 1 | COMPARATIVA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS CON CONTRATACION SUPERIOR AL 1%

HUELVA
COMPARATIVA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS CON CONTRATACION >1%

’ CON'[RATACION CONTRATACJON
CNAE-09 ACTIVIDAD ECONOMICA ANO 2019 1° SEMESTRE ANO 2022
(%) (%)
43 ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION ESPECIALIZADA 2,17% 1,57%
88 ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO 1,82% 1,99%
78 ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL EMPLEO 1,44%
1 égEIEXIS_TI\;JIEPI\\/I,A(ESANADERiA, CAZAY SERVICIOS RELACIONADOS 50,15% 59,31%
52 ALMACENAMIENTO Y ACTIVIDADES ANEXAS AL TRANSPORTE 1,83% 1,23%
46 COMERCIO AL POB MAYOR E INTERMEDIARIOS DEL COMERCIO, 1,52% 1,25%
EXCEPTO DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS
47 fﬂoohﬁgl;?%gl:rggllzﬂﬁl\i(s)& EXCEPTO DE VEHICULOS DE 3,56% 3,54%
41 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 3,21% 2,50%
10 INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION 1,20%
81 SERVICIOS A EDIFICIOS Y ACTIVIDADES DE JARDINERIA 1,70% 1,75%
55 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO 5,04% 1,96%
56 SERVICIOS DE COMIDAS Y BEBIDAS 13,48% 8,36%
49 TRANSPORTE TERRESTRE Y POR TUBERIA 1,31% 1,28%
TOTAL ‘ 86,99% ‘ 86,17%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de contratacion del Observatorio ARGOS.

En relacidn a la participacion absoluta en la contratacion de ciertas actividades, hay que matizar que el alto
porcentaje de actividades como Agricultura, Servicios de comidas y bebidas, y Comercio al por menor responde
al alto indice de rotacion en la contratacion, de en torno al 1,8 contratos por persona.

Asi mismo, para poder ver la tendencia en la contratacion desde el afio 2021, se ha realizado un analisis de los
datos de contratacidn de aquellas actividades econdmicas que presentan, en al menos 3 de los 6 meses del afio
2022 analizados, una mayor variacion positiva en la contratacién con respecto al mismo mes del afio anterior
y cuyo nimero de contratos en el mes de referencia superé el 0,5% del total provincial. Las actividades que
cumplen estos requisitos coinciden con la mayoria de las actividades que, ya en el Estudio, se analizaron por
considerarse Estratégicas o Emergentes para el territorio y que estan vinculadas a los sectores: Agricultura y
Agroindustria, Comercial, Turistico, Transporte, Educacion, Servicios sociales, y Servicios a las empresas.

Estudio Andaluz de Necesidades Formativas y Planificacion de la FPE. Actualizacién 2022. Huelva.
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Finalmente, los resultados del analisis realizado también muestran una serie de actividades no incluidas en
el Estudio ANEFO-21 y que han mostrado un buen comportamiento en cuanto al nimero de contratos en el
periodo que abarca la presente actualizacién de resultados. No se ha observado que exista una correlacidn
directa con las actividades analizadas en el Estudio ANEFO-21, por lo que se trata de nuevas actividades
emergentes en Huelva y provincia a tener en cuenta. En concreto, son las siguientes:

78. Actividades relacionadas con el empleo

93. Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

1.3. Sobre proyectos o iniciativas de caracter publico o empresarial
generadores de empleo

Alo largo del afio 2023 se prevé el inicio de varios proyectos empresariales generadores de empleo. Entre ellos,
los mas destacables, son:

Cepsa va a poner en marcha el Valle Andaluz del Hidrégeno Verde, invirtiendo mas de 3.000 millones de
eurosy con una sede en la provincia de Huelva, concretamente en el municipio de Palos de la Frontera. Segun
las cifras publicadas, se prevé un impacto importante a nivel de creacién de empleo.

Atlantic Copper va a poner en marcha su Proyecto CirCular, una planta clave para la produccion de cobre
a través del reciclaje de residuos, integrando dos principios fundamentales, el de la innovacion y el de la
sostenibilidad, perfectamente alineados con los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible). Asimismo, el
proyecto CirCular supondra una inversion de 280 millones de euros y la creacidon de 350 puestos de trabajo,
entre directos e indirectos, asi como 250 puestos de trabajo mas en las obras de construccion.

A nivel de infraestructuras también se van a acometer intervenciones destacables:

El desdoblamiento del tunel de San Silvestre de Guzman, que es un proyecto clave para asegurar la
capacidad de transporte del sistema de abastecimiento de los municipios del Condado de Huelva, asi
como para mejorar la estabilidad del riego en la provincia, aportar recursos a usos industriales, facilitar la
recuperacion de los acuiferos de la zona y apuntalar el equilibrio hidrico del entorno, en especial del Parque
Nacional de Dofiana.

Afinales del 2023 esta prevista la finalizacion de la Marina del Odiel, un puerto deportivo integrado en la ria
de Huelva, que dispone de una inversion superior a los 13 millones de euros y tiene previsto estar ejecutado
entre finales del afio 2023y principios de 2024.
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1.4. Sobre las ofertas de empleo publicadas en portales digitales de empleo

El analisis de las ofertas de empleo de la provincia, publicadas en portales digitales en el periodo de septiembre
2021 a agosto 2022, se ha fundamentado en los datos extraidos de la herramienta Jobs Market Insights (JMI).
Para ello, se han tenido en cuenta todas las categorias que comprende la aplicacion. Esta informacion ha
servido igualmente como soporte para la preparacion de las mesas técnicas de validacién externa.

La provincia de Huelva, con un total de 8.489 ofertas publicadas en los portales de empleo digitales, representa
el 4,12% del total de las ofertas publicadas en Andalucia.

La comparacion de los porcentajes de las categorias entre Huelva y la media andaluza nos permite identificar
tanto su peso en la distribucidn interna de la provincia como su relacidon en términos de centralidad o dispersion
respecto al contexto andaluz. Los datos estan calculados sobre la base del nimero de ofertas publicadas y
ponen de relevancia cinco categorias: Comercial-Ventas como el mayor porcentaje, con 16,62% sobre el total
provincial, siendo el mismo dato para el total andaluz de 14,63%; Hosteleria-Restauracion es la siguiente
categoria en importancia, con un 12,12% provincial frente al 12,90% para el total andaluz; Medicina-Salud con
datos proximos 8,72% -6,05% en Andalucia-; Logistica-Distribucién, con un 8,65% -6,75% a nivel andaluz-, y
Produccién-Industria, con un 6,23% frente al 5,11% andaluz.

TABLA 2 | COMPARACION DE REPRESENTACION DE CATEGORIAS ENTRE HUELVA Y ANDALUCIA

. HUELVA ANDALUCIA
CATEGORIA -
%SOBRE TOTAL PROVINCIAL %SOBRE TOTAL AUTONOMICO

ADMINISTRACION - OFICINA 2,71% 3,54 %
ATENCION AL CLIENTE 6,37 % 6,75 %
CIENCIA - INVESTIGACION 0,34 % 0,54 %
COMERCIAL - VENTAS 16,62 % 14,63 %
CONSTRUCCION - INMOBILIARIA 8,79 % 7,36 %
CONSULTORIA 0,14 % 0,42 %
DIRECCION - GERENCIA 0,44 % 0,40 %
EDUCACION 5,05 % 3,64 %
FINANZAS - ECONOMIA 2,05 % 3,04 %
HOSTELERIA - RESTAURACION 12,12 % 12,90 %
INGENIERIA 6,95 % 6,71 %
IT - SISTEMAS - TECNOLOGIA 3,03 % 8,26 %
LEGALES 0,18 % 0,56 %
LOGISTICA - DISTRIBUCION 8,65 % 6,75 %
MARKETING - COMUNICACION 1,58 % 3,45 %
MEDICINA - SALUD 8,72 % 6,05 %
OTROS 0,37 % 0,24 %
PRODUCCION - INDUSTRIA 6,23 % 5,11%
RECURSOS HUMANOS 2,19 % 2,49 %
RETAIL 5,73 % 4,96 %
SERVICIOS SOCIALES - SEGURIDAD 0,52 % 0,46 %
TURISMO - OCIO - BELLEZA 1,24 % 1,75%

Nota: La categoria Agricultura, no se recoge explicitamente en el JMI, por lo que no aparece en el grafico.
Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos de Jobs Market Insights (JMI).

INDICE )
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Finalmente, sisetienen en cuenta los puestos de trabajo ofertados en funcién del nimero de ofertas publicadas,
se ha observado que el mayor nimero de ofertas van dirigidas a perfiles clasicos, con bajo nivel de cualificacion,
asociados a sectores tradicionales generadores de un gran volumen de contratacion en la economia onubense.
Este es el caso de la Hosteleria y el Comercio, donde se ofertan las ocupaciones de: Camareros, Cocineros,
Ayudantes de cocina, Ayudante de Camarero, junto con Asesores Comercial e Inmobiliario, Comerciales,
Dependientes, Mozos de almacén y Repartidores.

Asi mismo aparecen entre las ocupaciones que aglutinan un mayor nimero de ofertas otras ocupaciones, con
un nivel mayor de cualificacion, que estan relacionadas con el sector Sanitario: Enfermero y Fisioterapeuta.

TABLA 3 | PRINCIPALES PUESTOS POR NUMEROS DE OFERTAS EN HUELVA

vroorems | roRcauEsos
CAMARERO 150 0,84 %
AGENTE COMERCIAL INMOBILIARIO ALTA 71 0,80 %
ASESOR INMOBILIARIO COMERCIAL ALTA 68 0,78 %
COCINERO 66 0,69 %
ADMINISTRATIVO 59 0,66 %
AYUDANTE DE COCINA 56 0,66 %
COMERCIAL 56 0,54 %
REPARTIDOR 46 0,47 %
CARRETILLERO 40 0,46 %
gg::ﬂiﬁf PARTIE AUSTRIAN ALPS (ENGLISH OR 29 0,40%
MANAGER IMOBILIARIO INDEPENDENTE 34 0,38 %
AGENTE COMERCIAL 32 0,35 %
DEPENDIENTE DE TIENDA 30 0,35 %
ENFERMERO 30 0,34 %
ASESOR COMERCIAL 29 0,34 %
MOZO DE ALMACEN 29 0,33%
ACOMPANANTES DE TRANSPORTE ESCOLAR 28 0,33%
DEPENDIENTE 28 0,32%
REPARTIDOR EN MOTO 27 0,31%
COMMIS CHEF 26 0,28 %
AYUDANTE DE CAMARERO 24 0,27 %
VENDEDOR 23 0,26 %
LIMPIADOR 22 0,25 %
FISIOTERAPEUTA 21 0,25 %
OPERARIO DE LIMPIEZA 21 0,22 %
OTAL DE OFERTAS PUBLICADA 8496

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Jobs Market Insights (JMI).
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Actualizacion de las Especialidades Formativas del
Informe ANEFO-21

2.1. Objetivo y premisas sobre la actualizacion de las especialidades
formativas

El objetivo del presente trabajo es la actualizacidn de las respuestas formativas propuestas en el Estudio de
Deteccidn y Analisis de Necesidades Formativas para la Planificacion de la FPE del afio 2021, con las nuevas
especialidades formativas del Catalogo.

La presente actualizacion pretende ver el grado de respuesta formativa que tienen las nuevas especialidades
que se han ido incorporando al Catdlogo con las necesidades detectadas en el Estudio ANEFO-21 para
incorporarlas o, en algln caso, sustituirlas.

En el Informe provincial de Deteccion y Andlisis de Necesidades Formativas 2021, tras su valoracion, se
seleccionaron 275 especialidades formativas consideradas como altamente demandadas en el mercado
laboral (ANEXO 6: Resultados para una propuesta de programacion de Formacién para el Empleo). Para facilitar
el analisis, se dividieron en 3 niveles de prioridad, alta (Las 50 mejor posicionadas), media (de la 51 hasta la
especialidad 100) y baja (desde la 101 hasta la especialidad 275). Todas estas especialidades estan dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas.

Ademas, de forma complementaria, fueron analizadas determinadas especialidades formativas destinadas
prioritariamente a personas ocupadas, de las que en el Informe Andaluz se recogieron las 50 mas valoradas por
las distintas provincias. La mayoria de estas procedieron de las opiniones que se registraron en las entrevistas
a informantes clave.

Esta distincion de especialidades formativas en el Estudio, y que el Catalogo ha categorizado hasta este
momento, se mantuvo tras algunas decisiones y en vista a futuras programaciones que obligaban un mayor
enfoque hacia las personas trabajadoras en situacion de desempleo. No obstante, en su momento todas fueron
analizadas y valoradas por lo que, el actual proceso de actualizacidn, ha sido una excelente oportunidad para
hacerlas visibles, asignarles una posicion e integrarlas en un Unico registro.

INDICE )
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2.2. Proceso de actualizacion de las especialidades formativas

El proceso seguido para la actualizacion ha tenido como punto de partida el Anexo 6 del ANEFO-21 sobre el que
se han realizado las siguientes operaciones:

12 FASE. Elaboracion del registro unico 2021

Se ha llevado a cabo, un registro unico, partiendo de las 275 especialidades relacionadas segun el grado
de prioridad (Anexo 6 del Informe provincial) y complementandolo con las 69 especialidades formativas
catalogadas como prioritariamente dirigidas a personas ocupadas (PO o cddigo 31) y que fueron identificadas
en elinforme 2021, en el apartado 4 del Informe provincial 2021.

Con el fin de homogeneizar el listado Unico de especialidades formativas, se ha aumentado el nimero de
especialidades formativas mencionadas en el parrafo anterior, hasta alcanzar la cantidad de 99, eligiéndolas
entre las consideradas como prioritarias en el Anexo 8 del Informe Autonémico.

Finalmente, de estas especialidades formativas han sido 97 las que se han integrado en el registro Gnico en
la misma posicion de la especialidad formativa de referencia. El resultado de este proceso forma parte de la
documentacion soporte del Estudio y se presentan en el Anexo 4 del Informe de actualizacion provincial.

TABLA 4| ESPECIALIDADES FORMATIVAS PRIORITARIAMENTE DIRIGIDAS APERSONAS OCUPADAS, POR FAMILIAS
Y AREAS PROFESIONALES

NUMERO DE
FAMILIA PROFESIONAL AREA PROFESIONAL ESPECIALIDADES
FORMATIVAS

LOGISTICA COMERCIAL Y GESTION DEL .

TRANSPORTE
COMERCIO Y MARKETING MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS 4

COMPRAVENTA 9

AGUA 2
ENERGIA Y AGUA EFICIENCIA ENERGETICA 4

ENERGIAS RENOVABLES 5
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS ALIMENTOS DIVERSOS 5

CARNICAS 6
EDIFICACION Y OBRA CIVIL PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE

9

OBRAS

ALOJAMIENTO 1

RESTAURACION 5
HOSTELERIA Y TURISMO

TURISMO 2

AGROTURISMO 1
FORMACION COMPLEMENTARIA RS BT IERS ;




Junta Consejeria de Empleo,

de Andalucia | Empresay Trabajo Auténomo

NUMERO DE
FAMILIA PROFESIONAL AREA PROFESIONAL ESPECIALIDADES
FORMATIVAS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 6
’ INSTALACIONES

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 1

DESARROLLO 4
INFORMATICA Y COMUNICACIONES

SISTEMAS Y TELEMATICA 2

ADMINISTRACION Y AUDITORIA 3
ADMINISTRACION Y GESTION - -

GESTION DE LA INFORMACION Y 5

COMUNICACION

FORESTAL 1
AGRARIA

AGRICULTURA 4
AEAGHIC1ERAA RS [REIES INSTALACIONES ELECTRICAS 3

FUNDICION 1
FABRICACION MECANICA

PRODUCCION MECANICA 1
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS TR 5
LU A PESCA Y NAVEGACION 1
) ATENCION SANITARIA 1
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE CONDUCCION DE VEHICULOS POR 1
VEHICULOS CARRETERA

TOTAL ESPECIALIDADES FORMATIVAS

Fuente: Elaboracién propia.

..%
I.
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22 FASE. Sustitucion de las especialidades que han causado baja en el Catalogo.

En los resultados provinciales del ANEFO-21, se ha procedido a identificar la presencia de algunas de las 146
especialidades que han ocasionado baja en el Catalogo vigente para, en su caso, proceder a su sustitucion por
especialidades de nuevas altas o ,en su defecto, a su eliminacion.

En el caso del Anexo 6 origen de Huelva y provincia aparecen 7 especialidades formativas que han ocasionado
baja en el Catalogo vigente. Estas especialidades, no han podido ser sustituidas por otras nuevas debido a que
no se han encontrado ninguna cuyo contenido fuese similar, por lo que se ha procedido a su eliminacién de los
resultados.

TABLA 5 | ESPECIALIDADES FORMATIVAS QUE HAN CAUSADO BAJA

FAMILIA PROFESIONAL ‘ AREA PROFESIONAL ‘ DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA
UTILIZACION DE LA INSEMINACION ARTIFICIAL
AGA AGAN EN EL PROCESO REPRODUCTIVO DEL GANADO
EQUINO
AGA AGAN PROCEDIMIENTOS ACTUALIZADOS DE

TRATAMIENTOS SANITARIOS EN COLMENAS

AGA AGAN GESTION ACTUAL DE LA REPRODUCCION PORCINA

AGA AGAN MANEJO DE SEMENTALES EQUINOS

PROTOCOLOS ACTUALES DE MANEJO EN EL

AGA AGAN TRANSPORTE ANIMAL

TENDENCIAS TERAPEUTICAS EN HERRADO DE
AGA AGAN EQUINOS
COM COMM EXPERIENCIA DEL CLIENTE DIGITAL

Fuente: Elaboraci6n propia.

32 FASE. Actualizacion del Registro Provincial de especialidades formativas
ANEFO-21.

Se han incorporado al Anexo 4 del Informe provincial del ANEFO-21, 181 especialidades nuevas del Catélogo,
asignandoles la misma puntuacion y posicion que las especialidades recogidas en el Informe 2021 con las que
se han relacionado, actualizando de este modo, de forma definitiva los resultados obtenidos.

El procedimiento se ha realizado en el ambito provincial por las personas componentes del Equipo provincial

de necesidades formativas y por aquellas que puntualmente han sido consultadas, por poseer criterios mas
cualificados en los ambitos estudiados.

42 FASE. Validacion interna. Obtencion del listado unico actualizado.

Finalizado el proceso de inclusién se ha obtenido el Listado unico actualizado, validado internamente por
el Equipo provincial. Las nuevas especialidades formativas incorporadas se han registrado acompafnando
siempre a la especialidad origen, y priorizadas entre ellas. Este es el listado que se ha llevado para su validacion
externa.
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52 FASE. Validacion externa de las nuevas especialidades formativas incluidas.

Elaboracion del Anexo 6 actualizado con los resultados para una propuesta de programacion de especialidades
formativas para el afio 2023.

Al objeto de refrendar las nuevas especialidades formativas enumeradas en el Anexo 6, se hace necesario
contrastar las decisiones tomadas en relacidn a la inclusidn/sustitucion de cada una de ellas. Para ello se han
sometido a discusion y verificacion de los sectores y actividades econdmicas, representadas por personas
expertas relacionadas con las actividades y ocupaciones objeto de estudio.

Las especialidades formativas propuestas por todas las provincias para su actualizacion se han unificado,
organizado y distribuido para su validacidn siguiendo criterios objetivos. En este sentido, en la provincia de
Huelva se ha organizado y realizado:

« Mesa Construccion- Instalaciones. Se han validado un total de 70 especialidades formativas de entre las
aportadas por toda la provincia y han participado un total de 6 expertos como representantes del tejido
productivo.

« Consultas a informantes clave expertos en el sector de la Mineria. En ellas se han validado un total de 4
especialidades formativas de entre las aportadas por todas las provincias y han participado un total de 3
expertos como representantes del tejido productivo.

Como resultado del proceso de validacion externa llevado a cabo en la provincia de Huelva se han validado y
priorizado las 74 nuevas especialidades formativas propuestas inicialmente a nivel autonémico.

La estructura, composiciéon y metodologia de este proceso de validacion externa, se describen en el Informe
andaluz de la actualizacién del ANEFO-21.
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Resultados de la actualizacion

La seleccion de nuevas especialidades parte de la actualizacion que ha sufrido el Catalogo desde la finalizacion
del Estudio de Deteccion y Andlisis de Necesidades Formativas (ANEFO-21) hasta finales de junio de 2022,
incorporandose 951 nuevas especialidades formativas y causando baja 146 especialidades.

De las nuevas incorporaciones, el Equipo provincial de Huelva selecciond inicialmente 268 especialidades tras
la aplicacién, de un criterio de afinidad por familias y dreas profesionales y otro por competencias técnicas.
Estas nuevas especialidades se afiadieron a las 268 especialidades contempladas en el Anexo 6 del estudio
ANEFO-21 que contintan en vigor.

Posteriormente, estos resultados provisionales se priorizaron en funcién de la relacion que tienen las nuevas
especialidades con las que ocupaban una mejor posicion en el citado Anexo 6. Como resultado la seleccion
inicial de especialidades se redujo a 181 nuevas especialidades.

Porultimo, se procedid avalidar por personal experto en distintos sectores econémicos, mediante la celebracidn
de mesas técnicasy consultas, las 181 especialidades propuestas, dando como resultado el Anexo 6 provincial
actualizado, en el que aparecen los resultados del Estudio junto a las 107 especialidades formativas nuevas
validadas.

Del analisis de estos resultados actualizados se concluye:

A) De las familias profesionales mas representativas en la actualizacion.

« La distribucién de estas nuevas especialidades incorporadas, se realiza entre 22 familias
profesionales.

TABLA 6 | ESPECIALIDADES FORMATIVAS NUEVAS POR FAMILIA PROFESIONAL

NUMERO
e | N SEMES meemesamiion % REPIESETACH
FORMATIVAS
AGA AGRARIA 14 13,08 % 13,08 %
COM COMERCIO Y MARKETING 14 13,08 % 26,17 %
ADG ADMINISTRACION Y GESTION 9 8,41 % 34,58 %
HOT HOSTELERIA Y TURISMO 8 7,48 % 42,06 %
T \T/E/H\:}ICSUPL%F;TE Y MANTENIMIENTO DE . 6.54% 48,60 %
INA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 6 5,61 % 54,21 %
ELE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 5 4,67 % 58,88 %
IFC INFORMATICA Y COMUNICACIONES 5 4,67 % 63,55 %
IMA INSTALACION Y MANTENIMIENTO 5 4,67 % 68,22 %
SEA SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 5 4,67 % 72,90 %




Junta ,
de Andalucia

Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo

NUMERO
| eaoria e, | resestimacon " REIEETACON
FORMATIVAS
FCO FORMACION COMPLEMENTARIA 4 3,74 % 76,64 %
IEX INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 4 3,74 % 80,37 %
ENA ENERGIA Y AGUA 3 2,80 % 83,18 %
EOC EDIFICACION Y OBRA CIVIL 3 2,80 % 85,98 %
MAM MADERA Y MUEBLE 3 2,80 % 88,79 %
e ig:ﬂv&ch%iEOOOCULTURALEs YALA 3 2,80 % 91,59 %
FME FABRICACION MECANICA 2 1,87 % 93,46 %
QuI QUIMICA 2 1,87% 95,33 %
TCP TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 2 1,87% 97,20 %
IMP IMAGEN PERSONAL 1 0,93 % 98,13 %
IMS IMAGEN Y SONIDO 1 0,93 % 99,07 %
SAN SANIDAD 1 0,93 % 100,00 %

TOTAL RESULTADO

Fuente: Elaboracién propia.

Masdel 50% de las especialidades formativas se concentran en sdlo seis familias profesionales:
Agricultura, Comercio y Marketing, Administracion y gestion, Hosteleria y turismo, Transporte
y mantenimiento de vehiculos e Industrias alimentarias.

Existe otro grupo de familias profesionales, que aglutinan casi el 19% de las nuevas
especialidades: Electricidad y electrénica, Informatica y comunicaciones, Instalacién y
mantenimiento y Seguridad y medio ambiente.

Por Ultimo, 29 especialidades nuevas, se distribuyen en doce familias profesionales. En este
grupo hay que resaltar, por el mayor nimero de especialidades que incorpora, las familias
profesionales: Formacién Complementaria; Industrias Extractivas; Energia y Agua; Edificacion
y Obra Civil; Madera y Muebles; y Servicios Socioculturalesy a la Comunidad.

Estudio Andaluz de Necesidades Formativas y Planificacion de la FPE. Actualizacién 2022. Huelva.
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B) De las areas profesionales mas representativas en la actualizacion.

TABLAT | AREAS PROFESIONALES CON MAYOR NUMERO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS

- P NUMERO DE ESPECIALIDADES
AREA PROFESIONAL DENOMINACION AREA PROFESIONAL FORMATIVAS

AGAU AGRICULTURA 12
COMM MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS 7
HOTR RESTAURACION 7
ADGD ADMINISTRACION Y AUDITORIA 6
IFCT SISTEMAS Y TELEMATICA 5
o #giLsgég/nggMERuALvGESTlON DEL 4
IEXM MINERIA 4
INAI CARNICAS 4
CcoMT COMPRAVENTA 3
ELEM MAQUINAS ELECTROMECANICAS 3
IMAI MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 3
SEAG GESTION AMBIENTAL 3
T™VI CONDUCCION DE VEHICULOS POR CARRETERA 3

Fuente: Elaboraci6n propia.

Destaca el area de Agricultura, representada con 12 especialidades nuevas, que incorpora, entre otras,
especialidades formativas con competencias digitales en la produccion agricola.

Las dreas de Marketing y relaciones publicas y Restauracion, incorporan cada una 7 especialidades nuevas.
Estas areas estan relacionadas con los sectores econémicos donde se produce mayor contratacion en la
provincia.

También cabe destacar, por estar vinculada a un sector estratégico en Huelva y provincia, el drea de la Mineria.
La actualizacion haincorporado a los resultados especialidades formativas relacionadas con competencias en
el manejo de maquinaria especifica del sector.

Hay diversas areas profesionales, en las que la tematica de las especialidades nuevas versan, en términos
generales, sobre competencias transversales como pueden ser las de: Administracion y auditoria, Sistemasy
Telematica, con especialidades formativas relacionadas con la ciberseguridad.

Otras areas profesionales que recogen un nimero importante de especialidades formativas mas técnicas y
relacionadas con el sector del mantenimiento industrial, son la de Maquinas electromecanicas y Montaje y
mantenimiento de instalaciones.



Junta Consejeria de Empleo,

Empresa y Trabajo Auténomo

de Andalucia

Conclusiones

A efectos de poder ofrecer a la Consejeria Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo un instrumento para
facilitar la planificacion de la Formacion Profesional
para el Empleo en el ejercicio 2023, se ha realizado
la presente actualizacion del Estudio de deteccidn
y analisis de necesidades formativas publicado a
principios de 2022.

Las conclusiones a las que se llegaron en el Estudio
ANEFO-21 , se complementan con las siguientes
afirmaciones puestas de manifiesto tras la finalizacion
del proceso de actuaizacion:

La economia de Huelva y provincia, se sustenta
en actividades muy heterogéneas, si bien, el sector
primario tiene un papel muy relevante, tanto su
modelos productivos basados en la agricultura
mediterranea tradicional (cereales, vid y olivo), como
el de la agricultura intensiva de regadio (fresas,
frambuesas, arandanos, moras, citricos). La ganaderia
ha logrado un posicionamiento muy importante con
la marca Jabugo, a pesar de que el censo ganadero
ha venido disminuyendo desde hace afios. El peso
de la pesca se ha reducido en los ultimos afios,
aunque todavia persiste una tradicion marineray una
industria conserveray salazonera importante.

Respecto al sector secundario, la mayor parte de
la industria se concentra en torno a la zona urbana
de Huelva, en uno de los complejos industriales
mas importantes del pais en el que conviven las
actividades del refino, la metalurgia, la generacion
de energia y la quimica basica e inorganica, entre
otras. En el resto de la provincia, este sector tiene un
menor peso y se centran en actividades vinculadas a
la industria agroalimentaria.

Por otro lado, y en el marco del sector terciario, el
peso del turismo es muy relevante, generando en
Huelva un nivel de produccidn final en torno al 70% de
loquerepresentalaproducciéndel conjuntodelsector
agrario, incluida la ganaderia y el aprovechamiento
forestal.

o
I

La dindmica de la contratacion en el mercado de
trabajo de Huelva y provincia se ve condicionada por
la alta rotacion de actividades econdmicas como la
agricultura y las vinculadas al turismo. Se trata de un
mercado de trabajo con una marcada estacionalidad.
En ellado contrario se encuentran actividades ligadas
a la industria, que pese a aportar un menor nimero
de contratos, muestran una mayor estabilidad en la
contratacion y menores niveles de rotacion.

Es importante resefiar, el auge de la contratacion
en las actividades que se desarrollan en torno a la
logistica, tanto en gestién como en almacenamiento
y transporte. Relacionado con ello, los resultados
de la actualizacion muestran la importancia de las
nuevas especialidades formativas con competencias
en la organizacion, planificacion y ejecucion de los
procesos de mantenimiento de vehiculos, tanto de
particulares como de flota, asi como en la ejecucidn
de transformaciones opcionales en los mismos.

Analizando  conjuntamente las especialidades
formativas de las familias profesionales de
Comercio y Marketing, junto con la de Transporte y
mantenimiento de vehiculos, sefialan las necesidades
de formacion que tiene las actividades vinculadas a la
venta y distribucion para que los productos lleguen a
su destino de manera eficazy que se mantengan en
buen estado durante el transporte.

Sise afiaden las especialidades formativas propias del
transporte agricola, a las mencionadas en el parrafo
anterior, se obtiene una vision especifica del sector
exportador de la economia onubense en el que la
exportacion de productos, principalmente agricolas,
juegan un papel importante dentro de la economia
local.

Estudio Andaluz de Necesidades Formativas y Planificacion de la FPE. Actualizacion 2022. Huelva.
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5 Difusién

La finalidad ultima de este trabajo no es otra que, la de ofrecer informacion actualizada sobre las necesidades
de formacion detectadas en el ANEFO-21, para lo que se ha seguido una de las principales recomendaciones del
Informe: la necesidad de la difusion de estos resultados como avance, no solo a la programacion sino también
hacia el resto de los agentes que intervienen en la Formacién Profesional para el Empleo.

ESTRATEGIA DE DIFUSION.

PUBLICACION DE LOS OCHO INFORMES PROVINCIALES
con los Anexos 4 y 6 actualizados en la Web de la Consejeria
de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo.

PRESENTACION del Informe de actualizacién.

DISTRIBUCION
delinformea
grupos
deinterés.

Publicacién en REDES SOCIALES Y MEDIOS DE COMUNICACION.
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Relacion de personas y entidades participantes en la

actualizacion

TABLA 8 | PERSONAL TECNICO PARTICIPANTE

Nombre y apellidos

EQUIPO PROVINCIAL

Ignacio Tejera Arcenillas

Jose Ramén Bustelo Estévez

M.? Auxiliadora Montes Calvo

PERSONAL DE APOYO

Fuente: Elaboracién propia.

TABLA 9 | ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PARTICIPANTES

ENTIDAD

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Federacién Empresarios Onubenses

Secretaria Técnica

M.? Luisa VinsacAntonietty

Mercedes Mufioz Garcia

Fundacion Laboral de la Construccidn

Coordinadora Provincial

Maribel Guitierrez Bernal

Responsable Territorial de Empleo

Luis Miguel Morilla Orozco

Responsable Territorial de Formacion

Margarita Cousinou Toscano

Asociacion de Empresarios de la
Construccion

Secretario General de la Construccién
en Huelva

Martin Vazquez Hierro

Atalaya Miining

Director Corporativo. Departamento
Tecnologia de la informaciony
comunicacion

Davis Asuar Arteaga

Matsa

Jefa Departamento Formacion

Amaia Casas Setién

Quilaifica2 S.L

Gerente

Isabel Carrero Mora

Fuente: Elaboracion propia.
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7 La actualizacion en numeros

En actualizacion del Informe provincial del Estudio, han participado un total de 3 personas en la que, algunas
de ellas, han tenido distintos cometidos.

TABLA 10 | PERSONAL TECNICO PARTICIPANTE

Equipo provincial 3
Equipo de apoyo al equipo provincial 0
Otro personal de apoyo 0

Fuente: Elaboracidn propia.

TABLA 11 | NUMERO DE PARTICIPANTES EN MESAS TECNICAS DE VALIDACION Y ENTREVISTAS

Mesas Técnicas de trabajo 3 6

Entrevistados como informantes clave 3 3

Otros participantes expertos consultados

Fuente: Elaboracién propia.

TABLA 12 | NUMERO DE EMPRESAS CONTACTADAS

Mesas Técnicas de trabajo 20

Entrevistados como informantes clave 12

Otros participantes expertos consultados

Fuente: Elaboracidn propia.
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TABLA 13 | NUMERO DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS ESTUDIADAS Y VALIDADAS PARA EL INFORME PROVINCIAL

Estudiadas 1.090
Remitidas a validacion 181
Validadas 107

Fuente: Elaboracién propia.

TABLA 14 | NUMERO DE INFORMES EMITIDOS A LA COORDINACION DEL ESTUDIO

2]

Fuente: Elaboracién propia.

TABLA 15 | NUMERO DE REUNIONES MANTENIDAS PARA LA ACTUALIZACION

Estudio Andaluz de Necesidades Formativas y Planificacion de la FPE. Actualizacion 2022. Huelva.

Equipo provincial

Reuniones de coordinacién en la provincia

Reuniones con el Equipo autonémico 10

Fuente: Elaboracién propia.

TABLA 16 | NUMERO DE MENSAJES DE CORREO ENVIADOS Y RECIBIDOS

Cuenta oficial del Estudio 11 30

Cualquier otro correo corporativo 133 146

Fuente: Elaboraci6n propia.
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Actualizacion del Anexo 4 ANEFO-21 Huelva. Especialidades formativas
estudiadas como respuesta a las necesidades detectadas

ELANEXO mforme puede descargarse enel S|gU|ente enlace o escaneando el codlgo QR:

Actualizacion del Anexo 6 ANEFO-21 Huelva. Resultados actualizados para una
propuesta de programacion de Formacion para el Empleo

ELANEXO mforme puede descargarse enel S|gU|ente enlace o escaneando el codlgo QR:

[e] Tz =y

Estudio Andaluz de Necesidades Formativas y Planificacion de la FPE. Actualizacion 2022. Huelva.
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