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1. EL SECTOR AGRICOLA EN ANDALUCIA. CONTEXTUALIZACION

1.1 INTRODUCCION

Andalucia es una regidn extensa y de gran riqueza ambiental, paisajistica y de ecosistemas, en la que el medio

rural desempenfa un papel fundamental en el desarrollo y evolucién socioecondmico de su poblacién.

Tanto la distribuciéon actual de la poblacién como la riqueza de los
territorios rurales que constituyen el territorio andaluz se encuentran
fuertemente influenciados por su relacién con el sector agrario, pudiendo
delimitarse distintos campos de estudio que revelan la importancia

histdrica del conjunto agrario y rural.

Perfil territorial:

Andalucia representa el 17% de la superficie nacional y el 2% de la superficie comunitaria. Con una superficie
de 87.599 km2 es la segunda Comunidad Auténoma espafiola y la cuarta regidén europea en extension (NUTS
2%).

La gran extensidn de nuestra comunidad explica la enorme diversidad de espacios fisicos y naturales, entre los
que la superficie cultivada representa mds de la quinta parte del total de Espafia, alrededor del 20.9%

(3.555.778 hectéareas en 2017), que se ve solamente superada por el caso de Castilla La Mancha.

Nivel | Poblacion minima | Poblacion maxima

NUTS 1 3 000 000 7 000 000
NUTS 2 800 000 3 000 000
NUTS 3 150 000 800 000
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*La Nomenclatura de las Unidades Territoriales Estadisticas o NUTS (derivado de las siglas en francés de Nomenclature des Unités
Territoriales Statistiques), es un sistema jerdrquico para dividir el territorio econémico de la Unién Europea y el Reino Unido con fines
estadisticos, asi como para decidir el reparto de los fondos de cohesion europea, creado en los 70 por Eurostat.

Perfil ambiental:

Por estar situada geograficamente en el suroeste de Europa, la region
tiene clima predominante mediterraneo, caracterizado por
temperaturas generalmente cdlidas y precipitaciones escasas,

incluyendo largos periodos de sequia que acontecen ciclicamente.

La regién se divide en cuatro grandes unidades geomorfolégicas: el

Valle del Guadalquivir, el Litoral, Sierra Morena y el Sistema Bético. Los relieves orograficos presentes matizan
el cardcter mediterrdneo del clima, ofreciendo diversidad desde zonas de sierra con pluviometria relevante
hasta zonas desérticas totalmente aridas. Y como consecuencia, existen distintas unidades edafoclimaticas
gue determinan el tipo de agricultura que se desarrolla favorablemente.

ACTUALIZAR A MINIMO 2021 o afio 2022 avance 2022

Perfil demografico

Demograficamente, Andalucia, con una poblaciéon en 2021 de 8.518.053 personas, es la primera Comunidad
Auténoma espafiola en numero de habitantes, representando el 17,8% de la poblacién nacional y el 1,7% de

la comunitaria.

La densidad media de poblacién en Andalucia es de 97 habitantes/km2, cercana a la media nacional y
considerablemente inferior a la media comunitaria de 109 habitantes /km2. No obstante, estd distribuida en
el territorio de forma mas homogénea que en el conjunto nacional donde existen mayores vacios

poblacionales.

La Organizacién para la Cooperacidn y el Desarrollo Econémico (OCDE) emplea una metodologia para definir
las zonas rurales basada en la densidad de poblacién de estas areas. Segun ésta, un territorio es rural cuando

su densidad de poblacion es inferior a 150 habitantes/km2.

En Andalucia los nucleos con densidad de poblacidn superior a 150 habitantes/km2 se reducen a municipios

localizados en zonas de litoral y a las capitales de provincia. Informacién que refleja la relevancia del medio

rural en nuestra region.
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Entre los municipios con menos de 150 habitantes/km2 se dan menores cifras de densidad de poblacion en:

e la zona norte de la regidn, con eje en Sierra Morena, por su geologia abrupta y la menor riqueza
agricola de suelos
¢ |os municipios de la parte oriental de Andalucia que suponen las zonas de mayor aridez de la regién

Por el contrario, los municipios con menos de 150 habitantes/km2 con mayores cifras, en general, son:

e los pertenecientes al valle del Guadalquivir, situados en tierras de considerada fertilidad
e los correspondientes al litoral, por tratarse de un drea de continua expansidon econémica.

Perfil socioeconémico:

La situacion de la Comunidad Auténoma andaluza en términos socioeconémicos, es fruto en gran medida, de
la importancia que tiene el medio rural y en particular el sector agrario en la regién, como vienen reflejando

los datos planteados en el presente estudio.

Para presentar una imagen global de la situacién econdémica actual andaluza, incluimos informacién

fundamental sobre tres datos: PIB, IPC y deuda publica.

Se trata de la tercera economia espafiola por volumen de su PIB, (150.557 M€). Sin embargo, la escala varia al
considerar el valor del PIB per cépita, que la posiciona en el puesto 18 del total de Comunidades Auténomas
en 2020, con un PIB de 17.747 € por habitante frente a los 25.500 € per capita en Espafia, siendo este valor un

indicador general de la calidad de vida.

En Agosto de 2022 la variacion anual del IPC en Andalucia ha sido del 10.9%, 3 décimas inferior respecto al

mes anterior, comparado con el 10.5% del IPC de Espaiia.

Andalucia se encuentra en la posicidon 18 de las Comunidades Auténomas, estableciendo un orden de menor

a mayor deuda publica, que en 2021 supuso un 23.1% de su PIB, (37.291 M€). Y en la posicion cuarta respecto

a la deuda per capita, con un valor de 4.378 € por habitante.
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Elvalor agregado bruto (VAB) o valor afiadido bruto es la macromagnitud econdmica que mide el valor afiadido
generado por el conjunto de productores de un drea econdmica y recoge los valores que se agregan a los

bienes y servicios en las distintas etapas del proceso productivo.

Extrayendo informacién de ejercicios anteriores, el VAB agrario andaluz representa en torno al 5,7% en el PIB
total andaluz en 2019. La participacién del sector agrario en el PIB total andaluz supera a las aportaciones de
los sectores agrarios nacional y comunitario, pasando de representar el 32,9% en el VAB agrario nacional en

2018 al 36,9% en el ejercicio 2019.

La actividad agraria es la principal fuente de empleo en la mitad de los municipios andaluces. La poblaciéon
ocupada agraria en Andalucia se situé en 2018 en el 8,3%, dato que es superior al nacional (4,2%) y al de la

UE28 (4,0%).

La agricultura andaluza:

En Andalucia el principal uso del suelo es el agricola, que define territorios y paisajes en nuestra region,
ocupando 4.8 millones de hectareas y representando 55.5% de la superficie total. (Cifras que superan las ratios

a nivel nacional con 48.8% y comunitario 41.3%).
La modalidad de cultivo de secano sigue siendo el principal modo de explotacién, con 69.2% en 2017 de
extension total en Andalucia, a pesar de la tendencia de transformacion al regadio, con un 29.3% de superficie

de cultivo y la expansidn de los invernaderos.

Pudiendo llegar a resultar una contrariedad, por las caracteristicas climaticas comentadas en el punto anterior,

Andalucia es la regién con mayor representacion de la superficie de regadio en el conjunto nacional,
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(1.043.181 hectareas, sin incluir invernaderos), que representa el 28,5% de la superficie de regadio espafiola

en 2017.

En el caso de la agricultura andaluza, los sectores mas emblematicos son el olivar, los cultivos herbaceos

extensivos, el vifiedo y el sector de las frutas y hortalizas.

Para conocer el peso de cada uno de los cultivos explotados en el sector agricola andaluz, la informacién basica
a considerar se fundamenta en dos parametros, la extensidén que ocupa cada cultivo y la produccién que

genera, que en la mayoria de los casos guarda una relacién directamente proporcional.

POR SUPERFICIE:

SUPERFICIE (ha)

Triticale 47.265

Naranjo dulce B 59.591

Los cultivos COP (cereales, oleaginosas y
proteaginosas) en su conjunto, ocupan el
Avena 88.980 segundo lugar en el ranking de superficie de
cultivo.

Algoddn 65.418

Olivar mesa WEE 97.875
Cebada we 117860
Almendro EEEEE 159.991
Girasol NS 778350
Trigo IS 386.529
Olivar almazara I 1.455.653

Fuente: Avance de superficies y producciones de la CAGPDS de diciembre de 2018 (los datos mostrados son la
media 2013 — 2016).

POR PRODUCCION:

Las horticolas representan las producciones
con mayor importancia cuanfitaliva por
PRODUCCIONES (t) detras de la aceituna de almazara.

Aceituna mesa IS 460.505
Alfalfa m— 499112
Sandia I 579.757
Pepino M 630.467
Remolacha azucarera N ©43.208
Pimiento —— 733.000
Trigo 1.067.490
Naranja dulce GGG 1.468.537
Tomate I 066,713
Aceituna almazara I 261,120

Fuente: Avance de superficies y producciones de la CAGPDS de diciembre de 2018 (los datos mostrades son la
media 2013 - 2016).
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Analizando la representacién por tipos de cultivo del sector agricola andaluz, cabe resaltar que el olivar de
almazara es el mas representativo de los cultivos tanto a nivel de extensién como de produccién. El resto de

informacidn relevante se considera:

e El segundo lugar en el ranking por superficie de cultivo es ocupado por el conjunto de cereales,
oleaginosas y proteaginosas.

e Los horticolas siguen a la aceituna de almazara en importancia respecto a las cantidades producidas.

1.2 ANTECEDENTES

De la informacién planteada en el apartado anterior, se puede evidenciar que el sector agricola andaluz se

posiciona como referente en los siguientes dmbitos:

e Eslaprincipal Comunidad Auténoma espafiola en produccidn.
e Eslamayor region productora de aceite de oliva en Espafia y del mundo.
e La principal exportadora de fresas.

e Y lamayor productora de agricultura ecolégica de la Unidn Europea.

Todo ello es atribuible a la amplia tradicién desarrollada en torno a la agricultura de secano y el desarrollo de

los cultivos de regadio e invernaderos.

Se trata de un sector representado por microempresas y pymes, en el que predomina la dispersion de los
centros de trabajo y la estacionalidad, siendo habitual la mano de obra rotacional, las contrataciones a tiempo

parcial y un alto porcentaje de trabajadores temporales cuya edad es avanzada.

Considerando los factores anteriormente expuestos, actualmente la agricultura andaluza y por extensién el

personal agrario, se consideran especialmente vulnerables a la incidencia del cambio climatico sobre las

precipitaciones, produccién y rendimiento de los cultivos.
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Tal y como se indica en el “Diagndstico sobre la situacion del sector agrario. Estudio de las condiciones de
trabajo en el sector a partir del andlisis de la siniestralidad”, realizado por el Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo , se trata de un sector en el que la presencia masculina representa el 74,8%, predominando
una poblacién envejecida con una media de edad de mas de 46 aios; el 24,6% del colectivo esta representado
por trabajadores extranjeros y en el que no hay mucha informacion especifica y concreta sobre la siniestralidad

en el sector.

En términos de siniestralidad, hay que tener en cuenta que con frecuencia acontecen dos factores:

e La colaboracidn de familiares para la realizacién de las tareas agricolas.

e El gran numero de trabajadores por cuenta propia.

Hechos que dificultan que en los registros oficiales figuren datos realmente representativos de la siniestralidad
del sector, ya que en caso de accidente de familiares o de trabajadores y trabajadoras por cuenta propia no se

presta cobertura de las contingencias por accidente de trabajo.

La importancia del sector agricola en el tejido empresarial adquiere especial relevancia en el ambito laboral,
ya que uno de cada diez trabajadores esta empleado en el sector agrario. Y directamente relacionada con la
actividad laboral esta la implicacién en materia de seguridad y salud en el trabajo: a pesar de que la actividad
agricola se pueda visualizar a priori, como una actividad “saludable” por el hecho de realizarse al aire libre que

permite al trabajador estar en forma y por el ejercicio que requiere, hay que tener en cuenta que:

e Se trata de un trabajo de alta demanda fisica desde el inicio de la actividad al alba.
e Hayjornadas laborales que se prolongan en el tiempo.

e Las condiciones climatolégicas pueden ser adversas.

e Hay desplazamientos largos hasta llegar a las explotaciones.

e La exposicidn a numerosos alérgenos, plantas, animales, insectos, etc.

Para identificar la exposicién a riesgos laborales de este colectivo, en la actividad agraria hay que tener en

cuenta los siguientes factores:

e Las caracteristicas especificas de la actividad y la diversidad de tareas que conlleva.
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e Eltrabajo con maquinaria y herramientas tanto mecanicas como manuales.

e Eluso de productos fitosanitarios y otras sustancias quimicas.

e Las elevadas exigencias de cardcter fisico realizadas.

e Larealizacion de trabajos en ocasiones, en condiciones ambientales extremas.
e Elaislamiento en el lugar de trabajo.

e Elbajo nivel de formacidn, etc.

e Enalgunas explotaciones, se realizan actividades combinadas de agricultura y ganaderia.

La exposicion a riesgos laborales esta relacionada con las diferentes disciplinas técnico preventivas: Seguridad

en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Por la continua manipulacién de los mismos, que se consideran esenciales para el desarrollo de la mayor parte
de las tareas asociadas, el uso de herramientas y maquinaria agricola destaca entre los riesgos laborales a

los que esta expuesto este colectivo.

10
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1.3 SINIESTRALIDAD LABORAL EN EL SECTOR

En Andalucia, el 37% de los accidentes laborales tiene lugar en el

sector agricola.

Entre las causas que se atribuyen a la siniestralidad laboral en la agricultura, se encuentra la relacionada con
el uso de maquinaria. Hay que tener en cuenta, que tal y como se ha indicado en parrafos anteriores su uso es
necesario para el desarrollo de gran parte de las tareas, que ademads en ocasiones se pueden ver dificultadas
por la dureza fisica del trabajo y las posibles ayudas o colaboraciones de familiares para sacar el trabajo

adelante.

El mayor numero de accidentes con baja se produce en la franja de los 25 a los 45 afios, no registrandose una
mayor ocurrencia significativa en los menores de 20 afios. En mds del 60 % de los accidentes mortales la victima

tenia mas de 45 afos.

Los datos reflejan que se producen mas accidentes de trabajo entre los trabajadores con contratos temporales.
Sin embargo, el porcentaje de accidentes graves para los trabajadores con contrato indefinido es muy similar

a los accidentes graves de trabajadores con contratos temporales.

Se debe tener en cuenta que los trabajadores con contrato indefinido son los que normalmente manipulan

maquinaria (tractores, operadores de motosierras, conductores, etc.).

Para concluir, indicar que si bien el sector primario es fuente de muchos accidentes, no hay que olvidar que
en otros sectores como el de la industria y el de la construcciéon donde también hay siniestralidad, se han

incorporado mas medidas de seguridad, a diferencia del sector primario.

11
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A continuacion, se analizan los datos relacionados con la siniestralidad laboral en el sector agrario relacionada

con el uso de maquinaria, facilitados por el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL):

Para ello, analizamos el nimero de accidentes producidos desde el afio 2009 hasta el afio 2022, agrupado por

provincias y gravedad tipificada. Resultando la siguiente tabla:

PROVINCIAS MORTAL MUY GRAVE TOTAL
ALMERIA 4 3 42 13 62
CADIZ 4 1 38 8 51
CORDOBA 13 1 198 14 226
GRANADA 4 2 68 5 79
HUELVA 8 5 83 4 100
JAEN 15 1 124 52 192
MALAGA 5 2 26 1 34
SEVILLA 10 5 67 37 119
TOTAL 63 20 646 134 863
% 7,30% 2,31% 74,85% 15,52%

Son significativos los siguientes datos:

e Analizando la representacidon por provincias Jaén (15), Cordoba (13) y Sevilla (10) por este orden
encabezan el ranquin de accidentes MORTALES, evidenciando el marcado cardcter agrario de su actividad
econdmica. Le sigue Huelva (8) que segun datos de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo rural
es la segunda provincia de Andalucia en extensidn dedicada al cultivo de frutales de hueso melocotdn,

nectarina y ciruela; ademas de su bien conocido liderazgo en el cultivo de la fresa.

e Elnumero de accidentes MUY GRAVES presenta un rango limitado de 1 a 5, siendo las provincias de Huelva

y Sevilla las que acumulan mayor nimero de esta tipologia de accidente.

12
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e Respecto al total, el tipo de accidente que sucede con mayor frecuencia es el de tipologia GRAVE
suponiendo un 74,85%. Los accidentes MUY GRAVES solamente representan el 2,31% mientras que los

mortales alcanzan el 7.30%.

e Cdrdoba (198) y Jaén (124), son las provincias que acumulan mayor tasa de accidentes GRAVES con mas
del doble de los sucedidos en el resto de provincias. En este caso sigue siendo Jaén la provincia con mayor
nimero de accidentes LEVES (52), seguida de Sevilla que alcanza 37 mientras que el resto de provincias

presenta un rango entre 1 —14.

e Y del total de accidentes Cordoba (226), Jaén (192) y Sevilla (119) presentan las tendencias mas altas
correspondiendo, al mismo tiempo y seglin indicdbamos en el punto 1, con las provincias que mas nimero

de accidentes mortales han alcanzado.

El gréfico representa los datos anteriormente expuestos en la tabla en los que visualmente cabe resaltar que

en todas las provincias el nimero de accidentes que predomina es GRAVE y LEVE.

13
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Datos siniestralidad con maquinas (2009 - 2022)
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En cuanto a la siniestralidad relacionada con el uso de maquinaria:

e Del total de 63 accidentes MORTALES ocurridos para este periodo en Andalucia, casi la mitad (30),

estan relacionados directa o indirectamente con el uso de un tractor, representando el 47,6%.

e En el caso de accidentes MUY GRAVES ocupa un 40% los casos relacionados directa o indirectamente

con el uso de un tractor, siendo 8 de 20 los sucesos analizados.

e Conunaincidencia en el total de accidentes del 6,5% aproximadamente y siendo parte de los equipos
gue intervienen en un total de 5 accidentes MORTALES, los vehiculos agricolas, carro, remolque

suponen un 7,93% del total de esta tipologia de accidentes registrada.

e Otros vehiculos terrestres del grupo 12 no citados anteriormente, (siendo el grupo 12 los
considerados Autobus o autocar < = 3.500 Kg. Automovil concebido y construido para el transporte de
mas de 9 personas incluido el conductor, cuya masa maxima autorizada no exceda de 3.500 Kg); se
encuentran implicados en un total de 26 accidentes con un 3% de representacidn sobre el total, (el
mismo valor que el caso que analizamos a continuacidn de la motosierra). Con laimportante diferencia

que supone el hecho de que interviene en 6 accidentes MORTALES (9,52% del total) y 2 MUY GRAVES.

e Son varios los factores que determinan que la motosierra, tras el tractor y vehiculos con remolque -

terrestres, sea la maquina considerada de mayor peligrosidad generadora de accidentes ya que:

14
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representa mas del 3% de accidentes de cualquier grado, respecto del total y su uso esta normalizado
en la mayoria de las tareas agricolas, relacionadas con cualquier cultivo e independientemente del
porte o tamafio de las plantas. Aunque puede llegar a resultar extremadamente dafiina segun la parte
del cuerpo afectada por el corte, no se registran accidentes MORTALES O MUY GRAVES hasta la fecha

con este equipo.

Debido a la elevada frecuencia con la que la cinta transportadora esta implicada en la cadena de
sucesos que provoca el accidente, llegando a representar un total de 2,31% del total de accidentes de
cualquier grado de gravedad; es incluida en este listado de medidas preventivas en maquinaria. Si bien
es cierto que no interviene en accidentes MORTALES O MUY GRAVES, aunque la principal lesion

originada es por atrapamiento.

Otras maquinas y equipos portatiles o modviles comprendidos en el grupo 09, (por incluir gran
variedad de opciones respecto a la maquinaria, que no llega a definirse en detalle en el listado de
accidentes con maquinaria), ocupa también un importante porcentaje de 3,47% englobando todas las
tipologias de accidentes si bien, por la amplitud de opciones, seria interesante desglosar, conocer y

estudiar la maquina especifica que ha intervenido en cada accidente.

Es por ello que, para la elaboracién de la COLECCION DE INSTRUCCIONES TECNICO PREVENTIVAS PARA EL USO

DE MAQUINARIA AGRICOLA EN ANDALUCIA, se ha valorado que, junto con el tractor, son la motosierra o sierra

de cadenas, las cintas transportadoras, vehiculos agricolas con carro- remolque y los vehiculos terrestres y

otras maquinas, los que intervienen en la mayoria de las casuisticas que provocan la accidentabilidad Teniendo

en cuenta los siguientes parametros:

La gravedad de las lesiones que originan.
la complejidad y especializacidn que en ocasiones requiere el mantenimiento de estos equipos.
Se trata de un sector tradicional, con una fuerte componente de experiencia “de toda la vida”, que se

aprecia tanto en los empresarios/as como en los propios trabajadores y trabajadoras.

Si acercamos el analisis a los datos recogidos en el periodo mas proximo al actual, refiriéndonos al ultimo

quinquenio que incluye la informacién facilitada por el Instituto Andaluz de PRL desde el 2017 hasta el 2022,

GESEME
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debemos centrar nuestra atencion, en primer lugar, en los datos de siniestralidad mostrados en la siguiente

tabla:

_ MUY GRAVE GRAVE LEVE TOTAL

2017 6 1 53 2 62
2018 5 2 59 4 70
2019 4 1 58 16 79
2020 5 1 28 11 45
2021 3 3 29 20 55
2022 1 2 17 13 33
totales 24 10 244 66 344

Se deduce entonces que, de un total de 344 accidentes ocurridos en estos ultimos 5 afos, la mayor parte han
sido de tipologia grave en un 71%. En los cuales se repite el mismo patron de uso de maquinaria, segun el
ranquin: tractor, vehiculos agricolas con carro-remolque, vehiculos terrestres, motosierra, cinta

transportadora y otros equipos portatiles moéviles.
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En lo que respecta a la tipologia de la actividad, la clasificacion segun el cédigo del CNAE de las actividades que

intervienen en los mencionados accidentes, viene reflejada por los siguientes:

11.- Cultivos no perennes
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12.- Cultivos no perennes

14.- Produccién ganadera

15.- Produccion agricola combinada con ganaderia

16.- Actividades de apoyo a la agricultura, a la ganaderia y de preparacion posterior a la cosecha

21.- Silvicultura y otras actividades forestales

22.- Zonas forestales

23.- Zonas forestales

24.- Servicios de apoyo a la silvicultura

11 12 14 15 16 21 22 23 24
2017 15 33 2 4 7 0 0 0 1 62
2018 17 31 3 6 8 1 1 1 2 70
2019 26 37 2 5 7 1 0 0 1 79
2020 13 21 2 1 7 1 0 0 0 45
2021 17 27 2 4 5 0 0 0 0 55
2022 16 11 0 1 3 1 1 0 0 33

104 160 11 21 37 4 2 1 4 344
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Repr. SINIESTRALIDAD CNAE 2017-2022
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De lo que se puede extraer que ambos grupos, CNAE 11y 12 para empresas registradas bajo el epigrafe de
cultivos no perennes, son la que mayor tasa de accidentabilidad acumulan en este ultimo periodo desde 2017

—2022.
Siendo la clasificacion, segun grupos:

e 11 Cultivo de cereales (excepto arroz), leguminosas y semillas oleaginosas

e 12 Cultivo de arroz

Implicando la practica de estos cultivos, igual que en casos anteriores, el uso de la maquinaria analizada en el
presente estudio: tractor, vehiculos agricolas con carro-remolque, vehiculos terrestres, motosierra, cinta

transportadora y otros equipos portatiles moviles.
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Es decir, el andlisis de los datos de un modo expansivo en el tiempo o centrado en el Ultimo periodo de
actividad, por clasificacién de grupos de actividad o por provincias, siempre viene a reflejar la interaccién de
la maquinaria agricola seleccionada y su intervencién en la consecucidon de los hechos que conllevan la

siniestralidad estudiada.

2. OBJETO Y ALCANCE

Desde el Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, en el afio 2015, consciente de la siniestralidad
en el sector agricola relacionada con el uso de vehiculos y maquinaria agricola, se plantea la realizacién del
presente proyecto, consistente en la elaboracién de una “Coleccion de Instrucciones técnico preventivas para

el uso de maquinaria agricola en Andalucia”, cuyos objetivos son los siguientes:

e MEJORAR las condiciones de seguridad y salud laboral de los trabajadores y trabajadoras en el sector
agricola andaluz.

e PROMOVER Y CONSOLIDAR la cultura preventiva en las empresas del sector agricola en Andalucia.

e CONOCER la relacién de maquinaria agricola mds habitual en el sector agricola andaluz y sus principales

caracteristicas.
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o |IDENTIFICAR los principales riesgos laborales derivados del uso de maquinaria agricola y plantear las
principales medidas de prevencién y de proteccion que se deben adoptar para evitar accidentes de
trabajo.

e PROPONER las medidas de prevencidn colectivas e individuales (Equipos de Proteccion Individual)
necesarias como garantia de seguridad durante el uso de la maquinaria agricola.

e PLANTEAR métodos de trabajo seguros antes del inicio de los trabajos con maquinaria agricola, durante
Su uso y revisiones y mantenimiento.

e DOTAR al sector de instrucciones técnico preventivas sobre el uso de maquinaria agricola que sirvan de
referencia.

e FACILITAR al sector de instrumentos que de forma agil y sencilla promuevan la seguridad en el uso de
magquinaria agricola.

e CONCIENCIAR Y SENSIBILIZAR sobre la realizacion de métodos de trabajo seguros en el uso de maquinaria
agricola.

e DIVULGAR Y DIFUNDIR buenas practicas en el sector agricola para el uso de maquinaria agricola.

e FOMENTAR la seguridad y la salud laboral en el sector agricola.

Ello permitird para dar continuidad a la promocidn de la cultura preventiva en el sector agricola y que sirva de
marco de referencia a empresas y trabajadores del sector mediante un material que de forma agil y sencilla
facilite la informacion necesaria a los trabajadores sobre el uso de maquinaria agricola para la realizacién de

las tareas de forma segura como garantia de seguridad y salud laboral.

3. METODOLOGIA

La metodologia empleada para la realizacion del proyecto, ha consistido en las siguientes actuaciones:

FASE 1. RECOPILACION DE INFORMACION DE REFERENCIA

Fase de recopilacidon de informacién de referencia procedente de fuentes directas e indirectas a través de
normativa, bases bibliograficas, datos de organismos publicos, publicaciones de interés, etc. a fin de obtener

informacién sobre los siguientes parametros:

1. Datos estadisticos relacionados con la siniestralidad derivada del uso de maquinaria agricola.

2. ldentificacién de los puestos de trabajo que utilizan maquinaria agricola (por ejemplo:
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tractorista/maquinista, operario agricola, operario de mantenimiento) y principales tareas que se
desarrollan desde su puesta en marcha, durante su uso, asi como las tareas que se realizan
relacionadas con las revisiones periddicas y el mantenimiento.
3. Factores relacionados con edad, género, antigiiedad en el puesto de trabajo, habitos saludables, etc.
4. Normativa relacionada con el uso de maquinaria y agricola (puesta en marcha, mantenimiento,

revisiones, etc.).

La informacién recopilada permite obtener una “fotografia” para conocer cual es el punto de partida en cuanto
a la maquinaria agricola en Andalucia con mayor siniestralidad y perfil de los puestos de trabajo relacionados

con el uso de éstos.

FASE 2. ESTUDIO CUALITATIVO

Estudio cualitativo mediante la realizacion de 8-12 entrevistas dirigidas a empresarios/as y trabajadores y
trabajadoras agricolas, que utilizan maquinaria agricola y responsables de seguridad y salud laboral de
diferentes empresas, para conocer su visidn y percepcién sobre los riesgos relacionados con los equipos que
utilizan, problematica y dificultades relacionadas con su uso, puesta en marcha, revisiones y mantenimiento,

etc.

Para ello, se elabord un guidn de entrevista semiestructurada en la que se incluyen los items a tratar en las

entrevistas.

El estudio cualitativo permite conocer “de primera mano” las dificultades con las que se encuentran los

trabajadores y trabajadoras durante el desarrollo diario de su jornada.

FASE 3. INTEGRACION DE RESULTADOS

El analisis y estudio de los resultados y conclusiones obtenidos en las fases anteriores (recopilacion de
informacidn de referencia y estudio cualitativo a través de las entrevistas realizadas), facilitan la realizacion

del presente INFORME INTERMEDIO y del material divulgativo que se indica en la siguiente fase.

FASE 4. ELABORACION DE MATERIAL DIVULGATIVO

Fase en la que se realiza el siguiente material divulgativo:
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4.1 COLECCION DE INSTRUCCIONES TECNICO PREVENTIVAS en formato ficha. Realizacién de 6 fichas, una

por cada maquinaria, y en la que se incluye en cada una de ellas:

e Descripcidn de la maquinaria.

e Tareas asociadas.

e Riesgos laborales.

e Medidas preventivas diferenciando las previas a la puesta en marcha de la maquina, las
relacionadas con el uso de ésta y posteriores.

e Revisiones periddicas y de mantenimiento.

e Proteccidn colectiva durante el uso de la maquinaria.

e Proteccidn individual: Dotacién de Equipos de Proteccidn Individual.

La coleccién de instrucciones técnico preventivas sirve de base para la elaboracién de los principales

contenidos.

4.2 MINIVIDEO SOBRE EL USO DE MAQUINARIA AGRICOLA dirigido a profesionales del sector agricola, en
el que a modo de “pildora informativa” se recogen las principales medidas de prevencidn y proteccién
que se deben adoptar antes de la puesta en marcha de maquinaria y herramientas agricolas, durante

su uso y una vez finalizado éste, asi como revisiones y mantenimiento.

4. ESTUDIO EXPERIMENTAL

4.1 IDENTIFICACION DE MAQUINARIA OBJETO DEL PROYECTO

Teniendo en cuenta lo indicado en el apartado 1.3 del presente informe, se ha identificado la siguiente
maquinaria objeto para la realizacién de la COLECCION DE INSTRUCCIONES TECNICO PREVENTIVAS PARA EL
USO DE MAQUINARIA AGRICOLA EN ANDALUCIA:

1. Tractor.
2. Motosierra o sierra de cadenas.

3. Cinta transportadora.
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4. Vehiculo agricola con carro-remolque.
5. Vehiculo terrestre de 2 o 3 ruedas no motorizado.

6. Vehiculo terrestre de 2 o 3 ruedas motorizado.

La seleccién de esta maquinaria responde a las principales conclusiones obtenidas en dicho apartado 1.3 de
este informe. Se trata de maquinaria que interviene en la mayoria de las casuisticas que provocan la

accidentabilidad, teniendo en cuenta los siguientes parametros:

e lagravedad de las lesiones que originan.
e Lacomplejidad y especializacion que en ocasiones requiere el mantenimiento de estos equipos.

e Setrata de un sector tradicional, con una fuerte componente de experiencia “de toda la vida”.

4.2 PUESTOS DE TRABAJO: FUNCIONES Y TAREAS

En cuanto a los puestos de trabajo mas habituales, a continuacién se indican los siguientes, con sus funciones

y tareas correspondientes:
e ENCARGADO/ CAPATAZ/ MANIJERO

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Mando intermedio, responsable de la cuadrilla de trabajo, que
rinde cuentas ante el empresario/a o encargado/a general. Puesto polivalente, de mayor cualificaciéon y

experiencia, conocedor de procesos y uso de maquinaria en general.

Figura fundamental en las cuadrillas que trabajan “a jornal”, sus FUNCIONES Y TAREAS PRINCIPALES son:

o Reclutamiento de personal seglin necesidades que cubrir en la explotacidn.

o Formacidn y practica a las nuevas incorporaciones de personal de la cuadrilla.

o Coordinacidn y organizacioén de las tareas de trabajo.

o Marca los ritmos de trabajo y pausas para el personal.

o Vigilancia del cumplimiento de las formas de trabajo y supervisor de que el personal mantenga la
disciplina en la ejecucion del mismo.

o Control para que se cumplan las medidas de seguridad en su drea de trabajo, por su personal asignado

y con las posibles interferencias de actividades que se mantengan.
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e MAQUINISTA O TRACTORISTA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: Trabajador o trabajadora con cualificacién al mando de la
magquinaria agricola asociada a la labor y cultivo especificos de la explotacién: tractor con brazos

articulados y dispositivos mecdnicos complementarios, cosechadoras-embolsadoras, plantadoras, etc.
La figura del maquinista y la tecnologia que emplea, supone para el empresario/a la reduccion del trabajo
mediante el movimiento mecanico con las consecuentes reducciones de costes laborales de contratacién

de personal mediante el retorno de la inversiéon en maquinaria.

Sus FUNCIONES Y TAREAS principales son:

o Mantenimiento preventivo de la maquinaria a N oo
nivel de responsable de la misma, (no personal [ :
especializado).

o Acople y comprobacién del correcto ajuste de los
brazos y dispositivos de la maquinaria segun
especificaciones del manual.

o Organizacién de los propios tiempos y ritmos de
trabajo segun jornal.

o Asistencia con medios mecanicos a las diferentes cuadrillas seguin solicitud del encargado/capataz.

o Control para que se cumplan las medidas de seguridad en su area de trabajo, por el personal y con las

posibles interferencias de actividades que se mantengan.

PEON AGRICOLA

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: El pedn agricola es la unidad basica del proceso de trabajo agrario.
Figura de baja cualificacion que desempefia trabajo principalmente manual, no mecanizado y adaptado a las

condiciones fisicas de la explotacién. Versatil en cuanto a la recoleccién de los distintos productos agricolas.

Interviene principalmente durante las fases de cultivo, recoleccién y plantacién, por tratarse de las tareas con
mayores requerimientos de mano de obra. Para estas tareas la figura del pedn agricola se organiza en

cuadrillas, que suelen estar compuestas por 10 — 20 trabajadores y trabajadoras, dependiendo de la
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especialidad y complejidad de la tarea. Cada cuadrilla establece su propio funcionamiento interno y regulacién

con la participacion de la anterior figura del encargado/ capataz/ manijero.

Las FUNCIONES Y TAREAS PRINCIPALES son polivalentes y pueden incluir:

o Plantacién ( de semilla o plantones).

o Corte (mediante cuchillo o tijeras podadoras).

o Embolsado in situ.

o Recogida o recoleccion “a jornal” o “a destajo” dependiendo
de las caracteristicas y mercado del producto.

o Procesado primario de la recoleccidn, in situ o en planta.

o Labores agricolas varias encomendadas por capataz.
o Cumplir las medidas de seguridad en su area de trabajo, con los comparieros de cuadrilla y con las

posibles interferencias de actividades que se mantengan

4.3. ESTUDIO CUALITATIVO. PRINCIPALES RESULTADOS Y CONCLUSIONES
4.3.1 INTRODUCCION

En el marco del presente proyecto, se ha realizado un analisis cualitativo mediante entrevistas en profundidad
como técnica cualitativa idonea para obtener una vision mas real sobre la situacién en las empresas del sector

agricola en Andalucia en relacién con el uso de maquinaria.
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Para ello, se elaboré un guidn de entrevista semi-dirigida® a empresarios/as, personal que utiliza maquinaria
agricola y responsables de seguridad y salud laboral de empresas agricolas, con la finalidad de conocer su
visién y percepcién sobre los riesgos relacionados con los equipos que utilizan, problemdtica y dificultades,

puesta en marcha, revisiones y mantenimiento, etc. y posibles mejoras.

Durante los meses de Febrero, Marzo y Abril se realizaron 12 entrevistas en empresas agricolas andaluzas cuya

ubicacidn geografica se encuentra en diferentes provincias andaluzas:

e El 50% de las empresas participantes se encuentra en la provincia de Malaga, en diferentes
localidades: Coin, Molina, Alhaurin de la Torre y Archidona.

e Elresto de empresas participantes se encuentran en Jaén, Cérdoba, Sevilla, Granada y Huelva.

LOCALIZACION GEOGRAFICA DE LAS EMPRESAS
AGRICOLAS

u MALAGA

™ GRANADA

JAEN
CADIZ

mSEVILLA

® HUELVA

= CORDOBA

La informacidn que se deseaba obtener en estas entrevistas, se agrupa en los siguientes bloques o campos

semanticos de interés:

1. Informacién general sobre la empresa.

2. Relacién de maquinaria que se utiliza.

1 Se acompafia guidn de entrevista como ANEXO |
2 Larealizacién de entrevistas ha estado sujeta a la disponibilidad o interés del titular de la empresa agricola.
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3.
4.
5.
6.

Para reforzar los resultados obtenido, se incluyen entrecomillados comentarios literales correspondientes a

Principales riesgos laborales y medidas de prevencion y/o proteccion relacionadas.
Informacién y formacion.
Siniestralidad laboral.

Equipos de Proteccién Individual.

algunos tramos de las entrevistas.

4.3.2 RESULTADOS

A continuacion, se presentan los siguientes resultados y conclusiones:
1. INFORMACION GENERAL SOBRE LA EMPRESA
En este apartado se abordaran temas relacionados con:

e Actividad de la empresa.

e Modalidad de organizacion preventiva.
e  Caracteristicas de la plantilla.

e  Puestos de trabajo.

e Tipo de jornada laboral.

La actividad principal de las empresas participantes en las entrevistas es muy variada: se trata de

explotaciones agricolas de diferente naturaleza, frutas y hortalizas, olivares, aguacates, cultivo de maracuya,

PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LAS EMPRESAS PARTICIPANTES

MARACUYA ALMENDRAS TRIGO

etc.

AGUACATES CEBOLLAS NARANJAS

OLIVOS Y ALMENDRAS ESPARRAGOS LIMONES

En cuanto a la plantilla, han participado empresas cuyo personal oscila en los siguientes tramos que figuran

en la tabla:
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PLANTILLA EN LAS EMPRESAS AGRICOLAS

® MENOS DE 10 TRABAJADORES/AS
™ ENTRE 10 Y 49 TRABAJADORES/AS
= ENTRE 50 Y 250 TRABAJADORES/AS

e El 42% cuenta con una plantilla de menos de 10 trabajadores y trabajadoras y una de las empresas
participantes esta constituida por auténomos sin personal a su cargo.

e El 33% de las empresas participantes cuentan con una plantilla que oscila entre los 10 y 49
trabajadores y trabajadoras.

e El 25% de las empresas que han participado cuenta con una plantilla entre 50 y 250 trabajadores y

trabajadoras.

En cuanto a la modalidad de organizacion preventiva, en todas las empresas participantes se contrata a un
Servicio de Prevencion Ajeno que cubre las 3 disciplinas técnico-preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, a excepcién de la explotacién agraria constituida por
auténomos sin personal contratado, que si bien no cuenta con la contratacién de un Servicio de Prevencion
Ajeno, de forma puntual para determinadas actividades relacionadas con el montaje de riego o ayuda extra
cuando se trata de acumulacién de trabajo, contrata con un Servicio de Prevencion Ajeno que asesoray orienta

sobre las condiciones de trabajo como garantia de seguridad y salud laboral.

En relacién a las caracteristicas de la plantilla:

En cuanto a la edad de los trabajadores y las trabajadores, se han tenido en cuenta los siguientes tramos de

edad:

e Hasta 25 afios.

e Entre 26y 35 afios.
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e Entre 36y 45 afios.
e Entre 46y 55 afios.

e Mas de 55 afios.

En la mayoria de las empresas participantes se dan diferentes edades comprendidas en los diferentes tramos
de edad indicados ocupando diferentes puestos de trabajo: pedn agricola, operario/a de maquinaria, puesto

multifuncional, otros.

“Pues seis peones de edad entre 36 y 45 afios y un operario de mdquina entre 46 y 55 afios”.
“Edad de los trabajadores: unos 35-40 afos”.

“..entre 36 y 45 afios: uno tiene 35 afios y el otro 39”.

“...de los 3 tractoristas, uno es de 40 y los otros, mds de 50 afios”.

Los puestos de trabajo que se han tenido en cuenta son los siguientes:

e Pedn agricola.

e Operario/a de maquinaria.

e Puesto multifuncional.

e Otros.
Los mas habituales en las empresas agricolas son el de pedn agricola y operario/a de maquinaria y en algin
caso, se da el puesto multifuncional. El puesto de trabajo de operario/a de maquinaria suele ser ocupado por

el personal con mds experiencia.

“Un tractorista y el resto peones agricolas”.

“6 peones agricolas y un operario de maquinaria”.

“El puesto de operario de maquinaria lo ocupan los trabajadores mds experimentados”.

“..realizan diferentes tareas segun edad y experiencia: los mds jovenes realizan tareas de pedn. Las mdquinas
las usan trabajadores de mayor edad”.

En cuanto al género de la plantilla, la mayoria esta formada por trabajadores; las empresas en las que hay
trabajadoras, el puesto de trabajo mas habitual es el de pedn agricola o el desempefio del trabajo en areas de

administracion.

“..dos trabajadoras entre 26 y 35 afios, administrativas”.
“tengo 3 mujeres contratadas, la mayor tiene 50 afios”.
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“Hay mujeres en el puesto de pedn agricola y no usan maquinaria”.
“Una de cada 10 son mujeres”.

En la antigiiedad de la plantilla se han tenido en cuenta los siguientes tramos:

e Hasta 6 meses.

e Deb6mesesalafo.
e Entrely5anos.

e Entre 6y 10 afos.

e Mas de 10 afios.

La antigliedad en el personal de las empresas participantes, es variada: en algunos casos se trata de personal
que lleva en la empresa menos de un afio, en otros casos es personal con una horquilla de antigliedad que

oscila entre uno y cinco afios y en otros casos incluso, mas de 10 afios.

“Entre 5 y 10 afios los trabajadores agricolas y entre 6 meses y 1 afio las administrativas”.

“Peones agricolas de mds de 10 afios, entre 5y 10 afios y entre 1 y 5 afios, operarios de maquinaria con mds
de 10 afios de antigliedad”.

“Algunos llevan en la empresa entre 10 y 12 afios”.

En cuanto a la tipologia de jornada, se han tenido en cuenta las siguientes modalidades:

e Jornada partida: mafiana y tarde.
e Jornada continua: mafiana/tarde.
e Jornada a turnos rotativos.

e Otra (a especificar).

En las empresas participantes, se da tanto la jornada partida como la modalidad de a turnos:

“Jornada laboral de 8°00h a 16°00h”.
“Tenemos turno rotativo”.

“Jornada de 8’00h a 14°00h”.

“Jornada de mafiana, sélo hasta las 15’°00h”.
“Jornada continua: turnos de mafiana y tarde”.
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2. RELACION DE MAQUINARIA QUE SE UTILIZA

En cuanto a relacidon de maquinaria agricola que utilizan las empresas agricolas participantes, en todas se
utiliza tractor, remolque y motosierra, siendo en la mayoria de los casos habitual que cuenten con varios

tractores, remolques y motosierras.

“Motosierra, motocultor, desbrozadora, remolque y sulfatadora manual, grapadora-atadora”.

“Dos tractores de unos 10 o 12 afios, motosierras, unas de 3 afios y otras de 5 afos y los remolques, la misma
edad que los tractores”.

“Cuatro tractores de unos 8 o 15 afios, dos tractores de mds de 10 anos, 8 motosierras de menos de 5 afos, 3
remolques de mds de 10 afios y dos mds nuevos de menos de 5 afios”.

Ademads de la maquinaria indicada, algunas empresas agricolas que han participado en la realizaciéon de

entrevistas, también disponen de otra maquinaria como cinta transportadora, buggy y/o carro-mezclador.

“Una cinta transportadora con un afio de antigiiedad”.

“Dos tractores de unos 20 afios, 3 motosierras de no mds de 5 afios, 3 remolques de unos 5 a 10 afios de
antigliedad y 1 quad en desuso”

En algunas empresas desconocen la antigliedad de la maquinaria y a medida que presentan problemas o
desgaste, éstas se van renovando.

En cuanto a las revisiones basicas de la maquinaria y su mantenimiento, en la mayoria de las empresas
participantes se realizan las revisiones bdsicas a través de un registro en el denominado “libro de campo” y

antes de iniciar su uso, se realiza una inspeccidn visual.

“Estd el encargado general, que es el que lleva el control de las horas, el tema del engrase, verificacion de
que no haya tornilleria suelta...”

“En el libro de campo estdn las revisiones y la firma de los dos encargados que hay”.

“No tenemos un procedimiento de revisiones pero se realizan las revisiones bdsicas de forma periddica”.

Cuando se trata de una averia, las empresas agricolas participantes se dirigen al Servicio Técnico que tenga la

empresa y se retira el equipo.

“En caso de averia, se llama al Servicio Técnico de la maquinaria que sea”.
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“Si hay una averia, llamo al Servicio Técnico, ahora mismo el tractor mds antiguo estd en el taller, para
verificarlo. Le estdn haciendo una puesta a punto”.

En algunas empresas agricolas participantes, se cuenta con un procedimiento de revisiones periddicas sobre
la maquinaria y en una empresa participante, se cuenta con un programa en el que toda la maquinaria figura
en un registro de codificacién, de tal manera que se puede llevar un seguimiento en cuanto a las revisiones

realizadas, estado de éstas (activo/inactivo), alteraciones, etc.

3. PRINCIPALES RIESGOS LABORALES Y MEDIDAS DE PREVENCION Y/O PROTECCION RELACIONADAS

Las empresas agricolas participantes coinciden en que para conocer los riesgos laborales a los que esta
expuesto el personal que utiliza maquinaria agricola y sus correspondientes medidas de prevencion y
proteccidn, el punto de partida se encuentra en la evaluacién de riesgos laborales y la planificacion preventiva
que les proporciona el técnico de prevencién de riesgos laborales del Servicio de Prevencién que la empresa
ha contratado. En cuanto a los principales riesgos laborales relacionados con el uso de maquinaria, en las

entrevistas se ponen de manifiesto los siguientes:

e Riesgo de caidas, ocasionadas al subir y/o bajar del tractor por suciedad, barro, polvo, etc., caidas

accidentales del remolque en tareas de carga y descarga o caidas accidentales al carro mezclador.

“Un operario se cayd del remolque. Desde entonces, hemos implementado medidas organizativas
relacionadas con la formacion y mejoras en los procedimientos de trabajo para las operaciones de
carga y descarga de remolques”.

e Riesgo de atrapamiento durante el uso de la cinta transportadora cuando se manipulan productos que
llegan al extremo de ésta; riesgo de atrapamiento en el uso del tractor, cuando la toma de fuerza esta

desprovista de proteccion;

“..al cargar las cajas por debajo, es decir, al introducir las manos bajo las cajas y se atrapan las
manos en los rodillos de las cintas”.

“ Es importante que la toma de fuerza del tractor esté protegida para evitar atrapamientos”.

e Riesgo de vuelco durante el uso del tractor y /o buggy, indicando especialmente algunas empresas
participantes, el hecho del que el tractorista habitualmente realiza su trabajo en solitario. Circulacién

en terrenos irregulares, etc.

32

GESEME Flexibilidad. Compromiso. Acompafiamiento.



© Geseme. sisssa

“Muchas veces el tractorista trabaja sdlo y si no hay procedimiento de actuacion eficaz...”
“En caso de vuelco, si el trabajador no pudiera pedir auxilio, podria haber consecuencias...”.

e Riesgo de corte durante el uso de la motosierra.
“Las motosierras tienen su marcado CE, se usan segun las instrucciones del fabricante, conservan sus
medidas de proteccion; el problema de la motosierra es el riesgo que se genera durante el corte del
drbol o lo que sea...”

e Riesgo de atropello durante el uso del tractor y/o buggy en circulacion, por falta de visibilidad.

“Cuando se ve a alguien en las proximidades de la zona de riesgo y el tractor tiene el motor en
marcha, hay que avisar para que se retiren de la zona”.

Las principales medidas de prevencion y de proteccion sobre las que las empresas participantes estan

trabajando y consideran muy importantes, destacar las siguientes:

e Inspecciones visuales sobre la maquinaria antes de iniciar las tareas.
e Comprobacién de que no hay personas en las proximidades de zonas de riesgo.

e Cumplimiento de las medidas de seguridad a través de la figura del “encargado”.

“...los encargados estdn muy pendientes de que se cumplan las medidas de seguridad: uso de escaleras,
uso de motosierra, caminar siempre delante del tractor, etc.”

e Durante el uso de motosierra, medidas para evitar el riesgo de corte, relacionadas con la
comprobacidn del lugar, elementos a cortar, forma de trabajo, etc., a través de un procedimiento de
trabajo que hace especial hincapié en las medidas que se deben adoptar antes de iniciar los trabajos

con la motosierra.

“ Verificar el lugar, el tipo de drbol, tronco, su inclinacion en prevision de la direccion de caida y
determinar la posicion para el corte”.

“Verificar, antes de comenzar el corte, que existe via de escape”.

e Desarrollo de un procedimiento de actuacién en caso de vuelco durante la realizacidn de trabajos con

el tractor y/o buggy.
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“No contamos con un procedimiento de actuacion en caso de vuelco, salvo el dispositivo de
seguridad para el caso de vuelco que tiene el tractor, el cinturén de seguridad, la formacion y la
experiencia”.

“Tenemos previsto desarrollar un procedimiento de emergencia”.

e Durante el uso del tractor insistir en medidas relacionadas para evitar atrapamientos, como la
comprobacién del resguardo de la toma de fuerza, motor parado durante la conexidn de aperos y

equipos, etc.

4. INFORMACION Y FORMACION

La informacién y formacion relacionada con el uso de maquinaria en el ambito de la seguridad y la salud
laboral que la empresa proporciona a los trabajadores y trabajadoras, es a través del Servicio de Prevencion
Ajeno que ésta ha contratado. Se trata de informacidn y formacion en cumplimiento de lo establecido en el

articulo 19 de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

La informacion que facilita el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales contratado, consiste en la entrega
de “fichas informativas” dirigidas al personal sobre los principales riesgos laborales a los que esta expuesto en
su puesto de trabajo y en relacién al uso de maquinaria con las correspondientes medidas de prevencion y de

proteccidn que se deben adoptar.

En los casos en los que la empresa agricola contrata personal extranjero que no habla el idioma del pais, la
informacién que se les facilita sobre los riesgos laborales relacionados con su puesto de trabajo se facilita a
través de un intérprete, y las “fichas informativas” que se entregan, estan traducidas al idioma que habla el
trabajador o la trabajadora. Cuando se trata de personal que no sabe leer, la informacién se transmite de

forma verbal.

En algunas empresas se realizan actuaciones encaminadas a reforzar los contenidos que se proporcionan en

cumplimiento de la normativa:

e Formacion por parte del encargado de la empresa.
“Antes de que el operario vaya a coger o manipular cualquier herramienta, siempre tiene una

formacion por parte del encargado, el cual estd el tiempo conveniente hasta que la persona vea toda
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la problemdtica y el peligro que tiene por ejemplo, que vuelque el tractor o que no te enganche la

motosierra y te de un tirén y se pueda llevar la pierna por delante”.

e Grupo de whatsapp en el que se aporta informacién relacionada con los riesgos laborales y medidas
de prevencién y de protecciéon a adoptar.

e Uso de medios audiovisuales.

e Reuniones previas al inicio de los trabajos, donde se informa sobre los riesgos, recordando buenas

practicas, advertencias especificas, etc.

“Es una forma de garantizar que el personal ha entendido bien el alcance de sus funciones asi como la

forma en la que se espera que se realicen”.

Si bien no se trata de formacidn establecida segin normativa, excepcionalmente, hay alguna empresa cuya
ensefianza para la realizacidn de los trabajos viene dada por los propios familiares, que son quienes transmiten

sus conocimientos y el aprendizaje a las generaciones siguientes.

“Es tradicion familiar, de colaborar en tareas de las fincas propiedad de la familia y usar la maquinaria de la

familia”

En las empresas en las que hay campafias, se suele dar una pequefa formaciéon antes del inicio de campafia.

Todas las empresas coinciden en la importancia que tiene la informacion y formacién preventiva sobre los

riesgos laborales en el puesto de trabajo.

5. SINIESTRALIDAD LABORAL

En relacién a accidentes de trabajo que se hayan podido producir durante el uso de maquinaria, algunas

empresas participantes indican no haber sufrido ningln accidente en los ultimos 5 afios.

“No, ninguno”.
“Al menos en los ultimos siete afilos ningun accidente”.
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En algunas empresas agricolas participantes, se han producido accidentes de trabajo relacionados con el uso
de maquinaria: vuelco de tractor, caidas y golpes durante la realizacién de trabajo con motosierra, etc. En

algunos casos, los accidentes han sido mortales, en otros graves y en otros leves.

“Vuelco de tractor en una zona con talud: el tractor volcé lentamente. Tenia dispositivo de seguridad para el
caso de vuelco. El conductor se golped un hombro”.

“Hemos tenido dos accidentes mortales con motosierra: falta de comprobacion de la via de escape y por no
posicionarse adecuadamente”.

“Un empleado se cayd del remolque. Desde entonces, hemos implantado medidas organizativas: formacion y
procedimiento de trabajo para las operaciones de carga y descarga de remolque”.

“Hemos tenido accidentes pero no han sido graves: golpes, caidas...”.

6. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

En cuanto al uso de Equipos de Proteccién Individual, las empresas participantes proporcionan a su personal
los Equipos de Proteccion Individual indicados por el Servicio de Prevencion Ajeno que hayan contratado,

desde su incorporacién al puesto de trabajo.

En general, la dotacidn de Equipos de Proteccién Individual consiste en los siguientes:

- Guantes

- Botas de seguridad

- Gafas

- Cascode careta

- Proteccién auditiva

- Chaleco de alta visibilidad

- Peto para motosierra

“Llevan peto, casco, guantes, zapatos y mdscara”.
“Llevan guantes, botas de seguridad, careta anti proyecciones, peto y faldones”.
“Para la motosierra y para el cortafilos van con cascos”.

Las empresas agricolas participantes indican que el personal los utiliza y su renovacidén se realiza una vez

finalizado su periodo de vida atil o bien cuando se han deteriorado o se ha producido el desgaste habitual.
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En algunas empresas indican la importancia del uso de “gorras reforzadas” que protegen la vista y la cabeza

del sol y de ramas por caidas.

5. PRINCIPALES RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Tras los resultados obtenidos en las fases anteriores, a continuacién, se ponen de manifiesto las siguientes

conclusiones:

1. En cuanto a la informacidn recopilada procedente de bibliografia, se constatan los siguientes factores como

determinantes en la agricultura y que inciden sobre la siniestralidad:

e Setrata de un sector representado por microempresasy pymes, en el que predomina la dispersién de
los centros de trabajo y la estacionalidad, siendo habitual la mano de obra rotacional, las
contrataciones a tiempo parcial y un alto porcentaje de trabajadores temporales cuya edad es
avanzada.

e La colaboracién de familiares para la realizacion de las tareas agricolas.

e Elevado numero de trabajadores por cuenta propia.

e Se trata de un trabajo de alta demanda fisica desde el inicio de la actividad al alba.

e Las jornadas laborales se prolongan en el tiempo.

e Condiciones climatolégicas adversas.

e Desplazamientos largos hasta llegar a las explotaciones.

e Exposicion a numerosos alérgenos, plantas, animales, insectos, etc.

e Las caracteristicas especificas de la actividad y la diversidad de tareas que conlleva.

e Eltrabajo con maquinaria y herramientas tanto mecanicas como manuales.

e Eluso de productos fitosanitarios y otras sustancias quimicas.

e Elaislamiento en el lugar de trabajo.

e El bajo nivel de formacion.

2. En cuanto a la informacion disponible sobre la siniestralidad laboral en el sector relacionada con el uso de

maquinaria:
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e El tipo de accidente que se produce con mayor frecuencia es de tipologia GRAVE, representando un
74,85%. Los accidentes MUY GRAVES representan el 2,31% mientras que los mortales alcanzan el
7.30%.

e El47,6% de los accidentes que se producen estan relacionados con el uso del tractor.

e Cuando se trata de accidentes MUY GRAVES, el 40% estan relacionados con el uso del tractor.

e La maquinaria con la que se suelen producir los accidentes son vehiculos agricolas, carro, remolque,

otros vehiculos terrestres y motosierra, asi como maquinas y equipos portatiles o méviles.

3. En cuanto a la informacidn recopilada en las entrevistas realizadas:

Desde el punto de la seguridad y salud laboral, si bien en general, se cumple con lo establecido en normativa,

es importante incidir sobre los siguientes elementos susceptibles de mejora:

e Pautas de trabajo preventivas relacionadas con el uso de maquinaria antes, durante y después de su
uso a través de charlas y reuniones informales “in situ”.

e Elaboracién de instrucciones o procedimientos de trabajo claros y breves que sean de utilidad para el
personal relacionados con el uso de maquinaria agricola.

e Incidir en la Informacion y formacion periddica dirigida a la plantilla sobre los riesgos laborales
derivados del uso de maquinaria y actuaciones a seguir en caso de averia utilizando medios agiles,
visuales y sencillos.

e Abordar la informacién y formacién diferenciando trabajadores veteranos de trabajadores
estacionales.

e Fomentar el uso, cuidado y renovacidon de Equipos de Proteccién Individual mediante charlas,
reuniones informales, etc.

e Contar con un registro de Equipos de Proteccion Individual y control sobre su estado, periodo de vida
util y renovacién.

e Disponer de un sistema de registro y control sobre la maquinaria disponible en la empresa agricola:
estado, revisiones, mantenimiento, renovacion, etc.

e Analizar los accidentes de trabajo e incidentes leves, graves y mortales y plantear medidas de

prevencion y proteccién que refuercen la seguridad del personal.
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En definitiva, por el continuo manejo de maquinaria, que se considera esencial para el desarrollo de la mayor
parte de las tareas asociadas, el uso de herramientas y maquinaria agricola es importante tener en cuenta los
riesgos laborales a los que estd expuesto este colectivo y adoptar medidas de prevencion y proteccién. Por
ello, se debe abordar e incidir mediante campafias de divulgacién y difusidon que sirvan de instrumento de
cultura preventiva para una concienciacién y sensibilizacion que garantice la seguridad laboral. Proteger la

seguridad antes, durante y después del uso de maquinaria agricola es vital.
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ANEXO I. GUION ENTREVISTA

GUION ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

COLECCION DE INSTRUCCIONES TECNICO PREVENTIVAS PARA EL USO DE
MAQUINARIA AGRICOLA EN ANDALUCIA. PROYECTO DE INVESTIGACION

Fecha entrevista:

Empresa:

Desde GESEME estamos realizando un proyecto para la elaboracién de una “COLECCION DE INSTRUCCIONES
TECNICO PREVENTIVAS PARA EL USO DE MAQUINARIA AGRICOLA EN ANDALUCIA”, financiado por el Instituto

Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales

Los resultados y conclusiones que se obtengan permitirdn proporcionar a las empresas medidas preventivas
durante el uso y manejo de maquinaria agricola (antes de su puesta en marcha, durante su uso y después de
su utilizacién), medidas de proteccidén colectivas y medidas de proteccién individuales mediante el uso de

Equipos de Proteccidén Individual.

La metodologia del proyecto incluye la realizacion de entrevistas dirigidas a empresarios y trabajadores
agricolas, que utilizan maquinaria agricola y responsables de seguridad y salud laboral de diferentes empresas,
para conocer su vision y percepcion sobre los riesgos relacionados con los equipos que utilizan, problematica

y dificultades relacionadas con su uso, puesta en marcha, revisiones y mantenimiento, etc. y posibles mejoras.

Se garantiza el secreto y la confidencialidad de la informacién, en ningin momento se indicaran nombres de

personas o empresas en la documentacion del estudio.
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1. INFORMACION GENERAL SOBRE LA EMPRESA
1.1. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

1.2 PERFIL DEL ENTREVISTADO

EMPRESARIO \
1.3 MODALIDAD DE ORGANIZACION PREVENTIVA

SERVICIO DE PREVENCION AJENO ‘
1.4 NUMERO O PORCENTAJE APROXIMADO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS APROXIMADO

EN PLANTILLA

- MENOS DE 10 TRABAJADORES/AS
ENTRE 10 Y 49 TRABAJADORES/AS
ENTRE 50 Y 250 TRABAJADORES/AS

1.5 PUESTOS DE TRABAJO SEGUN GENERO Y EDAD, OBJETO DEL ESTUDIO

PUESTOS DE TRABAJO N2 O PORCENTAJE HOMBRES
EDAD
PUESTOS DE TRABAJO N2 O PORCENTAJE DE MUJERES
PEON AGRICOLA EDAD
HASTA 25 25-35 35-45 | 45-55 MAS DE 55

PUESTO MULTIFUNCIONAL
OPERARIO DE
MAQUINARIA
PUESTO MULTIFUNCIONAL

OTROS

1.6 ANTIGUEDAD EN LOS PUESTOS DE TRABAJO, OBJETO DEL ESTUDIO

PUESTOS DE TRABAJO ANTIGUEDAD

EDAD
HASTA 6 MESES | DE 6 ENTRE1 | DESA MAS DE 10

MESESA1 | Y5ANOS @ 10ANOS | ANOS
ANO

PEON AGRICOLA

OPERARIO DE

MAQUINARIA

PUESTO MULTIFUNCIONAL

OTROS
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1.7 TIPO DE JORNADA DE TRABAJO QUE SE REALIZA EN LOS PUESTOS DE TRABAJO OB JETO DEL ESTUDIO

TIPO DE JORNADA

JORNADA PARTIDA: MANANA Y TARDE
JORNADA CONTINUA (MANANA/TARDE)
JORNADA TURNO ROTATIVO

OTRA: (ESPECIFICAR)

COMENTARIOS:

2. RELACION DE MAQUINARIA QUE SE UTILIZA

TIPO DE MAQUINARIA ANTIGUEDAD
TRACTOR

MOTOSIERRA O SIERRA DE CADENAS

CINTAS TRANSPORTADORAS

VEHICULOS AGRICOLAS CON CARRO REMOLQUE

VEHICULOS TERRESTRES DE DOS O TRES RUEDAS MOTORIZADOS
VEHICULOS TERRESTRES DE DOS O TRES RUEDAS NO MOTORIZADOS

3. PRINCIPALES RIESGOS LABORALES Y MEDIDAS DE PREVENCION Y/O PROTECCION RELACIONADAS.

e Principales riesgos laborales asociados al uso de maquinaria. Segin maquina y diferenciando: antes
de su puesta en marcha, durante su uso, durante mantenimiento.

e Medidas de prevencion.

e Medidas de proteccidn.

4. GESTION PREVENTIVA

e Métodos de trabajo.

e Procedimientos/instrucciones (puesta en marcha, durante su uso...)
e Revisiones periddicas y de mantenimiento.

e Procedimiento de actuacién en caso de averia.
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5. INFORMACION Y FORMACION

e Tipologia de informaciéon que se facilita. Metodologia (entrega de fichas informativas, charlas
informativas...)

e Formacion relacionada con el uso de maquinaria. Revisiones. Mantenimiento. Metodologia: duracidn,
modalidad (tedrica y/o practica), frecuencia.

6. SINIESTRALIDAD LABORAL

e Accidentes de trabajo relacionados con la maquinaria. Tipologia. Frecuencia. (Tener en cuenta
antigliedad, edad y género).

e Ejemplos.

e Procedimiento de actuacion en caso de accidente.

7. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

e Dotacion de Equipos de Proteccién Individual.
e Renovacién.

NOTA:

El guidn que se plantea, sirve de herramienta de trabajo al entrevistador para dirigir la
entrevista de forma semiestructurada. En el transcurso de la entrevista se podra incidir en
temas concretos para conocer en qué medida han sido factibles la puesta en practica de
determinadas actuaciones, cuales han sido las dificultades y obtener una valoracién sobre
el éxito de las acciones realizadas.
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ANEXO Il. JUSTIFICANTE ENTREVISTA FECHA:
COMPROBANTE DE VISITA COMPROBANTE N¢
EMPRESA
DIRECCION N2 TRABAJADORES
POBLACION CODIGO POSTAL
ACTIVIDAD

ACTUACION REALIZADA

PERSONA ENTREVISTADA

(nombre y apellidos)

OBSERVACIONES

Firma o sello de la empresa

D./Dfia.

Firma de Técnico de Prevencidn que realiza la actuacion y sello
de GESEME 1996, S.L.

D./Dfia.
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