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INTRODUCCION //

La Memoria de Actividades de la Fundacion Progreso y Salud que tienen antes ustedes es el resumen de un afio en el que
cerramos un ciclo y abrimos otro diferente. 2011 es el afo en el que finaliza una legislatura y un programa de trabajo que definia
un horizonte y un mapa de estructuras de investigacion que han sido culminadas en su mayoria con gran éxito en este afio. Los
centros e institutos de investigacion, las plataformas de apoyo o la nueva estructuracion de la gestion de la 1+D+i son piezas esen-
ciales del gran puzle que supone el nuevo Sistema Sanitario Publico andaluz de este siglo, un Sistema cuya calidad se soporta en
el conocimiento, un conocimiento que no puede generarse en solitario sino en alianza. Pero, ademas, con el fin de 2011 se abre
una nueva etapa que en términos empresariales podria denominarse de madurez o consolidacion, en la que el objetivo principal
debe ser la consecucion de los objetivos trazados para estas estructuras como elementos individuales y como conjunto.

Poner en marcha los proyectos no nos habra resultado mas dificil de lo que nos supondra mantener y gestionar su crecimiento.
Y es que, en este sentido, la palabra mantener cobra una acepcion especial, lejos de lo estatico. Mantenerse supondra innovar,
disefiar nuevas formas de trabajo y de organizacion, incluso replantearnos todo lo hecho. Solo asi generaremos nuevas olas de
crecimiento que nos impulsen. Y todo ello debera llevarse a cabo en un escenario de reduccion del gasto publico motivado por
la situacion econémica que vive nuestro pais y buena parte de la comunidad internacional. Quizas este escenario deba ser visto
como una oportunidad de soportar nuestro crecimiento en el aliado natural de la investigacién y la innovacion: el mercado y
el sector empresarial que lo conforma. Seran las empresas las Unicas capaces de transformar la mayor parte de las ideas y el
conocimiento generado por los profesionales del Sistema Sanitario en nuevas tecnologias que contribuyan a mejorar la Salud.

Pero antes de entrar en materia me gustaria hacer hincapié en la nueva estructura de memoria que hemos adoptado este afio
para contarles qué hacemos y como lo hacemos. El documento que sigue a esta introduccion se estructura de forma similar a la
de nuestro nuevo marco estratégico para el periodo 2011-2014, el Contrato Programa entre la Consejeria de Salud y la Fundacién
Publica Andaluza Progreso y Salud firmado en diciembre de 2010. Asi, sobre la base de los valores que inspiran nuestra actividad
y en el contexto de 5 ejes de actuacion, se presentan las actividades desarrolladas en cada una de las 12 prioridades estratégicas
que contiene el Contrato Programa. Esta estructura es, ademas, coherente con el resto de los Contratos Programa de las institu-
ciones del Sistema Sanitario y, especialmente, con el del Servicio Andaluz de Salud, principal destinatario de nuestros servicios
que ha convertido la investigacion en una linea mas de produccion de sus centros, promoviendo asi un cambio estratégico al que
nos sentimos orgullosos de servir.
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Mi intencién con estas lineas es tan solo destacar algunas de las actividades
que han centrado nuestro esfuerzo durante 2011 y con la que hemos pretendi-
do contribuir a afianzar la actividad cientifica en el sistema sanitario andaluz.
En el terreno de las infraestructuras, hemos logrado completar el mapa de los
centros tematicos y de referencia para cada uno de los Programas de Investiga-
cion en Terapias Avanzadas en Andalucia con la inauguracion, en septiembre,
del Centro Andaluz de Nanomedicina y Biotecnologia, Bionand, tnico en el
pais dedicado en exclusiva al estudio de la nanotecnologia aplicada a la salud
y un atractivo destacado para los grupos de investigacion internacionales que
se dedican a este campo cientifico relativamente joven. Ubicado en el Parque
Tecnoldgico de Andalucia, en Malaga, ha contado con una inversion de 16,3
millones de euros y se dedica al estudio de nuevos abordajes en la prevencion,
diagnostico, pronostico y tratamiento de enfermedades.

De nuevos abordajes también se ocupa el Centro Andaluz de Secuenciacion
Genomica Humana, ubicado en el Parque Cientifico y Tecnologico Cartuja
de Sevilla. Esta plataforma de apoyo a la investigacion, inaugurada también
en 2011, ha supuesto una inversion de 17,6 millones de euros y desarrolla
un trabajo revolucionario tanto por la tecnologia con la que ha sido dotado (la
mayor plataforma de secuenciacion gendmica humana del pais y una de las
principales de Europa) como por los trabajos cientificos que se desarrollan en
él. Cabe destacar, en este sentido, el Proyecto Genoma Médico (MGP), un
estudio enfocado a conocer y caracterizar un gran nimero de enfermedades de
base genética, principalmente de aquellas que estan causadas por un solo gen
(monogeénicas) y que en su mayoria son enfermedades raras. Esto facilitara el
diagnostico, el prondstico y la prevencion de este tipo de patologias y mejorara
la capacidad de buscar terapias ahora mismo no disponibles. Se trata de un
camino directo hacia la implementacion de la medicina personalizada.

Siguiendo nuestra voluntad de contribuir a un sistema sostenible basado en
el aprovechamiento de las economias de escala, este afio hemos apoyado la
puesta en marcha del Biobanco del SSPA que, entendido como biobanco
en red destinado a la clinica y a la investigacion, es uno de los proyectos mas
ambiciosos y de mayor potencial que se han lanzado en esta legislatura. El

Biobanco, en su componente destinado a investigacion, aglutina todas las
muestras depositadas en la sanidad publica andaluza, bajo un unico sistema
de informacion y con procedimientos comunes. Este sistema, conectado a los
datos clinicos de manera anonima, permitira servir de fuente de material bio-
logico para multitud de proyectos de investigacion, contribuyendo a una nueva
era en la que la medicina a nivel celular y molecular jugara un papel central en
los nuevos servicios de Salud.

No podemos olvidar, especialmente en un afio en el que la coyuntura eco-
nomica ha sido especialmente dura, nuestra constante preocupacién por la
sostenibilidad y la bisqueda de financiacion para las actividades de [+D+i
como las que ya he mencionado y tantas otras que podran conocer en esta
publicaciéon. En 2011 nuestra entidad ha preparado 208 solicitudes de ayudas
de investigacion con un presupuesto total solicitado de 48,2 millones de euros
de las que se han resuelto favorablemente 24 de ellas con un volumen de finan-
ciacion de mas de 13 millones de euros. Con respecto a 2010, quiero destacar
que hemos incrementado el nimero de solicitudes de ayuda en un 82,4% en
un claro ejercicio de captar fondos para el desarrollo de la investigacion redu-
ciendo costes propios. En este sentido, se ha recurrido igualmente al estable-
cimiento de colaboraciones con empresas, materializadas en 22 acuerdos que
aportan un ingreso de 1,8 millones de euros a los grupos de investigacion del
sistema sanitario de Andalucia. En relacion al afio anterior estos datos suponen
un incremento del 85%.

Este incremento es también notable en otros campos de actuacion relativos a la
captacion de fondos para la investigacion. Me refiero, en concreto, a la actividad
realizada por la Oficina de Proyectos Internacionales de la sanidad andaluza
(OPI-SSPA) que ha conseguido triplicar la participacion del Sistema Sanitario
Publico Andaluz en convocatorias financiadas por la Comision Europea pasan-
do de las 20 propuestas presentadas en 2008 a las 73 de 2011. Ademas,
también se ha incrementado el nimero de propuestas coordinadas por nuestro
Sistema pasando de 6 en 2008 a 25 en 2011. La figura de coordinador implica,
necesariamente, ostentar una posicién de liderazgo en la materia en la que se
centra el proyecto en cuestion.
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Pero ademas de la busqueda efectiva de apoyo econémico para el desarrollo
de la practica cientifica, nuestra entidad ha gestionado las ayudas que estan
actualmente activas y que financian distintos proyectos de investigacion y otras
acciones en los centros y grupos gestionados por la Fundacion. Este afio se
han gestionado 149 ayudas con un presupuesto de financiacion de 25,9
millones de euros de los que en 2011 han estado disponibles 4,6 millones de
euros. Y lo hemos hecho mejorando nuestros tiempos de respuesta, a pesar
de que este afio hemos vivido un cambio en el sistema de informacién para
la gestion de nuestra actividad. Se trata de un sistema que es comun a toda
la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion (RFGI-SSPA) y que
supone un salto cualitativo importantisimo en la gestién de la informacién para
la toma de decisiones.

En este contexto y directamente conectada con el nuevo sistema al que me acabo
de referir, este afio hemos puesto en marcha la primera plataforma digital orien-
tada a facilitar el acceso a los servicios de gestion y apoyo a la investigacion para
los profesionales de la sanidad andaluza: Investiga+. Esta iniciativa integra en
un portal web los servicios relacionados con la I+D+i favoreciendo la interaccion
de todos los actores que participan en esta actividad, y compartiendo procesos y
actividades para conseguir una gestion mas eficiente. Una de las multiples utili-
dades de Investiga+ permitira al investigador conocer el estado de sus solicitudes,
su seguimiento y, ademas, gestionar las compras y contrataciones vinculadas a
las ayudas que tengan activas. Se trata, por tanto, de una herramienta a través
de la cual agilizar los tramites de manera cémoda y sencilla.

Y de las herramientas de gestion de la investigacion a la transferencia de sus
resultados. No podemos dejar de mencionar los datos registrados por la Ofi-
cina de Transferencia de Tecnologia del Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia (OTT-SSPA), desde donde se coordina toda la actividad en materia de
traslacion y proteccion de los resultados de la investigacion del Sistema
Sanitario Publico andaluz a nivel regional. Su trabajo ha arrojado en 2011 unas
cifras extraordinarias: 94 registros de propiedad industrial e intelectual,
12 licencias y la creacion de 3 empresas biotecnoldgicas. A través de
ellos, la generacion del conocimiento podra encontrar los canales para llegar

al mercado y transformarse en productos y servicios que mejoren la Salud.
Con estos datos, el Servicio Andaluz de Salud se ha convertido en la primera
entidad espafiola en numero de patentes en el sector biomédico, algo que era
impensable alla por el 2006 cuando la OTT empez6 a funcionar.

En el area del capital humano, sumamos ya 51 convenios con centros in-
ternacionales de reconocido prestigio que dan cobertura a programas de mo-
vilidad y retorno de investigadores, como los que se han puesto en marcha y
se pondran en el futuro. Desde 2008, 17 profesionales se han incorporado a
estos programas, de los cuales 12 se encuentran actualmente en el extranjero
y 3 ya han retornado a centros vinculados al SSPA para poner en practica los
conocimientos adquiridos mas alla de nuestras fronteras.

Por dltimo, nuestra gran asignatura pendiente habia sido ser capaces de eva-
luar de una manera sintética los resultados obtenidos en estos afos, conse-
cuencia del compromiso con la investigacion en biomedicina de la Consejeria
de Salud. Y lo hemos hecho en 2011, elaborando un documento que nace con
caracter continuista y en el que tienen cabida los principales resultados de
la practica cientifica en Salud en Andalucia.

proporciona informacién sintetizada sobre la situacién de la
investigacion y la innovacion en el ambito de la Salud en nuestra comunidad au-
ténoma, asi como una comparativa con el entorno, elementos imprescindibles
para redirigir nuestro rumbo en el nuevo Plan Estratégico de I+D+i en Salud que
la Consejeria de Salud tiene previsto lanzar en 2012.

En definitiva, multitud de actividades que son el resultado de un compromiso
y de un gran esfuerzo; el compromiso del Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia, y especialmente del Servicio Andaluz de Salud, con la investigacion y la
innovacion y el esfuerzo tremendo de profesionales que mafanas, tardes y
algunas noches dedican lo mejor de si mismos para apoyar este compromiso
con su trabajo diario. Para todos ellos mi sincero reconocimiento y agradeci-
miento, que hago extensivo a sus familias, a sabiendas de que, en muchas
ocasiones, sin su apoyo no seria posible mantener el alto nivel de implicacién
que demuestran.
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Desde la Fundacion, pretendemos contribuir a la construccion de un sistema
de salud basado en el mejor conocimiento cientifico-técnico, mas cercano a
las personas, con mas y mejores servicios, derechos y prestaciones y mas
democratico y participativo. Con esta finalidad, a lo largo de 2011 se han ejecu-
tado diferentes lineas de accion orientadas a dotar de un mayor protagonismo
a los andaluces y andaluzas, como eje central de nuestro sistema sanitario,
acercandoles aun mas a la investigacion. Entre estas lineas, hemos querido
destacar las siguientes:

Implicacion y participacion de la ciudadania en la inves-
tigacion

En esta linea se han disefiado y desarrollado una serie de actividades que pre-
tenden acercar la investigacion a la ciudadania, no solo por la conveniencia
de poner en valor la ciencia como medio de progreso social y economico y
como medio para despertar curiosidad y nuevas vocaciones cientificas, sino
por satisfacer el derecho de los ciudadanos a conocer el uso de los recursos
publicos. Podemos encuadrar en esta linea las siguientes actividades:

de un sistema de salud basado
en el mejor conocimiento
cientifico-técnico y mas cercano
a las personas

o Encuentros ConCiencia

Esta actividad ha acercado este afio a mas de 300 pacientes y familiares,
muchos de ellos integrados en asociaciones, el estado actual de la ciencia y
las lineas de vanguardia en la investigacion de diversas patologias de caracter
prevalente. Concretamente, se han celebrado las siguientes sesiones:

¢ La Investigacion en VIH: 21 de junio. Cadiz.

¢ La Investigacion en Enfermedades Raras: 27 de junio. Malaga.

¢ Lainvestigacion en Esclerosis Multiple: 14 de septiembre. Sevilla.
¢ La Investigacion en Alzheimer: 26 de septiembre. Cérdoba.

¢ La investigacion en Fibromialgia: 19 de octubre. Sevilla.

En todas ellas han participado expertos en la materia tanto de Andalucia como
de otras comunidades auténomas, acercando la investigacion en cada una de
las patologias de una manera divulgativa y con un lenguaje sencillo.
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Q Laboratorios Infantiles en Terapias Avanzadas

Por tercer afio consecutivo, esta actividad ha acercado los conceptos basicos de la investigacion en el ambito de la genética y de
la nanomedicina a unos 300 escolares de Andalucia. Estructurados en base a actividades lidicas con un enfoque didactico,
han tenido una gran acogida entre los jévenes andaluces a los que se destina esta actividad y que tienen entre 10 y 15 afios de
edad. Se han realizado las siguientes sesiones por modalidad:

Modalidad de Genética: cinco sesiones en centros escolares:

.

CEIP Tierno Galvan. Alcala de Guadaira, Sevilla. 11 de marzo.
CEIP Guadaluz. Jerez de la Frontera, Cadiz. 18 de marzo.
CEIP San Bonoso y San Maximiano, Jaén. 8 de abril.

CEIP Rodrigo de Xerez. Ayamonte, Huelva. 18 de abril.

CEIP Enrique Tierno Galvan. Granada. 29 de abril.

Modalidad de Nanomedicina:

IES Palmeral. Almeria. Mayo.

|IES Duque de Rivas. Cordoba. Mayo.

IES Fernando Ill. Martos. Jaén. Octubre.

IES Sebastian Fernandez. Cartaya, Huelva. Octubre.
IES Salvador Rueda. Malaga. Noviembre.

@ Semana de la Ciencia

Durante el periodo comprendido entre los dias 7 y 18 de noviembre, la Fundacién se ha sumado al calendario de actividades de
la Semana de la Ciencia, un evento a nivel nacional con el que se pretende acercar la practica cientifica a la ciudadania en gene-
ral. Asi, por primera vez, nuestra institucion ha coordinado las actividades que se han realizado en los distintos centros de
investigacion a los que apoya la Fundacién, como el Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (Cabimer) o el
Centro Pfizer - Universidad de Granada - Junta de Andalucia de Genomica e Investigacion Oncolégica (Genyo). En ambos centros
se han realizado visitas guiadas que han permitido a los participantes conocer de primera mano sus instalaciones y los detalles
de la actividad investigadora que tiene lugar en ellas, asi como las diferentes lineas de investigacion que se estan desarrollando,
a través de charlas y conferencias. Igualmente, en Cabimer se celebrd una muestra fotografica de las imagenes premiadas en el
certamen de fotografia cientifica CABIMER CLICK 2011 y una exhibicion de posters cientificos con informacion de las principales
tematicas que se investigan. En Genyo también se han realizado talleres practicos de experimentos genéticos muy atractivos para
el publico asistente.

Paralelamente, la Fundacién ha organizado una sesion al aire libre del Taller Infantil de Genética, en el centro de Sevilla para
escolares de la ciudad y un Taller Infantil de Nanomedicina en el Hospital Virgen de la Victoria de Malaga.
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Garantizar el maximo respeto de los postulados éticos en
ensayos clinicos y proyectos, colaborando con otras enti-
dades del SSPA en la formacion de profesionales en ética
de la investigacion

Tras la publicacién del Decreto 439/2010 por el que se regulan los érganos de
ética asistencial y de la investigacion biomédica en Andalucia, en 2011 se ha
trabajado en colaboracion y coordinacion con el Comité Coordinador de Etica
de la Investigacion Biomédica de Andalucia para revisar los circuitos y procedi-
mientos a seguir y la documentacion a presentar para cada tipo de proyecto de
investigacion, ensayo clinico o estudio observacional, asi como los requisitos
por tipo de muestras bioldgicas.

Paralelamente, se han celebrado encuentros con investigadores y gestores de la
investigacion para informarles de los procedimientos que se tienen que llevar a cabo
para obtener las autorizaciones pertinentes de los comités que emiten informes
favorables para la realizacion de ensayos, proyectos y estudios observacionales.

Bajo este nuevo marco normativo, en 2011 la Fundacion ha tramitado 4 solicitu-
des de autorizacion de proyectos al Comité de Investigacion con Preembriones
Humanos (CIPH) y 7 al Comité de Investigacion de Reprogramacion Celular
(CIRC), teniendo actualmente activos 17 proyectos autorizados por el CIPH y
12 proyectos autorizados por el CIRC.

En este mismo sentido, con el objeto de potenciar la consideracion de los pos-
tulados éticos como elemento clave en el desarrollo de la investigacion, espe-
cialmente en aquella que trabaja directamente sobre pacientes, se determind
virar las antiguas Jornadas bienales de Ensayos Clinicos a Jornadas de Etica
de la Investigacion Biomédica de Andalucia, redefiniendo el encuentro y
adaptandolo al nuevo contexto normativo, de manera que se focalizaran en pro-
mover la generacion de nuevo conocimiento sobre bioética y el uso de nuevos
instrumentos de autonomia y decision de los pacientes, sin olvidar el analisis
de los factores determinantes para la dinamizacion de los ensayos clinicos.
Las Jornadas, celebradas en Huelva en junio de este afio, en colaboracion con
Abbott, Novartis, Pfizer, MSD, Janssen, Merck y GSK, fueron un éxito de partici-
pacion sin precedentes, con asistentes provenientes de todo el pais.

Adicionalmente, no hemos querido desaprovechar la celebracion de los foros
semestrales de la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion, a los que
mas adelante nos referimos, para incluir formacion especifica en la nueva nor-
mativa aplicable en el campo de la ética de la investigacion.

Promover ensayos clinicos como medio de acercar a los
profesionales y la ciudadania a los avances cientificos

La Fundacion es promotora de aquellos ensayos clinicos y estudios observa-
cionales que tienen un caracter multicéntrico y nacen en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia. Este rol de promotor supone la asuncion de una respon-
sabilidad que ha de venir acompafiada de un escenario de garantias legales
y de maximo respeto ético, igual al que seguimos en el resto de proyectos
que desarrollamos, pero especialmente en estos supuestos en los que se trata
directamente con personas. Para asumir estas funciones, en 2011, entre otras
actividades, se ha revisado el Sistema de Garantia de Calidad del Promotor y
se han elaborado 3 nuevos Procedimientos Normalizados de Trabajo. En 2011
la Fundacién actia como promotor de 14 ensayos clinicos y 2 estudios obser-
vacionales.

Por otra parte, y con la intencion de mejorar los mecanismos de desarrollo y
dinamizacion de ensayos clinicos, tanto la Fundacién como la Red de Fundacio-
nes Gestoras de la Investigacion en Salud han trabajado en colaboracién con
el Comité Coordinador de Etica de la Investigacion Biomédica de Andalucia en
un grupo de trabajo cuyo objetivo ha sido la elaboracion de un nuevo modelo
de contrato econdmico Unico de ensayos clinicos para Andalucia. Este modelo
incluye nuevos aspectos demandados en estos afios de experiencia por parte
de diferentes colectivos implicados, todos los cuales (Comités éticos, CROs,
centros asistenciales, fundaciones gestoras, Farmaindustria, etc.) han partici-
pado en la revision de este modelo.

10
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Dar soporte a las acciones encomendadas en la estrategia de terapias avanzadas en la sanidad andaluza

La Fundacién participa activamente en diversas acciones enmarcadas en la Estrategia y Plan de Actuacién 2010-2015 de la Iniciativa
Andaluza en Terapias Avanzadas, una iniciativa de la Consejeria de Salud y de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia con el apoyo
de universidades, el sector farmacéutico, las empresas privadas, investigadores y asociaciones de pacientes, que promueve la investigacion en
el campo especifico de las terapias avanzadas (terapia celular y medicina regenerativa, terapia génica e ingenieria tisular). En este sentido, a lo
largo de 2011 se han celebrado reuniones periddicas para el seguimiento de las actividades encomendadas que se enumeran en 36 lineas de
accion del total de las 86 que recoge el Plan de Actuacion. La Fundacion ha alcanzado el 80% de ejecucion de estas acciones de entre las que
cabe destacar, sin duda alguna, el desarrollo de los ensayos clinicos en terapia celular.

Asi, en 2011, la Fundacion ha continuado dando apoyo en la gestion de un total de 17 ensayos clinicos enmarcados en la Iniciativa Andaluza en
Terapias Avanzadas, actuando como ente promotor de 14 de ellos. Estos ensayos se encuentran en diferentes fases: 3 pendientes de autoriza-
cion, 8 en fase de reclutamiento de pacientes, 4 en fase de seguimiento y 2 ya han finalizado.

Actualmente, 9 de estos ensayos cuentan con financiacion de caracter competitivo con un presupuesto gestionado en 2011 de 1,9 millones
de euros.

Adicionalmente, durante 2011 nuestra entidad ha tramitado 12 solicitudes de ayuda para captar fondos que permitan dar continuidad a los
ensayos clinicos que gestionamos y para comenzar otros nuevos. Las ayudas se han resuelto con un total de 5 solicitudes aprobadas, por un
montante global de mas de 600.000 euros.

Apoyar el desarrollo de las herramientas de la Biblioteca Virtual del SSPA para hacer llegar a los profe-
sionales y ciudadanos la mejor evidencia cientifica disponible

Con el objetivo de dar a conocer la BV-SSPA y favorecer su acceso entre los profesionales adscritos a los centros gestionados por nuestra entidad,
se han colocado banners de la BV-SSPA con links directos a su pagina web, en los portales de los centros promovidos por la Consejeria de Salud.
Del mismo modo, se ha trasladado la misma accion a la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion para que instauraran el banner de la
BV-SSPA en sus paginas web.

Mas alla de las tareas de promocién, la Fundacion sigue dando soporte econémico-administrativo a la Biblioteca Virtual, la cual dispone
de un presupuesto de 3,5 millones de euros destinados, mayoritariamente (en concreto, el 80%) a las suscripciones de bases de datos, recursos,
revistas y libros cientificos.
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La estrategia de gestion clinica supone uno de los ejes centrales del nuevo modelo organizativo en el Sistema Sani-
tario Publico de Andalucia. La descentralizacion en la toma de las decisiones, desde la corresponsabilidad y autogestion
de los profesionales, alcanza a todas las lineas de producto del Sistema, esto es, la asistencial, la docente y la investi-
gadora. Es por ello que cualquier estrategia de impulso de la investigacion pasa necesariamente por incardinarse en el
modelo de gestion clinica y en sus diferentes instrumentos. Solo desde la alianza con los profesionales para que sean
protagonistas de los procesos de generacion de conocimiento y transferencia de resultados, puede garantizarse el éxito
en la consecucion de nuestros objetivos. Para ello, este afio 2011 hemos trabajado en las siguientes lineas de accion:

Promover la incorporacion de las estrategias de 1+D+i a los procesos de gestion e
instrumentos estratégicos del SSPA

Apoyar a las UGC en la consecucion de sus objetivos de investigacion ha sido una de las actividades nucleares que
hemos incorporado en 2011 a la cartera de servicios de la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion (RFGI),
que coordina nuestra Fundacion. Una vez conocidos los objetivos del Contrato Programa de la Consejeria de Salud con
el Servicio Andaluz de Salud, los de éste con sus centros y los acuerdos de gestion de los centros con sus UGC, se ha
establecido con las fundaciones una estrategia soportada en:

0 Generar un modelo tnico de Plan de actuacion anual de las fundaciones, cuyas acciones, objetivos e indicadores
se alinean con los establecidos en los acuerdos de gestion de su ambito de actuacion, en el Plan de Calidad que sirvio
de marco al Contrato Programa de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud y en otros instrumentos
estratégicos como los Planes Integrales.

@ Solo desde la alianza con los
profesionales puede garantizarse
el éxito en nuestros objetivos
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e Establecer desde las FGI espacios de relacion estables con las UGC identifi-
cadas como unidad de produccion de conocimiento. Estos espacios pretenden
servir para difundir y ofrecer la cartera de servicios personalizada a las nece-
sidades reflejadas en los acuerdos de gestion. Esta actividad se ha implantado
de forma progresiva en 2011 y debe estar plenamente consolidada en 2012.

Promover la participacion de los profesionales en las de-
cisiones que afectan al escenario de la I+D+i en Salud
en Andalucia

Como parte intrinseca y necesaria en el desarrollo de nuestras actividades,
hemos incorporado la opinion y el asesoramiento de los profesionales del SSPA
en el disefio, desarrollo y evaluacion de buena parte de las acciones que lle-
vamos a cabo. Aunque resultaria tremendamente extenso transcribir todas las
oportunidades en las que hemos contado con la desinteresada participacion
de los profesionales del SSPA en este afio, creemos interesante destacar las
siguientes, con las que pretendemos reconocer y agradecer el esfuerzo que han
realizado para trabajar en equipo con nosotros:

Creacion de un grupo focal en el que profesionales con amplia experiencia en
los procesos de evaluacion de proyectos de investigacion, nos han aconsejado
para incorporar mejoras en el proceso de evaluacion cientifico-técnico de la
convocatoria de ayudas a la [+D+i en Salud de la Consejeria de Salud.

Organizacion de diferentes sesiones y foros abiertos al debate y a la participa-
cion de profesionales e investigadores, entre las que destaca la reunion con 148
investigadores de carrera del SSPA.

Participacion de profesionales en la evaluacion de candidatos a los programas de mo-
vilidad y retorno, en el establecimiento de convenios con centros e instituciones inter-
nacionales para el desarrollo de los programas de formacion y en la evaluacion exante
y expost de ayudas autondmicas (en la que han participado 500 profesionales).

Creacion de cuestionarios dirigidos a conocer las opiniones y sugerencias de
beneficiarios y usuarios de programas y herramientas de apoyo a la investiga-
cion, como por ejemplo, en relacion con los programas de movilidad, programa
de intensificacion, ayudas a la 1+D+i concedidas por la Consejeria de Salud,
servicios prestados desde la RFGI o la validacion de herramientas como In-
vestiga+.

Puesta en marcha de nuevos canales de comunicacion con la comunidad inves-
tigadores (buzones de correo, foros web...etc.).

Promover la incorporacion de indicadores cientificos
alineados con la estrategia de 14+-D+i del SSPA en los
objetivos anuales de los investigadores contratados por
las Fundaciones Gestoras de la Investigacion

Los investigadores de carrera que estan desarrollando sus labores en los cen-
tros del SSPA son para nosotros un colectivo prioritario al que apoyar ya que
suponen no solo buena parte del nuevo capital humano de sus UGC, que se
ha ido incorporando a las mismas en los ultimos afos, sino que en ocasiones,
son auténticos motores de la investigacion en sus entornos. Contratados en su
practica totalidad desde las Fundaciones Gestoras de la Investigacion del SSPA,
su vinculacién con las UGC debe ser no solo fisica o conceptual sino ademas
normativa y procedimental, lo que supone, entre otras medidas, establecer la
corresponsabilidad con los objetivos globales de la UGC. Con esta finalidad, se
ha trabajado con el Servicio Andaluz de Salud (SAS) a final del afio, en el disefio
de un programa de Vinculacion de Personal Cientifico a las UGC del SAS que
se pondra en marcha en 2012. Paralelamente se trabaja con las FGI en la mo-
dificacion de los contratos de los investigadores de carrera que no contengan
un componente variable en sus salarios, de cara a poder garantizar en 2012 la
implantacion de un modelo de evaluacién ligado a incentivos economicos y con
indicadores personalizados y coincidentes con los de las UGC y centros en los
que desarrollan sus tareas.

D

Los
Investigadores
de carrera son
autenticos
motores de la
investigacion
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La evaluacion de los resultados que se obtienen con los recursos que el Siste-
ma Sanitario Publico de Andalucia destina a la [+D+i es un elemento esencial
para la incentivacion individual y colectiva, para la planificacion y determinacion
de prioridades y para la toma de decisiones en un marco de sostenibilidad.
Pero, al mismo tiempo, debemos entenderla como parte de un proceso natu-
ral y necesario de legitimidad en el uso de los recursos publicos. Es por
ello que la evaluacion ocupa un lugar especial en nuestro escenario estratégico
2011-2014. A continuacion presentamos las actividades mas destacadas que
hemos llevado a cabo en 2011 en relacion a esta estrategia.

Desarrollo de un sistema integral de gestion de la inves-
tigacion

Bajo el nombre de Investiga+, la Fundacion puso en marcha en el mes de
diciembre, en fase de prueba, el portal de acceso al Sistema Integral de
Gestion de la Investigacion en Salud, una plataforma integral soportada
sobre diferentes bases de datos y que ofrece recursos e informacion de in-
terés para el desarrollo de la 1+D+i en Salud, tanto para gestores como para
investigadores. En sus bases de datos se encuentran registrados los grupos
de investigacion y sus miembros, los proyectos, las solicitudes de ayudas
realizadas y concedidas, las infraestructuras disponibles, las estructuras de
apoyo a la gestion, etc. Esto permite, a través del portal de Investiga+, que
los profesionales puedan acceder a los diferentes recursos que se ponen a

su servicio desde la Red de Fundaciones, asi como gestionar directamente
sus ayudas y proyectos de investigacion. Pero, al mismo tiempo, el sistema,
conectado a la aplicacion de gestion econémica y de proyectos, permite dis-
poner de informacion actualizada sobre el estado de situacion global, a
nivel regional, informacién que es basica para la planificacion y seguimiento
de estrategias de impulso de la [+D+i.

El Sistema Integral de Gestion de la Investigacion pretende abordar, entre otros,
los siguientes objetivos:

Aumentar y mejorar los servicios que se ofrecen al investigador a través de
las TIC.

Disminuir el tiempo en la realizacion de actividades relacionadas con la gestion
de la investigacion (procedimientos de gestion, tareas administrativas, etc.).

Mejorar la comunicacion y la colaboracion entre los distintos actores que par-
ticipan en la actividad investigadora del SSPA (mejorar la relacién entre los
gestores de proyectos y los investigadores, poner a disposicion del investigador
herramientas web 2.0, informacion sobre los recursos disponibles, ofertas tec-
noldgicas y busquedas de socios).

Disminuir los costes asociados a la comunicacion. Poniendo a disposicién del
investigador la informacion en linea permite eliminar correspondencia en papel,
reduce tiempos en comunicaciones telefénicas y evita generar informes periddi-
cos por parte de los gestores.

»
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La evaluacion de
los resultados es
esencial para la
toma de decisiones
en un marco de
sostenibilidad

Mejorar la accesibilidad a la informacion por parte del investigador. Acceden en
tiempo real a datos relativos a sus proyectos y a los recursos disponibles dentro
del @mbito de la investigacion del SSPA.

Automatizar y homogeneizar los procesos y actividades de gestién y apoyo a la
investigacion para conseguir una gestion mas eficiente y eficaz.

Proporcionar una fuente de informacion soporte para la Evaluacion y el Segui-
miento de la Actividad Cientifica y Tecnoldgica del SSPA.

A finales de 2011, se habia registrado la informacion curricular de mas de 500
investigadores y se habian definido, desarrollado y puesto en produccién los
indicadores basicos a mostrar en el cuadro de mando web del investigador
(11 indicadores de produccion cientifica automatizados a partir del registro cu-
rricular). Esta previsto que Investiga+ sea presentado en el segundo semestre
de 2012.

Mejorar los instrumentos para la concesion y el segui-
miento de los incentivos competitivos concedidos a pro-
fesionales del SSPA: evaluacion exante y expost

Los sistemas de evaluacion para la concesion de ayudas a proyectos jue-
gan un papel primordial a la hora de garantizar la asignacion eficiente de los
recursos. La profesionalidad de los evaluadores, la objetividad en las evaluacio-
nes, el alineamiento de los criterios de evaluacion con los objetivos estratégicos
y la transparencia en la determinacion de las consecuencias directas derivadas
de los resultados de la evaluacion, son algunas de las variables que conforman
un buen sistema de evaluacion.

En este sentido, como entidad colaboradora en la gestion de las ayudas a la in-
vestigacion de la Consejeria de Salud, hemos venido trabajando en los Gltimos
afos por avanzar en un sistema de evaluacion que se soporte en esas variables
clave que hemos citado. Algunas de las actuaciones mas destacadas de 2011
en esta linea de accién han sido:

0 Revisién curricular del panel actual de evaluadores aumentando el nivel
de requisitos de produccién cientifica minimos para entrar a formar parte del
panel.

e Envio de 538 nuevas invitaciones de incorporacion al panel de evaluado-
res, entre miembros de CIBER y profesionales propuestos por coordinadores y
evaluadores del panel existente. Del total de invitaciones han aceptado un 58%.
G En el ambito de la evaluacion de los resultados de proyectos financiados
en convocatorias previas (evaluacion expost), en 2011 se han evaluado 161
ayudas que finalizaron durante el tltimo trimestre de 2010 o durante el primer
semestre de 2011, participando en la evaluacion un total de 101 evaluadores,

de los cuales el 85% es externo a nuestra Comunidad Auténoma.

Q Implantacién de importantes mejoras en la herramienta informatica que se
cred en 2010 para la ejecucion de las evaluaciones expost.

| D
La Fundacion ha
venido trabajando en la
mejora de un sistema
de evaluacion que
garantice la asignacion
eficiente de los recursos
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Servir de estructura de soporte al Sistema Sanitario Pi-
blico de Andalucia para la evaluacion cientifica de profe-
sionales en los procesos de seleccion, provision y acre-
ditacion

La Fundacion tiene entre sus cometidos apoyar al Sistema Sanitario Publico de
Andalucia en la evaluacion cientifica de profesionales, utilizando para ello
la informacién disponible en los registros de la Red de Fundaciones Gestoras y
en Investiga+. Asi, en el marco del Programa de Desarrollo del Capital Humano
Investigador del SSPA, hemos trabajado en este afio 2011 junto con la direc-
cion del Plan Estratégico de 1+D+i en Salud, el Servicio Andaluz de Salud y la
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia en la implantacion de mejoras en los
procesos de seleccion, provision y acreditacion de profesionales, tales como:

0 Modificacién de los baremos de seleccion de cargos intermedios, con un
mayor reconocimiento de la investigacion e innovacion en los criterios de ba-
remacion.

e Consideracion de los contratos Rio Hortega (programa de formacion en
investigacion para profesionales sanitarios que hayan finalizado la Formacion
Sanitaria Especializada) como tiempo trabajado a los efectos de experiencia
profesional, que compute en el baremo de acceso a plazas del Sistema Nacio-
nal de Salud, confiriéndole una puntuacion adicional de 2 puntos.

G Modificacion de los estandares de investigacion en los mapas de compe-
tencias de los profesionales sanitarios, tanto en el peso de las evidencias como
en su calidad.

Impulsar la puesta en marcha de sistemas de evaluacion
cientifica, de impacto en Salud y coste-beneficio de los
grupos, proyectos, programas y centros de investigacion
financiados en el Sistema Sanitario Piiblico de Andalucia

En lo que respecta al seguimiento realizado de los programas, se han recopila-
do, a nivel regional, los datos 2006-2010 relativos a financiacion de proyectos,
investigadores, acciones del &mbito europeo, registros de propiedad intelectual-
industrial, ensayos clinicos, etc. Ademas, la Biblioteca Virtual del SSPA ha re-
copilado los articulos cientificos publicados durante este periodo. Estos datos
fueron facilitados tanto a la direccion del Plan Estratégico de [+D+i en Salud
para la elaboracion del Informe de Evaluacion del Plan Estratégico de [+D+i en
Salud 2006-2010, como al Servicio Andaluz de Salud para la elaboracion del
Informe de Evaluacion del Contrato Programa del SAS 2009-2010.

Por otra parte, y en lo referente a los centros, se han recogido datos de activi-
dad cientifica (financiacion, proyectos, publicaciones, patentes, licencias, pro-
yectos con empresas, composicion y estructura de los grupos de investigacion,
pertenencia a redes, etc.) de los grupos de investigacion del SSPA adscritos a
CABIMER y a GENYO durante el periodo 2006-2010. Con estos datos se esta
elaborando un informe sobre la actividad desarrollada por estos grupos.

Por ultimo, en lo que respecta a la evaluacién de investigadores a tiempo com-
pleto en el seno del SSPA y de los centros e institutos de investigacion vincu-
lados al mismo, en 2011 se ha trabajado en la elaboracién de un modelo de
evaluacion cientifica que se estructura en torno a seis dimensiones o areas
de evaluacion que incluyen a su vez varios indicadores cada una. De esta for-

ma, el modelo da soporte a la evaluacion cientifica en las fases de seleccion,

permanencia, promocion e incentivacion de investigadores, dependiendo ade-
mas de la etapa del Programa de Desarrollo del Capital Humano Investigador
del SSPA en la que se encuentren. Asi, para cada etapa y segln se trate de una
fase u otra, se asignan valores objetivos a cada indicador. En 2011 ya hemos
iniciado su aplicacion para la permanencia e incentivacion de profesionales
investigadores contratados por la FPS, comenzando con 6 investigadores. Este
sistema se pretende testar de forma global en el primer semestre de 2012 para
ponerse en marcha de forma generalizada antes del fin de ese afo.



MENORIA DE ACTIVIDADES 2011 / IMPULSAR LA EVALUACION DE LA INVESTIGACION

Elaborar un documento de evaluacion global de la | +D+i
en Salud en Andalucia y de las tendencias cientificas en
el contexto internacional

Seglin se programo, a final de 2011 se ha elaborado un informe que propor-
ciona informacion sintetizada sobre el estado de situacién de los principales
indicadores de [+D+i en Salud en Andalucia y su evolucion mas reciente, asi
como una comparativa con el resto de Espafia. El documento se estructura en
los siguientes apartados:

Recursos del SSPA. Se pretenden medir los inputs de la I+D+i o recursos de los
que el SSPA dispone para realizar actividades de [+D+i:
¢ Estructuras de investigacion y apoyo del SSPA (hospitales, centros te-
maticos, etc.)
¢ Capital humano investigador del SSPA
¢ Captacion de fondos para |+D+i en Salud

Resultados. Outputs o productos de la [+D+i:
¢ Produccion cientifica
¢ Transferencia de tecnologia

El documento, que puede consultarse en la web de la Fundacioén, pone de
manifiesto una mejora de grandes dimensiones en la practica totalidad de indi-
cadores intermedios y finales de las actividades de |+D+i en Salud en nuestra
comunidad. Entre las principales cifras que se presentan, podemos destacar:

¢ Recursos del SSPA

- 9 nuevos centros de |+D+i puestos en marcha desde 2006, con
mas de 40.000 m2 de nuevas instalaciones y capacidad para
mas de 1.500 profesionales.

- 10 laboratorios GMP

- 4 nodos CAIBER (Plataforma espafiola de ensayos clinicos)

- 34 Grupos Andaluces en CIBER, 71 Grupos Andaluces en RE-
TICS, 143 Grupos PAIDI del SSPA

Estructuras de apoyo eficientes y lo suficientemente versatiles para
adaptarse a los cambios que se producen en el entorno y a la evo-
lucién del conocimiento como la Red de Fundaciones Gestoras de la
Investigacion del SSPA, la Iniciativa Andaluza de Terapias Avanzadas y
la Biblioteca Virtual del SSPA.

Marco normativo andaluz unico para la investigacion de nuevos cam-
pos en Salud.

Programa de Desarrollo de Capital Humano Investigador del SSPA con
resultados en:

- Cambios organizativos, como la incorporacién de la [+D+i como
linea de produccion del sistema, en el marco del modelo de Ges-
tion Clinica o la incorporacién de objetivos de |+D+i en los Contra-
tos Programa de los centros asistenciales y Acuerdos de Gestion
de las UGC para orientar e incentivar a la organizacion

- Ayudas de RRHH que la Consejeria de Salud ha incorporado
para incentivar la [+D+i en el SSPA.

Inforrne Global de la
1+0+i en Salud
Andalucia
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- Intensificacion de la actividad investigadora de las UGC. 32 UGC y 170 profesionales intensificados en el periodo 2006-
2011 por los diversos programas publicos y privados. La inversion en estos programas se ha multiplicado por 7 en el
periodo 2006-2011.

- Programas de formacion y movilidad. Mas de 50 convenios firmados con centros y laboratorios de primer nivel
internacional para participar en programas de movilidad

- ltinerario profesional de los investigadores de carrera. Mas de 160 investigadores procedentes de programas
competitivos de ayudas de RRHH autondmicos, nacionales y europeos se han incorporado al SSPA.

@ Tabla 1 Gréfico 1
Principales caracteristicas de los Programas de Movilidad: Formacion y Retorno Evolucién de la Intensificacion del SSPA 2006-2011

- Especializacion en centro de destino (FORMACION)

Incorporacion a centros sanitarios y/o de investigacion vinculados a la Consejeria de Salud (RETORNO)

Instituto de Salud Carlos Il (53%) TConseJeria de Salud (22%)

Organismos Privados (10%) Farmaindustria (15%)

) DURACION MAXIMA
PAIS DE DESTINO FORMACION + RETORNO
(ARos)

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

EN I+D+i EN TERAPIAS AVANZADAS

2,2 V€ 0,9 e 0,4 ve 0,6 ve

Programa de Especializacion en Técni-
cas de Reprogramacion Celular MSU EEUU. £l Kl Bl 6 W

4.100.000 €

Alemania, Francia, Reino

Programa de Movilidad en Nanome- Unido, ltalia, Portugal, Paises
dicina Bajos, Japon, Israel, EE.UU., d &

Canada 1. 400,000  -reesseeessseeessesees s
Programa de Movilidad en Terapia . )
Celular y Medicina Regenerativa Alemania Reino Unido EE.UU. 3 4 F07210 10000 [N E——— S
Programa de Movilidad en Genética . )
Clinica y Medicina Genémica Alemania Reino Unido EE.UU. 3 4 1.000.000

; ] ] 800.000

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION : DURACION MAXIMA
EN [+D+i EN ENFERMEDADES PAIS DE DESTINO FORMACION + RETORNO
PRIORITARIAS * (ANOS) 600.000
Programa de Movilidad en las Areas Suiza, Italia, Bélgica, Francia,
de Enfermedades prioritarias de la Reino Unido, Australia, 3 4 400.000
Consejeria de Salud EE.UU., Canada
Programa de Movilidad con los NIH 200.000
(National Institutes of Health, EE.UU.) EE.UU. i Bl I8

Centros sanitarios y/o de 0
Actividades y Estancias Formativas investigacion nacionales o

internacionales 2006 2007 2008 2009 2010 2011

* Enfermedades cardiovasculares, enfermedades neurodegenerativas, enfermedades infecciosas,
enfermedades raras, diabetes, salud publica, obesidad, salud mental y cancer
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¢ Captacion de fondos para I+D+i en Salud
En el periodo 2006-2010, el SSPA, a través de la Red de Fundacio-
nes Gestoras de la Investigacion, ha captado mas de 227 millones
de euros para |+D+i en Salud.

- Financiacion nacional

Andalucia es la Comunidad Autdnoma que mas ha crecido en
obtencién de financiacion de la convocatoria de proyectos de
la Accion Estratégica en Salud en los ultimos 3 afios. En este
sentido, en 2008 obtenia un 8,2% de los proyectos financiados
a nivel nacional, en 2009 obtiene un 10,2% y en 2010 un 13%.
En el periodo 2008-2010, Andalucia se sitia como la 3* Comu-
nidad con el 10,5% de los proyectos financiados

21

Gréfico 2
@ Evolucion en porcentaje de proyectos concedidos en la convocatoria de Proyectos de la Accién Estratégica en Salud 2008-2010

2%

4%

6%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

IS

%

Crecimiento en porcentaje de captacion de financiacion 2008-2010

Porcentaje de proyectos concedidos en convocatoria de Proyectos de la Accién Estratégica en Salud




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2011/ IMPULSAR LA EVALUACION DE LA INVESTIGACION 2

) o ) Gréfico 3
- Financiacién internacional @ Evolucion de la participacion del SSPA en programas internacionales 2008-2011
Se ha multiplicado por 3 la participacion en convocatorias euro-

peas, pasando de 20 en 2008 a 73 propuestas en 2011.
Se han multiplicado por 4 las propuestas coordinadas por un

grupo del SSPA en el periodo 2008-2011, pasando de 6 en Propuestas de programas internacionales 2008-2011
2008 a 25 propuestas en 2011.
Andalucia es una de las 6 comunidades auténomas que con- 80 o
X X o - Financiado
siguen tener proyectos de investigacion liderados en las convo-
catorias europeas del 7° Programa Marco Salud en el periodo 70 un I en evaluacion
2007-2010. 60 No fiananciado
¢ Colaboraciones publico-privadas 50
El interés de las empresas biotecnologicas por Andalucia ha ido
creciendo. Muestra de ese interés son las colaboraciones del SSPA 40
con multinacionales como Pfizer, Merck, Sharp & Dohme (MSD) o
: 30
Roche para el desarrollo de centros y proyectos determinados.
20
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Propuestas coordinadas por un grupo del SSPA 2008-2011
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TE. 16% 12 nados/liderados y Convocatorias
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(2) En 2011 todavia se encuentran
en Evaluacion 54 proyectos, por
lo que la tasa de éxito podra subir
sustancialmente
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Inversion de la Consejeria de Salud en convocatorias competitivas
Mas de 32 millones destinados por la Consejeria de Salud a convo-
catorias competitivas de apoyo a la investigacion en salud (2005-
2010).

Resultados

El importante esfuerzo realizado en los ultimos afios en la dota-
cion y captacion de recursos para la [+D+i en Salud se traduce
en beneficios para la sociedad que, en términos generales, como
consecuencia de los ciclos de maduracion de la investigacion, se
producen con unos afos de retardo respecto al momento en que
se produce la inversion inicial.

- Produccion cientifica
Crecimiento del 64% en el numero total de publicaciones en los
ultimos cuatro afos.
Crecimiento del 97% en publicaciones del primer cuartil (Q1-
JCR (Journal Citation Reports del Science Citation Index; Institu-
te for Scientific Information - ISl).

® Grafico 4
Evolucion de la produccion cientifica del SSPA 2006-2010

Numero de Publicaciones

3500

3000 [N - S

2500

2000
1500 e s e 1356
1000 e e

500 421 BAGEN- .- - .

2006 2007 2008 2009

Factor de Impacto Global

1806

755

2010

O

5000 [N SSsesessisl R S ——

4000 [ESEEEEE ... S

3000

2000

3276 3970 4339

1000

2006 2007 2008 2009

2010

23

CON FACTOR DE IMPACTO
Ro
Q2,Q3,Q4
SIN FACTOR DE IMPACTO
Sin FL.
Q1: Cuartil 1 -Q2: Cuartil 2

Q3: Cuartil 3 - Q4: Cuartil 4
F.I: Factor de Impacto



MENORIA DE ACTIVIDADES 2011 / IMPULSAR LA EVALUACION DE LA INVESTIGACION 24

- Transferencia de Tecnologia Tabla 2

@ Evolucion de las solicitudes de registros de propiedad industrial/intelectual del SSPA 2006-2011
a) Registros de propiedad industrial e intelectual
222 solicitudes de registros de propiedad industrial / intelectual
en 2006-2011, pasando de 3 en 2006 a 92 en 2011.
En 2010 y 2011, el SSPA se sitia como uno de los principales
organismos en numero de registros de propiedad industrial /
intelectual en Salud de Espafia y el primero en invenciones en
Salud. Mientras que en 2007 y 2008 registraba un 3% y un

2006 2007 2008 2009 2010 2011

. . . PATENTES CON FECHA PRIORIDAD

3,4% respectivamente del total de patentes nacionales biotec- & 8 LY ] - e
nologicas de Espafia, en 2009 la cifra asciende a 8,7% y en Patente Nacional' 3 8 10 27 3l 38
2010 a 10,2%. Patente Europea? 1 3

o y AMPLIACIONES 0 1 4 7 21 35
b) Licencias de explotacion
23 licencias con empresas en el periodo 2006-2011, pasando pPCT? 1 4 7 19 27
de 1en 2006 a 12 en 2011. Fase Nacional* 2 8

OTROS REGISTROS 0 0 1 2 14 21
c) Acuerdos de colaboracion con empresas para I+D+i
-

En 2010 y 2011 se han firmado un total de 40 acuerdos de co- Madelo de utilidad 1 1 8 1l
laboracion con empresas para proyectos de 1+D+i, 13 en 2010 Registro de Propiedad Intelectual® 6 10
y 24 en 2011. Estos acuerdos de colaboracion han generado Disefio Industrial’ 1
en 2011 unos ingresos de mas de 1,8 M para los grupos de —
I+D-+i del SSPA. 3 G 15 36 67 97
d) Spin-off
Empiezan a crearse spin-off (empresas de base tecnolégica —
EBT- a partir de invenciones e innovaciones tecnologicas de los (1) Solicitudes nacionales esparolas presentadas en la OEPM (Oficina Espariola de Patentes y Marcas)
grupos de investigacion del SSPA). En 2010 se creo una y en (2) Solicitudes europeas presentadas en la OEPM o ante la EPO (Oficina Europea de Patentes)

2011 se han creado tres. (3) Solicitudes PCT de extension internacional mediante el procedimiento Patent Cooperation Treaty

(4) Solicitudes presentadas ante las entidades gestoras nacionales de cada pais en el que se valida la solicitud PCT
(5) Invenciones técnicas que hacen referencia a aspectos funcionales, técnicos o a su uso. Ejemplo: instrumental quirdrgico
(6) Conjunto de derechos que corresponden a los autores y otros titulares respecto de las obras y prestaciones fruto de su creacion

(7) Creaciones de forma, configuracion, textura o materiales. Hacen referencia a los aspectos estéticos de los productos
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PROMOVER EL TALENTO'Y EL DESARROLLO

PROFESIONAL EN EL AMBITO DE LA

INVESTIGACION EN SALUD //

Los profesionales son el principal valor de nuestro Sistema Sanitario,
fuente de los conocimientos e innovaciones que nos permiten avanzar. A ellos
se orienta una parte esencial de la estrategia de |+D+i, concretada en el Progra-
ma de Desarrollo del Capital Humano Investigador del SSPA, en el que tienen
cabida todas las medidas destinadas a incentivar y promover el talento y el
desarrollo profesional. Este es el marco en el que hemos trabajado en 2011
en el ambito de los profesionales y del que destacamos a continuacion las
principales actuaciones.

Ejecutar las acciones que la Fundacion tiene encomen-
dada en el Programa de Desarrollo del Capital Humano
Investigador del SSPA

A pesar de que la estrategia de promocion del talento y el desarrollo profesional
se dirige fundamentalmente al gran colectivo de los profesionales del Sistema
Sanitario, desde la Consejeria de Salud se es consciente de la importancia que
tienen los investigadores a tiempo completo que se han ido incorporando en
los ultimos afios a los centros sanitarios y de investigacion. Dirigido a ellos,
como motores del cambio en muchas ocasiones, desde la Fundacion hemos

disefiado un itinerario profesional que recorre las diferentes fases por las que
atraviesa el profesional en su carrera, desde la fase predoctoral hasta la con-
solidacién y vinculacién a una unidad clinica o a un centro de investigacion de
forma estable. El itinerario fue presentado en este afo por el director del Plan
Estratégico de [+D+i en Salud de Andalucia a los investigadores de carrera. A
estos mismos profesionales de la investigacion se dirige también el modelo de
evaluacion que hemos disefiado en 2011 y que ya explicamos en el punto 3.3
anterior. En el grafico que se presenta en el punto 4.2 siguiente se muestran
las diferentes fases del itinerario vinculadas a las ayudas economicas actuales
que financian estas fases.

Por otra parte, con el objetivo de impulsar el desarrollo profesional en el gran
colectivo de profesionales sanitarios, se han puesto en marcha multitud de
actuaciones, buena parte de las cuales, ya comentadas en el punto 3.3, se
han incardinado en la estrategia de gestion clinica. En este ambito estan las
relativas a la modificacion de baremos o la introduccion de objetivos de 1+D+i
en los contratos programa y acuerdos de gestion. Pero queremos destacar,
por lo que supone de cambio conceptual, el disefio de una nueva figura de
profesional asistencial — investigador, personal especifico de las UGC con
investigacion de alto nivel al que se le garantiza un 50% minimo de la jornada
laboral disponible para |+D+i. En este disefio hemos colaborado con el director
del Plan Estratégico con el objetivo de generar una convocatoria de plazas que
tendra lugar en 2012, lo que supondra, sin duda, un cambio de modelo organi-
zativo de la investigacion en los centros sanitarios.
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Finalmente, para promover el desarrollo de aquellos profesionales que han
iniciado recientemente su camino en la investigacion, desde la Fundacion se @ Grafico 5

han mantenido reuniones con mas de medio centenar de investigadores emer- Itinerario profesional del investigador del SSPA
gentes principalmente de atencion primaria y de hospitales comarcales, con el
fin de asesorarles sobre los pasos a seguir para consolidarse como grupo de
investigacion y aumentar las posibilidades de captacion de fondos competitivos
para investigacion.

AMBITO PUBLICO

Centros sanitarios y de investigacion del SSPA

( Programa Nicolas Monardes ] C2n
Promover el uso de las ayudas competitivas para la con-
tratacion de profesionales de la investigacion (kR
ADVANCE
GRANTS
La Fundacién ha elaborado un mapa de ayudas de recursos humanos que 5 afios
. . . L e . RRHH-IE
contempla los @mbitos europeo, nacional y autondmico y posibilita que el in-
vestigador conozca las ayudas a las que puede optar en las distintas etapas del TR e
. . . . . . , . [pooo==ee 3 R
itinerario profesional. Dicho mapa se ha difundido tanto a través de sesiones ! : Prt;%ge’l‘lgas
informativas como desde la web de la Fundacion, incluyéndose asimismo en ERC 1 5 afios
la Agenda de Oportunidades de Financiacion de la [+D+i que anualmente edi- STARTING
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tamOS. clG 5 afios
2-4 afos A
mm;ﬁymus;ana) ! ( Miguel Y ( Ramén ) f R?SOPTD ) (" Fondos | f )
H Servet y Cajal propios
2 5 afios 5 afios (NIH, MSU) (RFGI)
25 afios Safios Personal
\ LRet 10) ) \ ) kmm, \ ) investigador
doctor Pl de
"""""""" soommmmmesssscscecl Excelencia? [ttt
s — 4 afios
ara Juan de i Fondos y
Borrell™ 1 | 1a Cierva M°‘Z'NﬂL‘fad propios
3 afios 3 aiios 2aii (RFGI)
~— anos al
Rio aD [ Rriih-o ) aD 3-4 afios
Hzogtﬁeogsa N——— N— . v \ v \ v
T Formacion
p?:pi%ss predoctoral
ITN Pl de
1 afios SlREGI) Excelencia’
e 4-5 afios Prei02)01) anos 5 afios
— — J | S— RRHH-ﬂl
| —
Cofinanciacion
1 ’ NACIONAL
Adaptacién a la nueva Ley de la Ciencia AUTONOMICO
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" Ayudas con estancia formativa
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El mapa de ayudas de recursos humanos es una herramienta practica para re-
ducir costes estructurales y contribuir a la sostenibilidad presupuestaria
y, en este sentido, la Fundacion esta potenciando la implantacion de este mapa
entre los profesionales del sistema. Se trata, a grandes rasgos, de estimular la
concurrencia del personal ya contratado o en vias de incorporacion con cargo
al presupuesto de la Consejeria de Salud a todas aquellas ayudas que per-
mitan financiar total o parcialmente los costes derivados de su contratacion.
Se ha trabajado con los responsables de centros y grupos gestionados por la
Fundacién en el desarrollo de planes individuales orientados a solicitar ayudas
para todo aquel personal de plantilla que cumpla los requisitos exigidos en las
distintas convocatorias.

Como resultado de esta gestion, en 2011 se han presentado 56 solicitudes de
ayudas para RRHH, de las que el 70% corresponde a personal ya contratado,
siendo 51 presentadas a nivel nacional y 5 a nivel internacional. Esto supone
un incremento del 36% respecto a 2010, con 433.387 euros ya concedidos
al cierre del afio, pendiente de resolucién de varias convocatorias. De ellos
mas de un 87% supondra ahorro directo, al afectar a personal que ya estaba
contratado.

Realizar el seguimiento de los principales programas de
fomento de los recursos humanos en la 1+D+i que for-
man parte de la carrera investigadora

Nuestra entidad, a lo largo de 2011, ha realizado el seguimiento y evaluacion de
hasta 146 investigadores de carrera del Sistema Sanitario (94% del total) que
se encuentran en las fases de consolidacion (6), estabilizacion (24), preconso-
lidacion (27) y etapa posdoctoral (89) de la carrera investigadora. Asimismo,
se ha realizado el seguimiento y evaluacion de todos los técnicos de apoyo
preconsolidados en el Sistema Sanitario que se encuentran en los programas
de Estabilizacion I3SNS y que son susceptibles de ser consolidados a través del
Programa de Vinculacion de Personal Cientifico cuya primera convocatoria tuvo
lugar en enero de 2012.

@ Tabla 3
Tabla de aydas por Centros y Grupos

SOLICITANTE

CABIMER

GRUPOS CABIMER

GRUPOS BACM

GENYO

GRUPOS GENYO

BIONAND
GRUPOS BIONAND

SALAS GMP Iniciativa
Andaluza en Terapias
Avanzadas

RBTA

LARCEL

BADN

TOTAL AYUDAS PRESENTADAS/CONCEDIDAS: 56/8

Programa

PTA MICINN
PTA ISCIII
Juan de la Cierva
Beca PFIS
Beca FPU
Miguel Servet
Ramon y Cajal
PTA MICINN
PTA MICINN
PTA ISCIII
Sara Borrell
Juan de la Cierva
AECC
Beca PFIS
Beca FPU
Miguel Servet
Rio Hortega
PTA MICINN

Cancer Reserach
Institute

Instituto Danone
Marie Curie
PTA ISCIII
Juan de la Cierva
Marie Curie
PTA MICINN
PTA ISCIII
Juan de la Cierva
PTA ISCIII
Sara Borrell
PTA MICINN
PTA ISCIII

PRESENTADAS

Solicitudes Personal
Contratado

N

=N W R e s N RN

N = s e e

—_ = = = | =

39

Solicitudes
Incorporacion

[ N NSO

17

28

CONCEDIDAS

Personal Contratado

Nuevas
Incorporaciones

Pendiente Resolucion
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Realizar el seguimiento de los programas de intensificacion de la ac-
tividad investigadora

Conscientes de la importancia de los programas de intensificacion de la actividad investigadora,
la Fundacion ha puesto en marcha con la Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion en el
SSPA, un procedimiento de concesién de ayudas de intensificacion de la actividad investigadora
de las Unidades de Gestion Clinica, financiadas a través de fondos privados. Como resultado
de ello, a lo largo de 2011 se ha concedido un total de 120.000 euros procedentes de fondos
privados para la intensificacion de la actividad investigadora de tres Unidades de Gestién Clinica
del SSPA.

Realizar un seguimiento y evaluacion de la formacion y movilidad de
los investigadores

En los ultimos afos, la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, directamente o a través
de la Fundacion, ha puesto en marcha diferentes ayudas encaminadas, por una parte, a la rea-
lizacion de estancias formativas de perfeccionamiento del personal investigador del Sistema en
centros de referencia y, por otra, a promover la incorporacion de nuevos investigadores postdoc-
torales tras un periodo previo de formacion en centros extranjeros de prestigio. Aun cuando el
objetivo principal de estas acciones es el crecimiento y el desarrollo profesional del personal
investigador en el SSPA, hay una consecuencia adicional indirecta que es el establecimiento de
colaboraciones cientificas futuras con grupos de investigacion de estos centros de referencia.

En lo referente a los programas de movilidad y retorno, el soporte basico lo constituyen los
acuerdos que la Fundacion ha firmado con estos centros de destino, todos ellos de primer nivel.
En 2011 se han identificado junto a los directores de Planes integrales y expertos de las areas
tematicas en las que se han focalizado los programas, un total de 65 grupos de investigacion
de reconocido prestigio internacional para la firma de los acuerdos con sus centros, de los que
al cierre de 2011 habian sido firmados ya 8 acuerdos con instituciones de Australia, EE.UU.,
Suecia, Reino Unido y Holanda, estando tramitandose otros 17.

Con estos son ya 51 los acuerdos vigentes, que nos han permitido convocar nuevas plazas en
2011, segun se muestra en el gréafico siguiente.

0 Grafico 5
Paises con los que hay acuerdos firmados

- Paises con los que se han firmado acuerdos y en los que actualmente se encuentran investigadores en formacion

- Paises con los que se han firmado acuerdos pero en los que actualmente no se encuentran investigadores en formacion

SUECIA

HOLANDA
BELGICA

a7
RE|N0§
UNIDO

FRANCIA

CANADA
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i JAPON
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En lo referente a la evaluacion de los programas, en este afio la Fundacion ha
realizado la evaluacion de las 41 estancias formativas concedidas en las con-
vocatorias de Consejeria de Salud desde 2007 a 2009, dando asi un periodo
minimo de dos afios para valorar el impacto de las acciones sobre la trayectoria
cientifica de los profesionales, razén por la que los programas de movilidad y
retorno, pendientes en su totalidad de finalizar, no han sido aun analizados.

Programa de estancias formativas en centros de recono-
cido prestigio (Programa de estancias cortas — Conseje-
ria de Salud)

El 22 de julio de 2011 se publico la convocatoria anual de la Consejeria de Salud
de ayudas para la financiacion de la Investigacion Biomédica y en Ciencias de la
Salud en Andalucia para el afio 2011. En esta ocasion, como novedad, incluia la
modalidad “Acciones que complementen la investigacion y desarrollo en Ciencias
de la Salud: desarrollo profesional en investigacion del personal del Sistema Sani-
tario Publico de Andalucia (estancia formativa + intensificacion)”. De este modo,
al profesional que desea realizar la estancia se le ofrece la posibilidad de que la
actividad asistencial que deja de realizar en su centro de origen durante el periodo
de la estancia (maximo 12 meses) sea cubierta por un sustituto.

En total se recibieron 33 solicitudes, habiendo sido financiadas 24 solicitudes
(72.7%) por importe total de 271.780,70 euros. De las 24 estancias financia-
das, 11 de ellas solicitaron liberacion de la actividad asistencial con una finan-
ciacion total de 137.987,70 euros.

Realizar acciones formativas de alto impacto orientadas
a ganar competitividad cientifica

Desde la Unidad de Comunicacion Corporativa se ha coordinado y apoyado la
realizacion de tres sesiones enmarcadas en los denominados Encuentros en la
Frontera de la Investigacion en Salud. El objetivo de estas sesiones es generar
un espacio para el debate y la puesta en comun de conocimientos relativos
a algunos de los ultimos trabajos de investigacion que se estan realizando a
nivel internacional y que, principalmente, se basan en la bisqueda de terapias
innovadoras.

Aproximadamente 170 profesionales vinculados con la investigacion en Salud
han asistido a estos seminarios impartidos en las provincias de Sevilla y Grana-
da. Los detalles de cada una de ellas se desglosan a continuacion:

Junio. IBIS. Doctor Philip Horner, Profesor Asociado del Departamento de Ci-
rugia Neuroldgica del Instituto de Células Madre y Medicina Regenerativa de la
Universidad de Washington. Ponencia: Degeneration and regeneration of myelin
alter spinal cord injury: debunking spectulation and seeing reality.

Julio. IBIS. Prof. Shalesh Kaushal, Departamento de Oftalmologia y Biologia
Celular de la Universidad de Masachusets. Ponencia: Novel Retinal Therapeu-
tics: From Cells to Man.

Diciembre. Genyo. Profesores Damia Tormo y Marisol Soengas. Ponencia: En-
dolysosomal pathways in melanoma progresion and drug response.

30

Analizar la capacidad de los centros e institutos de inves-
tigacion para la incorporacion de investigadores proce-
dentes de programas de movilidad y retorno

La Fundacion ha realizado un registro de grupos consolidados del SSPA que
puedan actuar como posibles grupos de retorno para los programas de mouvili-
dad, identificandose un total de 169 grupos y a los que se les ha invitado a aco-
ger a cientificos procedentes de los distintos programas de movilidad. Cerca
del 80% (134) de los grupos consultados ha mostrado su interés en la iniciativa
de acoger a otros profesionales y han facilitado informacién basica que podra
ser consultada por los investigadores interesados en retornar al SSPA a través
de nuestra pagina web.
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CONSOLIDAR UN MODELO QUE GARANTICE
LA APLICACION Y TRANSFERENCIA DE LOS
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION //

Para el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, investigar no supone la satisfaccion
de una curiosidad, sino de una necesidad, la necesidad de innovar. Investigamos
para generar innovacion que contribuya a mejorar la Salud de la ciudadania. Pero
ademas, la innovacion en Salud posee un alto valor, lo que le confiere un tremendo
potencial para convertirse en motor de desarrollo econémico y social de nues-
tra Comunidad. Para dotar de una adecuada proteccion a ese valor y de un esce-
nario de seguridad a los agentes que intervengan en todo el proceso de innovacion,
hemos venido realizando grandes esfuerzos desde 2006 para generar la cultura,
estructuras organizativas y marco legal que nos ayude a la proteccion y traslacion
de los resultados de manera eficaz y eficiente, para que el trabajo y esfuerzo de
los investigadores del sistema no vea su fin en un laboratorio o en el centro en el
que realicen dicha investigacion. La Oficina de Transferencia de Tecnologia
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (OTT-SSPA) puesta en marcha en
2006 en el seno de la Fundacion trabaja hoy en red con las Fundaciones Gestoras
de la Investigacion para conseguir este objetivo, promoviendo ademas la obtencion
de un retorno econoémico que revierta en el propio sistema, ayudando a su soste-
nibilidad y garantizando su eficiencia. De su mano se han conseguido importantes
avances en este afio, de los que queremos resaltar los que figuran a continuacion.

Crear instrumentos para facilitar la incorporacion de los
resusltsados de la investigacion en la toma de decisiones
del SSPA

Durante el ejercicio 2011, la Fundacion se fijo como objetivo elaborar 2 in-
formes que reflejasen aquellos resultados frutos del trabajo en investigacion
de los profesionales del SSPA que eran susceptibles de ser transformados en
innovacion en el corto plazo. Por un lado, se preparé un informe de nuevos
procesos asistenciales y practicas clinicas innovadoras (patentables o no)
que estaban siendo aplicados por los profesionales clinicos del SSPA y que
pueden servir como una mejora de la asistencia sanitaria o una reduccion de
los costes del sistema. Para ello, se analizaron los proyectos presentados a
ayudas publicas de financiacion de la investigacion, las memorias finales de
resultados y se aprovecharon las visitas programadas a los clinicos para de-
tectar aquellos desarrollos con las citadas caracteristicas. Se han identificado
diez nuevos procesos o practicas innovadoras que podrian ser incorporados
a las guias de practicas clinicas y procesos asistenciales elaboradas por la
Consejeria de Salud.
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Por otro lado, se ha redactado un informe donde se reflejan los casos de éxito
en transferencia de tecnologias que se han desarrollado durante la anualidad
2011. Este informe, que se editard en formato digital, contempla a modo de
articulos las tecnologias y productos licenciados y las spin-off que se han cons-
tituido en el seno del sistema sanitario andaluz. Los objetivos principales que
se persiguen con este informe son:

¢ Promocionar a los investigadores implicados en materia de transfe-
rencia de tecnologias asi como incentivar al resto de profesionales del
sistema de la importancia de la transferencia

« Servir de herramienta comercial a las empresas para la promocién de
las ventajas de los productos adquiridos y desarrollados

¢ Difundir las actividades realizadas por parte de la FPS y la RFGI en
materia de transferencia

* Dar a conocer los aspectos relevantes que se estan realizando en
investigacion en el SSPA en pro de la mejora de la salud y el bienestar
de la sociedad

Poner en marcha el Decreto de Proteccion y Transferencia
de los resultados de investigacion en el SSPA

Tras su tramitacion en 2011, en febrero de 2012 ha sido publicado el Decreto
16/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la gestion y transferencia de
los resultados de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion
cuya titularidad corresponda a las agencias y a las demas entidades instru-
mentales dependientes de la Consejeria competente en materia de salud.
Esta norma, impulsada desde la Fundacion, supone un texto sin preceden-
tes en el contexto juridico nacional en cuanto al tratamiento y gestion

de los resultados de la investigacion en un sistema sanitario y garantiza el
reconocimiento de la labor innovadora a efectos curriculares de seleccion y
promocion, asi como la participacion del profesional en los retornos econé-
micos que perciba el propio sistema como consecuencia de la explotacion de
los resultados de la investigacion.

Impulsar la investigacion orientada a la mejora de los
servicios sanitarios

Bajo la premisa de la Organizacion Mundial de la Salud de que “los descubri-
mientos biomédicos no pueden mejorar la salud de la poblacién si no se reali-
zan investigaciones para determinar la manera de aplicarlos especificamente
en los sistemas de salud, grupos de poblacion y contextos politicos sociales di-
ferentes”, nuestra entidad ha trabajado estrechamente con el servicio de Inno-
vacion e Igualdad de la Direccion General de Planificacion e Innovacion Sanita-
ria a fin de generar un “Programa de desarrollo tecnoldgico y maduracion de
tecnologias”. La iniciativa ha estado enmarcada dentro del Programa Operativo
Feder de Andalucia 2007-2013 y de la medida Servicios y Aplicaciones para el
ciudadano con una dotacién econémica de 200.000 euros. Entre los proyectos
financiados cabe destacar, una plataforma para el diagnostico de tlceras por
presion, un retractor toracico o un dispositivo puerto unico de laparoscopia.
Con este tipo de iniciativas intentamos cubrir el vacio que se produce entre
los resultados de la investigacion y la generacion de prototipos o productos
precomerciales, en definitiva, evitar la ruptura del proceso de maduracion de
una tecnologia que, en muchas ocasiones, impide que llegue al mercado y, por
ello, se traduzca en Salud.

Este programa posibilitara una transferencia mas efectiva de estas tecnolo-
gias ya que facilita su uso, aplicacion y comercializacién de las tecnologias en
el entorno sanitario. De hecho, ya existen algunas compafiias que han mostra-
do interés por los resultados que se obtengan.
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Potenciar los mecanismos para difundir y compartir co-
nocimiento con grupos transversales en todos los entor-
nos asistenciales y de servicios de Salud Pablica

Que el conocimiento fluya de forma transversal en el seno del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia es una de las lineas de accién que se contemplan en el
Plan de Calidad 2010-2014 y para cuyo cumplimiento trabaja la Fundacion
Progreso y Salud.

En este sentido, se han realizado mas de un veintena de sesiones informativas
sobre proteccion de resultados y transferencia de tecnologia en distintas pro-
vincias y dirigidas a distintos grupos de la sanidad andaluza (investigadores,
profesionales asistenciales, gestores de la investigacion... etc.).

Promover la incorporacion de mecanismos de reconoci-
miento de la aplicacion y transferencia del conocimiento

La consideracion de la investigacion como una linea de produccion del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia ha abierto el camino a la implantacion de indica-
dores de aplicabilidad y transferencia en los acuerdos de gestion de las UGC y
en los propios objetivos de los investigadores contratados. Sin duda alguna, la
actuacion mas relevante en esta materia ha sido promover el Decreto 16/2012,
de 7 de febrero, por el que se regula la gestion y transferencia de los resultados
de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion cuya titularidad co-
rresponda a las agencias y a las demas entidades instrumentales dependientes
de la Consejeria competente en materia de salud. Esta norma despliega todo
un conjunto de medidas de reconocimiento de la actividad inventiva e in-
novadora desarrollada por los profesionales del Sistema Sanitario, tanto en el
ambito econdmico como en el de carrera profesional. Ademas de esta norma
marco, la Fundacién ha realizado las siguientes acciones en 2011:

¢ Se ha promovido la incorporacién de mecanismos de reconocimiento

de la aplicacion y transferencia del conocimiento y la tecnologia en
los objetivos contemplados en los acuerdos de gestion de las UGC del
SAS desde 2010, colaborando con el SAS al facilitarles informacion
para la evaluacion de dichos indicadores.

Nuestra entidad incorpora en sus contratos con investigadores (a
partir de la etapa posdoctoral) objetivos de permanencia y ligados a
incentivos. Entre ellos, los objetivos relacionados con la transferencia
de conocimiento, bien directamente a la practica clinica, bien al sector
privado, estan ampliamente representados (suponen en algunos ca-
sos hasta el 50% del peso total de los objetivos). Algunos ejemplos son
el desarrollo de estudios preclinicos in vivo, ensayos clinicos, guias
de practica clinica, solicitudes de registros de propiedad industrial e
intelectual, licencias y proyectos de cooperacién con empresas.

El sistema de evaluacion de las actividades de I+D+i de los profesio-
nales, cuyo disefio esta siendo coordinado por la Fundacion, concibe
desde su inicio la inclusion de criterios de valoracion de la aplicabili-
dad clinica y la transferencia de tecnologia.
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Consolidar la OTT como oficina en red al servicio del Sis-
tema Sanitario Publico y referente nacional en materia de
proteccion y transferencia de resultados de investigacion

El ejercicio 2011 ha permitido consolidar el modelo organizativo de la OTT-
SSPA. Existen una serie de servicios que se centralizan en la Fundacion Pro-
greso y Salud como, por ejemplo, los servicios de proteccion del conocimiento,
asesoria juridica y la difusion y elaboracion de los planes de trabajo de los
proyectos transferibles.

El resto de servicios se prestan de forma descentralizada, por medio de la Red
de Fundaciones Gestoras de Investigacion que cuentan con la presencia de técni-
cos especializados de transferencia. Estos servicios se centran especialmente en:
identificacion de activos intangibles, elaboracion de ofertas tecnologicas basadas
en los resultados protegidos, identificacion de empresas con potencial interés de
colaborar o adquirir productos, transferencia inversa, negociacion, etc..

Con caracter general, las actividades relativas a la traslacion de los resultados
se encuentran coordinadas y supervisadas por la Fundacion Progreso y Salud,
a través de la Direccion de la OTT-SSPA. El seguimiento de las actuaciones de
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identificacion y transferencia en curso se realiza cada 15 dias con cada uno de los técnicos de transferencia. Ademas,
los miembros del equipo de la OTT-SSPA se retinen trimestralmente con el fin de consensuar las actuaciones y alinear
la estrategia comercial desarrollada por cada técnico.

Con el fin de afianzar esta estructura y dotarla de los recursos necesarios para el desarrollo eficiente y efectivo de sus
tareas pero, eso si, sin que suponga una mayor carga presupuestaria para la Consejeria de Salud, la OTT ha presenta-
do dos solicitudes a nivel nacional en programas del Ministerio de Economia y Competitividad INNCIDE 2011 y se prevé
que a lo largo de 2012 otras fundaciones gestoras de la investigacion puedan también solicitar ayudas a nivel nacional
tras haber sido acreditadas como unidades de transferencia.

La OTT-SSPA es la entidad gestora de los registros de propiedad intelectual e industrial generados en el seno del
Servicio Andaluz de Salud y cuya titularidad recae en este Ultimo. Atendiendo a las cifras presentadas por la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas en la memoria 2010 y 2011, la OTT-SSPA se consolida como la primera oficina de
transferencia del pais en nimero de solicitudes de patentes nacionales en el ambito biomédico.

Mejorar los contenidos, alcance y metodologia de las acciones formativas en materia
de proteccion de resultados y transferencia de tecnologia

La concienciacion y formacion de los profesionales del SSPA en materia de proteccion de resultados y transferencia
tecnologica es un elemento clave en el éxito posterior en estas materias, porque la orientacion hacia la transferencia re-
quiere una forma diferente de hacer las cosas desde los primeros momentos de la actividad investigadora. Por esta razon,
desde su nacimiento, uno de los principales ejes de actuacion de la OTT-SSPA ha sido la formacion de los profesionales y
gestores, contribuyendo asi al cambio de la cultura tradicional orientada exclusivamente a la publicacion. En el afio 2009,
la OTT-SSPA lanzé un plan de formacion destinado a los profesionales investigadores del sistema sanitario. Este plan de
formacion ha tenido continuidad en 2010 y 2011 y en este ultimo afio se han revisado, actualizado y mejorado los conte-
nidos y conceptos. Concretamente, el curso de Propiedad Industrial e Intelectual ha contado en esta edicion con un nuevo
modulo especifico dirigido a patentes biosanitarias con contenidos sobre exclusiones de patentabilidad, las peculiaridades
de las patentes de secuencias genéticas de tecnologia recombinante, la patentabilidad de modelos animales transgénicos
y de células madre y métodos de diagnostico. Por otra parte, tanto el curso de Gestion de la Innovacion como el de Crea-
cion de Empresas han contado con nuevos casos de éxito y una actualizacion de contenidos.

Cerca de 250 profesionales han participado en las sesiones que se han ofertado, lo que representa un incremento del
669% respecto al afio anterior.

Adicionalmente, se ha organizado una nueva edicion del curso de Valoracién y Transferencia de Activos Intangibles en
el Sector Biosanitario para los técnicos de la OTT-SSPA y al que también asistieron profesionales de otras oficinas de
transferencia de universidades andaluzas y de otras comunidades, profesionales del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas, asi como de empresas del sector biotecnolégico. Esta edicion conté con 61 alumnos y se trataron
temas relativos a la valoracion de activos asi como técnicas de negociacion y persuasion. Para ello se conto con exper-
tos internacionales de la talla del suizo Ralph Villiger, coautor de la publicacion “Valuation in Life Sciences: a Practical
Guide” o Stuart Medina, Director General de ProRetina Therapeutics.

7 AV Fundacidn Progresoy Salud
npm o amnen | CONSEJERIA DE SALUD

Oficina de Transferencia
de Tecnologia del SSPA

CURSO:

'Valorizacion de
INTANGIBLES'

LUNES 31 mayo - MARTES 1 junio - MIERCOLES 2 junio
Cerca de 250 profesionales @
se han formado en materia
de transferencia y proteccion
de los resultados de la
investigacion
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Tabla 4
Visitas OTT a Profesionales

Promover la formacion en prpteccién y transferencia de resultados en los niveles » ) .
de pregrado y posgrado del area de Ciencias de la Vida Entidad T ivasvattg. contniatos madionte, _Asesoramientode o

a nuevos investiga- contactados mediante "
actividades en curso
dores charlas

En 2011 hemos trabajado en el disefio de un master universitario en proteccion de transferencia de resultados

. - . . » , L FIBAO 56 67 23 146

en biomedicina y confeccionado el cuadro de expertos que impartiran los médulos troncales y de especializa-
cion, profesionales que proceden de distintos ambitos: docente, juridico, investigador y de gestion. FISEVI 36 42 66 144
FIBICO 32 70 33 135

El master se concibe como una herramienta que aporte a los alumnos una formacion global sobre los aspectos
relacionados con la transferencia de tecnologia. Va dirigido principalmente a alumnos provenientes de carreras FIMABIS 32 19 36 87
universitarias del ambito biosanitario asi como a personas con experiencia o formacion en esta area.

FCAD 12 54 13 79
Para su ejecucion sera necesario contar con la colaboracion presupuestaria de otras entidades a las que se CENTROS 10 15 7 32
espera poder incentivar para que participen.

FABIS 9 7 12 28

TOTAL 187 274 190 651

Optimizar el proceso de identificacion y salvaguarda de los activos inmateriales
susceptibles de transferencia del SSPA Tabla 5
@ Registros Propiedad Industrial - Intelectual
El desarrollo de la cultura innovadora y de la proteccién de los derechos asociado a las innovaciones que se ha
venido produciendo en los ultimos afios en el SSPA ha llevado a modificar la actitud de los profesionales respec-
to a la identificacion de nuevos activos, pasando de ser sujetos pasivos a jugar un papel proactivo de contacto Solicitudes Fases
con la OTT. Como apoyo a este proceso se han creado espacios de relacién estables a través de reuniones nacionales nacignales
periodicas con las UGC y sesiones informativas en centros.

El proceso de identificacion de estas innovaciones, dirigido a dotar a los derechos asociados a las mismas de
un escenario de seguridad, se ha visto impulsado de manera decisiva por el Decreto 16/2012 y el conjunto de
obligaciones y procedimientos que establece para garantizar la salvaguarda de los derechos del SSPA. Se trata
de procedimientos con los que ya veniamos trabajando desde la OTT y que nos han permitido que durante el
ejercicio 2011 se hayan presentado 97 nuevos registros de Propiedad Industrial e Intelectual. De todos ellos,
52 se corresponden con solicitudes de patentes espariolas, 27 solicitudes internacionales (PCT), 8 solicitudes
de entrada en fases nacionales (Estados Unidos y Europa) y 10 registros de Propiedad Intelectual. Esto supone
un incremento del 37% con respecto a los resultados del afo anterior y un total de 227 registros de propiedad
industrial o intelectual desde el afio 2006.
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Impulsar y mejorar el proceso de transferencia de tecno-

Sin perder de vista que la OTT-SSPA trabaja en red de forma coordinada con Iogia contribuyendo a identificar Andalucia como destino
el resto de las Fundaciones Gestoras Locales de la Investigacion, es necesario idoneo para la actividad biomédica

destacar el importante esfuerzo realizado por estas fundaciones, cuyos resul-

tados son un rotundo éxito en esta materia, como refleja la tabla siguiente. Uno de los objetivos esenciales de la promocion de la 1+D+i en Salud en nues-

tra Comunidad es precisamente contribuir al desarrollo econdmico y social de
Andalucia, impulsando la transformacion del conocimiento en valor, no solo en
términos de Salud sino de progreso economico. Por ello, desde la Fundacion,
@ Tabla 6 pero especialmente desde la OTT-SSPA, se viene trabajando en el posiciona-
miento de nuestra region como territorio de oportunidades para los negocios

Patentes por Fundaciones

en el area de Biomedicina. En ese camino, la transferencia de los resultados de
la investigacion a la empresa, sea de nueva creacion o ya existente, juega un

Registro Propiedad papel muy importante. En este sentido, en 2011, nuestra actuacion ha girado

Fundacion Nacionales Modelo de utilidad Fases nacionales . )
Intelectual en torno a cinco ejes:
FISEVI 11 1 7 2 4
FABIS 1 1 0 2 0 o Acuerdos de licencia
FIBAO 8 3 7 0 3 . . . . e
El equipo de la OTT-SSPA ha realizado una labor activa de identificacion de

FCAD 5 0 0 0 1 empresas nacionales e internacionales susceptibles de establecer acuerdos de
FIBICO 5 3 3 7 0
FIMABIS 6 3 5 0 0

e : . : : @ LaFundacion trabaja
para posicionar a |a
region como territorio
de oportunidades
para los negocios
en el area de
Biomedicina
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licencia sobre las patentes y desarrollos que actualmente existen en cartera y,

como resultado, se han logrado 12 acuerdos de licencia, lo que supone un 33%
mas que el afio anterior.

Tabla 7

=)

REFERENCIA

L11-VALME-3

L11-FISEVI-17,64

FIBAO-113
FIMABIS-14
FIMABIS-103

FIBICO 40
FIBAO 105

FISEVI-18

FIBAO-12
GENYO-1

FABIS 8

CABIMER 7

Licencias Firmadas

TITULO

USO DEL COMPUESTO N-FENIL-N “-(3-METIL-2-
BUTENIL)TIOUREA PARA LA ELABORACION DE
MEDICAMENTOS DESTINADOS AL TRATAMIENTO
DE LA ENCEFALOPATIA HEPATICA

PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE UNA ES-
TRUCTURA ANATOMICA PARA SU IMPLANTACION
QUIRURGICA A UN PACIENTE Y PROCEDIMIENTO

AUTOMATICO DE SEGMENTACION DE TEJIDOS POR
CRECIMIENTO DE SEMILLAS

ALMOHADA HOSPITALARIA

DERIVADOS DE 1,2,4-OXADIAZOL

ESTUDIO DEL QUIMERISMO EN TRANSPLANTE
HEMATOPOYETICO. KIT DIAGNOSTICO

ACEITE TRATAMIENTO ULCERAS

UTILIZACION DE BIOMATERIALES BIOCOMPATIBLES
NANOESTRUCTURADOS Y CELULAS MADRE AUTO-
LOGAS PARA LA REGENERACION NERVIOSA

DISPOSITIVO VASCULANTE REHABILITADOR DEL
TOBILLO, MEDICAL DEVICES

DISPOSITIVO DE ARTRODESIS PARCIAL DEL CARPO,
MEDICAL DEVICES

METODO PARA LA CICATRIZACION Y EL AISLAMIEN-
TO DE CELULAS TUMORALES CIRCULANTES

VENDAJE DE HERIDAS PARA CURAS SIN DOLOR

ENFERMEDAD CELIACA

MANUEL ROMERO

TOMAS GOMEZ CIA Y
CARLOS LUIS PARRA

EMERITA MORENO
LARA

RODRIGUEZ DE
FONSECA

A. J. VELASCO

ANTONIO DIAZ VALEN-

ZUELA
MIGUEL ALAMINOS

JUAN JOSE GIL
ALVAREZ

PEDRO HERNANDEZ

M? JOSE SERRANO

FERNANDEZ, JOSE

ANTONIO LORENTE
ACOSTA

FCO. LOZANO

BERNAT SORIA

TITULAR

SAS (HUWV)/
UNIVERSIDAD
SEVILLA/
CIBER

SAS

SAS

IMABIS

SAS

EPAG-SAS

SAS Y UGR

SAS

SAS

UGR-SAS

SAS

FPS-UPO

FECHA SOLICITUD PI

24-12-09

29-04-10

29-06-11

25-01-11

16-06-11

16-11-11

03-08-10

16/02/10
26/09/11

20-05-11

24-10-08

EN REDACCION
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N PATENTE

P200931265

ABANDONADA

U201130705

ES2011/070042

KNOW HOW

P201131012

EP113823496
P201031209 PC-
TES2011/070299

P201030216 PCT/
ES2011/070668

P201130821

U200802259

EN REDACCION

HOSPITAL

VALME

VIRGEN DEL ROCIO

VIRGEN DE LAS
NIEVES

CARLOS HAYA

CARLOS HAYA

ALTO GUADALQUIVIR
PUENTE GENIL

SAN CECILIO

VIRGEN DEL ROCIO

SAN CECILIO

GENYO

JUAN RAMON
JIMENEZ

CABIMER

UGC/JS

ENFERMEDADES DIGES-
TIVAS

CIRUGIA PLASTICA

LIMPIEZA YMANTENI-
MIENTO

UNIDAD INVESTIGACION

HEMATOLOGIA Y HEMO-
TERAPIA

ENFERMERIA

ANATOMIA PATOLOGICA

CIRUGIA ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA

CIRUGIA ORTOPEDICA Y
TRAUMATOLOGIA

'BIODINAMICA DE
CELULAS TUMORALES

CIRCULANTES, MICROAM-

BIENTE TUMORAL Y
METASTASIS

ENFERMERIA

TERAPIA CELULAR DE LA
DIABETES MELLITUS

FUNDACION

FISEVI

FISEVI

FIBAO

FIMABIS

FIMABIS

FIBICO

FIBAO

FISEVI

FIBAO

FPS

FABIS

FPS

EMPRESA

IKIRIA

E.CARRENO

VIVIA BIOTECH

IMEGEN

POTOSI

HISTOCELL

BRECA HEALTH

BRECA HEALTH

PANGAEA

ALBAZUL

BIOMEDAL

JANUS DEVELOPMENT
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e Acuerdos de colaboracion

En 2011 se han firmado 22 acuerdos de colaboraciéon con empresas que su-
ponen un ingreso de 1,8 millones de euros a los grupos de investigacion del
Sistema Sanitario de Andalucia. En relacion al afio anterior estos datos suponen
un incremento del 85%. Para alcanzar estas cifras, la OTT-SSPA se ha valido de
distintas formulas como acuerdos de colaboracién financiados por empresas
(basados en productos o tecnologias generados en el SSPA o en invenciones
tecnologicas de compafias que para su avance necesitan del expertise cienti-
fico de nuestros profesionales), acuerdos de colaboracion publico-privados fi-
nanciados por entidades publicas (solicitudes a convocatorias publico-privadas
como el Programa Innpacto, el Programa Avanza y el Programa Innterconecta,
del Gobierno central) y, por ultimo, acuerdos por prestacion de servicios (se
basan en proyectos de I+D financiados por empresas en los que los grupos de
investigacion andaluces ofrecen un servicio determinado de validacion, pilotaje,
analisis... etc.).

Grafico 6
Acuerdos de Colaboracion

o

Evolucion de las colaboraciones

FISEVI FIBICO FABIS FIBAO FIMABIS

D

FCAD

CENTROS

B 200
B 2008
M 2000
2010
2011
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La OTT-SSPA trabaja en red de
'orma coordinada con el resto de
as Fundaciones Gestoras de la

0 Creacion de empresas biotech, a partir de invenciones del SSPA e impul-
sadas por los propios inventores a través de modelos spin-off

¢ Vaxdyn cuya tecnologia base, que procede del Sistema Sanitario Publi-
co de Andalucia (SSPA), esta destinada al desarrollo de vacunas para
el tratamiento o la prevencion de enfermedades nosocomiales. Esta
compafia nace de las invenciones surgidas por parte de los Dres.
Jerénimo Pachon y Michael McConnell.

¢ Laboratorios Quesper, disefio y generacion de productos farmacéu-
ticos y dermocosméticos basados en el uso de la Oleuropeina (pro-
liferacion de vasos sanguineos). Esta compania ha sido constituida
por el Dr. Quesada del Hospital Universitario Reina Sofia en base a 2
patentes generadas por su grupo de investigacion.

¢ |KIRIA, empresa que nace con el objetivo de ser un referente en la
aplicacién de la tecnologia para la Salud y la sanidad, con distintas
lineas de actuacion:

1) La ayuda a la toma de decisiones basadas en la imagen clinica,
cuyo nuicleo central es Ayra, producto de la familia Virsspa, para la
planificacion, simulacién y entrenamiento quirtirgico y gestion del
conocimiento asociado basado en tecnologia de realidad virtual.
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2) Una plataforma de gestion del conocimiento acumulado en los
diferentes profesionales sanitarios, permitiendo la colaboracion
y adquisicion del mismo, asi como su difusién en todo el siste-
ma sanitario y universidades. Aunque esta empresa se consti-
tuyd el 2010 no ha sido hasta este afo cuando ha comenzado
su actividad.

Tabla 8
Principales datos de la Oficina de Transferencia de Tecnologia

PATENTES LICENCIAS COLABORACIONES =~ EMPRESAS
3 1 1 0
9 0 0 0
15 1 2 0
36 1 0 0
67 9 13 1
97 12 22 3
227 24 38 4
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Q Apoyo a la Creacion de Spin-off surgidas del entorno universitario

« Cryobiotech, especializada en la criopreservacion de muestras biolo-
gicas. La tecnologia ha sido disefiada en la Universidad de Sevilla, en
colaboracién con los grupos del SSPA donde se esta realizando el de-
sarrollo y validacion de la misma. En este caso, se estan desarrollan-
do acuerdos de colaboracion con el Hospital Universitario Virgen del
Rocio y sera una de las empresas que se implanten en la incubadora
que actualmente se esta creando.

¢ Breca Healthcare, empresa que nace en febrero del presente afio
con el objeto de ofertar el disefio personalizado y validacion compu-
tacional de protesis, implantes, ortesis y material de uso sanitario, asi
como modelos para estudios preoperatorios. Se le han licenciado dos
tecnologias.

G Proyectos empresariales en Biotecnologia atraidos a Andalucia:

¢ Coretherapix, empresa biotecnoldgica del Grupo Genetrix que desarro-
lla medicamentos basados en terapia celular y medicina regenerativa
para el tratamiento de patologias cardiacas. Esta compania fue cons-
tituida en mayo de 2011 aunque actualmente aun no posee actividad.

¢ Amarna Therapeutic, centra su actividad en el desarrollo y produccion
de medicinas en el ambito de la terapia génica. Constituida en mayo,
actualmente estd en negociaciones con la Fundacion Medina para
asentarse en sus instalaciones.

¢ Amarna Stem Cells, empresa biotecnologica focalizada en la terapia
celular para la generacion de tejido nervioso.

¢ Androcite (Acroncell), compafia estadounidense dedicada al descubri-
miento de nuevas dianas terapéuticas a partir de la secuenciacion de
genomas y su posterior analisis bioinformatico. Esta empresa, tras eva-
luar otras posibles ubicaciones como Barcelona, Madrid y Pamplona,
ha decidido implantarse en Sevilla. Actualmente, trabaja con la Agencia
Idea en la identificacion de instalaciones para iniciar su actividad.

Finalmente, e intrinsecamente ligada a la actividad empresarial y al retorno
economico de la practica cientifica, la Fundacion Progreso y Salud mantiene
una linea constante de busqueda alternativa de financiacion y una muestra
de ello es que ha presentado propuestas a los fondos JEREMIE y se esta tra-
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bajando en colaboracion con esta institucion en la realizacién de valoraciones
tecnoldgicas y cientificas de los proyectos. Ademas, se esta trabajando con tres
fondos de capital riesgo en la presentacion de proyectos que surjan del SSPA.

Promover la qvolt_lgién del modelo organizativo de cen-
tros de investigacion hacia centros de investigacion, de-
sarrollo e innovacion

Desde que se concibieron los centros de investigacion Genyo y Bionand se
vinculd su existencia a la idea de alojar en sus instalaciones proyectos co-
laborativos con empresas biotecnologicas. Con ello, se pretende fomentar la
colaboracién desde fases iniciales con el sector privado para elevar la capa-
cidad tecnologica de los grupos de investigacion de ambos centros compartir
riesgos, impulsar la transferencia de tecnologia y optimizar la rentabilidad de
los resultados a lo largo de toda la cadena descrita. Esta estrategia, basada en
la adscripcion de empresas de base tecnologica (EBT) a los centros, ha sido
recogida en los documentos de Definicién Cientifica de Genyo y Bionand. De
hecho, en estos momentos Genyo cuenta ya con una empresa, Althia (Euro-
path Bioscience) asentada desde principios de 2011 en el centro y desarrollan-
do proyectos con grupos del mismo, en condiciones que contribuyen, ademas,
a la financiacion de los gastos comunes. En este afo se ha seguido trabajando
en este mismo sentido, destacando las siguientes lineas de accion:

¢ Elaboracién de los criterios de adscripcion de empresas de base tecno-
logica a los centros y gestion de su aprobacion ante el consejo rector.

¢ Contacto con un total de 68 empresas que pudieran estar interesadas
en la iniciativa, con un doble objetivo, por una parte, dar a conocer
los centros de investigacion, las lineas de trabajo que en ellos se
desarrollan y los grupos de investigacion y, en segundo lugar, tratar
de llevar a cabo una transferencia efectiva de las tecnologias que se
desarrollan en los centros. En 2012 se espera cerrar la incorporacion
de una empresa a Bionand.

¢ Promocién de los centros en dos ferias internacionales: BioEurope y
BioWashington, a la que han acudido representantes de la OTT-SSPA
para dar a conocer, ademas, la oferta tecnoldgica del sistema andaluz
y los servicios que presta la propia oficina.
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Uno de los objetivos estratégicos en |+D+i en Salud en Andalucia es promover
la concentracién de los esfuerzos en las lineas de investigacion prioritarias de
acuerdo con las necesidades de los ciudadanos y las tendencias mas innova-
doras que permitan orientarnos hacia las areas con mayor potencial de generar
valor afiadido en términos de Salud, tal y como se recoge en el propio Plan de
Calidad 2010-2014. Nuestra contribucién a este objetivo en 2011 se ha centra-
do en las siguientes lineas de accién:

Analisis periodico de las fuentes de orientacion cientifica
para la revision de las lineas prioritarias

o Analisis de las prioridades cientificas recogidas por los principales orga-
nismos financiadores publicos (Comision Europea, Ministerio de Economia y
Competitividad, Instituto de Salud Carlos Ill y Consejeria de Salud), asi como
los documentos que definen las estrategias y prioridades del SSPA. Entre ellos

destacamos: Plan Andaluz de Calidad y Contrato Programa del SAS, Plan Es-
tratégico de 1+D+i, Estrategia de Cuidados y Estrategia en Bioética, Planes In-
tegrales de Oncologia, Diabetes, Salud Mental, Cardiopatias, Tabaquismo, Obe-
sidad Infantil y Accidentabilidad y Planes de Salud de Atencion a Cuidadoras
Familiares, Atencion en Enfermedades Raras, Salud Ambiental, Actividad Fisica
y Alimentacion Equilibrada, Alzheimer, Genética, Apoyo a la Familia, Farmacia
y Cuidados Paliativos.

@ Realizacion de un analisis de las prioridades cientificas de los CIBER y
RETICS.

e Inclusion en el IV Foro de Fundaciones Gestoras Locales de una mesa
redonda en la que se debatio sobre conceptos y estrategias de los principales
organismos financiadores, asi como sobre importantes iniciativas de futuro a
nivel internacionales tales como EUROPEAN INNOVATIONS PARTNERSHIP &
JOINT PROGRAMMING INITIATIVES. En esta mesa contamos con la participa-
cion del Director General de Investigacion e Innovacion de la Comisién Europea.

Q Realizacion de Estudios de Prospectiva Tecnoldgica y de otro tipo de anali-
sis de mercado que permita detectar las tendencias y ayudar a fijar prioridades
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acordes con el mercado. Desde la OTT-SSPA, junto con la Iniciativa Andaluza de
Terapias Avanzadas, se viene trabajando con la Agencia IDEA en esta materia.
El objetivo de estas reuniones es, por un lado, unificar los esfuerzos realizados
desde las distintas instituciones y establecer una estrategia conjunta que per-
mita identificar y sacar el maximo partido de las capacidades y potencia-
lidades de Andalucia en investigacion e innovacion en Salud. Por otra parte,
se pretende identificar, a través de estudios de prospectiva en el area de terapia
celular y terapia genética, nuevas oportunidades de campos de investigacion y
desarrollo tecnologico que refuercen nuestra posicion.

Orientar los instrumentos de financiacion de la I+D+i
autonomicos y de evaluacion a las lineas de investigacion
prioritarias definidas

Desde la Fundacién se han desarrollado las siguientes actividades al objeto de
orientar los instrumentos de financiacién de la [+D+i autonomicos y de evalua-
cion a las lineas de investigacion prioritarias definidas:

o Se han revisado las prioridades recogidas en las bases reguladoras de la
convocatoria de ayudas a la |+D+i de la Consejeria de Salud, tomando como
base el andlisis realizado de las prioridades establecidas por los principales
organismos financiadores publicos, asi como los documentos que definen las
estrategias y prioridades del SSPA, seglin se detalla en el punto anterior.

e Se ha creado un grupo de trabajo, formado por especialistas sanitarios
y el area de Desarrollo de Recursos de nuestra entidad, para trabajar en una
propuesta de mejora en el procedimiento de evaluacion de los proyectos de
investigacion en las lineas prioritarias definidas.
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SOSTENIBILIDAD

A lo largo de 2011 la Fundacion Progreso y Salud ha continuado trabajando
para promover la sostenibilidad del sistema de I1+D+i en salud, desde la
concepcion de centro de beneficio y no de coste, fomentando el aumento de
la competitividad cientifica y el establecimiento de alianzas en el desarrollo
de la [+D+i con otras entidades publicas y privadas en el contexto nacional
e internacional, permitiendo asi maximizar la capacidad de captacion de
fondos. Resumimos a continuacion las principales lineas de trabajo que he-
mos seguido.

Establecer mecanismos de difusion de oportunidades de
financiacion que maximicen la capacidad de llegar a los
profesionales ofreciéndoles respuesta personalizada a
sus intereses cientificos

A lo largo de 2011 se han mantenido y mejorado los canales para la difusion
activa de oportunidades de financiacion, llevando a cabo, entre otras, las si-
guientes acciones:

o Publicacion de la cuarta edicion de la Agenda de Oportunidades de
Financiacion 2011 de la I+D+i en Salud con 179 ayudas, lo que supone un
incremento del 10% respecto a la edicién del afio anterior. Concretamente, se
ha aumentando un 38% el nimero de ayudas relativas a los premios de inves-
tigacion y un 19% las destinadas a desarrollar proyectos de investigacion de los
profesionales dedicados a la Biomedicina o Ciencias de la Salud. Asimismo, las
ayudas para el establecimiento de redes cuyo objeto es la internacionalizacién
de la practica cientifica, han supuesto un 5% mas con respecto al afio pasado.
Como hito destacado, la version de bolsillo de la citada Agenda para la anuali-
dad de 2012, fue publicada en diciembre de este afio 2011, lo que supone una
anticipacion importante respecto a ejercicios anteriores.

@ Entrevistas con grupos e investigadores para el desarrollo de planes de
financiacion individualizados. Se han realizado desde la RFGI un total de 405
entrevistas genéricas sobre posibilidades de financiacion, de las que se han
generado 243 estudios de posibilidades de financiacion.

0 Jornadas informativas dirigidas a los profesionales del SSPA sobre diferentes
oportunidades de financiacion, en colaboracion con nuestra RFGI y los diferentes ser-
vicios que la componen. Durante 2011 se han desarrollado un total de 132 jornadas.

opertunidades de FINANCIACION
I+D-+i EN SALUD
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0 Organizacion de cuatro acciones formativas dirigidas a gestores de pro-
@ Tabla 9 @ Tabla 10

yectos de la RFGI sobre las diferentes oportunidades de financiacion para el ) )
) Incremento de propuestas presentadas a convocatorias Incremento de propuestas presentadas a convocatorias
desarrollo de la [+D+i en Salud.

nacionales RFGI autonémicas CEIC
Como resultado de estas actividades, entre otras cosas, se ha logrado un im-
portante incremento de propuestas presentadas en 2011 desde el SSPA a con- 2010 2011 TG 2010 2011 JI——
vocatorias nacionales y autondmicas, un 23,6% y un 18,5%, respectivamente.
Cabe destacar como dato de interés que en 2011 se ha producido un incremen- FNO-MICINN 15 25 66,70% Excelencia 70 93 32,90%
o . - )
to de un 32,9% del nimero de solicitudes presentadas a la convocatoria espe- Pl FISISCII 171 193 12,90% Proyectos Aolicacion
cifica de “Proyectos de investigacion de excelencia”, de caracter autonomico. del conoci- 2 3 50 00%
ICI-MSPS 34 59 73,50% miento
Subtotal Pl 186 218 17,20% Infraestructuras 16 30 87,50%
FPI-MICINN 0 1 100,00% Actuaciones
complemen- 4 6 50,00%
JDC-MICINN 12 26 116,70% tarias
Contribuir a aumentar la capacidad del SSPA para influir RYC-MICINN 0 3 300,00% Plan anual
en la toma de decisiones de financiacion de la I+D+i de acivida: ° ° 0,00%
TA-MICINN 28 41 46,40% des
Acciones
Para lograr esta meta alcanzando el posicionamiento estratégico en espacios PFIS-ISCIII 21 26 23,80% CO'Tt‘p'_eme”' Actuaciones
. . . . . . arias :
en los que pueda difundirse la realidad y el potencial cientifico andaluz en RRHH Car?fcter 16 12 -25,00%
. .. . ) . - SB-ISCIII 21 20 -4,80% cientiticoy
biomedicina, tanto en el entorno nacional e internacional, la Fundacién ha técnico
participado en las siguientes actividades: BAE-ISCIII 7 5 -28,60%
Incentivos a
TAISCIII 43 42 2,30% Srn“lvpeoé;ao 119 126 5,90%
o Asistencia a la reunion de la Secretaria General de Programas Interna- MS-ISCI 34 34 0,00% rlos
cionales de Investigacion y Relaciones Institucionales y Oficina de Proyectos el 232 275 18,50%
Europeos del Instituto de Salud Carlos Ill con las Comunidades Auténomas, el RHHISCIII 26 31 19,20%
7 de junio en Madrid. Subtotal
RRHH 89 122 37,10%

TOTAL RFGI 275 340 23,60%
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e Asistencia al Grupo de Trabajo de Salud del European Regions Research
and Innovation Network-ERRIN, el 8 de junio en Bruselas.

@ ~sistencia al FP7 Health Research Partnering Event, del 9 al 10 de junio
en Bruselas.

Q 5% Conferencia del 7° Programa Marco de 1+D de la Union Europea en
Esparia, el 20 y 21 de junio en San Sebastian.

Consolidar el papel de la Oficina de Proyectos Internacio-
nales en actividades cientificas europeas y su apoyo a la
presentacion y ejecucion de las ayudas de investigacion
de ambito europeo

En el seno de la Fundacion Progreso y Salud, la Oficina de Proyectos Internacio-
nales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (OPI-SSPA) promociona y fa-
cilita la participacion de los profesionales del SSPA y de los centros vinculados
a la Consejeria de Salud en programas internacionales que financian acciones
de [+D+i, centrandose especialmente en programas europeos, como es el caso
del 7° Programa Marco de I+D de la Union Europea (7PM). La OPI-SSPA ofrece
sus servicios bajo la estructura de red, coordinando recursos especializados
existentes en el resto de entidades de la RFGI. Para consolidar y fortalecer su
estructura se ha hecho especial hincapié en las siguientes acciones:

* Consolidacion de los procedimientos de trabajo en red y definicion de
los indicadores de calidad del servicio. Como parte de este punto se
han elaborado dos guias practicas dirigidas a los gestores, una dedi-
cada a la preparacion de propuestas y otra centrada en la gestion de
proyectos.

* Seguimiento y asistencia a las Fundaciones de la RFGI para el cumpli-
miento de los de objetivos del servicio. 2011 ha sido el primer afio, en
el que las fundaciones han tenido objetivos cuantificados en promo-
cién de la participacion en proyectos internacionales.

Intensificacion de la capacitacion de los gestores de proyecto de las
RFGI en promocion de la participacion en programas europeos y en la
gestion de proyectos. Durante 2011 se han organizado 5 actividades
formativas dirigidas a gestores con el objetivo de darles una formacion
integral en promocién y gestion de proyectos europeos: financiacion
europea, preparacion de propuestas, gestion de proyectos y auditoria.

Deteccion de las debilidades del SSPA al participar en propuestas eu-
ropeas realizando un analisis de los resultados de evaluacion de pro-
puestas europeas no financiadas en las que ha participado el SSPA
como coordinadores en anteriores convocatorias y se ha elaborado un
informe de analisis de las debilidades detectadas con propuestas para
mejorar la participacion.

Realizacion de 9 jornadas informativas sobre financiacion internacio-
nal para |+D+i en Salud. En estas charlas, ademas de facilitar infor-
macién sobre oportunidades de financiacion, se ha informado sobre
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el servicio de proyectos internacionales y sobre cémo participar en
propuestas europeas; asimismo en todas las sesiones se ha destaca-
do la importancia de la planificacion y la diversificacién en la financia-
cion de la [+D+i.

¢ Analisis de la relacion de grupos con posibilidades de participacion
europea elaborada en 2010 y revision de los grupos emergentes con
recursos humanos, contando con un registro de 319 investigadores
identificados (CIBER, RETIC, convocatoria Consejeria de Salud, expe-
riencia en proyectos europeos, ranking de investigadores). Ademas,
se ha realizado un emparejamiento de las lineas de los grupos con
los topics del 7PM (salud, TIC, KBEE, etc.), SANCO, CIP, AAL, y se ha
elaborado un registro que contiene toda esta informacion. Asimismo
se han mantenido reuniones con 105 grupos de [+D+i.

* Reuniones con responsables cientificos de Centros de Investigacion e
Institutos de Investigacion.

El resultado de estas actividades ha sido un rotundo éxito en 2011. Desde la
OPI se ha trabajado en la presentacion de 73 propuestas a programas
europeos por un importe total de 37,8 millones de euros, frente a las 35 pre-
sentadas en 2010. Pero quizas lo mas destacable es el hecho de que de esas
73 solicitudes, 25 (34%) son propuestas lideradas, o lo que es lo mismo, coor-
dinadas por grupos de la sanidad andaluza, lo que supone un reforzamiento de
la posicion del SSPA a nivel europeo.

En la anualidad de 2011, ademas, seis proyectos de los presentados en 2010,
han obtenido financiacién. Entre ellos cabe destacar dos proyectos liderados
por el SSPA, uno centrado en formacion de profesionales sanitarios, financiado
por el programa Life Long Learning y un ensayo clinico financiado en la ultima
convocatoria de Salud del 7° Programa Marco.

@ Tabla 11
Propuestas presentadas a proyectos europeos

Propuestas en evaluacion Propuestas no financiadas Propuestas finaciadas

€ solicitado CE € solicitado CE € solicitado CE

Programa

7° Programa Marco 1 1.453.800,00 € 42 30.348.287,00 € 7 1.189.793,00 €
Cancer Research Instititute 1

CIP 2 432.585,00 €
COST 1 1

EFSD 2 100.000,00 €

EMBO 1 7.200,00 €
ERANETs 3 128.175,00 €

ESCIM 1 20.000,00 €

HEALTH CANADA 1 210.000,00 €
HFSP 1

H Hughes Medical Institute 1 715.000,00 €
HSFP 2

IMI 3 2.969.020,00 €

INTERREG 1 158.781,00 €

NIH 1

PROGRESS 1 43.974,00 €

Total 1 1.453.800,00 € 58 33.724.263,00 € 14 2.598.552,00 €

Total Propuestas

73
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Total € solicitado CE

32.991.880,00 €

432.585,00 €

100.000,00 €
7.200,00 €
128.175,00 €
20.000,00 €

210.000,00 €

715.000,00 €

2.969.020,00 €

158.781,00 €

43.974,00 €

37.776.615,00 €




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2011 // SOSTENIBILIDAD

Mas alla de la financiacion, y en el plano de los recursos humanos, merece
una mencion especial el hecho de que en 2011 el SSPA haya atraido a una de
las cinco ERC St Grants (programa IDEAS) concedidas a Espafia en 2009 en el
ambito de Ciencias de la Vida. Ademas en este ejercicio se han presentado 4
solicitudes Starting Grants, 2 Advanced Grants y 9 acciones Marie Curie.

Estimular el desarrollo de proyectos de investigacion fi-
nanciados por empresas

En este apartado se ha trabajado en dos lineas diferenciadas. Por una parte se
ha seguido promoviendo la captacion de donaciones y premios para el desarro-
llo de proyectos de I+D+i en el entorno de la RFGI. Pero, por otra y sin lugar a
dudas mas importante, se ha potenciado la contratacion de recursos de inves-
tigacion del SSPA y los centros de investigacion vinculados al mismo, por parte
de empresas que pretenden desarrollar proyectos de investigacion para los que
requieren de nuestras capacidades. Los resultados de esta segunda linea de
accion han sido claramente presentados en el punto 5.10 de esta memoria.

En lo referente a donaciones y premios, en 2011 se han incrementado un
5% las ayudas privadas gracias, entre otras acciones, al notable aumento del

numero de premios incluidos en la Agenda 2011 (un 38%) y a la identificacion
de las ayudas que incentivan la colaboracion publico-privada.

Promover la facturacion interna para impulsar la autofi-
nanciacion de los centros

Para promover la facturacién interna y externa de servicios de las unidades
comunes de los centros de investigacion gestionados por nuestra entidad, al
objeto de impulsar la autofinanciacion de los centros, la Fundacion Progreso y
Salud ha desarrollado las siguientes actividades a lo largo de 2011:

o Se ha definido un modelo de imputacién de costes asociado a las unidades
de apoyo de los centros de investigacion para su integracion en la aplicacion
informatica de gestiéon (Fund@net).

G Se ha elaborado un procedimiento y una ficha técnica para la correcta
gestion y justificacion de cargos internos derivados de los servicios prestados
por las unidades de apoyo de los centros que son imputados contra ayudas de

@ En 2011 se han presentado /3
propuestas a convocatorias europeas
de las que 25 estan lideradas por
grupos de la sanidad andaluza
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investigacion gestionadas por nuestra entidad, para lo cual se han realizado
las siguientes acciones:

¢ Andlisis y revision de los criterios exigidos y la normativa aplicada al
respecto por los diferentes organismos financiadores, tanto publicos
como privados.

¢ Consultas a auditores externos con gran experiencia en el control de
los gastos justificados.

¢ Presentacion y difusion del documento a los gerentes de los diferentes
centros, coordinando sesiones informativas con los gerentes y sus
equipos de gestion para su correcta implementacion.

0 La Fundacion ha promovido que se realice en los centros tematicos ges-
tionados un analisis exhaustivo de la rentabilidad de sus unidades de apoyo,
coordinando con los diferentes gerentes las siguientes acciones:

¢ Realizacion de estudios de costes y rentabilidad de las unidades y de
cada uno de los servicios ofertados.

¢ Desarrollo de una metodologia estandarizada de costes.
¢ Definicion de una politica de tarifas comun.

¢ Realizacion de un estudio de mercado donde se ponga de manifiesto
que las tarifas aplicadas a los investigadores adscritos al centro son
ciertamente competitivas frente a otras externas, replanteando las ta-
rifas actuales.

¢ (Cartera de Servicios ofertada entre los profesionales adscritos al
centro, socios implicados, entidades vinculadas al SSPA, RETICS,
CIBERS y otros centros de investigacion nacionales e internacionales.

Q En colaboracion con la gerencia de Cabimer, se ha completado la defi-
nicion, elaboracion y disefio de tripticos para presentar de manera sintética
y visual la cartera de servicios prestada por todas las unidades de apoyo del
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centro. Este trabajo se ha difundido por mailing a una amplia red de contactos
predeterminados con el propdsito de dar a conocer los servicios ofertados a
potenciales usuarios y poder asi aumentar los ingresos por facturacion de es-
tas unidades, poniéndolo también a disposicion a través de la pagina web del
centro:

G La Fundacion ha colaborado también con la Direccion Cientifica de Bio-
nand para fomentar la contratacion de servicios a través de la participacion
de la Unidad de Nanolmagen en redes de infraestructuras internacionales y
nacionales.

o Adicionalmente, con el principal objetivo de potenciar la autofinanciacion
de los centros, se ha prestado asesoramiento personalizado sobre ayudas a la
financiacion de la contratacion del personal técnico vinculado a las diferentes
unidades de apoyo, que permitan, al menos, la cofinanciacion de los contratos.
Como resultado de esta actividad, se han tramitado un total de 23 propuestas
de las cuales dos han sido propuestas para ser financiadas en las resoluciones
provisionales dictadas por las entidades financiadoras.

En el caso de Cabimer y Genyo es importante mencionar que ambos centros
de investigacion han incrementado las ventas de servicios con respecto al ob-
jetivo marcado por sus respectivos consejos rectores, en un 19% y en un 54%,
respectivamente.

Impulsar el desarrollo de alianzas internacionales desde
la vision de una investigacion globalizada en un mundo
globalizado

Para la consecucion de este proposito se ha continuado con la politica de firma
de acuerdos con laboratorios y centros de investigacion de referencia para el
desarrollo de estancias formativas y programas de movilidad. A lo largo de 2011

se han suscrito ocho nuevos acuerdos que se acumulan a los anteriores, lo que
hace ya un total de 51 acuerdos.

Se ha dado también continuidad al acuerdo firmado en 2010 con el Califor-
nia Institute for Regenerative Medicine (CIRM), participando conjuntamente en
2011, a través de la Iniciativa Andaluza en Terapias Avanzadas, en la convo-
catoria de ayudas a proyectos de investigacion con células madre orientados
a la clinica. El papel de la Iniciativa Andaluza en Terapias Avanzadas en esta
convocatoria es el de CFP (Collaborative Funding Partner), esto es, cofinancian-
do la parte andaluza de los proyectos mixtos que se presenten entre grupos
andaluces y grupos de California.

Establecer mecanismos que permitan conocer a todos los
investigadores del Sistema Andaluz del Conocimiento, los
equipamientos, infraestructuras y servicios de investiga-
cion disponibles

Durante 2011 nuestra entidad ha realizado una destacada labor orientada a
dar a conocer los equipamientos, infraestructuras y servicios de investi-
gacion disponibles en los centros e instalaciones vinculados a la Consejeria
de Salud. Esta tarea responde al objetivo de hacer mas eficiente el uso de los
mismos, evitando duplicidades y optimizando, por tanto, la utilizacién de los
recursos existentes para la investigacion en Salud. En este sentido, se han
llevado a cabo las siguientes actividades:

o Se han recopilado datos (aplicaciones, caracteristicas técnicas, marca-mo-
delo, personas de contacto, etc.) de mas de 250 equipos cientificos singulares
pertenecientes a unidades de apoyo a la investigacion de centros tematicos de
[+D+i, laboratorios especializados, el Biobanco del SSPA y hospitales regiona-
les y de especialidades de la sanidad andaluza. Este equipamiento forma parte
del inventario de infraestructuras cientificas del SSPA publicado en Investiga+
para promover el uso compartido de las mismas.

La Fundacion
mantiene 51
acuerdos con
laboratorios y centros
de investigacion de
todo el mundo para el
desarrollo de alianzas
Internacionales

50



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2011 // SOSTENIBILIDAD

G Al igual que en el caso de los equipos, se han recogido y publicado los
datos en Investiga+ de 184 servicios cientificos ofertados (incluyendo descrip-
cién del mismo, equipamiento utilizado, persona de contacto, etc.) por estas
unidades de apoyo a la investigacion y otras pertenecientes a universidades
andaluzas.

0 Elinventario de equipamiento y servicios compartidos de Investiga+ ofrece:

¢ Recopilacion de la informacién de los servicios ofrecidos por las distin-
tas unidades y de los equipos presentes en los centros asistenciales y
de investigacion del SSPA y universidades.

¢ Acceso agil a la informacion con criterios de busqueda on-line de equi-
pos y servicios que faciliten la rapida localizacion de los mismos, entre
ellos el centro y unidad en el que se encuentran.

¢ Visualizacion geogréfica de la ubicacion de los equipos.

Dotar de mayores niveles de eficiencia y eficacia a la ges-
tion de las convocatorias de ayudas economicas que sean
encomendadas a la Fundacion

La Fundacion Progreso y Salud contintia desarrollando acciones especificas
orientadas a mejorar el proceso de gestion de las convocatorias. Asi, en
2011 se ha trabajado en reducir el tiempo maximo de evaluacion completa
de convocatorias de proyectos desde la fecha de cierre de presentacion de la
solicitud. Para ello, se ha aumentado el panel de evaluadores pasando de 826
a 1028 y se ha trabajado en mejorar la herramienta informatica de Gestion de
Convocatorias para agilizar el proceso de evaluacion y para adaptarla a los cam-
bios que se han producido en la estructura de la evaluacion, entre las cuales
esta la inclusion de la figura de un adjunto que se sitlia entre el coordinador de
area y el panel de evaluadores.

Promover las alianzas con las universidades, organis-
mos piblicos de investigacion y sectores tecnologicos
e industriales, favoreciendo los proyectos conjuntos y la
cooperacion entre investigadores o tecndlogos de distinta
procedencia e incorporando el SSPA de forma plena al
biocluster de Andalucia

En lo relativo a alianzas con la universidad, cabe destacar que se han presen-
tado a la convocatoria de proyectos de la Fundacién en 2011, 72 propuestas
lideradas por un investigador de la universidad, lo que supone el 9,35%, a las
que habria que anadir aquellas lideradas desde el SSPA en las que participan
profesionales de la universidad.

En lo referente a alianzas con los sectores tecnoldgicos e industriales, se pre-
senta un detalle pormenorizado en el punto 5.10 de esta memoria.
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INTERDISCIPLINARIEDAD

La interdisciplinariedad es una variable indispensable en la ecuacion del éxito
cientifico. Solo desde la aportacion de diferentes ramas del conocimiento v,
consiguientemente, profesiones, se puede tener una aproximacion correcta a
una pregunta cientifica. Por ello, desde la Fundacion, en desarrollo de las estra-
tegias del Plan de Calidad del SSPA, promovemos la interdisciplinariedad en
el desarrollo de la ciencia, como medida de aumento de la competitividad,
aprovechando asi las sinergias de la fusion del conocimiento compartido.

En este sentido, en la Fundacion la interdisciplinariedad se constituye como
una variable transversal, un valor que se tiene en cuenta en la elaboracion de
procedimientos, puesta en marcha de instrumentos de comunicacion, acciones
formativas e informativas, eventos cientificos, evaluacion de proyectos, etc.

Durante 2011, son numerosas las ocasiones en que este valor transversal ha
sido tenido en cuenta en el disefio de actividades. Entre ellas podemos citar:

¢ La convocatoria de ayudas a la investigacion en Salud, en las que se
ha incorporado la interdisciplinariedad como elemento valorable en la
configuracion de los proyectos.

¢ Las diferentes jornadas y encuentros, tales como la Jornada cientifica
del Biobanco andaluz o los Encuentros en la frontera de la investiga-
cion, en los que el disefio de ponentes e invitados se realiza desde una

perspectiva que permita contar con profesionales de diferentes ramas
del conocimiento.

El borrador de modelo de evaluacion de investigadores de carrera en
el SSPA, en el que la interdisciplinariedad se convierte en un objetivo
valorable.

La conformacién de grupos de trabajo para el desarrollo de borradores
de nomas y textos legales, como el borrador de Decreto de Biobancos
o la propuesta de modelo de contrato de ensayos clinicos para An-
dalucia, en los que se ha contado con la aproximacion de diferentes
colectivos profesionales e instituciones.

-w
/
1
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MEJORAR LA ACCESIBILIDAD
Y REFORZAR LOS SERVICIOS DE APOYO
Y GESTION DE LA 1+D+1 //

En 2011 se han cumplido buena parte de las expectativas que pusimos en la
Red de Fundaciones de Gestion de la Investigacion del SSPA alla por 2009
cuando iniciamos este gran proyecto de colaboracion con los compaferos
de otras fundaciones andaluzas que gestionan la investigacion en la sanidad
publica. Nos unia, sobre todo, un objetivo comun: dar un servicio adaptado a
las necesidades de los investigadores, grupos y centros y hacerlo de la forma
mas eficiente posible.

En el camino que iniciamos entonces para alcanzar este objetivo hemos con-
tado con el apoyo institucional, con la comprension de los usuarios que han
sabido adaptarse a las situaciones de cambio que se han ido sucediendo vy,
especialmente y por encima de todo, hemos contado con el esfuerzo de todos
los profesionales de la Red que han hecho posible el reconocimiento al trabajo
realizado desde las estructuras de gestion, aportandoles valor y demostrando
diariamente su eficiencia.

Con ellos, desde la Fundacion hemos trabajado en diferentes lineas que resu-
mimos a continuacion.

Coordinar las actividades de las entidades de gestion en
el SSPA en el ambito local asegurando la maxima eficacia
y eficiencia en el contexto de la Red de Fundaciones Ges-
toras de la Investigacion

Como entidad coordinadora de la Red de Fundaciones Gestoras Locales de
la Investigacion en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, la Fundacién
ha desarrollado sus funciones en varias areas: la promocion de los espacios
estables de relacion (Foro semestral, Grupo de gerentes y Grupos de trabajo),
la armonizacién de procedimientos de trabajo y sistemas de informacion, asi
como la homogeneizacion de las estructuras organizativas. Con ello, hemos
pretendido apoyar la gestion y el trabajo que se presta desde cada una de las
seis fundacionales locales y lograr asi la maxima eficacia y eficiencia.

En el ambito de los espacios estables de relacion, en 2011 se han celebrado
dos reuniones del Foro de la RFGI en los meses de mayo y noviembre y diversas
reuniones de los grupos de trabajo de Cartera de Servicios y Sistemas Comu-
nes de Gestion.

La Fundacion

es la entidad
coordinadora de la
Red de Fundaciones
Gestoras de la
Investigacion en el

SSPA
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EnlaIVyV sesiones del Foro, profesionales de la gestion y, por primera vez, investigadores, han debatido sobre as-
pectos clave de los servicios de apoyo y el estado de situacion respecto a la hoja de ruta trazada para homogeneizar
la forma de trabajar en el seno de la RFGI. El marco estratégico de la 1+D+i a nivel autondmico, nacional y europeo,
los aspectos éticos de la investigacion biomédica, las oportunidades de negocio y la estrategia de transferencia
tecnoldgica, las fuentes alternativas de financiacion, la reforma laboral o el sistema unificado de gestion, han sido
algunos de los temas tratados en estas reuniones, en las que se ha contado con ponentes externos de primer nivel.

Respecto al grupo de Cartera de Servicios, se han propuesto los objetivos e indicadores para cada uno de los
servicios de la cartera con el objetivo de monitorizar la evolucion de la calidad de dichos servicios, se han tratado
monograficamente algunos servicios como el de apoyo metodologico y se ha revisado la encuesta de satisfaccion
de los usuarios con los servicios recibidos. El grupo de Sistemas Comunes de Gestion, por su parte, ha trabaja-
do, tanto en las reuniones fisicas como en las comunicaciones a través del espacio colaborativo de trabajo, en
homogeneizacion de procedimientos y sistemas de informacion y en el analisis de impacto del marco normativo
en la actividad diaria de las fundaciones. Como se detalla mas adelante, se han armonizado formatos de Planes
de actuacion, procedimientos contables, modelos de contratos, etc. y se ha trabajado en la puesta en marcha de
compras centralizadas. Finalmente, se ha culminado la puesta en marcha del sistema de gestion en la parte de
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CENTROS SANITARIOS

) HOSPITALES 47

- HUELVA

H. Juan Ramoén Jiménez
H. Infanta Elena

H. Riotinto

- SEVILLA

H. Virgen del Rocio

H. Virgen Macarena

H. Virgen de Valme

H. San Juan de Dios

H. La Merced

H.AR. Ecija

H.A.R. Moron de la Frontera
H.AR. Utrera

H.AR. Sierra Norte

- CADIZ

H. Puerta del Mar

H. Jerez de la Frontera
H. La Linea de la Concepcion
H. Puerto Real

H. Punta de Europa

- CORDOBA

H. Reina Sofia

H. de Montilla

H. Infanta Margarita

H. Valle de los Pedroches
H.AR. de Puente Genil
H.AR. Valle del Guadiato

A INSTITUTOS DE INVESTIGACION SANITARIA

« IMIBIC Instituto Maimonides de
Investigacion Biomédica de Cordoba
- IBIS Instituto de Investigacion

Biomédica de Sevilla
En proceso de creacién:

- Instituto de Investigacion Biomédica de Cédiz
= Instituto de Investigacion Biomédica de Granada

® DISTRITOS SANITARIOS DE ATENCION PRIMARIA 33

- MALAGA - HUELVA - MALAGA

H. Regional de Malaga D.S. Norte de D.S. Norte de

H. Costa del Sol Huelva (A.G.S.) Mélaga (A.G.S.)
H. Virgen de la Victoria D.S. Condado - Campifa D.S. Serrania de

H. Antequera D.S. Huelva - Costa Malaga (A.G.S.)
H. Axarquia - SEVILLA D.S. Este de Malaga-
H. Serrania D.S. Osuna (A.G.S)) Axarquia (A.G.S.)
H.A.R. de Benalmadena D.S. Aljarafe D.S. Costa del Sol

- JAEN D.S. Sevilla D.S. Malaga
Complejo Hospitalario de Jaén D.S. Sevilla Norte D.S. Valle del Gualhorce
H. Alto Guadalquivir de Andujar D.S. Sevilla Sur - JAEN

H. San Agustin - CADIZ D.S. Jaén

H. San Juan de la Cruz D.S. Campo de D.S. Jaén Nordeste

H.AR. de Alcala la Real
H.AR. de Alcaudete
H.A.R. de Sierra de Segura
- GRANADA

H. Virgen de las Nieves

Gibraltar (A.G.S.)

D.S. Jaén Norte

D.S. Bahia de Cadiz - D.S. Jaén Sur

La Janda - GRANADA
D.S. Jerez - Noroeste D.S. Sur de Granada (A.G.S.)
D.S. Sierra de Cadiz D.S. Granada

H. San Cecilio - CORDOBA D.S. Granada - Nordeste

H. Baza D.S. Norte de D.S. Metropolitano de Granada
H. Santa Ana Cordoba (A.G.S.) - ALMERIA

H.AR. de Guadix D.S. Cérdoba D.S. Norte de Almeria (A.G.S.)
H.AR. de Loja D.S. Cordoba Sur D.S. Almeria

- ALMERIA D.S. Guadalquivir D.S. Poniente de Almeria

H. Torrecardenas

H. de Poniente - El Ejido
H. La Inmaculada
H.A.R. El Toyo

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS

8 Delegaciones provinciales

BE CENTROS TEMATICOS DE INVESTIGACION

= CABIMER Centro Andaluz de Biologia Molecular y

Medicina Regenerativa. Sevilla (JA - US - UPO - CSIC)

- GENYO Centro Pfizer - Universidad de Granada - Junta de Andalucia de
Gendmica e Investigacion Oncologica. Granada (PFIZER - JA - UGR)
- BIONAND Centro Andaluz de Nanomedicina y Biotecnologia. Malaga (JA - UMA)

- Instituto de Investigacion Biomédica de Ma/aga

¥ LABORATORIOS ESPECIALIZADOS

- CASEGH Centro Andaluz de Secuenciacion

Genomica Humana (Sevilla)

= LARCEL Laboratorio Andaluz de Reprogramacion

Celular (Sevilla)

@ BIOBANCO DEL SSPA

(® CENTROS EN RED

- MEDINA Centro de Excelencia en Investigacion de
Medicamentos Innovadores de Andalucia. Granada

- CEAS Centro de Excelencia en Investigacion sobre Aceite de Oliva y Salud (Jaén)

- DESAFIA Centro de Excelencia en Investigacion sobre Deporte, Salud y Actividad

Fisica de Andalucia (Sevilla)

@ RED DE FUNDACIONES GESTORAS DE LA I+D+i
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- ADN (en red, nodo central Granada)
- CELULAS MADRE (Granada)
- TUMORES (en red, nodo central Granada)
- CORDON UMBILICAL (Malaga)
- TEJIDOS (en red, nodo central Cordoba)
- LIQUIDO CEFALORRAQUIDEO (Sevilla)
- SANGRE Y HEMODERIVADOS
(en red, nodo central Granada)

D CENTROS CON LABORATORIOS GMP

-2 en Cordoba - 3 en Granada
-2 en Malaga -3 en Sevilla

AMBITO AUTONOMICO
(© FUNDACION PROGRESO Y SALUD (Sevilla)

AMBITO PROVINCIAL E INTERPROVINCIAL
- FABIS Fundacion Andaluza Beturia para la Investigacion en Salud (Huelva)
« FCADIZ Fundacion para la Gestion de la Investigacion Biomédica de Cadiz (Cadiz)
- FIBAO Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion Biosanitaria
en Andalucia Oriental "Alejandro Otero" (Almeria, Granada y Jaén)
= FIBICO Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cordoba (Cordoba)
- FIMABIS Fundacion Publica Andaluza para la Investigacion de
Malaga en Biomedicina y Salud (Malaga)
« FISEVI Fundacion Publica Andaluza para la Gestion
de la Investigacion en Salud de Sevilla (Sevilla)
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gestion de proyectos y contabilidad, de modo que parte del trabajo del grupo de
Sistemas Comunes de Gestion se ha dedicado a ir de la mano en la resolucion
de problemas derivados de la implantacion de la aplicacién en toda las funda-
ciones y centros de investigacion.
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Rlinear los planes de actuacion anuales de las Fundacio-
nes Gestoras de la Investigacion con los objetivos de la
I+D+idel SSPA

Tal y como ya se ha mencionado en el capitulo 2 de esta memoria, entre otras
acciones llevadas a cabo por nuestra entidad con el resto de fundaciones de
la RFGI, se ha creado un modelo comtun de plan de actuacion de todas las
fundaciones que se sustenta en la referencia que aporta el marco estratégico
andaluz y su traduccion en objetivos, lineas de accién y proyectos propuestos
tanto en el Plan de Calidad 2010-2014 como en el Contrato Programa de la
Consejeria de Salud con el Servicio Andaluz de Salud y en los Acuerdos de Ges-
tion de las UGC para 2012. Pero ademas, este modelo cumple los requerimien-
tos de informacién previstos en la legislacion vigente, que en la mayor parte
del escenario fundacional actual no estan siendo seguidos adecuadamente. El
nuevo modelo ha sido usado para su aprobacion en las reuniones de Patro-
nato celebradas en el mes de diciembre en las distintas fundaciones, siendo
acogidas con un gran éxito entre los patronos, que han destacado la adecuada
organizacion y presentacion de la informacion, asi como el compromiso de la
organizacion y de sus gestores, cuantificado en objetivos concretos evaluables
semestralmente.
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Analizar el modelo de autofinanciacion de las Fundacio-
nes Gestoras de la Investigacion para llegar a una cober-
tura total provincial de servicios

Tras un analisis pormenorizado de la composicion de los ingresos reflejados
en las cuentas de las fundaciones de la RFGI, se ha trabajado en 2011 en la
busqueda planificada de nuevas fuentes de financiacion de la actividad tanto
investigadora como de gestion. Con esta finalidad se han realizado acciones en
dos ambitos: la formacion en materia de busqueda de financiacion privada y la
reorganizacion de estructuras internas para establecer la dedicacion especifica
de profesionales a la captacion de fondos. En el primer punto, se han organizado
sesiones especificas de fundraising en investigacion y se ha asistido a acciones
formativas de otras instituciones en materia de planificaciéon para la captacion
de fondos, entre las que destacamos el Congreso Nacional de Fundraising. En
el segundo punto, merece especial atencion el esfuerzo realizado para aumentar
la presencia de los fondos europeos en la estructura de ingresos de las funda-
ciones, para lo cual, se han contratado nuevos recursos especificos a los que se
ha formado y coordinado desde la OPI-SSPA con unos resultados en 2011 que
suponen una mejora de gran calado en nuestro posicionamiento europeo.

No obstante, una de las grandes asignaturas pendientes sigue siendo la cap-
tacion de fondos de entidades privadas lucrativas o no, bajo la modalidad de
marketing social. En este terreno, a pesar de los esfuerzos realizados, siguen sin
alcanzarse resultados adecuados, en parte por la situacién econémica por la que
atravesamos a nivel nacional e internacional y en otra parte por la falta de cultura
filantrépica, no solo en la poblacién en general, sino en el empresariado.

58

En 2011 se ha trabajado en la
blsqueda pIann‘lcada de nuevas

fuentes de

la activic

dd

gestion
D

€

inanciacion para
investigadora y de
a Investigacion

Seguir avanzando en la prestacion de servicios de gestion
y apoyo a la I+D+i en red, eliminando ineficiencias y
aprovechando economias de escala

Como ya hemos comentado en los puntos anteriores, el fortalecimiento de la
RFGI en 2011 ha venido de la mano de la coordinacion de las fundaciones en
la prestacion de la cartera de servicios a la investigacion. Esta coordinacion
ha supuesto avanzar en la eliminacion de duplicidades, en la concepcion de
grupos de profesionales que compensan sus conocimientos para generar una
respuesta optima y, en definitiva, en sentirse parte de un conjunto de gran
tamafio con problemas comunes y soluciones que pueden ser compartidas.

Avanzar en la prestacion de servicios en red supone, por una parte, conseguir
una implantacion mayor de la cartera de servicios definida para todo el SSPA.
Pero por otra parte, supone prestar esos servicios con mayor calidad, lo que
implica mas eficiencia y eficacia; en definitiva, satisfacer las necesidades de los
usuarios al menor coste posible. En el primero de estos objetivos, podemos de-
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cir que todas las fundaciones de la RFGI han incorporado la cartera completa,
aunque, como veremos en el punto siguiente, no alcanza aun al 100% de los
profesionales de forma proactiva. En la parte que tiene que ver con la calidad
del servicio y su eficiencia y eficacia, se han disminuido sensiblemente los
plazos de tramitacion y gestion en contratos laborales y en compras y se han
iniciado las compras coordinadas para servicios y productos que adquirimos
en todas las fundaciones y que en 6 ocasiones en este afio se han beneficiado
de concursos unificados con facturacion a cada una de las entidades pero
con ofertas en bloque. Con ello hemos dado sentido una vez mas a la red en
una de sus razones de ser, esto es, las economias de escala. Pero compartir
informacion nos ha ayudado a tener respuestas homogéneas ante proble-
mas comunes, como es el caso de las normas de obligado cumplimiento, en
definitiva las normas legales que nos afectan y a la que hemos conseguido dar
una respuesta comun en un 90% de los casos.

En aras de la calidad, también hemos avanzado en 2011 en la reestructura-
cion organizativa de las fundaciones de la RFGI bajo un esquema que gira en
torno a la figura del gestor de proyectos, con unas competencias definidas y un
programa formativo adaptado a ellas. Este programa ha incluido materias como
asesoramiento para la captacion de financiacion publica y privada, conocimien-
tos basicos en la realizacion de compras, ética en la gestion de la investigacion,
conocimientos de los servicios de la Red de Fundaciones Gestoras Locales de la
Investigacién, manejo de la herramienta unificada de gestion de la investigacion
(Fundanet) y de ofimatica avanzada. Con la figura del gestor de proyectos, el bino-
mio “especialista en una materia/conocedor de todas” ha empezado a funcionar
ya, consiguiendo dar mas sentido aun al concepto de red, al precisar siempre
apoyo de algun compariero de la RFGI para dar un servicio integral.
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Mejorar la accesibilidad de los potenciales usuarios a los
servicios de gestion y apoyo de la Red de Fundaciones
Gestoras de la Investigacion

La accesibilidad es un elemento basico para cualquier prestador de servicios.
Por ello, desde la RFGI se ha identificado como elemento esencial tener los
canales adecuados para llegar a los usuarios, puesto que de lo contrario, poco
importa como puedan ser nuestros servicios. En la apertura de canales y bus-
queda de otros nuevos, una de nuestras principales misiones ha sido apoyar a
la RFGI para darse a conocer entre todos los profesionales del SSPA. Para ello,
entre otras muchas acciones, se han celebrado 226 sesiones informativas
de la cartera de servicios de la Red de Fundaciones Gestoras Locales de la
Investigacion en las que se han dado detalles de las actividades y servicios
que se prestan, como por ejemplo, la transferencia de tecnologia, el apoyo a
las propuestas de proyectos europeos o también los servicios de apoyo meto-
dolégico y estadistico. Adicionalmente, conscientes del uso creciente de los
espacios virtuales como canales de comunicacion, se ha hecho un esfuerzo en
2011 por mejorar los portales web de las fundaciones de la RFGI, unificando
terminolégicamente los servicios para homogeneizar los conceptos y que los
clientes potenciales puedan identificarlos facilmente. Igualmente se han gene-
rado direcciones generales de contacto seglin servicios en buena parte de las
fundaciones. Pero quizas uno de los elementos clave para haber aumentado la
accesibilidad ha sido la asignacion de gestores de proyecto a cada investigador
o grupo, de forma que se vehiculizan todas sus demandas e través de un tnico
profesional, quien segun la tematica ya podria derivarle hacia otro servicio.
Esta reorganizacion, con una implantacion de casi el 70% en la RFGI, estara
completada antes del fin de 2012.
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Consolidar el concepto de la “Red de Fundaciones” en el
modelo organizativo del SSPA

La consolidacion del modelo organizativo de la RFGI ha sentado las bases en
2011 con la preparacion del acuerdo de la Red con el Servicio Andaluz de Salud,
acuerdo que ha sido finalmente firmado en febrero de 2012. Este documento
supone el reconocimiento expreso del papel de las fundaciones de la RFGI en
la gestion y apoyo a la investigacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
como instrumento para el desarrollo de sus politicas y el cumplimiento de sus
objetivos. Junto a ello, el reconocimiento externo del “modelo andaluz” es muy
notable, habiéndose consolidado como experiencia alternativa al sistema de
fundacion por centro o al de tnica fundacion regional del resto del pais. Nuestro
modelo ha sido expuesto en 2011 en multitud de eventos nacionales, lo que
ha permitido que se haya centralizado la interlocucion con la mayor parte de
instituciones financiadoras de la I+D+i en Salud en nuestro pais.

Implantar el sistema anico de gestion de la I+D+i en
todas las fundaciones y centros de investigacion gestio-
nados por ellas

Como ya hemos referido anteriormente, un elemento esencial en la vertebra-
cion de la RFGI es el sistema Unico de gestion de la [+D+i, sistema que integra
un conjunto de aplicaciones interconectadas que se agrupan bajo el conjunto
de Investiga+. Este sistema es la herramienta de gestion de informacion y do-
cumentacion en toda la Red y comparte las bases de datos para todas las
fundaciones. El modulo de gestion de proyectos y el de informacion contable
han completado su implantacion en 2011 en todas las fundaciones y centros
de investigacion gestionados por las mismas, atin cuando se siguen realizando
modificaciones de adaptacion a nuestras necesidades. Actualmente estamos
realizando una auditoria de datos para garantizar la fiabilidad de la informacion
almacenada, cuyos resultados estaran listos a finales de 2012. Por otra parte,
igual de importante que tener un sistema unificado es aplicar procedimientos
homogéneos de registro, puesto que de lo contrario no podriamos explotar la
informacién adecuadamente. En ello hemos trabajado también en 2011.

La potencialidad del sistema unificado ya empieza a manifestarse claramente
en la disponibilidad instantanea de informacion agregada sobre proyec-
tos presentados a convocatorias publicas, fondos obtenidos, areas tematicas,
etc., informacion que es basica para la toma de decisiones y la planificacion.
Pero también, y no menos importante, el sistema esta ayudando claramente
a la reorganizacion funcional de las fundaciones y a la implantacién de los
nuevos roles profesionales sobre los que se sustenta el nuevo modelo orga-
nizativo.

La gran segunda pata del sistema, perfectamente conectada con la primera,
no solo afade nuevas bases de datos, sino que incluye todas las interfaces de
acceso a la informacion para los diferentes usuarios: investigadores, gestores
de las fundaciones, responsables de planificacion de la consejeria, ciudadania,
etc. Esta parte final, ya disponible y presentada al Patronato de la Fundacion
en su reunién de diciembre de 2011, serad puesta en produccion a lo largo de
2012, completando asi la implantacién de Investiga+, sin que por ello olvide-
mos que el producto nunca sera definitivo pues las necesidades a las que
atiende tampoco lo son; su adaptabilidad y filosofia de mejora continua son
parte de los valores con los que continuara existiendo.

Modelo de gestion de centros de investigacion

Desde 2010, venimos trabajando en el disefio e implantaciéon de un modelo
homogéneo de gestion de centros de investigacion para aquellos centros e ins-
titutos gestionados desde la RFGI. Aun cuando el modelo estd muy avanzado,
seguimos avanzando en completar todas las areas que inicialmente se habian
contemplado, sin olvidar la dificultad que implica que tratamos de proyectos
que aunque comparten algunos socios, difieren en otros, por lo que el consen-
so en un elemento de partida para aplicar el modelo, sin olvidar que ademas
debe ser capaz de dar respuesta a los desafios y oportunidades del entorno a
medio y largo plazo. El resultado final, planificado para 2012, podria ser menos
integrador que el inicialmente planificado, pero contendrd, a nuestro juicio,
buena parte de los factores que mas redundan en las economias de escala,
una de las razones de ser mas importantes del modelo.
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VISIBILIDAD DE LA INVESTIGACION

EN SALUD

En un escenario globalizado y altamente competitivo como el actual, conocer
es tan importante como ser conocido. Las alianzas y los apoyos externos,
indispensables para el avance en las actividades de |+D+i se sustentan sobre
la credibilidad y ésta sobre la capacidad de transmitir la informacién sobre lo
que hacemos en el lugar y momento adecuados. Por ello, como instrumento
para seguir obteniendo apoyos a la actividad investigadora y generar alianzas
que nos permitan crecer, otra de las funciones que tenemos encomendadas es
precisamente la de dar visibilidad a lo que hacemos, identificando al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia en el contexto nacional e internacional como
organizacion soportada en la generacion y gestion de un conocimiento de exce-
lencia. Con ello, ademas, cumplimos una obligacion innegable, la de dar cuenta
a la ciudadania del destino de los fondos que ponen a nuestra disposicion para
ser gestionados. Muchas y diversas son las actuaciones que hemos llevado a
cabo en este ambito en 2011, sobre todo porque este objetivo de reconocimien-
to y visibilidad se integra en la mayor parte de las cosas que hacemos. Las
lineas que exponemos a continuacion, pueden servir de ejemplo de este trabajo.

Contribuimos a que

el Sistema Sanitario
sea identificado como
una organizacion
soportada en la
generacion y gestion
de un conocimiento
de excelencia

D

Promover la existencia de una estrategia comin de co-
municacion externa a través de la coordinacion con otros
agentes de 1+D+i en Salud

La estrategia de comunicacion dirigida a dotar de visibilidad a las actividades
de 1+D+i del SSPA se ha coordinado en el contexto de la RFGI y de los centros
gestionados desde las mismas, en este Ultimo caso como parte de las tareas de
gestion encomendadas. Para ello disponemos de canales de comunicacion
estables junto a otros eventuales. Igualmente se han creado repositorios de
material, documentacion de difusion y presentaciones para su uso en eventos
externos de cara a unificar mensajes. En los apartados siguientes damos cuen-
ta de algunos resultados, tanto en términos de impactos generales en medios
de comunicacién como especificos en reuniones nacionales e internacionales.
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Promover la comunicacion de los resultados de lal+D+i
del SSPA

El trabajo cientifico que desarrollan los profesionales del SSPA 'y los centros de
investigacion vinculados al mismo se difunde a través de distintos canales a la
ciudadania, a quienes se les hace participe de los avances, de los estudios, de
las mejoras y de los esfuerzos que se realizan de cara a buscar alternativas
terapéuticas a dolencias que, a dia de hoy, no tienen un tratamiento efectivo.

Asi pues, desde la Unidad de Comunicaciéon Corporativa, los esfuerzos se
centran en transmitir los mensajes que, en coordinacion con la Consejeria de
Salud, deben llegar de manera directa y eficaz a la poblacion. En términos de
resultados podemos citar los siguientes:

¢ Se han generado alrededor de 90 informaciones en los medios de
comunicacion de masas (radio, prensa y television)

e En 2011 se han incorporado nuevas vias de comunicacion acordes
con los tiempos actuales. Los resultados son:

- Se han generado un total de 1.392 tuits (451 en el canal
@comunicacionfps y 941 en el canal @esalduinvestiga) con cer-
ca de 1.000 seguidores.

- Se han colgado 415 fotos en Flickr.

- Se han alojado 68 videos en el canal You Tube, superandose las
8.400 reproducciones. Ademas se han conseguido 22 suscripto-
res al canal y otras 27 suscripciones a canales relacionados con
la ciencia y la sanidad.

Presencia institucional en mas de una veintena de foros profesio-
nales de I+D+i

@ Hacemos participe a
la ciudadania de los
avances, estudios
y esfuerzos que se
realizan en busca de
alternativas terapéuticas
a enfermedades
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Reforzar el posicionamiento internacional del SSPAcomo @ oficina de Transferencia de Tecnologia
sistema de salud de excelencia tanto en la generacion de
conocimiento como en la prestacion de servicios de salud « Bio International Convention. Junio. Washington DC

La Fundacién, como entidad central de apoyo y gestién de la investigacion en ¢ BioEurope 2011. Noviembre. Dusseldorf
el seno del Sistema Sanitario Publico de Andalucia e instrumento al servicio
del mismo, asume el papel de promocionar la actividad que se desarrolla en

nuestro sistema mas alla de nuestras fronteras. Para ello, ha colaborado acti- Q CABIMER:

vamente en la gestion de la presencia de centros y proyectos vinculados con la

Consejeria de Salud en foros internacionales. Entre ellos, queremos destacar ¢ International Society for Stem Cell Research (ISSCR) 9th Annual Mee-
los siguientes: ting. Junio. Toronto

o Iniciativa Andaluza en Terapias Avanzadas:

* Tissue Engineering & Regenerative Medicine International Society,
TERMIS. Junio. Granada

e XXII Congreso de la Sociedad Esparfiola de Transfusion Sanguinea y
Terapia Celular. Junio. Malaga

¢ | 'Andalousie, une Bio-Region de référence en Espagne. Paris. Septiembre.

¢ Congreso Mundial de Terapia Celular y Medicina Regenerativa. Califor-
nia. Septiembre.

¢ Science and Society: Innovation, Technology and Biothecnology in the
21st Century. Abu-Dabhi. Octubre.

¢ Congreso Mundial de Bancos y Tejidos. Barcelona. Noviembre
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APOYO A LA DOTACION Y PUESTA EN

MARCHA DE INFRAESTRUCTURAS
CIENTIFICAS Y ORGANIZATIVAS //

La arquitectura final del modelo de 1+D+i en Salud que se ha disefiado en
Andalucia pasa por la puesta en marcha de todo un conjunto de estructuras
fisicas y organizativas que sirvan de soporte al trabajo cientifico. La inversion
en términos economicos y de esfuerzo ha sido tremendamente importante, de
manera que en 2011 la mayor parte de las estructuras planificadas estaban fun-
cionando. Sobre el resto, damos cuenta en este punto de las actuaciones que
hemos llevado a cabo en cada una de las lineas de actividad que nos parecen
mas destacables.

Institutos de investigacion sanitaria

Los institutos de investigacion sanitaria o biomédica constituyen un pilar esen-
cial del modelo organizativo de la 1+D+i en Salud en nuestra comunidad. Liga-
dos a importantes centros sanitarios con una trayectoria investigadora de
primer nivel, estos institutos se han apoyado en el modelo de calidad implicito
en el sistema de acreditacion de este tipo de centros por el Instituto de Salud

Carlos . Hasta el momento se han puesto en marcha 3: el Instituto de Biome-
dicina de Sevilla (IBIS), el Instituto Maimonides de Investigacion Biomédica de
Cérdoba (IMIBIC) y el Instituto de Investigacion Biomédica de Malaga (IBIMA).
El IBIS fue el primer instituto, junto al IDIBAPS de Barcelona, en ser acredi-
tado por el Instituto de Salud Carlos Ill. Respecto al IMIBIC, desde 2010 la
Fundacion ha venido apoyando a la Direccién del mismo, en el disefio y elabo-
racion de documentos para la acreditacion, carga de los datos en los sistemas
de informacion, asi como en las diferentes reuniones y visitas que se han ido
produciendo con el equipo auditor, hasta que, finalmente, el pasado mes de
septiembre se obtuvo la acreditacion. Este apoyo continuara, como ya lo esta
haciendo, en todo el plan de trabajo posterior a la acreditacion. En relacién con
el IBIMA, constituido en julio de 2010, ya desde su creacion, la Fundacién ha
estado trabajando en el disefio y preparacion de documentos y cronograma de
puesta en marcha del Instituto, apoyando a la Direccién cientifica. En este afio
hemos desarrollado una intensa labor asesorando en la definicién de responsa-
bles para la elaboracién y actualizacién de cada documento, en la elaboracion
de la base integrada de datos de los grupos de investigacion provenientes de
los hospitales universitarios Regional de Méalaga y Virgen de la Victoria y en el
seguimiento de los planes y documentos preparados por el equipo coordinador
del proyecto. Con ello, se espera que a lo largo de 2012 pueda presentarse la
solicitud de acreditacion.

0s institutos D
de investigacion
hiomédica
constituyen un pilar
esencial del modelo
organizativo de |a
|-++D+1en Salud en
Andalucia
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Con respecto a la futura puesta en marcha del Instituto de Investigacion Bio-
médica de Granada (IBIG), la Fundacion ha apoyado a la Direccion del Plan
Estratégico de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Salud de la Consejeria
de Salud, en la preparacion del Protocolo de Intenciones para la creacién de
este instituto, firmado en julio de 2011, y posteriormente en el Convenio de De-
sarrollo del centro, previo a la creacion juridica del mismo, prevista para 2012,
habiendo participado de forma activa como miembro del Comité de Desarrollo
Estratégico del IBIG. Igualmente, buena parte del trabajo de la Fundacion se
ha centrado en la elaboracion, seguimiento y actualizacion del cronograma de
desarrollo, el asesoramiento en la preparacion de los ficheros para registros de
grupos, asi como en los documentos de definicion del Instituto.

Pero ademas de todas estas actividades y con caracter general para todos los
institutos de investigacion sanitaria en Andalucia, la Fundacién Progreso y Sa-
lud ha mantenido un contacto permanente y periodico, con el director del Plan
Estratégico de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Salud, con el objeto de
prestar soporte y asesoramiento en diferentes asuntos ligados al funcionamiento
posterior del conjunto de institutos. Entre los productos que se han empezado a
disefiar desde la Fundacién y que tendran un papel importante de seguimiento
de actividades futuras, destacamos el Cuadro de Mando estandar de instituto
de investigacion sanitaria y las bases de datos de profesionales cientificos y de
gestion de la investigacion que daran cobertura no solo a dicho cuadro sino a la
monitorizacion de otras variables necesarias para la acreditacion y reacreditacion.

En la parte relativa a la construccién de nuevas infraestructuras destinadas a
los institutos de investigacion, en 2011 se licit¢ el edificio destinado a alojar al
IBIMA, financiado con fondos procedentes del convenio de la Consejeria de
Salud con Farmaindustria. No obstante, el concurso sigue pendiente de ad-
judicacion ante el alargamiento del plazo de concesién de licencia de obras,
derivado de la aprobacién de un nuevo plan urbanistico. Por otro lado, también
se ha trabajado en este afio para conseguir financiacion que permitiese dotar
al IBIG de un edificio en el seno del nuevo Hospital Universitario del Campus
de la Salud de Granada. En este sentido, tras un analisis exhaustivo de las
posibles convocatorias publicas a nivel internacional, nacional y regional que
podrian financiar total o parcialmente la construccién, se identificé como una de
las pocas vias posibles las ayudas del subprograma de actuaciones cientifico-
tecnologicas en los parques cientificos y tecnolégicos (INNPLANTA), dentro de
la linea instrumental de actuaciones de infraestructuras cientifico-tecnologicas
en el marco del Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innova-
cion Tecnologica, en su convocatoria correspondiente a la anualidad 2011. La
propuesta presentada, que incorpord unas dependencias para el recién creado
Biobanco del SSPA, contenia ya un estudio arquitectdnico detallado. La solici-
tud fue resuelta favorablemente, concediéndole una dotacion en la modalidad
de préstamo por un importe de 13,3 millones de euros, no obstante lo cual,
y debido a la coyuntura presupuestaria, hubo que renunciar a la ayuda por el
impacto sobre el endeudamiento y la incertidumbre sobre sostenibilidad futura
de la devolucion de cuotas e intereses.
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Centro Andaluz de Nanomedicina y Biotecnologia (Bionand)

Tras mas de dos afos de obras y equipamiento, el 22 septiembre de 2011 se
inauguro en Malaga el Centro Andaluz de Nanomedicina y Biotecnologia (Bio-
nand), primer centro tematico de Espafia orientado exclusivamente al desarro-
llo de la nanotecnologia y la biotecnologia aplicadas a la Salud, para el estudio
de nuevos abordajes en la prevencion, diagnéstico, pronostico y tratamiento de
enfermedades.
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El acto de inauguracion de este centro corrio a cargo del Presidente de la Junta
de Andalucia, José Antonio Grifidn y contd con la presencia de la consejera
de Salud, Maria Jesus Montero; el consejero de Economia, Innovacion y Cien-
cia, Antonio Avila; y representantes de la Universidad de Malaga, entidades
impulsoras del centro, asi como medios de comunicacion nacionales y otras
personalidades.

La puesta en marcha del centro, gestionado por la Fundacién, ha supuesto
un importante esfuerzo de los profesionales de nuestra entidad pues, con la
experiencia ya acumulada en otros centros, hemos pretendido -y entendemos
que conseguido- que el punto de partida sea solo parte de un proceso bien pla-
nificado y estudiado, en el que estén previstas todas las actuaciones necesarias
para un inicio de actividades ¢ptimo. Destacamos a continuacion algunas de
las tareas llevadas a cabo:

D
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Bionand es el primer centro de Espana
orientado exclusivamente al desarrollo
de la nanotecnologia y la biotecnologia

aplicadas a la Salud

Apoyo a la gerencia del centro en los tramites para la legalizacion de
las instalaciones, entre ellas, de la instalacion eléctrica.

Supervision y coordinacion de la ejecucion del montaje del mobiliario,
tanto de laboratorio como de oficina.

Instalacion y configuracion de los servicios informaticos.

Supervision y coordinacion de la recepcion y ubicacion del equipa-
miento cientifico técnico.

Disefio y elaboracion de piezas de comunicacion (video corporativo,
folletos, carteleria, etc.).

Gestion de los procesos de seleccion y contratacion del gerente, per-
sonal técnico de las unidades comunes de apoyo y personal adminis-
trativo, definiendo planes de formacién a medida para la mayor parte
de estos profesionales.

Apoyo en la definicion de la cartera de servicios y de las tarifas asocia-
das mediante la busqueda de precios de mercado de los servicios de
las unidades del centro.

Incorporacion de profesionales investigadores de los grupos compro-
metidos por la Consejeria de Salud, incluyendo la elaboracion de pla-
nes de acogida, inmersion y actualizacién, no solo en el centro sino
en el conjunto del SSPA.

Captacion de nuevos grupos de investigacion. A finales de abril de
2011 se ha lanzado una convocatoria especial de adscripcion de
grupos de investigacion pertenecientes a entidades publicas de in-
vestigacion ajenas a las instituciones que conforman el centro. Esta
candidatura que ha estado abierta hasta finales de afio, esta destina-
da principalmente a grupos con limitacion de espacio, masa critica o
dotacion de equipo singular en su institucion de origen, con el objetivo
de facilitarles todos los recursos necesarios para el desarrollo de su
actividad cientifica mediante esta adscripcion.



MENORIA DE ACTIVIDADES 2011 // APOYO A LA DOTACION Y PUESTA EN MARCHA DE INFRAESTRUCTURAS CIENTIFICAS Y ORGANIZATIVAS 69

« Captacion de fondos y gestion operativa de ayudas. Con el objeto de
completar la dotacién de equipamientos del centro y minimizar las
aportaciones de las entidades promotoras para el mantenimiento del
mismo, en 2011 se han solicitado varias ayudas en diversas convo-
catorias competitivas que se estructuran en torno al centro y a los
grupos de investigacion. En lo referente a recursos humanos, se han
solicitado diversas ayudas al Ministerio de Economia y Competitividad
para cubrir los costes de personal de la Unidades comunes. En lo
relativo a la dotacion de equipamiento, se han solicitado dos ayudas
dirigidas a la adquisicion de infraestructuras. De estas solicitudes se
ha concedido una por el Ministerio de Economia y Competitividad a
través del Subprograma de actuaciones cientificas y tecnologicas en
Parques Cientifico-Tecnologicos (INNPLANTA 2011) con un presu-
puesto total de 2,4 millones de euros de los cuales 1,7 millones es en
la modalidad de anticipo reembolsable y 0,7 millones en la modalidad
de préstamo. En esta misma convocatoria ya se obtuvieron en 2010
un total de 4,3 millones de euros en la modalidad de anticipo reem-
bolsable para equipamiento cientifico, cuya adquisicién y montaje ha
sido en su mayor parte ejecutada en este afo.

Nuevos laboratorios GMP asociados a la Iniciativa Andaluza en Terapias Avan-
zadas

=
[ i
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Durante 2011, la Fundacion Progreso y Salud ha continuado colaborando con la Direccion Ejecutiva de la
Iniciativa Andaluza en Terapias Avanzadas, dando apoyo en la gestion y dotacion de equipamiento de salas
de produccion celular o génica bajo estandares GMP (Good Manufacturing Practices). Para ello, se ha
contado con un presupuesto total de 2 millones de euros cofinanciado en un 32% por la Consejeria de Salud,
en un 48% por el Programa ACI Plan E del Ministerio de Ciencia e Innovacion y en un 20% por la Consejeria
de Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

A continuacion se detallan las actividades mas destacadas en relacion a esta linea de trabajo:

0 Desarrollo de infraestructuras y equipamientos de los laboratorios GMP

En el primer semestre de 2011 se ha supervisado y coordinado la finalizacion de la construccion de las instala-
ciones GMP del Laboratorio Andaluz de Reprogramacion Celular (Larcel) en el Parque Cientifico y Tecnologico
Cartuja. La instalacion posee cuatro salas de produccion que permitiran la realizacion de técnicas novedosas
en reprogramacion celular.
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En linea con ello, se ha prestado apoyo juridico-administrativo para la preparacion de las visitas de inspeccion reali-
zadas por la Agencia Espafiola del Medicamento a dos laboratorios GMP, ubicados en el Hospital Universitario Reina
Sofia y en el Banco de Tejidos de Malaga. Actualmente, ambas salas estan acreditadas.

Asimismo, se ha gestionado la adquisicion de equipamiento para diferentes laboratorios GMP de la comunidad por un
valor total de 840.000 euros, con cargo al Programa ACI Plan E del actual Ministerio de Economia y Competitividad.
9 Dotacion de Recursos Humanos de los laboratorios GMP

En 2011 se ha dado soporte a seis procesos de contratacion de personal para estos laboratorios. Actualmente, los
laboratorios de produccion celular bajo estandares GMP cuentan con un total de 19 técnicos contratados a través de
nuestra Fundacion y financiados a través de la Consejeria de Salud y de diferentes programas del Gobierno nacional.
o Captacion de fondos y gestion operativa de ayudas para los laboratorios GMP

Con el objetivo de reducir los costes estructurales de la Iniciativa Andaluza en Terapias Avanzadas y contribuir asi a
la sostenibilidad presupuestaria, desde la Fundacion se han tramitado siete solicitudes de ayudas para financiar
costes de personal y equipamiento y se ha continuado dando soporte a las ayudas concedidas a la Iniciativa Andalu-

za en Terapias Avanzadas y que se encuentran actualmente en ejecucion. En estas condiciones existen seis ayudas
con un presupuesto concedido de 3,8 millones de euros.

El Biobanco del SSPA @
esta sustentado en la
homogeneizacion de los
sistemas de conservacion y
cesion de las muestras
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Biobanco del SSPA

Sin lugar a dudas, uno de los proyectos de mayor proyeccion futura en el contexto de la promocion publica de la
|+D+i en Salud en nuestra comunidad es la puesta en marcha del Biobanco del SSPA, cuyas expectativas de utili-
dad y crecimiento en los proximos afios va ligada al espectacular auge de la medicina a nivel celular y molecular.
Presentado en abril de 2011, el Biobanco, gestionado desde la Fundacién, supone uno de los mayores repositorios
de material biolégico humano con informacion clinica asociada en el ambito internacional. Se trata de un Biobanco
en red de los diferentes nodos existentes en los centros del SSPA y que incluye a los Bancos de Sangre y Tejidos de
nuestro Sistema, ademas de las muestras de investigacion ligadas al Banco Andaluz de Células Madre, la Red de
Banco de Tumores de Andalucia y el Banco de ADN Humano de Andalucia.

Sustentado en las virtudes de las economias de escala y en la homogeneizacion de los sistemas de conservacion
y cesion, el nuevo Biobanco del SSPA permite ademas ofrecer una cartera de servicios Unica y completa y mejorar
la informacion y la atencion al usuario.

Su valor no solo esta ligado a los proyectos que desarrollen los investigadores del SSPA, sino que este proyecto ha
despertado un tremendo interés del sector industrial biotecnologico y especialmente farmacéutico.
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La gestion del Biobanco en este afio de inicio nos ha supuesto desarrollar, entre
otras, las siguientes actuaciones:

o Adecuacion de espacios de trabajo

El Nodo Coordinador de Investigacion del Biobanco tiene previsto instalarse
en la antigua sede del Banco Andaluz de Células Madre en el Centro de In-
vestigacion Biomédica (CIBM) de Granada, lo que requiere una adaptacion de
espacios en cuyo disefio hemos trabajado en el segundo semestre de 2011.
Para ello se han licitado la redaccién del proyecto y la ejecucion de las obras,
estando pendiente esta segunda de adjudicarse, por retrasos en la obtencion de
la licencia de obras. La actuacion, con un coste total aproximado de 300.000
euros, finalizara en 2012.

G Traslado de los grupos de investigacion

Previamente a iniciar la adecuacion de espacios, nuestra Fundacion ha coor-
dinado la salida de los grupos de investigacion del Banco Andaluz de Células
Madre, prestando el soporte y la ayuda necesaria para gestionar el traslado de
investigadores, equipos, muestras bioldgicas y materiales, en su mayor parte a
Genyo. El traslado de los tres grupos de investigacion, dirigidos por los doctores
Pablo Menéndez Bujan, José Luis Garcia Pérez y Francisco Martin Molina, se
complet6 de forma satisfactoria durante la primera quincena de septiembre.

En paralelo, la Fundacién ha gestionado también con las diferentes entidades
financiadoras y comités de referencias, el cambio de adscripcion de centro de
las diferentes ayudas de investigacién vinculadas a los grupos de investigacion
del Banco Andaluz de Células Madre.

Q Gestion de recursos humanos e infraestructuras

El que el Biobanco se desarrolle sobre la base de estructuras preexistentes nos
ha permitido que las nuevas contrataciones de profesionales se hayan visto

reducidas a la minima expresion. Sin embargo, eso ha requerido la nada facil
tarea de reunificar y adaptar tanto a las estructuras organizativas iniciales como
al personal, altamente cualificado, procedente de las mismas, conformando un
equipo de 19 profesionales. La integracion también ha alcanzado a las infraes-
tructuras y equipamiento de las antiguas dependencias del Banco Andaluz de
Células Madre, reubicadas en una parte en Genyo cuando su utilidad estaba
vinculada a alguno de los grupos trasladados.

La Fundacion también ha elaborado el Plan de Sistemas de Informacién 2011-
2012, detallando las necesidades y funcionalidades a cubrir en un corto periodo
de tiempo, y definiendo la integracion de los sistemas de informacion existentes
segln las indicaciones trasmitidas por la Direccién. Este Plan resulta de espe-
cial necesidad en un proyecto como el del Biobanco que se soporta de una
forma esencial sobre informacién almacenada, que se actualiza permanente-
mente y que hay que ceder y gestionar. En este ambito, se ha seguido trabajan-
do en la integracion de la plataforma de gestion de muestras de investigacion
del Biobanco y el sistema de informacion clinica, de cara a disponer de datos
clinicos actualizados de los sujetos fuente de las muestras almacenadas.
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Q Gestion economico presupuestaria

Nuestra Fundacion ha asumido la elaboracion y gestion administrativa del
presupuesto total de gasto corriente e inversiones del Nodo Coordinador de
Investigacion del Biobanco del SSPA para 2011 que asciende a 1,2 millones.
Asimismo, como parte de las labores de puesta en marcha, se ha apoyado a la
Direccion en la elaboracion de un primer tarifario de la cartera de servicios del
Nodo Coordinador de Investigacion

Q Captacion de fondos externos

Al objeto de apoyar la puesta en marcha del nuevo Biobanco Andaluz, la Funda-
cién Progreso y Salud ha prestado soporte en la captacion de fondos a través
de diferentes convocatorias de concurrencia competitiva de ambito nacional e
internacional en las que se han presentado solicitudes de ayuda dirigidas tanto
a impulsar proyectos innovadores como a financiar la estructura de funciona-
miento del Biobanco. Entre las primeras, destacamos la presentada en el 7°
Programa Marco (FP7-INFRASTRUCTURES-2012-1) dentro del tema Integrating
Activities-Stem Cell Banks formando parte de un consorcio de 19 socios, con
la propuesta “Pluripotent-Stem Cell- Bank-Network, PLURINET”. En el segun-
do grupo, entre otras, se han presentado solicitudes de ayuda a la financiacion
de contratos de personal técnico, en el marco de las convocatorias del Ministe-
rio de Ciencia e Innovacion (actual Ministerio de Economia y Competitividad),
obteniendo una ayuda para cofinanciar el contrato de uno de los profesionales
vinculado al Nodo Coordinador de Investigacion del Biobanco del SSPA.
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Referimos aqui algunas de las areas en las que hemos trabajado, segun se nos
ha encomendado, atendiendo a nuestras capacidades y valores diferenciales.

La Fundacion es una entidad agil, @
flexible y eficiente que facilita

el desarrollo de proyectos e

iniciativas en el ambito de la Salud
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ge(siti()n de los centros, proyectos y programas encomen-
ados

El trabajo de la Fundacién Progreso y Salud, tal y como se ha recogido en
los capitulos anteriores, se ha centrado en desarrollar un conjunto de accio-
nes coordinadas en materia de impulso del capital humano investigador, de
infraestructuras, de estructuras organizativas, de generacion de marco legal,
de priorizacion del esfuerzo en areas de alto impacto futuro o de transferencia
del conocimiento hacia el sector productivo. Todas estas acciones suponen las
llamadas actividades de apoyo y gestion de la investigacion, que en nues-
tra comunidad, en el ambito del Sistema Sanitario Publico, se han coordinado
desde nuestra institucion.

Pero, la actividad que moviliza un volumen mas importante de fondos a nivel
presupuestario y consume el grueso de nuestros recursos es, sin lugar a du-
das, la gestion de centros, programas, convenios de colaboracion cientifica y
proyectos de investigacion, segun el encargo recibido en el Contrato Programa
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firmado con la Consejeria de Salud, asi como en otros convenios y acuerdos en
los que hemos asumido ese papel. A modo de resumen de lo ya mencionado
en esta memoria, los principales centros, programas y proyectos a los que se
da soporte gestor desde la Fundacion son:

¢ 3 centros tematicos de investigacion: Cabimer, Genyo y Bionand
que implican ademas la gestion de ayudas de 10 grupos vinculados a
la Fundacion en esos centros

e 2 programas de investigacion: Iniciativa Andaluza en Terapias Avanza-
das y Plan Integral de Tabaquismo de Andalucia

'$' PROGRAMAS DE INVESTIGACION

INICIATIVA ANDALUZA EN PLAN INTEGRAL
TERAPIAS AVANZADAS DE TABAQUISMO

¢ Plataformas de servicios:

Biblioteca Virtual del SSPA
Biobanco del SSPA

[A g Biblioteca Virtual

Centro Andaluz de Secuenciacion Gendmica Humana (en el que
se desarrolla el Proyecto MGP)
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1 laboratorio especializado: el Laboratorio Andaluz de Reprograma-
cién Celular (Larcel)

¢ 10 grupos de investigacién: 3 en Cabimer, 5 en Genyo y 2 en Bionand

¢ Un importante nimero de convenios que suponen gestion de fondos
entre los que destacamos:

1. Convenio de colaboracién entre el Instituto de Salud Carlos Il y
la Comunidad Autonoma de Andalucia, a través de la Fundacion
Publica Andaluza Progreso y Salud en la ejecucion de actividades
de evaluacion de tecnologias dentro del Plan de Calidad para el
Sistema Nacional de Salud.

2. Convenio de cooperacion entre la Consejeria de Salud y Farmain-
dustria en Investigacion Clinica y Traslacional.

3. Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Salud de la Jun-
ta de Andalucia y el Instituto de Salud Carlos lI, para fomentar la
investigacion en Terapia Celular y Medicina Regenerativa.

4. Convenio de colaboracién entre la Fundacion Progreso y Salud
y la Universidad del Estado de Michigan para el desarrollo de
proyectos de investigacion en el marco de Larcel.

Conscientes de la importancia de captar financiacion competitiva para el de-
sarrollo de una préactica cientifica sostenible, la Fundacion Progreso y Salud ha
realizado una labor muy destacada en este aspecto para los grupos, centros y
programas gestionados. Algunas cifras que pueden dar idea de la magnitud del
trabajo realizado son las siguientes:

o Tramitacion de 208 solicitudes de ayudas de investigacion con un pre-
supuesto total solicitado de 48,2 millones de euros. Se ha incrementado en
un 82,4% el numero de solicitudes tramitadas con respecto al 2010. De estas
solicitudes, y con fecha de diciembre de 2011, se han concedido 24 con un vo-
lumen de financiacién de 13 millones de euros, alcanzandose una tasa de éxito
en términos de volumen de financiacion del 27%. Esta tasa de éxito es superior
a la conseguida en 2010, habiéndose incrementado un 7,6%.

9 Cabe destacar que el numero de propuestas presentadas a convocatorias
nacionales (sin incluir premios), tanto publicas como privadas, se ha incremen-
tado en un 68% en 2011, pasando de 69 en 2010 a 116 este afio. Por su parte,
las presentadas a convocatorias autonomicas también se han incrementado en
un 53%. En cuanto a las propuestas presentadas a entidades privadas, este afio
han sido un total de 25, mientras que el afo anterior solo se solicité una ayuda
de este tipo; el incremento, por tanto, ha sido extraordinario.

O En el capitulo de Recursos Humanos, en cuanto al nimero de propuestas
dirigidas a financiar contratos formalizados con anterioridad a la solicitud, su
numero se ha incrementado este afio en un 36%. En lo que se refiere a las
nuevas incorporaciones a centros y grupos gestionados por la Fundacion, 16
de ellas se han efectuado a lo largo de 2011 con cargo integro a fondos proce-
dentes de ayudas competitivas, mientras que este dato en el afio anterior era
de 14 personas.

Independientemente a las ayudas que se han solicitado en 2011, nuestra enti-
dad ha gestionado un total de 149 ayudas de investigacion, 25 mas que el
afo pasado, con un presupuesto total de financiacion de cerca de 26 millones
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experiencia avalan el
trabajo de la Fundacion
que, ano tras ano,
Incorpora mejoras a
los procedimientos de
gestion
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de euros desglosado en varias anualidades. Para este ejercicio, el volumen de
financiacion a gestionar ha sido de 4,6 millones de euros.

Tras los siete afios de experiencia que avalan el trabajo de la Fundacién Pro-
greso y Salud, ejercicio tras ejercicio se han ido incorporando mejoras a los
procedimientos de gestion, con el objeto de hacerlos mas eficientes. En 2011,
hemos continuado esa misma filosofia y resumimos aqui algunas de las mejo-
ras introducidas por area tematica.

o Sistemas de Informacion

Sin duda uno de los grandes cambios cualitativos del afio 2011 ha sido la
implantacién de la aplicacion de gestion de proyectos Fund@net y el aplicativo
de gestion econdmica integrado en ella. Cabimer, Genyo, Bionand, Biobanco,
Larcel, CASEGH y Biblioteca Virtual del SSPA se incorporaron en 2011. Esto ha
significado un avance importante en la autonomia de los centros, no solo para
la realizacién de las propuestas de pedidos, sino también para la confirmacion
de la recepcién de los mismos y el control de todo el proceso. Pero ademas,
también ha supuesto una mejora sustancial del proceso de elaboracion y segui-
miento presupuestario.

G Control Econémico

Se ha pilotado el modulo de control de costes en 2011 en Cabimer. Esta prevista
su extension en 2012 a Genyo, Bionand, al Biobanco y a la Iniciativa Andaluza
en Terapias Avanzadas.

Asimismo, con el nuevo sistema de gestion, la facturacion emitida por los cen-
tros derivada de los servicios que prestan, puede ser monitorizada a tiempo
real, permitiendo mejorar el seguimiento de la actividad y la gestion de cobros.

e Compras

La implantacion de Fund@net ha traido aparejadas importantes mejoras también
en el area de compras, permitiendo descentralizar actividades y aumentar la au-
tonomia de los centros sin disminuir el control presupuestario de las operaciones,
permitiendo no solo la realizacion de las propuestas de pedidos, sino también la
confirmacion de la recepcion de los mismos directamente desde el centro.

A ello hemos unido otros cambios en aras de una mayor descentralizacion,
como los cambios en el procedimiento de compras menores de 12.000 euros
que suponen un salto definitivo en el objetivo de dotar de mayor agilidad y auto-
nomia al proceso de adquisicion de bienes y servicios en los centros, soportado
en la nueva regulacion de contratos del Sector Publico.

En el campo de las mejoras en la eficiencia soportadas en las economias de
escala, en 2011 hemos promovido y coordinado diferentes contrataciones con-
juntas para varios centros y proyectos, tales como el mantenimiento general en
cinco centros de investigacion, los servicios de limpieza de dos de ellos, pdlizas
de seguro, etc.

Mejora de nuestra organizacion interna

Dar un mejor servicio externo exige engrasar adecuadamente la maquinaria
interna, reordenando los circuitos y procedimientos e implantando nuevos ins-
trumentos de gestion y mecanismos de evaluacién del trabajo realizado.
Algunas de las actuaciones mas destacables de 2011 en este ambito son:
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Nuevos procedimientos e instrucciones de contratacion que incorpo-
ran las novedades realizadas a la legislacion vigente en materia de
contratacion publica y a su vez pretenden servir de instrumento para
aumentar eficiencias en las compras y aprovisionamientos contrata-
dos por la Fundacién. Estas instrucciones han sido puestas a dispo-
sicion de la Red de Fundaciones Gestoras Locales de la Investigacion
para que les sirvan de apoyo en el procedimiento de adecuacion.

Contratacion del sistema de clasificacion y tratamiento de facturas
automatizado. Este sistema permite la digitalizacién y entrada de la
informacién de facturas recibidas al sistema Fund@net directamen-
te desde los escaneres en las oficinas centrales de las Fundaciones
Gestoras de la Investigacion, lo que supone un importante ahorro de
tiempo para poder realizar otras tareas de gestion que aporten mayor
valor afiadido.

Revision y redisefio de la Cadena de Valor y del Mapa de Procesos en
respuesta a los nuevos marcos de referencia: las estrategias y politicas
emanadas del Plan de Calidad 2010-2014 y el Plan de Actuacion para el
periodo 2011-2014 reflejado en el nuevo Contrato Programa de nuestra
Fundacién. Se trabaja ademas en la definicion de la interfaz del Mapa
de Procesos en la Intranet, configurada como sistema de navegacion
intuitivo del Mapa de Procesos, los procedimientos y las plantillas y
formatos a utilizar por los profesionales de la Fundacion.

Definicion de indicadores del Cuadro de Mando Integral, que se im-
plantara en 2012.
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1. Balance a 31 de diciembre de 2010 y 31 de diciembre de 2011

@ Tabla 12
Balance de situacion al 31 de diciembre de 2010 y 31 de diciembre de 2011

ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE

1. Inmovilizado intangible.

1. Desarrollo.

2. Concesiones.

3. Patentes, licencias, marcas y similares.
4. Fondo de comercio.

5. Aplicaciones informaticas.

6. Otro inmovilizado intangible.

II. Inmovilizado material.

1. Terrenos y construcciones.

2. Instalaciones Técnicas, y otro inmovilizado material.

3. Inmovilizado en curso y anticipos.
I1I. Inversiones inmobiliarias.
1. Terrenos

2. Construcciones.

IV Invers. en empresas del grupo y asoc. a largo plazo.

1. Instrumentos de patrimonio.

2. Créditos a empresas.

3. Valores representativos de deuda.
4. Derivados

5. Otros activos financieros.

V. Inversiones financieras a largo plazo.
1. Instrumentos de patrimonio.

2. Créditos a terceros.

3. Valores representativos de deuda.
4. Derivados.

5. Otros activos financieros.

V. Activos por impuesto diferido.

31 DE DICIEMBRE DE 2010

22.681.059,44

679.664,77

603.198,22
76.466,55
21.913.665,46
533.449,52
16.935.260,25
4.444.955,69

0,00

0,00

87.729,21

87.729,21

0,00

31 DE DICIEMBRE DE 2011

22.679.448,80

389.030,13

337.368,54
51.661,59
22.202.689,46
533.449,52
20.600.538,92
1.068.701,02
0,00

0,00

87.729,21

87.729,21

0,00

ACTIVO

B) ACTIVO CORRIENTE

1. Activos no corrientes mantenidos para la venta.
II. Existencias.

1. Comerciales.

2. Materias primas y otros aprov.

3. Productos en curso.

4. Productos terminados.

5. Subprodutos, residuos y materiales recuperados.
6. Anticipos a proveedores.

Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.
1. Clientes por ventas y prest. de servicios.

2. Clientes, emrpesas del grupo y asociadas.

3. Deudores varios.

4. Personal

5. Activos por impuesto corriente.

6. Otros créditos con las Admin. Publicas.

7. Fundadores por desembolsos exigidos.

IV Invers. en empresas del grupo y asoc. a corto plazo.
1. Instrumentos de patrimonio

2. Créditos a empresas.

3. Valores representativos de deuda.

4. Derivados.

5. Otros activos financieros.

V. Inversiones financieras a C/P

1. Instrumentos de patrimonio.

2. Créditos a empresas.

3. Valores representativos de deuda.

4. Derivados.

5. Otros activos financieros.

VI. Periodificaciones a C/P.

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
1. Tesoreria.

2. Otros activos liquidos equivalentes.

TOTAL ACTIVO (A+B)

NOTA

14

14

14

14
14

31 DE DICIEMBRE DE 2010
61.086.117,60
0,00

262.558,75

262.558,75
37.186.297,78
0,00

115.500,58

0,00

37.070.797,20

21.547.367,51

21.547.367,51

2.003.789,59

2.003.789,59
0,00

86.103,97

86.103,97

83.767.177,04

31 DE DICIEMBRE DE 2011
44.143.027,73
0,00

262.558,75

262.558,75
43.602.589,86
0,00
2.215.724,15

0,00

41.386.865,71

0,00

0,00
0,00
0,00

277.879,12

277.879,12

66.822.476,53
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTA 31 DE DICIEMBRE DE 2010 31 DE DICIEMBRE DE 2011
II. Deudas a largo plazo. 10 12.902.669,60 9.259.041,12
1. Obligaciones y otros valores negociables.
Tabla 13 ) B o o 2. Deudas con entidades de crédito.
Balance de situacion al 31 de diciembre de 2010 y 31 de diciembre de 2011
3. Acreedores por arrendamiento fro.
4. Derivados.
PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTA 31 DE DICIEMBRE DE 2010 31 DE DICIEMBRE DE 2011 5. Otros pasivos financieros. 12.902.669,60 9.259.041,12
A) PATRIMONIO NETO 21.404.907,07 25.304.546,44 11. Deudas con empresas del grupo y asociadas a
largo plazo il 0,00 000
A-1) Fondos propios. 8 1.104.297,55 793.941,84 . . o
IV. Pasivos por impuesto diferido. 11 49.969,16 63.805,35
. Dotacion Fundacional 48.080,97 48.080,97
V. Periodificaciones a largo plazo. 0,00 0,00
1. Dotacion Fundacional 48.080,97 48.080,97
C) PASIVO CORRIENTE 49.409.631,21 31.182.373,58

2. Fundadores (pendiente de inscripcion)
1. Pasivos vinc. con activos no corrientes mant. para

II. Reservas. 493.277,65 562.122,42 la venta 1tz e g

1. Legal y estatutarias 0,00 0,00 II. Provisiones a corto plazo. 227.286,31 482.162,72
2. Otras reservas. 493.277,65 562.122,42 1Il. Deudas a corto plazo. 0,00 5.184,22
11l Excedentes de ejer. anteriores. 456.361,29 0,00 1. Obligaciones y otros valores neg

1. Excedente 476.548,65 0,00 2. Deudas con entidades de crédito.

2. (Excedentes negativos de ejercicios anteriores). -20.187,36 0,00 3. Acreedores por arrend. financiero.

IV. Otras aportaciones de fundadores 0,00 0,00 4. Derivados.

V. Excedente del ejercicio. 3 106.577,64 183.738,45 5. Otros pasivos financieros. 0,00 5.184,22
VL. Otros instrum. de patrimonio neto. 0,00 0,00 IV. Deudas con empresas del grupo y asoc. a C/P 12 19.620.553,56 52.616,41
A-2) Ajustes por cambios de valor. 0,00 0,00 V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 12 15.861.275,92 13.367.235,29
1. Activos financieros disponibles para la venta. 0,00 0,00 1. Proveedores. 13.353.974,84 10.655.891,32
II. Operaciones de cobertura. 0,00 0,00 2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas.

1I1. Otros. 0,00 0,00 3. Acreedores varios. 0,00 0,00

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 10 20.300.609,52 24.510.604,60 4. Personal (remuneraciones ptes pago) 29.311,74 28.380,03
B) PASIVO NO CORRIENTE 12.952.638,76 10.335.556,51 5. Pasivos por impuesto corriente.

I. Provisiones a largo plazo. 11 0,00 1.012.710,04 6. Otras deudas con las Admin. Publicas. 2.477.989,34 2.682.963,94
1. Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal. 7. Anticipos de clientes.

2. Actuaciones medioambientales. VI. Deudas trasnformables en Subvenciones de Explotacion 10 13.700.515,42 17.275.174,94
3. Provisiones por reestructuracion. VII. Periodificaciones a C/P 0,00 0,00

4. Otras provisiones 0,00 1.012.710,04 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 83.767.177,04 66.822.476,53
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2. Cuenta de resultados para el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2010y 2011

@ Tabla 14
Cuenta de resultados a 31 de diciembre de 2010 y 31 de diciembre de 2011

A) OPERACIONES CONTINUADAS

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia
Ingresos de la entidad por la actividad propia

2. \lentas y otros ingresos de la actividad mercantil
Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil
Prestacion de servicios

3. Variacion de existencias de productos terminados y
en curso de fab.

4. Trabajos realizados por la empresa para su activo
5. Aprovisionamientos
Consumo de mercaderias

Consumo de materias primas y otras materias
consumibles

Trabajos realizados por otras empresas

Deterioro de mercaderias, materias primas y otros
aprovisionamientos

6. Otros ingresos de explotacion

Ingresos accesorios y otros de gestion corriente

Subvenciones de explotacion incorporadas al resulta-

do del ejercicio

1. Gastos de personal
Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales

Provisiones

8. Otros gastos de explotacion
Servicios exteriores

Tributos

Perdidas , deterioro y variacion de provisiones por
operaciones comerciales

Otros gastos de gestion corriente e ingresos y gastos
excepcionales

9. Amortizacion del inmovilizaciones

NOTA

18

18

18

18

18

18

31 DE DICIEMBRE DE 2010

0,00

-306.780,05

-306.780,05

0,00

0,00

2.683.467,38

2.675.240,42

8.226,96

-27.561.567,45

-27.561.567,45

10.216.984,77
7.978.437,79

2.238.546,98

11.201.394,65
10.002.220,97

115.645,45

16.312,66

1.067.215,57

3.767.464,06

31 DE DICIEMBRE DE 2011

0,00

-452.388,36

-452.388,36

3.724.835,11

3.716.110,96

8.724,15

-32.318.164,72

-32.318.164,72

11.681.221,54
9.098.895,37

2.582.326,17

11.366.314,08
9.830.144,52

60.569,31

279.579,89

1.196.020,36

5.998.737,52

10. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no
financiero y otras

11. Excesos de provisiones

12. Deterioro y resultado por enajenacion del
inmovilizado

Deterioro y perdidas
Resultados por enajenacion y otras

A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION
(142+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12)

13. Ingresos financieros

De participaciones en instrumentos de patrimonio
En empresas del grupo y asociadas

En terceros

De valores negociables y otros instrumentos financieros
De empresas del grupo y asociadas

De terceros

14. Gastos financieros

Por deudas con empresas del grupo y asociadas
Por deudas con terceros

Por actualizacion de provisiones

15. Variacion de valor razonable en instrumentos
financieros

Cartera de negociacion y otros

Imputacion al resultado del ejercicio por activos
fianancieros disponibles para la venta

16. Diferencias de cambio

17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instru-
mentos financieros

Deterioros y pérdidas

Resultados por enajenaciones y otras

A.2) RESULTADO FINANCIERO (13+14+15+16+17)
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)
18. Impuestos sobre beneficios

A.4) RESULTADO DEL EJERCICIOS PROCEDENTE DE
OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+18)

B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS

19. Resultado del ejercicio procedente de operaciones
interrumpidas neto de impuestos

A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A.4+19)

31 DE DICIEMBRE DE 2010

0,00

963,36

-143.105,27

0,00

-143.105,27

-143.105,27

35.569,67

35.569,67

-107.541,00

-106.577,64

-106.577,64

0,00

-106.577,64

31 DE DICIEMBRE DE 2011

0,00

0,00

0,00

555,17

-232.006,76

0,00

-232.006,76

-232.006,76

51.238,14

51.238,14

-3.525,00

0,00

-184.293,62

-183.738,45

-183.738,45

0,00

-183.738,45
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3. Memoria del ejercicio 2011

Actividad de la Fundacion

La Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud (en adelante Fundacion Pro-
greso y Salud) es una Fundacion de competencia principalmente autonémica
(Comunidad Auténoma de Andalucia), de naturaleza permanente y caracter
benéfico-asistencial y socio-sanitario, sin animo de lucro y de interés general.

El domicilio de la Fundacion esta ubicado en Sevilla, en la Avda. Américo Ves-
pucio, n° 5, Blogue 2, 2° Planta, Izquierda, en la Isla de la Cartuja, C. P. 41092.

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y esta constituida al amparo
de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fis-
cales a la Participacion Privada en Actividades de Interés General, mediante
escritura publica otorgada ante el Notario de Sevilla, D. Antonio Ojeda Esco-
bar, con fecha 29 de noviembre de 1996, y clasificada de asistencia social
por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales, por Resolucion de fecha 31 de
marzo de 1997.

En diciembre de 2002 entr6 en vigor la ley 49/2002 de Régimen Fiscal de las
Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, asi
como la ley 50/2002 de Fundaciones, a las cuales se han adaptado los Estatu-
tos de la Fundacion en los aspectos que proceden. Asimismo, los Estatutos se
han vuelto a ajustar, con fecha 30/12/2005, para adecuarse a la vigente Ley
10/2005 de Fundaciones Andaluzas.

La Fundacién Progreso y Salud fue creada bajo los auspicios de la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia y el patrocinio de las Empresas Publicas
adscritas a la misma. De acuerdo con sus Estatutos, todas las actividades que
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constituyen el objeto fundacional se desenvuelven con sujecion a los criterios
de planificacién, coordinacion y directrices de caracter general emanadas de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

Los fines de la Fundacion son, con caracter general, los siguientes:

e La planificacion y/o desarrollo financiero total o parcial de programas
dirigidos a la prevencion, promocion y asistencia de la Salud.

e La organizacion y gestion funcional e integrada economicamente de
programas de Salud.

e La construccion, edificacion y rehabilitacion de recursos materiales de
los diversos programas de Salud.

e El desarrollo de programas nacionales y transnacionales.

e El desarrollo de programas de investigacion innovadores en la presta-
cién de servicios sanitarios.

e La participacion en la formacién de los profesionales sanitarios y no
sanitarios relacionados con la Salud.

e La cooperacion en la administracion, corporaciones, entidades y parti-
culares cuya competencia o actividad tenga incidencia o sea de interés
para la mejora del sistema integral de atencion socio-sanitario.
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Bases de presentacion de las cuentas anuales
VAN |Imagen fiel

Las cuentas anuales adjuntas han sido obtenidas de los registros contables de la
Fundacién Progreso y Salud, incluyen la totalidad de transacciones realizadas por
la misma y se presentan de acuerdo con el Real Decreto 1514,/2007 por el que se
aprueba el Plan General de Contabilidad, asi como de acuerdo con el Real Decreto
776/1998, de 30 de abril, por el que se aprueban las normas de adaptacion del
Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y las normas de
informacion presupuestaria de estas entidades, de forma que muestran la imagen
fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Fundacion
Progreso y Salud en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en el Codigo de
Comercio, Texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, Ley de Sociedades
de Responsabilidad Limitada y el propio Plan General de Contabilidad.

Las cuentas anuales adjuntas correspondientes al ejercicio terminado al 31 de di-
ciembre de 2011, que han sido formuladas por el director gerente de la Fundacion
Progreso y Salud, se presentaran para su aprobacion al Patronato de la entidad
y posteriormente al Protectorado de la Fundacién Progreso y Salud, estimandose
que seran depositadas en el Registro de Fundaciones sin ninguna modificacion.

Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, el di-
rector gerente ha confeccionado estas cuentas anuales teniendo en considera-
cién la totalidad de los principios y normas contables de aplicacion obligatoria
que tienen un efecto significativo en dichas cuentas anuales. No existe ninglin
principio contable que siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Fundacion de
ciertas estimaciones y juicios en relacion con el futuro que se evaluan continua-
mente y se basan en la experiencia historica y otros factores, incluidas las ex-
pectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicion, raramente igualaran a
los correspondientes resultados reales.

Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

¢ La Direccion Gerencia de la Fundacién determina las vidas utiles esti-
madas y los correspondientes cargos por amortizacion para su inmovi-
lizado, tanto material como intangible. Esta estimacion se basa en los
ciclos de vida proyectados de los elementos de inmovilizado.

¢ A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de
la mejor informacioén disponible al cierre del ejercicio 2011, es posible
que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo que se
realizaria, en su caso, de forma prospectiva.

Comparacion de la informacion

Respecto a la variacion que supone la modificacion de la contabilizacion de la
operativa de gestion de convocatorias que la Fundacion Progreso y Salud realiza
para los organismos financiadores en los saldos de dichas operaciones, nos
remitimos al punto 2.6 de esta memoria en el que queda explicado el criterio
utilizado a partir de 2011.

SR Agrupacion de partidas

A efectos de facilitar la comprension del balance y de la cuenta de pérdidas y
ganancias, se presentan de forma agrupada, recogiéndose los analisis requeri-
dos en las notas correspondientes de la memoria.

KPS| Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2011, se ha producido un cambio de criterio contable de la

operativa de gestion de convocatorias en las que la Fundacion Progreso y Salud
actua como entidad colaboradora.
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En ejercicios anteriores se recogian en el activo del balance, dentro del epigrafe
de Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo, todas las
cantidades adelantadas y/o pagadas a los distintos beneficiarios de las ayudas,
con el compromiso de la otra parte de justificar los importes recibidos segln
lo establecido en las ¢rdenes de concesién; u obligacion, en caso contrario, de
reintegrar los importes no fundamentados debidamente.

Por otro lado, dentro del epigrafe de Deudas con empresas del grupo y asocia-
das a corto plazo del pasivo del balance, se recogian los montantes recibidos de
los organismos financiadores para los que la Fundacion actuaba como entidad
colaboradora. Estos importes quedaban identificados por convocatorias y mo-
dalidad de concesion, reflejando la obligacion con dicho organismo financiador
por el compromiso adquirido por la gestion de los importes recibidos hasta la
conclusion definitiva de la convocatoria, una vez presentados por los beneficia-
rios todos los justificantes que acrediten la correcta aplicacion de los fondos.

En el presente ejercicio, se recoge en el epigrafe de Deudores y cuentas a
cobrar del activo del balance un derecho de cobro respecto a las entidades fi-
nanciadoras por el importe concedido a los distintos beneficiarios de las ayudas
segln lo establecido en las 6rdenes de concesion. Por otro lado, en el epigrafe
de Acreedores y otras cuentas a pagar del pasivo del balance se recoge la
obligacion de pago a los distintos beneficiarios de las ayudas, con el compro-
miso de la otra parte de justificar los importes recibidos; u obligacion, en caso
contrario, de reintegrar los importes no fundamentados debidamente. El saldo
entre ambos epigrafes de activo y pasivo refleja la posicion financiera de la
Fundacion como entidad colaboradora por los fondos anticipados o recibidos de
las convocatorias gestionadas.

Asi, cuando la entidad financiadora emite la resolucion, la Fundacion como
entidad colaboradora se reconoce un derecho de cobro con la misma y una obli-
gacion de pago con las entidades beneficiarias. Dichos derechos y obligaciones
son cancelados con los respectivos cobros y pagos.

De esta forma los epigrafes de Inversiones en empresas del grupo y asociadas
a corto plazo y Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo en
los que se recogian en ejercicios anteriores las cantidades adelantadas y/o
pagadas a los distintos beneficiarios de las ayudas y los montantes recibidos
de los organismos financiadores para los que la Fundacion actuaba como en-
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tidad colaboradora respectivamente quedan compensados reflejando asi tanto
la posicién acreedora por los importes a anticipar a los beneficiarios de estas
convocatorias, en el epigrafe de Acreedores y otras cuentas a pagar, como la
posicién deudora por los importes pendientes de cobro, en el epigrafe de Deu-
dores y cuentas a cobrar.

Por otra parte, se ha modificado la consideracion de los préstamos INNPLANTA
y ACTEPARQ dentro del pasivo no corriente. Dichos importes fueron considera-
dos en el gjercicio 2010 como deudas con empresas del grupo y asociadas a
largo plazo. Estos préstamos se corresponden con resoluciones emitidas por
el Ministerio de Ciencia e Innovacion, por lo que se ha considerado mas con-
veniente incluirlos como ‘5.0tros pasivos financieros’ dentro de ‘Il. Deudas a
largo plazo’. El desarrollo de dicho cambio y su efecto comparativo en ambos
ejercicios figura en el punto 11 ‘Pasivo no corriente’ de esta memoria.

E¥®4 Correccion de errores
En la elaboracion de estas cuentas anuales no se ha detectado ningun error

significativo que haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las
cuentas anuales del ejercicio 2010.

Aplicacion del excedente

La Direccion propondra al Patronato de la Fundacion, la aplicacion del exceden-
te, de acuerdo con el siguiente esquema:

Tabla 15
Aplicacion del excedente

Excedente del ejercicio 183.738,45
Remanente

Reservas voluntarias

Reservas

TOTAL 183.738,45

Base de reparto Importe

A dotacion fundacional/fondo social
A reservas especiales

A reservas voluntarias

A remanente 183.738,45
A compensar excedentes negativos de ejercicios anteriores
TOTAL 183.738,45

La misma informacion, referida al ejercicio 2010, es la que se muestra a con-
tinuacion:

Base de reparto Importe

Excedente del ejercicio 106.577,64
Remanente

Reservas voluntarias

Reservas

TOTAL 106.577,64

Base de reparto Importe

A dotacion fundacional/fondo social
A reservas especiales

A reservas voluntarias

A remanente 106.577,64
A compensar excedentes negativos de ejercicios anteriores
TOTAL 106.577,64
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Normas de valoracion

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas en la elaboracion de
las cuentas, de acuerdo con las establecidas por el Real Decreto 1514/2007,
por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, asi como por el Real
Decreto 776/1998, de 30 de abril, por el que se aprueban las normas de adap-
tacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos en
lo que no se oponga al Plan General de Contabilidad, han sido las que se rela-
cionan a continuacion:

CNY [nmovilizado Intangible

o Concesiones

Concesiones administrativas por el disfrute, a titulo gratuito, del uso de las
instalaciones del centro BACM, por un periodo de tres afios (prorrogables por
un periodo similar).

Las concesiones administrativas figuran en el activo por su coste menos la
amortizacién acumulada y el importe acumulado de las correcciones valorativas

por deterioro reconocidas.

Las concesiones se amortizan linealmente durante el periodo concesional.

e Aplicaciones informaticas

Las licencias para programas informaticos adquiridas a terceros se capitalizan
sobre la base de los costes en que se ha incurrido para adquirirlas y prepararlas
para usar el programa especifico. Estos costes se amortizan durante sus vidas
utiles estimadas (3 afios).
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Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaticos se
reconocen como gasto cuando se incurre en ellos. Los costes directamente re-
lacionados con la produccion de programas informaticos tnicos e identificables
controlados por la Fundacion, y que sea probable que vayan a generar benefi-
cios econdmicos superiores a los costes durante mas de un afo, se reconocen
como activos intangibles.

Los costes directos incluyen los gastos del personal que desarrolla los progra-
mas informaticos y un porcentaje adecuado de gastos generales.

Los costes de desarrollo de programas informaticos reconocidos como activos
se amortizan durante sus vidas Utiles estimadas (que no superan los 3 afos).
EX.¥4 [nmovilizaciones Materiales

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adqui-
sicion o coste de produccion menos la amortizacion acumulada y el importe
acumulado de las pérdidas reconocidas.

Los costes de ampliacion, modernizacion o mejora de los bienes del inmoviliza-

do material se incorporan al activo como mayor valor del bien exclusivamente
cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o alargamiento de

Tabla 16
Inmovilizaciones Materiales

Afios de Vida Util Estimada

Instalaciones técnicas 5
Magquinaria 5
Mobiliario 10
Equipos para proceso de informacion 4

su vida util, y siempre que sea posible conocer o estimar el valor contable de los
elementos que resultan dados de baja del inventario por haber sido sustituidos.
Los impuestos indirectos que no sean directamente recuperables de la Hacien-
da Publica representan un incremento del valor de estos bienes y por tanto, se
incorporan al activo como mayor valor del bien.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la
vida util estimada de los mismos, mientras que los gastos de mantenimiento
recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias durante el ejercicio
en que se incurre en ellos.

La amortizacién del inmovilizado material, con excepcién de los terrenos que no
se amortizan, se calcula sistematicamente por el método lineal en funcién de
su vida util estimada, atendiendo a la depreciacion efectivamente sufrida por su
funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas Utiles estimadas son:

El valor residual y la vida util de los activos se revisa, ajustandose si fuese
necesario, en la fecha de cada balance. Cuando el valor contable de un activo
es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de forma
inmediata hasta su importe recuperable.

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmovilizado material se calculan com-
parando los ingresos obtenidos por la venta con el valor contable y se registran
en la cuenta de pérdidas y ganancias.

EXX] [nstrumentos financieros
@ Activos financieros
Clasificacion

Los activos financieros que posee la Fundacion Progreso y Salud son préstamos
y partidas a cobrar, es decir, activos financieros originados en la venta de bienes
0 en la prestacion de servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los
que no teniendo un origen comercial, no son instrumentos de patrimonio ni
derivados y cuyos cobros son de cuantia fija o determinable y no se negocian
en un mercado activo.
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Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de la con-
traprestacion entregada mas los costes de la transaccion que sean directa-
mente atribuibles.

Valoracion posterior

Los préstamos, partidas a cobrar e inversiones mantenidas hasta el vencimien-
to se valoran por su coste amortizado.

Al menos al cierre del ejercicio se realiza un test de deterioro para los activos
financieros que no estan registrados a valor razonable. Se considera que existe
evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del activo financiero es
inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este deterioro se
registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores
comerciales y otras cuentas a cobrar, la sociedad procede a constituir las
correspondientes provisiones con cargo al epigrafe Pérdidas, deterioro y varia-
cion de provisiones por operaciones comerciales. de la cuenta de pérdidas y
ganancias adjunta, para hacer frente al riesgo de insolvencia de sus clientes
y deudores.

La Fundacion Progreso y Salud da de baja los activos financieros cuando ex-
piran o se ceden los derechos sobre los flujos de efectivo del correspondiente
activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos, cesiones
de créditos comerciales en operaciones de factoring en las que la entidad no
retiene ninglin riesgo de crédito ni de interés, las ventas de activos financieros
con pacto de recompra por su valor razonable o las titulizaciones de activos fi-
nancieros en las que la entidad cedente no retiene financiaciones subordinadas
ni concede ningun tipo de garantia o asume algun otro tipo de riesgo.

Por el contrario, la Fundacion Progreso y Salud no da de baja los activos finan-
cieros, y reconoce un pasivo financiero por un importe igual a la contrapres-
tacion recibida, en las cesiones de activos financieros en las que se retenga
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como
el descuento de efectos, el factoring con recurso, las ventas de activos financie-
ros con pactos de recompra a un precio fijo o al precio de venta mas un interés
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y las titulizaciones de activos financieros en las que la entidad cedente retiene
financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias que absorben sustancial-
mente todas las pérdidas esperadas.

e Pasivos financieros

Se consideran pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que se
han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de
la empresa, o también aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden
ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion recibida, ajustada por los costes de la transaccién directamente
atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste
amortizado. Los instrumentos financieros derivados de pasivo se valoran a su
valor razonable, siguiendo los mismos criterios que los correspondientes a los
activos financieros mantenidos para negociar descritos en el apartado anterior.

Se dan de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que
los han generado.

0 Instrumentos de patrimonio

La dotacién fundacional se registra en el patrimonio neto por el importe recibido.
Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Para la contabilizacién de estos conceptos se siguen los criterios siguientes:
Las subvenciones que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos
hasta cumplir las condiciones para considerarse no reintegrables, mientras que
las subvenciones no reintegrables se registran como ingresos directamente impu-
tados al patrimonio neto y se reconocen como ingresos sobre una base sistemati-

ca y racional de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencion.

Las subvenciones no reintegrables recibidas de los socios se registran directa-
mente en fondos propios.

A estos efectos, una subvencion se considera no reintegrable cuando existe un
acuerdo individualizado de concesion de la subvencién, se han cumplido todas
las condiciones establecidas para su concesion y no existen dudas razonables
de que se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el valor razonable del
importe concedido y las subvenciones no monetarias por el valor razonable del
bien recibido, referidos ambos valores al momento de su reconocimiento.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicion de inmovili-
zado intangible, material e inversiones inmobiliarias se imputan como ingresos
del ejercicio en proporcion a la amortizacion de los correspondientes activos
0, en su caso, cuando se produzca su enajenacion, correccion valorativa por
deterioro o baja en balance. Por su parte, las subvenciones no reintegrables
relacionadas con gastos especificos se reconocen en la cuenta de pérdidas
y ganancias en el mismo ejercicio en que se devengan los correspondientes
gastos y las concedidas para compensar déficit de explotacion en el ejercicio en
que se conceden, salvo cuando se destinan a compensar déficit de explotacion
de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputan en dichos ejercicios.

En el caso concreto de subvenciones consistentes en bonificaciones de tipos de
interés, la imputacion de los mismos en la cuenta de pérdidas y ganancias se
realiza tal como establece la Consulta n° 1 del BOICAC 81/2011. Si el objeto de
la concesion de las subvenciones es la realizacion de actividades especificas, el
criterio de transferencia de la subvencion a la cuenta de pérdidas y ganancias
se vinculara a la finalidad otorgada, transfiriendo el ingreso al resultado del
ejercicio a medida que se incurran, amorticen o den de baja los gastos de
investigacion y desarrollo.

Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones para restauracion medioambiental, costes de reestructuracion
y litigios se reconocen cuando la sociedad tiene una obligacién presente, ya sea
legal o implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a
ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion y el importe se
puede estimar de forma fiable.
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Las provisiones por reestructuracion incluyen sanciones por cancelacion del
arrendamiento y pagos por despido a los empleados. No se reconocen provisio-
nes para pérdidas de explotacion futuras.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera
que sean necesarios para liquidar la obligacion usando un tipo antes de im-
puestos que refleje las evaluaciones del mercado actual del valor temporal del
dinero y los riesgos especificos de la obligacion. Los ajustes en la provisién con
motivo de su actualizacion se reconocen como un gasto financiero conforme se
van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afo, con un efecto fi-
nanciero no significativo no se descuentan. Cuando se espera que parte del
desembolso necesario para liquidar la provision sea reembolsado por un terce-
ro, el reembolso se reconoce como un activo independiente, siempre que sea
practicamente segura su recepcion.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones
surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta
condicionada a que ocurra 0 no uno o mas eventos futuros independientes de
la voluntad de la Fundacion, no existiendo pasivo contingente alguno al cierre
del ejercicio 2011.

EEXY |mpuesto sobre beneficios

La Ley 49/2002, de 23 de Diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades
sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, establece la
exencion en el Impuesto sobre Sociedades para las entidades que cumplan los
requisitos del articulo 6.

La exencion se establece para las rentas obtenidas derivadas de los ingresos
por donativos y donaciones recibidos para colaborar en los fines de la entidad,
las cuotas satisfechas por los asociados, colaboradores o benefactores, las
subvenciones, salvo las destinadas a financiar la realizacion de explotaciones
econoémicas no exentas; asi como las procedentes del patrimonio mobiliario e
inmobiliario de la entidad, etc.
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La Fundacion Progreso y Salud obtuvo con fecha 19 de abril de 2002, notifica-
cién de la AEAT de exencion del Impuesto sobre Sociedades por la prestacion de
servicios de gestion administrativa de proyectos y de actividades.

La Fundacién se ha acogido al régimen fiscal especial establecido en el Titulo Il
de la Ley 49/2002 (articulo14), en la forma prevista en el articulo 1 del Decreto
1270/2003, de 10 de octubre, mediante la oportuna declaracion censal.

Ventas y otros ingresos
Los ingresos propios de la entidad se contabilizan segun los siguientes criterios:

¢ Las cuotas de usuarios y afiliados, si existen, se reconocen como ingre-
sos en el periodo al que corresponden.

¢ Los ingresos procedentes de patrocinadores y colaboradores se reco-
nocen cuando las campafias a las que van asociados se lleven a cabo.

¢ Losingresos derivados de acuerdos o convenios especificos en cumpli-
miento del objeto fundacional se contabilizan sin incluir los impuestos
que gravan estas operaciones. Los gastos inherentes a los mismos son
incluidos.

e Los transportes a cargo de la entidad, se contabilizan en las cuentas
correspondientes de gastos y aparecen registrados en la cuenta de

pérdidas y ganancias.

¢ Los descuentos y similares incluidos en factura se consideran como
menor importe de venta.

Compras y gastos

La contabilizacién de las ayudas otorgadas por la entidad se realiza en el mo-
mento en que se aprueba su concesion, por el importe acordado.

En la contabilizacion de la compra de bienes objeto de la actividad se tiene en
cuenta:

¢ Los gastos por compras incluyen los transportes e impuestos que recai-
gan sobre las adquisiciones, con exclusion del IVA soportado deducible.

¢ Los descuentos y similares incluidos en factura se consideran como
menor importe de la compra.

En la contabilizacion de las pérdidas por enajenacion o baja en inventario del
inmovilizado o de inversiones financieras temporales, se incluyen como mayor
importe de las mismas los gastos inherentes a la operacion.

En las compras de mercaderias y servicios adquiridos para revenderlos, los
importes de los impuestos que recaigan sobre las mismas, incluida la parte
no deducible del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) y los de los transportes
que les afecten directamente, se registran como mayor valor de los bienes o
servicios adquiridos. Se exceptuan de registrar como mayor valor de los bie-
nes y servicios, las operaciones en las que el Impuesto sobre el Valor Adadido
soportado es deducible o que deba practicarse las regularizaciones anuales
deducibles de la regla de prorrata.

Los descuentos posteriores a la emision de la factura, o recepcion en su caso,
originados por defectos de calidad, incumplimiento de plazos de entrega u otras
causas analogas, asi como los descuentos por volumen, se registran diferencia-
damente de los importes de las ventas o compras de bienes e ingresos o gastos
por servicios, respectivamente.

Arrendamientos

Cuando la Fundacion es el arrendatario — arrendamiento operativo: los arrenda-
mientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos
y beneficios derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos ope-
rativos. Los pagos en concepto de arrendamiento operativo (netos de cualquier
incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta de pérdidas y ganan-
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cias del ejercicio en que se devengan sobre una base lineal durante el periodo
de arrendamiento.

EN0) Transacciones en moneda extranjera

Moneda funcional y de presentacion: las cuentas anuales de la Fundacion Pu-
blica Andaluza Progreso y Salud se presentan en euros, que es la moneda de
presentacion y funcional de la Fundacion.

Transacciones y saldos: las transacciones en moneda extranjera se convierten
a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio vigentes en la fecha de las
transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que resultan de
la liquidacién de estas transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de
cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera
se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias, excepto si se difieren en
patrimonio neto como las coberturas de flujos de efectivo cualificadas y las
coberturas de inversion neta cualificadas.

E.38Y Tratamiento de la actuacion como entidad colaboradora

En el desempefio de su actividad, la Fundacién Publica Andaluza Progreso y
Salud desarrolla una actuacién conjunta con la Administracion coordinando los
procesos de evaluacion, seguimiento y justificacion de las ayudas para la inves-
tigacion biomédica concedidas en las distintas convocatorias ofertadas, y finan-
ciando a los distintos beneficiarios, con independencia del cobro materializado
del importe concedido en las arcas de la Fundacion Progreso y Salud, con la
finalidad de aumentar la eficiencia en la gestién de las convocatorias y facilitar
la labor técnica investigadora.

Respecto a la variacion que supone la modificacion de la contabilizacion de la
operativa de gestion de convocatorias que la Fundacion Progreso y Salud realiza
para los organismos financiadores en los saldos de dichas operaciones, nos
remitimos al punto 2.6 de esta memoria en el que queda explicado el criterio
utilizado a partir de 2011.
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E.AVY Prestaciones a los empleados

Indemnizaciones por cese: las indemnizaciones por cese se pagan a los em-
pleados como consecuencia de la decisién de la Fundacion Progreso y Salud de
rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacién o cuando
el empleado acepta renunciar voluntariamente a cambio de esas prestaciones.

La Fundacion reconoce estas prestaciones cuando se ha comprometido de for-
ma demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores de acuerdo con un
plan formal detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar indemnizacio-
nes por cese como consecuencia de una oferta para animar a una renuncia vo-
luntaria. Las prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes
a la fecha del balance se descuentan a su valor actual.

El balance de situacion adjunto, al 31 de diciembre de 2011, no incluye provi-
sion alguna por estos conceptos, ya que no se espera que se produzcan despi-
dos de importancia en el futuro.

EXMEY Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Las inversiones en relacion con el medio ambiente siguen los mismos criterios
generales que los aplicados en la contabilizacion del resto de inversiones. A 31
de diciembre de 2011 no se estiman riesgos significativos en materia medioam-
biental como consecuencia de la actividad de la Fundacion Publica Andaluza
Progreso y Salud, por lo que no se considera necesario constituir una provision
por este concepto en el pasivo del balance de situacion a dicha fecha.

En el ejercicio 2011 no se han identificado costes ni inversiones medioambien-
tales de importancia.

Inmovilizado intangible

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en el Inmovilizado intangible
es el siguiente:

@ Tabla 17
Movilizado Intangible 2011

Concesiones
administrativas

Aplicaciones
informaticas

Concepto

Inmovilizado Intangible

Saldo Inicial 148.800,00 1.521.478,38 1.670.278,38
Adiciones 0,00 38.289,33 38.289,33
Retiros 0,00 0,00 0,00
Traspasos 0,00 21.484,78 21.484,78
Saldo Final 148.800,00 1.581.252,49 1.730.052,49
Amortizacion Acumulada

Saldo Inicial (72.333,45) (918.280,16) (990.613,61)
Adiciones (24.804,96) (325.603,79) (350.408,75)
Retiros 0,00 0,00 0,00
Traspasos 0,00 0,00 0,00
Saldo Final (97.138,41) (1.243.883,95) (1.341.022,36)
itawslizzdlo i 51.661,59 337.368,54 389.030,13

ble Neto
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Las adiciones del ejercicio 2011 corresponden principalmente al desarrollo de
aplicaciones y programas informaticos (por importe de 38.289 euros).

Se mantiene el derecho de uso del edificio donde se ubica el BACM (por
148.800,00 euros).

La misma informacion, referida al ejercicio 2010, es la que se muestra a con-
tinuacion:

Tabla 18
Movilizado Intangible 2010

Concesiones
administrativas

Aplicaciones
informaticas

Concepto

Inmovilizado Intangible

Saldo Inicial 148.800,00 1.110.418,41 1.259.218,41
Adiciones 0,00 482.057,84 482.057,84
Retiros 0,00 (105.997,87) (105.997,87)
Traspasos 0,00 35.000,00 35.000,00
Saldo Final 148.800,00 1.521.478,38 1.670.278,38
Amortizacion Acumulada

Saldo Inicial (47.533,41) (636.516,50) (684.049,91)
Adiciones (24.800,04) (281.763,66) (306.563,70)
Retiros 0,00 0,00 0,00
Traspasos 0,00 0,00 0,00
Saldo Final (72.333,45) (918.280,16) (990.613,61)
el ki 76.466,55 603.198,22 679.664,77

ble Neto
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Inmovilizado intangible totalmente amortizado:
Al 31 de diciembre de 2011 existe inmovilizado intangible, todavia en uso, y totalmente amortizado con un coste contable de
725.273,51 euros (2010: 428.356,51 euros).

Inmovilizado material

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en el inmovilizado material es el siguiente:

Tabla 19
Inmovilizado Material 2011

Terrenos Instalaciones Equipos Proceso Otro inmovilizado Inmovilizado

ELPIGELE] Mobiliario

Concepto o " .
Técnicas Informacién material en curso

y construcciones

Inmovilizado Material

Saldo Inicial 533.449,52 18.882.348,44 5.324.082,11 2.041.808,92 874.559,40 236.394,31 4.444.955,69 32.337.598,39
Adiciones 0,00 5.486.552,05 83.032,63 59.588,71 104.979,26 0,00 336.832,86 6.070.985,51
Retiros 0,00 -112.148,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (112.148,03)
Traspasos 0,00 2.651.300,65 69.150,59 143.768,24 827.383,27 0,00 (3.713.087,53) (21.484,78)
Saldo Final 533.449,52 26.908.053,11 5.476.265,33 2.245.165,87 1.806.921,93 236.394,31 1.068.701,02 38.274.951,09

Amortizacion Acumulada

Saldo Inicial 0,00 (7.766.622,63) (1.649.202,87) (272.644,21) (557.981,34) (177.481,81) 0,00 (10.423.932,36)
Adiciones 0,00 (4.080.279,12) (1.061.079,26) (212.023,03) (265.871,95) (29.075,41) 0,00 (5.648.328,77)
Retiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Traspasos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Final 0,00 (11.846.901,75) (2.710.282,13) (484.667,24) (823.853,29) (206.557,22) 0,00 (16.072.261,63)

Inmovilizado Material Neto 533.449,52 15.061.151,36 2.765.983,20 1.760.498,63 983.068,64 29.837,09 1.068.701,02 22.202.689,46
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Los incrementos en estas cuentas se deben a la continuacion de la dotacion de equipamiento cientifico y técnico e instrumen-
tal de trabajo de los centros de investigacion vinculados a la Fundacion, trabajos en su mayoria finalizados, aunque otros aun
estan en pleno desarrollo.

El aumento mas significativo se experimenta en el concepto Maquinaria. En este capitulo se recogen los equipos de investiga-
cion con los que se dotan los centros gestionados por la Fundacion Progreso y Salud y también los grupos de investigacion de

la Consejeria de Salud cuya actividad también gestiona la Fundacion.

Los traspasos hacen referencia a la puesta en marcha de equipos e instalaciones, que durante su implantacion han sido reco-
gidos como inmovilizado en curso hasta el inicio de su actividad y comienzo de la amortizacion de los mismos.

La misma informacion, referida al ejercicio 2010, es la que se muestra a continuacion:

Tabla 20
Inmovilizado Material 2010

Terrenos Instalaciones

) Maquinaria . Mobiliario
y construcciones Técnicas

Concepto

Equipos Proceso

Informacion

Otro inmovilizado

material
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Bienes totalmente amortizados:

Al 31 de diciembre de 2011 existen elementos de inmovilizado material con un
coste original de 5.788.504,74 euros (2010: 1.077.725,87 euros) que estan
totalmente amortizados y que todavia estan en uso.

Inmovilizado
en curso

Inmovilizado Material

Saldo Inicial 533.449,52 9.823.750,12 3.874.634,68 657.576,19
Adiciones 0,00 8.856.528,31 2.331.066,34 502.432,34
Retiros 0,00 -191.449,16 (881.618,91) (21.548,29)
Traspasos 0,00 393.519,17 0,00 903.348,68
Saldo Final 533.449,52 18.882.348,44 5.324.082,11 2.041.808,92

Amortizacion Acumulada

Saldo Inicial 0,00 (5.339.756,54) (868.891,45) (187.071,64)
Adiciones 0,00 (2.426.866,09) (780.311,42) (85.572,57)
Retiros 0,00 0,00 0,00 0,00
Traspasos 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo Final 0,00 (7.766.622,63) (1.649.202,87) (272.644,21)

Inmovilizado Material Neto 533.449,52 11.115.725,81 3.674.879,24 1.769.164,71

706.827,56

200.611,62

(47.058,69)
14.178,91

874.559,40

(423.911,93)
(134.069,41)
0,00
0,00
(557.981,34)

316.578,06

301.036,23
7.414,17
(72.056,09)
0,00

236.394,31

(143.400,94)
(34.080,87)
0,00
0,00
(177.481,81)

58.912,50

1.412.214,00 17.309.488,30
4.378.098,21 16.276.150,99
0,00 (1.213.731,14)
(1.345.356,52) -34.309,76
4.444.955,69 32.337.598,39
0,00 (6.963.032,50)
0,00 (3.460.900,36)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 (10.423.932,86)
4.444.955,69 21.913.665,53
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Inversiones financieras a largo plazo

Los movimientos de este epigrafe han sido los que se detallan en el cuadro siguiente:

@ Tabla 21
Inversiones financieras a largo plazo 2011

Concepto 1oy Adiciones felics Alom
Fianzas a largo plazo 87.729,21 0,00 0,00 87.729,21
Total Inversiones 87.729,21 0,00 0,00 87.729,21

Financieras

Recoge las fianzas entregadas a los propietarios de los locales que la Fundacion
Progreso y Salud tiene alquilados. No se han realizado nuevos contratos en
2011 que requiriesen nuevos depositos de tales fianzas

La misma informacion, referida al ejercicio 2010, es la que se muestra a continuacion:

@ Tabla 22
Inversiones financieras a largo plazo 2010

Saldo a Saldo a

Concepto 31.12.09 Adiciones RETO 31.12.10

Fianzas a largo plazo 81.123,85 6.605,36 0,00 87.729,21

Total Inversiones

Fi X 81.123,85 6.605,36 0,00
inancieras

87.729,21

Fondos propios

El movimiento durante el ejercicio 2011 del epigrafe Fondos Propios ha sido el siguiente:

@ Tabla 23
Fondos Propios

Concepto

Dotacion Fundacional
Excedente negativo ejerc. Anter. 2003
Resultado del Ejercicio 2004
Resultado del Ejercicio 2005
Resultado del Ejercicio 2006
Resultado del Ejercicio 2007
Resultado del Ejercicio 2008
Resultado del Ejercicio 2009
Resultado del Ejercicio 2010
Resultado del Ejercicio 2011
Reservas voluntarias

TOTAL FONDO PATRIMONIAL

Saldo a
31.12.10

48.080,97
(20.187,36)
41.878,54
83.474,31
52.362,23
158.801,03
130.678,01
9.354,53
106.577,64
0,00
493.277,65

1.104.297,55

Dotacion provision Adiciones
Conv. FPS / Retiros
0,00 0,00
20.187,36 0,00
(41.878,54) 0,00
(83.474,31) 0,00
(52.362,23) 0,00
(158.801,03) 0,00
(130.678,01) 0,00
(9.354,53) 0,00
(106.577,64) 0,00
0,00 0,00
(449.771,11) 518.615,88

(1.012.710,04) 518.615,88

Aplicacion
Resultados

Resultado

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
183.738,45
0,00

183.738,45

Saldo a
31.12.11

48.080,97
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

183.738,45

562.122,42

793.941,84
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El dia 13 de septiembre fue publicada la Convocatoria de Ayudas de la Funda-
cion Publica Andaluza Progreso y Salud para la financiacion de la Investigacion
Biomeédica y en Ciencias de la Salud en Andalucia para el Afio 2011. La finalidad
de la misma es la financiacion de actividades de 1+D+i Biomédica y en Ciencias
de la Salud en el ambito del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y de los
centros de investigacion participados por la Consejeria de Salud para proyectos
de investigacion, desarrollo e innovacién biomédica y en ciencias de la Salud.

La Fundacién, entidad central de apoyo y gestion de la investigacion del Sistema
Sanitario Publico Andaluz emitio esta convocatoria para contribuir a la financia-
cion total o parcial de proyectos de investigacion en el area de la Salud para el
desarrollo de nuevos conocimientos, productos y servicios que resultasen en
una mejora en la Salud de los ciudadanos o para la mejora de la organizacion,
la gestion de los recursos y servicios sanitarios o de las politicas de Salud.

La resolucién definitiva ha sido publicada con anterioridad a la aprobacion de las
cuentas anuales. Se estima que el importe total de las convocatorias asciende a
1.012.710,04 euros para proyectos cuya duracion maxima sera de uno a tres afios
seglin su modalidad, que seran ejecutados en los ejercicios 2012, 2013 y 2014.
Dicha provision ha sido reconocida con cargo a los siguientes conceptos:

¢ Remanentes positivos de ejercicios anteriores. Como figura en la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia y, muy especialmente, en la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo, las entidades sin animo de lucro
tienen la obligacién de destinar a la realizacion de sus fines de interés
general al menos el 70% de las siguientes rentas e ingresos.

En este caso se han destinado la totalidad de remanentes de ejercicios
anteriores a la financiacion de dicha convocatoria (positivos, compen-
sados con los negativos de ejercicios anteriores a 2003). El importe
neto dedicado a este fin asciende a 562.938,93 euros (correspondien-
te a los remanentes de los ejercicios anteriores a 2011).

¢ Reservas de libre disposicion. Con el acuerdo favorable del Patronato de la
Fundacién, se destinan a este fin, con cargo a reservas de libre disposicion
a cierre de ejercicio, la cantidad de 449.771,11 euros (Ver Nota 16).

El importe total estimado para la convocatoria se ha recogido en el capitulo de
Provisiones, en el epigrafe de Provisiones para otras responsabilidades, reflejan-
do la indisponibilidad de los recursos por la obligacion prevista y contraida con

la publicacién de la convocatoria. En sucesivos ejercicios, a partir de la justifica-
cion de la correcta utilizacion de los fondos entregados a los beneficiarios se ira
reconociendo el gasto efectivo.

Patrimonio neto

El movimiento durante el ejercicio 2011 del patrimonio neto ha sido el siguiente:

Tabla 24
Patrimonio Neto 2011

Resultado de

ejercicios anteriores

Resultado del

ejercicio

Subvenciones, do-
naciones y legados
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Dotacion

fundacional RESERES
SALDO, FINAL ANO 2009 48.080,97 0,00
Ajustes por cambios de criterio 2009
Ajustes por errores 2009
SALDO AJUSTADO, INICIO ANO 2010 48.080,97 0,00
Total ingresos y gastos reconocidos
Distribucion del Resultado 2009
Otras variaciones del patrimonio neto 493.277,65
SALDO, FINAL ANO 2010 48.080,97 493.277,65
Ajustes por cambios de criterio 2010
Ajustes por errores 2010
SALDO AJUSTADO, INICIO ANO 2011 48.080,97 493.277,65
Total ingresos y gastos reconocidos
Distribucion del Resultado 2010
Otras variaciones del patrimonio neto 68.844,77
SALDO, FINAL ANO 2011 48.080,97 562.122,42

447.006,76

447.006,76

9.354,53

456.361,29

456.361,29

106.577,64

-562.938,93

0,00

9.354,53

9.354,53

106.577,64

-9.354,53

106.577,64

106.577,64

183.738,45

-106.577,64

183.738,45

13.702.348,99

13.702.348,99

-1.933.745,48

8.532.006,01

20.300.609,52

20.300.609,52

-4.849.793,04

9.059.788,12

24.510.604,60

14.206.791,25
0,00
0,00
14.206.791,25
-1.827.167,84
0,00
9.025.283,66
21.404.907,07
0,00
0,00
21.404.907,07
-4.666.054,59
0,00
8.565.693,96

25.304.546,44
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Subvenciones, donaciones y legados

Durante el ejercicio 2011 y anteriores, se han recibido diversas subvenciones y donaciones, destinadas a financiar las activida-
des normales de la Fundacion, cuyo movimiento en 2011 ha sido:

@ Tabla 25
Subvenciones, donaciones y legados 2011

Concepto Saldo a 31.12.10 A“”‘e”t°${a[s"i)2"s“g’;"°i°”es/ Imputacion a resultados Saldo a 31.12.11
Subv. Nominativa Apoyo Plan Estrat. [+D+i 2010 0,00 -4.603.257,38 980.177,07 -3.623.080,31
PITA 2011 0,00 -1.718.746,00 1.582.353,84 -136.392,16
Subv. Excepcional CS 0,00 -1.085.097,28 1.083.524,88 -1.572,40
Resto -13.700.515,42 -2.845.408,34 3.031.793,69 -13.514.130,07
TOTAL DEUDAS A C/P TRANSFORMABLES EN SUBVENCIONES -13.700.515,42 -10.252.509,00 6.677.849,48 -17.275.174,94
Subv. Nominativa Apoyo Plan Estrat. [+D+i 2011 0,00 -17.608.506,75 15.922.787,49 -1.685.719,26
Subv. Nominativa Apoyo Plan Estrat. [+D+i 2010 -247.958,00 247.958,00 0,00 0,00
Acteparq 2010* -3.584.686,26 3.584.686,26 0,00 0,00
Innplanta GENYO 2010* -450.551,00 450.551,00 0,00 0,00
Innplanta BIONAND 2010* -2.899.948,30 2.899.948,30 0,00 0,00
Innplanta Banco ADN 2010* -56.732,43 56.732,43 0,00 0,00
Innplanta MGP 2010* -858.038,30 858.038,30 0,00 0,00
Infraestructuras CICE Genyo 2009 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestructuras CICE IATA 2009 0,00 0,00 0,00 0,00
Resto -1.627.897,88 -2.319.777,70 17.941,67 -3.929.733,91
TOTAL DEUDAS A L/P TRANSFORMABLES EN SUBVENCIONES -9.725.812,17 -11.830.370,16 15.940.729,16 -5.615.453,17
Infraestructuras CICE Genyo 2009 -799.464,80 0,00 0,00 -799.464,80
Infraestructuras CICE IATA 2009 -411.148,01 0,00 0,00 -411.148,01
Desarrollo Investigacion en Terapia Celular -1.296.069,39 415.324,27 0,00 -880.745,12
Acteparq 2010* 0,00 -3.584.686,26 1.241.812,08 -2.342.874,18
Innplanta GENYO 2010* 0,00 -450.551,00 86.154,53 -364.396,47
Innplanta BIONAND 2010* 0,00 -2.899.948,30 356.944,14 -2.543.004,16
Innplanta Banco ADN 2010* 0,00 -56.732,43 6.822,12 -49.910,31
Innplanta MGP 2010* 0,00 -858.038,30 338.221,16 -5619.817,14
Resto -9.420.742,87 -9.475.112,39 4.826.509,48 -14.069.345,78
TOTAL SUBVENCIONES NO REINTEG -11.927.425,07 -9.059.788,12 4.826.509,48 -16.160.703,71 *Estos importes corresponden a las ayudas concedidas
. mediante Resolucion de 15 de diciembre de 2011 del
Farmaindustria -7.354.076,18 0,00 0,00 -7.354.076,18 Ministerio de Ciencia e Innovacion, correspondientes al
Fundacion CAJASOL -942.641,72 0,00 23.283,56 -919.358,16 subprograma de actuaciones cientifico-tecnologicas a en-
TOTAL DONACIONES -8.296.717,90 0,00 23.283,56 -8.273.434,34 tidades publicas instaladas en los Parques Cientificos y
Tecnologicos. Por su parte, el importe de dichas ayudas, se
LEGADOS A BACM -76.466,55 0,00 0,00 -76.466,55 encuentra registrado a su valor actual a 31 de diciembre de
TOTAL OTROS LEGADOS 76.466.55 0,00 0,00 -76.466,55 2011, a un tipo de interés de mercado, y se ira valorando
TOTAL SALDO SUBV'Y OTROS (P. N.) -20.300.609,52 -9.059.788,12 4.849.793,04 -24.510.604,60 ppsteriormente 2 su. C'oste amortizaco. Los inTerese§ impli
' ' citos calculados se iran devengando durante el periodo de
Donaciones varias 0 0 0,00 0 vida de los préstamos (véase Nota 11), habiéndose con-

tabilizado una subvencion no reintegrable registrada en el
TOTAL INGRESOS -31.142.667,28 32.318.164,72 Patrimonio Neto por este concepto.
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El saldo acreedor que expresamos en este epigrafe A-3) Subvenciones, donacio-
nes y legados recibidos del balance, corresponde exclusivamente a las subven-
ciones, donaciones y legados de capital. El saldo acreedor a final de ejercicio
de todas las subvenciones, donaciones y legados de explotacion se refleja en
el epigrafe IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo, del
pasivo no corriente.

Los movimientos de cobros experimentados en este epigrafe durante el ejercicio
2011 han sido los siguientes:

Tabla 26
Movimientos de cobros en 2011

Concepto do eobrt a OLOL11 [ Concedidos on 2011 Cobrado en 2011 do sobrd a 311211
Subvenciones 27.869.078,00 44.485.895,55 -42.792.768,78 29.562.204,77
Convenios 6.425.000,00 0,00 0,00 6.425.000,00
Tributos 2.770.674,65 1.836.977,99 0,00 4.607.652,64
Subtotal deudas con Admon. Publica 37.064.752,65 46.322.873,54 -42.792.768,78 40.594.857,41
Préstamos 0,00 787.820,94 0,00 787.820,94
Donaciones 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 37.064.752,65 47.110.694,48 -42.792.768,78 41.382.678,35
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La misma informacion, referida al ejercicio 2010, es la que se muestra a continuacion:

@ Tabla 27
Subvenciones, donaciones y legados 2010

Concepto Saldo a 31.12.09 Aumento]s_{alsli)sar?(i)r;uciones/ Imputacion a resultados Saldo a 31.12.10
PITA 2010 0 -1.655.650,16 1.397.064,98 -258.585,18
Apoyo Est. Tec. Sanitaria 0 -450.000,00 294.249,47 -155.750,53
Subv. Nominativa Apoyo Plan Estrat. I+D+i 2009 -474.028,11 0 474.028,11 0,00
MICINN. Inic. Andaluza de Ter. Avanzadas -1.325.000,00 0 177.299,00 -1.147.701,00
PITA y CAIT 2009 -367.998,72 0 367.998,72 0,00
Traslacién Aplic. Terapeutica -1.413.038,64 0 45.477,61 -1.367.561,03
Programa C2A Andalucia -734.247,81 0 184.830,71 -549.417,10
AETSA. Plan Calidad. -885.530,60 0 885.530,60 0,00
Resto -5.938.962,73 9.633.494,38 5.350.956,53 -10.221.500,58
TOTAL DEUDAS A C/P TRANSFORMABLES EN SUBVENCIONES -11.138.806,61 -11.739.144,54 9.177.435,73 -13.700.515,42
Acteparg * 0 -3.900.698,62 316.012,36 -3.584.686,26
Subv. Nominativa Apoyo Plan Estrat. I+D+i 2010 0 -15.800.000,00 15.552.042,00 -247.958,00
Innplanta GENYO * 0 -490.964,06 40.413,06 -450.551,00
Innplanta BIONAND * 0 -3.160.064,84 260.116,54 -2.899.948,30
Innplanta Banco ADN * 0 -61.821,17 5.088,74 -56.732,43
Innplanta MGP * 0 -935.001,72 76.963,42 -858.038,30
Infraestructuras CICE Genyo 2009 -885.781,89 885.781,89 0,00 0,00
Infraestructuras CICE IATA 2009 -531.469,13 531.469,13 0,00 0,00
Resto -870.723,59 -910.964,41 153.790,12 -1.627.897,88
TOTAL DEUDAS A L/P TRANSFORMABLES EN SUBVENCIONES -2.287.974,61 -23.842.263,80 16.404.426,24 9.725.812,17
Infraestructuras CICE Genyo 2009 0,00 -885.781,89 86.317,09 -799.464,80
Infraestructuras CICE IATA 2009 0,00 -462.938,26 51.790,25 -411.148,01
Desarrollo Investigacion en Terapia Celular -1.5637.757,23 0 241.687,84 -1.296.069,39
Resto -11.064.714,85 160.745,54 1.483.226,44 -9.420.742,87
TOTAL SUBVENCIONES NO REINTEG. -12.602.472,08 -1.187.974,61 1.863.021,62 -11.927.425,07
Farmaindustria 0 -7.400.000,00 45.923,82 -7.354.076,18
Fundacion CAJASOL -998.610,32 55.968,60 0,00 -942.641,72
TOTAL DONACIONES -998.610,32 -7.344.031,40 45.923,82 -8.296.717,90
LEGADOS A BACM -101.266,59 0 24.800,04 -76.466,55
TOTAL OTROS LEGADOS -101.266,59 0,00 24.800,04 -76.466,55
TOTAL SALDO SUBV'Y OTROS (P. N.) -13.702.348,99 -8.532.006,01 1.933.745,48 -20.300.609,52
Donaciones varias 0 0 0,00 0

TOTAL INGRESOS -44.113.414,35 27.515.607,44
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Los movimientos de cobros experimentados en este epigrafe durante el ejercicio 2010 han sido:

% Tabla 28
Movimientos de cobros en 2010

Concepto do cobra 3 3112.09 Roncedidos on 2010 Cobracio en 2010 do cobra 3 311210
Subvenciones 22.339.691,51 38.680.185,66 -33.150.799,17 27.869.078,00
Convenios 825.000,00 8.000.000,00 -2.400.000,00 6.425.000,00
Tributos 0,00 2.770.674,65 0,00 2.770.674,65
Subtotal deudas con Admon. Publica 23.164.691,51 49.450.860,31 -35.550.799,17 37.064.752,65
Préstamos 5.942.000,00 0,00 -5.942.000,00 0,00
Donaciones 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 29.106.691,51 49.450.860,31 -41.492.799,17 37.064.752,65

Pasivo no corriente

@ Tabla 29
Pasi i 2011
El desglose del saldo de pasivo no corriente a 31 de diciembre de 2011 es el sl o Lt e1ie e 20

siguiente:
Pasivo no corriente 2011 2010
Provisiones a largo plazo. 1.012.710,04 0,00
Otros pasivos financieros. Deuda L/P transformable en subvenciones 5.615.453,17 9.725.812,17
Otros pasivos financieros. Deuda L/P 3.643.587,95 0,00
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 3.176.857,43
Pasivos por impuesto diferido 63.805,35 49.969,16

Total Pasivo no corriente 10.335.556,51 12.952.638,76
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El importe dotado a provisiones a largo plazo se corresponde a la provision para
la Convocatoria de Ayudas de la Fundacion para la Financiacion de la Investi-
gacion Biomédica en Ciencias de la Salud en Andalucia para el afio 2011, ya
expuesta en el punto 8 de esta memoria.

Las deudas transformables en subvenciones a largo plazo se corresponden con
el importe de las subvenciones con caracter reintegrable hasta cumplir las con-
diciones para considerarse no reintegrables (véase Nota 10).

El saldo de deudas a largo plazo se corresponde con:

e Cuatro préstamos bonificados con tipo de interés inferior al de mer-
cado concedidos a la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud
mediante Resolucion de 15 de diciembre de 2011 del Ministerio de
Ciencia e Innovacién, correspondientes al subprograma de actuacio-
nes cientifico-tecnolédgicas a entidades publicas instaladas en los Par-
ques Cientificos y Tecnologicos (INNPLANTA).

¢ Un préstamo concedido a la Fundacion Publica Andaluza Progreso y
Salud mediante Resolucion de 27 de diciembre de 2011 del Ministerio
de Economia y Competitividad, correspondiente al subprograma de
actuaciones cientifico-tecnologicas a entidades publicas instaladas en
los Parques Cientificos y Tecnoldgicos (INNPLANTA). Dicho préstamo
corresponde al 30% de la ayuda concedida bajo la modalidad de an-
ticipo reembolsable con Fondos FEDER cuya concesién fue aceptada

por el Consejo Rector de Bionand en el ejercicio 2012 y que a fecha de
formulacion de cuentas atin no ha sido ingresada.

El detalle de dichos préstamos es el siguiente:

Tabla 30
Préstamos 2011

ACTEPARC 2010 1.411.610,36
INNPLANTA GENYO 2010 158.939,07
INNPLANTA BIONAND 2010 1.023.003,83
INNPLANTA BANCO ADN 2010 20.012,54
INNPLANTA PROYECTO MGP 2010 302.687,15
INNPLANTA BIONAND 2011 727.335,00
IMPORTE TOTAL PRESTAMOS 3.643.587,95
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La variacion de este epigrafe con respecto al ejercicio anterior se debe a que se
ha modificado la consideracion de los préstamos INNPLANTA y ACTEPARQ den-
tro del pasivo no corriente. Dichos importes fueron considerados en el ejercicio
2010 como Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo. Estos
préstamos se corresponden con resoluciones emitidas por el Ministerio de Cien-
cia e Innovacion, por lo que se ha considerado mas conveniente incluirlos como
‘5. Otros pasivos financieros’ dentro de ‘Il. Deudas a largo plazo’.).

Los pasivos por impuesto diferido recogen el efecto impositivo derivado del tra-
tamiento contable de los préstamos concedidos a tipo de interés cero o inferior
al de mercado correspondientes tanto al subprograma de actuaciones cientifi-
co-tecnologicas concedida a la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud,
cuyos centros tematicos (Genyo, MGP, Banco de ADN Humano de Andalucia y
Bionand) se encuentran instalados en los Parques Cientificos y Tecnologicos
(INNPLANTA) como a la ayuda concedida por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia para equipamiento y reforma del local del Proyecto MGP (Medical Genome
Proyect).
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Pasivo corriente

El desglose del saldo del pasivo corriente, a 31 de diciembre de 2011, es el que figura en el cuadro que mostramos a
continuacion.

Se corresponde en sus partidas de mayor importe con deudas adquiridas con proveedores por la adquisicion de equipa-
mientos y maquinaria de gran envergadura asi como por el registro contable de las convocatorias de ayudas en las que

la Fundacion acttia como entidad colaboradora (mencionada en el punto 4.11).

Los importes recogidos en Provisiones a corto plazo se corresponden a la dotacién correspondiente a los importes
de convenios y facturacion de servicios por parte de los centros gestionados por la Fundacion que a fecha de cierre

@ Tabla 31
Pasivo Corriente 2011

Provisiones a corto plazo. 482.162,72
Deudas a corto plazo. 5.184,22
Deudas con empresas del grupo y asoc. a C/P 52.616,41

Deudas a C/P transformables en subvenciones (Subv. explotacién. Ver nota 10) 17.275.174,94
10.655.891,32
Personal (remuneraciones pendientes de pago). 28.380,03

2.682.963,94

31.182.373,58

Proveedores.

Otras deudas con las Administraciones Publicas.

Total Pasivo corriente

97

se encontraban pendientes de ejecucion. La Fundacion reconoce asi que dichos importes estan a disposicion de los
proyectos y centros gestionados, para su ejecucion en ejercicios posteriores seglin se disponga en los convenios y
acuerdos rectores de los mismos

Los importes recogidos en deudas transformables en subvenciones corresponden a subvenciones con caracter reintegra-
ble, registrandose éstas como pasivos hasta cumplir las condiciones para considerarse no reintegrables. Dicho cumpli-

miento queda materializado con la justificacion de la ejecucion de los proyectos subvencionados.

La misma informacion, referida al ejercicio 2010, es la que se muestra a continuacion:

Tabla 32
Pasivo Corriente 2010

Provisiones a corto plazo. 227.286,31
Deudas a corto plazo. 0,00

Deudas con empresas del grupo y asoc. a C/P 19.620.553,56
13.700.515,42
13.353.974,84
Personal (remuneraciones pendientes de pago). 29.311,74

2.477.989,34

49.409.631,21

Deudas a C/P transformables en subvenciones (Subv. explotacion. Ver nota 10)

Proveedores.

Otras deudas con las Administraciones Publicas.

Total Pasivo corriente
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Se corresponde en sus partidas de mayor importe con deudas adquiridas con
proveedores por la adquisiciéon de equipamientos y maquinaria de gran enver-
gadura; y en la denominada deudas con empresas del grupo y asociadas a
corto plazo, por el registro contable de las convocatorias de ayudas en las que
la Fundacion acttia como entidad colaboradora (mencionada en el punto 4.11).

Informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados
a proveedores. Disposicion adicional tercera «deber de
informacion» de la ley 15/2011, de 15 de julio

En cumplimiento de la disposicion transitoria segunda de la Resolucién de 29
de diciembre de 2011 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre
la informacién a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion
con los aplazamientos de pago a proveedores en operaciones comerciales, la
informacion relativa al importe del saldo pendiente de pago a los proveedores
que, al cierre del ejercicio acumulan un aplazamiento superior al plazo legal de
pago asciende a 4.512.502,26.euros (5.248.410,48 euros en el ejercicio 2010).

Esta informacion queda recogida en el siguiente cuadro:

@ Tabla 33
Pagos realizados y pendientes de pago a 31.12.11

2011 2010

Dentro del plazo maximo legal 2.684.206,52 11%
Resto 21.763.318,35 89%
TOTAL PAGOS DEL EJERCICIO W 24.447.524,87 100%
PMP pagos (dias) excedidos 114,13

Aplazamientos que a la fecha de cie- 4.512.502.26

rre sobrepasan el plazo maximo legal

5.248.410,48

(1) Para estos apartados no se presenta infor-
macion comparativa correspondiente al ejercicio
2010 por ser el primer ejercicio de aplicacion de
la Resolucion de 5 de julio, disposicion adicional
tercera de la Ley 15/2010.
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Activo corriente

A 31 de diciembre de 2011, la composicion de los apartados del activo corrien-
te, que incluye partidas como Otros créditos con Administraciones Publicas,
Deudores Varios y Créditos a empresas, es la siguiente:

@ Tabla 34
Activo Corriente 2011

Activo corriente Euros

Anticipos a proveedores

Total Existencias

Administracion Publica deudora, por subv. concedidas
(ver punto 10)

Administracion Publica deudora por IVA
Otros saldos deudores con la Hacienda Publica

Subtotal Otros Créditos con Administraciones Publicas

262.558,75

262.558,75

36.736.815,25

4.607.652,64
42.397,82

41.386.865,71

Deudores varios 2.215.724,15
Otros deudores varios 0,00
Subtotal Deudores varios 2.215.724,15

Total Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

43.602.589,86

Créditos a empresas (ver punto 4.10) 0,00
Total Inversiones en empresas del grupo y asoc. a corto plazo 0,00
Créditos a empresas (intereses devengados) 0,00
Otros activos financieros 0,00
Total Inversiones financieras a corto plazo 0,00
Tesoreria 277.879,12
Total Tesoreria 277.879,12

Activo corriente

44.143.027,73
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Como aspecto a destacar, el apartado de Administracion Publica deudora por
subvenciones concedidas recoge los derechos de cobro adquiridos con la adminis-
tracion correspondiente a las ayudas concedidas a la Fundacion Progreso y Salud.

El epigrafe de Administracion Publica deudora por IVA recoge el derecho de
cobro adquirido por las cuotas de IVA soportadas, no deducidas y pendientes de
devolucion por parte de la Agencia Tributaria, en relacién con el desarrollo de la
actividad de investigacion llevada a cabo por la Fundacion.

La misma informacion, referida al ejercicio 2010, es la que se muestra a continuacion:

Tabla 35
Activo Corriente 2010

Anticipos a proveedores 262.558,75

Total Existencias 262.558,75

Administracion Publica deudora, por subv. concedidas 34.294.141,37
(ver punto 10)

Administracion Publica deudora por IVA 2.770.674,65

Otros saldos deudores con la Hacienda Publica 5.981,18

Subtotal Otros Créditos con Administraciones Publicas 37.070.797,20

Deudores varios 115.500,58
Otros deudores varios 0,00
Subtotal Deudores varios 115.500,58

Total Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 37.186.297,78

Créditos a empresas (ver punto 4.10) 21.547.367,51

Total Inversiones en empresas del grupo y asoc. a corto plazo 21.547.367,51

Créditos a empresas (intereses devengados) 0,00
Otros activos financieros 2.003.789,59
Total Inversiones financieras a corto plazo 2.003.789,59
Tesoreria 86.103,97
Total Tesoreria 86.103,97

Activo corriente 61.086.117,60

Como aspecto a destacar, el apartado créditos a empresas del balance recoge
los derechos adquiridos con los beneficiarios de las ayudas correspondientes
a convocatorias en las que la Fundacion participa como entidad colaboradora
(mencionada en el punto 4.11).

El epigrafe otros activos financieros recoge el importe correspondiente a una
imposicion a plazo fijo y sus correspondientes intereses, con vencimiento el 2
de enero de 2011, contratada con la entidad financiera Cajasol.

Impuesto sobre sociedades

Segun el R. D. 1270/2003, las Fundaciones y Asociaciones declaradas de utili-
dad publica (entidades sin fines lucrativos) se encuentran exentas del Impuesto
sobre Sociedades en base a la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de las Entidades
sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

Esta Ley establece la exencion en el Impuesto sobre Sociedades para las en-
tidades que cumplan los requisitos previstos en su articulo 6, que establece
la exencion para las rentas obtenidas derivadas de los ingresos por donativos
y donaciones recibidos para colaborar en los fines de la entidad, las cuotas
satisfechas por los asociados, colaboradores o benefactores, las subvenciones,
salvo las destinadas a financiar la realizacion de explotaciones economicas no
exentas; asi como las procedentes del patrimonio mobiliario e inmobiliario de
la entidad, etc.

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no
pueden considerarse definitivas hasta que no han sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios.

La Fundacion, durante el ejercicio 2011, y en virtud de lo establecido en el
mencionado articulo 6 de la Ley 49/2002, no ha realizado operaciones que
constituyan hecho imponible del Impuesto sobre Sociedades.
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Reservas

@ Tabla 36
Reservas

Concepto

Reservas Voluntarias 562.122,42 493.277,65

Otras Reservas 562.122,42 493.277,65

El importe llevado a reservas voluntarias en el ejercicio 2011 corresponde a
las cuotas de IVA soportadas, no deducidas, en relacion con el desarrollo de la
actividad de investigacion llevada a cabo por la Fundacion durante el ejercicio
2006, cuya devolucion se hizo efectiva en 2010 mediante resolucion del acuer-
do de estimacion parcial de rectificacion de autoliquidaciones emitido por la
Agencia Tributaria.

La variacion experimentada corresponde tanto a la imputacion de las cuotas
de IVA soportadas, no deducidas, como por la minoracion producida por el
reconocimiento de la provision con cargo a reservas de libre disposicion por el
importe correspondiente a la Convocatoria de Ayudas de la Fundacion Publica
Andaluza Progreso y Salud para la financiacion de la Investigacion Biomédica y
en Ciencias de la Salud en Andalucia para el Afio 2011, mencionada en la nota
8 de la presente memoria.

Garantias comprometidas con terceros

La Fundacion no mantiene saldos significativos en concepto de garantias compro-
metidas con terceros ni a 31 de diciembre de 2011 ni a 31 de diciembre de 2010.
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Ingresos y gastos

El desglose de las ayudas monetarias por actividades en los ejercicios
2011 y 2010 es:

@ Tabla 37
Ayudas monetarias por actividades en 2011 y 2010

Actividades 2011 2010

Ayudas a proyectos de Investigacion 734.842,34 664.696,06
Becas formativas 461.070,64 402.519,51
Total Otros gastos de gestion corriente 1.195.912,98 1.067.215,57

El desglose de los gastos de personal incurridos durante los ejercicios
2011 y 2010 es:

@ Tabla 38
gastos de personal en 2011 y 2010

Concepto 2011 2010
Sueldos y Salarios 9.098.895,37 7.978.437,79
Cargas Sociales 2.582.326,17 2.238.546,98

Total Gastos de personal 11.681.221,54 10.216.984,77

El incremento respecto al ejercicio anterior (gastos de personal ejercicio 2010:
7.978.437,79 euros) se debe principalmente a incorporaciones de personal que
han determinado un crecimiento de la plantilla media.

Respecto al personal contratado con la modalidad de Alta Direccién en la Funda-
cion Progreso y Salud tanto en la estructura central como en los diferentes Cen-
tros de Investigacion y Programas que se gestionan por la Fundacion, la retribu-
cion bruta anual devengada durante el ejercicio 2011 ha sido de 1.009.640,65
euros que corresponde a 12 perceptores (913.559,89 euros correspondientes a
11 perceptores durante el ejercicio 2010).

A fecha de cierre, el personal contratado con la modalidad de Alta direccién en
la Fundacion Progreso y Salud, ademas del director gerente, corresponde a cua-
tro directores de area en estructura central, dos directores cientificos de centro,
una directora de programa y tres gerentes de centro de investigacion. Totalizan,
por tanto, once profesionales (el director gerente y 10 directivos).

SREEEY La plantilla media de la Fundacion durante el ejercicio 2011 ha sido
la siguiente:

Tabla 39
Plantilla media en 2011

Puesto Hombres Mujeres Total
Direccion 6 6 12!
Investigadores 21 29 50
Personal Investigador en formacion 5 7 12
Técnico Superior Cientifico 9 36 45
Técnico Auxiliar Cientifico 8 21 29
Auxiliar Cientifico 0 6 6
Técnico Superior de Gestion 29 34 63
Técnico Auxiliar de Gestion 4 20 24
Auxiliar de Gestion 5 24 29
Asesor técnico de Prom. Salud 11 26 37
Total 98 209 307

(1) 12 de los cuales se encuentran contratados con la modalidad de Alta Direccién en la Funda-
cion Progreso y Salud tanto en la estructura central como en los diferentes Centros de Investiga-
cion y Programas que se gestionan por la Fundacion.
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En este cuadro se refleja lo comentado en el punto anterior, es decir, el incre-
mento de los puestos ocupados respecto al ejercicio pasado. Este aumento de
la plantilla es representativo del auge de la actividad de la Fundacién en los
distintos ambitos de actuacion de la entidad y supone una demanda creciente
de empleo de puestos cientifico-técnicos y de personal adjunto.

La misma informacion referida al ejercicio 2010 es la que se muestra a conti-

nuacion:
@ Tabla 40
Plantilla media en 2010

Puesto Hombres Mujeres Total
Direccion 8 5 13
Investigadores 16 23 39
Personal Investigador en formacion 4 7 11
Técnico Superior Cientifico 7 32 39
Técnico Auxiliar Cientifico 6 14 20
Auxiliar Cientifico 1 4 5
Técnico Superior de Gestion 25 33 58
Técnico Auxiliar de Gestion 3 17 20
Auxiliar de Gestion 4 24 28
Asesor técnico de Prom. Salud 11 28 39
Total 85 187 272
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El desglose de la plantilla de la Fundacion Progreso y Salud a 31 de diciembre
de 2011 ha sido:

% Tabla 41
Desglose plantilla en 2011

Puesto Hombres Mujeres Total

Direccion 6 5 11
Investigadores 23 29 52
Personal Investigador en formacion 7 7 14
Técnico Superior Cientifico 10 33 43
Técnico Auxiliar Cientifico 8 24 32
Auxiliar Cientifico 0 6 6
Técnico Superior de Gestion 33 36 69
Técnico Auxiliar de Gestion 5 19 24
Auxiliar de Gestion 2 22 24
Asesor técnico de Prom. Salud 11 27 38

Total 105 208 313

La misma informacion referida a 31 de diciembre de 2010 es la que se muestra
a continuacion:

@ Tabla 42
Desglose plantilla en 2010

Puesto Hombres \EES Total
Direccion 6 4 10
Investigadores 19 25 44
Personal Investigador en formacion 5 7 12
Técnico Superior Cientifico 8 37 45
Técnico Auxiliar Cientifico 8 15 23
Auxiliar Cientifico 0 4 4
Técnico Superior de Gestion 30 31 61
Técnico Auxiliar de Gestion 4 18 22
Auxiliar de Gestion 4 26 30
Asesor técnico de Prom. Salud 11 27 38
Total 95 194 289
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RRERN El gasto por aprovisionamientos, se refiere a los gastos por compras
de material fungible y reactivo de los laboratorios que gestiona la Fundacion, y
a trabajos realizados por otras empresas.

% Tabla 43
Aprovisionamientos

Concepto 2011 2010
Aprovisionamientos 3.724.835,11 2.683.467,38
Total Gastos de aprovisionamientos 3.724.835,11 2.683.467,38

La variacion producida entre el ejercicio 2010 y 2011 asciende a 1.041.367,73
euros. Dicho importe se debe, fundamentalmente, al desarrollo del proyecto
MGP, que en 2011 ha consumido 866.508,92 euros (230.103,61 euros en el
ejercicio 2010). El grado de avance del proyecto es notable, pues se han alcan-
zado en un solo afo los dos primeros hitos de los 3 que contiene el convenio
firmado con F Hoffman La Roche.
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SRR El desglose del saldo de servicios exteriores de los ejercicios 2011 y
2010 es el siguiente:

@ Tabla 44
Servicios exteriores

Concepto 2011 2010
Arrendamientos 687.002,15 792.307,34
Reparaciones y conservacion 1.204.025,76 1.162.938,80
Servicios Profesionales 5.738.722,23 6.260.476,28
Seguros 118.794,49 104.741,08
Servicios Bancarios 12.883,20 9.54719
Otros Servicios 1.289.700,06 884.775,88
Publicidad, Propaganda y Relaciones P. 256.698,74 491.475,71
Suministros 522.317,89 295.958,69
Total Servicios exteriores 9.830.144,52 10.002.220,97

Las partidas mas significativas que componen el saldo de servicios exteriores son:

¢ Servicios profesionales: esta partida se compone principalmente de
3.008.096,27 euros (3.406.582,60 euros en el ejercicio 2010) por
contratacion de servicios relacionados con la adquisicién de recursos
bibliograficos electronicos (suscripciones y acceso a bases de datos,
fundamentalmente) para la Biblioteca Virtual del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

SRR El desglose del saldo de ventas y otros ingresos de de facturacion en
2011y 2010 es:

@ Tabla 45
Ventas y otros ingresos

Concepto 2011 2010
Ingresos de patrocinadores 452.388,36 306.780,05
y colaboradores

Total Ventas y otros ingresos de la activi- 452.388,36 306.780,05

dad mercantil

La variacion experimentada se debe fundamentalmente al aumento de actividad
en los centros y plataformas gestionados por la Fundacion. En concreto, este
aumento se ha producido principalmente por ser el primer ejercicio completo
de actividad de Genyo, que fue inaugurado en el Ultimo trimestre del ejercicio
2010, siendo 2011 el primer ejercicio completo de actividad.
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Destinos de rentas

Los Estatutos fundacionales adaptados a la Ley 10/2005 de Fundaciones de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, establecen en su articulo 10 que “e/
patrimonio de la fundacion estara formado por todos los bienes, derechos
y obligaciones susceptibles de valoracion econémica que integren la dota-
cién, asi como por aquellos que adquiera la fundacién con posterioridad a su
constitucion, se afecten o no a la dotacion”.

En este sentido, en aplicacion del articulo 11 de los mismos, “la fundacion
figurara como titular de cuantos bienes o derechos integren su patrimonio,
los cuales se haran constar en su inventario anual, realizado conforme a
la normativa de contabilidad aplicable a las entidades sin animo de lucro”.
Junto a ello, el articulo 13 de los Estatutos establece la sujecion exclusiva de
los bienes que integran el patrimonio al cumplimiento directo o indirecto de los
fines fundacionales. Los gastos de administracion de la Fundacion no superan
los limites que sefiala la Ley.
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Como se muestran en los cuadros siguientes de las rentas netas obtenidas en el 2011 se han destinado al cumplimiento de
fines en el mismo ejercicio un 99,44% (99,62% en el ejercicio 2010).

Como se muestra, el importe de inversiones no financiadas con financiacion especifica y la dotacién a la amortizacion de los
ejercicios 2008-11 de inversiones por el mismo concepto es inexistente.

@ Tabla 46
Rentas Netas

. Ajustes (-) del resultado Recursos minimos a destinar a cumplimiento de fines
Ajustes (+) del resultado contable it en el ejercicio
EJERCICIO Resultado contable Diferencia
Dotaciones a la amorti- Gastos de la actividad TOTAL GASTOS NO
zacion propia DEDUCIBLES Ingresos no computables
Importe
2008 130.678,01 0,00 24.248.001,04 24.248.001,04 24.378.679,05 24.378.679,05 17.065.075,34 70,00%
2009 9.354,53 0,00 25.618.444,72 25.618.444,72 25.627.799,25 25.627.799,25 17.939.459,48 70,00%
2010 106.577,64 0,00 27.904.880,53 27.904.880,53 28.011.458,17 28.011.458,17 19.608.020,72 70,00%
2011 183.738,45 0,00 32.822.346,39 32.822.346,39 33.006.084,84 33.006.084,84 23.104.259,39 70,00%

@ Tabla 47
Rentas Netas 2011 (Importes en euros)

Recursos destinados en el ejerc. a cumplimiento de fines DIFERENCIA: Recursos destinados a cumplimiento de fines hechos efectivos en el ejerc.
Recursos minik ——————————————————— Recursosdestna- ———————————————————————————————————— Total recur-
EJERCICIO Base del art. 38 mos a destinar Gastos act. Pro- Total recursos %R dos en exceso sos hechos
en el ejercicio pia devengados destinados en el éesiﬁ]l;'gg: +) oudefe;c_to 0 2008 2009 2010 2011 efectivos
en el ejerc. ejerc. s/70% minimo.
2008 24.378,68 17.065,08 24.248,00 24.248,00 99,46% 7.182,93 24.248,00 0 0 0 24.248,00 99,46%
2009 25.627,80 17.939,46 25.618,44 25.618,44 99,96% 7.678,99 0 25.618,44 0 0 25.618,44 99,96%
2010 28.011,46 19.608,02 27.904,88 27.904,88 99,62% 8.296,86 0 0 27.904,88 0 27.904,88 99,62%
2011 33.006,08 23.104,26 32.822,35 32.822,35 99,44% 9.718,09 0 0 0 32.822,35 32.822,35 99,44%

TOTAL 111.024,02 77.716,82 110.593,67 110.593,67 99,61% 24.248,00 25.618,44 27.904,88 32.822,35 110.593,67 99,61%
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Otra informacion

SWAONN Durante el ejercicio 2011, el Patronato se compone de los siguientes
miembros:

¢ Excma. Sra. Consejera de Salud de la Junta de Andalucia.
¢ |lmo. Sr. Viceconsejero de Salud de la Junta de Andalucia.
e IImo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

¢ |lmo. Sr. Secretario General de Calidad y Modernizacién de la Conseje-
ria de Salud de la Junta de Andalucia.

¢ |lma. Sra. Secretaria General de Salud Publica y Participacion de la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

¢ llma. Sra. Directora General de Calidad, Investigacion y Gestion del
Conocimiento de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

¢ |lma. Sra. Directora General de Planificacion e Innovacion Sanitaria de
la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

¢ |lma. Sra. Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia.

¢ llma. Sra. Directora General de Investigacion, Tecnologia y Empresa
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia.

e El actual Director Gerente de la Fundacion es el Sr. D. Juan Jesus
Bandera Gonzélez.

Seglin se expresa en los Estatutos de la Fundacion los cargos en el
Patronato tienen el caracter de gratuitos, por lo que no existen remuneraciones
por pertenecer al mencionado organo. No obstante, dichos cargos tienen dere-
cho a que se les reintegren los gastos de desplazamiento y alojamiento. En los
ejercicios 2011 y 2010 no se ha devengado ni reembolsado gasto alguno a los
miembros del Patronato.

CWAY No existen obligaciones en materia de pensiones y de seguros de vida
respecto de los miembros antiguos y actuales de 6rganos de representacion de
la Fundacion.

WA No existen operaciones realizadas por estas personas en las que la
Fundacion preste algtin tipo de garantia o aval. Tampoco existen operaciones de
créditos y/o anticipos a dichos miembros del Patronato.
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SWARY Los honorarios de auditoria, correspondientes al ejercicio terminado
el 31 de diciembre de 2011 y al terminado a 31 de diciembre de 2010, han sido
sufragados por la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Informacion medioambiental

Dada la actividad a la que se dedica la Fundacién, ésta no tiene responsabilida-
des, gastos, activos, provisiones o contingencias de naturaleza medioambiental
que pudieran ser significativos en relacion con el patrimonio, la situacion finan-
ciera y los resultados. En cualquier caso, la actividad bio-sanitaria se encuentra
plenamente avalada a partir de los contratos de aseguramiento firmados con
compafiias especializadas.

Por tanto, no se incluyen desgloses especificos en la presente memoria de las
cuentas anuales respecto a informacion de cuestiones medioambientales.
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Cuadro de financiacion

@ Tabla 48
Cuadro de financiacion del ejercicio 2011 (datos expresados en euros).

BALANCES TOTAL VARIACIONES VAR. CIRCULANTE VAR. CAPITAL FIJO

CUENTAS : ; :
AUMENTO DISMINUCION APLICACION ORIGEN APLICACION ORIGEN

ACTIVO CORRIENTE

Caja y bancos 277.879,12 86.103,97 191.775,15 191.775,15

Deudores Comerciales 43.602.589,86 37.186.297,78 -6.416.292,08 -6.416.292,08

Invers.Emp.Grupo 0,00 21.547.367,51 21.547.367,51 21.547.367,51

Existencias 262.558,75 262.558,75 0,00 0,00

Inv.Financ.c/p 0,00 2.003.789,59 2.003.789,59 2.003.789,59

ACTIVO NO CORRIENTE

Inmovilizado Intangible 389.030,13 679.664,77 290.634,64 290.634,64
Inmovilizado Material 22.202.689,46 21.913.665,46 -289.024,00 -289.024,00
Inversiones financieras |/p 87.729,21 87.729,21 0,00 0,00
TOTAL ACTIVO 66.822.476,53 83.767.177,04

PASIVO CORRIENTE

Créditos bancarios a corto 57.800,63 19.620.553,56 19.562.752,93 19.562.752,93

Proveedores 13.367.235,29 15.861.275,92 2.494.040,63 2.494.040,63

Deudas Transf.en Subvenciones 17.275.174,94 13.700.515,42 3.574.659,52 3.574.659,52

Provisiones a ¢/p 482.162,72 227.286,31 254.876,41 254.876,41

PASIVO NO CORRIENTE

Provisiones a |/p 1.012.710,04 0,00

Deudas a largo 5.615.453,17 9.725.812,17 4.110.359,00 4.110.359,00
Deudas emp.grupo 3.643.587,95 3.176.857,43 466.730,52 466.730,52

Pasivos impuesto diferido 63.805,35 49.969,16 -13.836,19 -13.836,19

PATRIMONIO NETO

Fondos Propios 793.941,84 1.104.297,55 310.355,71 310.355,71

Subvenciones 24.510.604,60 20.300.609,69 -4.209.994,91 -4.209.994,91
TOTAL PASIVO+NETO 66.822.476,53 83.767.177,22 21.432.742,11 22.445.452,33 20.964.400,95 22.248.568,71 468.341,16 196.883,62

VAR. CIRCULANTE-FONDOS -1.284.167,76 -271.457,54

20.964.400,95 20.964.400,95 196.883,62 196.883,62
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La conciliacién entre el saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias del balance
y los recursos procedentes o aplicados en las operaciones mostrados en el
cuadro de financiacion es la siguiente:

@ Tabla 49
Balance de recursos

Concepto Importe 2011 Importe 2010
Resultado contable 183.738,45 106.577,64
Dotacién por amortizaciones 5.998.737,52 3.767.464,06
Gastos a Distribuir en varios ejercicios 0,00 0,00
Ingresos de promociones, patrocinado- 0,00 0,00

res y colaboraciones

Subvenciones aplicadas a resultados (32.318.164,72) (27.561.567,45)

Recursos pro;edentes 0,00 0,00
de las operaciones

Recursos aplicados en las operaciones (26.135.688,75) (23.687.525,75)

Liquidacion del presupuesto
Bases de presentacion de la liquidacion del presupuesto

La liquidacion del presupuesto se ha realizado de acuerdo con lo previsto en
las normas de informacion presupuestaria de las entidades sin fines lucrativos
recogidas en el Real Decreto 776/1998 por el que se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos.

Si bien reglamentariamente se recomienda la presentacion del presupuesto es-
tudiado por programas y/o proyectos, la elevada cantidad de los mismos desa-
rrollados por la Fundacién Progreso y Salud durante los ejercicios 2011 y 2010
hacen contraproducente su analisis individualizado. El excesivo detalle incidiria
negativamente en la dimension global del estudio del presupuesto y resultaria
excesivamente tedioso y costoso en términos de espacio.

De igual forma, no se dispone de un sistema de control que identifique por
programas la globalidad de las operaciones de fondos, tratdndose estas opera-
ciones contablemente como un todo en la globalidad de la empresa, excepto las
partidas de inmovilizado y subvenciones, donaciones, legados de capital y otros
que si se identifican por programas.

La informacion referente al presupuesto para 2011 y 2010 se corresponde con
las cifras aprobadas para dicho afio por el Patronato de la entidad.

Los criterios empleados para imputar las cifras a cada uno de los epigrafes
reflejados son:

@ El epigrafe correspondiente a ayudas monetarias y otros recoge su importe
neto, una vez deducidos los reintegros de ayudas y asignaciones concedidas
por la entidad. Por su parte, el epigrafe correspondiente a ingresos propios
de la entidad por la actividad propia incluye la totalidad de las subvenciones,
donaciones y legados recibidos, minoradas en la parte que corresponda a los
reintegros que sean exigibles a la entidad, entre otros, del incumplimiento de las
condiciones establecidas en las resoluciones de concesion de dichas subvencio-
nes, donaciones o legados.
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G El epigrafe correspondiente a los gastos financieros y gastos asimilados
comprende todos los conceptos de gastos financieros establecidos en la cuenta
de resultados, incluidas la variacion de las provisiones de inversiones financie-
ras y las diferencias de cambio negativas. El epigrafe de ingresos financieros
recoge todos los conceptos de ingresos financieros de la cuenta de resultados
incluidas las diferencias positivas de cambio.

Q El epigrafe de gastos extraordinarios incluye la variacién de las provisiones
y las pérdidas procedentes del inmovilizado intangible, material y cartera de
control, asi como otros de caracter excepcional. En el epigrafe ingresos extraor-
dinarios se recogen los beneficios en enajenacion del inmovilizado intangible,
material y cartera de control, subvenciones, donaciones y legados de capital
y otros afectos a la actividad mercantil traspasados a resultados, y otros de
caracter excepcional.

0 Las dotaciones para amortizaciones y provisiones por depreciacion de ac-
tivos se recogen como gasto por operaciones de funcionamiento y simultanea-
mente como ingreso por operaciones de fondos, al considerarse que reducen
el valor de los elementos patrimoniales a los que afectan. Se sigue un criterio
analogo al anterior, cuando se trata de otras partidas de naturaleza analoga a
las anteriores tales como los gastos financieros por intereses implicitos.

G Los ingresos y gastos presupuestarios derivados de los distintos elementos
patrimoniales se recogen por el valor neto contable de los mismos; a estos
efectos, el valor neto contable viene determinado como un Unico concepto que
incluye el valor del elemento y las cuentas que compensan el mismo (amorti-
zaciones, provisiones y otras partidas compensadoras). Los posibles beneficios
o pérdidas que se puedan producir se recogen como operacion de funciona-
miento.

G A los efectos de la elaboracion del presupuesto, se entiende por capital
de funcionamiento a los diferentes créditos y débitos recogidos en las cuentas
del grupo 4 de la segunda y tercera parte de la adaptacion del Plan General de
Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos.
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@ Tabla 50
Liquidacion del presupuesto de gastos. Ejercicio 2011

Gastos Presupuestarios Ingresos Presupuestarios

PARTIDAS DE GASTOS PARTIDAS DE INGRESOS

Presupuesto Realizacion Desviaciones Presupuesto Realizacion DESVEES
OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO
1. Ayudas monetarias y otros 1.424.000,00 1.196.020,36 227.979,64 1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 25.536.378,00 26.319.427,20 -783.049,20
2. Gastos de personal 13.065.604,00 11.681.221,54 1.384.382,46 b) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboradores 0,00 0,00 0,00
3. Dotacion amortizacion inmovilizado 0,00 0,00 0,00 c) Subvenciones, donaciones y legados imputados al resultado 25.536.378,00 26.319.427,20 -783.049,20
4. Otros gastos 13.129.370,00 13.615.548,94 -486.178,94 2. Otros Ingresos 2.082.596,00 452.388,36 1.630.207,64
5. Variacién de las provisiones de la actividad 0,00 279.579,89 -279.579,89 3. Ingresos financieros 0,00 232.006,76 -232.006,76
6. Gastos financieros y gastos asimilados 0,00 47.713,14 -47.713,14 4. Ingresos extraordinarios 0,00 0,00 0,00
7. Gastos y Perdidas de ejercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 TOTAL INGRESOS OP. DE FUNCIONAMIENTO 27.618.974,00 27.003.822,32 615.151,68
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 27.618.974,00 26.820.083,87 798.890,13

OPERACIONES DE FONDOS

1. Aportaciones de fundadores y asociados. 0,00 0,00 0,00
1. Disminucion de subv., donaciones y legados de capital y otros. 0,00 0,00 0,00 2. Aumento de subv., donaciones, legado de capital y otros. 10.747.797,00 4.209.994,91 6.537.802,09
2. Aumento del inmovilizado 10.747.797,00 0,00 10.747.797,00 3. Disminucion del inmovilizado. 0,00 1.610,64 -1.610,64
3. Aumento de existencias. 0,00 0,00 0,00 4, Disminucion de existencias. 0,00 0,00 0,00
4. Aumento de inversiones financieras. 0,00 0,00 0,00 5. Disminucién de inversiones financieras. 0,00 23.551.157,10 -23.551.157,10
5. Aumento de tesoreria. 0,00 191.775,15 -191.775,15 6. Disminucion de tesoreria. 0,00 0,00 0,00
6. Aumento de capital de funcionamiento. 0,00 11.020.745,49 -11.020.745,49 7. Disminucion del capital de funcionamiento. 0,00 0,00 0,00
7. Disminucion de provisiones para riesgos y gastos. 0,00 0,00 0,00 8. Aumento de provisiones para riesgos y gastos. 0,00 1.012.710,04 -1.012.710,04
8. Disminucion de deudas. 0,00 17.746.690,50 -17.746.690,50 9. Aumento de deudas. 0,00 0,00 0,00
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FONDOS 10.747.797,00 28.775.472,69 -18.027.675,69 TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE FONDOS 10.747.797,00 28.775.472,69 -18.027.675,69

TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS 38.366.771,44 55.779.295,01 -17.412.524,01 TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS 38.366.771,00 55.779.295,01 -17.412.524,01
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@ Tabla 51
Liquidacion del presupuesto de gastos. Ejercicio 2010

Gastos Presupuestarios

PARTIDAS DE GASTOS
Presupuesto Realizacion
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Ingresos Presupuestarios
PARTIDAS DE INGRESOS
Desviaciones Presupuesto Realizacion DESVEES

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

1. Ayudas monetarias y otros 1.063.347,00 0,00

2. Gastos de personal 11.965.283,00 10.216.984,77
3. Dotacion amortizacion inmovilizado 0,00 957,96

4. Otros gastos 15.049.845,00 13.884.862,03
5. Variacién de las provisiones de la actividad 0,00 0,00

6. Gastos financieros y gastos asimilados 0,00 35.569,67
7. Gastos y Perdidas de ejercicios anteriores 0,00 0,00
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO 28.078.475,00 24.138.374,43

OPERACIONES DE FUNCIONAMIENTO

1.063.347,00 1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 25.477.461,00 24.101.841,40 1.375.619,60
1.748.298,23 b) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboradores 0,00 306.780,05 (306.780,05)
(957,96) c) Subvenciones, donaciones y legados imputados al resultado 25.477.461,00 23.795.061,35 1.682.399,65
1.164.982,97 2. Otros Ingresos 2.601.014,00 0,00 2.601.014,00
0,00 3. Ingresos financieros 0,00 143.110,67 (143.110,67)
(35.569,67) 4. Ingresos extraordinarios 0,00 0,00 0,00
0,00 TOTAL INGRESOS OP. DE FUNCIONAMIENTO 28.078.475,00 24.244.952,07 3.833.522,93
3.940.100,57

OPERACIONES DE FONDOS

—

1. Disminucion de subv., donaciones y legados de capital y otros. 0,00 0,00
2. Aumento del inmovilizado 16.486.009,00 16.758.208,83
3. Aumento de existencias. 0,00 0,00
4. Aumento de inversiones financieras. 0,00 13.286.750,76
5. Disminucion de tesoreria. 0,00 0,00
6. Aumento de capital de funcionamiento. 0,00 6.325.746,12
7. Disminucion de provisiones para riesgos y gastos. 0,00 0,00
8. Disminucion de deudas. 0,00 0,00
TOTAL GASTOS OPERACIONES DE FONDOS 16.486.009,00 36.370.705,71
TOTAL GASTOS PRESUPUESTARIOS 44.564.484,00 60.509.080,14

OPERACIONES DE FONDOS

. Aportaciones de fundadores y asociados. 0,00 0,00 0,00
0,00 2. Aumento de subv., donaciones, legado de capital y otros. 16.486.009,00 9.653.247,16 6.832.761,84
(272.199,83) 3. Disminucion del inmovilizado. 0,00 1.319.729,01 (1.319.729,01)
0,00 4, Disminucion de existencias. 0,00 3.172.393,72 (3.172.393,72)
(13.286.750,76) 5. Disminucién de inversiones financieras. 0,00 0,00 0,00
0,00 6. Disminucion de tesoreria. 0,00 4.006.271,69 (4.006.271,69)
(6.325.746,12) 7. Disminucion del capital de funcionamiento. 0,00 0,00 0,00
0,00 8. Aumento de provisiones para riesgos y gastos. 0,00 0,00 0,00
0,00 9. Aumento de deudas. 0,00 18.112.486,48 (18.112.486,48)
(19.884.696,71) TOTAL INGRESOS OPERACIONES DE FONDOS 16.486.009,00 36.264.128,07 (19.778.119,07)

(15.944.596,14) TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS 44.564.484,00 60.509.080,14 (15.944.596,14)
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CWAWA Explicacion de variaciones en la liquidacion del presupuesto

A continuacion se explican las variaciones mas significativas en la liquidacion
del presupuesto del ejercicio 2011.

Las desviaciones expresadas en los gastos/ingresos provienen principal-
mente de los siguientes aspectos:

Ayudas monetarias y otros: presupuestariamente se considera esta
partida para recoger las aportaciones previstas a entidades colabora-
doras en la gestion de la investigacion biosanitaria por la contratacion
de personal estabilizado/intensificado, asi como la dotacién para el
personal cientifico en formacion.

Otros gastos: el presupuesto inicialmente aprobado fue revisado aten-
diendo al desarrollo de la actividad en general, no obstante se han
aplazado gastos de ejecucion en algunos programas y proyectos cuya
financiacion lo permitia.

Gastos de personal: la desviacion de esta partida se debe a la aplica-
cion de las medidas presupuestarias incorporadas al presupuesto de
la Junta de Andalucia para 2010, que requieren autorizacién por parte
de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica para cualquier
incorporacion y el retraso en las contrataciones de personal investiga-
dor o de apoyo. Durante el ejercicio 2011 se ha reducido muy signifi-
cativamente la contratacion de personal con cargo a financiacion de la
Junta de Andalucia.

Ingresos de la entidad por la actividad propia: la desviacion en esta
partida coincide con los montantes de desviaciones de la partida de
otros gastos, y motivado por la misma causa, se resolvié con financia-
cion privada (donaciones).

Ingresos financieros: si bien este ingreso no se considera en el acto
presupuestario, la acertada gestion y optimizacion de los recursos fi-
nancieros recibidos posibilita esta desviacion positiva.

Las desviaciones expresadas en las operaciones de fondos provienen prin-
cipalmente de:

Inversiones: se ha producido una desviacion frente a lo presupuesta-
do motivada fundamentalmente por el retardo en la ejcucion del pro-
yecto de construccion del nuevo Instituto de Investigacion Biomédica
de Méalaga.

Deudores: la desviacion de esta partida viene provocada por el retraso en
los cobros de subvenciones y aportaciones de entidades colaboradoras.

Tesoreria: disminuye por el retraso en los cobros de subvenciones
y aportaciones de entidades colaboradoras que se producen por el
cambio en la politica de pagos de los organismos oficiales, segun los
calendarios oficiales de desembolso de subvenciones.

Asimismo, se explican a continuacion las variaciones mas significativas en la
liquidacion del presupuesto del ejercicio 2010.

Las desviaciones expresadas en los gastos/ingresos provienen principal-
mente de los siguientes aspectos:

Ayudas monetarias y otros: presupuestariamente se considera esta parti-
da para recoger las aportaciones previstas a entidades colaboradoras en
la gestion de la investigacion biosanitaria por la contratacion de personal
estabilizado/intensificado. Contablemente se han recogido dentro del
apartado de gastos de personal que, por otro lado, se reduce por retra-
sos en la seleccion/incorporacion de trabajadores cientificos.
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Otros gastos: el presupuesto inicialmente aprobado fue revisado aten-
diendo al desarrollo de la actividad en general, no obstante se han
aplazado gastos de ejecucion en algunos programas y proyectos cuya
financiacion lo permitia.

Gastos de personal: la desviacion de esta partida se debe a la aplica-
cion de las medidas presupuestarias de reduccién salarial aplicadas a
mediados del ejercicio 2011 y el retraso en la incorporacion del perso-
nal investigador.

Ingresos de la entidad por la actividad propia: la desviacion en esta
partida coincide con los montantes de desviaciones de la partida de
otros gastos, y motivado por la misma causa, se resolvio con financia-
cion privada (donaciones).

Ingresos financieros: si bien este ingreso no se considera en el acto
presupuestario, la acertada gestion y optimizacion de los recursos fi-
nancieros recibidos posibilita esta desviacion positiva.

Las desviaciones expresadas en las operaciones de fondos provienen prin-
cipalmente de:

Deudores: la desviacion de esta partida viene provocada por el retraso
en los cobros de subvenciones y aportaciones de entidades colabora-
doras.

Tesoreria: disminuye por el retraso en los cobros de subvenciones y apor-
taciones de entidades colaboradoras que se producen por el cambio en
la politica de pagos de los organismos oficiales, segin los calendarios
oficiales de desembolso de subvenciones.
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DILIGENCIA

D. Juan Jesus Bandera Gonzélez, con D.N.I.: 25.099.902-W y en calidad de Director Gerente
y representante legal de la FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD, con C.I.F::
G-41.825.811, con domicilio social en Sevilla, Avda. Américo Vespucio, 5. Bloque 2, 2% Planta, Isla
de la Cartuja, en virtud de los poderes otorgados por su Patronato con fecha 17 de mayo de 2004
y elevados a escritura publica ante el notario D. Pedro A. Romero Candau con fecha 31 de mayo
de 2004 con el numero 3.006 de su protocolo,

CERTIFICA

Que las Cuentas Anuales de la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud (Balance, Cuenta de
Resultados, y Memoria) correspondientes al ejercicio de 2011, formuladas en las paginas prece-
dentes y numeradas correlativamente de la una a la cuarenta y cuatro, son las que se obtienen de
la informacion contable registrada por la entidad.

Sevilla, a 31 de marzo 2012.

Director Gerente
Sr. D. Juan Jesus Bandera Gonzélez

4. Informe de Auditoria

*zatd

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

Al Patronato de la Fundachin Fliblica Andaloza Progreso v Salud:

Hemos auditado la= cuentaz anuales de la Fundacién Pibllca Andaluza
Frogreso y Salud, que comprenden el balance al 31 de diciembre de 2011, In
cuenta de resultados ¥ 1o memoria comesponadientes al ejercicio anual terminado
en dicha fecha. El Director Gerente de la Fundacidn es responsable de la
formulacion de las cuentas anuales de la Fundacion, de acuerdo con el marco
narmativo de informacion financiera aplicable a la entidad (que se identifica en

E la Nota 2 de la memoria adjunta) ¥, en particular, con los principlos ¥ criterios
- contables contenidos en ¢l mismo, Muestra responsabilidad e expresar una
j opiniin sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo
3 realizado de acuerdo con la nomativa reguladora de la actividad de auditoria de

cuentas vigente en Espafia, que requicre ¢l examen, mediante la realizacién de
pruchas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales v la
evaluaciin de si su presentacion, los principios ¥ eriterios contables utilizados y
las estimaciones realizadas, estin de acuendo con el marco normativo de
informacion financiers que resulta de aplicacion,

En nuestra opinidn, las cuemtas anuales del gjercicio 2001 sdjuntas expresan, en
todos los aspectos significatives, ln imagen fiel del patrimonio ¥ de la situacién
financicra de la Fundacidn Pablica Andaluza Progreso v Salud al 31 de
diciembre de 2011, asi como de Jos resultados de sus  operaciones
comespondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con ¢l marco normative de informacion Mnanciera que resulta de aplicacion v, en
particular, con los principics ¥ eriterios contables contenidos en ¢l mismo.

18 de julio de 2012

\ SN

D, José M* Gredilla Basios

Socio
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REGISTROS DE PROPIEDAD
INDUSTRIAL E INTELECTUAL //

APARATO Y METODO PARA EL ESTUDIO DE LA RELA-
CION ENTRE EL REFLUJO GASTROESOFAGICO Y LAS
ENFERMEDADES CARDIORRESPIRATORIAS

P201130125

MANUEL LOPEZ ALONSO

SAS Y US

31-01-11

HUVR

SEVILLA

CIRUGIA PEDIATRICA

PROGRAMA DE ANALISIS MORFOMETRICO DE BANDAS
OLIGOCLONALES

RPI201199900179985

EMILIO GOMEZ, DANIEL RAMIREZ

US Y SAS

04-02-11

MACARENA

SEVILLA

ENFERMEDADES NEUROLOGICAS

PROGRAMA DE ANALISIS MORFOMETRICO DE BANDAS
OLIGOCLONALES (BOC) GFI-54B PROTOCOL:BOG-GSP

RPI201199900352910

GUILLERMO IZQUIERDO

US Y SAS

23-03-11

MACARENA

SEVILLA

NEUROLOGIA

BOMBA DE INSULINA

RPI201199900566079

MARIA ASUNCION MARTINEZ BROCA

SAS

24-04-11

HUVR

SEVILLA

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
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DISPOSITIVO GUIA PARA TRATAMIENTO DE ENFERME-
DADES OSEAS

P201130658

MIGUEL GIRALDEZ

SAS Y US

27-04-11

HUVR

SEVILLA

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

DISPOSITIVO DE MANOMETRIA ANORRECTAL

P201130876

MANUEL LOPEZ ALONSO

SAS

27-05-11

HUVR

SEVILLA

CIRUGIA PEDIATRICA

COMPOSICIONES Y PREPARACIONES COMBINADAS DE
SUNITINIB Y L-CARNITINA

P201130900

OSCAR ARANBURU Y CARMEN MARIA VAZQUEZ

SAS Y US

31-05-11

VIRGEN MACARENA

SEVILLA

MEDICINA INTERNA

CALCULAPROFUND

RP1201199901096015

MAXIMO BERNABEU

SAS

09-09-11

HUVR

MEDICINA INTERNA

ELECTRODOS

U201130924

JUAN PEDRO OLIVA CONTERO

EPBG

12-09-11

HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DE UTRERA

SEVILLA

ENFERMERIA URGENCIAS

SUBTALAR ARTICULATION EXPLORER

U201130705

MIGUEL GIRALDEZ, SERGIO TEJERO Y GARCIAZ

SAS-US

21-09-11

HUVR

SEVILLA

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
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PROTOCOLO EPC MELERO

P201131699

GRUPO DR. VILLAR (RAFA MORENO) CON DR. MELERO

SAS-US

21-10-11

HUVR

SEVILLA

HIPERTENSION Y LIPIDOS. MEDICINA INTERNA

METODO PARA LA DETECCION Y CUANTIFICACION DE
ADN GENOMICO DE ACINETOBACTER BAUMANNII

P201131753

MIKEL MCCONNEL, PILAR PEREZ Y JERONIMO PACHON

SAS

02-11-11

HUVR/IBIS

SEVILLA

ENFERMEDADES INFECCIOSAS
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METODO DE ANALISIS DE IMAGEN

P201131840

LUIS MIGUEL ESCUDERO

SASY US

15-11-11

IBIS

SEVILLA

NEUROLOGIA

TREATMENT OF SEBORRHEIC DERMATITIS

EP111893210

JOSE FRANCISCO LIROLA CRIADO

SAS

16-11-11

HUVR

SEVILLA

DERMATOLOGIA

ANEXOS

USO DE COENZIMA Q10 EN LA ELABORACION DE
MEDICAMENTOS PARA LA PREVENCION Y EL TRATA-
MIENTO DE LAS LESIONES RENALES ASOCIADAS A LA
LITIASIS DE LA ViA URINARIA

P201131992

JAVIER PADILLO

UCO,US,SAS

09-12-11

HUVR

SEVILLA

CIRUGIA GENERAL

NEW SPECTRATYPING TECHNIQUE FOR THE ANALYSIS
OF T CELL REPERTOIRE

P201132088

MANUEL LEAL NOVAL, ALEJANDRO VALLEJO Y ALEX

US, SAS, H. RAMON Y CAJAL

23-12-11

HUVR

SEVILLA

ENFERMEDADES INFECCIOSAS

DISPOSITIVO Y METODO DE CAPTURA Y ANALISIS DE
MOVIMIENTO

P201130413

EDUARDO COLLANTES

SAS Y UCO

22-03-11

REINA SOFiA

CORDOBA

REUMATOLOGIA

TETINAS CONTRASTES

MU201130350

CARMEN RAMIREZ

SAS

29-03-11

HURS

CORDOBA

ENFERMERIA MATERNIDAD

IMAGEN ESTENOSIS

P201130790

ANDRES COSANO

SAS

16-05-11

HURS

CORDOBA

NEUMOLOGIA

ACEITE TRATAMIENTO ULCERAS

P201131012

ANTONIO DIiAZ VALENZUELA

SAS- EPHAG
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16-06-11

MONTILLA

CORDOBA

ENFERMERIA DE CUIDADOS MEDICOS-QUIRURGICOS

MODELO SILLA ORUGA

U201130682

MARISOL DE CRISTINO

SAS

22-06-11

DISTRITO SANITARIO CENTRO

CORDOBA

ENFERMERIA ASISTENCIA DOMICILIARIA

ACEITE MEJORADO

P201131058

PEREZ JIMENEZ

ANEXOS

SAS-UCO

22-06-11

HURS

CORDOBA

MEDICINA INTERNA

LAPAROSCOPIA PUERTO UNICO

MU201130801

RUIZ RABELO

SAS

22-07-11

HURS

CORDOBA

CIRUGIA GRAL Y A. DIGESTIVO

CALCIFICACION HEPATICA

P201132124

JULIA CARRACEDO

SAS, UCO, FPS

29-12-11

HURS

CORDOBA

NEFROLOGIA

APOSITO PARA CUBRIR EL PUNTO DE PUNCION DE UN
CATETER

U201130811

JOSE ANTONIO GOMEZ FERNANDEZ

SAS

26-07-11

HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ

HUELVA

ENFERMERIA DE CUIDADOS MEDICOS-QUIRURGICOS
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BOLUS

P201131637

SANTIAGO VELAZQUEZ

SAS

11-10-11

HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ

HUELVA

RADIOTERAPIA

ANIMACION CELULAS MADRE

RPI201199900093129

ANTONIA ARAMEGA

FIBAO

17-01-11

FIBAO

GRANADA

GRUPO INVESTIGACION CTS-107
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DESARROLLO Y USO DE NANOPARTICULAS POLIMERI-
CAS QUE COMPRENDEN POLI (EPSILON-CAPROLACTO-
NA) Y DOXORRUBICINA

P201130122

JOSE CARLOS PRADOS, RAQUEL LUQUE CARO

SAS Y UGR

31-01-11

V. NIEVES

GRANADA

ONCOLOGIA MEDICA

METODO DE OBTENCION DE DATOS UTILES PARA
EVALUAR LA RESPUESTA AL TRATAMIENTO CON
5-FLUOROURACILO (5-FU)

P201130247

MIGUEL ANGEL CALLEJA, M* ANGEL GARCIA

SAS, UGRY CSIC

24-02-11

V. NIEVES

GRANADA

FARMACIA HOSPITALARIA

DISPOSITIVO Y METODO DE MONITORIZACION DE
MUESTRAS

P201130299

GUILLERMO RUS

UGRY SAS

04-03-11

SAN CECILIO

GRANADA

INVESTIGACION

ALGORITMO PREDICTIVO

RPI201199900430207

PEDRO SERRANO

SAS

05-04-11

TORRECARDENAS

ALMERIA

NEUROLOGIA

INDICE COHMON

RPI201199900577193

TOMAS ARANDA

SAS

29-04-11

SAN CECILIO

GRANADA

ENFERMERIA URGENCIAS

DISPOSITIVO DE ASPIRACION Y LAVADO PARA PROCE-
DIMIENTOS DE CIRUGIA ENDOSCOPICA ANAL

MU201130496

ANGEL REINA DUARTE

SAS
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09-05-11

TORRECARDENAS

ALMERIA

CIRUGIA GRAL Y A. DIGESTIVO

PREPARACION INYECTABLE DE MELATONINA

P201130792

PABLO BUENO

SAS Y UGR

17-05-11

V. NIEVES

GRANADA

CIRUGIA GRAL Y A. DIGESTIVO

TRANSDUCTOR ULTRASONICO DE ONDAS DE TORSION

P201100700

GUILLERMO RUS
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SAS Y UGR

14-06-11

SAN CECILIO

GRANADA

INVESTIGACION

ALMOHADA HOSPITALARIA

U201130705

EMERITA MORENO LARA

SAS

29-06-11

V. NIEVES

GRANADA

LIMPIEZA' Y MANTENIMIENTO

PREGABALINA+KETAMINA

P201131879

ANEXOS

MANUEL CORTINAS

SAS

22-11-11

TORRECARDENAS

ALMERIA

ANESTESIA

NORMAL LOCALIZER

U201131072

JAVIER GONZALEZ

SAS

19-10-11

TORRECARDENAS

GRANADA

RADIOLOGIA

REGENERACION NERVIO

EP113823496

MIGUEL ALAMINOS

SAS Y UGR

16-11-11

SAN CECILIO

GRANADA

ANATOMIA PATOLOGICA

MICA

EP201132013

LOPEZ ESCAMEZ

SERGAS, LA FE, SAS, FPS

14/12/11

V. NIEVES

GRANADA

OTOLOGIA Y OTONEUROLOGIA
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CELULAS AISLADAS DE SANGRE DEL SENO CORONA-
RIO Y USOS

P201130423

NOELA RODRIGUEZ

SAS, IMABIS Y UMA

23-03-11

VIRGEN VICTORIA

MALAGA

CARDIOLOGIA

COMPUESTOS UTILES EN LA DETECCION DE ANTI-
CUERPOS IGE CONTRA CEFALOSPORINAS

P201130469

LINA MAYORGA

SAS, IMABIS Y UMA

28-03-11

CARLOS HAYA

MALAGA



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2011 // ANEXOS

ALERGOLOGIA

USO DE DERIVADOS DE SULFAMIDAS COMO NEURO-
PROTECTORES

P201130486

RODRIGUEZ DE FONSECA

IMABIS, US 'Y CSIC

30-03-11

CARLOS HAYA

MALAGA

UNIDAD DE INVESTIGACION

PROCEDIMIENTO Y APARATO PARA APLICAR UN LiQUI-

DO EN AL MENOS UN POCILLO DE PLACA

P201130501

ANTONIO ALONSO

SAS' Y UMA

31-03-11

CARLOS HAYA

MALAGA

INMUNOLOGIA

METODOS DE REGENERACION CELULAR POST-INFAR-
TO AGUDO DE MIOCARDIO

P201130772

NOELA RODRIGUEZ

UMA, IMABIS Y SAS

13-05-11

VIRGEN VICTORIA

MALAGA

CARDIOLOGIA

MICROELISA

P201131702

ANTONIO ALONSO

SAS-UMA

21-10-11

CARLOS HAYA

MALAGA

INMUNOLOGIA

TENSOR SACRO ILIACO

MU201131316

ANTONIO QUEIPO DE LLANO

SAS

22-12-11

VIRGEN VICTORIA

MALAGA

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

ESTRIBO TENSOR COMPRESOR

MU201131310

ANTONIO QUEIPO DE LLANO
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SAS

21-12-11

VIRGEN VICTORIA

MALAGA

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

TISSUE TRAP

MU201131356

ANTONIO ALONSO

SAS-UMA

30/12/11

CARLOS HAYA

MALAGA

INMUNOLOGIA
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USO DE INHIBIDORES DE LA ACTIVIDAD DE LAS NO

SINTASAS Y SUS COMPOSICIONES, EN LA ELABORA-
CION DE UN MEDICAMENTO PARA EL TRATAMIENTO
Y PREVENCION DE LA PREDIABETES Y LA DIABETES
MELLITUS

P201130153

CARMEN SEGUNDO, MANUEL AGULAR DIOSDADO

SAS

04-02-11

PUERTA DEL MAR

CADIZ

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

USO DE DIR Y SUS COMPOSICIONES, EN LA ELABO-
RACION DE UN MEDICAMENTO PARA EL TRATAMIENTO
DEL CANCER DE MAMA

P201130162

FRANCISCO MEDINA

SAS

07-02-11

PUERTA DEL MAR

CADIZ

UNIDAD DE INVESTIGACION

COMPUESTOS Y COMPOSICIONES PARA EL TRATA-
MIENTO DE MIELOMA MULTIPLE

P201130570

GERMAN PERDOMO

SAS 'Y FCAD

11-04-11

PUERTA DEL MAR

CADIZ

UNIDAD DE INVESTIGACION

COMPUESTO Y COMPOSICIONES PARA EL TRATAMIEN-
TO DE MIELOMA MULTIPLE

P201130569

GERMAN PERDOMO

SAS'Y FCAD

11-04-11

PUERTA DEL MAR

CADIZ

UNIDAD DE INVESTIGACION

ESCALA DE ADECUACION DE DOSIS DE OPIACEOS

RPI201199900905385

FRANCISCO GONZALEZ SAIZ

CApiz

30-06-11

JEREZ

CApIz

PSIQUIATRIA

METODO DE OBTENCION DE DATOS UTILES PARA EL
DIAGNOSTICO DIFERENCIAL DE LA ESCLERODERMIA

P201100798
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MANUEL JESUS MARTINEZ VALDIVIA, CARMEN RODRI-
GUEZ HERNANDEZ

SAS Y UCA

11-07-20

PUERTA DEL MAR

CADIZ

INMUNOLOGIA

NANOLIPOSOMAS FUNCIONALIZADOS CON PEPTIDOS

P201130072

DAVID POZO, REBECCA KLIPPSTEIN MARTIN

FPS, USY SAS

24-01-11

CABIMER

SEVILLA

TERAPIAS AVANZADAS EN NEUROPROTECCION E
INMUNOREGULACION
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NANOLIPOSOMAS FUNCIONALIZADOS CON PEPTIDOS
BIOACTIVOS COMO SISTEMAS PARA MEJORAR LA
CITOTOXIDAD DE FARMACOS ANTITUMORALES

P201130185

DAVID POZO, REBECCA KLIPPSTEIN MARTIN

FPS, US Y SAS

11-02-11

CABIMER

SEVILLA

TERAPIAS AVANZADAS EN NEUROPROTECCION E
INMUNOREGULACION

METODO PARA LA CICATRIZACION Y EL AISLAMIENTO
DE CELULAS TUMORALES CIRCULANTES

P201130821

M? JOSE SERRANO FERNANDEZ, JOSE ANTONIO
LORENTE ACOSTA

FPS, SASY UGR

20-05-11

GENYO

GRANADA

BIODINAMICA DE CELULAS TUMORALES CIRCULAN-
TES, MICROAMBIENTE TUMORAL Y METASTASIS

HIGHLY INDUCIBLE TET-ON VECTOR SYSTEM

EP11166754.9

FRANCISCO MARTIN MOLINA

FPS

19-05-11

BANCO ANDALUZ DE CELULAS MADRE

GRANADA

TERAPIA CELULAR GENICA

GUIA PROGRAMA MARCO

RPI201199901287965

VIRGINIA NIETO, ELENA MARTIN Y ESTHER GUIRADO

FPS

13-10-11

FPS

SEVILLA

OPI

INFORMACION PROGRAMA MARCO

PRI201199901287698

VIRGINIA NIETO, ELENA MARTIN Y ESTHER GUIRADO

FPS

13-10-11

FPS

SEVILLA

OPI

INTOLERANCIA AL GLUTEN

P201131979

BERNAT SORIA ESCOMS
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FPSY UPO

07-12-11

CABIMER

SEVILLA

TERAPIA CELULAR DE LA DIABETES MELLITUS

SISTEMA DE ANALISIS Y GESTION DE IMAGENES
QUIRURGICAS

PCTES2011/070176

GUILLERMO ANTINOLO Y JAVIER MARQUEZ

US Y SAS

15-03-11

V. ROCIO

SEVILLA

NEUROCIRUGIA
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DISPOSITIVO DE REHABILITACION, EN ESPECIAL PARA
EL PIE

PCTES2011/070299

JUAN JOSE GIL ALVAREZ

SAS

26-04-11

V. ROCIO

SEVILLA

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

OBTURADOR PARA SONDA VESICAL PERMANENTE

PCTES2011/070241

ALVAREZ GONZALEZ

SAS

11-04-11

V. ROCIO

SEVILLA

ANESTESIA-DOLOR

HEMOGLOBINA SEVILLA

PCT/ES2011/070411

M?* TERESA HERRERA

HUVR

08-06-11

V. ROCIO

SEVILLA

HEMATOLOGIA CLINICA

IMPLANTE PARA LESIONES OSTEOCONDRALES

PCT/EP2011/061051

JOSE MARIA LOPEZ-PUERTA

SAS Y UMA

30-06-11

V. ROCIO

SEVILLA

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

SISTEMA DE FIJACION PARA PELVIS

PCT/ES2011/070514

MIGUEL GIRALDEZ

SAS

12-07-11

V. ROCIO

SEVILLA

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

PROGRESSIVE SURGICAL DISTRACTION DEVICE FOR
ATRAUMATIC ACCESS

US13061282

GUILLERMO ANTINOLO

FISEVIY US

28-02-11
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VIRGEN DEL ROCIO

SEVILLA

GENETICA, REPRODUCION Y MEDICINA FETAL

ANTIBODIES AGAINST N-PROCALCITONIN

US61/499,808

EVA TAVARES

SAS Y US

22-06-11

VALME

SEVILLA

FARMACOLOGIA EXPERIMENTAL Y CLINICA

USO DE LA L-CARNITINA'Y SUS COMPOSICIONES,
PARA EL TRATAMIENTO Y LA PREVENCION DEL DANO
RENAL

PCT/ES2011/070895

M? TERESA MONTSERRAT, JOSE LUIS ARIAS JIMENEZ,
OSCAR ARANBURU
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US Y SAS

22-12-11

VIRGEN MACARENA

SEVILLA

MEDICINA INTERNA

COMPOSICIONES DE OLEUROPEINA PARA CICATRI-
ZACION DE HERIDAS Y ULCERAS EN ANCIANOS Y/0
DIABETES

PCT/ES2011/070343

QUESADA

SAS-SANIRES-QUESADA

13-05-11

REINA SOFIA

CORDOBA

ENDOCRINOLOGIA

ANEXOS

VARIANTE DE LA GHRELINA'Y SUS USOS

PCT/ES2011/000195

CASTANO/ GARCIA/ GAHETE

SAS-UCO-THE BOARD OF TRUSTEES OF THE UNIVERSI-

TY OF ILLINOIS

10-06-11

REINA SOFIA

CORDOBA

ONCOLOGIA MEDICA

COMPOSICIONES DE OLEUROPEINA PARA CICATRI-
ZACION DE HERIDAS Y ULCERAS EN ANCIANOS Y/0
DIABETES

FASE NACIONAL

JOSE MANUEL QUESADA

SAS-SANIRES-QUESADA

28-11-11

REINA SOFiA

CORDOBA

ENDOCRINOLOGIA

DIAGNOSTICO ENTERITIS

PCT/ES2011/070914

JOSE LUIS GOMEZ

SAS

29-12-11

HURS

CORDOBA

PRIMARIA

SISTEMA DE COMPRESION DIAGRAGMATICA Y ABDO-
MINAL

EP107693640

SANTIAGO VELAZQUEZ

SAS

28-11-11
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HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ

HUELVA

RADIOTERAPIA

MARCO DE SUJECION DE MASCARA TERMOPLASTICA

EP1076693657

SANTIAGO VELAZQUEZ

SAS

28-11-11

HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ

HUELVA

RADIOTERAPIA

ENANTIOMEROS DE DERIVADOS BENZOHETEROEPINI-
COS Y SU USO COMO AGENTES ANTICANCERIGENOS

PCTES2011/070187

JUAN A. MARCHAL, M?* GARCIA CHAVES

SAS, CSIC, UGR, UZAY UJA
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18-03-11

V. NIEVES

GRANADA

INVESTIGACION BIOLOGIA MOLECULAR

BIOMARCADORES ACIL COENZIMA-A SINTETASAS DE
CADENA

PCT/ES2011/070287

MARIO SABIO, ANTONIO ALCINA

CSIC Y FIBAO

20-04-11

V. NIEVES

GRANADA

MEDICINA INTERNA

JERINGA MEZCLADORA

PCTES2011/070302

CARMEN HERRERA

ANEXOS

SAS

28-04-11

V. NIEVES

GRANADA

ENFERMERIA

BIOMARCADOR DE CELULAS CARTILAGINOSAS
HUMANAS

PCTES2011/070376

ANTONIO CAMPOS

SAS Y UGR

25-05-11

SAN CECILIO

GRANADA

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

MARCADORES ADENOCARCINOMA

PCT/ES2011/070759

PABLO BUENO

SAS Y UGR

04/11/11

V. NIEVES

GRANADA

BIOQUIMICA CLINICA

AMINOPEPTIDASAS COMO MARCADORES RENALES

PCT/ES20110701

ROSEMARY WANGENSTEEN

SAS, UGR, UJ

10/11/11

V. NIEVES

GRANADA

BIOQUIMICA CLINICA
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DISPOSITIVO DE ARTRODESIS PARCIAL DEL CARPO

PCT/ES2011/070668

PEDRO HERNANDEZ

SAS

26-09-11

SAN CECILIO

GRANADA

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

DERIVADOS DE 1,2,4-0XADIAZOL COMO FARMACOS
MODULADORES DEL RECEPTOR PARA EL PEPTIDO
GLP-1

PCTES2011/070042

FERNANDO RODRIGUEZ DE FONSECA

IMABIS

25-01-11

CARLOS HAYA

MALAGA
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UNIDAD DE INVESTIGACION

COMPOSICION UTIL PARA LA DETECCION DE HIPER-

TRIGLICERIDIMIA POSPRANDIAL

PCTES2011/070364

FRANCISCO TINAHONES

IMABIS Y SAS

20-05-11

CLINICO UNIVERSITARIO

MALAGA

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

CRASSULA

PCTES2011/070608

JOSE M. RUIZ

SAS

31-08-11

CAMPANILLAS

ANEXOS

MALAGA

ENFERMERIA

ETERES HIDRIOXITIROSOL

PCT/ES2011070880

FERNANDO RODRIGUEZ DE FONSECA

CSIC, FUNDACION IMIM, FIMABIS

19-12-11

CARLOS HAYA

MALAGA

NEURO PSICOFARMACOLOGIA

SXF- VITAMIONS

PCT/ES2011/070875

YOLANDA DE DIEGO

SAS, FIMABIS, E INSTITUTO DE INNOVACION PARA EL
BIENESTAR CIUDADANO

16-12-11

CARLOS HAYA

MALAGA

SALUD MENTAL

MEDIO DE CULTIVO

PCTES2011/070165

BERNAT SORIA, ADRIAN KHOO BOON MING, FRANCIS-

CO MARTIN BERMUDO

FPSY UPO

10-03-11

CABIMER

SEVILLA

TERAPIA CELULAR DE LA DIABETES MELLITUS

USO DE UN MEDIO DE CULTIVO CONDICIONADO
POR CELULAS MADRE MESENQUIMALES PARA LA
DIFERENCIACION DE CELULAS MADRE PLURIPOTEN-
TES HUMANAS

PCTES2011/070236

PABLO MENENDEZ
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FPS

07-04-11

BACM

GRANADA

DESARROLLO Y CANCER

PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE CELULAS
MADRE MESENQUIMALES PARA USO BIOMEDICO

PCTES2011/070303

PABLO MENENDEZ

FPSY CSIC

28-04-11

BACM

GRANADA

DESARROLLO Y CANCER
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NOVEL METHODS FOR PREVENTING OR TREATING
DIABETES

PCTES2011/058232

BENOIT GAUTHIER

FPS Y LUC ST-ONGE

19-05-11

CABIMER

SEVILLA

DESARROLLO Y REGENERACION DE ISLOTES PAN-
CREATICOS

CELULAS MADRE MESENQUIMALES AISLADAS A
PARTIR DE SANGRE PERIFERICA

PCTES2011080744

RENE RODRIGUEZ, RUTH RUBIO Y MANUEL MASSIPN

FPS, ISCIII, UGR

12-12-11

BACM

GRANADA

DESARROLLO Y CANCER

UTILIZACION DE EXTRACTOS DE HOJAS DE OLIVO EN
UNA COMPOSICION FARMACEUTICA PARA INDUCIR
ANGIOGENESIS Y VASCULOGENESIS

MX/A/2011/011970

JOSE MANUEL QUESADA GOMEZ

SAS Y SANYRES

10-11-11

REINA SOFIA

CORDOBA

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

UTILIZACION DE EXTRACTOS DE HOJAS DE OLIVO EN
UNA COMPOSICION FARMACEUTICA PARA INDUCIR
ANGIOGENESIS Y VASCULOGENESIS

P11007728-6

JOSE MANUEL QUESADA GOMEZ

SAS Y SANYRES

11-11-11

REINA SOFIA

CORDOBA

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

UTILIZACION DE EXTRACTOS DE HOJAS DE OLIVO EN
UNA COMPOSICION FARMACEUTICA PARA INDUCIR
ANGIOGENESIS Y VASCULOGENESIS

13/320,180

JOSE MANUEL QUESADA GOMEZ

SAS Y SANYRES

15-11-11

REINA SOFiA

CORDOBA

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

125



LICENCIAS //

USO DEL COMPUESTO N-FENIL-N “-(3-METIL-2-BUTENIL)TIOUREA PARA LA
ELABORACION DE MEDICAMENTOS DESTINADOS AL TRATAMIENTO DE LA
ENCEFALOPATIA HEPATICA

MANUEL ROMERO

SAS (HUW)/UNIVERSIDAD SEVILLA/CIBER

HOSPITAL DE VALME

ENFERMEDADES DIGESTIVAS

FISEVI

JANUS DEVELOPMENT

PROCEDIMIENTO DE BUSQUEDA DE UNA ESTRUCTURA ANATOMICA PARA

SU IMPLANTACION QUIRURGICA A UN PACIENTE Y PROCEDIMIENTO AUTO-

MATICO DE SEGMENTACION DE TEJIDOS POR CRECIMIENTO DE SEMILLAS

TOMAS GOMEZ CIA Y CARLOS LUIS PARRAT

SAS

VIRGEN DEL ROCIO

CIRUGIA PLASTICA

FISEVI

IKIRIA

ALMOHADA HOSPITALARIA

EMERITA MORENO LARA

SAS

VIRGEN DE LAS NIEVES

LIMPIEZA' Y MANTENIMIENTO

FIBAO

E. CARRENO

126



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2011 // ANEXOS

DERIVADOS DE 1,2,4-OXADIAZOL

RODRIGUEZ DE FONSECA

IMABIS

CARLOS HAYA

UNIDAD INVESTIGACION

IMABIS

VIVIA BIOTECH

UTILIZACION DE BIOMATERIALES BIOCOMPATIBLES NANOESTRUCTURA-
DOS Y CELULAS MADRE AUTOLOGAS PARA LA REGENERACION NERVIOSA

MIGUEL ALAMINOS

SAS Y UGR

SAN CECILIO

ANATOMIA PATOLOGICA

FIBAO

HISTOCELL

ACEITE TRATAMIENTO ULCERAS

ANTONIO DIAZ VALENZUELA

EPAG-SAS

ALTO GUADALQUIVIR PUENTE GENIL

ENFERMERIA

FIBICO

POTOSI

DISPOSITIVO VASCULANTE REHABILITADOR DEL TOBILLO-MEDICAL DEVI-
CES

JUAN JOSE GIL ALVAREZ

SAS

VIRGEN DEL ROCIO

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

FISEVI

BRECA HEALTH
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ESTUDIO DEL QUIMERISMO EN TRANSPLANTE HEMATOPOYETICO. KIT
DIAGNOSTICO

A. J. VELASCO

SAS

CARLOS HAYA

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

IMABIS

IMEGEN

METODO PARA LA CICATRIZACION Y EL AISLAMIENTO DE CELULAS TUMO-
RALES CIRCULANTES

M? JOSE SERRANO FERNANDEZ, JOSE ANTONIO LORENTE ACOSTA

UGR-SAS

GENYO

BIODINAMICA DE CELULAS TUMORALES CIRCULANTES, MICROAMBIENTE
TUMORAL Y METASTASIS

FPS

PANGAEA
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DISPOSITIVO DE ARTRODESIS PARCIAL DEL CARPO - MEDICAL DEVICES VENDAJE DE HERIDAS PARA CURAS SIN DOLOR ENFERMDAD CELIACA

PEDRO HERNANDEZ FRANCISCO LOZANO BERNAT SORIA

SAS SAS FPS-UPO

SAN CECILIO JUAN RAMON JIMENEZ CABIMER

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA ENFERMERIA TERAPIA CELULAR DE LA DIABETES MELLITUS

FIBAO FABIS FPS

BRECA HEALTH ALBAZUL BIOMEDAL
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