Conciliacidén corresponsable en
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Adaptacion a la directiva UE72019/1158, relativa a la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Situacion de
Andalucia
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La construccion de las expectativas sociales
debidas al género. Avances, espejismos y
retrocesos




La construccion social de las
expectativas sociales debidas
al género. Avances,
espejismos y retrocesos (l)

* Los procesos de enculturacion y
socializacién apoyados en las costumbres y
tradiciones propias de cada sociedad creany
perpetuan modelos de comportamiento
diferenciados segun se trate de un hombre o
una mujer.

 Mediante procesos de socializacién
diferenciados, hombres y mujeres van
asumiendo de generacion en generacion los
roles asignados a cada sexo. Es asi como se
construyen las expectativas sociales debidas
al género.




La construccion

¢ Son falsas creencias impuestas que enjuician los

S O C i a | d e I a S comportamientos de mujeres y hombres y que se

convierten en verdades sociales absolutas.

expectativas

* Son juicios u opiniones irracionales e ildgicas
: I formadas de antemano que conllevan un
S O C I a e S tratamiento hostil y discriminatorio hacia las
d b d I mujeres.

V4 e Son comportamientos asignados de manera
ge n e rO . diferencial a mujeres y a hombres e inculcados
de acuerdo con los estereotipos y prejuicios de

Avances,

género vigentes en la sociedad.
[ I ] . . 7
e S e I S m O S e Se sostiene sobre la creencia errénea de que las
mujeres han nacido para procrear y cuidar
criaturas, lo cual nos lleva directamente a deducir

t i han d
retrocesos (llI)  esonesasauieneshandeocuparcen



La construccion social de las ex
debidas al género. Avances espe

(my }

e Supone la prohibicion normativa de discriminar a alguien
en razon de cualquier rasgo caracteristico. En este caso el
sexo.

lgualdad formal

lgualdad real

e Requiere la adopcion y desarrollo de medidas para avanzar

en la senda de la igualdad real y efectiva, removiendo las
barreas y frenos que dificultan o impiden a las mujeres
ejercer sus derechos de ciudadania.
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Incorporacion de la mujer al mercado de trabajo (I)
¢ Cambio, transformacion, revolucion...?

Gran impacto en
la estructura
familiar

Aumento de la
independencia
economica de la
poblacion

Disonancia
cognitiva
/malestar de
género

femenina

PROFUNDAS
TRANSFORMACIONES
JIMPACTO SOCIAL
ECONOMICO




Incorporacion de la mujer al mercado de trabajo
(1)

BARRERAS, BRECHAS Y FRENOS DE GENERO

Temporalidad, parcialidad en la contratacion

Segregacion laboral vertical y horizontal

Acceso y permanencia en puestos ejecutivos y directivos

Brecha salarial

Maternidad/paternidad

Conciliacion

Profunda transformacion del sistema



Asuncion de responsabilidades en materia de
conciliacion

Personal

Estado

Gobiernos

Empresarial




Asuncion de
responsabilidades en
materia de conciliacion (I)

-

Infraestructuras para

nt

Pacto social por la Racionalizacion de los

conciliacion horarios el cuidado

corresponsable:
-— I -—

Etica del cuidado

S

Educacion en valores
para la igualdad



El papel de la empresa
andaluza en materia de
conciliacion

Respeto y cumplimiento de la Ley
PYMES/Personas autdbnomas
Consejo de Igualdad CEA

Transferencia de mejores
practicas
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