
Empleo en el Sector 
Pesquero

Año 2022

Unidad de Análisis Socioeconómico Pesquero y Acuícola
Departamento de Mercados Pesqueros

Agencia de Gestión Agraria y Pesquera de Andalucía

Diciembre 2023



ÍNDICE

Introducción…………………………………………........3

Datos Generales.....……………………………………….4

Pesca Extractiva. Buques………………………………..15

Marisqueo a pie e inmersión….…………………………21

Acuicultura marina……………………………………….23

Industria de Transformación Pesquera………………..27

Comercio al por mayor de productos pesqueros……..31

Fuentes……….……………………………………..........37

Actividades de centros de 1ªventa y gestion/admón…34



INTRODUCCIÓN
¿Quién compone el 

empleo generado por el 
Sector Pesquero*?

Sector Productor

Buques de Pesca
(CNAE 0311)

Marisqueo a pie e 

(CNAE 0311)

Marisqueo a pie e 
inmersión

(CNAE 0311)

Acuicultura 

(CNAE 0321)

Acuicultura 
Marina

(CNAE 0321)

Otras actividades

Industria 

(CNAE 1022)

Industria 
Transformadora

(CNAE 1022)

Comercio al por 

(CNAE 4630)

Comercio al por 
mayor

(CNAE 4630)

Actividades Actividades 
auxiliares

Comercio minorista
Suministros reparación 

y mantenimiento
Suministros reparación 

y mantenimiento

Centros de primera 
venta

Centros de primera 
venta

Gestión y 
administración

Gestión y 
administración

*Según el Reglamento (UE) 1379/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de Diciembre de 2013, se 
define sector pesquero como aquel sector que comprende las actividades de producción, transformación y 
comercialización de los productos de la pesca y la acuicultura. 

Los resultados del presente documento se extraen de la actividad estadística 06.01.06 
Empleo Pesquero en Andalucía, recogida en el Plan Estadístico y Cartográfico de 
Andalucía 2023-2029.
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DATOS GENERALES
Empleo pesquero por actividad. Año 2022.

Distribución de las personas empleadas en el sector pesquero y 
actividades auxiliares por actividad. Año 2022.
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HOMBRES MUJERES TOTAL

Buques 5.351 43 5.394

Acuicultura marina 425 85 510

Marisqueo a pie / inmersión 325 8 333

Empleo sector productor 6.101 136 6.237

Industria de transformación 2.243 1.981 4.224

Comercio al por mayor 3.256 1.175 4.431

Total empleo  sector pesquero 11.600 3.292 14.892

Comercio al por menor 2.784 1.443 4.227

Concesionarios de lonja 141 33 174

Gestión y administración 113 88 201

Suministros, reparación y 

mantenimiento 
233 83 316

Total empleo auxiliares 3.271 1.647 4.918

Empleo pesquero 14.871 4.939 19.810

SECTOR 
PESQUERO 

ACTIVIDADES 
AUXILIARES 
PESQUERAS

ACTIVIDADES
PERSONAS OCUPADAS



DATOS GENERALES
Representatividad de las mujeres empleadas en el sector pesquero y 
actividades auxiliares por actividad. Año 2022.
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Presencia de puestos ocupados por hombres por cada mujer empleada 
según actividad. Año 2022.

Por cada puesto 
ocupado por una mujer 124 5 3 1 236

Pesca 
Extractiva Marisqueo Acuicultura 

Marina
Comercio 
Mayorista

Industria
Transformación Actividades

auxiliares

Según la Encuesta de Población Activa realizada por el Instituto de Estadística y cartografía de

Andalucía, en el mercado laboral andaluz cuatro de cada diez ocupados son mujeres. Si se

analiza el sector primario andaluz (agricultura, ganadería, silvicultura y Pesca) con empleos

altamente masculinizados, las mujeres suponen el 24,3% del total de personas ocupadas. Esta

tasa en el sector pesquero andaluz desciende hasta el 22,1%. Los empleos ocupados por

mujeres en este sector radican principalmente en tareas productivas realizadas en tierra.



DATOS GENERALES
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Tipología de contrato según ámbito de análisis. Año 2022.

La tasa de temporalidad del sector pesquero se situó en el año 2022 en un 13% frente al
28% que establece la Encuesta de Población Activa para Andalucía durante el mismo
periodo. Las contrataciones temporales se redujeron un 67% respecto al año anterior,
en el conjunto de actividades que componen el sector, consecuencia de la aplicación
del El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del
mercado de trabajo.

Tasa de temporalidad según actividad pesquera. Año 2022.



DATOS GENERALES
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Porcentaje de contratos fijos discontinuos  por actividad pesquera. Año 
2022.

Pesca

Industria de 
transformación

Comercio 
Mayorista

48%

31%

10%

Personas ocupadas en el sector pesquero según el tipo de contrato.

Años 2021-2022. 2021
2022

Debido a la aplicación del citado Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, el sector

pesquero muestra durante el año 2022 una reducción notable en la temporalidad de las

contrataciones, aumentando por ende las contrataciones fijas un 39% (el aumento se produce

principalmente en los contratos fijos discontinuos). Es destacable la contratación fija

discontinua en el sector pesquero, mostrando durante el año 2022 que tres de cada diez

contrataciones están bajo este modelo de relación contractual -según la EPA las cifras regionales

muestran que en Andalucía tan solo el 4,4% de los ocupados son fijos-discontinuos-.

Debido a la volatilidad de la producción pesquera, el empleo de este sector ha estado ligados

tradicionalmente a actividades de temporada. Tanto en la actividad extractiva, condicionada

por paradas biológicas o regulaciones de gestión, como en la industria transformadora de

productos pesqueros, que presenta normalmente picos de producción debido a las campañas,

la contratación fija-discontinua se convierte en un modelo de vinculación contractual relevante

en el sector pesquero.



DATOS GENERALES
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Porcentaje de ocupados por franja de edad y actividad . Año 2022

En el sector pesquero andaluz la edad media de las personas ocupadas se encuentra en
42,3 años, cifra ligeramente inferior a la obtenida para los ocupados/as a nivel regional
de 43,3 años.

Dos son las actividades del sector pesquero que muestran tasas por encima de las cifras
regionales mostradas por la Encuesta de Población Activa para el estrato de edad (45-64)
e igual al 39%. Tanto la actividad acuícola como el marisqueo a pie e inmersión ofrecen
dentro del citado estrato porcentajes del 57% y 54% respectivamente mostrando un
empleo más envejecido que el resto de activades. Tanto la acuicultura como el
marisqueo muestran las menores tasas de ocupados menores de 30 años – el 7% y el 5%
respectivamente-, por debajo de la tasa regional igual al 14%.

Por el contrario, las actividades con un empleo ocupado más joven son la industria de
transformación pesquera y la pesca extractiva con tasas del 17% y el 14%
respectivamente –la media regional es del 14% del total de ocupados para el intervalo
inferior a 30 años.

En definitiva, aunque se trata de un sector con una tendencia regresiva en su pirámide,
presenta una estructura por grupos de edad más joven que la del mercado laboral
andaluz en su conjunto.

EPA 14% 39% 46% 1%



DATOS GENERALES
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Distribución de la formación académica de las personas ocupadas en el 
sector pesquero según sexo. Año 2022.

Actualmente, el 18% de los ocupados/as en el sector pesquero no tienen ningún tipo de
formación académica. Esta cifra supera casi un 28% al porcentaje mostrado por la
Encuesta de Población activa para el sector primario (agricultura, ganadería, silvicultura
y Pesca) que alcanza el 13% sobre el total de ocupados/as.

Analizando la formación académica por sexo, el porcentaje del estrato “sin estudios”
llega a ser el doble en el caso de los hombres frente a las mujeres dentro de la misma
categoría. En contraste, el número de mujeres con estudios secundarios y/o
universitarios casi dobla al de hombres en el conjunto de actividades que componen el
sector pesquero.



Pesca
extractiva

Acuicultura
marina

Comercio
mayorista

Industria de 
transformación

Actividades
auxiliares

Por cada 
puesto 

ocupado 
por una 
mujer

124 5 3 1 236

Marisqueo

DATOS GENERALES

Presencia de puestos ocupados por hombres por cada mujer empleada 
según actividad. Año 2022.
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Nivel de estudios de las personas ocupadas en el sector pesquero por 
actividad. Año 2022.

La actividad acuícola marina, presenta la mayor proporción de ocupados/as con
estudios secundarios y/o universitarios frente al resto de actividades que componen el
sector pesquero, en el cual un 24% de los empleados/as tienen estudios superiores.
En contraste, es destacable que el 30% de los ocupados/as en la actividad extractiva no
tienen ninguna clase de estudios, muy por encima de la tasa para el sector primario
(agricultura, ganadería, silvicultura y Pesca) que alcanzaba el 13% sobre el total de
ocupados/as.



DATOS GENERALES

Nacionalidad de ocupados por actividad. Año 2022

11

Pesca extractiva Acuicultura marina

Industria de 
transformación

Comercio al por 
mayor

Nacionalidad de ocupados 
en el sector pesquero.
Año 2022

El 9% de las personas ocupadas en el sector pesquero, son de origen extranjero –ya
sean comunitarios o de terceros países-, siendo este dato del 26% para el sector
primario según la Encuesta de Población Activa, y el 10% en el total regional.

Las principales actividades que ocupan a personas con nacionalidades extranjeras son
la actividad extractiva enrolando marinería y la actividad mayorista de productos
pesqueros.



EL MERCADO DE TRABAJO EN EL SECTOR DE LA PESCA Y LA 
ACUICULTURA EN ANDALUCÍA

Evolución de desempleo y demandantes de empleo. 
(promedio 2013-2022). Promedio anual
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En la última década la cifra promedio de paro anual se ha reducido en la pesca y
acuicultura en un 41%, este descenso ha ido acompañado de una caída de la demanda de
empleo en este conjunto de actividades de un 38%.

Tan sólo es apreciable un aumento de la demanda durante el año 2020, así como del
desempleo, debido a la situación provocada por la crisis sanitaria de la COVID-19.

En conjunto, la evolución a la baja en paralelo, tanto de la demanda como del desempleo
en la pesca y acuicultura marina andaluza, deja entrever que, el emplearse en las
actividades productoras del sector pesquero ha ido perdiendo atractivo para las personas
en edad activa.

Durante los tres primeros trimestres del 2023 el desempleo sigue mostrando una
tendencia decreciente con una tasa de reducción del 32,4% respecto al mismo periodo
del 2022,

El paro en la pesca representa el 0,11% del desempleo total en Andalucía.



EL MERCADO DE TRABAJO EN EL SECTOR DE LA PESCA Y LA 
ACUICULTURA EN ANDALUCÍA
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Evolución del desempleo por mes (2021-2022) 

Las actividades productivas asociadas al medio marítimo-pesquero tienen un carácter
marcadamente estacional. Esto resulta especialmente destacable en la actividad
extractiva, ya que se ve condicionada entre otros factores , por los planes de gestión de
los recursos marinos que imponen vedas o paradas biológicas en la actividad pesquera.

Teniendo en cuenta este factor y atendiendo a la gráfica, resulta reseñable como el año
2022 muestra un comportamiento diferente a la evolución de la variable respecto al
año anterior. En términos globales, incide el cambio en la tipología de contrataciones
de la Ley 32/2021, que fomenta la permanencia de los contratos frente a la
temporalidad de los mismos. Esta reforma laboral ha favorecido la reducción del
número promedio de desempleados en un -17% durante el año 2022.

Aun así, el primer trimestre concentra las mayores cifras de desempleo respecto al
resto de la anualidad. Esto, coincide con la veda de la modalidad de cerco en el Golfo
de Cádiz, lo cual supone un descenso de las contrataciones, con cierto impacto, debido
al número medio de tripulantes que desarrollan su ocupación en este tipo de
embarcaciones (10,3 tripulantes/embarcación).

El último trimestre de 2022 presentó los menores datos de desempleado del año, aun
siendo un periodo coincidente con la parada o veda de la modalidad de arrastre en el
Golfo de Cádiz, registrado en diciembre una cifra de parados un 33% menor que en el
mismo mes del 2021.



EL MERCADO DE TRABAJO EN EL SECTOR DE LA PESCA Y LA 
ACUICULTURA EN ANDALUCIA
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Distribución en porcentaje de desempleados por provincia 
(promedio 2022)

Distribución en porcentaje de desempleados por principales 
municipios (promedio 2022)

A escala municipal hay dos localidades que concentran más del 10% de los desempleados
en la actividad pesquera y acuícola; Isla Cristina y Algeciras. La primera de ellas además
cuenta con una importante dependencia respecto al empleo en el sector. Y en otro orden
Barbate (9%), también con alta dependencia, y Almería (7%). Analizando la demanda de
empleo, son Barbate e Isla Cristina los municipios con más demandantes concentrando el
14% y el 13% sobre el total, respectivamente.



PESCA EXTRACTIVA (Buques). Año 2022

1.419 Operadores 5.394 Personas ocupadas 9 de cada 10
ocupados son de 
origen nacional. 

99,2% 0,8%

Empleo por modalidad pesquera

5% Draga

32% Artes menores

20% Arrastre de fondo

22% Cerco

5% Rastro

4% Palangre de Superficie

2% Almadraba

10% Arrastre Congelador
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La actividad extractiva llevada a cabo por los 1.419 buques que conforman la flota
pesquera andaluza generó 5.394 empleos. El 74% de la tripulación se concentra en 3
modalidades pesqueras; artes menores, arrastre y cerco.

Por litoral, el 64% del empleo se localiza en el Golfo de Cádiz y el 36% en el litoral
mediterráneo.



PESCA EXTRACTIVA (Buques). Año 2022

Empleo por municipio
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La ocupación en la actividad extractiva pesquera se distribuye desigualmente a lo largo
del litoral andaluz, así, la región sur atlántica se posiciona como la que concentra mayor
número de empleados, con el 64% sobre el total.

Son los municipios de Isla Cristina, Huelva, Punta Umbría, Vélez Málaga, Barbate y
Sanlúcar de Barrameda los que muestran mayores cifras de empleo, concentrando
entre los seis municipios la mitad de los tripulantes enrolados en la flota andaluza.
Destacar la existencia de un segundo grupo de municipios constituidos por Carboneras,
Almería y Ayamonte que superan los 200 tripulantes y que junto al primer grupo
concentran casi el 70% del empleo generado por los buques pesqueros andaluces.
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Porcentaje de ocupados en actividad extractiva >45 años. Año 2022.

El relevo generacional en las actividades productivas de carácter primario resulta un reto
socioeconómico a medio plazo. Realizando un análisis a nivel de puertos, seis de ellos
muestran una mayor proporción de población ocupada en las embarcaciones mayores
de 45 años: cuatro de ellos del litoral suratlántico (Barbate, Conil, Rota y El Puerto de
Santa María) y dos del litoral mediterráneo (Estepona y Algeciras). Por el contrario,
cuatro puertos destacan por emplear en sus embarcaciones a tripulantes menores de 45
años en su mayoría: Ayamonte en el litoral onubense y Tarifa, Motril, Almería y
Carboneras en el litoral mediterráneo.

Con respecto a la pesquería en las almadrabas, situadas en Barbate, Conil y Tarifa, es
destacable que más del 50% del personal empleado en ellas supera los 45 años.

PESCA EXTRACTIVA (Buques). Año 2022

Edad por caladero andaluz
Golfo de 

Cádiz Mediterráneo

<30 años
11%

>44 años
43%

<30 años
20%

>44 años
36%



PESCA EXTRACTIVA (Buques). Año 2022.

Nivel formativo por sexo. Año 2022.
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Porcentaje de ocupados en la actividad extractiva sin estudios por municipio. 
Año 2022.

En cuanto al nivel formativo de la actividad pesquera extractiva en Andalucía, la
categoría de ocupados “sin estudios” supone un 30%. Esta cifra contrasta
significativamente con el 13% que aporta la Encuesta de Población Activa para la misma
categoría en el sector primario andaluz. En concreto, hay tres municipios que presentan
de un 60-70% de ocupados sin estudios, y son; Málaga, Carboneras y Barbate, seguidos
de; Isla Cristina, Tarifa y Sanlúcar de Barrameda.



PESCA EXTRACTIVA (Buques). Año 2022.

Categoría profesional. Año 2022.
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Tipo de contrato por sexo. Año 2022.

MujeresHombres Fijo

Fijo 
discontinuo

Temporal

41%

48%

11%

62%

38%

0%

42%

48%

11%

HOMBRES

MUJERES

PATRONES/AS Y TECNICOS/AS MARINEROS/AS REDEROS/AS Y OTROS/AS

El empleo femenino en la actividad  extractiva está radicado principalmente en tierra, 
siendo al contrario en el caso de los hombres. 



PESCA EXTRACTIVA (Buques). Año 2022

Nacionalidad por caladero. Año 2022.
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Golfo de Cádiz Mediterráneo

96%96% 77%77%

1%1% 0,3%0,3%

3%3% 23%23%

NACIONAL

COMUNITARIA

TERCEROS
PAÍSES

Los tripulantes provenientes de terceros países representan el 3% del total de
ocupados en el Golfo de Cádiz, y el 23% del litoral Mediterráneo. Esta última cifra
repercute positivamente en la región Surmediterránea, generando una estructura de
edad más joven en la población ocupada.

Las personas ocupadas provenientes de terceros países proceden principalmente de
Marruecos, Senegal, Perú y Guinea.



Sin estudios Primaria Secundaria

MARISQUEO A PIE O INMERSIÓN.  Año 2022.

98% 2%

Distribución de empleo por municipio y provincias
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333 Personas ocupadas

Empleo por municipios

81%81% 19%19%
A pieA pie InmersiónInmersión

Empleo por tipo de 
marisqueo

Empleo por tipo de 
marisqueo

95%95% 5%5%98%98% 2%2%

81%81% 19%19%
A pieA pie InmersiónInmersión

Empleo por tipo de 
marisqueo

Empleo por tipo de 
marisqueo

95%95% 5%5%98%98% 2%2%

81% 19%
A pie Inmersión

Empleo por tipo de 
marisqueo

95% 5%98% 2%

El empleo en la actividad de marisqueo se concentra en un 68% en la provincia de
Huelva, aglutinando el 74% de los ocupados en la modalidad de inmersión y el 66% del
empleo en el marisqueo a pie. Los principales municipios onubenses con mayor
actividad son Isla Cristina, Ayamonte y Almonte. En el caso de Málaga y Granada las
cifras de empleo se obtienen a escala provincial no siendo posible su cálculo a nivel
municipal. El número mariscadores en inmersión se ha incrementado un 9% en la última
anualidad, siendo sus principales capturas el longueirón, en el litoral atlántico, y la
anémona y el erizo, en el mediterráneo.



Sin estudios Primaria Secundaria

MARISQUEO A PIE O INMERSIÓN.  Año 2022

Pirámide de edad. Año 2022.
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Es destacable señalar, que ante una actividad dura, y que lleva aparejada condiciones
laborables complicadas, como es el caso del marisqueo a pie o inmersión, el 54% del
total de ocupados en esta actividad muestran una edad comprendida en el intervalo
de 45 a 64 años.



ACUICULTURA MARINA. Año 2022

69 Empresas 98 Instalaciones 510 Personas ocupadas 454 Empleo equivalente 

84% 16%

Tierra Mar

Empleo por tipo de instalación y sexo. Año 2022.

82%

18%

89%

11%
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MujeresHombres

83% 17%

Pirámide de edad. Año 2022.

El 84% de las personas empleadas en la
actividad acuícola marina radican en tierra,
aglutinando a 9 de cada 10 mujeres, y a 8 de
cada 10 hombres.

La actividad acuícola presenta una estructura de población envejecida, un 57% de
las personas empleadas superan los 45 años de edad. A nivel regional, según la
Encuesta de Población Activa, este sector poblacional representa el 47% del total.
Tan sólo un 5% de los trabajadores en la acuicultura marina en Andalucía son
menores de 24 años.



ACUICULTURA MARINA. Año 2022
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Empleo por provincia

20%20%

50%50%

3%3%

2%2%

3%3%
20%

50%

3%

2%

3%

21%

El tejido productivo de la acuicultura marina en Andalucía lo conforman 69 empresas y
98 instalaciones acuícolas, que de manera conjunta generaron 510 empleos en el año
2022. Este empleo se concentra sobre todo en las provincias de Cádiz y Huelva, que
aglutinan el 70% del total de ocupados en esta actividad, a que sigue la provincia
almeriense con el 21%.



ACUICULTURA MARINA. Año 2022
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Nivel formativo por sexo. Año 2022

Categoría profesional. Año 2022

TÉCNICOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS OPERARIOS/AS ESPECIALIZADOS/AS

OPERARIOS/AS NO ESPECIALIZADOS/AS NO ASALARIADOS/AS Y OTROS

La acuicultura marina es la actividad del sector pesquero con una mayor proporción de
personas con estudios secundarios y universitarios, un 67%. Atendiendo a la categoría
de formación universitaria, destaca que, 5 de cada 10 mujeres tienen titulación superior,
lo cual explica que haya una mayor presencia técnica entre las mujeres frente a los
hombres en esta actividad.

HOMBRES

MUJERES



ACUICULTURA MARINA. Año 2022

26

Nacionalidad por sexo. Año 2022.

ESPAÑOLA COMUNITARIA TERCEROS PAÍSES

97% 2% 1%

84% 16% 56% 44% 80% 20%



GAMA I GAMA II GAMA III GAMA IV y V

INDUSTRIA DE TRANSFORMACIÓN PESQUERA. Año 2022.

71 Empresas

Razón de empleo por sexo y gama 
productiva*

3.492 Empleo equivalente4.224 Personas ocupadas 

Distribución del empleo por 
gama productiva

53% 47%
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1% 1%

En el año 2022, 71 empresas transformadoras andaluzas produjeron 77.867 toneladas de
productos pesqueros transformados, facturando un total de 688 millones de euros.

Esta industria generó 4.224 empleos, de los cuales, el 53% son hombres, y un 47%
mujeres, cifras muy próximas que convierten a esta actividad en la única del sector
pesquero donde se da una paridad de género. El 44% del empleo generado por la
actividad proviene de 31 empresas que tienen una estructura de personal de 10 a 49
empleados/as.

Atendiendo a las gamas productivas, la primera, dedicada a la elaboración de salazones
y ahumados, concentra algo más de un tercio de los ocupados/as. Seguida de la tercera,
congelados, con un 30% de las personas empleadas. Resulta destacable el hecho de que
en esta última gama haya dos hombres por cada mujer ocupada, ratio contraria a la que
se da en la segunda gama dedicada a la elaboración de conservas de pescado donde
predomina el empleo ocupado por mujeres.



INDUSTRIA DE TRANSFORMACIÓN PESQUERA. Año 2022.
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20%20%

44%44%
17%17%

6%6%

11%11%
20%

44%
17%

6%

11%

1%

Empleo por provincia

1%

1%

Pirámide de edad por sexo

La actividad de transformación de productos pesqueros frescos presenta la estructura
por edades más joven respecto al conjunto de actividades que conforman el sector
pesquero en Andalucía. Concretamente el 63% de los empleados/as en dichas
actividades de transformación tienen menos de 44 años de edad. Según la Encuesta
de Población Activa el mismo dato para el mercado laboral andaluz se encuentra diez
puntos porcentuales por debajo (53%).
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INDUSTRIA DE TRANSFORMACIÓN PESQUERA. Año 2022.
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MujeresHombres

60%

21%

19%

43%

41%

16%

Tipo de contrato por sexo

Nivel formativo por sexo

52%

30%

18%

Fijo

Fijo 
discontinuo

Temporal

Las contrataciones permanentes (indefinidas + fijos-discontinuas) representan el 82%
dentro de la industria de transformación de productos de la pesca y la acuicultura en
Andalucía. Esta tipología de contratación se ha incrementado un 47% respecto a la
anualidad anterior.

El 35% de las personas ocupadas en la industria transformadora de productos de la
pesca en Andalucía tienen estudios secundarios y/o universitarios, en el conjunto de
actividades productivas que componen el sector pesquero este porcentaje supone un
28%.
En el año 2022 se aprecia un incremento del número de trabajadores/as con estudios
primarios (+30%) y se reduce el de aquellos/as con formación superior (-17%), quizás la
actividad haya perdido atractivo como yacimiento de empleo para estos últimos.
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Categoría Profesional

Por cada 
directiva 

mujer hay 2 
hombres.

En la industria transformadora 8 de cada 10 empleados/as son operarios, de los cuales el
54% no están especializados, y el 28% sí lo están. En ambas categorías se da una paridad
entre sexos.

Respecto al año 2021, se observa un incremento del 35% en los trabajadores/as que
realizan tareas operativas especializadas.
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612 Empresas 4.431 Personas ocupadas 4.149 Empleo equivalente 

Empleo por tamaño de 
empresa

Secundaria
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73% 27%

• 10% Grandes
• 30% Medianas 
• 20% Pequeñas
• 40% Micro

El tejido productivo del comercio al por mayor de productos de la pesca en Andalucía, lo
componen 612 empresas que generan 4.431 empleos, el 40% de los puestos de trabajo
son creados por micro empresas, y éstas componen el 83% de la actividad.

El 44% de las personas ocupadas en el comercio al por mayor de productos pesqueros,
tienen más de 45 años. Esta proporción se encuentra en concordancia con la ofrecida
por la Encuesta de Población Activa (46%) para el mismo rango de edad en el mercado
laboral andaluz.

Pirámide de edad por sexo
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Empleo por provincia

17%17%

21%21%
20%20%

5%5%

12%12%
17%

21%
20%

5%

12%

16%

7%3%

Las provincias de Cádiz y Málaga agrupan el 41% del empleo generado por la actividad
de comercio mayorista de productos pesqueros.

Durante la última anualidad las contrataciones indefinidas aumentan un 23% en
términos absolutos, así como la temporalidad desciende un 67%.
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33

Nivel formativo por sexo

Por cada 
directiva 

mujer hay 3 
hombres.

En relación con la categoría profesional, el 37% de los empleados en la actividad
mayorista realizan tareas de operarios especializados. Por cada puesto ocupado por una
mujer en este tipo de labores hay diez hombres.

El comercio al por mayor, es la actividad dentro del sector pesquero, que emplea a más
personas de origen extranjero (14%). De cada 10 ocupados extranjeros, 3 son de origen
comunitario y 7 de terceros países.
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375 Personas ocupadas

Secundaria
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68% 32%

Pirámide de edad por sexo

46% 54%

Tipo de jornada por sexo

*Se analizan las subactividades de Centros de primera venta junto con las de Gestión y Administración (Cofradías de 
pescadores, asociaciones, OPP, APP entre otras).

Centros de primera 
venta

Centros de primera 
venta

Gestión y 
administración

Gestión y 
administración

Las actividades que conforman los servicios de los centros de primera venta, junto con 
las de gestión y administración de entidades pesqueras ocupan a 375 personas en toda 
Andalucía. Emplean por cada 10 personas a 7 hombres y 3 mujeres. 

Los centros de primera venta, y las actividades dedicadas a la gestión y administración 
de las organizaciones pesqueras engloban, el 8% de las personas ocupadas en las 
actividades auxiliares del sector pesquero. 

El 62% de las personas ocupadas en estas actividades tienen más de 45 años.  
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3% 16%

Empleo por provincia

Tipo de contrato por sexo

El empleo en las actividades auxiliares se agrupa principalmente en Huelva y Cádiz. La
tipología de contratación de centros de 1ª venta y gestión/admón. son en su mayoría de
carácter indefinido en un 81%.



Secundaria

36

7%

Categoría profesional

Nivel formativo por sexo

Por cada 
directiva 

mujer hay 3 
hombres.

*Sólo se analizan las subactividades de Centros de primera venta junto con las de Gestión y Administración.

ACTIVIDADES DE CENTROS DE 1ª VENTA Y GESTIÓN/ADMÓN. Año 2022.

El nivel de formación mayoritario en estas actividades es la secundaria y/o universitaria
(59%), dentro de esta categoría destaca la proporción de mujeres con dicha formación
(80%) frente a los hombres (49%).
Analizando la categoría profesional por sexo, el 36% de los hombres son operarios
especializados frente al 6% de mujeres. En los puestos de administración, las mujeres
representan el 51% y los hombres el 15%.
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