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1.1. ANTECEDENTES 

El clima subtropical de la Costa Granadina y Malagueña hace de Andalucía la única 

región productora en Europa de frutas tropicales [1]. Destacan los cultivos de Aguacate, 

Chirimoyo y Mango. También, el Níspero, pero en menor medida. 

Alrededor del 98% de la superficie, de estos tres cultivos, se encuentra localizada 

en las provincias de Granada y Málaga. En la primera predomina el Chirimoyo (97%). En 

la segunda el Mango (91%) y Aguacate (77%). Las más de 153100 toneladas de 

producción suponen más de 300 millones de euros en origen, yendo prácticamente más 

del 90% a mercados internacionales [2-3; Tabla 1]. 

Tabla 1. Características de los principales cultivos tropicales (Costa de Granada y Málaga-2020) [2-6]. 

Cultivo Superficie 
(ha) 

Producción 
total (t) 

Precio medio 
(€·kg-1) 

Valor (€) UTA·ha-1 UTAs Jornales (240 
jornales·uta-1) 

Aguacate 12386 81087 2,69 218124030 0,21 2601,06 624254,4 

Chirimoyo 3035 43946 0,98 43067080 0,21 637,35 152964 

Mango 4731 28084 1,42 39879280 0,21 993,51 238442,4 

Total 20152  153117  - 301070390  0,21 4231,92 1015660,8 

 

El sector genera más de un millón de jornales equivalentes a más de 4200 personas 

empleadas [4-5; Tabla 1]. De estos jornales alrededor del 75% corresponde a mano de 

obra familiar [5-6; Tabla 1]. 

Las personas trabajadoras del sector de la agricultura están expuestos a 

numerosos riesgos durante la realización de sus tareas, siendo una de las profesiones 

en las que se producen gran número de accidentes y enfermedades laborales. La 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es imprescindible y se basa en la mejora de las 

condiciones laborales y en obtener lugares de trabajo seguros, entre otros aspectos [7]. 

1.2. JUSTIFICACIÓN 

Seguir las últimas recomendaciones de la Agencia Europea de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (EU-OSHA) sobre los riesgos más importantes del sector agrícola. Mejorar 

la imagen de las producciones tropicales de Andalucía desde el punto de vista de la 

sostenibilidad.  

1.3. HIPÓTESIS 

Se pretende demostrar cuál es el grado de afección/relación de riesgos 

musculoesqueléticos y psicosociales de las personas trabajadoras de los cultivos 

tropicales de Andalucía diferenciando por sexo y otros parámetros descriptivos del 

entorno de las personas trabajadoras. 
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1.4. OBJETIVOS 

El objetivo general de la presente investigación es la evaluación integrada de 

riesgos musculoesqueléticos y psicosociales de las personas trabajadoras de cultivos 

tropicales de Andalucía utilizando NMQ y MPF.  

Para conseguir el objetivo general indicado, se proponen los siguientes objetivos 

específicos: 

Realizar una revisión bibliográfica para conocer el estado del conocimiento sobre 

el tema. 

Determinar la muestra representativa del número de personas trabajadoras que 

trabajan en las explotaciones de producción de cultivos tropicales de Andalucía. 

Desarrollar un cuestionario con las variables propias de los métodos de evaluación 

musculoesqueléticos/psicosociales previamente seleccionados, así como con variables 

propias del trabajador/a (Ej: nacionalidad, sexo, etc.) y la explotación agrícola en la que 

trabaja (Ej: tipo de cultivo, superficie, etc.). 

Realizar un muestreo representativo de las personas trabajadoras de las 

explotaciones de producción de cultivos tropicales mediante los cuestionarios 

elaborados. 

Analizar los datos obtenidos en la fase de muestreo y proponer medidas y/o 

acciones para prevenir y mejorar la afección de las personas trabajadoras a riesgos 

musculoesqueléticos y psicosociales. Buscar relaciones entre riesgos. 

Transferencia de resultados de investigación. 
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2.1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

El objetivo de la SST es lograr “el bienestar social, mental y físico de las personas 

trabajadoras”, a través de la prevención. Así, es primordial evitar los riesgos en los 

lugares de trabajo [8]. Los sistemas de gestión de la SST son herramientas 

fundamentales para lograr lo anterior, siendo otras de las motivaciones para aplicarlo 

en la empresa el aumento de la responsabilidad, participación y motivación de las 

personas trabajadoras, una mayor calidad en los productos, la mejora del entorno 

laboral, la reducción de costes, la relación con otros sistemas de gestión y la 

transparencia en la empresa [9]. Fundamentalmente, “los resultados previstos del 

sistema de gestión de la SST son evitar daños y deterioro de la salud a las personas 

trabajadoras y proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable” [10]. 

Existen muchos avances dentro de este ámbito, por ejemplo, se están llevando a 

cabo estudios que indican la forma de garantizar o mejorar la seguridad y salud en el 

trabajo mediante el uso de sistemas de inteligencia artificial para la gestión de personas 

trabajadoras [11]. 

En el campo de la SST se puede hablar también de ergonomía. La Asociación 

Española de Ergonomía (AEE) la define como “el conjunto de conocimientos de carácter 

multidisciplinar aplicados para la adecuación de los productos, sistemas y entornos 

artificiales a las necesidades, limitaciones y características de sus usuarios, optimizando 

la eficacia, seguridad y bienestar” [12]. 

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo relaciona el concepto de 

ergonomía con la anatomía, fisiología, organización, psicología, pedagogía, ingeniería y 

arquitectura [13]. 

Existe una interacción entre ergonomía y sostenibilidad [14] que fomenta la vida 

sana en consonancia con la naturaleza [15]. Además, otros autores añaden el diseño a 

dicha relación [16], y la asocian con el uso más eficiente de materias primas y mayor 

vida útil de los productos obtenidos [17].  

2.2. SST EN EL SECTOR DE LA AGRICULTURA 

El sector de la agricultura ofrece un elevado número de puestos de trabajo a nivel 

mundial. Este es uno de los ámbitos laborales más peligrosos, ya que al año son muchos 

los agricultores que se ven expuestos a problemas de salud o accidentes de trabajo [18].   

La agricultura duradera se refiere a la forma de producir alimentos en 

concordancia con el bienestar de las personas trabajadoras en las empresas [19]. Por 

tanto, es fundamental implementar la SST en agricultores dedicados a todo tipo de 

cultivos [7]. 

Son numerosos los estudios que se han llevado a cabo en relación a sistemas de 

seguridad laboral en agricultura en diferentes países. A continuación, se presentan 

algunos ejemplos de ellos: 
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Países Bajos: 

o Con una muestra de 12627 agricultores (1994-2001) se determinó, como 

estrategia de prevención prioritaria, proteger a los agricultores de más 

edad [20]. 

 

o En el sector de los cultivos protegidos y la fruticultura de los Países Bajos 

se advierten altas tasas de trastornos musculoesqueléticos (TME). La 

administración laboral deberá priorizar intervenciones ergonómicas en la 

agricultura [21]. 

 

o Cultivadores de setas y ganaderos presentan mayores dolencias ante las 

compañías aseguradoras (1998-2001) en los Países Bajos (problemas de 

espalda, cuello, hombros y extremidades superiores [22]. 

Italia: 

o La evaluación de riesgos y la gestión de las sobrecargas físicas sólo puede 

realizarse por personas con algún tipo de formación específica [23]. 

 

o La falta de atención a la seguridad y la escasa conciencia de los riesgos por 

parte de las personas trabajadoras agrícolas representa un problema 

crucial que provoca numerosas lesiones graves y accidentes mortales. El 

objetivo del proyecto “Demetra” garantiza niveles óptimos de seguridad y 

salud laboral [24]. 

Estados Unidos: 

o Las jóvenes personas trabajadoras agrícolas en Carolina del Norte, a veces, 

no son tratados de manera justa. Su seguridad laboral es limitada. Son 

necesarios nuevos planes de prevención [25]. 

 

o En un análisis de 479 artículos científicos se evidenció una moderada 

eficacia de los programas de prevención en agricultores [26]. 

 

o La introducción de descansos breves y frecuentes puede mejorar el 

bienestar de las personas trabajadoras. Muestra de 98 personas en cultivo 

de fresas [27]. 

 

o Los fisioterapeutas presentan mejor formación y tratan mejor los TME em 

agricultores que otros terapeutas del trabajo [28]. 

 

o Evaluaciones mediante unidades móviles a las personas trabajadoras 

agrícolas migrantes latinos en Georgia identificaron problemas oculares y 

TME [29]. 
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o Las prevalencias de TME según raza y etnia en EE. UU. no son las mismas. 

Los riesgos pueden estar subestimados o sobreestimados por esta razón. 

Analizados 50 estados por el Servicio Nacional de Estadística [30]. 

Canadá: 

o Los agricultores identificaron muchas barreras para acceder a los servicios 

de atención médica. Muestra de 12 personas. Las personas trabajadoras 

desarrollaron técnicas de autogestión para solucionar sus problemas de 

TME [31]. 

 

o Personas trabajadoras agrícolas fueron evaluadas de TME mediante 

métodos indirectos (2595 personas). Al menos el 85,6% de los 

entrevistados presentaron dolencias en alguna parte del cuerpo durante el 

último año. La zona lumbar fue afectada en el 57,7%, los hombros en un 

44% y el cuello en un 39,6% del total de casos [32]. 

Finlandia: 

o Según el Registro Finlandés de Enfermedades Profesionales se deben 

proponer acciones preventivas en el sector industrial de minería y 

canteras, además de los sectores de construcción, manufactura y 

agricultura donde las tasas de incidencia de enfermedades profesionales 

son más altas [33].  

Australia:  

o Sistemas de vigilancia de la salud integrales tendrían éxito en la creación e 

intercambio de información ergonómica del sector agrícola [34]. 

 

o En Australia, las personas trabajadoras de acuicultura tienen una alta 

incidencia de lesiones y enfermedades que suponen un tercio de las 

reclamaciones de las aseguradoras de salud en el sector agrícola del país 

[35]. 

Francia: 

o Un sistema de vigilancia multidisciplinar de la salud permite la detección 

de los sectores más necesitados de medidas preventivas [36]. 

Corea del Sur: 

o Existe una relación entre los TME de agricultores que presentaban lesiones 

previas y altas demandas laborales. Se sugieren nuevas estrategias 

preventivas. Muestra de 1013 mediante encuestas [37].  

India:  

o La India se enfrenta a problemas tradicionales de salud pública. Muchos 

estudios sobre sistemas de salud pública deben llevarse a cabo [38]. 
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2.3. TRASTORNOS MUSCULOESQUELÉTICOS  

Las bajas laborales más comunes en España y Europa son consecuencia de 

trastornos musculoesqueléticos sufridos por personas trabajadoras [39]. Dichos 

trastornos acarrean mayores gastos laborales para las empresas, personas trabajadoras 

y estados [40]. 

El total de enfermedades profesionales registradas en España durante 2020 fue 

de 18400 (con baja y sin baja). De ellas, 15267 fueron por desórdenes 

musculoesqueléticos [41].  

Prácticamente, todos los sectores laborales han sido afectados sin distinción [42]: 

construcción y edificación [43], higiene [44], restauración [45], medicina [46], 

administración [47], agricultura [32], transporte [48], formación [49], comercio [50], etc. 

Malos hábitos de las personas trabajadoras en las posturas durante la realización 

de las tareas inducen a desarrollar estos trastornos. Dos suelen ser los tipos más 

frecuentes: traumatismos de tipo acumulativo (de extremidades superiores e inferiores) 

y lesiones dorsolumbares [51-52].  

La Organización Mundial de la Salud (OMS) describe los TME como “problemas de 

salud del aparato locomotor, es decir, de músculos, tendones, esqueleto óseo, 

cartílagos, ligamentos y nervios. Esto abarca todo tipo de dolencias, desde las molestias 

leves y pasajeras hasta las lesiones irreversibles e incapacitantes” [53].  

La “Organización Internacional del Trabajo” [54] clasifica los TME como “agudos, 

crónicos y los que pueden dificultar la función de diversas partes del cuerpo”. Declara 

que es el trabajo el principal origen de los TME, dependiendo del lugar y operario que 

ejecuta las tareas.  

Algunas consecuencias de los TME son [40, 55]: 

-Inhabilitación parcial, temporal o total de las personas trabajadoras. 

-Agravio económico de empresas y países. 

-Disminución de la eficiencia del trabajo. 

2.4. TME EN EL SECTOR DE LA AGRICULTURA 

Mucho tiempo atrás (Neolítico), cuando el hombre pasó de cazador/recolector a 

agricultor, se produjeron cambios en los parámetros musculoesqueléticos de las 

extremidades superiores [56]. Posteriormente, en el medievo, aumentaron los 

desórdenes musculoesqueléticos como consecuencia de la evolución de las tareas 

agrícolas/ganaderas afectándose las extremidades superiores, hombro y cintura; no 

obstante, otras patologías congénitas, degenerativas e infecciosas acompañaron esta 

época [57]. 

Más recientemente, la mecanización agraria ha disminuido el porcentaje de TME 

pero, aun así, la mano de obra es inevitable [58]. Las explotaciones de pequeño tamaño 
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son más difíciles de mecanizar por el coste que conlleva, al contrario que las 

explotaciones de mayor tamaño. Esto está relacionado con mayores problemas 

musculoesqueléticos en las explotaciones pequeñas [59]; no obstante, son los costes de 

la mecanización e implementación de medidas preventivas lo que dificulta su uso 

generalizado, sobre todo, en países en desarrollo [60].  

A pesar de que en la agricultura cada vez se emplean más máquinas y 

herramientas de carácter tecnológico, como se ha mencionado anteriormente, los 

agricultores siguen realizando muchas tareas de forma manual [61], lo que conlleva una 

gran carga física [62]. La consecuencia es clara, habituales desórdenes 

musculoesqueléticos en los agricultores [63]. Es de los principales sectores afectados 

por TME (Figura 1; [64]). 

 

Figura 1. Porcentaje de personas trabajadoras que informaron de diferentes trastornos musculoesqueléticos en los 

últimos 12 meses, según la Clasificación Uniforme Internacional de Ocupaciones 2008 (ISCO-08), EU-28, 2015 [64]. 

Las personas trabajadoras del sector agrícola se enfrentan a numerosos factores 

de riesgo que los exponen a los trastornos musculoesqueléticos [65]. Estirarse en la 

recolección de la fruta, inclinarse en la plantación, arrancar las malas hierbas (escarda), 

recolectar productos de plantas de escasa altura, levantar y transportar cargas pesadas, 

manejar máquinas, conducir durante trayectos largos, realizar trabajos en los que haya 

que tirar o empujar, etc., son tareas que causan, casi siempre, a las personas 

trabajadoras del campo diversos desórdenes musculoesqueléticos [66].  

Los TME pueden aparecer en las personas trabajadoras dedicadas a cultivos de 

todo tipo. Por ejemplo, se identifican diferentes trastornos musculoesqueléticos en 

hombres y mujeres que realizan actividades similares en cultivo de arroz [67]. En este 

cultivo, precisamente, otros autores advierten mayores dolencias en el cuello en 

mujeres respecto a hombres [68]. Se acentúan los problemas en extremidades inferiores 

debido a las condiciones fangosas del cultivo. Tropiezos, resbalones [69] y apoyos 

desiguales [70] suelen ser muy frecuentes [57]. Por todo ello, nuevas innovaciones 
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tecnológicas/ergonómicas son necesarias para mejorar las condiciones laborales 

(cultivo de arroz) [71].  

A continuación, se presentan más ejemplos de investigaciones sobre la 

prevalencia de TME en personas trabajadoras del sector de la agricultura clasificados 

según su edad y género (Tabla 2), tras llevar a cabo una detallada revisión a nivel mundial 

de documentos publicados entre los años 1996 y 2020. 
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De la Tabla 2, se deduce que los TME en personas trabajadoras menores de edad han 

sido observados tanto en países desarrollados (EE. UU., Finlandia y Suecia) como en países en 

desarrollo (India y Nepal) [25, 72-80]. También, en personas trabajadoras mayores de edad se 

relacionan directamente con baja formación, inexperiencia y malas condiciones laborales 

(Tailandia, Islas Salomón, Italia y EE. UU.) [81-84]. Más concretamente, en mayores de 45 años 

se aprecian altas frecuencias de TME asociados a dolores de espalda, hombros y 

extremidades. Todo esto disminuye la productividad del sector agrario (Tailandia, Trinidad y 

Tobago, India, Corea del Sur, Francia, Canadá y Finlandia) [81, 85-94]. 

Por otra parte, los TME están relacionados directamente con la antropometría de 

género. Las mujeres no sólo realizan labores agrícolas, además se les atribuyen las tareas del 

hogar (China, India, Irán, Etiopía, España, Francia, Suecia, Polonia, Finlandia, Alemania, 

Canadá, Italia) [67-68, 78, 80, 86, 95-105].  

2.5. RIESGOS PSICOSOCIALES 

Los riesgos psicosociales están ligados a los TME. Problemas musculoesqueléticos 

pueden ser consecuencia de estrés y ritmo de trabajo [40, 54-55, 106-108]. Esta relación ha 

quedado acreditada en diversos sectores: aviación [109], informáticos [110], restauración 

[111], medicina [112-113], etc. 

La salud mental en el ámbito laboral es imprescindible, ya que influye directamente en 

el bienestar de las personas trabajadoras. Los riesgos psicosociales se relacionan también con 

la gestión, diseño, contexto social y organización del trabajo y pueden dar lugar a un daño 

psicológico o físico para el trabajador/a [114].  

Un total de 21 factores de riesgo organizacionales y psicosociales diferentes están 

significativamente relacionados con al menos uno de los tres tipos de TME más comunes 

(dolor de espalda, TME en miembros superiores, TME en miembros inferiores). De éstos, 

nueve están significativamente relacionados con al menos dos de los tres tipos de MSD 

considerados: ansiedad, fatiga general, problemas para dormir, carga mental, abuso verbal en 

el trabajo, acoso sexual, sensación de euforia, tiempo de trabajo y saber lo que se espera en 

el trabajo. A su vez muchos de estos factores de riesgo están relacionados solo con uno de los 

tipos de TMEs descritos. Esto confirma la idea de que cada tipo de TME tiene sus propios 

factores de riesgo específicos. Por esta razón, los análisis exploratorios deben buscar las 

interrelaciones entre los TME y los factores de riesgo psicosociales y organizacionales (en 

términos estadísticos) [64; Figura 2].  
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Figura 2. Marco teórico de los TME relacionados con el trabajo [64]. 

2.6. RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL SECTOR DE LA AGRICULTURA 

En el sector de la agricultura las personas trabajadoras también se exponen a riesgos 

psicosociales [40]. De hecho, la aparición de TME en los agricultores no solo se debe a factores 

físicos (movimientos repetitivos, adopción de posturas incorrectas, manejo de cargas, etc.) 

[61], sino también a organizativos y psicosociales (alta exigencia laboral, bajo control en las 

actividades realizadas, trabajo monótono, escaso compañerismo, etc.) y a factores 
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individuales (edad, peso, capacidad física, etc.). Además, son muchas las ocasiones, en las que 

las personas trabajadoras se exponen a una combinación de estos [40]. 

Rohles (1981) describió en el sector agrícola todas las interrelaciones que afectan a las 

personas trabajadoras. Los llamó “factores físicos, factores adaptativos y factores orgánicos”, 

englobándose los aspectos psicológicos en estos últimos (Figura 3; [115]).  

 

 

 

 

 

 

 

 

Se han realizado diferentes estudios que analizan los aspectos psicosociales en 

agricultores. A continuación, se presentan tres a modo de ejemplo. En personas trabajadoras 

de invernadero evaluadas fisiológica y biomecánicamente se han encontrado altos índices de 

estrés (tomate Cherry) [116]. También, en apicultores donde la mecanización y tecnología han 

sido prácticamente olvidadas [117]. Las personas trabajadoras de otros cultivos como la 

cebolla presentan problemas psicosociales que están relacionados con TME [29]. 

Los problemas relacionados con salud mental son comunes en los agricultores, pero 

estas personas trabajadoras disponen de escasos recursos para gestionar este riesgo. Existen 

programas educativos agrícolas que tratan este tema, advirtiendo sobre el estrés y el suicidio 

y fomentando la manera de pedir ayuda y aprender a comunicarse [118].  

2.7. MÉTODOS DE EVALUACIÓN 

Se necesita un enfoque de prevención de TME integrado y combinado. Además, puede 

ser especialmente fructífero cuando se establece como un enfoque participativo que incluye 

a las propias personas trabajadoras. La promoción y difusión de estos enfoques más 

integrados y participativos requiere acciones en términos de mayor concienciación y en 

términos de transferencia de conocimientos sobre los TME (sus causas, su impacto y sus 

medidas preventivas). La campaña Lugares de trabajo saludables (HWC) 2020-22 sobre el 

tema "Prevención de los trastornos musculoesqueléticos (TME) relacionados con el trabajo" 

(y/o campañas equivalentes) debería ser una oportunidad para esto [64].  

Los métodos de evaluación de riesgos musculoesqueléticos se clasifican en tres tipos: 

directos, semidirectos e indirectos. Los primeros son muy precisos pero muy costosos, 

estando totalmente informatizada la evaluación. Los segundos requieren una primera toma 

de datos y posterior análisis de imágenes (coste licencia software). Su coste no es tan elevado. 

FACTORES FÍSICOS 

FACTORES ORGÁNICOS FACTORES ADAPTATIVOS 

Figura 3. Interrelaciones entre factores en el sector de la agricultura [115]. 
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Los indirectos se basan en cuestionarios, no se requiere de análisis de imágenes y son muy 

económicos, pero cuando se estudian poblaciones grandes suelen necesitar un análisis 

estadístico más o menos complejo [119]. 

Los métodos directos son muy caros, por lo que no se contempla su uso a corto plazo 

[19, 119]. Ejemplos de métodos englobados en indirectos o en semidirectos son: NMQ [120], 

RULA [121], IBV [122], OCRA [123], PLIBEL [124], REBA [125], OWAS [126], Corlett [127], VIRA 

[128], etc. 

Respecto a los métodos de evaluación psicosocial, ésta se suele realizar de dos formas 

[129]: 

1. Mediante herramientas que permiten determinar el estado del trabajador/a a base de 

medidas fisiológicas, se miden cambios fisiológicos de una persona asociados a las 

demandas cognitivas de la tarea, como los equipos Brain-Vision. 

 

2. Mediante métodos contrastados, que son más frecuentes y basados generalmente en 

cuestionarios. 

Los métodos de evaluación psicosocial son cuantiosos, aunque en la Tabla 3 se destacan 

seis de los más utilizados en España [129]. Todos ellos están validados, pero para su 

discriminación y elección habría que tener en cuenta las personas trabajadoras objeto de 

estudio y el tipo de actividad que realizan. 

Tabla 3. Comparativa entre métodos de evaluación. 

Método Items Variables a estudiar 

FPSICO [130] 89 Tiempo de trabajo 
Autonomía 
Carga de Trabajo 
Demandas psicológicas 
Variedad/contenido 
Participación/Supervisión 
Interés por la persona trabajadora/Compensación   
Desempeño de rol 
Relaciones y apoyo social 
  
  

ISTAS21 [131] Según versión 
>38 

Exigencias psicológicas 
Trabajo activo y posibilidades de desarrollo 
Apoyo social y calidad de liderazgo 
Inseguridad 
Doble presencia 
Estima 
Compensaciones 
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Método Items Variables a estudiar 

MINI PSYCHOSOCIAL 
FACTOR (MPF) [132] 
 

15 Ritmo 
Mobbing 
Relaciones 
Salud 
Reconocimiento 
Autonomía 
Emocional 
Apoyo 
Compensación 
Control 
Demandas 
Carga mental 
 

FP-ISR [133] 30 Participación, implicación y responsabilidad 
Formación, información y comunicación 
Gestión del tiempo 
Cohesión de grupo 
 

PSICOMAP [134] 53 Distribución y diseño 
Comunicación 
Control y liderazgo 
Carga mental 
Turnicidad 
Satisfacción social 
 

RED-WONT [135] 195 Demandas laborales 
Recursos laborales 
Recursos Sociales 
Recursos Personales 
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CAPÍTULO 3: MATERIAL Y 

MÉTODOS 
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3.1. ÁREA DE ESTUDIO 

Dentro de Europa solamente se cultivan frutas tropicales en Andalucía [1]. Este estudio 

se realiza en las costas de Granada y de Málaga (Figura 4), ya que debido a su clima es posible 

producir aguacate, chirimoyo y mango [2-3]. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. SISTEMAS DE CULTIVO DE TROPICALES 

A continuación, se presentan los diferentes cultivos de tropicales en los que se centra 

este estudio [136]. 

En la Tabla 4 se exponen las diferentes tareas realizadas durante el cultivo de aguacate 

y las fechas en las que se llevan a cabo: 

Tabla 4. Tareas del cultivo de aguacate. 

AGUACATE 

Tareas Fecha 

Recolección Octubre - Mayo 
Poda de fructificación Enero – Abril 
Poda en verde Agosto - Septiembre 
Eliminación de malas hierbas Noviembre - Junio 
Aplicación foliar Todo el año 

 

Figura 4. Principales zonas de cultivos tropicales (Costa de Granada y 
Málaga – Chirimoya, Mango y Aguacate). 
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En España es posible recolectar aguacate durante prácticamente todo el año (Tabla 5) 

debido a la cantidad de variedades que se cultivan, pero no todos tienen la misma calidad 

organoléptica que la que tiene la variedad denominada “hass” (Tabla 6). 

Tabla 5. Épocas de recolección de las diferentes variedades de aguacate. 

 Variedad de aguacate 

 Hass Fuerte Reed Bacon Lamb 

Enero X X    
Febrero X X    
Marzo      
Abril     X 
Mayo     X 
Junio     X 
Julio   X  X 
Agosto   X   
Septiembre   X   
Octubre    X  
Noviembre X X  X  
Diciembre X X  X  

 

Tabla 6. Fenología de la variedad de aguacate “Hass”. 

Aguacate de la variedad “Hass” 

Enero Recolección 
Febrero Recolección 
Marzo Botón floral 
Abril Floración 
Mayo Floración 
Junio Aguacate cuajado 
Julio Aguacate tierno 
Agosto Aguacate de tamaño medio 
Septiembre Aguacate de tamaño medio 
Octubre Aguacate de tamaño final 
Noviembre Recolección 
Diciembre Recolección 

 

En la Tabla 7 se exponen las diferentes tareas realizadas durante el cultivo de mango y 

las fechas en las que se llevan a cabo: 
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Tabla 7. Tareas del cultivo de mango. 

MANGO 

Tareas Fecha 

Recolección Agosto - Octubre 
Poda de flor Marzo-Abril 
Poda  Mayo - Junio 
Eliminación de malas hierbas Noviembre - Junio 
Aplicación foliar Todo el año 

 

La floración del mango en ocasiones se produce al principio de la primavera con 

temperaturas por debajo de 15°𝐶, que producen el aborto del embrión. Por este motivo, se 

realiza la poda de flor que consiste en eliminar la panícula del árbol, dejando yemas alrededor 

que posteriormente darán lugar a otra panícula con condiciones ambientales óptimas para 

que se produzca un correcto cuaje del fruto. 

Aparte de la poda de flor, al mango se le puede realizar poda de ramas durante los meses 

de crecimiento vegetativo. Hay excepciones y algunos agricultores realizan esta tarea una vez 

recolectado el fruto, entrado el otoño, lo que puede dar lugar a la aparición de enfermedades.  

La recolección comienza al principio del mes de septiembre en la variedad “Tomy 

Atkins”, posteriormente le sigue la variedad “Osteen” (variedad más cultivada), “Kent” y 

“Keiit” (esta variedad puede mantenerse en el árbol hasta el mes de diciembre). En fin, la 

fenología se resume en la Tabla 8. 

Tabla 8. Fenología del mango. 

Mango 

Enero Crecimiento vegetativo, latencia e inducción floral 
Febrero Inducción floral y floración 
Marzo Inducción floral y floración 
Abril Floración, cuajado y caída de frutos 
Mayo Cuajado, caída de frutos, crecimiento vegetativo y desarrollo del fruto 
Junio Caída de frutos, crecimiento vegetativo y desarrollo del fruto 
Julio Crecimiento vegetativo y desarrollo del fruto 
Agosto Crecimiento vegetativo, desarrollo del fruto y recolección 
Septiembre Crecimiento vegetativo, desarrollo del fruto y recolección 
Octubre Crecimiento vegetativo y recolección 
Noviembre Crecimiento vegetativo 
Diciembre Crecimiento vegetativo y latencia 

 

Por último, en la Tabla 9 se exponen las diferentes tareas realizadas durante el cultivo 

de chirimoya y las fechas en las que se llevan a cabo: 
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Tabla 9. Tareas del cultivo de chirimoya. 

CHIRIMOYA 

Tareas Fecha 

Recolección Septiembre- Mayo 
Poda  Diciembre- Abril 
Polinización Mayo-Agosto 
Eliminación de hojas (pelado) Junio-Julio 
Poda en verde Agosto - Septiembre 
Eliminación de malas hierbas Noviembre - Junio 

 

El cultivo de chirimoya acarrea gran cantidad de mano de obra, principalmente para 

realizar la tarea de la polinización. Para llevar a cabo esta labor hay que recoger las flores 

cuando están abriendo, con el objetivo de extraer los estambres que contienen el polen. Una 

vez que se hayan extraído hay que polinizar (cuando las flores están abriendo en estado 

femenino). La acción de polinizar y recolectar flores puede realizarse de forma simultánea. 

En cuanto a la recolección se podría clasificar en tres fechas dependiendo del tipo de 

manejo que se le realice al cultivo. 

o Si se realiza un manejo precoz, es decir, una poda temprana y una polinización 

temprana, siempre y cuando la zona lo permita, el fruto estará listo para 

recolectarlo desde septiembre hasta octubre. 

 

o Si se realiza un manejo típico. Poda a últimos del invierno y polinización mayo- 

junio. Los frutos estarán listos para recolectar en octubre- noviembre. 

 

o Si se pretende obtener el fruto en primavera, con el objetivo de conseguir precios 

más altos, se debe realizar la “superpoda” a la salida del invierno. La “superpoda” 

consiste en una poda severa del árbol donde se dejan pulgares. Esto provocará 

una intensa brotación del árbol.  

Una vez que el árbol brote se realizará el “pelado” de hojas (Junio - Julio) y 

aproximadamente 15 días más tarde estará listo para poder polinizar. Este manejo del cultivo 

acarrea mayores costes de producción debido a la cantidad de mano de obra necesaria.  

En los meses de agosto y septiembre también se realiza la poda en verde, que consiste 

principalmente en la eliminación de chupones con el objetivo de fomentar la maduración de 

frutos y facilitar la recolección. 

Muchas de las plantaciones de chirimoya que hay actualmente se riegan mediante 

inundación o surcos. Sin embargo, cada vez más hay plantaciones con riego por goteo. 

En el Anexo 1 se presentan numerosas fotos tomadas durante el estudio realizado en 

estos cultivos. 
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3.3. CARACTERÍSTICAS LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS 

Los agricultores evaluados en este estudio suelen trabajar “por cuenta ajena”. Además, 

destaca la mano de obra familiar [5-6]. Igualmente, el origen de la mano de obra asalariada es 

muy diverso [129]. También, el sexo masculino suele predominar en las zonas de producción, 

mientras que el sexo femenino en los centros de manipulación (Tabla 2). 

En el Anexo 1 también se presentan algunas imágenes de las personas trabajadoras 

realizando sus labores. 

3.4. SELECCIÓN DE LOS MÉTODOS DE EVALUACIÓN 

Teniendo en cuenta los métodos de evaluación (Apartado 2.7.), que las personas a 

evaluar serán muy heterogéneas y que las mismas durante la evaluación estarán trabajando, 

lo más interesante es utilizar métodos rápidos, fáciles de entender y que evalúen parámetros 

representativos de los riesgos.  

Para la evaluación de riesgos musculoesqueléticos, el método se ha seleccionado 

mediante una matriz de decisión (Tabla 10), considerando cinco criterios (con una puntuación 

de 1 a 4 puntos cada uno) y nueve métodos. Se concluye que el método más idóneo en una 

evaluación integral sería ‘Standardised Nordic questionnaires for the analysis of 

musculoskeletal symptoms (NMQ)’ [120].  

Tabla 10. Matriz de decisión para la selección del método de evaluación musculoesquelético. 

Método Rapidez de 
aplicación 

Variables 
estudiadas 

Aplicabilidad 
en agricultura 

Fiabilidad 
estadística 
y facilidad 

Costes de la 
licencia  

Total 

RULA [121]  2 3 3 2 3 13 

IBV [122] 1 3 3 3 2 12 

OCRA [123] 1 4 3 3 2 13 

PLIBEL [124] 2 3 3 2 3 13 

REBA [125] 2 3 3 2 3 13 

OWAS [126] 2 3 3 3 3 14 

Corlett [127] 2 3 3 2 3 13 

VIRA [128] 2 2 2 2 3 11 

NMQ [120] 4 2 3 2 4 15 

 

Es un método indirecto con preguntas de evaluación estandarizadas que permite 

analizar y detectar los síntomas musculoesqueléticos de diferentes individuos, en distintos 

sectores económicos y diferentes lugares del planeta [19].  Presenta 28 preguntas de opción 

múltiple sobre cuello, hombros, codos, muñecas/manos, espalda, caderas, rodillas y tobillos. 

Para la elección del método de evaluación psicosocial también se utiliza una matriz de 

decisión (Tabla 11), que considera cinco criterios (con una puntuación de 1 a 4 puntos cada 
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uno) y seis métodos. Se concluye que el método más idóneo en una evaluación integral sería 

“Mini Pshychosocial Factor (MPF)” [132]. 

Tabla 11. Matriz de decisión para la selección del método de evaluación psicosocial. 

Método Rapidez de 
aplicación 

Variables 
estudiadas 

Aplicabilidad 
en agricultura 

Fiabilidad 
estadística 
y facilidad 

Costes de 
la licencia  

Total 

FPSICO [130] 2 3 3 4 3 15 

ISTAS21 [131] 3 3 3 3 3 15 

MINI PSYCHOSOCIAL 
FACTOR (MPF) [132] 

4 4 3 2 3 16 

FP-ISR [133] 3 3 3 3 3 15 

PSICOMAP [134] 2 3 2 3 3 13 

RED-WONT [135] 2 2 2 4 3 13 

 

MPF es un método rápido con 15 preguntas que van desde la puntuación 1 a 10. Evalúa 

12 variables psicosociales [132]. 

3.5. TAMAÑO DE MUESTRA Y ADQUISICIÓN DE DATOS 

Se determina la muestra representativa del número de personas trabajadoras de las 

explotaciones de cultivos tropicales de Andalucía (Málaga y Granada). 

Según datos de la Tabla 1 los jornales ascienden a 1015660’8. Si una UTA (Unidad de 

Trabajo Agrario) equivale con 240 jornales de 8 h, se tendrá: 

𝑁úmero personas trabajadoras=1015660,8 jornales·
UTA

240 jornales
·
Trabajador/a

UTA
=4231,92 

Por tanto, se estiman 4232 personas trabajadoras para los cultivos tropicales. 

El tamaño muestral [137-138] propuesto será: 

  qpZNd

qpZN
n

a

a

··1·

···
22

2




 

donde: 

N = Total de la población  

Za = 1,962 si el nivel de confianza es del 95%; si 90%=1,645; si 97,5%=2,24; si 99%=2,576.  

p = frecuencia esperada del factor a estudiar. Cuando se desconoce dicha frecuencia se 

utiliza el valor p=0,5 (50%) que maximiza el tamaño muestral. 

q = 1 – p  

d = precisión o error admitido. 
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Por lo que, teniendo en cuenta d=5,0%, nivel de confianza del 95% y p=0.5: 

𝑛 =
4232 · 1,9622 · 0,5 · 0,5

0,052 · (4232 − 1) + 1,962 · 0,5 · 0,5
= 352,99 

Así las personas trabajadoras a estudiar serían 353; no obstante, se han realizado 401 

cuestionarios con una tasa de respuesta del 25,06% (1600 entrevistas) y un error/precisión 

del 4,66%. 

3.6. NOMENCLATURA Y CODIFICACIÓN 

Se desarrollan los cuestionarios con las variables propias de los métodos de evaluación 

previamente seleccionados, así como con variables propias del trabajador/a y la explotación 

agrícola en la que trabaja. 

Se confecciona un cuestionario para sondear a una muestra representativa del censo de 

explotaciones agrícolas. Este cuestionario está constituido por dos tipos de variables o ítems:  

Por un lado, todos los ítems de que constan los cuestionarios de los métodos NMQ y 

MPF.   

 

Por otro lado, variables que caractericen a las explotaciones y las personas trabajadoras 

de los cultivos tropicales: del trabajador, edad, sexo, peso, altura, nacionalidad, nivel de 

estudios, etc., de la explotación agrícola, régimen societario, superficie explotación, sistema 

de cultivo, número de personas trabajadoras, número de personas trabajadoras extranjeras, 

dispersión y tipología de los centros de trabajo, mano de obra rotacional, empleo en jornales, 

etc. 

De todas las variables del entorno laboral (trabajador/a y explotación agrícola) se han 

seleccionado las más representativas. Se ha realizado una codificación de las variables 

cualitativas de las personas trabajadoras y su entorno, así como de las respuestas del 

cuestionario. Esto se puede observar en el Anexos 2 y 3 (tabla de Burt).  

3.7. ANÁLISIS DE DATOS 

Se emplean los softwares SPSS v.17 y XLSTAT 2019 para realizar un análisis descriptivo 

de todos los ítems del cuestionario y un análisis de correspondencias múltiple, para obtener 

relaciones entre las variables analizadas.  

3.8. COMITÉ DE BIOÉTICA 

Se ha obtenido resolución favorable para esta investigación Comité de Bioética de 

Investigación Humana, de la Universidad de Almería (Anexo 4). 
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4.1. ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA 

En la tabla 12 se observan la moda y frecuencias de todas las categorías de cada 

variable (incluidas la de las personas trabajadoras). 

Tabla 12. Frecuencia y moda para las diferentes categorías de las variables cualitativas. 
Variable Categoría Frecuencia % 

Sexo F 66 16,46 
ML* 335 83,54 

Edad T1 40 9,98 
T2 146 36,41 
T3* 215 53,62 

Altura A1 17 4,24 
A2 109 27,18 
A3* 275 68,58 

Peso P1 83 20,70 
P2 115 28,68 
P3* 203 50,62 

BMI W1 99 24,69 
W2* 258 64,34 
W3 43 10,72 
W4 1 0,25 

Superficie S1 96 23,94 
S2* 204 50,87 
S3 101 25,19 

Cultivo Avo* 200 49,88 
Che 100 24,94 
Man 101 25,19 

Origen Afr 29 7,23 
EurE 17 4,24 
His 24 5,99 
Spa* 331 82,54 

Años de experiencia Z1 92 22,94 
Z2 118 29,43 
Z3* 191 47,63 

Estudios Hs* 145 36,16 
Hsp 75 18,70 
Ns 50 12,47 
Pri 113 28,18 
Uni 18 4,49 

Provincia Gra* 250 62,34 
Ma 151 37,66 

Q1a q1an* 250 62,34 
q1as 151 37,66 

Q1b q1bn* 304 75,81 
q1bsa 32 7,98 
q1bsd 44 10,97 
q1bsi 21 5,24 

Q1c q1cn* 382 95,26 
q1csa 2 0,50 
q1csd 12 2,99 
q1csi 5 1,25 

Q1d q1dn* 323 80,55 
q1dsa 17 4,24 
q1dsd 54 13,47 
q1dsi 7 1,75 

Q1e q1en* 260 64,84 
q1es 141 35,16 

Q1f q1fn 148 36,91 
q1fs* 253 63,09 

Q1g q1gn* 353 88,03 
q1gs 48 11,97 

Q1h q1hn* 265 66,08 
q1hs 136 33,92 

Q1i q1in* 329 82,04 
q1is 72 17,96 

Q2a q2aN1 67 16,71 

Variable Categoría Frecuencia % 
q2an* 325 81,05 
q2as 9 2,24 

Q2b q2bN1 67 16,71 
q2bn* 306 76,31 
q2bs 28 6,98 

Q2c q2cN1 67 16,71 
q2cn* 320 79,80 
q2cs 14 3,49 

Q2d q2dN1 67 16,71 
q2dn* 314 78,30 
q2ds 20 4,99 

Q2e q2eN1 67 16,71 
q2en* 322 80,30 
q2es 12 2,99 

Q2f q2fN1 67 16,71 
q2fn* 285 71,07 
q2fs 49 12,22 

Q2g q2gN1 67 16,71 
q2gn* 320 79,80 
q2gs 14 3,49 

Q2h q2hN1 67 16,71 
q2hn* 302 75,31 
q2hs 32 7,98 

Q2i q2iN1 67 16,71 
q2in* 317 79,05 
q2is 17 4,24 

Q3a q3aN1 67 16,71 
q3an* 298 74,31 
q3as 36 8,98 

Q3b q3bN1 67 16,71 
q3bn* 303 75,56 
q3bs 31 7,73 

Q3c q3cN1 67 16,71 
q3cn* 330 82,29 
q3cs 4 1,00 

Q3d q3dN1 67 16,71 
q3dn* 319 79,55 
q3ds 15 3,74 

Q3e q3eN1 67 16,71 
q3en* 264 65,84 
q3es 70 17,46 

Q3f q3fN1 67 16,71 
q3fn* 211 52,62 
q3fs 123 30,67 

Q3g q3gN1 67 16,71 
q3gn* 320 79,80 
q3gs 14 3,49 

Q3h q3hN1 67 16,71 
q3hn* 276 68,83 
q3hs 58 14,46 

Q3i q3iN1 67 16,71 
q3in* 311 77,56 
q3is 23 5,74 

Q4 q4n 89 22,19 
q4s* 312 77,81 

Q5 q5N4 89 22,19 
q5n* 255 63,59 
q5s 57 14,21 

Q6 q6N4 89 22,19 
q6n* 181 45,14 
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Variable Categoría Frecuencia % 
q6s 131 32,67 

Q7 q7N4 89 22,19 
q7a 59 14,71 
q7b 79 19,70 
q7c* 88 21,95 
q7d 59 14,71 
q7e 27 6,73 

Q8a q8aN4 89 22,19 
q8aN7 59 14,71 
q8an 103 25,69 
q8as* 150 37,41 

Q8b q8bN4 89 22,19 
q8bN7 59 14,71 
q8bn* 136 33,92 
q8bs 117 29,18 

Q9 q9N4 89 22,19 
q9N7 59 14,71 
q9a* 189 47,13 
q9b 34 8,48 
q9c 17 4,24 
q9d 13 3,24 

Q10 q10N4 89 22,19 
q10N7 59 14,71 
q10n* 141 35,16 
q10s 112 27,93 

Q11 q11N4* 89 22,19 
q11N7 59 14,71 
q11n* 134 33,42 
q11s 119 29,68 

Q12 q12n 181 45,14 
q12s* 220 54,86 

Q13 q13N12 181 45,14 
q13n* 198 49,38 
q13s 22 5,49 

Q14 q14N12* 181 45,14 
q14n 142 35,41 
q14s 78 19,45 

Q15 q15N12* 181 45,14 
q15a 72 17,96 
q15b 93 23,19 
q15c 40 9,98 
q15d 10 2,49 
q15e 5 1,25 

Q16a q16aN12* 181 45,14 
q16aN15 72 17,96 
q16an 81 20,20 
q16as 67 16,71 

Q16b q16bN12* 181 45,14 
q16bN15 72 17,96 
q16bn 107 26,68 
q16bs 41 10,22 

Q17 q17N12* 181 45,14 
q17N15 72 17,96 
q17a 131 32,67 
q17b 12 2,99 
q17c 4 1,00 
q17d 1 0,25 

Q18 q18N12* 181 45,14 
q18N15 72 17,96 
q18n 106 26,43 
q18s 42 10,47 

Q19 q19N12* 181 45,14 
q19N15 72 17,96 
q19n 114 28,43 
q19s 34 8,48 

Q20 q20n* 229 57,11 
q20s 172 42,89 

Q21 q21N20* 229 57,11 
q21n 131 32,67 

Variable Categoría Frecuencia % 
q21sa 4 1,00 
q21sd 23 5,74 
q21si 14 3,49 

Q22 q22N20* 229 57,11 
q22n 113 28,18 
q22s 59 14,71 

Q23 q23N20* 229 57,11 
q23n 81 20,20 
q23sa 29 7,23 
q23sd 43 10,72 
q23si 19 4,74 

Q24 q24N20* 229 57,11 
q24N23 81 20,20 
q24a 36 8,98 
q24b 38 9,48 
q24c 11 2,74 
q24d 6 1,50 

Q25a q25aN20* 229 57,11 
q25aN23 81 20,20 
q25an 40 9,98 
q25as 51 12,72 

Q25b q25bN20* 229 57,11 
q25bN23 81 20,20 
q25bn 64 15,96 
q25bs 27 6,73 

Q26 q26N20* 229 57,11 
q26N23 81 20,20 
q26a 64 15,96 
q26b 9 2,24 
q26c 14 3,49 
q26d 4 1,00 

Q27 q27N20* 229 57,11 
q27N23 81 20,20 
q27n 3 0,75 
q27s 88 21,95 

Q28 q28N20* 229 57,11 
q28N23 81 20,20 
q28n 53 13,22 
q28sa 11 2,74 
q28sd 17 4,24 
q28si 10 2,49 

Ritmo Rhy-H 14 3,49 
Rhy-L 188 46,88 
Rhy-M* 199 49,63 

Mobbing Mob-H 1 0,25 
Mob-L* 357 89,03 
Mob-M 43 10,72 

Relaciones Rel-H 13 3,24 
Rel-L* 206 51,37 
Rel-M 182 45,39 

Salud Hea-H 4 1,00 
Hea-L* 262 65,34 
Hea-M 135 33,67 

Reconocimiento Rec-H 64 15,96 
Rec-L 128 31,92 
Rec-M* 209 52,12 

Autonomía Aut-H 114 28,43 
Aut-L 114 28,43 
Aut-M* 173 43,14 

Emocional Emo-H 170 42,39 
Emo-L 47 11,72 
Emo-M* 184 45,89 

Apoyo Sup-L* 342 85,29 
Sup-M 59 14,71 

Compensación Com-H 29 7,23 
Com-L 154 38,40 
Com-M* 218 54,36 

Control Con-H 24 5,99 
Con-L 142 35,41 
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Variable Categoría Frecuencia % 
Con-M* 235 58,60 

Demandas Dem-H 38 9,48 
Dem-L 5 1,25 
Dem-M* 358 89,28 

Carga mental MeL-H 3 0,75 

MeL-L* 271 67,58 

MeL-M 127 31,67 

*Moda 
 

 
 

 
 
 
 
 

Según las frecuencias de las distintas categorías, el individuo “moda” sería hombre 

(“ML”) de origen español (“Spa”), sin estudios (“NS”), mayor de 40 años (“T3”) de edad con 

una experiencia superior a los 15 años (“Z3”), de estatura superior a 1,70 m (“A3”), peso mayor 

de 80 kg (“P3”) e IBM entre 25 y 29,99 kg/m2 (“W2”) que trabaja en una explotación de 

tamaño entre 1 ha y 3 ha (“S2”) en la que se cultiva aguacate (“AVO”) en la provincia de 

Granada (“GR”). 

4.2. FIGURAS DESCRIPTIVAS 

a) Dolor, molestias o malestar alguna vez (Q4, Q12 y Q20). 

En este apartado del cuestionario se han recogido datos relativos al cuello (“Q12”), 

hombros (“Q20”) y zona lumbar (“Q4”). 

Las figuras de la 5 a la 11 muestran el porcentaje de sujetos que ha sufrido dolor, 

molestias o malestar alguna vez en el trabajo o después de él dependiendo de sus 

características propias (sexo, edad, índice de masa corporal, origen, experiencia y nivel de 

estudios).  

Las figuras de la 12 a la 14 muestran los porcentajes dependiendo de las características 

de la explotación (superficie, cultivo y localización).  

Las figuras de la 15 a la 26 muestran los porcentajes atendiendo a factores 

psicosociales (ritmo, mobbing, relaciones, salud, reconocimiento, autonomía, involucración 

emocional, apoyo, compensación, control, demandas y carga mental).  

En el anexo IV se muestran las figuras con colores asociados a la incidencia con que se 

produce cada dolencia. 

La Figura 5 muestra que, de las tres zonas estudiadas en todas las categorías del 

individuo, las molestias más comunes se producen en la zona baja de la espalda (78 %) y las 

menos comunes en los hombros (43 %). 
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Figura 5. Dolor, molestias o malestar del total de individuos. 

La Figura 6 muestra las dolencias según el sexo del individuo. En las tres zonas 

corporales estudiadas son más comunes las dolencias en hombres que en mujeres. 

 

 
Figura 6. Dolor, molestias o malestar según su sexo. 

En la Figura 7 se observan las dolencias según la edad del individuo. Las dolencias en 

el cuello aumentan significativamente (más de un 20 %) a partir de los 25 años (T2) y su 

prevalencia se mantiene a partir de los 40 años (T3). Las molestias en hombros se incrementan 

con la edad (hasta un 20 % más al pasar de T1 a T2 y un 15% más al pasar de T2 a T3). Las 

molestias en lumbares aumentan con la edad (hasta un 25 % más al pasar de T1 a T2 y un 15% 

al pasar de T2 a T3).  
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Figura 7. Dolor, molestias o malestar según su edad. 

Se pueden ver en la Figura 8 las dolencias dependiendo del índice de masa corporal. 

Aunque se produce una ligera reducción de dolencias en el cuello en los casos de obesidad 

(W3) respecto a los de sobrepeso (W2), cuando se unen las tres categorías con un peso 

superior al ideal (W2, W3 y W4) se incrementan las molestias en el cuello hasta un 10 %, en 

los hombros hasta un 19 % y en la zona lumbar hasta un 13 % respecto a W1. 

 

Figura 8. Dolor, molestias o malestar según su Índice de masa corporal. 

En la Figura 9 se presentan las dolencias según la procedencia del individuo. Las 

molestias en cuello y lumbares son más comunes en la población de origen africano (Afr). Las 

molestias en los hombros son más frecuentes en personas trabajadoras con origen en Europa 

del Este (EurE).  
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Figura 9. Dolor, molestias o malestar según el origen. 

En la Figura 10 se observan las dolencias dependiendo de los años de experiencia del 

individuo. Se produce un gran aumento del porcentaje de afectados por molestias a medida 

que se incrementan los años de experiencia en las tres zonas corporales estudiadas. La 

diferencia en la zona lumbar llega a ser del 39 % entre los individuos con menos de 5 años de 

experiencia (“Z1”) y los que tienen más de 15 años de experiencia (“Z3”). 

 

 

Figura 10. Dolor, molestias o malestar según los años de experiencia. 

La Figura 11 muestra las dolencias según el nivel de estudios. Las dos categorías de 

menor nivel de estudios tienen los porcentajes más altos. Los sujetos sin estudios (“NS”) 

tienen el porcentaje más alto de molestias en los hombros y el segundo más alto en cuello y 

·Cuello: 33,69 % 

·Hombros: 23,91 % 

·Lumbares:  50 % 

 

 

·Cuello: 58,47 % 

·Hombros: 39,83 % 

·Lumbares: 81,35 % 

 

 

·Cuello: 62,82 % 

·Hombros:  53,92 % 

·Lumbares:  89 % 

 

 

·Cuello: 75,86 % 

·Hombros: 44,82 % 

·Lumbares: 89,65 % 

 

 

·Cuello: 64,7 % 

·Hombros: 58,82 % 

·Lumbares: 82,35 % 

 

 

·Cuello:  54,16 % 

·Hombros: 54,16 % 

·Lumbares: 79,16 % 

 

 

·Cuello: 52,56 % 

·Hombros: 41,08 % 

·Lumbares: 76,43 % 
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zona lumbar. Aquellos con nivel de estudios primarios (“Pri”) son los que más comúnmente 

tienen molestias en cuello y zona lumbar, además de ser los segundos en molestias en los 

hombros. 

 

Figura 11. Dolor, molestias o malestar según el nivel de estudios 

La Figura 12 muestra las dolencias según el tamaño de la explotación. Se produce una 

reducción notable en el número de individuos con molestias cuando la extensión de la 

superficie explotada es mayor de 10 ha (“S3”). Como se ha visto en estudios anteriores [139-

140], las causas de esta reducción pueden deberse al reparto de tareas en explotaciones de 

mayor tamaño gracias a cuadrillas de personas trabajadoras más numerosas, además de la 

posible mayor mecanización de las explotaciones más grandes. Esto significa mayor 

organización del trabajo. 

 

Figura 12. Dolor, molestias o malestar según la superficie explotada. 

·Cuello: 61,45 % 

·Hombros:  47,91 % 

·Lumbares:  79,16 % 

 

 

·Cuello: 63,23 % 

·Hombros:  46,07 % 

·Lumbares:  85,29 % 

 

 

·Cuello:  31,68 % 

·Hombros:  31,68 % 

·Lumbares: 61,38 % 
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Según la Figura 13, que muestra las dolencias dependiendo del tipo de cultivo, se 

producen molestias de forma más habitual en las tres zonas en el cultivo de chirimoya (“Che”). 

Destaca el 96 % de casos que declaran molestias en la zona lumbar y el 82 % en el cuello. 

 

 
Figura 13. Dolor, molestias o malestar según cultivo. 

La Figura 14 muestra las dolencias dependiendo de la localización del cultivo. Existe 

mayor porcentaje de dolencias en la provincia de Granada posiblemente al coincidir con el 

lugar donde se han recogido los datos referidos al cultivo de la Chirimoya. 

 
Figura 4. Dolor, molestias o malestar según localización del cultivo. 

En la Figura 15 se muestran las diferencias según el factor psicosocial “ritmo”. Donde 

se encuentra más incidencia de molestias es en el riesgo más bajo (“Rhy-L”). Este dato es 

podría interpretarse como anómalo ya que el “Ritmo de Trabajo” está relacionado con las 

exigencias psicológicas del trabajo (demandas): volumen de trabajo, presión de tiempo e 

interrupciones en el trabajo [132]; no obstante, no son diferencias elevadas entre ritmo alto, 

medio y bajo. Se podría decir que son valores muy próximos. Quizás, tendría que ver con las 
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personas trabajadoras con más experiencia (de más edad) y mayores dolencias (ver figura 10). 

Ellos son los que tendrían Ritmo bajo y medio. 

 
Figura 5. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Ritmo”. 

En la Figura 16 se muestran las diferencias según el factor psicosocial “mobbing”. En 

las dolencias en la zona lumbar se observa incremento a medida que aumenta la situación de 

riesgo. Los valores extremos de la categoría “Mob-H” se deben a que sólo hay un individuo. 

 

Figura 6. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Mobbing”. 

En la Figura 17 se muestran las diferencias según el factor psicosocial “Relaciones”. 

Este factor se refiere a las relaciones humanas y laborales entre los grupos-personas 

(comunicación entre personas trabajadoras) [132]. Parece reducirse el porcentaje de 

individuos con molestias cuanto mayor es este riesgo psicosocial. También, es un dato 

anómalo o no, depende como se analice. Posiblemente hay mayor 

comunicación/comprensión entre personas trabajadoras que padecen molestias, sobre todo 

en la zona lumbar asociada al cultivo de chirimoya en la costa de Granada. Igualmente, los de 

mayor experiencia serán los que más se conozcan y relacionen entre ellos. 
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Figura 7. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Relaciones”. 

En la Figura 18 se muestran las diferencias según el factor psicosocial “Salud”. Se 

observa incremento de la incidencia en zona lumbar y hombros, pero reducción en el cuello. 

Los valores extremos en el riesgo más alto se deben a que sólo hay cuatro individuos.  

 
Figura 8. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Salud”. 

 

En la Figura 19 se muestran las diferencias según el factor psicosocial 

“Reconocimiento”.  Se refiere al “Reconocimiento “de las tareas realizadas, y de los logros, 

por parte de los superiores jerárquicos de la organización [132]. Se aprecia un claro aumento 

de la incidencia de molestias cuando aumenta este factor psicosocial. 
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Figura 9. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Reconocimiento". 

 
En la Figura 20 se muestran las diferencias según el factor psicosocial “Autonomía”.  Se 

refiere al grado de Autonomía para la gestión de las demandas de trabajo que es percibido 

por la persona trabajadora y a su capacidad de decisión sobre las mismas [132]. El riesgo 

medio en este factor tiene la mayor incidencia de dolencias en cuello y zona lumbar. En 

hombros no existen variaciones. 

 
Figura 20. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Autonomía". 

 
En la Figura 21 se muestran las diferencias según el factor psicosocial “Emocional”. Se 

refiere al grado de Implicación Emocional en el desempeño de tareas y proyectos derivados 

del trabajo. Los requerimientos y habilidades derivadas de las relaciones humanas en el 

trabajo. Los nuevos proyectos laborales suponen implicaciones de puntuación elevada en sus 

etapas iniciales [132]. Se observa incremento de la incidencia en hombros y lumbares. En 

cuello hay un aumento en el nivel medio de riesgo y se reduce un poco para el nivel alto. 
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Figura 21. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Emocional". 

En la Figura 22 se muestran las diferencias según el factor psicosocial “Apoyo”. Se 

refiere al Apoyo en el trabajo, tanto de los compañeros como de los superiores en aspectos 

básicos de armonía y respeto, así como organizacionales en el sentido de conseguir y fomentar 

el trabajo en equipo, y en ayudar a resolver los problemas de trabajo, y/o las dudas técnicas 

que se presenten en el desempeño del mismo [132]. Se observa que cuanto menos apoyo 

mayor riesgo (sólo medio), es decir, del nivel bajo de riesgo en este factor al medio se puede 

ver un ligero aumento de la incidencia en cuello y hombros, pero un aumento mayor en la 

zona lumbar. Para el nivel alto de riesgo no hay datos. 

 
Figura 22. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Apoyo". 

 
En la Figura 23 se muestran las diferencias según el factor psicosocial “Compensación”. 

Se refiere a la percepción de la estima de compañeros de trabajo, al control de estatus con 

respecto a los puestos de cada persona trabajadora, al reconocimiento moral y económico, 

así como a la valoración del esfuerzo y competencias percibidas [132]. Se aprecia un 
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incremento de la incidencia en el cuello y en la zona lumbar a medida que aumenta el factor 

de riesgo, pero se mantienen los porcentajes para las molestias en hombros.  

 

 
Figura 10. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Compensación". 

 
En la Figura 24 se muestran las diferencias según el factor psicosocial “Control”. Se 

refiere a la posibilidad de desarrollo de habilidades, aprendizaje y niveles de capacitación, que 

permitan asegurar respuestas correctas y eficaces a las demandas de trabajo [132]. Cuando 

aumenta el riesgo de este factor se aprecia reducción de la incidencia en cuello y hombros. La 

zona lumbar mantiene su prevalencia en riesgo bajo y medio. En riesgo alto caen 

drásticamente los porcentajes para cuello y lumbares, pero ligeramente en hombros. Esto 

podría indicar que la mayoría de personas trabajadoras saben realizar sus tareas (mayor 

experiencia) y que los que menos experiencia tienen (más jóvenes) padecen menos molestias. 

Coincide con los resultados anteriores, supuestamente denominados anómalos (ver 

porcentajes de categorías T1 Con-H – Tabla 12). 

 
Figura 11. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Control". 
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En la Figura 25 se muestran las diferencias según el factor psicosocial “Demandas”. Se 

refiere al conjunto de exigencias psicológicas del trabajo (volumen de trabajo) y al tiempo 

disponible para gestionarlas teniendo en cuenta interrupciones, falta y ocupación de medios 

técnicos, dependencias de terceros sujetos, organizaciones o productos [132]. Los resultados 

indican que en el riesgo más bajo sólo hay 5 individuos. Se aprecia reducción de la incidencia 

de molestias al pasar de riesgo medio a riesgo alto. Se advierte que el trabajo requiere de 

demandas de grado medio mayoritariamente (89,28% de las personas trabajadoras). 

 

 
Figura 12. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Demandas". 

En la Figura 26 se muestran las diferencias según el factor psicosocial “Carga Mental”. 

Se refiere al grado de requerimientos, esfuerzo intelectual que debe realizar el trabajador/a 

para hacer frente al conjunto de demandas que recibe en el curso de la realización de su 

trabajo; intervienen en este factor: el número de demandas, la cantidad de informaciones, el 

esfuerzo de atención, su tiempo asignado de respuesta, el nivel de complejidad y 

minuciosidad, así como la percepción subjetiva de la dificultad [132]. Se observa que los 

valores extremos del riesgo alto se deben a que solo encontramos tres individuos en esta 

categoría. Entre riesgo bajo y medio no existen diferencias significativas; no obstante, se ve 

afectada fundamentalmente la zona lumbar. 
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Figura 13. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Carga Mental". 

b) Dolor, molestias o malestar en los últimos doce meses (Q1). 

La Figura 27 muestra el porcentaje de personas que han sufrido molestias en los 

últimos doce meses para todas las categorías del individuo estudiadas. En este apartado del 

cuestionario se han recogido datos del cuello, hombros, codos, muñecas/manos, parte 

superior de la espalda, región lumbar, caderas/muslos, rodillas, y tobillos/pies (q1as – q1is).  

La zona más comúnmente afectada es la región lumbar (63,09 %) y la menos común los codos 

(4,74 %).  

 
Figura 14.Dolor, molestias o malestar del total de individuos (últimos 12 meses). 

Para una mejor visualización y comparativa entre categorías de la misma variable las 

Figuras de la 28 al 36 muestran en gráficos el porcentaje de sujetos que ha sufrido dolor, 

molestias o malestar en los últimos doce meses en el trabajo o después de él (q1as – q1is – 
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ver Tabla 12) dependiendo de las características de la explotación (superficie, el cultivo y la 

provincia) y las del individuo (sexo, edad, índice de masa corporal, origen del individuo, tiempo 

de experiencia y nivel de estudios). En el anexo IV se muestran las figuras descriptivas con 

colores asociados a la incidencia con que se produce cada dolencia. Las Figuras de la 37 a la 

48 muestran la concurrencia de molestias dependiendo del riesgo de los factores 

psicosociales. 

En la Figura 28 se ven los porcentajes según el sexo del individuo. Ambos sexos tienen 

porcentajes muy similares, excepto para la parte superior de la espalda (9 % más en hombres), 

rodillas (11 % más en hombres) y muñecas/manos (11 % más en mujeres). Codos, 

muñecas/manos y caderas/muslos son las únicas categorías donde las mujeres superan en 

molestias. 

 

Figura 15. Dolor, molestias o malestar según sexo (últimos 12 meses). 

La Figura 29 muestra las diferencias entre distintas edades del individuo. En cinco de 

las nueve zonas corporales estudiadas los individuos con edad más avanzada afirman haber 

sufrido molestias en los últimos 12 meses más habitualmente. En cuello, codos, espalda 

superior y tobillos/pies son los de edad intermedia los que más comúnmente dicen haberlas 

sufrido. Se observa una relación directa entre edad y concurrencia de molestias para las zonas 

de hombros, muñecas/manos, región lumbar, caderas/muslos y rodillas. La zona más común 
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en las tres categorías es la región lumbar donde incluso el 40 % de los más jóvenes han tenido 

molestias recientemente. 

 

Figura 16. Dolor, molestias o malestar según edad (últimos 12 meses). 

En la Figura 30 se muestran los porcentajes de dolencias según el índice de masa 

corporal (BMI).  Es más común encontrar dolencias en hombros, región lumbar y 

cadera/muslos en personas con obesidad (W3). Sin embargo, la categoría líder en cuello, 

espalda superior, rodillas y tobillos/pies es W2 (sobrepeso). Las zonas donde las personas con 

un índice de masa corporal normal (W1) tienen mayor incidencia son los codos y 

muñecas/manos.  
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Figura 30. Dolor, molestias o malestar según índice de masa corporal (últimos 12 meses). 

En la figura 31 se observan las diferencias según el tiempo de experiencia del individuo. 

Existe una relación directa en la mayoría de zonas corporales entre concurrencia de molestias 

y años de experiencia. Sólo la espalda superior muestra mayores porcentajes para los 

individuos con experiencia intermedia (Z2) y los codos para los más inexpertos (Z1).  

 

Figura 31. Dolor, molestias o malestar según años de experiencia (últimos 12 meses). 

La frecuencia de molestias según el área de la superficie de cultivo tropical se puede 

ver en la Figura 32.  Como se ha visto en la Figura 12, probablemente debido a la mayor 

mecanización, los individuos que trabajan en explotaciones de gran tamaño (S3) son los que 
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tienen menor propensión a presentar molestias con diferencias que superan el 30 % en región 

lumbar y el 20 % en cuello.  

 

Figura 32. Dolor, molestias o malestar según la superficie de explotación (últimos 12 meses). 

La Figura 33 muestra la frecuencia con la que se producen molestias según el origen 

de las personas trabajadoras. Las personas trabajadoras de origen africano (Afr) son en los 

que se encuentran más habitualmente molestias en el cuello, espalda superior y región 

lumbar. Los de Europa del Este (EurE) en rodillas. Los hispano-americanos (Hisp) en 

tobillos/pies, muñecas/manos y hombros. 

 

Figura 33. Dolor, molestias o malestar según el origen del individuo (últimos 12 meses). 
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En la Figura 34 se pueden observar las diferencias según el nivel de estudios alcanzado. 

Destaca la región lumbar donde los individuos sin estudios (Ns) y con sólo estudios primarios 

(Pri) superan a las demás categorías ampliamente. 

 

Figura 17. Dolor, molestias o malestar según nivel de estudios (últimos 12 meses). 

La Figura 35 contempla los porcentajes dependiendo de la provincia donde se ubica el 

cultivo. Al igual que en la Figura 14, se observa claramente cómo en la provincia de Granada 

(Gra) la concurrencia de molestias es mayor. 

 

Figura 18. Dolor, molestias o malestar según la provincia del cultivo (últimos 12 meses). 
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En la Figura 36 se presentan las diferencias según el cultivo. La categoría líder en esta 

variable es chirimoya (che) con ocho zonas corporales en las que es más común tener 

molestias respecto a los otros dos cultivos. En la zona de los codos es poco común tener 

molestias, pero es el aguacate (avo) donde más fácilmente se encuentran por poca diferencia. 

 

Figura 19. Dolor, molestias o malestar según tipo de cultivo (últimos 12 meses). 

 

En la Figura 37 se observa la relación entre el factor de riesgo psicosocial “Ritmo” y las distintas 

zonas estudiadas. Un bajo riesgo (Rhy-L) parece tener mayor presencia de dolencias en seis de las 

nueve zonas. Aquellos individuos con un riesgo medio (Rhy-M) encuentran más molestias en 

caderas/muslos y los que tienen riesgo alto (Rhy-H) en codos. Posiblemente estos datos se asocian a 

personas trabajadoras con más edad y experiencia. Requieren de menos presión por mayor 

experiencia. 
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Figura 20. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Ritmo” (últimos 12 meses). 

Las diferencias entre los distintos niveles del factor psicosocial “Mobbing” se aprecian en la 

Figura 38. Al igual que en la Figura 16, los porcentajes extremos en riesgo alto (Mob-H) se deben a 

encontrar un solo caso.  

 

Figura 21.Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Mobbing” (últimos 12 meses). 

La Figura 39 muestra el factor psicosocial “Relaciones”. Un riesgo alto (Rel-H) en este factor 

sólo parece estar relacionado con mayor incidencia en codos y muñecas/manos. 
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Figura 22. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Relaciones” (últimos 12 meses). 

Las relaciones del factor psicosocial “Salud” se muestran en la Figura 40. Las molestias en las 

zonas de hombros, codos, muñecas/manos, espalda superior, región lumbar y rodillas son las más 

relacionadas con el incremento de riesgo en este factor. En riesgo alto (Hea-H) sólo se han encontrado 

cuatro casos. 

 

Figura 40. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Salud” (últimos 12 meses). 

En la Figura 41 se observan las relaciones para los distintos niveles de riesgo en el factor 

“Reconocimiento”. En seis de nueve zonas corporales un mayor nivel de riesgo conlleva una mayor 
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probabilidad de encontrar dolencias. En hombros un riesgo alto (Rec-H) también conlleva una mayor 

probabilidad, pero un riesgo medio (Rec-M) tiene porcentajes ligeramente inferiores a un riesgo bajo 

(Rec-L). 

 

Figura 41. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Reconocimiento” (últimos 12 meses). 

La Figura 42 muestra el factor “Autonomía”.  En este caso, un riesgo medio (Aut-M) es el que 

más zonas son probables de mostrar dolencias. 

 

Figura 42. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Autonomía” (últimos 12 meses). 
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La relación entre dolencias e implicación “Emocional” se puede ver en la Figura 43. Un riesgo 

alto (Emo-H) está asociado a mayores porcentajes en hombros, región lumbar y rodillas. Un riesgo bajo 

(Emo-L) es siempre el menos proclive a mostrar dolencias. 

 

Figura 43. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Emocional” (últimos 12 meses). 

En la Figura 44 observamos que no se han encontrado casos con un riesgo alto (Sup-H) para el 

factor “Apoyo”. Un aumento de riesgo bajo (Sup-L) a medio (Sup-M) supone un incremento en la 

concurrencia de molestias en siete de nueve zonas corporales. 

 

Figura 23. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Apoyo” (últimos 12 meses). 

ANGEL JESUS CALLEJON FERRE 18/10/2023 20:34 PÁGINA 56/130

VERIFICACIÓN PEGVETKHSLVFP2KKU5XHFQAB9893V4 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

N
º R

eg
. E

nt
ra

da
: 2

02
39

99
01

28
11

70
5.

 F
ec

ha
/H

or
a:

 1
8/

10
/2

02
3 

20
:3

4:
17

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVETKHSLVFP2KKU5XHFQAB9893V4


 

57 
 

El factor “Compensación” se observa en la Figura 45. El riesgo alto (Com-H) se asocia a mayor 

incidencia en cuello, muñecas/manos, espalda superior, región lumbar, rodillas y tobillos/pies. El riesgo 

bajo (Com-L) tiene la menor incidencia en esas mismas zonas, pero la mayor en hombros y codos. 

 

Figura 24. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Compensación” (últimos 12 meses). 

En la Figura 46 se observan las relaciones del factor “Control”. El riesgo alto (Con-H) no parece 

indicar mayor incidencia en ninguna zona. En el riesgo bajo (Con-L) es más común encontrar dolencias 

en cuello, hombros, espalda superior, caderas/muslos y tobillos/pies. 

 

Figura 25. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Control” (últimos 12 meses). 

La asociación entre molestias y el factor “Demandas” se puede ver en la Figura 47. Es necesario 

apuntar que, aunque en los demás factores lo habitual es encontrar el menor número de individuos 
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en riesgo alto, aquí los encontramos en riesgo bajo (Dem-L; 5 casos). El riesgo alto (Dem-H; 38 casos) 

se asocia a dolencias en rodillas y tobillos/pies. 

 

Figura 26. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “Demandas” (últimos 12 meses). 

Por último, la Figura 48 muestra porcentajes dependiendo del factor “carga mental”. Sólo se 

encuentran 3 casos con riesgo alto (MeL-H). El riesgo bajo (MeL-L; 271 casos) tiene menor incidencia 

total en tobillos/pies, pero comparando con riesgo medio (MeL-M; 127 casos) sus porcentajes son 

menores en cuello, espalda superior, caderas/muslos, rodillas y tobillos/pies. 

 

Figura 27. Dolor, molestias o malestar según el factor psicosocial “carga mental” (últimos 12 meses). 
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4.3. ANÁLISIS DE CORRESPONDENCIAS MÚLTIPLE 

En el modelo resultante de analizar las 3 dimensiones más relevantes (Tabla 13) la 

primera explica un 34,887 % de la varianza (inercia de 0,349) con un coeficiente α de Cronbach 

de 0,976 y un autovalor de 27,212; la segunda dimensión explica el 14,021 % (inercia de 0,140) 

con un coeficiente α de Cronbach de 0,920 y un autovalor de 10,937; y la tercera dimensión 

explica el 12,066 % (inercia de 0,121) de la varianza con un α de Cronbach de 0,905 y un 

autovalor de 9,411. Para el modelo en su conjunto, la varianza media explicada fue del 20,325 

% (por dimensión), la varianza acumulada fue del 60,974 % (inercia del 0,610) con un 

coeficiente α medio de Cronbach de 0,949 y un autovalor medio de 15,853. Por tanto, el 

modelo puede ser considerado como muy fiable. 

Tabla 13. Resumen del modelo. 

Dimensión Cronbach’s α 
Varianza contabilizada 

a 
Total (autovalor) Inercia % varianza 

1 0,976 27,212 0,349 34,887 

2 0,920 10,937 0,140 14,021 

3 0,905 9,411 0,121 12,066 

Total  47,560 0,610 60,974 

Media 0,949 15,853 0,203 20,325 

 

La tabla 14 muestra los valores de discriminación para cada variable (cuanto más 

próximo a 1, más peso tiene el valor en la dimensión) con respecto a cada una de las tres 

dimensiones del modelo. La primera dimensión muestra valores de rango alto de 

discriminación para las variables: “Q1f (0,560), “Q2a” (0’807), “Q2b” (0,806), “Q2c” (0,810), 

“Q2d” (0,807), “Q2e” (0,806), “Q2f” (0,805), “Q2g” (0,822), “Q2h” (0,808), “Q2i” (0,807), 

“Q3a” (0,806), “Q3b” (0,807), “Q3c” (0,806), “Q3d” (0,807), “Q3e” (0,826), “Q3f” (0,823), 

“Q3g” (0,806), “Q3h” (0,807), “Q3i” (0,812), “Q7 (0,626), “Q8a” (0,625) y “Q8b” (0,631) “Q9” 

(0,626), “Q10” (0,624) y “Q11” (0,624)  ; valores de rango medio para las variables: “Q1a” 

(0,314), “Q4” (0,461), “Q5” (0,466), “Q6” (0,468), “Q15” (0,363), “Q16a” (0,361), “Q16b” 

(0,362), “Q17” (0,360), “Q18” (0,360)y “Q19” (0,364); y valores de rango bajo de 

discriminación para las variables: “Sex” (0,004), “Age” (0,061), “Height” (0,006), “Weight” 

(0,015), “BMI” (0,012), “CropArea” (0,100), “Crop” (0,176), “Origin” (0,028), 

“YearsExperience” (0,128), “Studies” (0,078), “Province” (0,183), “Q1b” (0,138), “Q1c” 

(0,003), “Q1d” (0,082), “Q1e” (0,260), “Q1g” (0,030), “Q1h” (0,168), “Q1i” (0,055), “Q12” 
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(0,286), “Q13” (0,288), “Q14” (0,286), “Q20” (0,139), “Q21” (0,149), “Q22” (0,183), “Q23” 

(0,177), “Q24” (0,170), “Q25a” (0,170), “Q25b” (0,170), “Q26” (0,176), “Q27” (0,170), “Q28” 

(0,173), “Rhythm” (0,012), “Mobbing” (0,006), “Relationships” (0,020), “Health” (0,054), 

“Recognition” (0,104), “Autonomy” (0,040), “Emotional” (0,050), “Support” (0,005), 

“Compensation” (0,017), “Control” (0,037), “Demands” (0,017) y “Mental Load” (0,008). 

La segunda dimensión muestra valores de rango alto de discriminación para las 

variables: “Q20” (0,530), “Q21” (0,548), “Q22” (0,551), “Q23” (0,612); “Q24” (0,608), “Q25a” 

(0,606), “Q25b” (0,605), “Q26” (0,617), “Q27” (0,606) y “Q28” (0,609); no muestra valores de 

rango medio de discriminación, pero muestra valores de rango bajo para: “Sex” (0,006), “Age” 

(0,019), “Height” (0,003), “Weight” (0,007), “BMI” (0,019), “CropArea” (0,023), “Crop” (0,042), 

“Origin” (0,002), “YearsExperience” (0,035), “Studies” (0,030), “Province” (0,011), “Q1a” 

(0,099), “Q1b” (0,058), “Q1c” (0,017), “Q1d” (0,011), “Q1e” (0,033), “Q1f” (0,000), “Q1g” 

(0,001), “Q1h” (0,025), “Q1i” (0,001), “Q2a” (0,131), “Q2b” (0,128), “Q2c” (0,134), “Q2d” 

(0,129), “Q2e” (0,127), “Q2f” (0,129), “Q2g” (0,127), “Q2h” (0,128), “Q2i” (0,153), “Q3a” 

(0,148), “Q3b” (0,146), “Q3c” (0,127), “Q3d” (0,148), “Q3e” (0,175), “Q3f” (0,151), “Q3g” 

(0,127), “Q3h” (0,140), “Q3i” (0,165), “Q4” (0,000), “Q5” (0,014), “Q6” (0,000), “Q7 (0,017), 

“Q8a” (0,007) y “Q8b” (0,037) “Q9” (0,007), “Q10” (0,000) y “Q11” (0,002), “Q12” (0,204), 

“Q13” (0,204), “Q14” (0,204), “Q15” (0,223), “Q16a” (0,205), “Q16b” (0,213), “Q17” (0,209), 

“Q18” (0,206), “Q19” (0,207), “Rhythm” (0,032), “Mobbing” (0,008), “Relationships” (0,011), 

“Health” (0,026), “Recognition” (0,022), “Autonomy” (0,002), “Emotional” (0,006), “Support” 

(0,000), “Compensation” (0,004), “Control” (0,006), “Demands” (0,000) y “Mental Load” 

(0,009). 

La tercera dimensión muestra valores de rango alto de discriminación para las variables: 

“Q1b” (0,503), “Q23” (0,592); “Q24” (0,597), “Q25a” (0,591), “Q25b” (0,580), “Q26” (0,628), 

“Q27” (0,578) y “Q28” (0,604); muestra valores de rango medio de discriminación para: “Q2b” 

(0,309), “Q3b” (0,310) y “Q22” (0,321); y muestra valores de rango bajo para: “Sex” (0,001), 

“Age” (0,009), “Height” (0,002), “Weight” (0,001), “BMI” (0,018), “CropArea” (0,021), “Crop” 

(0,045), “Origin” (0,023), “YearsExperience” (0,006), “Studies” (0,028), “Province” (0,029), 

“Q1a” (0,061), “Q1c” (0,008), “Q1d” (0,015), “Q1e” (0,046), “Q1f” (0,039), “Q1g” (0,004), 

“Q1h” (0,005), “Q1i” (0,000), “Q2a” (0,014), “Q2c” (0,009), “Q2d” (0,012), “Q2e” (0,009), 
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“Q2f” (0,011), “Q2g” (0,009), “Q2h” (0,009), “Q2i” (0,040), “Q3a” (0,013), “Q3c” (0,011), 

“Q3d” (0,009), “Q3e” (0,047), “Q3f” (0,028), “Q3g” (0,009), “Q3h” (0,015), “Q3i” (0,015), “Q4” 

(0,048), “Q5” (0,052), “Q6” (0,050), “Q7 (0,063), “Q8a” (0,057) y “Q8b” (0,057) “Q9” (0,077), 

“Q10” (0,061) y “Q11” (0,050), “Q12” (0,179), “Q13” (0,179), “Q14” (0,196), “Q15” (0,190), 

“Q16a” (0,206), “Q16b” (0,188), “Q17” (0,201), “Q18” (0,187), “Q19” (0,188), “Q20” (0,243), 

“Q21” (0,286), “Rhythm” (0,017), “Mobbing” (0,006), “Relationships” (0,025), “Health” 

(0,076), “Recognition” (0,075), “Autonomy” (0,041), “Emotional” (0,022), “Support” (0,004), 

“Compensation” (0,082), “Control” (0,044), “Demands” (0,011) y “Mental Load” (0,017). 

Como se puede apreciar la variable líder en el ranking de variables explicativas de la 

varianza del modelo homogeneizador (columna “media” en Tabla 14) es Q26 (0,474), ya que 

presenta la discriminación más alta, seguidas en orden de explicación descendente por las 

variables Q28 (0,462), Q23 (0,461), Q24 (0,458) y Q25a (0,456), todas ellas relativas a los 

hombros.  La mayor tasa de discriminación en la dimensión 1 es para Q3e (0,826) y para las 

dimensiones 2 y 3 es Q26 (0,617 y 0,628, respectivamente). Aunque, en general, las 

discriminaciones medias son pequeñas para las distintas variables cualitativas del individuo, 

destacan: el cultivo (0,088), la provincia (0,074) y los años de experiencia (0,056). En cuanto a 

factores psicosociales, las discriminaciones medias también son pequeñas, pero destaca: 

reconocimiento (0,067) y salud (0,052). Por otro lado, el sexo de los individuos resulta ser la 

variable cualitativa menos discriminante (0,004) seguida de la altura (0,004). La variable que, 

de media, menos discrimina es el factor psicosocial apoyo (0,003)  

Tabla 14. Valores de discriminación de las variables respecto a las tres dimensiones. 
 

 Dimension 

 Variables 1 2 3 Media 

Sex 0,004 0,006 0,001 0,004 

Age 0,061 0,019 0,009 0,030 

Height 0,006 0,003 0,002 0,004 

Weight 0,015 0,007 0,001 0,008 

BMI 0,012 0,019 0,018 0,017 

CropArea 0,100 0,023 0,021 0,048 

Crop 0,176 0,042 0,045 0,088 

Origin 0,028 0,002 0,023 0,017 

Years Experience 0,128 0,035 0,006 0,056 

Studies 0,078 0,030 0,028 0,046 

Province 0,183 0,011 0,029 0,074 

 Dimension 

 Variables 1 2 3 Media 

Q1a 0,314 0,099 0,061 0,158 

Q1b 0,138 0,058 0,503 0,233 

Q1c 0,003 0,017 0,008 0,010 

Q1d 0,082 0,011 0,015 0,036 

Q1e 0,260 0,033 0,046 0,113 

Q1f 0,560 0,000 0,039 0,200 

Q1g 0,030 0,001 0,004 0,012 

Q1h 0,168 0,025 0,005 0,066 

Q1i 0,055 0,001 0,000 0,019 

Q2a 0,807 0,131 0,014 0,317 

Q2b 0,806 0,128 0,309 0,414 
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 Dimension 

 Variables 1 2 3 Media 

Q2c 0,810 0,134 0,009 0,318 

Q2d 0,807 0,129 0,012 0,316 

Q2e 0,806 0,127 0,009 0,314 

Q2f 0,808 0,129 0,011 0,316 

Q2g 0,806 0,127 0,009 0,314 

Q2h 0,805 0,128 0,009 0,314 

Q2i 0,822 0,153 0,040 0,338 

Q3a 0,808 0,148 0,013 0,323 

Q3b 0,807 0,146 0,310 0,421 

Q3c 0,806 0,127 0,011 0,314 

Q3d 0,807 0,148 0,009 0,322 

Q3e 0,826 0,175 0,047 0,350 

Q3f 0,823 0,151 0,028 0,334 

Q3g 0,806 0,127 0,009 0,314 

Q3h 0,807 0,140 0,015 0,321 

Q3i 0,812 0,165 0,015 0,331 

Q4 0,461 0,000 0,048 0,170 

Q5 0,466 0,014 0,052 0,177 

Q6 0,468 0,000 0,050 0,172 

Q7 0,626 0,017 0,063 0,235 

Q8a 0,625 0,007 0,057 0,230 

Q8b 0,631 0,037 0,057 0,242 

Q9 0,626 0,007 0,077 0,236 

Q10 0,624 0,000 0,061 0,228 

Q11 0,624 0,002 0,050 0,226 

Q12 0,286 0,204 0,179 0,223 

Q13 0,288 0,204 0,179 0,224 

Q14 0,286 0,204 0,196 0,229 

Q15 0,363 0,223 0,190 0,258 

 Dimension 

 Variables 1 2 3 Media 

Q16a 0,361 0,205 0,206 0,257 

Q16b 0,362 0,213 0,188 0,255 

Q17 0,360 0,209 0,201 0,257 

Q18 0,360 0,206 0,187 0,251 

Q19 0,364 0,207 0,188 0,253 

Q20 0,139 0,530 0,243 0,304 

Q21 0,149 0,548 0,286 0,328 

Q22 0,183 0,551 0,321 0,352 

Q23 0,177 0,612 0,592 0,461 

Q24 0,170 0,608 0,597 0,458 

Q25a 0,170 0,606 0,591 0,456 

Q25b 0,170 0,605 0,580 0,452 

Q26 0,176 0,617 0,628 0,474 

Q27 0,170 0,606 0,578 0,451 

Q28 0,173 0,609 0,604 0,462 

Rhythm 0,012 0,032 0,017 0,020 

Mobbing 0,006 0,008 0,006 0,007 

Relationships 0,020 0,011 0,025 0,019 

Health 0,054 0,026 0,076 0,052 

Recognition 0,104 0,022 0,075 0,067 

Autonomy 0,040 0,002 0,041 0,027 

Emotional 0,050 0,006 0,022 0,026 

Support 0,005  0,000 0,004 0,003 

Compensation 0,017 0,004 0,082 0,034 

Control 0,037 0,006 0,044 0,029 

Demands 0,017 0,000 0,011 0,009 

Mental Load 0,008 0,009 0,017 0,011 

Total activo 27,212 10,937 9,411 15,853 

% de varianza 34,887 14,021 12,066 20,325 

Asimismo, el modelo de correspondencias múltiple realizado, permite identificar las 

categorías de cada variable que más discriminación de los objetos realiza. 

En la figura 49 se muestra la relación entre las 259 categorías pertenecientes a las 

variables estudiadas en las dimensiones 1 y 2. 

La figura 50 muestra exclusivamente las 81 categorías referentes a la existencia de 

dolencias (“respuestas sí o más de cero días”)junto a las características individuales de la 

persona trabajadora, las de la explotación y los factores psicosociales. La figura 51 muestra, 
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por su lado, exclusivamente las 113 categorías referentes a la ausencia de dolencias junto a 

las características individuales de la persona trabajadora, las de la explotación y los factores 

psicosociales. 
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En la Figura 49, y más claramente en la Figura 50, se observa una “nube de 

dolencias” visiblemente marcada desde el cuadrante I hasta el IV. Aunque las categorías 

referentes a la ausencia de dolencias parecen estar más repartidas, se observa que las 

correspondientes a las preguntas clave sobre la existencia de dolencia “alguna vez” o 

“en los últimos doce meses” (q1an-in, q4n, q12n y q20n) se encuentran en el cuadrante 

II. Las categorías relacionadas con la “gravedad” de la dolencia (q5n, q6n, etc.) 

aparecen, irremediablemente, cerca de las categorías relacionadas con la existencia de 

dolencias en los cuadrantes I y IV puesto que quienes contestan negativamente a la 

existencia de una dolencia, no contestan a las siguientes preguntas sobre su gravedad. 

Para una mayor precisión en la localización de las categorías, se han realizado 

vídeos (Figuras 52 - 65) para mostrar la relación entre todas las categorías de todas las 

variables estudiadas desde diferentes ángulos en tres dimensiones. Al añadir una 

tercera dimensión obtenemos un modelo con ocho octantes en lugar de los cuatro 

cuadrantes del modelo de dos dimensiones. Los octantes I y I’ se corresponden con el 

cuadrante I de la Figura 49, los octantes II y II’ se corresponden con el cuadrante II, los 

octantes III y III’ se corresponden con el cuadrante III y, por último, los octantes IV y 

IV’ se corresponden con el cuadrante IV. 

En el vídeo de la Figura 52 los cubos verdes representan las variables del 

individuo, los cubos naranjas las variables de la explotación, los cubos morados los 

factores psicosociales y las esferas rojas las diferentes categorías del cuestionario. Los 

valores positivos de cada eje quedan marcados por el cono al final de los mismos. En las 

etiquetas se pueden leer los códigos de cada categoría.  
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Figura 29. Relación de todas las categorías de las variables respecto a las 3 dimensiones 

(https://youtu.be/iUJsIIMqgTw) 

Para una mayor claridad en la identificación de las categorías, en el vídeo 

enlazado en la figura 53 se han eliminado las esferas referentes a la ausencia de 

dolencias.  

 

 
Figura 53. Relación de todas las categorías sin mostrar las referentes a la ausencia de dolencias. 

(https://youtu.be/xSWRcfUccuA) 

II 

I 

I’ 

II’ 

II

I 

 

I 
II 

I’ II’ 

II

I 

 

III IV 

III’ 

II

I 

 

IV’ 

II

I 

 

ANGEL JESUS CALLEJON FERRE 18/10/2023 20:34 PÁGINA 68/130

VERIFICACIÓN PEGVETKHSLVFP2KKU5XHFQAB9893V4 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

N
º R

eg
. E

nt
ra

da
: 2

02
39

99
01

28
11

70
5.

 F
ec

ha
/H

or
a:

 1
8/

10
/2

02
3 

20
:3

4:
17

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVETKHSLVFP2KKU5XHFQAB9893V4


 
 

69 
 

 

De igual manera, en el vídeo de la figura 54 se muestran exclusivamente las 

categorías referentes a la ausencia de dolencias junto a las del individuo, explotación y 

factores psicosociales.  

 

 
Figura 30. Relación de todas las categorías sin mostrar las referentes a dolencias. (https://youtu.be/7qyoJiXyGvc) 

El vídeo de la Figura 55 sólo muestra las categorías referentes a factores 

psicosociales y dolencias. Gracias a una menor masificación del espacio se han podido 

añadir las etiquetas junto a cada objeto para una mejor identificación desde cualquier 

ángulo de cámara. 
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Figura 31. Relación de todas las categorías mostrando sólo las referentes a factores psicosociales y dolencias. 

(https://youtu.be/t6jyNCf2mqw) 

El vídeo de la Figura 56 sólo muestra las categorías referentes a las características 

del individuo y dolencias. 

 

Figura 32. Relación de todas las categorías mostrando sólo las referentes a características del individuo y dolencias. 

(https://youtu.be/GOuJfGoItmE) 

El vídeo de la Figura 57 sólo muestra las categorías referentes a las características 

de la explotación y dolencias. 
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Figura 33. Relación de todas las categorías mostrando sólo las referentes a la explotación y dolencias. 

(https://youtu.be/K6GOSlI9v1s) 

El vídeo de la Figura 58 sólo muestra las categorías referentes a factores 

psicosociales y las preguntas clave sobre la existencia de dolencias (q1as-is, q4, q12 y 

q20) sin mostrar aquellas referentes a la gravedad de las mismas ni las que indican 

ausencia de dolencias. 

 

Figura 34. Relación de todas las categorías mostrando sólo las referentes a factores psicosociales y preguntas clave. 

(https://youtu.be/aaag84XVzy0) 

El vídeo de la Figura 59 sólo muestra las categorías referentes a las características 

del individuo y las preguntas clave sobre la existencia de dolencias (q1as-is, q4, q12 y 
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q20) sin mostrar aquellas referentes a la gravedad de las mismas ni las que indican 

ausencia de dolencias. 

 

Figura 35. Relación de todas las categorías mostrando sólo las referentes a características del individuo y preguntas 

clave. (https://youtu.be/gnqctXd-Dfk) 

El vídeo de la Figura 60 solo muestra las categorías referentes a las características 

de la explotación y las preguntas clave sobre la existencia de dolencias (q1as-is, q4, q12 

y q20) sin mostrar aquellas referentes a la gravedad de las mismas ni las que indican 

ausencia de dolencias. 

 

Figura 60. Relación de todas las categorías mostrando sólo las referentes a la explotación y las preguntas clave. 

(https://youtu.be/fk7Sou6liw8) 
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La Figura 61 muestra las variables del individuo, los factores psicosociales y 

características de la explotación junto a las categorías correspondientes a preguntas 

relacionadas con la reducción de la actividad laboral (q2as-is, q6s, q8as, q9b-d, q14s, 

q16as, q17b-d, q22s, q25as y q26b-d). 

 

 

Figura 61. Relación de todas las categorías mostrando sólo las referentes al individuo, la explotación, los factores 

psicosociales y la reducción de actividad laboral. (https://youtu.be/IdJ-xWWcIJM) 

La Figura 62 muestra un primer plano del clúster principal de variables asociadas 

al cultivo tropical junto a las dolencias más próximas.  

 

Figura 62. Clúster principal de variables junto a las dolencias más cercanas. 
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La Figura 59 muestra un primer plano del clúster dolencias en el que se incluyen 

variables alejadas del clúster principal de variables. 

 

Figura 63. Variables fuera del clúster principal con dolencias muy cercanas. 

La Figura 64 muestra las características del individuo y la explotación junto a los 

factores psicosociales. En esta figura se han modificado los factores psicosociales para 

que sean representados como esferas en lugar de cubos. 

 

Figura 36. Relación de todas las categorías mostrando exclusivamente las características del individuo y de la 

explotación junto a los factores psicosociales. (https://youtu.be/ozjWLAJy81Y) 
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La Figura 65 muestra un clúster secundario de variables del individuo y la 

explotación alejadas del clúster principal, pero con una alta relación con factores 

psicosociales. 

 

Figura 37. Clúster secundario de variables junto a factores psicosociales cercanos. 

El modelo de 3 dimensiones nos permite visualizar situaciones como la nube de 

dolencias relacionada con los hombros. En el modelo de 2 dimensiones parece continuar 

la nube de dolencias principal (cuadrante IV), pero en realidad se encuentra en el 

octante IV’. De esta manera podemos observar su mayor cercanía al factor de riesgo 

psicosocial alto “salud” (“Hea-H”) y su menor relación con las explotaciones de 

chirimoya (“Che”) de lo que se aprecia en 2 dimensiones. 

4.4. DISCUSIÓN ACM 

En la Figura 53 se observa un clúster con las categorías de cada variable a partir 

de sus cuantificaciones en tres dimensiones, pero mostrando sólo las variables 

relacionadas con el cultivo tropical y las categorías de dolencias (Tabla 15). En este 

clúster (Figura 53) se pueden identificar distintas asociaciones de carácter fuerte entre 

categorías (Tabla 15): 
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Tabla 15. Categorías (asociadas a presencia de dolor) cercanas a las variables del clúster principal. 

Código Frecuencia 
(%) 

Observaciones Variables 
del 
individuo 

Factores 
psicosociales 

Variables de 
la explotación 

q3cs 1,00 % Problemas en los últimos 7 días en 
codos. 

W1, F, HS, 
SPA, T2, Z2, 
W2, ML, W2, 
T3, HIS, Z3, 
PRI y EURE. 

Aut-H, Hea-L, 
Rel-M, Mel-M, 
Sup-L, Mob-L, 
Mel-L, Dem-
M, Con-L, Rel-
L, Emo H, Con-
M, Rhy-M, 
Emo-M, Rec-
M, Emo-M, 
Com-M, Rhy-L, 
Sup-M, Aut-M, 
Com-H y Mob-
M. 

Avo, S1, S2 y 
Gra. 

q1dsi 1,75 % Problemas en los últimos 12 meses en 
las muñecas. 

q6s 32,67 % Ha cambiado de trabajo o labor por 
problemas en región lumbar. 

q4s 77,81 % Problemas alguna vez en región 
lumbar. 

q2gs 3,49 % Imposibilitado para llevar a cabo su 
trabajo habitual en los últimos 12 
meses por problemas en caderas. 

q2hs 7,98 % Imposibilitado para llevar a cabo su 
trabajo habitual en los últimos 12 
meses por problemas en rodillas. 

q3gs 3,49 % Problemas en los últimos 7 días en 
caderas. 

q7b 19,70 % Problemas durante 1-7 días en los 
últimos 12 meses en región lumbar. 

q9b 8,48 % Imposibilitado durante 1-7 días en los 
últimos 12 meses para llevar a cabo su 
trabajo habitual por problemas en 
región lumbar. 

q2es 2,99 % Imposibilitado para llevar a cabo su 
trabajo habitual en los últimos 12 
meses por problemas en espalda 
superior. 

q9c 4,24 % Imposibilitado durante 8-30 días en los 
últimos 12 meses para llevar a cabo su 
trabajo habitual por problemas en 
región lumbar. 

q1gs 11,97 % Problemas en los últimos 12 meses en 
las caderas. 

q1is 17,96 % Problemas en los últimos 12 meses en 
los tobillos/pies. 

q15d 2,49 % Problemas durante más de 30 días en 
los últimos 12 meses en el cuello. 

q3hs 14,46 % Problemas en los últimos 7 días en 
rodillas. 

q1fs 63,09 % Problemas en los últimos 12 meses en 
la región lumbar. 

*Sólo 3 preguntas superan el 20 % del total de encuestados 
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De todas éstas (Tabla 15 y Figura 62), y adoptando el criterio gráfico de 

proximidad y frecuencia (más del 20%) entre categorías destacan cinco preguntas 

(categorías) del cuestionario (Anexo II) asociadas a prácticamente la gran mayoría de 

características del individuo, riesgos psicosociales y características de la explotación 

tropical: q4s (77,81 %), q1fs (63,09 %) y q6s (32,67 %). Aunque no llega al 20%, la 

cuestión q7b también sería considerada importante (zona lumbar 1-7 días). Las cuatro 

cuestiones pertenecen a la región lumbar. 

Las variables Che (Chirimoya) y Rec-H (riesgo alto en el factor “Reconocimiento”) 

se encuentran alejadas del clúster principal de variables, pero muy cercanas a la nube 

de dolencias principal (Figura 53). Las asociaciones más fuertes se producen en el 

entorno de Che (Figura 63; Tabla 16): 

Tabla 16. Variables fuera del clúster con categorías asociadas a dolencias cercanas. 

Código Frecuencia (%) Observaciones Factores 
psicosociales 

Variables de 
la explotación 

q18s 10,47  Visita a profesional médico por problemas en cuello.  Che (24,94%) 

q2as 2,24  Imposibilitado para llevar a cabo su trabajo habitual en 
los últimos 12 meses por problemas en cuello. 

q3es 17,46  Problemas en los últimos 7 días en espalda superior. 

q1es 35,16  Problemas en los últimos 12 meses en espalda 
superior. 

q8bs 29,18  Actividad de tiempo libre reducida por problemas en 
región lumbar. 

q1as 37,66  Problemas en los últimos 12 meses en cuello. 

q17b 2,99  Imposibilitado durante 1-7 días en los últimos 12 
meses para llevar a cabo su trabajo habitual por 
problemas en cuello. 

q15c 9,98  Problemas durante 8-30 días en los últimos 12 meses 
en cuello. 

q1dsd 13,47  Problemas en los últimos 12 meses en muñeca 
derecha. 

q3fs 30,67 Problemas en los últimos 7 días en región lumbar. 

q11s 29,68  Problemas durante los últimos 7 días en región 
lumbar. 

q8as 37,41  Actividad laboral reducida en los últimos 12 meses por 
problemas en región lumbar. 

q7c 21,95  Problemas durante 8-30 días en los últimos 12 meses 
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Código Frecuencia (%) Observaciones Factores 
psicosociales 

Variables de 
la explotación 

en región lumbar. 

q7d 14,71  Problemas durante más de 30 días en los últimos doce 
meses en región lumbar. 

q12s 54,86 Problemas alguna vez en cuello. Rec-H (15,96%) 

 

Che (24,94%) 

q19s 8,48 Problemas en los últimos 7 días en cuello. 

q3as 8,98 Problemas en los últimos 7 días en cuello. 

q14s 19,45 Ha cambiado de trabajo o labor por problemas en 
cuello. 

*8 preguntas superan el 20 % del total de encuestados 

De todas éstas (Tabla 16 y Figura 63) destacan siete preguntas (categorías) del 

cuestionario (Anexo II) asociadas al cultivo de chirimoya: q1as (37,66 %), q8as (37,41 %), 

q1es (35,16 %), q3fs (30,67 %), q11s (29,68 %), q8bs (29,18 %) y q7c (21,95 %). Una 

cuestión se relaciona con la espalda superior, dos con el cuello y cinco con la región 

lumbar. De las asociadas al riesgo psicosocial alto “Reconocimiento” destaca q12s (54,86 

%) que está referida a dolencias alguna vez en el cuello. También, podría afectar a 

“Compensación” pero un porcentaje relativamente bajo (7,23%). 

Los factores psicosociales más asociados a preguntas clave sobre dolencias 

(Figura 58) son: Rec-H, Com-H, Mob-M, Aut-M, Sup-M y Emo-H. Las características del 

individuo más asociadas a preguntas clave sobre dolencias (Figura 59) son: Afr, EurE, Pri, 

Z3, Ns, T3 e His. Las características de la explotación más asociadas a preguntas clave 

sobre dolencias (Figura 60) son: Che, Gra y S2. Entre todos ellos destaca la fuerte relación 

entre Pri y q4s, así como la de Mob-M y q1dsi. 

Los factores psicosociales más asociados a la reducción de actividad laboral 

(Figura 61) son: Rec-H, Com-H, Mob-M, Aut-M, Sup-M, Emo-H, Hea-H y Hea-M. Destaca 

la fuerte relación entre Hea-H y q9d. Las características del individuo más asociadas a la 

reducción de actividad laboral (Figura 61) son: Afr, EurE, Pri, Z3, T3, His, W3 y Z2. Destaca 

la fuerte relación entre Pri y q2hs. Las características de la explotación más asociadas a 

la reducción de actividad laboral (Figura 61) son: Che, Gra, S2 y S1. Destaca la fuerte 

relación de Che con q2as y q17b. 
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La relación entre los niveles de riesgo bajo y medio por factores psicosociales y 

la mayoría de variables es bastante intensa conformando el clúster principal (Figura 62, 

Figura 64 y Tabla 15). Dentro de este clúster destaca la presencia de dos factores de 

riesgo con nivel alto: Emo-H (muy cercano a T3, His, W2, ML y W3) y Aut-H (muy cercano 

a W1, F, HS, Spa, Avo y Hsp). Alejado del clúster principal se encuentra uno secundario 

(Figura 65) en la que se establece una fuerte relación entre las variables Z1, Uni, Ma, S3, 

Man y los factores Rel-H, Rhy-H, Rec-L, Emo-L y Con-H. Esta relación sólo ocurre en 

grandes explotaciones de Mango en la Provincia de Málaga. En dichas explotaciones 

aparecen también las personas trabajadoras más jóvenes con apenas dolencias (T1). 

Alejados de estos dos clústeres (Figura 64) encontramos los factores Com-H, Hea-H y 

Rec-H cercanos a Afr, W4 y Che. Aquí los porcentajes son bajos, pero parece evidente 

que el riesgo de salud se asocia obesidad. 

4.5. BUENAS PRÁCTICAS 

Los resultados obtenidos impulsan a la adopción de medidas preventivas en 

relación a trastornos musculoesqueléticos y psicosociales en las personas trabajadoras 

de este sector. Es común la aplicación de programas de prevención para reducir este 

tipo de riesgos en los lugares de trabajo [141-143].  

Menor exposición a determinados riesgos, gestión de procesos o intervención en 

el trabajo son algunos mecanismos para la prevención de TME [144]. La prevención de 

estos trastornos se basa en una combinación entre la evaluación de riesgos ergonómicos 

y psicosociales [145]. 

A continuación, se presentan algunas recomendaciones generales para reducir 

la aparición de ambos trastornos en las personas trabajadoras de cultivos tropicales de 

Andalucía (ANEXO 5):  

Formación e información: 

 Informar a las personas trabajadoras sobre la exposición a riesgos 

musculoesqueléticos [141]. 

 Formar al personal en la implantación de programas de prevención [141] y en la 

Seguridad y Salud en el Trabajo [146].  
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 Formación del agricultor en las labores a desarrollar y en los equipos a utilizar 

[18]. 

 Formación sobre manipulación manual de cargas [147]. 

 Los brazos se ven afectados en las labores de cultivos tropicales, por lo que es 

importante formar a las personas trabajadoras en las posiciones a adoptar 

durante el uso de herramientas y en su sujeción [147]. 

Uso de herramientas, útiles y equipos: 

 Para las labores en las que se dobla la espalda, uso de carros o plataformas, ya 

que estos agricultores sufren muchas molestias en esta parte del cuerpo [58]. 

 Diseño ergonómico de herramientas manuales, debido a su empleo por el 

carácter principalmente manual de las labores agrícolas [148]. 

 Utilización de herramientas con mangos ajustables y ergonómicos que permitan 

adoptar posturas neutras, por ejemplo, en cultivos tropicales para las 

herramientas de poda [18, 147]. 

 Seleccionar las herramientas necesarias para las características individuales de 

cada persona trabajadora: tamaño de las manos, zurdos o diestros, etc. [147]. 

 Afilar herramientas y seleccionarlas con el menor peso posible [147]. 

 Mecanización total o parcial de algunas tareas [58]. Utilización de equipos 

mecanizados y vehículos agrícolas que disminuyan las vibraciones, permitan 

adoptar posturas no perjudiciales y realicen las tareas a buen ritmo [18]. 

 Si alguna persona trabajadora adopta una posición en cuclillas, se deben emplear 

cuñas [149]. 

 Para las labores de recolección, seleccionar recipientes acordes a la labor (peso, 

distancia a los contenedores, recolección en zona alta o baja, etc.). Agarres que 

no sean perjudiciales para la persona trabajadora [147]. 

 Utilización de carros y plataformas para la recolección y recipientes con una 

capacidad no muy elevada para transportar pesos más bajos [149]. 

Aspectos psicosociales y ambiente laboral 

ANGEL JESUS CALLEJON FERRE 18/10/2023 20:34 PÁGINA 80/130

VERIFICACIÓN PEGVETKHSLVFP2KKU5XHFQAB9893V4 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

N
º R

eg
. E

nt
ra

da
: 2

02
39

99
01

28
11

70
5.

 F
ec

ha
/H

or
a:

 1
8/

10
/2

02
3 

20
:3

4:
17

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/PEGVETKHSLVFP2KKU5XHFQAB9893V4


 
 

81 
 

 La región lumbar es una de las zonas corporales más afectadas en las personas 

trabajadoras de cultivos tropicales. El apoyo psicológico y la educación postural 

son claves para la prevención del dolor en la parte baja de la espalda [150].  

 Controlar el ambiente de trabajo, teniendo en cuenta aspectos psicosociales y 

socioculturales [58]. 

 Actuaciones para acabar con los obstáculos administrativos, culturales y 

lingüísticos para mejorar la salud física y mental de los agricultores [151]. 

 Dar importancia a la participación de las personas trabajadoras para aumentar 

su autonomía [147]. 

 Controlar conflictos y fomentar la comunicación para que las personas 

trabajadoras puedan informar sobre problemas. Conseguir un buen clima de 

trabajo [147]. 

Organización del trabajo 

 Realizar calentamientos antes de comenzar la jornada laboral [149]. 

 Realización de descansos programados durante las labores [18, 58]. 

 Organización del trabajo y ritmo de trabajo normal [147]. 

 Rotación de personas trabajadoras entre diferentes labores [18]. 

 Utilizar ropa de trabajo acorde a las condiciones ambientales [147]. 

 Tener en cuenta las condiciones meteorológicas. Adelantar o atrasar la hora de 

comienzo del trabajo en función de la estación y de temperaturas extremas. Con 

condiciones muy adversas se para el trabajo [147]. 
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En las figuras 66 y 67 se muestra un resumen gráfico de las preguntas clave en 

variables de la explotación, del individuo y de los factores psicosociales (Anexo 6). La fila 

“affected population” tiene en cuenta la frecuencia total para esa categoría y el número 

de individuos que dicen haber mostrado cualquier tipo de dolencia alguna vez.  

 

Figura 38. Resumen gráfico de estadística descriptiva de las preguntas clave en variables de la explotación y del 
individuo. 

 

Figura 39. Resumen gráfico de estadística descriptiva de las preguntas clave en los distintos niveles de riesgo 
psicosocial. 

Se pueden obtener las siguientes conclusiones principales: 
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El 92,52 % de las personas trabajadoras han manifestado algún tipo de dolencia 

y, de ellos, el 36,38 % se ha visto imposibilitado en los últimos 12 meses para llevar a 

cabo su trabajo habitual (esto no implica dejar de trabajar, pueden haber cambiado de 

tarea o reducir su ritmo, pero depende de cómo lo preguntara el encuestador).  

Las zonas que en los últimos doce meses más han interferido en el trabajo (Tabla 

17), teniendo en cuenta la población total de encuestados, son la región lumbar (12,22 

%) y las rodillas (7,98%). Por otro lado, aunque los codos son una zona de baja 

frecuencia, casi tres de cada cuatro (73,68 %) individuos que han presentado dolor en 

esta zona en los últimos 12 meses se ha visto imposibilitado para llevar a cabo su trabajo 

(3,49 % sobre el total de encuestados). 

Tabla 17. Porcentajes de población que se ha visto imposibilitado para realizar su actividad laboral en los últimos 12 
meses según la zona corporal en la que presentan molestias. 

 Cuello Hombros Codos Muñecas/ 
manos 

Espalda 
superior 

Región 
lumbar 

Caderas/ 
muslos 

Rodillas Tobillos/ 
pies 

Cualquier 
zona 

Sobre el total 2,24 % 6,98 % 3,49 % 4,99 % 2,99 % 12,22% 3,49 % 7,98 % 4,24 % 33,67 % 

Sobre los afectados  5,96 % 28,87 % 73,68 % 25,64 % 8,51 % 19,37 % 29,17 % 23,53 % 23,61 % 36,38 % 

 

 

Los codos son la parte menos comúnmente afectada en el cultivo tropical, 

superando el 10 % de población afectada exclusivamente en la categoría Uni (estudios 

universitarios). Al contrario, la zona lumbar es la más habitual en la que se padecen 

molestias, superando ampliamente el 50 % en la gran mayoría de variables tanto “alguna 

vez” (Q4, Q12, Q20) como “en el último año” (Q1). Cuello, espalda superior y rodillas 

son las siguientes zonas más habituales. 

El cultivo de chirimoya (Che) es el más proclive a provocar dolencias en sus 

personas trabajadoras. El 90 % de las personas trabajadoras han sufrido problemas en 

la región lumbar en el último año, el 69 % en la espalda superior y el 68 % en el cuello. 

Personas trabajadoras en superficies de explotación superiores a 3 ha (S3) tienen 

menor incidencia de molestias en todas las zonas corporales. 

Las dolencias son más comunes en hombres (ML) que en mujeres (F). 
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La edad es un factor clave en el incremento de dolencias. Las rodillas y la zona 

lumbar son las más afectadas por esta variable. 

Según el índice de masa corporal, es hasta un 9% más común encontrar dolencias 

en personas trabajadoras con sobrepeso (W2 y W3) que en los que no lo tienen (W1).  

El tiempo de experiencia aumenta las posibilidades de encontrar varias zonas con 

dolencias en las personas trabajadoras. Aunque en Z2 (entre 5 y 15 años de experiencia) 

hay mayor porcentaje de población afectada, los porcentajes para cada zona son 

superiores en Z3 (más de 15 años de experiencia). 

Las personas trabajadoras con bajo de nivel de estudios (sin estudios o sólo 

primaria) tienen más población afectada por dolencias y los porcentajes para cada zona 

también son superiores. A partir de ahí, cuanto mayor es el nivel de estudios, menor es 

la cantidad de dolencias comentadas. 

Por nacionalidad, las personas trabajadoras hispano-americanas presentan 

ligeramente menos dolencias respecto al resto. 

En cuanto a la relación de riesgos psicosociales y molestias musculoesqueléticas, 

que un individuo presente riesgo bajo está asociado a una menor probabilidad de que 

manifieste haber tenido dolencias que aquellos que se encuentran por encima de este 

nivel, excepto para los factores “control” y “relaciones”. 

En el cultivo de tropical se encuentran pocos casos de individuos con un riesgo 

alto para la mayoría de factores psicosociales. Sin embargo, más del 25 % de la población 

encuestada se encuentra en riesgo alto en el factor “Autonomía” y más del 40 % en el 

factor “Emocional”. 
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Mangos en invernadero Aguacates listos para la recolección. 

 

   
Operario realizando tarea 

de recolección de 

aguacate. 
Aguacates recién recolectados. Colocación de tubos para el riego. 

 

   
Floración del mango previo a la 

poda de flor. 
Floración del mango después de la poda de flor. 
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Poda de rejuvenecimiento del 

aguacate. 
Fruto del mango recién cuajado. 

 

  

Enjambre de abejas en un 

aguacate. 

Blanqueamiento de troncos 

después de la poda para evitar 

que el sol los queme. 
 

  
Cubierta vegetal sin eliminar. Cubierta vegetal eliminada. 
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Chirimoyo floreciendo después de realizarle el "pelado" de hojas. 
 

  
Mangos listos para recolectar. Restos de poda triturados. 

 

  
 

Operario recolectando 

chirimoyas. 
Movimientos de tierras para realizar una plantación de aguacate. 
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Plantación de mangos. Embolsado de mangos. 
 

 

  

Operario revisando el riego de la plantación 

de mango. 

Recolección de mangos. 

 

Operario colocando los 

mangos para que escurran el 

látex. 

 

   
Mangos escurriendo. Operario realizando la poda en verde del aguacate. 
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Recolección de mangos. 
Recolección de 

aguacates. 
Operario eliminando malas hierbas. 

 

   

Operarios eliminando chupones de chirimoyo. 
Trabajador recolectando 

chirimoyas. 
Operaria polinizando. 

 

 

   

Poda del chirimoyo. 
Trituración de restos 

de poda de chirimoyo. 
Operario arrancando el sistema 

de riego. 
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Chirimoyas listas para la recolección. 
Polinización del 

chirimoyo. 

Frutos de chirimoya 

cuajados por 

polinización. 
 

  
Chirimoyas recolectadas. 

 
“Superpoda” en chirimoyo. 
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ANEXO 2: CUESTIONARIOS  
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Cuestionario Nórdico estandarizado para el análisis de Trastornos 

Musculoesqueléticos - Psicosociales 

 

El cuestionario es anónimo.  
 

DATOS DEL TRABAJADOR/A-ENTORNO 
 
Sexo:  
 

 Hombre= ML   Mujer= F            
 
Edad: ______años 
 

 T1<25 AÑOS   25 años < T2 < 40 años  T3 > 40 Años 
 
Altura: ____________m 
 

 A1<1,60m   1,60m< A2 < 1,70m  A3 >1,70m 
 
Peso: _____________kg 
 

 P1<70 kg   70 kg< P2 < 80 kg  P3 >80 kg 
 
Índice Masa Corporal – (BMI=P/A2; se calcula después en función del peso y la altura): 
 

 17 < W0 < 18.49   18.50 < W1 < 24.99  25.00 < W2 < 29.99  30.00 < W3 < 34.99  35.00 < W4 < 39.99 
 
Superficie de explotación: __________ha   
 

 S1<1 ha   1ha< S2 < 3 ha  S3 >3 ha 
 
Cultivo mayoritario:  
 

 Aguacate =AVO  
 Mango=MAN 
 Chirimoya=CHE 

 
Nacionalidad: ________________ 
 

 Español=Spa   Europa del Este=EurE   Africano=Afr  Hispano-Americano=His  Asiático=Asi 
 
Años de experiencia (Z): ____________años 
 

 Z1< 5 años   5 años < Z2 < 15 años  Z3 >15 años 
 
Nivel estudios:  
 

 Sin estudios: NS 
 Primarios: PRI 
 Secundaria: HS 
 Bachillerato/FP: HSP 
 Universitarios: UNI 

 
Localización (Zona):  
 

 Granada: GR 
 Málaga: MA 
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CUESTIONARIO NÓRDICO ESTANDARIZADO (MUSCULOESQUELÉTICOS) 
 

1. Ha tenido durante los últimos 12 meses problemas (dolor, molestias o malestar) en: 
 

a) Cuello: 
  No (q1an)   
 
  Si (q1as) 

 
b) Hombros:  

  No (q1bn) 
 
  Si, en el hombro derecho (q1bsd)  
 
  Si, en el hombro izquierdo (q1bsi)  

 

                 Si, en el ambos hombros (q1bsa) 
 
c)    Codos:  

 
 No (q1cn)   

 
 Si, en el codo derecho (q1csd)   

 
 Si, en el codo izquierdo (q1csi)  

 
               Si, en el ambos codos (q1csa) 

 
d) Muñeca/Manos:  

 
 No (q1dn)  

 
 Si, en la muñeca/mano derecha (q1dsd) 

                
               Si, en la muñeca/mano izquierda (q1dsi) 

 

            Si, en ambas muñecas/manos (q1dsa) 
 
e) Parte superior de la espalda: 

 
  No (q1en) 
 
  Si (q1es) 

 
f)   Parte inferior de la espalda (región lumbar):  

 
 No (q1fn) 

 
 Si (q1fs) 

 
g) Una o ambas caderas/muslos: 

 
  No (q1gn) 
 
  Si (q1gs) 

 
h) Una o ambas rodillas: 

 
  No (q1hn)  
 
  Si (q1hs) 

 
i)  Uno o ambos tobillos/pies:  

 
 No (q1in) 

 
 Si (q1is) 
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Solo deberá contestar a las siguientes cuestiones 2 y 3 en caso de haber tenido problemas en alguna zona 
(si un trabajador contesta negativamente a todas las preguntas de la primera cuestión marcar este cuadro  

  y no realizar preguntas 2 y 3) – Códigos: (q2aN1, q2bN1, q2cN1, q2dN1, q2eN1, q2fN1, q2gN1, q2hN1, 
q2iN1)  y  (q3aN1, q3bN1, q3cN1, q3dN1, q3eN1, q3fN1, q3gN1, q3hN1, q3iN1). 
  
 
2. ¿Se ha visto imposibilitado para llevar a cabo su trabajo habitual durante los últimos doce meses? 

 
a) Cuello:  

 No (q2an) 
 

 Si (q2as) 
 

b) Hombros: 
  No (q2bn) 
 
  Si (q2bs) 

 
c) Codos:  

 No (q2cn) 
 

 Si (q2cs) 
 

d) Muñeca/Manos:  
 

 No (q2dn) 
 

 Si (q2ds) 
 

e) Parte superior de la espalda:  
 

 No (q2en) 
 

 Si (q2es) 
 

f) Parte inferior de la espalda (región lumbar): 
 

 No (q2fn) 
 

 Si (q2fs) 
 

g) Una o ambas caderas/muslos:  
 

 No (q2gn) 
 

 Si (q2gs) 
 

h) Una o ambas rodillas:  
 

 No (q2hn) 
 

 Si (q2hs) 

 

i) Uno o ambos tobillos/pies:  
 

 No (q2in) 
 

 Si (q2is) 
 

3. ¿Ha tenido algún problema (en alguna ocasión) durante los últimos siete días? 
 

a) Cuello:  
 No (q3an) 

 
 Si (q3as) 

 
b) Hombros: 

  No (q3bn) 
 
  Si (q3bs) 

 
c) Codos:  

 No (q3cn) 
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 Si (q3cs) 

 
d) Muñeca/Manos:  

 
 No (q3dn) 

 
 Si (q3ds) 

 
e) Parte superior de la espalda:  

 
 No (q3en) 

 
 Si (q3es) 

 
f) Parte inferior de la espalda (región lumbar): 

 
 No (q3fn) 

 
 Si (q3fs) 

 
g) Una o ambas caderas/muslos:  

 
 No (q3gn) 

 
 Si (q3gs) 

 
h) Una o ambas rodillas:  

 
 No (q3hn) 

 
 Si (q3hs) 

 

i) Uno o ambos tobillos/pies:  
 

 No (q3in) 
 

 Si (q3is) 
 

 
PARTE BAJA DE LA ESPALDA 
 
4. ¿Ha tenido alguna vez problemas (dolor, molestias o malestar)?  

 
 No (q4n) 

 
 Si (q4s) 

 
Si contestó NO en la pregunta número 4, no debe contestar las siguientes preguntas 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11 (si un 
trabajador contesta negativamente a la pregunta 4 debe marcar este cuadro    y no realizar preguntas 5, 
6, 7, 8, 9, 10 y 11). Códigos: (q5N4, q6N4, q7N4, q8N4, q9N4, q10N4, q11N4). 
 
5. ¿Ha sido hospitalizado alguna vez a causa de problemas en la parte inferior de la espalda? 

 
 No (q5n) 

 
 Si (q5s) 

 
6. ¿Ha tenido alguna vez que cambiar de trabajo o labor a causa de problemas en la parte inferior de la espalda? 

 
  No (q6n) 
 

 Si (q6s) 
 

7. ¿Durante cuánto tiempo ha tenido problemas en la parte inferior de la espalda en los últimos doce meses? 
 
                    0 días (q7a) 
                    
                    1-7 días (q7b) 
         
                    8-30 días (q7c) 
                    
                    Más de 30 días, pero a diario (q7d) 
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                    cada día/a diario (q7e) 
 

Si contestó 0 días en la pregunta número 7, no debe contestar las siguientes preguntas 8, 9, 10 y 11 (si un 
trabajador contesta cero a la pregunta 7 debe marcar este cuadro    y no realizar preguntas 8, 9, 10 y 11). 
Códigos: (q8N7, q9N7, q10N7 q11N7). 

 
8. ¿Se ha visto reducida su actividad laboral a causa de los problemas en la parte inferior de la espalda en los 

últimos doce meses? 
     

a) ¿Actividad laboral (en casa o fuera de casa)?  
      

 No (q8an) 
 

 Si (q8as) 
 

b) ¿Actividad de tiempo libre? 
 
  No (q8bn) 
 
  Si (q8bs) 

 
9. ¿Cuanto tiempo le han impedido los problemas en la parte inferior de la espalda realizar su trabajo habitual en 

los últimos doce meses? 
 

 0 días (q9a) 
                    

         1-7 días (q9b) 
         

 8-30 días (q9c) 
                   

 Más de 30 días (q9d) 
 

10. ¿Ha visitado al doctor, fisioterapeuta, quiropráctico u otro especialista a causa de problemas en la parte inferior 
de la espalda durante los últimos doce meses?  
 

                   No (q10n) 
        
                   Si (q10s) 
 

11. ¿Ha tenido problemas en la parte inferior de la espalda durante los últimos siete días? 
 

                    No (q11n) 
 
                    Si (q11s) 
 

CUELLO 
 
12. ¿Ha tenido alguna vez problemas (dolor, molestias o malestar)? 
 
               No (q12n) 
     
               Si (q12s) 
 
Si contestó NO en la pregunta número 12, no debe contestar las siguientes preguntas 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19 
(si un trabajador contesta negativamente a la pregunta 12 debe marcar este cuadro    y no realizar 
preguntas 13, 14, 15, 16, 17, 18 Y 19). Códigos: (q13N12, q14N12, q15N12, q16N12, q17N12, q18N12, q19N12). 
 

 
13. ¿Se ha lastimado el cuello en un accidente? 

 
                    No (q13n) 
        
                    Si (q13s) 
 

14. ¿Ha tenido alguna vez que cambiar de trabajo o labor a causa de problemas en el cuello? 
 

 No (q14n) 
 

 Si (q14s) 
 

15. ¿Durante cuanto tiempo ha tenido problemas de cuello en los últimos doce meses? 
 

  0 días (q15a) 
 
  1-7 días (q15b) 
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  8-30 días (q15c) 
 
  Más de 30 días, pero no a diario (q15d) 
 
  A diario (q15e) 
 

 Si contestó 0 días en la pregunta número 15, no debe contestar las siguientes preguntas 16, 17, 18 y 19 (si un 
trabajador contesta cero días a la pregunta 15 debe marcar este cuadro    y no realizar preguntas 16, 17, 
18 Y 19). Códigos: (q16a/bN15, q17a/bN15, q18a/bN15, q19a/bN15). 

 
 

16. ¿Se ha visto reducida su actividad laboral a causa de los problemas en el cuello en los últimos doce meses? 
 

a) ¿Actividad laboral (en casa o fuera de casa)?  
      

 No (q16an) 
 

 Si (q16as) 
 

b) ¿Actividad de tiempo libre? 
 
  No (q16bn) 
 
  Si (q16bs) 

 
17. ¿Cuanto tiempo le han impedido los problemas en el cuello realizar su trabajo habitual en los últimos doce 

meses?  
 

 0 días (q17a) 
                    

         1-7 días (q17b) 
         

 8-30 días (q17c) 
                   

 Más de 30 días (q17d) 

 

18. ¿Ha visitado al doctor, fisioterapeuta, quiropráctico u otro especialista a causa de problemas en el cuello 
durante los últimos doce meses? 
 

                   No (q18n) 
 
                   Si (q18s) 
 
 

19. ¿Ha tenido problemas en el cuello durante los últimos siete días? 
 

                   No (q19n) 
      
                   Si (q19s) 

 
HOMBROS 
 
20. ¿Ha tenido alguna vez problemas en el hombro (dolor, molestias o malestar)? 

 
      No (q20n) 
 
      Si (q20s) 

 
 

Si contestó NO en la pregunta número 20, no debe contestar las siguientes preguntas 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 
28 (si un trabajador contesta negativamente a la pregunta 20 debe marcar este cuadro    y no realizar 
preguntas 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28). Códigos: (q21N20, q22N20, q23N20, q24N20, q25N20, q26N20, 
q27N20, q28N20). 

 
21. ¿Se ha lastimado el hombro en un accidente? 

 
          No (q21n)       

     Si, en el hombro derecho (q21sd) 

  Si, en el hombro izquierdo (q21si) 

  Si, en ambos hombros (q21sa) 

 
22. ¿Ha tenido alguna vez que cambiar de trabajo o labor a causa de problemas en el hombro? 
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           No (q22n) 
 
           Si (q22s) 

 
23. ¿Ha tenido problemas en el hombro durante los últimos doce meses? 

 
          No (q23n) 

     Si, en el hombro derecho (q23sd) 

  Si, en el hombro izquierdo (q23si) 

  Si, en ambos hombros (q23sa) 

 
Si contestó NO en la pregunta número 23, no debe contestar las siguientes preguntas 24, 25, 26, 27 y 28 (si un 
trabajador contesta negativamente a la pregunta 23 debe marcar este cuadro    y no realizar preguntas 24, 
25, 26, 27 y 28). Códigos: (q24N23, q25a/bN23, q26N23, q27N23, q28N23). 

 
24. ¿Durante cuanto tiempo ha tenido problemas en el hombro en los últimos doce meses? 

 
  1-7 días (q24a) 
 
  8-30 días (q24b) 
 
  Más de 30 días, pero no a diario (q24c) 
 
  A diario (q24d) 

 
25. ¿Se ha visto reducida su actividad laboral a causa de los problemas en el hombro en los últimos doce 

meses? 
 

a) ¿Actividad laboral (en casa o fuera de casa)?  
      

 No (q25an) 
 

 Si (q25as) 
 

b) ¿Actividad de tiempo libre? 
 
  No (q25bn) 
 
  Si (q25bs) 

 
26. ¿Cuanto tiempo le han impedido los problemas en el hombro realizar su trabajo habitual en los últimos doce 

meses? 
 

 0 días (q26a) 
                    

         1-7 días (q26b) 
         

 8-30 días (q26c) 
                   

 Más de 30 días (q26d) 
 

27. ¿Ha tenido problemas en el hombro durante los últimos doce meses? 
 
                  No (q27n) 
 
                  Si (q27s) 
 

28. ¿Ha tenido problemas en el hombro durante los últimos siete días? 
 
          No (q28n) 

     Si, en el hombro derecho (q28sd) 

  Si, en el hombro izquierdo (q28si) 

  Si, en ambos hombros (q28sa) 
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Cuestionario MPF (Psicosociales) 

 
 

1. ¿Su estado de salud es satisfactorio? 

1-nada-/muy poco-2        3-poco-4          5-normal-6         7-bastante-8         9-mucho-10 

2. ¿Las relaciones con los compañeros de trabajo en general son buenas? 

1-nada-/muy poco-2        3-poco-4         5-normal-6          7-bastante-8          9-mucho-10 

3. ¿Su trabajo le resulta agradable? 

1-nada-/muy poco-2      3-poco-4         5-normal-6           7-bastante-8           9-mucho-10 

4. ¿Dispone de tiempo suficiente para efectuar sus tareas? 

1-nada-/muy poco-2      3-poco-4         5-normal-6           7-bastante-8          9-mucho-10 

5. ¿Puede decidir algunos aspectos en sus tareas de trabajo?  

1-nada-/muy poco-2      3-poco-4        5-normal-6           7-bastante-8           9-mucho-10  

6. ¿Existen tensiones en el trabajo por culpa de otros compañeros de equipo? 

1-nada-/muy poco-2      3-poco-4       5-normal-6             7-bastante-8          9-mucho-10 

7. ¿Habitualmente tiene interrupciones durante su trabajo? 

1-nada-/muy poco-2      3-poco-4        5-normal-6             7-bastante-8         9-mucho-10 

8. ¿Su esfuerzo en el trabajo es reconocido por sus superiores? 

1-nada-/muy poco-2      3-poco-4        5-normal-6             7-bastante-8         9-mucho-10 

9. ¿Dispone de los medios suficientes para desempeñar su tarea? 

1-nada-/muy poco-2    3-poco-4         5-normal-6             7-bastante-8          9-mucho-10 

10. ¿Puedo concentrarme en mi trabajo? 

1-nada-/muy poco-2     3-poco-4        5-normal-6            7-bastante-8          9-mucho-10 

11. ¿Se implica emocionalmente demasiado en su trabajo? 

1-nada-/muy poco-2    3-poco-4         5-normal-6            7-bastante-8          9-mucho-10 

12. ¿Puede hacer las tareas a un ritmo adecuado? 
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1-nada-/muy poco-2    3-poco-4         5-normal-6            7-bastante-8          9-mucho-10 

13. ¿Alguien del equipo trata reiteradamente mal a alguno de mis compañeros? 

1-nada-/muy poco-2    3-poco-4      5-normal-6             7-bastante-8            9-mucho-10 

14. ¿La cantidad de trabajo que realiza le produce sobrecarga? 

1-nada-/muy poco-2     3-poco-4     5-normal-6             7-bastante-8           9-mucho-10 

15. ¿Dispongo de medios para proponer mejoras en mi trabajo? 

1-nada-/muy poco-2     3-poco-4     5-normal-6             7-bastante-8          9-mucho-10 
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ANEXO 3:  Tabla de Burt 
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ANEXO 4: RESOLUCIÓN 

COMISIÓN DE BIOÉTICA 
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ANEXO 5: Ficha divulgativa 
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PREVENCIÓN EN 

AGRICULTURA 

BUENAS PRÁCTICAS 

FORMACIÓN E INFORMACIÓN DE 

PERSONAS TRABAJADORAS 

- Programas de prevención y 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

- Exposición a riesgos. 

- Desarrollo de labores y 

funcionamiento de equipos. 

- Manipulación manual de 

cargas. 

- Posturas y sujeción de 

herramientas. 

ASPECTOS PSICOSOCIALES Y 

AMBIENTE LABORAL 

- Apoyo psicológico. 

- Controlar ambiente de 

trabajo. 

- Considerar aspectos 

psicosociales y 

socioculturales. 

- Acabar con obstáculos 

administrativos, culturales y 

lingüisticos. 

- Participación de personas 

trabajdoras para aumentar 

autonomía. 

- Control de conflictos. 

- Fomentar comunicación. 

- Buen clima laboral. 

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

- Descansos programados. 

- Calentamiento. 

- Organización y ritmo de trabajo. 

- Rotación entre labores. 

- Ropa de trabajo según 

condiciones ambientales. 

- Horario de trabajo flexible según 

temperaturas extremas. 

HERRAMIENTAS 

- Diseño ergonómico. 

- Mangos ajustables. 

- Seleccionadas según 

características individuales del 

trabajador/a. 

- Afiladas y de bajo peso. 
ÚTILES Y EQUIPOS 

- Mecanización total o 

parcial. 

- Recipientes acordes a la 

labor de recolección. 

- Recipientes de baja 

capacidad (menor peso). 

- Agarres ergonómicos. 

- Carros y plataformas para 

recolección. 

- Cuñas durante posturas en 

cuclillas. 
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ANEXO 6: Figuras resumen 

preguntas clave en variables de 

la explotación, del individuo y 

de los factores psicosociales 
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Figura 40. Resumen gráfico de estadística descriptiva de las preguntas clave en variables de la explotación y del 
individuo. 

 

 

 

Figura 41. Resumen gráfico de estadística descriptiva de las preguntas clave en los distintos niveles de riesgo 
psicosocial. 
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ANEXO 7: Píldoras informativas 

de medidas preventivas para 

personas trabajadoras de 

cultivos tropicales de 

Andalucía 
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PÍLDORAS INFORMATIVAS DE 

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA 

PERSONAS TRABAJADORAS 

DE CULTIVOS TROPICALES DE 

ANDALUCÍA 
¿ERES AGRICULTOR/A DE CULTIVO DE AGUACATE, 

MANGO O CHIRIMOYA? 

 

¡EVITA! los trastornos 

musculoesqueléticos y 

psicosociales derivados de 

tus labores 
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Utiliza herramientas con mangos ajustables y agarre 

apropiado y correcto para su uso 

Selecciona herramientas acordes a tus 

características individuales (diestro, zurdo, etc.) 

Elige herramientas afiladas y de bajo peso 

Utiliza las mejores herramientas y útiles en labores como 

poda, eliminación de malas hierbas, eliminación de hojas 

y recolección 

Para las labores de recolección, utiliza recipientes 

con baja capacidad, buen agarre y colócalos en 

zonas cercanas 

Para las labores de recolección utiliza carros y 

plataformas (transporte) 

Con estas medidas podrás reducir posturas forzadas 
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¡ORGANIZA TU TRABAJO! 

Trabaja a un ritmo 

normal 

Rota con otras 

personas entre labores 

Planifica tus labores 

Realiza calentamientos 

diarios 

En todas tus labores… 

Realiza descansos 

de 10 min. cada 2,5 

h tiempo 

¡CUIDA TU SALUD 

MENTAL! 

Fomenta el buen ambiente de trabajo 

Participa, aumenta tu autonomía 

Comunícate e informa de tus problemas 

Controla conflictos 

Pide apoyo, en caso necesario 

Elige un estilo de vida saludable: personal y laboral 

Mantente en buena forma física 

Participa en los programas de vigilancia de la salud 
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Mecaniza 

labores 

cuando sea 

posible 

Los vehículos agrícolas 

deben ser de baja 

vibración 

No utilices maquinaria 

en malas condiciones 

Utiliza ropa homologada 

acorde a condiciones 

ambientales 

Los horarios deben 

estar ajustados 

según temperaturas 

En condiciones 

extremas: para 

el trabajo 

o Riesgos labores en cultivos Tropicales 

o Manipulación manual de cargas 

o Exposición a riesgos musculoesqueléticos y psicosociales 

o Herramientas, maquinaria y equipos de protección individual 

o Manipulación y aplicación de productos 

o Labores complementarias y otros aspectos relacionados 

 

Recibe formación anual, sobre: 

 

Uso de EPIs, si 

procediese, durante la 

ejecución de tareas Es importante la gestión de la organización del trabajo 

Todas las herramientas y EPIs deben cumplir normativa y 

marcado CE e instrucciones de uso en español 

¡RECUERDA! Algunas recomendaciones generales: 
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