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Suscrito entre la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud y D./Dfia. , con

fecha dd> de <mm> de <aaaa>.

1. Introduccion

La Fundacion Plblica Andaluza Progreso y Salud (en adelante FPS) lleva gestionando procesos de
evaluacion de actividades de 1+D+i biomédicas y en ciencias de la salud desde al afio 2005. Para

ello, siempre ha contado con evaluadores expertos en diferentes areas tematicas.
2. Descripcion del trabajo

La evaluacidn consiste en la valoracion de una o mas propuestas de actividades de |+D+i. Para
cada tipo de actividad se establecera una serie de items a evaluar que estaran perfectamente

definidos en una guia de evaluacion.

Normalmente el proceso de evaluacion funciona telematicamente por lo que los/las

evaluadores/as no tendran que desplazarse.

Cuando un/una evaluador/a es dado de alta en la base datos recibe por correo electrénico las
indicaciones necesarias para acceder a la plataforma informatica a través de la cual,
habitualmente, se realizan las evaluaciones. En ella deberd cumplimentar su ficha de datos

personales que incluira, entre otras cosas, lo siguiente:

- Disponibilidad: aqui debera indicar las fechas en las que no estd disponible para realizar

evaluaciones, con la finalidad de que no le sean asignados expedientes que sea necesario evaluar
en ese periodo. Cuando se vaya a llevar a cabo un proceso de evaluacién con un volumen
importante de expedientes a valorar en un tiempo determinado se le pedira que actualice sus

datos de disponibilidad.

- Areas de conocimiento: aqui deberd indicar lineas de investigacién o dmbitos en los que es

experto para facilitar que la asignacion de expedientes sea lo mas adecuada posible.

Cada vez que se asigna una evaluacion recibira un nuevo correo electrénico que especificara qué
expediente/s le ha/n sido asignado/s, asi como las instrucciones para llevar a cabo la evaluacion

(direccién web donde consultar la documentacion del mismo y realizar la evaluacion, etc.).

A lo largo de un afio podra recibir varias solicitudes de evaluacion de expedientes o no recibir

ninguna, dependiendo de la tematica de las actividades a evaluary su perfil.

Generalmente, se conceden 3-5 dias para decidir si acepta o rechaza la evaluacion asignaday, una
vez aceptada, entre 15y 20 dias para realizarla, aunque en ocasiones pueden concederse dias

adicionales, dependiendo de la planificacion del proceso de evaluacién.
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Si no se considera adecuado/a para realizar la evaluacion, si no tiene disponibilidad para cumplir
con los plazos requeridos o si considera que su evaluacion le puede suponer algin tipo de
conflicto, puede rechazarla. Si tiene dudas al respecto de estas situaciones, por favor, contacte
con la FPS. Rechazar una o varias evaluaciones, siempre y cuando no sea un rechazo sistematico,

no supondra su exclusion del panel de evaluadores.

La evaluacion es confidencial y anénima; nunca se facilita a los solicitantes el nombre de sus

evaluadores.
3. Compromiso de las partes
La persona evaluadora se compromete a:

1. Actuar con objetividad, imparcialidad, independencia y rigor en el desempefio de los
procesos de evaluacion (Ver ANEXO 1). Para ello, debera firmar una declaracion de
ausencia de conflicto de interés (DACI) en cada proceso evaluativo en el que participe. En
ausencia de esta DACI la persona evaluadora no podra participar en el proceso de

evaluacion que corresponda.

2. Proceder con completa neutralidad, autonomia y en su propio nombre, al margen de
cualquier compromiso con las instituciones académicas y asociaciones profesionales a las

que pertenezca.

3. Actuar con la dedicacion necesaria para el desempefio correcto de la tarea que se le

encomienda.

4. Ajustarse a los procedimientos establecidos para la evaluacién de los expedientes, y
motivar debidamente la valoracion cuantitativa o cualitativa realizada, asi como realizar

uninforme detallado y coherente con la misma.

5. Advertir a la FPS de cualquier situacion que pudiera entrafiar, directa o indirectamente,
conflicto de intereses, por amistad, afinidad, competencia, emulacién o toda otra de

similar indole sobrevenida.

6. Mantener estricta reserva sobre datos personales de los solicitantes de que pudiera tener
conocimiento con ocasion del proceso de evaluacion, ateniéndose a la normativa vigente

en materia de proteccidn de datos de caracter personal.

7. En su caso, guardar secreto sobre las deliberaciones de las comisiones y comités y los

criterios o posiciones de sus miembros, con caracter general y especialmente con los
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solicitantes, asi como el sentido de resoluciones que no hayan sido aun notificadas

formalmente.

8. No facilitar a terceros acceso a la aplicacion informaticas del evaluador para el

desempefio de su tarea.

9. En los casos concretos en que asi considere que sea necesario, podra requerir la
colaboracién ocasional de otros profesionales en tareas de apoyo y asesoramiento, pero
debera obtener de estos un compromiso escrito de respeto a la confidencialidad y demas

obligaciones contempladas en el compromiso ético.
Toda persona evaluadora que pueda colaborar con la FPS tiene derecho:

1. Al mas estricto respeto a su independencia de juicio en las evaluaciones que vaya a

realizar, y a salvaguardarla frente a posibles injerencias.

2. Alaasistenciay apoyo técnico de la FPS para el desempefio de sus funciones, asi como a

recibir la formacidon adecuada para ello.
3. Alreconocimiento y certificacion de su actividad de colaboracién con la FPS.

4. Compensacion parcial de gastos

Los/las participantes en los procesos de evaluacion son compensados/as parcialmente por cada
actividad de evaluacion realizada, y no en funcion del resultado de la misma, para evitar que el
resultado de la evaluacion pueda verse condicionado por dicha compensacion. El importe se ha
fijado teniendo en cuenta la importante labor y esfuerzo realizado, asi como los gastos que se

pudieran ocasionar.

Elimporte estimado es de 40€ por actividad evaluada!, incluyendo la retencidn correspondiente

del IRPF.

Para el abono de las cantidades correspondientes se emitira un recibi que incluird la retencién
correspondiente del IRPF que la FPS declara a Hacienda como honorarios docentes dentro de

rendimientos del trabajo, y por lo que recibira el correspondiente certificado de retenciones.

L Enel caso de personal evaluador contratado por la FPS, por el art 21 Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la
Junta de Andalucia, no sera posible la remuneracién econdmica por la realizacién de esta actividad.
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ANEXO 1. COMPROMISO ETICO
1. CONFIDENCIALIDAD

El/la evaluador/a se compromete a no difundir a terceros ni a personal no autorizado por la
Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, la informacion obtenida directa o indirectamente

como consecuencia de su labor en el proceso de evaluacion de los expedientes presentados.

Dicha prohibicidn de divulgacion, cesion y/o uso de la informacion obtenida tras el proceso de
evaluacion de los expedientes se extiende no sélo durante el desarrollo de la misma sino, inclusive,

una vez terminada la evaluacion.

Se debera obtener el consentimiento previo de la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud,
para utilizar cualquier informacion procedente de la actividad en la que haya colaborado con fines

de ejemplo de buenas practicas y benchmarking.
2. OBJETIVIDAD,IMPARCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se tratara con objetividad la informacidon recibida para su analisis y valoracion. Los hallazgos,
conclusiones e informes elaborados estaran soportados en evidencias, sobre la base de la

veracidad y la exactitud.

Se debe efectuar la evaluacion de las actividades de investigacion con rigor, de forma clara
y concisa Yy, sobre todo, demostrando coherencia entre los comentarios y las puntuaciones

otorgadas a cada criterio.

Se actuara con imparcialidad y responsabilidad en la toma de decisiones relacionadas con las

actividades en las que participe.

Si se detecta falsedad en la documentacion del expediente, se debe comunicar y aportar

informacion objetiva para acreditarla.

Se deben comunicar los posibles conflictos de interés que puedan presentarse para garantizar
la imparcialidad, laindependencia y la ausencia de sesgos en las evaluaciones, y debe abstenerse
derealizar la evaluacion si se da alguno de ellos. A tal efecto se considera que puede existir conflicto

de interés cuando:

1. El/la profesional que colabora en el proceso de evaluacién o alguien de su equipo

tiene alguna actividad de investigacion en el mismo proceso de evaluacion.

2. El/la profesional que colabora en el proceso de evaluacion o alguien de su equipo

participa en la actividad de investigacion que se va a evaluar.

F_AC_EVAL_00 Pagina 6 de 8



3. El/la profesional que colabora en el proceso de evaluacion mantiene relaciones
familiares, de amistad y/o enemistad u otra relacion personal préxima con los/las

investigadores/as que figuran en el expediente a evaluar.

4. Tiene o ha tenido durante los Gltimos 5 afios una colaboracidn cientifica habitual con el

investigador principal de la propuesta.

5. Tiene o ha tenido una relacién de rivalidad cientifica u hostilidad profesional con el

investigador principal de la propuesta.

6. El/la profesional que colabora en el proceso de evaluacion ha participado en la

preparacion del expediente que se evalla.

7. El desarrollo y/o resultados de la actividad investigadora que se evalla pueden interferir

con los intereses de la persona que participa en el proceso de evaluacion.

8. Es director, miembro de los 6rganos de gobierno, o esta implicado en la gestion de una

entidad solicitante.
3. LAINTEGRIDAD

Se deben tomar las decisiones en virtud del interés publico, sin perseguir la obtencidn de ningin

beneficio personal, directo o indirecto.

El/la profesional que participa en el proceso de evaluacion rehusa utilizar su condicién de
colaborador/a para obtener beneficio o trato preferente y no se sometera a ningiin compromiso
econémico ni de otro tipo (regalos, obsequios, etc.) procedente de organizaciones o personas

ajenas que pudieran influenciarles en el ejercicio de sus deberes.
4. LAS TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

La Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud ha desarrollado una aplicacion informatica, con
el objetivo de facilitar y agilizar las evaluaciones. Por ello, se hara un uso responsable y adecuado

de la herramienta informatica en el caso en que la misma se utilice en el proceso de evaluacion.

El entorno WEB de la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud cumplira con los requisitos que
le sean de aplicacidn, derivados de los correspondientes cdigos de conducta o criterios de calidad

para sitios WEB de salud.
5. COMPROMISO FRENTE A SOCIEDAD

La investigacion biosanitaria en Andalucia y todas las actividades que se llevan a cabo para dotar

de estructuras a la misma, estan inspiradas, al tiempo que persiguen, la mejora de la salud y de la
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calidad de vida de los ciudadanos. Fomentar e impulsar el desarrollo de la investigacion cientifica
de excelencia en el ambito del sistema sanitario publico, es una exigencia ética de todos/as
los/las que colaboran y/o participan en ella. Por todo ello, la actividad de los/las profesionales
que intervienen en el proceso de evaluacidon ha de tener como referencia permanente el

compromiso del sistema sanitario publico con los ciudadanos.
6. INFORMACION RELATIVA A LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 y 14 del Reglamento General de Proteccion de

Datos, le informamos lo siguiente:

1. Los datos personales que nos proporcione seran utilizados para su tratamiento
con lafinalidad de gestionar los datos de terceros clientes o proveedores con la Fundacion,
quedando almacenados durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones
legales estipuladas. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que se disponga en una
obligacion legal. La base juridica de este tratamiento se basa en la relacion contractual, sin

la cual no podriamos cumplir con la finalidad descrita.

2. El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacién
Publica Andaluza Progreso y Salud, cuya direccion es Av. Américo Vespucio, 15, Edificio S-

2.41092 Sevilla.

3. Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica

dpd.csalud@juntadeandalucia.es.

4, Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad
de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, solicitdndolo por escrito, con
copia del DNI, ala Fundacion Pablica Andaluza Progreso y Salud en Avda. Américo Vespucio

15, Edificio S-2; 0o mediante correo electrdnico a lopd.fps@juntadeandalucia.es.
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