Congsejeria de Empleo, Empresay Trabajo
Autonomo

Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo

Junta de Andalucia

PREGUNTAS FRECUENTES

Resolucion de 19 de enero de 2024, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
por la que se convoca en el afio 2024, la concesion de subvenciones publicas regladas, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a la financiacion de la oferta formativa del Sistema de
Formacion Profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales dirigida a personas trabajadoras desempleadas.

¢Para qué es esta convocatoria?
Su objetivo es el desarrollo de acciones formativas de Formacion Profesional para el Empleo (FPE), en
modalidad presencial, en toda Andalucia dirigidas a personas trabajadoras desempleadas.

Las acciones formativas de la actividad subvencionada iran dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas mayores de dieciocho afios e inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo.
Asimismo, podran participar las personas trabajadoras ocupadas mayores de dieciocho afios cuyo centro
de trabajo esté ubicado en Andalucia, en un porcentaje maximo del 30% por cada accion formativa y
tendra lugar siempre que no haya inscripciones de participantes desempleadas admitidas.

:Quién puede solicitar la subvencién?

1. Podran participar en la presente convocatoria y resultar beneficiarias de esta subvencion, las entidades
privadas de las recogidas en el apartado 4.a).1° del cuadro resumen de las bases reguladoras. Es decir, las
entidades de formacion privadas, acreditadas en el correspondiente registro habilitado por la
Administracion publica competente para poder impartir las especialidades del Anexo IV, donde se recogen
como modulos econdémicos las cantidades que configuran el coste unitario determinado para cada
especialidad, conforme al informe técnico “Obtencion del baremo de costes unitarios de las acciones de
formacion profesional para el empleo de la Junta de Andalucia”, a los que habra ajustarse su solicitud.

2. Las entidades solicitantes deberan garantizar que disponen de los recursos humanos adecuados y de los
materiales necesarios para llevar a cabo la actividad para la que se solicita la subvencién.

3. Los requisitos deberan mantenerse desde la fecha de presentacion de la solicitud hasta la finalizacién de
la actividad formativa subvencionada, incluida la realizacidn de las practicas profesionales no laborales.

4. Las entidades privadas de formacidn acreditadas para impartir formacion profesional para el empleo se
consideran autorizadas para impartir ofertas formativas de Grado B y C del Sistema de Formacion
Profesional, en las familias profesionales y especialidades en que estuvieran autorizadas, de conformidad
con la disposicion adicional vigésimoprimera del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

¢ Qué puedo solicitar?

Se podran solicitar las especialidades del Anexo IV que comprende la denominacion y codigo de las
especialidades formativas y su nivel de cualificacion, las horas formativas, los mddulos econémicos,
nimero de participantes, asi como su prioridad.

Esta oferta formativa del Anexo IV, esta asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se
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entiende referida a la imparticion de certificados de profesionalidad completos, cuya ordenacién se
mantiene vigente, quedando integrados como Grados C del sistema de Formacion Profesional, con la
denominacidon de certificado profesional. Asimismo, las acciones formativas podran estar referidas a un
modulo formativo de un certificado de profesionalidad, como Grado B del sistema de Formacion
Profesional, con la denominacién de certificado de competencia.

Se podran enlazar acciones formativas de Grado B de certificados de competencia para un mismo grupo
de participantes, coincidentes con médulos formativos referidos a unidades de competencia.

En el caso de que se enlacen la totalidad de acciones formativas de grado B que compongan un grado C.

El porcentaje maximo de la subvencion a solicitar sera del 100% de la cuantia de la actividad formativa. El
importe a recibir sera el producto de nimero de horas formativas, por nimero de alumnado y por el
importe del médulo econémico establecido en el Anexo IV.

La actividad formativa para la que se solicita subvencion estara compuesta exclusivamente por acciones
formativas referidas a las especialidades del Anexo IV para cualquier provincia, si bien solo aquellas que
figuran como prioritarias, seran las tenidas en cuenta para el subcriterio de valoracién “Adecuacion a los
sectores y especialidades formativas prioritarias”.

:Qué es lo que se subvenciona?

Seran gastos subvencionables los costes directos e indirectos de la actividad formativa conforme al aparta-
do 5.c).1°. 1 del cuadro resumen de las bases reguladoras. Asimismo, sera subvencionables los costes direc-
tos conforme al apartado 5.¢).1°. 2 del cuadro resumen de las bases reguladoras, es decir:

a) Costes directos de la actividad formativa:

1.° Las retribuciones del personal formador y tutor-formador internos y externos, en el ejercicio de las activi-
dades de preparacién, imparticion, tutoria y evaluacion al alumnado participante de las acciones formati-
vas. Se podran incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion en el supuesto de contrata-
cion laboral, y gastos de contratacion en el supuesto de contrato de servicios. En todo caso se observara lo
dispuesto en los convenios, estatutos o reglamentos reguladores de las retribuciones, obligaciones y dere-
chos de cada tipo de personal cuyos gastos puedan imputarse.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la accién formativa que
se imputen.

2.° Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, calculados con criterios de
amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrendamiento financiero de
los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por el
nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

3.° Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos en bienes con-
sumibles utilizados en la realizacion de las acciones formativas, incluyendo el material de proteccion y segu-
ridad. Asimismo, en el caso de la teleformacidn, los costes imputables a los medios de comunicacion utiliza-
dos entre personal formador y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y se imputaran por el nG-
mero de participantes, en el caso de uso individual de los equipos o plataformas.

4.° Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de las aulas, ta-
lleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion.
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Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se imputaran por el
periodo de duracién de la accidn, teniendo en cuenta los espacios y/o medios utilizados.

Los gastos de amortizacion se calcularan segiin normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo
aplicable el método de amortizacion segln las tablas aprobadas por el Reglamento del Impuesto de Socie-
dades.

5.° Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil del alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por accidn formativa y su imputacion se hara por el nimero
de participantes.

6.° Gastos de transporte, manutencion y alojamiento de las personas trabajadoras ocupadas que participen
en las actividades formativas, con los limites fijados en la Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, por la que se
revisa la cuantia de los gastos de locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y su imputacion se hara
por el niUmero de participantes.

b) Costes indirectos de la actividad formativa:

1.° Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la gestion y eje-
cucion de la accion formativa.

2.° Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten indis-
pensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma. No seran subvencionables los intereses
deudores de las cuentas bancarias.

3.° Otros costes: suministro eléctrico, suministro de agua, energia para calefaccidn o climatizacion, telefo-
nia, conexion telematica, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y otros costes, siempre que estén asocia-
dos a la ejecucidon de las acciones formativas. No se podran incluir los gastos de reparacion de instalaciones
0 equipos.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10% del coste total justificado de cada accién formati-
va realizada.

c) Igualmente, en esta convocatoria se contemplan los siguientes gastos como costes directos:

1°. Las retribuciones de personal especializado en la atencién de alumnado con discapacidad o pertene-
cientes a colectivos vulnerables o en riesgo de exclusion y de la adaptacién de medios didacticos y evalua-
cion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que se im-
pute.

2°. El coste de las horas de personal formador en la actividad de tutoria de la formacion en empresa u orga-
nismo equiparado de las personas participantes de las acciones formativas que debera figurar como forma-
dor/a en la accion formativa.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad que se im-
pute.

3°. Los gastos de publicidad y difusién de la actividad formativa asi como los de captacion y seleccion del
alumnado participante.

No es subvencionable el periodo de practicas, salvo las horas del tutor del centro de formacion. No es un
coste subvencionable la cotizacion a la seguridad social del alumnado en las practicas .

¢Se puede impartir bajo cualquier modalidad?
No, solo en la modalidad presencial.
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¢Puedo presentar la solicitud en papel en un registro?

No. La presentacion de las solicitudes se hara, exclusivamente, a través de la aplicacion informatica de
gestion de la formacion profesional para el empleo ubicado en la oficina virtual de la Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo:
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/oficinavirtualFPE/gefoc-web/

¢Qué plazo tengo para presentar la solicitud?
El plazo de presentacién de las solicitudes sera de 20 dias naturales, siendo el mismo desde el 25 de enero
hasta el 13 de febrero inclusive.

¢Qué informacion tengo que cumplimentar en la solicitud?
Todos los apartados de los Anexos | y | bis, los cuales comprometen a la entidad solicitante.

¢Qué documentacion debo presentar junto con la solicitud?

Ninguna. La documentacion se presentara unavez que se publique la propuesta provisional de resolucion.
Se concedera un plazo de 10 dias para que, utilizando el formulario Anexo Il, las entidades beneficiarias
aporten documentacion y acepten la subvencion propuesta provisionalmente.

¢Como puedo acreditar el grado de cumplimiento de objetivos en convocatorias anteriores?

1. En caso de participacion en convocatorias anteriores de FPE de la Junta de Andalucia: El grado de
cumplimiento se extrae de forma automatica de los aplicativos de gestion de la FPE de las tres Ultimas
convocatorias finalizadas en las que hubiera participado, hasta el afio 2009 inclusive. Por tanto, la entidad
no ha de cumplimentar ni acreditar ningln dato.

2. En caso de participacion en convocatorias anteriores de FPE de otras Comunidades Auténomas o SEPE.
Se cumplimentaran los datos requeridos en el apartado correspondiente de la solicitud. En la fase de
subsanacion, se aportaran los certificados expedidos por los servicios publicos de empleo correspondientes
en los que figure el grado de cumplimiento en la ejecucidn, siempre referido a las tres Gltimas convocatorias
en las que haya participado a partir del afio 2009 inclusive. La entidad que cumplimente este apartado
tendra que declarar responsablemente que aportan todas las certificaciones en las que haya finalizado en
todas las Comunidades Autonomas y SEPE.

3. En el caso de entidades que no hayan sido beneficiarias en las convocatorias especificadas en las
situaciones anteriores seran valoradas con la media ponderada resultante del conjunto de las entidades
evaluadas en la Comunidad Auténoma Andaluza. En el caso de que la entidad hubiera sido beneficiaria de
menos de tres convocatorias, las convocatorias no valoradas se puntuaran con la media aritmética
correspondiente.

:Qué pueden pedir que subsane?

1. Seran objeto de requerimiento para subsanacion: los extremos contenidos en las letras a), b), c), d), f), h),
i), j) y k) del articulo 10.1 de las bases reguladoras tipo, asi como el apartado 1 del Anexo | bis, que no se
hayan se cumplimentado.

2. El requerimiento de subsanacion se realizarda de manera conjunta a las entidades interesadas, para que
en el plazo de diez dias procedan a la subsanacién, con la indicacidn de que, si asi no lo hicieran, se les

tendra por desistidas de su solicitud.

3. Dicha subsanacion se presentara de forma telematica a través del aplicativo de gestion.
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¢Qué pasaria si subsano la documentacion de forma errénea, incompleta o fuera de plazo?
Las entidades que no presenten la documentacion acreditativa de los requisitos y declaraciones
responsables se entenderan desistidas de su solicitud.

Las entidades que no subsanen o no presenten la documentacién acreditativa de criterios de valoracién, no
se le consideraran tales criterios, con la consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

¢Puedo solicitar acciones formativas que no se encuentren en el Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales?
No, en esta convocatoria sélo se podran solicitar las especialidades formativas incluidas en el Anexo IV.

:{Qué me van a tener en cuenta a la hora de valorar mi solicitud?
De acuerdo con lo previsto en el apartado 12 del Cuadro Resumen de las bases reguladoras, los criterios de
valoracidon de solicitudes se concretan en:

a) Adecuacidn de la oferta formativa
1.-Adecuacion a los sectores y especialidades formativas prioritarias.
2.-Adecuacion de la oferta formativa por el nimero de habitantes del municipio donde se imparta
en modalidad presencial la accion formativa.

b) Capacidad técnica
1.-Personal formador contratado o que se prevea contratar por cuenta ajena sobre el total del
personal previsto.
2.-Equilibrio en el personal formador o tutor formado en plantilla previsto.
3.-Formacion en género e igualdad de oportunidades del personal formador o tutor formador en
plantilla.
4.-Calidad de gestion, por implantacion de un sistema o modelo vigente para la gestion/actividad
de la FPE.

c) Valoracidn positiva de acciones formativas ejecutadas
1.-Valoracion del grado de cumplimiento de objetivos.

CRITERIOS DE VALORACION

1. Adecuacion de la oferta formativa(Hasta 65 puntos)

a) Adecuacién a los sectores y especialidades formativas prioritarias: (Hasta 50 puntos) 212%’7 ﬁasta 5 puntos

La puntuacién se obtendra en funcion del porcentaje acciones formativas solicitadas de las ofertadas como o
rioritarias y sobre el total de las solicitadas. Se asignara de manera proporcional segln los intervalos si- 41-60%: hasta 7 puntos
P y ' & prop & 61-70% hasta 10 puntos

guientes: 71-80%: hasta 20 puntos
Cuando no se establezcan sectores y/o especialidades formativas prioritarias, el valor de este criterio sera O 81-90% hasta 35 puntos

puntos. 91-100%: hasta 50 puntos

b) Adecuacién de la oferta formativa por el numero de habitantes del municipio donde se imparta en modali- | - Menos de 20.000 habitantes, 10 puntos.
dad presencial la accion formativa (hasta 15 puntos). - De 20.001 a 40.000, 7 puntos.

Este dato estara referido al ultimo censo del Sistema de Informacion Multiterritorial de Andalucia (SIMA) del |- De 40.001 a 100.000, 5 puntos.
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. - Mas de 100.000, O puntos.

Por cada centro de formacion ubicado en municipios de:
Este apartado no se valorara para las acciones formativas en modalidad de teleformacion y mixta.

2. Capacidad técnica (hasta 60 puntos):

a) Personal formador o tutor formador en plantilla previsto para la ejecucién de la actividad formativa solici- | Entre 0% y 50%: O puntos.

tada (hasta 20 puntos): Entre 51% y 60%: hasta 5 puntos.
Porcentaje de personal formador contratado o que se prevea contratar por cuenta ajena sobre el total de Entre 61% y 70%: hasta 10 puntos.

este personal previsto. La distribucién de la puntuacién asignada se efectuara de manera proporcional a los | Entre 71% y 80%: hasta 15 puntos.
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intervalos siguiente:

A efectos de este apartado, se considerara que las personas administradoras o socias mayoritarias de socie-
dades mercantiles participantes, los empresarios o empresarias que sean personas fisicas, y que, por tanto,
estén encuadrados en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social, asi como las
personas socias trabajadoras de cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por este régimen, y que
ejerzan como personal formador de alguna de las acciones formativas solicitadas, computaran como perso-
nas trabajadoras por cuenta ajena.

Mas del 81% : hasta 20 puntos.

b) Equilibrio en el personal formador o tutor formador en plantilla previsto para la ejecucién de la actividad
formativa solicitada (5 puntos).

Se admitird como equilibrio hasta un por-
centaje de formadoras y formadores de
60%-40% entre los sexos.

c) Formacién en género e igualdad de oportunidades del personal formador o tutor formador en plantilla

previsto para la ejecucién de la actividad formativa solicitada (hasta 5 puntos).

Se acreditara un minimo de 50 horas en
esta formacion que haya sido impartida o
autorizada por las Administraciones Publi-
cas.

Por cada Formador o formadora que acre-
dite esta formacion se valorara con 1 pun-
to.

e) Calidad de gestion, por implantacion de un sistema o modelo de calidad vigente para la gestion/actividad
de la Formacién Profesional para el Empleo ( hasta 10 puntos).

Por cada certificacion a partir de la segunda certificacion de calidad y siempre que quede debidamente
acreditado, se valorara:

1°. 2,5 puntos cada uno de los siguientes
sistemas de calidad: Certificacion del Sis-
tema de Gestion de la Calidad por la Nor-
ma UNE EN ISO 9001, Reconocimiento
del Nivel de Excelencia Modelo EFQM,
Certificacion en Gestion Avanzada 1SO
9004, Norma UNE EN ISO 9004.2009,
Certificacion Q*for y Carta de Servicios o
Cartas de Compromisos, siempre que se
basen en la norma UNE 93200 y esté re-
ferenciado de forma expresa en el ambito
de la imparticion de la formacion.

2°. Otras normas (Prevencion, Medio am-
biente,seguridad de la informacion): 1,5
puntos por cada uno.

b) Valoracién del grado de cumplimiento de objetivos (hasta 15 puntos):

Para la valoracion de los resultados de ejecucion, de cada centro de formacion, de las acciones formativas fi-
nanciadas, por los servicios publicos de empleo, a través de cualquier forma juridica ajustada a derecho, en
las tres Ultimas programaciones anuales de Formacion Profesional para el Empleo finalizadas, se atendera al
porcentaje de acciones formativas ejecutadas sobre el total de acciones formativas financiadas. Este porcen-
taje de aplicara a la puntuacién maxima de 25 puntos y a esta puntuacion resultante, se aplicara el porcen-
taje de alumnado que finalizan la accién formativa ejecutada de acuerdo con la siguiente escala:

A los efectos de lo previsto en este apartado se computaran como finalizados los abandonos del alumnado
cuando sea motivado por haberse incorporado al mercado de trabajo ya sea por cuenta propia o ajena.

Las entidades que no hayan tenido ejecucion en el periodo de referencia se les asignara como puntuacién
para este criterio la puntuacion mas baja obtenida por las entidades en este apartado. La distribucion de la
puntuacion asignada se efectuara de manera proporcional a los intervalos establecidos.

La valoracién de las acciones formativas de las que haya resultado beneficiaria la entidad solicitante por la
Consejeria competente de la Junta de Andalucia se realizara de oficio segun datos extraidos del aplicativo
de gestion de Formacion Profesional para el Empleo, no debiendo aportar ninguna documentacion para ello.

Asi mismo, se tendra en cuenta el grado de cumplimiento de las correspondientes convocatorias finalizadas
de Formacion Profesional para el Empleo en las que haya concurrido la entidad en otras Comunidades Auto-
nomas, o de ambito estatal siempre que se acredite mediante certificacion del correspondiente Servicio Pu-
blico de Empleo, y lo indique en declaracion responsable contenida en la solicitud.

Menor de 75 % : O puntos.

Entre 75 % y 84% : hasta 30% de puntos
sobre la puntuacion resultante.

Entre 85% y 94%: hasta 60% de puntos so-
bre la puntuacion resultante.

Entre 95% y 100%: hasta 100% de puntos
sobre la puntuacion resultante.

La acreditacion se realizara en el momento de la presentacion del Anexo Il de aceptacidn provisional a tra-

vés del aplicativo de gestion.
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¢Cual es el tiempo de ejecucion de las acciones formativas?

La programacion formativa subvencionada se ejecutard en un plazo maximo de 12 meses desde la
publicacion de la resolucion de concesidn de la subvencion.

La primera accion formativa de la programacion formativa subvencionada debera iniciarse en el plazo
maximo de 2 meses desde dicha publicacidn. Se entendera acreditado dicho inicio con la presentacion de la
ficha técnica de la primera accidn formativa, a través del aplicativo de gestion.

¢Como se va a proceder a los pagos?
El pago de la subvencion se efectuara de forma anticipada sin justificacion previa por el 70% de la
subvencidn concedida. El30 % restante sera liquidado una vez justificada la subvencion.

¢Como se justifica la subvencion?

La justificacion de las subvenciones se realizara a través de mddulos y se tramitara, ante el 6rgano
competente, de conformidad con lo establecido en esta convocatoria y en el apartado 26.).4° del cuadro
resumen de las bases reguladoras, en el plazo maximo de 3 meses desde la finalizacion de la ejecucion de la
actividad formativa subvencionada, presentando la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion.

b) Memoria econdmica justificativa.

:Como me informo de la tramitacion del procedimiento? ;Se me van a notificar los distintos actos?
No se notificara de forma individual.

Los actos administrativos de requerimiento de subsanacion, audiencia, propuesta de resolucién provisional
y resolucion del procedimiento seran publicados integramente en la pagina web de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En
todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira los mismos efectos.

https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/formacion-empleo/
empresa-entidad-fpe/paginas/convocatorias-subvenciones-desempleados-2024.html

:Cuando se va a resolver la convocatoria?
El plazo maximo para resolver y publicar la resolucidn del procedimiento serad de 6 meses a contar desde el
dia siguiente a la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

¢Puedo subcontratar la ejecucion de las acciones formativas que me adjudiquen?
No, las entidades de formacidn no podran subcontratar con terceros la ejecucion de las acciones formativas
que le sean adjudicadas.

En caso de duda, ;donde puedo dirigirme?
Si tienes cualquier duda o necesitas mas informacién puedes llamar al teléfono 955 063 910 o,
preferiblemente, escribir al correo electrénico colectivos2021.dgfpe.ceeta@juntadeandalucia.es

Para las dudas o incidencias con la plataforma informatica de gestion de la formacién profesional para el
empleo puedes llamar al teléfono 955 063 910 anterior o escribir al correo electrénico
buzon.sac.ceeta@juntadeandalucia.es
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