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El articulo 8 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece como funcién del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo!", entre otras, la realizacién de actividades de infor-
macioén y divulgacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

Por otra parte, el articulo 5.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencién contempla la posibi-
lidad de que se utilicen guias del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo "cuando
la evaluacion exija la realizacion de mediciones, andlisis o ensayos y la normativa no indique o concrete los
métodos que deben emplearse, o cuando los criterios de evaluacion contemplados en dicha normativa deban
ser interpretados o precisados a la luz de otros criterios de cardcter técnico".

La disposicion final primera del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el
trabajo establece que "el Instituto Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 5 del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, elaborard y mantendrd actualizada una guia técnica, de cardcter no vinculante,
para la evaluacion de los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutdigenos durante
el trabajo.

En particular, dicha guia incluird un listado de maderas duras a las que se refiere el anexo I11. Cada actua-
lizacion de la Guia Técnica, en particular, prestard especial atencion a los cambios introducidos en los anexos
del real decreto y propondrd criterios técnicos que faciliten la aplicacion prdctica de las disposiciones de se-
guridad y salud en el trabajo derivadas de la inclusion de nuevos valores limite vinculantes".

Presentacion

La presente guia, actualizada a fecha de agosto 2022, ha sido elaborada en cumplimiento de este
mandato legal y tiene por objetivo facilitar la aplicacién del mencionado real decreto proporcio-
nando criterios e informacién técnica para la evaluacion y prevenciéon de los riesgos por exposicion
a agentes cancerigenos o mutdgenos en el trabajo.

Carlos Arranz Cordero
DIRECTOR DEL INSST

1 El actual Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A, M.P. ha cambiado de denominacién en los tl-
timos afios, pudiendo aparecer en otras publicaciones citado como Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT) o como Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT). En la presente guia técnica se
utilizard, en todos los casos, su denominacién actual (INSST), excepto cuando asi se encuentre expresamente indicado en
un texto legal, por ser anterior al cambio de denominacién, y se haga una mencion literal del mismo.
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I. INTRODUCCION

La presente Guia tiene por objeto facilitar la aplicaciéon del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, modificado por
los Reales Decretos 1124,/2000, de 16 de junio, 349/2003, de 21 de marzo, 598/2015, de 3 de julio, 1154/2020, de 22
de diciembre, 427/2021, de 15 de junio y 395/2022 de 24 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo. Estos reales decretos trans-
ponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas europeas 90/394/CEE, 97/42/CE, 1999/38/CE,
2014/27/UE, (UE) 2017/2398, (UE) 2019/130 y (UE) 2019/983. En cuanto a la Directiva 2004/37/CE, relativa a la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes carcinégenos o mutagenos
durante el trabajo, se trata de una codificaciéon (refundicién) de las directivas anteriormente citadas que no precisa
ser transpuesta a la legislacién nacional al no aportar ningtin cambio en las disposiciones de dichas directivas. El
Real Decreto 598/2015 transpone al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2014/27/UE, que ajusta el conte-
nido del Real Decreto 665/1997 al actual sistema para la clasificacion y etiquetado de sustancias y mezclas. Los
Reales Decretos 1154 /2020, 427 /2021 y 395/ 2022 transponen las Directivas (UE) 2017/2398, (UE) 2019/130 y (UE)
2019/983, del Parlamento Europeo y del Consejo, por las que se modifican los anexos I, que contiene la lista de
sustancias, mezclas y procedimientos, y III, referido a los valores limite de exposicién profesional para determi-
nados agentes cancerigenos o mutagenos.

El Real Decreto 665/1997 y sus modificaciones posteriores regulan la exposicion de los trabajadores a los agentes
cancerigenos o mutdgenos en el trabajo y fijan nuevos valores limite de exposicién profesional para algunos de
estos agentes.

El Real Decreto 665/1997 considera como objeto de sus disposiciones las sustancias o mezclas clasificadas como
cancerigenas o mutdgenas de categorias 1A o 1B de acuerdo con los criterios que contempla la normativa relativa
a clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas. Incluye, ademads, en su Anexo I, una serie de pro-
cesos a los que se asigna caracter cancerigeno o mutageno por producirse en ellos agentes de estas caracteristicas.
Esta situacion es relativamente corriente, puesto que también la Agencia Internacional de Investigacién sobre el
Cancer (IARC), en la publicacién de sus monografias, no solamente clasifica sustancias y grupos de sustancias,
sino también procesos y actividades. En la actualizacion de esta guia se consideran las nuevas entradas incluidas
en el Anexo I como son los trabajos que supongan exposicion al polvo respirable de silice cristalina generado en
un proceso de trabajo, los trabajos que supongan exposicion cutdnea a aceites minerales previamente utilizados
en motores de combustién interna para lubrificar y refrigerar los elementos moéviles del motor y los trabajos que
supongan exposiciéon a emisiones de motores diésel y las nuevas sustancias incluidas en el anexo IIL

Los apartados en los que se estructura el Real Decreto 665/1997 son equivalentes a los de otras normativas desti-
nadas también a la proteccion de los trabajadores: identificacién y evaluacion de riesgos, eliminacion y reduccion
de la exposicion, higiene personal, protecciéon individual, exposiciones accidentales, vigilancia de la salud, docu-
mentacion, informacién a las autoridades competentes e informacién, formacién y consulta a los trabajadores. Sin
embargo, dados los tipos de efectos de los que se pretende proteger a los trabajadores, en el Real Decreto 665/1997
se hace especial hincapié en la necesidad de disponer de una politica de sustitucion, es decir: que la situacién ideal
seria la de no tener que aplicar la reglamentacion por haber sido eliminado el agente cancerigeno o mutégeno del
ambiente de trabajo. Otro aspecto a destacar es la documentacién especifica requerida al empresario y su gestion,
sin perjuicio de lo establecido al respecto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
(en adelante, LPRL) y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencion (en adelante, RSP).

Ademas de citar otras reglamentaciones basicas, la presente Guia alude o remite a menudo a la Guia Técnica del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, INSST) para la evaluacion y prevencién de los
riesgos relacionados con los agentes quimicos presentes en los lugares de trabajo (Real Decreto 374/2001), de 6 de
abril, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo, ya que los agentes quimicos cancerigenos o mutagenos forman parte de los agentes quimicos considerados
como peligrosos, y las disposiciones del Real Decreto 374/2001, que no estén incluidas de forma maés especifica o
rigurosa en el Real Decreto 665/1997, también deberan ser aplicadas en los casos de riesgo por exposiciéon a can-
cerigenos o mutagenos durante el trabajo. Asimismo se consideran vélidas las definiciones en aquel establecidas
y, por lo que se refiere a la evaluacién de riesgos, se remite a los apéndices 4, 5, 6 y 7 de la mencionada Guia, mien-
tras que para la gestion de los Equipos de Protecciéon Individual se remite al Apéndice 9 de la misma.

El Reglamento (CE) n° 1907 /2006 relativo al registro, evaluacion, autorizacion y restriccion de sustancias y prepa-
rados quimicos (en adelante, Reglamento REACH), que tiene como uno de sus objetivos mejorar el nivel de pro-
teccion de la salud humana y del medio ambiente, impone requisitos para la comercializacién de las sustancias
mas peligrosas, como las cancerigenas o mutagenas, previendo un proceso de autorizaciéon de determinados usos
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de las mismas, que obliga, entre otras cuestiones, a la bisqueda y estudio de alternativas. Esta obligacién, que se
desarrolla en el apéndice 2 de esta Guia, favorece la sustitucién de cancerigenos o mutdgenos y fomenta la entrada
de sustancias menos peligrosas en el mercado, facilitando asi al empresario el cumplimiento de las disposiciones
del articulo 4 del Real Decreto 665/1997.

Las principales novedades que incluye esta guia técnica son la incorporacién de dos nuevos apéndices: el apéndice
1 para la determinacién de la presencia de agentes cancerigenos o mutdgenos en los puestos de trabajo no invo-
lucrados directamente con su utilizacioén o generacién, y el apéndice 3 de informacién sobre trabajadores expuestos
a cancerigenos o mutdgenos en el lugar de trabajo.

Asimismo la Guia remite explicitamente al documento Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en
Esparia, publicado por el INSST, con la excepcién de los agentes y procedimientos citados en el real decreto y ya
mencionados. Debe sefialarse que una mayoria de los agentes cancerigenos o mutagenos no tiene establecido un
valor limite ambiental. Los listados completos de los agentes clasificados como cancerigenos o mutagenos pueden
consultarse en la base de datos INFOCARQUIM, disponible en la pagina web del INSST.

Finalmente, dadas las caracteristicas toxicol6gicas de los agentes cancerigenos o mutagenos, es imposible el esta-
blecimiento de situaciones de riesgo “leve” atendiendo a la cantidad de agente peligroso presente en el lugar de
trabajo, admitidas en la exposicién a otros agentes quimicos peligrosos, que evite la obligatoriedad de las medidas
de prevencion especificas cuya aplicacion establece el Real Decreto 665/1997.

Con el fin de facilitar la utilizacion de la presente Guia se incluye el articulado del Real Decreto 665/1997 conso-
lidado, seguido de los comentarios sobre aquellos aspectos mds relevantes que no se consideran suficientemente
autoexplicativos.


https://infocarquim.insst.es/Forms/About.aspx

EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION

A AGENTES CANCERIGENOS O MUTAGENOS EN EL TRABAJO ?

II. DESARROLLO Y COMENTARIOS AL REAL DECRETO 665/1997, SOBRE LA PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION A AGENTES CAN-
CERIGENOS DURANTE EL TRABAJO.

REAL DECRETO 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos rela-

cionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, determina el cuerpo basico de ga-
rantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud de los traba-
jadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, en el marco de una politica coherente,
coordinada y eficaz. Segtn el articulo 6 de la misma serdn las normas reglamentarias las que iran fijando y
concretando los aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.

Asi, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas minimas que deben adoptarse
para la adecuada proteccién de los trabajadores. Entre ellas se encuentran las destinadas a garantizar la pro-
teccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante
el trabajo.

En el mismo sentido hay que tener en cuenta que en el ambito de la Unién Europea se han fijado, mediante
las correspondientes Directivas, criterios de caracter general sobre las acciones en materia de seguridad y
salud en los centros de trabajo, asi como criterios especificos referidos a medidas de protecciéon contra acci-
dentes y situaciones de riesgo. Concretamente, la Directiva 90/394/ CEE, de 28 de junio, relativa a la proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo,
establece las disposiciones especificas minimas en este ambito. Mediante el presente Real Decreto se procede
a la transposicién al Derecho espanol del contenido de la Directiva 90/394/CEE, antes mencionada.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales y de Sanidad y Consumo, consultadas
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, oida la Comisién Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunion del dia 9 de mayo de 1997,

DISPONGO:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente Real Decreto tiene por objeto, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la proteccién de los trabajadores contra los riesgos para su salud y su seguridad deri-
vados o que puedan derivarse de la exposicion a agentes cancerigenos o mutdgenos durante el trabajo, asi
como la prevencién de dichos riesgos.

El Real Decreto 665/1997 constituye una norma de
desarrollo reglamentario de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de la LPRL para su aplicacion en los trabajos
en los que exista exposicién a agentes cancerigenos o
mutagenos.

Por tanto, las obligaciones especificas establecidas en
este real decreto deben entenderse e interpretarse a la
luz de los preceptos de caracter general contenidos en
la citada ley.

Este real decreto tiene por objeto la proteccién de la
salud y la seguridad de los trabajadores y las trabaja-
doras contra los riesgos derivados -en condiciones de

trabajo normales- o que puedan derivarse —con ocasion
de accidentes, incidentes, emergencias u otras circuns-
tancias- de la exposicion a agentes cancerigenos o mu-
tagenos durante el trabajo, asi como la prevenciéon de
dichos riesgos. No considera, por tanto, de una manera
especifica, la prevencion de los riesgos para la salud
publica o los riesgos para el medio ambiente que pue-
dan también derivarse del trabajo con dichos agentes.

Se entiende por “exposicion a agente cancerigeno o mu-
tdgeno” la presencia de un agente cancerigeno o muté-
geno en el lugar de trabajo que implica el contacto de
este con la persona trabajadora, por cualquier via,
siendo las mas habituales la inhalatoria y la dérmica.
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Los riesgos debidos a la exposicién a agentes canceri-
genos o mutdgenos son objeto de este real decreto
tanto si la misma esta originada por la actividad labo-
ral como si es propia de los locales o espacios en los
que estan situados los puestos de trabajo. Debe tenerse
en cuenta, a este respecto, que el Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lu-

gares de trabajo, en su articulo 7, sobre condiciones
ambientales, apartado 2, establece que “la exposicion a
los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos del ambiente de tra-
bajo se regird por lo dispuesto en su normativa especifica”,
lo que supone la necesidad de analizar aquellas situa-
ciones especificas de las que pueda derivarse una po-
sible exposicién a agentes cancerigenos o mutagenos.

2. Mediante este real decreto se establecen las disposiciones minimas aplicables a las actividades en las que
los trabajadores estén o puedan estar expuestos a agentes cancerigenos o mutagenos como consecuencia de
su trabajo, sin perjuicio de aquellas disposiciones especificas contenidas en la normativa vigente relativa a la

proteccion sanitaria contra las radiaciones ionizantes.

En cuanto a la proteccion de los trabajadores frente a los riesgos derivados de exposiciones al amianto, regu-
lada por su normativa especifica, seran de aplicacion las disposiciones del presente Real Decreto cuando éstas
sean mas favorables para la seguridad y salud de los trabajadores.

El &mbito de aplicaciéon del Real Decreto 665/1997 se
condiciona a la exposicién al agente cancerigeno o mu-
tdgeno como consecuencia de su trabajo, es decir, tanto
si la exposicion estd originada por la actividad desarro-
llada por la propia persona trabajadora, como si es
consecuencia del diseno, instalacién o mantenimiento
de los locales o espacios en los que la persona deba
permanecer o a los que tenga que acceder en razén de
su trabajo. Por tanto, es aplicable siempre que se pro-
duzca alguna de las circunstancias siguientes:

* Se emplea como materia prima, se fabrica, se ge-
nera como producto intermedio, residuo, impureza
o por reaccién no deseada, o se forma o interviene
por cualquier motivo, en el proceso laboral basico
y las actividades relacionadas con él (manteni-
miento, manutencién, reparacioén, etc.).

* Se utiliza, se forma o se libera al ambiente en el
transcurso de las actividades no ligadas al proceso
laboral basico (limpieza, desinfeccién, obras y mo-
dificaciones, etc.).

* Se almacena de forma temporal o permanente en
los lugares de trabajo.

Es necesario resaltar que las disposiciones de este real
decreto, que constituyen un conjunto de actuaciones
suficientes para garantizar el control del riesgo, son las
que, desde el punto de vista legal, se consideran mini-
mas para alcanzar los objetivos propuestos y, por tanto,
el punto de partida para una mejora continua de las
condiciones de trabajo y la obtenciéon del mayor grado
de proteccién del personal.

Debe tenerse en cuenta que los agentes cancerigenos o
mutdgenos forman parte de los agentes quimicos con-
siderados peligrosos, y que el Real Decreto 374/2001,
sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo, establece en el ar-

ticulo 1.2 que sus disposiciones seran aplicables a los
agentes quimicos peligrosos que estén o puedan estar
presentes en el lugar de trabajo, sin perjuicio de “Las
disposiciones mas rigurosas o especificas establecidas
en el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con la exposicion a agentes cancerigenos du-
rante el trabajo”.

Ademas, en el Real Decreto 665/1997 se establecen dis-
posiciones minimas, sin perjuicio, por tanto, de las dis-
posiciones especificas contenidas en las normativas
vigentes sobre proteccion de las trabajadoras y los tra-
bajadores frente a los riesgos derivados de la exposi-
cién a agentes cancerigenos concretos como las
radiaciones ionizantes (Real Decreto 783/2001, de 6 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre pro-
teccién sanitaria contra radiaciones ionizantes) y el
amianto (Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por
el que se establecen las disposiciones minimas de se-
guridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de
exposicién al amianto).

Por la misma razén, las disposiciones del Real Decreto
665/1997 deben aplicarse igualmente sin perjuicio de
otras normativas que incluyen en su ambito de aplica-
cién la exposicion a agentes cancerigenos o mutage-
nos:

* Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el
que se aprueban medidas de control de los riesgos
inherentes a los accidentes graves en los que inter-
vengan sustancias peligrosas.

* Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de Almacenamiento de
Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias.

* Ley7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos con-
taminados para una economia circular.
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3. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencién, se aplicaran plenamente al conjunto del dmbito contemplado en el apartado anterior,
sin perjuicio de las disposiciones mas rigurosas o especificas previstas en el presente Real Decreto.

Teniendo en cuenta que el Real Decreto 665/1997 cons-
tituye una norma de desarrollo reglamentario de la
LPRL, la empresa deberd cumplir también con los pre-
ceptos de caracter general contenidos en la citada ley,
asi como los recogidos en el Real Decreto 39/1997, de

17 de enero, por el que se aprueba el RSP. No obstante,
en este apartado se subraya la prevalencia de las dis-
posiciones mas rigurosas o especificas contenidas en
el Real Decreto 665/1997.

Articulo 2. Definiciones.

1. A efectos de este real decreto, se entendera por agente cancerigeno o mutageno una sustancia o mezcla que
cumpla los criterios para su clasificaciéon como cancerigeno o mutageno en células germinales de categoria
1A o 1B establecidos en el anexo I del Reglamento (CE) n° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

La normativa que se cita es el Reglamento CLP con sus
correspondientes modificaciones. Dicho Reglamento
incluye en su anexo I los requisitos de clasificacién y
etiquetado de sustancias y mezclas peligrosas.

En este sentido, se considera agente cancerigeno o car-
cindgeno a la sustancia o mezcla de sustancias que in-
ducen cancer o aumenta su incidencia. Las sustancias
que han inducido tumores benignos y malignos en es-
tudios realizados con animales de experimentacion se
consideran también supuestamente carcinégenos o
sospechosos de serlo, a menos que existan pruebas
convincentes de que el mecanismo de formacién de tu-
mores no sea relevante para el hombre.

Asimismo, se considera agente mutdgeno o mutagé-
nico a la sustancia o mezcla que aumenta la frecuen-
cia de mutacién en las poblaciones celulares, en los
organismos o en ambos. Se entiende por mutacién un
cambio permanente en la cantidad o en la estructura
del material genético de una célula. El término "mu-
tacion" se aplica tanto a los cambios genéticos here-
ditarios que pueden manifestarse a nivel fenotipico
como a las modificaciones subyacentes del ADN
cuando son conocidas (incluidos, por ejemplo, cam-
bios en un determinado par de bases y translocacio-
nes cromosémicas).

De acuerdo con el anexo I del Reglamento CLP, los cri-
terios de clasificacion de las sustancias como carciné-
geno o mutageno de categoria 1 son los siguientes:

Carcinégenos de categoria 1.- Carcinogenos o supuestos
carcinégenos para el hombre. Una sustancia se clasifica
en la categorfa 1 de carcinogenicidad sobre la base de
datos epidemiolégicos o datos procedentes de estudios
con animales.

Dentro de esta clase de peligro, una sustancia puede,
ademas, incluirse en la:

e Categoria 1A, si se sabe que es un carcinégeno para
el hombre, en base a la existencia de pruebas®? en
humanos, o

e Categoria 1B, si se supone que es un carcinégeno
para el hombre, en base a la existencia de pruebas
en animales.

Mutdgenos en células germinales de categoria 1.- Sus-
tancias de las que se sabe o se considera que inducen muta-
ciones hereditarias en las células germinales humanas.

Dentro de esta clase de peligro, una sustancia puede,
ademas, incluirse en la:

* Categoria 1A, si se sabe que induce mutaciones he-
reditarias en las células germinales humanas, en
base a pruebas positivas en humanos obtenidas a
partir de estudios epidemioldgicos, o

e Categoria 1B si se considera que induce mutaciones
hereditarias en las células germinales humanas, en
base a:

- Resultados positivos de ensayos de mutagenici-
dad hereditaria en células germinales de mami-
fero in vivo; o

- Resultados positivos de ensayos de mutagenici-
dad en células sométicas de mamifero in vivo,
junto con alguna prueba que haga suponer que
la sustancia puede causar mutaciones en células
germinales. Esta informacién complementaria
puede proceder de ensayos de mutagenici-
dad/genotoxicidad en células germinales de
mamifero in vivo, o de la demostracién de que

Pl En este caso, la palabra “prueba” debe considerarse en el sentido de “evidencia” y no en el de “experimento” o “ensayo”.
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la sustancia o sus metabolitos son capaces de
interaccionar con el material genético de las cé-
lulas germinales; o

- Resultados positivos de ensayos que muestran
efectos mutagénicos en células germinales de
personas, sin que esté demostrada la transmi-
sién a los descendientes; por ejemplo, un incre-
mento de la frecuencia de aneuploidia en los
espermatozoides de los varones expuestos.

Una mezcla se clasificard como cancerigena o mutagé-
nica de categoria 1A o 1B cuando al menos un compo-
nente haya sido clasificado como cancerigeno o
mutédgeno de las categorias 1A o 1B y esté presente en
una concentracion igual o superior al 0,1%, o a la indi-
cada en la "Lista armonizada de clasificacién y etique-
tado de sustancias peligrosas" (Anexo VI, Parte 3 del
Reglamento CLP).

De acuerdo con el Reglamento CLP, las sustancias o
mezclas que cumplen con los criterios para ser clasifi-
cadas como cancerigenos 1A o 1B se identifican con la
indicacién de peligro H350 “Puede provocar cancer”
o H350i “Puede provocar cancer por inhalacién”; y las
clasificadas como mutédgenas en células germinales de
categoria 1A o 1B se identifican con la indicacién de
peligro H340 “Puede provocar defectos genéticos”.

Estos efectos caracteristicos deben estar también refle-
jados en la correspondiente ficha de datos de seguri-
dad (FDS) del producto, especialmente en los
apartados correspondientes a identificacién de los pe-
ligros, controles de exposicién, informacién toxicol6-
gica e informacién reglamentaria.

Actualmente la base de datos INFOCARQUIM, del
INSST, ofrece informacion sobre las sustancias cance-
rigenas o mutagenas de categoria 1A o 1B con clasifi-
cacion armonizada segtin el Reglamento CLP. También
puede consultarse el “Catélogo de clasificacion y eti-
quetado” de la ECHA (Agencia Europea de Sustancias
y Mezclas Quimicas) para obtener esa informacion.

Por otra parte, existen sustancias y mezclas objeto de
regulaciones especificas, excluidas del &mbito de apli-
cacion del Reglamento CLP en la fase de producto ter-
minado y destinadas al usuario final, por ejemplo:
medicamentos de uso humano o veterinario, produc-
tos cosméticos, productos sanitarios que sean invasi-

vos o se apliquen en contacto directo con el cuerpo hu-
mano y los alimentos o piensos.

Asimismo, tampoco se aplica el Reglamento CLP al
transporte de mercancias peligrosas por ferrocarril, ca-
rretera o via navegable interior, maritima o aérea, ni a
los productos en transito bajo control aduanero, siem-
pre que no sufran tratamiento ni transformacién en el
territorio nacional.

Sin embargo, en el contexto de este articulo, la aplica-
cién de los criterios de clasificacion antes citados debe
efectuarse sin limitaciones, es decir, con independencia
de que el agente quimico al que se apliquen esté indi-
vidualmente clasificado o no en esta normativa, de que
esté o no sometido a sus disposiciones, o de que esté o
no comercializado, como podria ser el caso de produc-
tos intermedios, mezclas de sustancias en forma de re-
siduos, o sustancias o mezclas sometidas a normativas
particulares.

Por tanto, en todos estos casos debera aplicarse el Real
Decreto 665/1997 siempre que, en una posible exposi-
cién laboral a los mismos, alguno de sus componentes
cumpla los criterios de clasificacién como cancerigeno
o mutdgeno de categoria 1A o 1B.

Un ejemplo de esta situacion puede ser el caso de las
escorias que se obtienen como residuos en los procesos
de fundicién. Aunque existe legislacion especifica para
los residuos y no les es de aplicaciéon el Reglamento
CLP, se debera aplicar el Real Decreto 665/1997 cuando
estas escorias contengan sustancias que cumplan los
criterios para su clasificacién como cancerigenas o mu-
tagenas de categoria 1A o 1B y sea posible una exposi-
cién laboral a las mismas.

Para las sustancias o mezclas que no estan sujetas a los
requisitos de etiquetado y acompanamiento de fichas
de datos de seguridad, segin el Reglamento (CE) n°
1907/2006, relativo al registro, la evaluacién, la autori-
zacion y la restriccion de las sustancia y mezclas quimi-
cas (en adelante, Reglamento REACH), la informacién
necesaria para su correcta identificacién debera obte-
nerse del proveedor, ya sea el fabricante, importador,
usuario intermedio o distribuidor que comercializa el
producto (sustancia o mezcla) en cuestién, al amparo
del articulo 41 de la LPRL y, mas especificamente, del
articulo 3, apartado 1 a) del Real Decreto 374/2001.

2. También se entendera como agente cancerigeno una sustancia, mezcla o procedimiento de los mencionados
en el anexo I de este real decreto, asi como una sustancia o mezcla que se produzca durante uno de los pro-

cedimientos mencionados en dicho anexo.

Existen sustancias o mezclas que se generan durante
algunos procedimientos realizados en el ambito labo-
ral. Esas sustancias o mezclas, al no comercializarse
como tales, no se encuentran en el &mbito de aplicacion

del Reglamento CLPy, por lo tanto, no estan sometidas
a clasificacion segiin este reglamento. No obstante,
segun los conocimientos cientificos actuales, se sabe
que dichas sustancias, mezclas o procedimientos pue-


https://infocarquim.insst.es/Forms/About.aspx
https://echa.europa.eu/es/information-on-chemicals/cl-inventory-database
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den producir cancer y, por lo tanto, les serfa de aplica-
cion el presente real decreto.

El listado de las sustancias, mezclas y procedimientos
que cumplen con esas caracteristicas estdn incluidos
en el anexo I del presente real decreto.
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Por tanto, siempre que se realice alguno de esos traba-
jos o se siga alguno de los procedimentos referenciados
se deberan aplicar las disposiciones del Real Decreto
665/1997 y, en la evaluacion de los riesgos, se debera
considerar la exposicién a cualquiera de las sustancias
o mezclas que se originen, como exposicion a un
agente cancerigeno.

3. Se entendera por “valor limite”, salvo que se especifique lo contrario, el limite de la media ponderada en
el tiempo de la concentracién de un agente cancerigeno o mutédgeno en el aire dentro de la zona en que respira
el trabajador, en relacién con un periodo de referencia especifico, tal como se establece en el anexo III de este

real decreto.

En el anexo 111 del Real Decreto 665/1997 se establecen
valores limite de exposicién para los agentes canceri-
genos o mutagenos para los cuales se ha establecido

un valor limite vinculante a nivel europeo en la Direc-
tiva 2004/37/CE.

En relacién con el concepto de valor limite, su aplica-
cion se deberd realizar con los criterios generales (de-
finiciones y consideraciones sobre la valoracién) y
condiciones particulares para los agentes cancerigenos
o mutagenos establecidos en el documentoLimites de
Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en Espafia
publicado por el INSST.

Para los mutagenos y la mayoria de los cancerigenos
no es posible determinar cientificamente unos niveles
por debajo de los cuales la exposicién no provoque
efectos adversos. Es decir: la exposicion a estos agentes
siempre ird asociada a la posibilidad de desarrollar un
cancer. No obstante, se admite la existencia de una re-
lacién exposicién-probabilidad del efecto que permite
deducir que, cuanto mas baja sea la exposicion a estos
agentes, menor sera la probabilidad de que se produz-
can tales efectos, aunque estos, en caso de producirse,
seran siempre de caracter muy grave e irreversible. En
consecuencia, el establecimiento de los valores limite
en el lugar de trabajo para estos agentes cancerigenos
o mutdgenos no elimina por completo el riesgo para la
salud y seguridad de los trabajadores y las trabajado-
ras derivado de la exposicién a dichos agentes (riesgo
residual), pero si contribuye a una reduccién significa-
tiva del mismo.

Por esta razon, los limites de exposicion adoptados
para algunas de estas sustancias no deben ser conside-
rados como una garantia para la protecciéon de la
salud, sino como unas referencias maximas para la
adopcion de las medidas de proteccién y el control del
ambiente de los puestos de trabajo. Ademaés de esto, el
largo periodo de latencia en el desarrollo de esta en-
fermedad y su diagndstico hace que sea preciso adop-
tar todas las medidas necesarias para eliminar o
minimizar cualquier exposicion a agentes cancerigenos
0 mutagenos.

Para algunos agentes cancerigenos, si es posible de-
terminar cientificamente unos niveles por debajo de
los cuales no se espera que la exposicién provoque
efectos adversos. Es el caso de los cancerigenos no ge-
notdxicos.

Ademas, hay otros agentes cancerigenos para los cua-
les no se dispone de datos suficientes para determinar
el mecanismo de accién y, por ello, se aplica el princi-
pio de precaucién y se supone que estos agentes son
carcindgenos genotoxicos hasta que no se disponga de
datos que sugieran lo contrario.

En cualquier caso, la legislacion no distingue entre los
distintos tipos de cancerigenos y, por lo tanto, se debe-
ran aplicar las disposiciones de este real decreto de
igual forma para todos los agentes cancerigenos o mu-
tdgenos, independientemente de su mecanismo de ac-
cion.

CAPITULO II
OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

Articulo 3. Identificacién y evaluacién de riesgos.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, identificados uno o mas riesgos relacionados con la exposiciéon
a agentes cancerigenos o mutdgenos durante el trabajo, se procederd, para aquellos que no hayan podido evi-
tarse, a evaluar los mismos determinando la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicién de los traba-

jadores.
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Este articulo define el marco y el alcance de la identi-
ficacion de los agentes cancerigenos o mutagenos pre-
sentes en el lugar de trabajo y la evaluacién de los
riesgos originados por la exposicién a esos agentes, tal
como se contempla en la LPRL y en el RSP. En con-
creto, la evaluacién de riesgos, que es un proceso pos-
terior a la eliminacién de los riesgos evitables, tiene
como objetivo obtener la informacién necesaria para
tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el
tipo de medidas que deben adoptarse (RSP, art. 3.1).

La primera etapa del proceso consiste en determinar
la presencia de agentes cancerigenos o mutagenos en
el lugar de trabajo. Para ello, es necesario recabar toda
la informacién disponible para caracterizar los factores
asociados a una posible exposicién y determinar las
causas por las que dichos contaminantes se hallan, o
pueden hallarse, en el ambiente de trabajo.

En el proceso de identificacion del riesgo se pueden
distinguir dos situaciones basicas:

1. Puestos de trabajo involucrados directamente:
aquellos en los que se realizan tareas o actividades
directamente ligadas con la utilizacién o generacién
de los agentes cancerigenos o mutagenos. En estos
puestos la presencia se considera evidente y, en
consecuencia, es posible la exposicién.

2. Puestos de trabajo no involucrados directamente:
aquellos en los que no se utilizan ni se generan
agentes cancerigenos o mutdgenos pero que, por
otros motivos, como la proximidad, la forma de
utilizacién o generacién, las caracteristicas fisico-
quimicas de los agentes cancerigenos o mutagenos,
las condiciones en las que se realiza el trabajo, etc.,
pueda ser posible una exposicién al mismo. Esto
puede suceder, por ejemplo, en puestos de trabajo
cercanos a las zonas donde se desarrolla la activi-
dad con el agente cancerigeno o mutageno, en los
que no existe la separacién o aislamiento ade-
cuado.

En estos casos sera necesario confirmar o descartar la
presencia de estos agentes, teniendo en cuenta que,
cuando el agente cancerigeno o mutdgeno se encuen-
tre, ademas, de forma habitual en el aire exterior (ur-
bano o rural) a muy bajas concentraciones, la presencia
en el lugar de trabajo se entenderd como concentracio-
nes ambientales significativamente superiores a las
que son normales en el aire exterior (véase el apéndice
1, donde se recogen los criterios para determinar esta
presencia).

Una vez identificada la presencia de agentes canceri-
genos o mutagenos y, por lo tanto, el riesgo potencial
de exposicién a los mismos, se procedera a eliminar los
riesgos evitables. Esta eliminacién corresponde efec-
tuarla, preferentemente, en las fases de disefio de la ac-
tividad laboral, tratando de evitar, en lo posible, que

puedan darse situaciones de riesgo para la salud y se-
guridad de los trabajadores y las trabajadoras.

Una situaciéon particular serfa aquella en la que se deba
acceder, para llevar a cabo una tarea especifica no di-
rectamente relacionada con la utilizacién o generaciéon
de los agentes cancerigenos o mutagenos, a zonas en
donde se desarrollan operaciones o tareas con estos,
donde ya estd identificada su presencia y, por tanto, el
riesgo por exposicion. En tal caso, la medida méas ade-
cuada para eliminar el riesgo serfa evitar el acceso a las
zonas identificadas con riesgo por exposicion a los
agentes cancerigenos o mutagenos.

Tras este paso previo, comenzaria el proceso de eva-
luacién de aquellos riesgos que no hayan podido evi-
tarse, determinando la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposicién.

Por tanto, la evaluacién de riesgos debe referirse a
todos los agentes cancerigenos o mutdgenos que, de-
bido a la actividad, estén o puedan estar presentes
en el lugar de trabajo. El proceso de evaluacién con-
siderara todos los aspectos que se citan més adelante
de forma conjunta, no considerando cada aspecto
por separado, y debera incluir también los riesgos
por exposiciones imprevistas a dichos agentes de-
bido, entre otros, a accidentes, incidentes o emergen-
cias (véase art. 7).

Dicha evaluacién debera extenderse a cada uno de los
puestos de trabajo, tanto habituales como ocasionales,
asi como a los locales e instalaciones de la empresa que
puedan verse afectados por este riesgo, e incluir a todo
el personal que esté o pueda estar expuesto a los agen-
tes cancerigenos o mutagenos identificados.

Es importante recalcar que el proceso de evaluacion de
riesgos debe permitir identificar y caracterizar los
puestos de trabajo y, en consecuencia, los trabajadores
y las trabajadoras con exposicién o posible exposicién
a agentes cancerigenos o mutagenos, diferenciandolos
claramente de aquellos otros que, aunque estén en la
misma empresa, no se han identificado como puestos
de trabajo con exposicion a agentes cancerigenos o mu-
tagenos. Este es un aspecto de vital importancia en la
aplicacién de las disposiciones del presente real de-
creto.

En este sentido, se debe recordar la obligacién de dis-
poner, tal y como se indica en el articulo 9.1, de una
lista actualizada de los trabajadores y trabajadoras
para los que la evaluacion de riesgos revele algtn
riesgo para su seguridad o salud, indicando la exposi-
cién a la cual hayan estado sometidos en la empresa.

Ademas, debera considerarse que, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal, no se podran celebrar contratos de puesta a
disposicién para la realizaciéon de los trabajos en acti-
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vidades de especial peligrosidad tales como los traba-
jos que impliquen la exposicién a agentes cancerigenos
o mutagenos.

Con independencia de que se realice con recursos pro-
pios o que el empresario recurra a uno o a varios ser-
vicios de prevencién ajenos (SPA), dada la
trascendencia y complejidad del proceso de evalua-

2. La evaluacion debera tener en cuenta especialmente:
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cién, es recomendable que el técnico/a de prevencién
que la lleve a cabo posea la cualificacién para el des-
empefio de funciones de nivel superior con especiali-
zaciéon en higiene industrial complementada con
formacion especializada, tedrica y practica, sobre agen-
tes cancerigenos o mutdgenos, a través de cursos y
otras actividades formativas relacionadas.

a) Toda posible via de entrada al organismo o tipo de exposicion, incluidas las que se produzcan por absorcion

a través de la piel o que afecten a ésta.

Una caracteristica importante de la exposicién es la via
de entrada al organismo.

La evaluacién debe tener en cuenta que la exposiciéon
a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo
puede producirse, tanto en condiciones normales
como accidentalmente, por las siguientes vias princi-
pales:

* Via inhalatoria.
e Via dérmica.
* Via digestiva.

La exposicion por via inhalatoria suele ser la mas fre-
cuente e importante en los lugares de trabajo. La expo-
sicibn por via digestiva es, en cambio, la menos
frecuente, ya que generalmente se produce accidental-
mente o debido a hébitos higiénicos personales inco-
rrectos.

Por tanto, para determinar el grado de exposicién a los
agentes cancerigenos o mutdgenos durante el trabajo
conviene estimar la cantidad de agente susceptible de
ser inhalado por la persona trabajadora, o de entrar en
contacto con su piel o sus ojos. Esto depende de:

* Si el estado del agente es sélido, liquido, gas o
vapor.

e Sise trata de unliquido, de su temperatura de ebu-
llicién o presién de vapor y si esta o no presente en
forma de aerosol.

* Si el agente es solido, de su estado de agregacion,
pulverulencia o granulometria.

* Latemperaturay la presion a las que estd sometido
el agente.

e La cantidad del agente presente en los puestos de
trabajo.

* Las condiciones de utilizaciéon del mismo durante
el trabajo (en sistema cerrado, incluido en una ma-
triz, de forma controlada y sin dispersién, o con dis-
persion).

El conocimiento de la posibilidad real de que las sus-
tancias cancerigenas o mutagenas, presentes en el &m-
bito laboral, se absorban por via dérmica y/o digestiva
y la estimacién de la aportacion de estas vias a la ex-
posicion total es otro dato fundamental para la valora-
cién del riesgo.

La capacidad de los agentes quimicos para penetrar y
absorberse en el organismo por via dérmica merece es-
pecial atencién. La informacién acerca de esta capacidad
se incluye en las listas de valores limite ambientales en
forma de nota especifica “via dérmica”. Esta llamada
advierte, por una parte, de que la medicién de la con-
centracién ambiental puede no ser suficiente para cuan-
tificar la exposicién global y, por otra, de la necesidad
de adoptar medidas para prevenir la absorcién por via
dérmica. En consecuencia, para todos los agentes can-
cerigenos o mutagenos con esta notacion, y para aque-
llos cuyo efecto se produzca por contacto con la propia
piel sin necesidad de penetracién y absorcion, se debera
tener en cuenta la posibilidad de esta via de exposicion
analizando las diversas causas, tales como:

e Contacto directo con el agente o con superficies
contaminadas por el mismo.

¢ Contacto con ropa o guantes contaminados.
e Condensacion de vapores sobre la piel o la ropa.

* Deposito de particulas de aerosoles sobre la piel o
la ropa.

e Absorcion de gases y vapores a través de la piel.

Debe considerarse, igualmente, la duracion de la ex-
posicién, analizando si se producen exposiciones agu-
das o cronicas, asi como la frecuencia de las mismas.
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b) Los posibles efectos sobre la seguridad o la salud de los trabajadores especialmente sensibles a estos riesgos.

La evaluacion de riesgos también debera tener en
cuenta la posibilidad de que la persona que ocupe o
vaya a ocupar el puesto de trabajo sea especialmente
sensible al riesgo derivado de la exposicion a los agen-
tes quimicos cancerigenos o mutagenos presentes en
el ambiente de trabajo, por sus caracteristicas persona-
les o estado biol6gico conocido, incluidos aquellos que
tienen reconocida la situacién de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, de conformidad con lo establecido
en el articulo 25 de la LPRL.

En particular, el RSP, en su articulo 4.1, establece una
serie de disposiciones cuyo objetivo es la proteccion de
las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia
natural. A efectos de lo dispuesto sobre la evaluacién
de riesgos en el articulo 26.1 de la LPRL, se remite a
dos anexos que incluyen una lista no exhaustiva de
agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que
pueden influir negativamente en la salud de las traba-
jadoras embarazadas o en periodo de lactancia natural,
del feto o del nifio durante el periodo de lactancia na-
tural (anexo VII) y otra de agentes y condiciones de

trabajo en las cuales no podra haber riesgo de exposi-
cién por parte de trabajadoras embarazadas o en pe-
riodo de lactancia natural (anexo VIII). En el
documento Directrices para la evaluacion de riesgos y pro-
teccion de la maternidad en el trabajo, publicado por el
INSST, se puede consultar mas informacién sobre este
tema.

Por otra parte, atendiendo a lo que establece el Decreto
de 26 de julio de 1957 sobre Industrias y Trabajos pro-
hibidos a mujeres y menores por peligrosos o insalu-
bres (actualmente en vigor solo para el trabajo de los
menores), estd prohibido emplear a los menores en las
actividades e industrias recogidas en la relacién se-
gunda de dicho Decreto, en particular, en aquellas que
puedan suponer la exposicién a agentes cancerigenos
0 mutagenos.

En estos casos, se entenderé en general, que no sélo se
prohibe el trabajo activo, sino también la simple per-
manencia en los locales en que aquél se ejecute.

3. La evaluacién debera repetirse periédicamente y, en todo caso, cada vez que se produzca un cambio en las
condiciones que pueda afectar a la exposicién de los trabajadores a agentes cancerigenos o mutagenos o se
den las circunstancias a que se refiere el apartado 4 del articulo 8 de este Real Decreto.

En ausencia de motivos concretos de revisién, la perio-
dicidad se acordard entre la empresa y la representa-
cion legal de los trabajadores, teniendo en cuenta,
como factores que puedan obligar a aumentar la fre-
cuencia de las revisiones, los niveles de exposicién, el
numero de trabajadores y personal expuesto, el nd-
mero de los agentes cancerigenos o mutdgenos impli-
cados, la complejidad del proceso productivo y el
deterioro, por el transcurso del tiempo, de los elemen-
tos que integran el proceso productivo. La frecuencia
de la revision debe establecerse con criterios técnicos
y deberia ser tanto mas frecuente cuanto mayor sea la
gravedad de los riesgos potenciales.

Teniendo en cuenta los efectos para la salud de los agen-
tes cancerigenos o mutagenos, la obligacion constante
de reducir la exposiciéon lo maximo posible y lo dis-
puesto en la Norma UNE-EN 689:2019, que establece
evaluaciones periddicas anuales, se recomienda que la
evaluacién de los riesgos relacionados con la exposicién
a estos agentes se revise anualmente. En cualquier caso,
la periodicidad no deberia ser superior a tres afios.

Se deberan volver a evaluar los puestos de trabajo
cuando puedan verse afectados por:

e Laidentificacién, introduccién o generacién de nue-
vas sustancias o mezclas cancerigenas o mutdgenas.

* La eleccién de nuevos equipos de trabajo, nuevas
tecnologias o modificaciones en el acondiciona-
miento de los lugares de trabajo que puedan impli-
car un cambio en la exposicion a agentes
cancerigenos o mutagenos.

* Los cambios en las condiciones de trabajo que pue-
dan suponer un incremento de la exposicién a
agentes cancerigenos o mutagenos.

* Los cambios en la clasificacion de los agentes can-
cerigenos o mutdgenos o en su valor limite de ex-
posicion.

* Laincorporacién de una persona trabajadora cuyas
caracteristicas personales o estado biolégico cono-
cido la hagan especialmente sensible a los riesgos
por exposicion a agentes cancerigenos o mutage-
nos.

Asimismo, deberd revisarse la evaluacién de riesgos
en los siguientes casos:

* Cuando se hayan detectado alteraciones de la salud
de personas trabajadoras que puedan deberse a la
exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos.

* Cuando el resultado de los controles periédicos, in-
cluidos los relativos a la vigilancia de la salud, haya
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puesto de manifiesto la posible inadecuacién o in-
suficiencia de las medidas de prevencién y de pro-
teccion colectivas e individuales.

e Con la periodicidad que se acuerde entre la em-
presa y los representantes de las personas trabaja-
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doras, teniendo en cuenta, en particular, el dete-
rioro por el transcurso del tiempo de los elementos
que integran el proceso productivo.

Articulo 4. Sustitucion de agentes cancerigenos o mutagenos.

En la medida en que sea técnicamente posible, el empresario evitard la utilizacién en el trabajo de agentes
cancerigenos o mutdgenos, en particular mediante su sustitucién por una sustancia, una mezcla o un proce-
dimiento que, en condiciones normales de utilizacién, no sea peligroso o lo sea en menor grado para la salud

o la seguridad de los trabajadores.

Siempre que sea técnicamente posible, la medida obli-
gatoria para eliminar el riesgo por exposicién a agentes
cancerigenos o mutagenos debe ser la sustituciéon de
estos agentes o el procedimiento que los origine. La
obligacién de la sustitucién se mantiene incluso si la
alternativa (sustancia, mezcla o procedimiento) es mas

prevencion siempre que sea técnicamente posible sig-
nifica que en la evaluacién debe contemplarse esta so-
lucién y, si no se adopta, se debera justificar la
imposibilidad técnica de llevarla a cabo.

En el apéndice 2 se ofrecen orientaciones sobre como

costosa. afrontar el proceso de sustitucién de un agente cance-

rigeno o mutageno.
El hecho de que un articulo del Real Decreto 665/1997

disponga que la empresa deba aplicar esta medida de

Articulo 5. Prevencion y reduccion de la exposicion.

1. Si los resultados de la evaluacion a la que se refiere el articulo 3 del presente Real Decreto pusieran de ma-
nifiesto un riesgo para la seguridad o la salud de los trabajadores por exposicion a agentes cancerigenos o
mutagenos, deberd evitarse dicha exposiciéon y programar su sustitucion de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 4.

En este punto se vuelve a incidir en que la medida
prioritaria para la prevenciéon de la exposicion a los
agentes cancerigenos o mutdgenos es programar y
efectuar su sustitucién de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 4 del Real Decreto 665/1997, asi
como en el punto 1.f) del articulo 15 de la LPRL.

No obstante, en los casos en los que, después de haber
planteado inicialmente la sustitucion, se estime que
ésta no es técnicamente posible teniendo en cuenta el
estado de conocimiento, el real decreto enuncia en los
proximos apartados una serie de medidas cuyo obje-
tivo serd siempre reducir al nivel mas bajo posible la
exposicion a estos agentes.

2. En caso de que no sea técnicamente posible sustituir el agente cancerigeno o mutageno, el empresario ga-
rantizard que la produccién y utilizacion del mismo se lleven a cabo en un sistema cerrado.

La manipulacién de los agentes cancerigenos o mutage-
nos en sistemas cerrados y estancos, preferentemente a
presién negativa, es la primera opcién tecnoldgica para
la prevencion y reduccién de la exposicion. Los sistemas
cerrados y estancos no solamente eliminan la exposicion,
sino que ademas evitan la exposicién a productos inter-
medios del proceso. No obstante, no se anula el riesgo en
los supuestos de fallos o averias de los componentes del
sistema que pudieran dar lugar a disfunciones del
mismo. Para minimizar fallos, los equipos o componentes
que constituyan el sistema de encerramiento seran de ca-

lidad y fiabilidad contrastada y, dado que se trata de
equipos para ser utilizados con productos de peligrosi-
dad conocida, requerirdn un programa de manteni-
miento preventivo, y cuando sea posible predictivo, que
garantice la perdurabilidad de las prestaciones iniciales
del equipo en lo que a su fiabilidad y seguridad se refiere.

Debe prestarse fundamentalmente atencién a las pér-
didas de estanqueidad en puntos criticos (valvulas,
juntas, puntos de toma de muestras, etc.) y al correcto
funcionamiento de las instalaciones que garantizan la
depresién en el sistema.
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3. Cuando la aplicacion de un sistema cerrado no sea técnicamente posible, el empresario garantizara que el
nivel de exposicion de los trabajadores se reduzca a un nivel tan bajo como sea técnicamente posible.

La utilizacién del término “tan bajo como sea técnica-
mente posible”, referido al nivel de exposiciéon que
debe ser garantizado, es habitual en estos casos y su
objetivo es minimizar, en lo posible, la probabilidad de
que se produzcan los efectos. Esta expresion no debe
interpretarse como el deber de una accién hasta el 1i-
mite de la posibilidad técnica, con independencia de
su exigencia econdmica, sino que debe aplicarse en el

marco de lo que permita la técnica mas moderna y efi-
ciente que se utilice en el mismo sector y tipo de acti-
vidad.

A efecto de cumplir esta disposiciéon es importante
considerar la informacién obtenida siguiendo las indi-
caciones efectuadas en los comentarios del articulo
3.2.a.

4. La exposicion no superara el valor limite de los agentes cancerigenos establecido en el anexo III del presente

Real Decreto.

En todo caso, la no superacion del valor limite no eximira del cumplimiento de lo dispuesto en el apartado

anterior.

El cumplimiento de esta disposicion se refiere a la ex-
posicion de los trabajadores y las trabajadoras una vez
adoptadas todas las medidas de prevencién que sean
necesarias.

En virtud de los comentarios efectuados sobre las dis-
posiciones del articulo 1 del Real Decreto 665/1997,
cuando un agente cancerigeno o mutdgeno no tenga
asignado un valor limite de exposicién profesional en
el anexo III del Real Decreto 665/1997, le sera de apli-
cacion lo dispuesto en el Real Decreto 374/2001:

“Los valores limite ambientales establecidos en su
anexo | o en una normativa especifica aplicable [como
es el presente Real Decreto]; y, en ausencia de los ante-
riores, los valores limite ambientales publicados por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo en el “Documento sobre Limites de Exposicién
Profesional para Agentes Quimicos en Espana” cuya
aplicacién sea recomendada por la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

El nivel de exposicion al cual estén finalmente sometidos
los trabajadores y las trabajadoras (aun cuando no existan
valores limite) y la condicion de que la exposicién no su-
pera los valores limite existentes y aplicables debera acre-
ditarse mediante las oportunas mediciones ambientales.

Los procedimientos de medicién, andlisis o ensayo uti-
lizados deberan estar justificados y referenciados en la
documentacién de la evaluacion efectuada. La calidad
de las mediciones igualmente estara debidamente acre-
ditada. A estos efectos se recomienda seguir las indica-
ciones contenidas en los apéndices 4, 6 y 7 de la Guia
Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos rela-
cionados con los agentes quimicos presentes en los lugares de
trabajo del INSST. Como ya se ha comentado, los valores
limite de exposicion deben considerarse como una re-
ferencia méxima para el control del ambiente en el
puesto de trabajo; hallarse por debajo del valor limite
establecido para agentes cancerigenos o mutagenos no
significa que no se requieran acciones adicionales des-
tinadas a reducir la exposicién a un nivel tan bajo como
sea técnicamente posible.

5. Siempre que se utilice un agente cancerigeno o mutageno, el empresario aplicard todas las medidas nece-

sarias siguientes:

Con objeto de evitar al méaximo el riesgo por exposi-
cion a los agentes cancerigenos o mutagenos, el real
decreto prevé la adopcién por la empresa de diversas
medidas dirigidas a minimizar el riesgo.

Estas medidas seran de aplicacién en todo puesto de
trabajo en el que se utilicen estos agentes o en el que
se produzcan como resultado del mismo y deben apli-
carse de forma combinada, en base a la correspon-
diente evaluacion de riesgos, todas aquellas que se

consideren adecuadas o técnicamente eficaces en su
conjunto, exceptuando tnicamente las que no tengan
sentido en cada caso concreto.

Las medidas preventivas recogidas en este articulo se
basan en los principios de la acciéon preventiva del ar-
ticulo 15 de la LPRL aplicados a los trabajos especificos
con agentes cancerigenos o mutdgenos, de tal forma
que, en cualquier actividad laboral en la que se pueda
estar expuesto a estos agentes y no se pueda eliminar
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el riesgo, la exposicién debera ser tan baja como sea
técnicamente posible y deberda mantenerse siempre por
debajo del valor limite.

Las medidas disefniadas para la eliminacién o reduc-
cion del riesgo por exposicion a un agente quimico
comprenden:

* Actuaciones técnicas sobre el foco, cuyo objetivo es
evitar o reducir la emisiéon y dispersién del agente.
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e Actuaciones sobre el medio en el que se dispersa el
agente, para mantener el nivel de contaminacién lo
més bajo posible.

e Acciones de tipo administrativo u organizativo que
inciden sobre el método de trabajo (procedimiento)
y sobre la reduccién de la exposicién limitando,
entre otros, el nimero de trabajadoras y trabajado-
res potencialmente expuestos.

a) Limitar las cantidades del agente cancerigeno o mutdgeno en el lugar de trabajo.

Una vez admitida la necesidad técnica de emplear el
agente cancerigeno o mutdgeno, una de las medidas
fundamentales para reducir la exposicién (por cual-
quier via) es, obviamente, utilizar la menor cantidad
posible del mismo, dentro de los requerimientos del
proceso productivo o de manipulaciéon en general del
agente. Cuando sea posible, los procedimientos debe-
ran establecer unas cantidades méximas de utilizacion

que garanticen, en caso de normal funcionamiento del
proceso, una exposiciéon lo més baja posible y la mi-
nima cantidad de residuos peligrosos generados.

Desde un punto de vista preventivo, la reduccién de
la cantidad del agente cancerigeno o mutageno reque-
rido en un determinado proceso productivo redundara
claramente en la reduccion de las emisiones del agente
y se simplificardn, asimismo, las tareas de limpieza.

b) Disefiar los procesos de trabajo y las medidas técnicas con el objeto de evitar o reducir al minimo la forma-

cién de agentes cancerigenos o mutdgenos.

El disefio adecuado de los procesos de trabajo y la apli-
cacion de medidas técnicas destinadas a evitar o, si ello
no es posible, a reducir al minimo la formacién, libe-
racion o escape de agentes cancerigenos o mutagenos
son acciones prioritarias que responden al primer prin-
cipio del control de la exposicién: actuar sobre el ori-
gen o el foco de contaminacién.

El resto de acciones destinadas a reducir la exposicién
de los trabajadores deberan considerarse siempre con
posterioridad a estas.

Para evitar o reducir al minimo la formacién de estos
agentes y, por tanto, el riesgo por exposicién, se deben
elegir de forma preferente medidas técnicas como el

disefio o la modificacion de una instalacion, conside-
rando los diferentes controles de ingenieria de la
misma, o cualquier otra medida técnica que pueda ser
inherente al proceso, en lugar de medidas organizati-
vas, que dependen de la continua intervenciéon hu-
mana. Téngase en cuenta que cualquier medida
preventiva afladida cuando la instalacién ya esta en
marcha suele ser menos efectiva y mds costosa que si
se hubiese contemplado en la fase de disefio.

En cualquier caso, deberdn disenarse los procesos de
trabajo y adaptar las correspondientes medidas técni-
cas a las mejores practicas de trabajo disponibles para
cada caso concreto.

¢) Limitar al menor ntimero posible los trabajadores expuestos o que puedan estarlo.

La reduccién del nimero de personas expuestas es
una medida organizativa fundamental en higiene in-
dustrial de cara a la minimizacién del riesgo. Por pe-
queiio que sea el nivel de exposicién, el nimero de
personal expuesto al agente cancerigeno o mutageno
sera el menor posible, lo cual, aparte de reducir de ma-
nera global el riesgo en la empresa, hace que las me-
didas de control de la exposicién y vigilancia de la

salud del personal expuesto sean mas eficaces y
menos costosas.

Ello hace necesaria la identificacién de las zonas con
riesgo por exposicion a cancerigenos o mutagenos,
para delimitarla y sefializarla adecuadamente, y asi li-
mitar el acceso solo al personal autorizado, de acuerdo
con lo indicado en el punto i).
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d) Evacuar los agentes cancerigenos o mutdgenos en origen, mediante extraccion localizada o, cuando ello
no sea técnicamente posible, por ventilacién general, en condiciones que no supongan un riesgo para la salud

publica y el medio ambiente.

La extraccién localizada es una medida técnica eficaz
para el control de las exposiciones a agentes quimicos
peligrosos y, normalmente, se propone su implanta-
cién tras descartar, o no ser factibles, las posibilidades
de las técnicas de control dirigidas a la eliminacién y
aislamiento del agente cancerigeno o mutageno. Per-
mite eliminar el agente en el origen antes de que se di-
luya en el aire, de tal manera que, empleando
dispositivos disefiados y dimensionados adecuada-
mente, se pueda garantizar una eficacia total, evitando
la presencia del agente en el aire.

En determinadas circunstancias y, cuando no es posi-
ble la aplicacién de la extraccion localizada, se recurre
a la ventilaciéon general, como técnica de control que
reduce la concentracién del agente en el aire y que, en
funcion de su diseho y dimensionado, también contri-
buye a aumentar la cantidad eliminada, aunque difi-
cilmente puede alcanzar la obtenida mediante la
extraccion localizada.

Por otro lado, debe tenerse en cuenta que la ventilaciéon
de los locales de trabajo disefiada para cumplir los re-
quisitos del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo y de la norma UNE-EN 16798-
3:2018 Eficiencia energética de los edificios. Ventilacion de
los edificios. Parte 3: Para edificios no residenciales. Requi-
sitos de eficiencia para los sistemas de ventilacion y climati-

zacion (en aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto
1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios),
es una medida preventiva de caracter general asociada
al namero de ocupantes o a la superficie del local,
mientras que una ventilacion general disefiada para
mantener la concentracién ambiental de agentes can-
cerigenos o mutdgenos al nivel mas bajo posible, y
siempre por debajo de unos valores preestablecidos, es
una medida especifica de prevencion.

En el apéndice 8 de la Guia Técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relacionados con los agentes qui-
micos presentes en los lugares de trabajo del INSST se da
una breve descripcién de los procedimientos de extrac-
cién localizada y de ventilacion general con objeto de
facilitar su aplicacién correcta.

Finalmente, teniendo en cuenta lo que puedan estable-
cer las normativas especificas de salud ptblica y medio
ambiente que le sean de aplicacion, el aire extraido o
los residuos liquidos o sélidos generados en los proce-
sos con agentes cancerigenos o mutdgenos no deberian
ser emitidos al exterior sin antes pasar a través de sis-
temas de filtracion de alta eficacia, filtros de carbon ac-
tivo u otros tipos especificos. Ademas, debe procurarse,
mediante el disefio adecuado, que el aire extraido no
sea reintroducido de nuevo en el local.

e) Utilizar los métodos de medicién mas adecuados, en particular para una detecciéon inmediata de exposi-

ciones anormales debidas a imprevistos o accidentes.

Los métodos de medicion utilizados tanto para la eva-
luacién de la exposiciéon laboral como para el control
del ambiente de trabajo, para verificar la eficacia de las
medidas preventivas o para la deteccién de exposicio-
nes accidentales deberan garantizar la fiabilidad de los
resultados. En consecuencia, es conveniente que se
ajusten a los principios de calidad y fiabilidad general-
mente aceptados en el campo de la quimica analitica y
en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Para la deteccién inmediata de posibles exposiciones
anormales por fugas, imprevistos o accidentes deberia
disponerse de sistemas de lectura directa, fijos, portéa-
tiles o de tipo personal, asociados en su caso a alarmas
(véase el punto k). Estos sistemas deben tener el grado
de fiabilidad mas alto posible y seguir un manteni-
miento preventivo eficaz y con garantias.

En el apéndice 6 de la Guia Técnica para la evaluacion
y prevencion de los riesgos relacionados con los agentes

quimicos presentes en los lugares de trabajo del INSST
se exponen los requisitos que deben cumplir los mé-
todos de medicién para agentes quimicos. Asi, es im-
portante considerar los requisitos recogidos en las
normas desarrolladas especificamente para las me-
didas de agentes quimicos en aire de los lugares de
trabajo: la norma UNE-EN 482:2021 “Exposicién en el
lugar de trabajo. Procedimientos para la determinacion de
la concentracion de los agentes quimicos. Requisitos ge-
nerales relativos al funcionamiento”, de caracter gene-
ral, y las normas especificas desarrolladas para
diferentes tipos de procedimientos de medida y equi-
pos de medida. Estos requisitos son aplicables a
todos los procedimientos de medida de agentes qui-
micos cualquiera que sea la naturaleza quimica o es-
tado fisico del agente (gas, vapor, aerosol) e
independientemente del método de toma de muestra
o de analisis utilizado.
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f) Aplicar los procedimientos y métodos de trabajo mas adecuados.

Un procedimiento de trabajo es la forma especifica y de-
tallada de realizar un determinado trabajo o tarea donde
se describe la secuencia de operaciones a desarrollar y
los medios materiales y humanos necesarios para eje-
cutar, de forma segura y organizada, las sucesivas tareas
necesarias para realizar un trabajo. Forma parte del pro-
cedimiento la descripcion de los medios materiales que
se usan (herramientas y equipos de trabajo, medios de
proteccion colectiva e individual, equipos de emergen-
cia, etc.), con sus caracteristicas, modo de uso y método
de limpieza, asi como las medidas de control para ga-
rantizar su funcionamiento y eficacia, la actuacién en
caso de situaciones previsibles y/o de emergencia, etc.

Los procedimientos de trabajo que impliquen la mani-
pulacién de agentes cancerigenos o mutagenos deben
estar claramente establecidos y documentados. Son
una parte esencial para que los trabajos con dichos
agentes se realicen de forma segura, de tal forma que
solo si estan bien disefiados, evaluados satisfactoria-
mente y aplicados correctamente serd posible garanti-
zar que el riesgo por exposicion es el minimo posible.
Estos procedimientos iran dirigidos a evitar la exposi-
cion de las trabajadoras y los trabajadores, asi como el
paso del agente cancerigeno o mutdgeno al ambiente,
especialmente en los casos de sélidos pulverulentos o
liquidos volatiles.

g) Adoptar medidas de proteccién colectiva o, cuando la

didas individuales de proteccion.

Las medidas de proteccion colectiva engloban al con-
junto de todas las medidas técnicas aplicables para la
eliminacién o reduccién del riesgo.

Teniendo en cuenta los principios de accién preventiva
del art. 15 de la LPRL, la adopcién de medidas de pro-
teccion colectiva tendra siempre prioridad sobre las de
proteccién individual, y no se debe recurrir a la utili-
zacién de los equipos de proteccion individual (EPI)
sin respetar el cumplimiento del conjunto de medidas
de proteccién colectiva.

En este sentido, serd el resultado de la evaluacion de
riesgos el que determine la necesidad del uso de los
EPI, complementarios a las medidas de proteccién co-
lectiva, asi como las caracteristicas de estos para su
adecuada seleccién. En general, serd necesario recurrir
a la proteccion individual en las siguientes situaciones:

e Cuando las medidas de prevencién y proteccién co-
lectiva u organizativas aplicadas sean insuficientes
para evitar los dafios para la salud.

Cuando los procedimientos de trabajo sean complejos
y/o extensos, es aconsejable que se transcriban a ins-
trucciones de trabajo mas sencillas, donde se incorpo-
ren las recomendaciones de seguridad.

Entre las buenas practicas puede citarse el evitar la po-
sibilidad de vertido, derrame o dispersién accidental
del agente cancerigeno o mutageno, particularmente
durante las operaciones de transporte y trasvase. En
estas operaciones se utilizaran recipientes herméticos,
construidos con materiales resistentes o protegidos
contra la rotura. En el trasvase se procuraré trabajar en
sistema cerrado.

En los casos de s6lidos pulverulentos, se debe contem-
plar, entre las buenas préacticas de trabajo, la realiza-
cion en htimedo de los trabajos de mecanizado y el
empleo de maquinas portatiles de baja velocidad.

Asimismo, en caso de ser necesaria la manipulacién de
los agentes cancerigenos o mutdgenos, se procurara
evitar tocarlos directamente con las manos, ni aun uti-
lizando guantes de proteccién, para asi limitar la con-
taminacién transversal, impidiendo su dispersién
sobre otros materiales o elementos que también sean
objeto de manipulacién directa. Para estas operaciones
convendra emplear utensilios adecuados y especificos.

exposicién no pueda evitarse por otros medios, me-

e Cuando las medidas de prevencién y proteccién co-
lectiva u organizativas sean técnicamente inviables.

e Provisionalmente, hasta que se adopten las medi-
das especificas de prevencién y proteccion colectiva
que sean oportunas.

e Cuando se trate de efectuar operaciones puntuales
o de una situacién eventual que no justifique la im-
plantacién de medidas permanentes. En estos su-
puestos se debe garantizar que el uso de un EPI
proporciona un nivel de proteccién equivalente al
que proporcionarian las medidas a las que susti-
tuye.

e Siempre ante situaciones de emergencia, rescate o
salvamento.

Conviene resaltar, sin embargo, que, cuando se desco-
nozca la naturaleza o la concentracién del agente con-
taminante, se recomienda el uso de equipos de
proteccion respiratoria aislantes o independientes del
medio ambiente. Asimismo, en lo referente a los guan-
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tes de proteccién, debe conocerse el grado de protec-
cién (nivel de resistencia a la permeacién) que los mis-
mos garantizan frente a los productos con los que van
a ser utilizados.

En el apéndice 9 de la Guia Técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relacionados con los agentes qui-

micos presentes en los lugares de trabajo del INSST se ex-
ponen criterios para la seleccion y utilizacion de EPI
frente a riesgos ocasionados por la presencia de agen-
tes quimicos en el lugar de trabajo. Se aconseja, adicio-
nalmente, consultar la Guia técnica para la utilizacion por
los trabajadores de equipos de proteccion individual del
INSST.

h) Adoptar medidas higiénicas, en particular la limpieza regular de suelos, paredes y demds superficies.

La limpieza es siempre una medida preventiva impor-
tante, pero muy especialmente cuando se trabaja con
agentes cancerigenos o mutdgenos, debido a que, por
ejemplo, las particulas emitidas al ambiente que se de-
positan en el suelo, en las maquinas o en las estructu-
ras, pueden pasar de nuevo al ambiente por las
corrientes de aire que provocan los sistemas de venti-
lacién o el desplazamiento de personas u objetos, si no
se retiran antes.

Los suelos, techos y paredes de los lugares de trabajo
seran de caracteristicas tales que permitan una correcta
limpieza. La eliminacién o limpieza de pequefios de-
rrames se hard, segtin el caso, con agentes absorbentes
o neutralizantes que, una vez usados, se depositaradn
en recipientes adecuados para su retirada y posterior
tratamiento como residuos peligrosos. En cualquier
caso, para evitar exposiciones inadvertidas, se reco-
mienda contemplar tanto la limpieza de la zona de tra-
bajo como la recogida de residuos de forma asidua y,

como minimo, se deberia realizar la retirada de los re-
siduos y una limpieza mas minuciosa de dicha zona,
y de los equipos y herramientas usados, al final de la
jornada.

Las operaciones de limpieza, sean programadas o pun-
tuales, no deben constituir por si mismas una fuente
de riesgo para quienes las efecttien o para terceros, evi-
tdndose la formacion de aerosoles y vapores. Para ello,
existirdn procedimientos encaminados a garantizar
que las mismas se realizaran por las personas indica-
das y en los momentos, de la forma y con los medios
mas adecuados.

Por ejemplo: en los casos de sélidos pulverulentos, se
debe evitar operaciones de limpieza mediante barrido
convencional en seco, soplado de aire o pulverizado
de agua a elevada presion y se optara por métodos de
limpieza en htimedo y el uso de aspiradores dotados
con filtros HEPA.

i) Delimitar las zonas de riesgo, estableciendo una sehalizacion de seguridad y salud adecuada, que incluya
la prohibiciéon de fumar en dichas zonas, y permitir el acceso a las mismas sélo al personal que deba operar
en ellas, excluyendo a los trabajadores especialmente sensibles a estos riesgos.

La delimitacién de las zonas de riesgo y la restriccion
del acceso son otras acciones a contemplar de cara a la
reduccién del riesgo por exposicion. La delimitacion
de las zonas, o la disposicién de un recinto aislado del
resto, con control de acceso, en el que se permita la en-
trada exclusivamente de las personas autorizadas, fa-
cilita un mayor control del riesgo con la aplicacién de
medidas especificas en cada zona o recinto; por ejem-
plo: ropa de trabajo especifica, uso obligatorio de cier-
tos equipos de proteccién individual, ventilacién,
control ambiental, etc.

Asimismo, esta en concordancia con lo expuesto en el
punto c) Limitar al menor ntimero posible los trabaja-
dores expuestos o que puedan estarlo, y también con
lo dispuesto con caracter general en el Anexo I del Real
Decreto 486/1997, ya que esta delimitacion permite, en
la practica, reducir el nimero de personas expuestas.

La sefalizacién de seguridad y salud, y en especial la
sefializacion de prohibicién de acceso a zonas de riesgo
de personas no autorizadas, debera atenerse a lo esta-
blecido por el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas en materia de senaliza-
cién de seguridad y salud en el trabajo. Se recomienda
también consultar la Guia técnica del INSST sobre el
citado real decreto. En concreto, la zona de trabajo
siempre estara delimitada y sefializada con sefales de
advertencia que avisen del peligro e indiquen las pre-
cauciones que deben adoptarse.

En la actualidad, no existe una indicacién gréfica es-
pecifica reglamentaria, lo que no exime de la obliga-
cion de senalizar de forma inequivoca .

En la figura 1 se presenta una propuesta de senaliza-
cién para las zonas donde existe riesgo por exposicion
a agentes cancerigenos o mutagenos.
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SOLO PERSONAL

AUTORIZADO

PELIGRO

PRESENCIA DE AGENTES
CANCERIGENOS O
MUTAGENOS

No permanecer en esta zona si el trabajo
no lo requiere

Figqural. Propuesta de sefializacion para las zonas donde existe riesgo por exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos.

En caso de que puntualmente fuera necesaria la entrada
a la zona de riesgo de otro trabajador o trabajadora, o
se tuviera que operar ocasionalmente en ella, el nimero
de personas implicadas se limitard al minimo impres-
cindible y la duracién de su actuacién, al menor tiempo
posible. El control o regulaciéon de acceso tendra en
cuenta lo que establezca al respecto la evaluacion de
riesgos ante situaciones que pudieran ser previsibles o
para el caso de accidentes o emergencias.

Como consecuencia de la obligacion que tiene la em-
presa de garantizar la proteccion de las personas de la
plantilla que puedan verse afectadas de forma singular
por algin riesgo identificado en el puesto de trabajo,
se incluye la prohibicién de acceder a las zonas con
riesgo por exposicion a agentes cancerigenos o muta-
genos a las trabajadoras y los trabajadores considera-
dos especialmente sensibles (menores, embarazadas o
trabajadoras en periodo de lactancia natural).

Cabe recordar aqui que los trabajos con riesgo de ex-
posicion a agentes cancerigenos o mutagenos son con-
siderados actividades de especial peligrosidad por el
Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposi-
ciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en
el ambito de las empresas de trabajo temporal (ETT),
por lo que, en consecuencia, no se pueden celebrar
contratos de puesta a disposicion con los trabajadores
de ETT.

De igual forma, el articulo 9.2 del Real Decreto
290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del em-
pleo de personas con discapacidad, establece que “no
podra constituirse un enclave laboral para la realiza-
cién de las actividades y los trabajos que se determinan
en el anexo I del RSP incluyendo en el pérrafo a) de
dicho anexo los agentes cancerigenos o mutagenos”.

j) Velar para que todos los recipientes, envases e instalaciones que contengan agentes cancerigenos o mutage-
nos estén etiquetados de manera clara y legible y colocar sefiales de peligro claramente visibles, de conformi-

dad todo ello con la normativa vigente en la materia.

Todos los recipientes y conducciones utilizados para
los agentes cancerigenos o mutdgenos, y agentes peli-
grosos, en general, deben estar sefializados. En el apar-
tado 4 (Tuberias, recipientes y dreas de almacenamiento de
sustancias y mezclas peligrosas) del anexo VII del Real
Decreto 485/1997, se indica lo siguiente:

“1° Los recipientes y tuberias visibles que contengan o pue-
dan contener productos a los que sea de aplicacion la nor-
mativa sobre comercializacién de sustancias o mezclas
peligrosas deberdn ser etiquetados segiin lo dispuesto en la
misma. Se podran exceptuar los recipientes utilizados du-
rante corto tiempo y aquellos cuyo contenido cambie a me-

nudo, siempre que se tomen medidas alternativas adecuadas,
en particular de informacion y/o formacion, que garanticen
un nivel de proteccion equivalente”.

La segunda frase del parrafo anterior no sera aplicable
en ningln caso para recipientes que contengan agentes
cancerigenos o mutagenos, ya que para estos el Real
Decreto 665/1997 hace extensiva la obligacién de se-
fializar todos los recipientes sin ninguna excepcion.

“2.° Las etiquetas se pegardin, fijardn o pintardn en sitios
visibles de los recipientes o tuberias. En el caso de éstas, las
etiquetas se colocardn a lo largo de la tuberia en niimero su-
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ficiente, y siempre que existan puntos de especial riesgo,
como vdlvulas o conexiones, en su proximidad. Las caracte-
risticas intrinsecas y condiciones de utilizacion de las eti-
quetas deberdn ajustarse, cuando proceda, a lo dispuesto
para los paneles en los apartados 1.3° y 2 del Anexo I11.

La informacion de la etiqueta podrd complementarse con
otros datos, tales como el nombre o formula de la sustancia
o mezcla peligrosa o detalles adicionales sobre el riesgo”.

“3.° El etiquetado podrd ser sustituido por las sefiales de ad-
vertencia contempladas en el anexo 111, con el mismo picto-
grama o simbolo. Si no existe seiial de advertencia
equivalente en el anexo 111, se deberd utilizar el pictograma
de peligro correspondiente, conforme al anexo V del Regla-
mento (CE) n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 16 de diciembre de 2008.

En el caso del transporte de recipientes dentro del lugar de
trabajo, podra sustituirse o complementarse por sefiales que
sean de aplicacion en toda la Union Europea, para el trans-
porte de sustancias o mezclas peligrosas”.

“4.° Las zonas, locales o recintos utilizados para almacenar
cantidades importantes de sustancias o mezclas peligrosas
deberdn identificarse mediante la seiial de advertencia apro-
piada, de entre las indicadas en el anexo III, o mediante la
etiqueta que corresponda, de acuerdo con la normativa men-
cionada en el apartado 4.1.°, colocadas, segiin el caso, cerca
del lugar de almacenamiento o en la puerta de acceso al
mismo. Ello no serd necesario cuando las etiquetas de los dis-

tintos embalajes y recipientes, habida cuenta de su tamario,
hagan posible dicha identificacion.

Si no existe seial de advertencia equivalente en el anexo I11
para advertir a las personas de la existencia de sustancias o
mezclas peligrosas, se deberd utilizar el pictograma de peli-
gro correspondiente, conforme al anexo V del Reglamento
(CE) n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo.

El almacenamiento de diversas sustancias o mezclas peligro-
sas puede indicarse mediante la sefial de advertencia “peligro
en general”.

A fin de ampliar esta informacién, se recomienda con-
sultar la Guia Técnica sobre sefializacion de sequridad y
salud en el trabajo del INSST.

Es importante recordar que la clasificacién de cance-
rigeno o mutageno de categoria 1A o 1B de una sus-
tancia o de una mezcla solo queda reflejada de forma
especifica en la legislacion relativa a su comercializa-
cion (Reglamento CLP) mediante las indicaciones de
peligro H350 “Puede provocar cancer”, H350i “Puede
provocar cancer por inhalacién” y H340 “Puede pro-
vocar defectos genéticos” acompafiadas en ambos
casos de la palabra de advertencia “Peligro” y del pic-
tograma cuyo cédigo es GHS08. Por tanto, la etiqueta
de los envases de sustancias o mezclas cancerigenas
o mutdgenas siempre debera contemplar estos ele-
mentos.

k) Instalar dispositivos de alerta para los casos de emergencia que puedan ocasionar exposiciones anormal-

mente altas.

Como ya se ha comentado en el apartado e), en aque-
llos casos donde una situaciéon de emergencia pueda
generar exposiciones anormalmente altas a un agente
cancerigeno o mutageno, y llegar a provocar efectos
agudos graves, debe disponerse de sistemas automa-
ticos de alarma para su deteccién y aviso de forma in-
mediata. La instalaciéon de medidores en continuo asi
como su conexioén a sistemas de alarma que se activan
en caso de superar determinados niveles de concentra-
cién del agente cancerigeno o mutageno en el ambiente
de trabajo es una forma efectiva de prevenir este
riesgo, sobre todo en zonas préximas al foco emisor o
donde, por diferencias de temperatura, pudiera acu-
mularse dicho agente. En ocasiones, estos sistemas de

deteccion y alarma estdn conectados a sistemas de ven-
tilacién que se activan automéaticamente.

Los dispositivos de alerta deben tener el grado de fia-
bilidad mas alto posible y estar sometidos a un man-
tenimiento preventivo eficaz que garantice su puesta
en marcha cuando la concentraciéon presente del
agente cancerigeno o mutageno en el aire (previamente
fijada, de acuerdo con lo establecido en el plan de
emergencia) lo requiera, asi como para evitar senales
falsas causadas por la presencia en el aire de otros
agentes en concentraciones no peligrosas. La actuacién
en caso de activacion de las alarmas debe estar con-
templada con todo detalle en el plan de emergencia del
centro de trabajo.

1) Disponer de medios que permitan el almacenamiento, manipulacién y transporte seguros de los agentes
cancerigenos o mutdgenos, asi como para la recogida, almacenamiento y eliminacién de residuos, en particular
mediante la utilizacién de recipientes herméticos etiquetados de manera clara, inequivoca y legible, y colocar
senales de peligro claramente visibles, de conformidad todo ello con la normativa vigente en la materia.
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El almacenamiento de los agentes cancerigenos o mu-
tagenos se efectuard en un lugar especifico, debida-
mente protegido y diferenciado de los otros productos
almacenados, al que tinicamente tengan acceso las per-
sonas autorizadas. El control del almacén estara a
cargo de una persona informada de los riesgos de su
utilizacién y entrenada en su manipulacién y actua-
cién en caso de emergencia. Su sefalizacion se llevara
a cabo de acuerdo con el punto 4° del apartado 4 “Tu-
berias, recipientes y dreas de almacenamiento de sustancias
y mezclas peligrosas” del anexo VII del Real Decreto
485/1997, reproducido en el punto j).

La manipulacién de los agentes cancerigenos o muta-
genos debe ser efectuada con las precauciones indica-
das con anterioridad en el comentario al punto f),
procurando evitar el contacto directo con estos agen-
tes, mediante el empleo de herramientas o equipos de
trabajo adecuados.

El transporte de agentes cancerigenos o mutégenos, al
igual que el de los residuos, deberd efectuarse me-
diante la utilizacién de recipientes herméticos debida-
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mente sefalizados, evitando cualquier manipulacién
directa de los mismos que pueda favorecer su disper-
sién. La reglamentacion sobre transporte de productos
quimicos no incluye ninguna disposicién especifica
sobre agentes cancerigenos o mutédgenos, que quedan
englobados en la “Clase 6.1: Materias toxicas” y en la
“Clase 9: Materias y objetos peligrosos diversos”, y deben
ser objeto, por tanto, de las disposiciones correspon-
dientes al transporte de esta clase de materias.

Se deberdan establecer procedimientos especificos para
la recogida, almacenamiento y eliminacién de los resi-
duos cancerigenos o mutdgenos. La gestién de estos
residuos se efectuarad con precauciones analogas a las
indicadas anteriormente para la manipulaciéon de
agentes cancerigenos o mutagenos y de acuerdo con la
legislacion vigente relativa a residuos peligrosos.

Si se efectian en la propia empresa tratamientos para
su eliminacién o reduccién, debe vigilarse que no se
produzcan otros productos cancerigenos o mutagenos.
Su sefializacion también estd sujeta a lo expuesto en el
Real Decreto 485/1997, reproducido en el punto j).

Articulo 6. Medidas de higiene personal y de proteccién individual.

1. El empresario, en toda actividad en que exista un riesgo de contaminacién por agentes cancerigenos o mu-

tdgenos, debera adoptar las medidas necesarias para:

a) Prohibir que los trabajadores coman, beban o fumen en las zonas de trabajo en las que exista dicho riesgo.

b) Proveer a los trabajadores de ropa de proteccion apropiada o de otro tipo de ropa especial adecuada.

c) Disponer de lugares separados para guardar de manera separada las ropas de trabajo o de proteccion y

las ropas de vestir.

d) Disponer de un lugar determinado para el almacenamiento adecuado de los equipos de protecciéon y ve-
rificar que se limpian y se comprueba su buen funcionamiento, si fuera posible con anterioridad y, en todo
caso, después de cada utilizacion, reparando o sustituyendo los equipos defectuosos antes de un nuevo

uso.

e) Disponer de retretes y cuartos de aseo apropiados y adecuados para uso de trabajadores.

Una posible via de exposicion de los agentes canceri-
genos o mutagenos es la digestiva. Por este motivo, y
como recoge este articulo, debe prohibirse que los tra-
bajadores coman, fumen o beban en las zonas de tra-
bajo en las que exista riesgo de contaminacién por la
presencia de dichos agentes.

La contaminacién de la ropa de calle debe evitarse uti-
lizando ropa de trabajo adecuada y especifica (monos,
batas u otras prendas). El uso de esta ropa fuera de las
areas de trabajo con riesgo por exposicién a cancerige-
nos o mutdgenos se limitara en funcioén de lo que se in-
dique en la evaluacién de riesgos, y se guardara
siempre de manera separada de la ropa de calle, a fin
de evitar la contaminacion de esta.

Ademas de la ropa de trabajo, cuando la exposicién no
pueda evitarse aplicando medidas de prevencion, pro-
teccion colectiva u organizativa, se suministraran los
equipos y prendas especiales que sean necesarias como
medida individual de proteccién. El empresario de-
berd asegurarse de que los trabajadores y las trabaja-
doras reciben la formacién e informacién necesarias
para el correcto uso y mantenimiento de los EPI, de
una forma comprensible para ellos (véanse comenta-
rios al articulo 11) teniendo en cuenta la informacién
facilitada por los fabricantes, importadores o suminis-
tradores en el folleto informativo. También debe ase-
gurarse de que se realizan las pruebas de ajuste y
adecuacion al usuario asi como las comprobaciones del
buen funcionamiento de los EPI antes y después de su
uso. Todos los EPI en los que se detecte algun fallo de
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funcionamiento deberan ser reparados (si las instruc-
ciones del equipo lo permiten) o sustituidos.

Al salir de la zona de trabajo, la trabajadora o el traba-
jador debera quitarse la ropa de trabajo y los equipos
de proteccién individual que puedan estar contamina-
dos por agentes cancerigenos o mutdgenos. La ropa y
equipos de protecciéon desechables se eliminaran tras
su uso, en el lugar habilitado para su depésito y pos-
terior gestion como residuo peligroso, cumpliendo los
requisitos de envasado, etiquetado y almacenamiento
que establece la Ley 7/2022, de residuos y suelos con-
taminados para una economia circular.

Los equipos reutilizables se descontaminaran si-
guiendo las instrucciones dadas por los fabricantes en
sus folletos informativos, y se guardaran en el lugar
previsto para su almacenamiento.

Cuando en el mismo lugar deba concurrir personal de
empresas externas, las medidas de higiene y de pro-
teccién individual deben quedar plenamente organi-
zadas y garantizadas para el personal ajeno a la
empresa, en cumplimiento del articulo 24 de la LPRL
sobre la coordinacién de actividades preventivas, des-
arrollado reglamentariamente por el Real Decreto
171/2004.

2. Los trabajadores identificados en la evaluacién de riesgos como expuestos dispondrén, dentro de la jornada
laboral, del tiempo necesario para su aseo personal, con un maximo de 10 minutos antes de la comida y otros
10 minutos antes de abandonar el trabajo. Este tiempo en ningtin caso podra acumularse ni utilizarse para

fines distintos a los previstos en este apartado.

La posible contaminacién de algunas partes del
cuerpo, o de la ropa de trabajo, también puede pro-
vocar y dilatar la exposicién mas alla de las zonas de
trabajo con riesgo. Por ello, aquellas personas identi-
ficadas en la evaluacién de riesgos como expuestas,
dispondrén, para su aseo personal, de un maximo de
10 minutos al abandonar la zona de riesgo tanto antes
de la comida como tras finalizar su jornada laboral.
Este tiempo computara como tiempo efectivo de tra-
bajo y debe entenderse que, al salir de la zona de tra-
bajo por los motivos fijados en este articulo, el tiempo
establecido es para lavarse y cambiarse la ropa de tra-
bajo en los lugares destinados para ello. No obstante,

dentro de la jornada laboral, se deben valorar tam-
bién otras situaciones que, de forma particular, pue-
dan producirse, de modo que los trabajadores y las
trabajadoras disponga, siempre que proceda, de
tiempo para su aseo personal a fin de mantener las
précticas generales de higiene personal como puede
ser, por ejemplo, el lavado de manos.

Seré la modalidad preventiva de la empresa quien, a
partir de los resultados de la evaluacion de riesgos, de
sus conocimientos y experiencia, determine dénde,
cuando y qué trabajadores y trabajadoras deberan
cumplir con este requisito.

3. El empresario se responsabilizara del lavado y descontaminacién de la ropa de trabajo, quedando riguro-
samente prohibido que los trabajadores se lleven dicha ropa a su domicilio para tal fin. Cuando contratase
tales operaciones con empresas idéneas al efecto, estard obligado a asegurar que la ropa se envia en recipientes

cerrados y etiquetados con las advertencias precisas.

Es una medida necesaria e imprescindible para evitar
el traslado de la posible contaminacién presente en la
ropa de trabajo a otras zonas donde no debiera existir
presencia de estos agentes, como, por ejemplo, a los
hogares. El personal afectado por esta medida debera
ser aquel que la evaluacion de riesgos hubiera identi-
ficado como expuesto en funcién del tipo de tareas que
desarrolle.

Si se contrata esta operacién con empresas externas,
los recipientes utilizados para el envio deberdn estar

cerrados adecuadamente para evitar la propagacion de
la contaminacién. Deberdn ser etiquetados de forma
clara, inequivoca y legible de manera que sean correc-
tamente gestionados por parte de las empresas que in-
tervengan en su proceso de descontaminacion o
limpieza (transportista, lavanderia, etc.). Complemen-
tariamente al etiquetado del envase se daran instruc-
ciones precisas y detalladas a tales empresas para que
el personal de las mismas que pueda o tenga que ma-
nipular el producto lo realicen en condiciones de total
seguridad.
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4. De acuerdo con el apartado 5 del articulo 14 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el coste de las
medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo establecidas por el presente Real Decreto no debe re-

caer en modo alguno sobre los trabajadores.

Esta disposiciéon incluye el suministro de ropa de tra-
bajo y de proteccion, su lavado, limpieza o reparacion,
los productos para el aseo personal, etc.

Articulo 7. Exposiciones accidentales y exposiciones no regulares.

1. En caso de accidentes o de situaciones imprevistas que pudieran suponer una exposiciéon anormal de los
trabajadores, el empresario informara de ello lo antes posible a los mismos y adoptara, en tanto no se hayan
eliminado las causas que produjeron la exposicion anormal, las medidas necesarias para:

a) Limitar la autorizacion para trabajar en la zona afectada a los trabajadores que sean indispensables para

efectuar las reparaciones u otros trabajos necesarios.

b) Garantizar que la exposicién no sea permanente y que su duracién para cada trabajador se limite a lo es-

trictamente necesario.

c) Poner a disposicion de los trabajadores afectados ropa y equipos de proteccién adecuados.

d) Impedir el trabajo en la zona afectada de los trabajadores no protegidos adecuadamente.

Frente a situaciones como las descritas, las actuaciones
deben encaminarse, con carécter prioritario, a poten-
ciar al méximo la actividad preventiva, tanto desde el
punto de vista de la idoneidad y fiabilidad de los equi-
pos e instalaciones utilizados (para su almacena-
miento, transporte, proceso, envasado, etc...) como
desde el punto de vista de la organizacién del trabajo
/ organizacién de la prevencién (autorizaciones de tra-
bajo / procedimientos escritos / instrucciones preci-
sas). Los objetivos a conseguir son:

* Que las situaciones imprevistas sean cada vez mas
previsibles y, por consiguiente, se hayan tomado las
medidas técnicas y organizativas para su control.

* Que, ante la materializacién de alguna de estas si-
tuaciones, las consecuencias sean lo mas limitadas
posible, tanto en su severidad como en el colectivo
afectado.

En caso de fallo de las medidas preventivas enuncia-
das en el parrafo anterior y que se produzca un acci-
dente o situaciones imprevistas que pudieran suponer
una exposiciéon excepcional de los trabajadores y las
trabajadoras, la empresa debe haber previsto y estable-
cido cauces que garanticen la informacién inmediata,
precisa e inconfundible al personal afectado acerca de
la existencia de tal situaciéon. Asimismo, debera adop-
tar las medidas que permitan garantizar la interrup-
cién inmediata de la actividad y, en su caso, el
abandono del lugar de trabajo. Si lo anterior pudiera
constituir una situacién de riesgo grave e inminente
para las trabajadoras y los trabajadores, segtin la defi-

nicién que establece el articulo 4 de la LPRL, el titular
de la empresa estara obligado a adoptar las medidas
previstas en el articulo 21 de la misma.

En la medida de lo técnicamente posible, estas situa-
ciones deben preverse, identificarse, localizarse, eva-
luarse e incorporarse al Plan de Emergencia del centro
de trabajo a fin de evitar ante las mismas toda impro-
visacién que pudiera dar lugar a un empeoramiento
de la situacién o a un agravamiento de las consecuen-
cias. El Plan de Emergencia debe concretar, ante tales

”ou

situaciones, “cudndo poner en accién el plan”, “qué se
debe hacer”, “quiénes deben actuar”, “cémo deben ac-
tuar” y “con qué medios”, siendo asimismo necesario
realizar simulacros a intervalos regulares a fin de con-
firmar la bondad e idoneidad de las actuaciones pre-

vistas.

Para la ejecucion de las tareas encaminadas a remediar
la situacion y restablecer la normalidad lo antes posi-
ble, se deben tomar las medidas pertinentes para sal-
vaguardar la seguridad de quienes las ejecuten. A tal
respecto, el Real Decreto 486/1997, en su anexo I, es-
tablece:

“Deberan tomarse las medidas adecuadas para la proteccion
de los trabajadores autorizados a acceder a las zonas de los
lugares de trabajo donde la seguridad de los trabajadores
pueda verse afectada por riesgos de caida, caida de objetos y
contacto o exposicion a elementos agresivos. Asimisimo, de-
berd disponerse, en la medida de lo posible, de un sistema
que impida que los trabajadores no autorizados puedan ac-
ceder a dichas zonas”.
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Dado que en estas operaciones encaminadas a resta-
blecer la normalidad es muy probable que las trabaja-
doras y los trabajadores puedan verse expuestos a
situaciones de riesgo grave, o de riesgo desconocido,
solo podran realizarse previa obtencién de la corres-
pondiente autorizacién de trabajo, con el objeto de ga-
rantizar que los trabajos se realizan bajo condiciones
previstas y controladas, sin admitir desviaciones. En
la autorizacién se debe especificar el trabajo a realizar,
definiendo las responsabilidades de las personas im-
plicadas. Su contenido deberia como minimo contem-

plar:

e Fecha, periodo y turno de validez. La validez no
deberia exceder de un turno de trabajo.

¢ Tarea para la que se extiende, localizando el punto
de trabajo.

¢ Descripcioén del trabajo a realizar.

* Relacién de riesgos previsibles.

* Identificaciéon de situaciones que pudieran compor-
tar la suspension de la tarea.

* Equipos, medios de proteccién personal y material
a utilizar, asi como instrucciones para su uso se-
guro.

* Comprobacion de la idoneidad y buen estado de la
instalacion y equipos (de trabajo y de proteccién in-
dividual) a los riesgos previsibles.

* Procedimientos de trabajo a seguir: antes, durante
y después de la tarea (recomendable una lista de
comprobacién de verificaciones y actuaciones).

* Relacién nominativa de personas autorizadas.
* Firma de personas autorizantes y autorizadas.

La zona afectada deberd estar sehalizada y, en su caso,
delimitada mediante el correspondiente balizamiento
o cualquier otro sistema que impida que el personal no
autorizado pueda acceder a dichas zonas.

2. En aquellas actividades no regulares, en las que pueda preverse la posibilidad de un incremento significativo
de la exposicion de los trabajadores, el empresario, una vez agotadas todas las posibilidades de adopcion de
otras medidas técnicas preventivas para limitar la exposicién, debera adoptar, previa consulta a los trabaja-

dores o sus representantes, las medidas necesarias para:

a) Evitar la exposicién permanente del trabajador, reduciendo la duracién de la misma al tiempo estrictamente

necesario.

b) Adoptar medidas complementarias para garantizar la proteccion de los trabajadores afectados, en parti-
cular poniendo a su disposicién ropa y equipos de protecciéon adecuados que deberdn utilizar mientras

dure la exposicion.

c) Evitar que personas no autorizadas tengan acceso a las zonas donde se desarrollen estas actividades, bien
delimitando y senalizando dichos lugares o bien por otros medios.

Debe entenderse que el término “actividades no regu-
lares” se refiere a aquellas tareas poco frecuentes, tales
como las de limpieza, revisién, mantenimiento o repa-
racion de equipos, accesorios, conducciones, etc., en
las que se prevea o conozca con certeza la posibilidad
de un incremento significativo del riesgo de exposi-
cién. Estas tan solo serdn realizadas por personal au-
torizado por escrito, informado, formado, dotado del
equipamiento necesario y siguiendo un procedimiento
previamente estudiado, el cual debera definirse por es-
crito e incluir la secuencia de operaciones a realizar, in-
dicando, en su caso:

e Las medidas de seguridad que deben adoptarse.

e El material y los medios de proteccion a utilizar y,
si es preciso, las instrucciones para su uso y para la
verificacion del buen estado.

* La duracién de los turnos de trabajo.

* Las circunstancias que podrian exigir la interrup-
cién del trabajo, estableciendo los cauces que ga-
ranticen la informacién inmediata, precisa e
inconfundible al personal afectado acerca de la exis-
tencia de tal situacién. Asimismo, adoptar las me-
didas que permitan garantizar la interrupcién
inmediata de la actividad y, en su caso, el abandono
del lugar de trabajo.

El trabajo se efectuara bajo la direccién y vigilancia de
un/a responsable de trabajo, que sera la persona cua-
lificada que asume la responsabilidad directa del
mismo.

Estas tareas no se encuentran explicitamente conteni-
das en la relacién de actividades o procesos peligrosos
para las que el articulo 22 bis 1b del RSP, en desarrollo
del articulo 32 bis de la LPRL, exige presencia de re-
cursos preventivos (salvo que las mismas se realicen
en espacios confinados, en cuyo caso si seria precep-
tiva). No obstante, la presencia del recurso preventivo
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en la ejecucién de tal tipo de tareas, vigilando el cum-
plimiento de las actividades preventivas previstas en
la planificacién y comprobando su eficacia, garantiza-
ria la correcta ejecucion del procedimiento establecido.
Por ello, con criterio técnico preventivo se considera
necesaria la presencia de recursos preventivos en tales
actividades. En aplicacién de lo previsto en el articulo
32 bis 4 de la LPRL, el o la responsable de trabajo ci-
tado en el pérrafo anterior podria ser la persona asig-
nada por la empresa para realizar tales funciones.

A AGENTES CANCERIGENOS O MUTAGENOS EN EL TRABAJO

— 29

Obviamente, el recurso preventivo designado o asig-
nado para vigilar estas tareas deberia tener garanti-
zado poder realizar su funcién sin que ello supusiera
una exposicion al agente cancerigeno o mutageno.

La zona afectada deberd estar sefializada y, en su caso,
delimitada mediante el correspondiente balizamiento
o cualquier otro sistema que impida que los trabajado-
res no autorizados puedan acceder a dichas zonas.

Articulo 8. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

1. El empresario garantizara una vigilancia adecuada y especifica de la salud de los trabajadores en relaciéon
con los riesgos por exposicion a agentes cancerigenos o mutdgenos, realizada por personal sanitario compe-
tente, segtin determinen las autoridades sanitarias en las pautas y protocolos que se elaboren, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 37 del Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de Prevencion.

La LPRL configura la vigilancia de la salud como un
derecho del trabajador y la trabajadora y una obliga-
cién de la empresa, enunciando como regla general la
voluntariedad de la misma. De este caracter voluntario
solo se exceptiian, previo informe de la Representacion
Legal de los Trabajadores, los supuestos en los que la
realizacion de los reconocimientos es imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre su salud o para verificar si el estado de salud
puede constituir un peligro para si mismo, para el
resto de la plantilla o para otras personas relacionadas
con el centro de trabajo, o cuando asi esté establecido
en una disposicién legal en relacion con la proteccién
de riesgos especificos y actividades de especial peli-
grosidad. También se establece la obligacion de la em-
presa de realizar reconocimientos previos y periddicos
a quienes ocupan un puesto de trabajo en el que exista
un riesgo de enfermedad profesional (art. 243 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social) asi como la obligatoriedad de lle-
var a cabo una vigilancia eficaz de la salud en los casos
de exposicion a radiaciones ionizantes (Real Decreto
783/2001) y a amianto (Real Decreto 396/2006).

La vigilancia especifica y adecuada de la salud frente
a estos agentes solo se realizard a las trabajadoras y los
trabajadores con respecto a quienes la evaluacién de
riesgos indicada en el articulo 3 del Real Decreto
665/1997 ponga de manifiesto un riesgo por exposi-
cion a agentes cancerigenos o mutagenos.

Todas las actividades de vigilancia de la salud se efec-
tuaran de acuerdo con las condiciones establecidas en
el articulo 22 de la LPRL, el apartado 3 del articulo 37
del RSP y el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por
el que se establecen los criterios basicos sobre la orga-
nizacién de recursos para desarrollar la actividad sa-

nitaria de los servicios de prevencion. Asimismo le
seran de aplicacion las condiciones y caracteristicas ex-
presadas en el articulo 6 del Real Decreto 374/2001
sobre la proteccion de la salud y seguridad de los tra-
bajadores y las trabajadoras contra los riesgos relacio-
nados con los agentes quimicos durante el trabajo
(véase la Guia Técnica del INSST del citado Real De-
creto), sin perjuicio de las disposiciones mas especifi-
cas contenidas en el Real Decreto 665/1997.

Las funciones de vigilancia de la salud deberan ser
desempefnadas por personal sanitario con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditadas. Los servi-
cios de prevencion que desarrollen funciones de vigi-
lancia de la salud deberan contar con un/a médico/a
especialista en Medicina del Trabajo o diplomado/a en
Medicina de Empresa y un/a enfermero/a especialista
en Enfermeria del Trabajo, sin perjuicio de la partici-
pacion de otros profesionales sanitarios con competen-
cia técnica, formacion y capacidad acreditada.

La vigilancia de la salud debe tener un contenido ajus-
tado a las caracteristicas definidas en la normativa apli-
cable. Para los riesgos que no hayan sido objeto de
reglamentacién especifica, la LPRL no especifica ni de-
fine las medidas o instrumentos de vigilancia de la
salud, pero si establece una preferencia por aquellas
que causen las menores molestias a la persona traba-
jadora, encomendando a la Administracién Sanitaria
el establecimiento de las pautas y protocolos de actua-
cién en esta materia. Este encargo se concreta en el Re-
glamento de los Servicios de Prevenciéon que
encomienda al Ministerio de Sanidad y a las Comuni-
dades Auténomas el establecimiento de la periodici-
dad y contenido de la vigilancia especifica de la salud.

De los veintidn protocolos de vigilancia sanitaria es-
pecifica de los trabajadores y las trabajadoras informa-
dos favorablemente por el Consejo Interterritorial del



30 GUIA TECNICA

Sistema Nacional de Salud y elaborados por el grupo
de trabajo de salud laboral de la Comisién de Salud
Publica del citado Consejo, siete pueden aplicarse a la
exposicion a agentes cancerigenos: adenocarcinoma de
fosas nasales y senos paranasales, agentes citostaticos,
amianto, cloruro de vinilo monémero, dermatosis pro-
fesionales, 6xido de etileno y silicosis. Esta informa-
cién, asi como el estado de otros protocolos, puede
actualizarse consultando la pagina web del Ministerio
de Sanidad: https://www.mscbs.gob.es/ciudada-
nos/salud AmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajado-
res/protocolos.htm

En el caso de no existencia de protocolos, estos ten-
drian que ser elaborados por el servicio de prevenciéon
responsable de la vigilancia de la salud en funcién de

la evaluacion de riesgos y de los efectos del agente qui-
mico en cuestion, en cuyo caso deberan describirse do-
cumentalmente los métodos y criterios utilizados.
Todos estos protocolos deberan adaptarse al progreso
cientifico y verificarse su validez para la vigilancia de
los efectos cancerigenos o mutdgenos.

Ademas de la aplicaciéon de los protocolos correspon-
dientes, serd necesario considerar la realizacion de con-
trol biol6gico cuando asi corresponda, de acuerdo a los
comentarios recogidos en el anexo II.

En virtud del Acuerdo de Didlogo Social sobre Vigilan-
cia de la Salud, los objetivos y métodos de la misma
deberian ser explicados de forma suficiente y com-
prensible a las trabajadoras y los trabajadores.

Dicha vigilancia deberéa ofrecerse a los trabajadores en las siguientes ocasiones:

a) Antes del inicio de la exposicion.

b) A intervalos regulares en lo sucesivo, con la periodicidad que los conocimientos médicos aconsejen, con-
siderando el agente cancerigeno o mutdgeno, el tipo de exposicion y la existencia de pruebas eficaces de

deteccién precoz.

¢) Cuando sea necesario por haberse detectado en algin trabajador de la empresa, con exposiciéon similar,
algtn trastorno que pueda deberse a la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos.

El anexo II del Real Decreto 665/1997 contiene recomendaciones practicas en materia de vigilancia sanitaria

de los trabajadores y las trabajadoras.

Las situaciones en las que debera ofrecerse la vigilancia
de la salud serdn las siguientes:

e Antes del inicio de la actividad con exposicién a
agentes cancerigenos o mutdgenos, ya sea por
nueva incorporacién, ya sea por cambio de puesto
de trabajo. Los objetivos que se pretenden con este
reconocimiento son dos: conocer el estado de salud
inicial de la persona que va a ocupar el puesto de
trabajo para poder valorar los cambios del estado
de salud en reconocimientos posteriores y detectar
personal especialmente sensible.

e Alintervalos regulares en lo sucesivo, segin norma-
tiva especifica o protocolo de la administracién, si
existiese, o a criterio del médico responsable consi-
derando el agente cancerigeno o mutégeno, el pro-

cedimiento productivo, el tipo de exposicion, la his-
toria natural del dafio y la existencia de pruebas efi-
caces de deteccion precoz.

* Cuando se haya puesto de manifiesto alguna alte-
racion en los indicadores de salud en puestos de
trabajo con exposicion similar a cancerigenos o mu-
tagenos.

Ademas, en materia de vigilancia de la salud, la acti-
vidad sanitaria debera abarcar, en las condiciones fija-
das por el art. 22 de la LPRL, una evaluacién de la
salud de quienes reanuden el trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud, con la finalidad de
descubrir sus eventuales origenes profesionales y re-
comendar una accién apropiada para protegerles.

2. Los trabajadores podran solicitar la revision de los resultados de la vigilancia de la salud.

Esta posibilidad tiene su razén de ser en el propio ob-
jeto de la LPRL que es, segtn establece su articulo 2, el
de promover la seguridad y la salud de los trabajado-
res y las trabajadoras, y en el contenido de su articulo
14, que especifica el derecho que tienen a una protec-
cién eficaz de su salud, y su finalidad es permitir dilu-

cidar las dudas que pueda tener respecto a la vigilancia
que se le ha efectuado en relacion con el riesgo de ex-
posicion a cancerigenos o mutdgenos, haciendo efec-
tivo el derecho constitucional individual a la
proteccion de la salud reconocido como objeto de re-
gulacion en el titulo preliminar de la Ley 14/1986, de
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25 de abril, General de Sanidad, y, ademas, en la Ley
33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica,
cuyos art. 32, 33 y 34 hacen referencia a este ambito de
actividad. En este sentido, y dadas las especiales carac-
teristicas toxicolégicas de estos agentes quimicos, el
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ejercicio de esta posibilidad reglamentaria cobra espe-
cial interés cuando se trata de trabajadoras embaraza-
das o en periodo de lactancia natural, menores y
personas trabajadoras especialmente sensibles (RSP,
art. 37.3.g).

3. Debera llevarse un historial médico individual de los trabajadores afectados.

De conformidad con el articulo 6.6 del Real Decreto
374/2001, y segtin lo establecido en el articulo 37.3 del
RSP, 1a historia clinico-laboral, ademaés de los datos de
anamnesis, exploracién clinica, control biolégico si
procede, al igual que otras exploraciones complemen-
tarias, incluira la descripcién del puesto de trabajo y
demads detalles respecto a su permanencia, riesgos con-
cretos por exposicién a cancerigenos o mutagenos o a
determinados procedimientos de trabajo considerados
como tales, y medidas de prevencién adoptadas, asi
como de similares datos respecto de puestos de trabajo
anteriores, si se dispone de ellos. Es condicién indis-
pensable que la historia clinico-laboral esté perfecta-
mente documentada y actualizada en todos los
aspectos mencionados ya que, dada la especial grave-
dad de los efectos que se trata de prevenir, deberia ser
siempre posible, y en todo momento, conocer su tra-
zabilidad en cuanto al origen, naturaleza, magnitud,
inicio y término, medidas de prevenciéon adoptadas y
otros factores, asi como los riesgos concurrentes, si los
hubiese.

Asimismo, puesto que se trata de un historial médico
individual, deberan constar, como minimo, todos los
datos referentes a patologias, trastornos y circunstan-
cias individuales concurrentes en la trabajadora o el
trabajador que, aun sin relacién especifica con el
agente o agentes cancerigenos o mutiagenos origen del
riesgo, constituyan aspectos o caracteristicas en virtud
de los cuales la persona pudiera ser considerada como
especialmente sensible frente a tal riesgo, cuya protec-
cion debe ser especificamente garantizada por la em-
presa, segln lo establecido en el articulo 25.1 de la
LPRL.

En este sentido, de cara a la eficacia preventiva y en el
caso de la mujer trabajadora, cobra especial interés el
resultado de la evaluacién de los riesgos para la pro-
teccion de la maternidad en el trabajo, en la que debe-
ria tenerse en cuenta lo indicado en el documento
Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion de la
maternidad en el trabajo, elaborado y publicado por el
INSST.

4. El empresario debera revisar la evaluaciéon y las medidas de prevencién y de proteccién colectivas e indi-
viduales adoptadas cuando se hayan detectado alteraciones de la salud de los trabajadores que puedan de-
berse a la exposicién a agentes cancerigenos o mutagenos, o cuando el resultado de los controles periddicos,
incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, ponga de manifiesto la posible inadecuacién o insuficiencia
de las mismas. El Médico encargado de la vigilancia de la salud de los trabajadores podra proponer medidas
individuales de prevencién o de proteccién para cada trabajador en particular.

Esta revision es preceptiva cuando se hayan detectado
dafios en la salud de los trabajadores y las trabajadoras
a los que se les han asignado tales puestos, o los con-
troles periédicos de cualquier tipo pongan en duda la
idoneidad o suficiencia de las actividades preventivas
frente a cancerigenos, mutagenos o determinados pro-
cedimientos de trabajo, segtn el articulo 6 del RSP, y
de conformidad con la obligacién de la empresa, en la
evaluacion de riesgos establecida en el articulo 3 del
Real Decreto 374/2001, de considerar y analizar, entre

otros aspectos, las conclusiones de los resultados de la
vigilancia de salud, que podran derivar en la pro-
puesta de medidas individuales por parte del médico
responsable. En este sentido, serdan objeto de especial
valoracion los riesgos por exposicién a agentes cance-
rigenos o mutagenos en el personal incluido en el arti-
culo 37.3.g del RSP, es decir, trabajadoras embarazadas
o tras parto reciente, en periodo de lactancia natural,
menores y personas trabajadoras especialmente sensi-
bles a riesgos por agentes cancerigenos o mutagenos.

5. Se aconsejara e informara a los trabajadores en lo relativo a cualquier control médico que sea pertinente
efectuar con posterioridad al cese de la exposicion. En particular, resultara de aplicacion a dichos trabajadores
lo establecido en el parrafo e) del apartado 3 del articulo 37 del Real Decreto por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencién, en materia de vigilancia de la salud mas alla de la finalizacién de la re-

lacion laboral.
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El derecho a la vigilancia periédica de la salud mas alla
de la finalizacién de la relacién laboral reglamentaria-
mente establecida esta previsto, ademads de en el punto
3 e) del articulo 37 del RSP, en el articulo 22.5 de la
LPRL.

Tal como se indica en algunos de los protocolos de
vigilancia sanitaria especificos, en caso de exposi-
cion a agentes cancerigenos o mutagenos, cuando un
trabajador o trabajadora se desvincule de la em-
presa, por cese de relaciéon contractual con la misma
o por jubilacién, se le debe proporcionar la siguiente
informacién para realizar la vigilancia postocupa-
cional:

e Losriesgos para la salud derivados de la exposicion
a los agentes cancerigenos y de las patologias y tu-
mores que eventualmente puede llegar a sufrir, in-
cluso después de transcurridos afios (de cara a

llamar la atencién sobre los largos periodos de la-
tencia) sin estar expuesto a los mismos.

* La importancia y el beneficio de someterse a las
pruebas de diagnéstico precoz que se prescriban
por su médico.

Se recomienda facilitar al trabajador o trabajadora un
informe que incluya la informacion a la que se refiere
el art. 11.5 (vednse comentarios al articulo 11.5).

Si el cese de la exposicién se debiese a la eliminaciéon
del riesgo o al cambio de puesto de trabajo, es decir,
que no finalizase la relacion laboral, la vigilancia de la
salud debera ser especifica en funcién del agente can-
cerigeno o mutdgeno al que ha estado expuesto (de
acuerdo con el art 22 de la LPRL) y debera realizarse
por la empresa, mientras que, si la relacién laboral ya
no existe, dicha vigilancia de la salud correra a cargo
del Sistema Nacional de Salud.

Articulo 9. Documentacion.

1. El empresario esta obligado a disponer de:

a) La documentacion sobre los resultados de la evaluacion a que se refiere el articulo 3, asi como los criterios
y procedimientos de evaluacién y los métodos de medicién, andlisis o ensayo utilizados.

La empresa esta obligada a recoger y disponer de una
documentacion completa sobre la metodologia utili-
zada en la evaluacién de riesgos y sobre sus resultados.
La utilizacién de servicios de prevencién ajenos no

exime al titular de la empresa de esta obligacion. En
este sentido, deben tenerse en cuenta las disposiciones
contenidas en el articulo 23 de la LPRL y en el articulo
7 del RSP.

b) Una lista actualizada de los trabajadores encargados de realizar las actividades respecto a las cuales los
resultados de las evaluaciones mencionadas en el articulo 3 revelen algtin riesgo para la seguridad o la
salud de los trabajadores, indicando la exposicién a la cual hayan estado sometidos en la empresa.

Se trata de una lista actualizada de las personas que
ocupan o hayan ocupado puestos de trabajo para los
cuales las evaluaciones efectuadas hayan revelado
algtin riesgo para la seguridad o la salud, con indica-

cién de los correspondientes niveles de exposicién a
los que estan o hayan estado sometidos (véase el apén-
dice 3).

2. El empresario debera adoptar las medidas necesarias para la conservacién de los historiales médicos indi-
viduales previstos en el apartado 3 del articulo 8 del presente Real Decreto, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Estos historiales médicos individuales corresponderan
a todos los trabajadores y trabajadoras a quienes se re-
fiere el comentario anterior.

La conservacioén de los citados historiales debe garan-
tizarse en todos los supuestos, incluyendo el cambio
del servicio de prevencioén ajeno responsable de la vi-
gilancia de la salud.
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3. Tanto la lista mencionada en el apartado 1 anterior como los historiales médicos mencionados en el apartado
2 deberan conservarse durante cuarenta afios después de terminada la exposicion, remitiéndose a la autoridad
laboral en caso de que la empresa cese en su actividad antes de dicho plazo.

La “autoridad laboral competente” citada a lo largo del
Real Decreto 665/1997 es el departamento con las com-

petencias de trabajo de la Comunidad Auténoma co-
rrespondiente.

Los historiales médicos seran remitidos por la autoridad laboral a la sanitaria, quien los conservard, garanti-
zandose en todo caso la confidencialidad de la informacion en ellos contenida. En ningtn caso la autoridad

laboral conservara copia de los citados historiales.

La “autoridad sanitaria” es el departamento con las
competencias de sanidad de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

4. El tratamiento de datos personales solo podra realizarse en los términos previstos en la normativa de pro-

teccién de datos de cardcter personal.

El marco normativo en vigor para el tratamiento auto-
matizado de los datos personales se encuentra en la Ley

Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 10. Informacion a las autoridades competentes.

1. El empresario deberd suministrar a las autoridades laborales y sanitarias, cuando éstas lo soliciten, la in-

formacién adecuada sobre:

a) Las evaluaciones previstas en el articulo 3, incluyendo la naturaleza, grado y duracién de las exposiciones,
asi como los criterios y procedimientos de evaluacién y los métodos de medicién, andlisis o ensayo utili-

zados.

b) Las actividades o los procedimientos industriales aplicados, incluidas las razones por las cuales se utilizan

agentes cancerigenos o mutagenos.

¢) Las cantidades utilizadas o fabricadas de sustancias o mezclas que contengan agentes cancerigenos o mu-

tagenos.

d) El namero de trabajadores expuestos y, en particular, la lista actualizada prevista en el articulo anterior.

e) Las medidas de prevenciéon adoptadas y los tipos de equipos de proteccion utilizados.

f) Los criterios y resultados del proceso de sustitucién de agentes cancerigenos o mutagenos a que se refiere

el articulo 4 del presente Real Decreto.

Esta informacién permite tener un conocimiento mas
detallado de las sustancias, mezclas utilizadas, canti-
dades, tiempos de exposicion y personal expuesto a los
agentes cancerigenos o mutdgenos por actividad, sec-
tor o industria tanto a nivel municipal y autonémico
como nacional.

El suministro a las autoridades competentes, laborales
y sanitarias, de la informacién indicada en este punto
no supone mayor dificultad, siempre que el centro de
trabajo mantenga actualizada la documentacion rela-
cionada en el articulo 9 de este real decreto, en parti-
cular la documentacién relativa a la evaluacién de
riesgos prevista en el articulo 3.
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2. Debera comunicarse a la autoridad laboral todo caso de cancer que se reconozca resultante de la exposicion

a un agente cancerigeno o mutdgeno durante el trabajo.

La comunicacién por parte de la empresa a la autori-
dad laboral de cualquier dafo a la salud que tenga su
origen en la actividad desarrollada en el centro de tra-
bajo es un principio fundamental en la gestion de la
prevencién y una obligacién contenida en el articulo
23 de la LPRL, ya que, aunque se trata de una “conse-
cuencia” de una situacién laboral, de ella se pueden
extraer conclusiones de cara a prevenir la aparicion de
nuevos dafios debidos a situaciones iguales o pareci-
das. Tratdndose de una consecuencia grave, como es el
caso de un céncer relacionado con una exposicién la-
boral, la necesidad de esta comunicacion es atin més
obvia.

Ademas, en el articulo 5 del Real Decreto 1299/2006,
de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro

de enfermedades profesionales en el sistema de la Se-
guridad Social y se establecen criterios para su notifi-
caciéon y registro se indica: “Cuando los facultativos del
Sistema Nacional de Salud, con ocasion de sus actuaciones
profesionales, tuvieran conocimiento de la existencia de una
enfermedad de las incluidas en el anexo 1 que podria ser ca-
lificada como profesional, o bien de las recogidas en el anexo
2, y cuyo origen profesional se sospecha, lo comunicarin a
los oportunos efectos, a través del organismo competente de
cada comunidad auténoma y de las ciudades con Estatuto
de Autonomia, a la entidad gestora, a los efectos de califica-
cion previstos en el articulo 3 y, en su caso, a la entidad co-
laboradora de la Sequridad Social que asuma la proteccion
de las contingencias profesionales. Igual comunicacion de-
berdn realizar los facultativos del servicio de prevencion, en
su caso”.

Articulo 11. Informacion y formacién de los trabajadores.

1.De conformidad con los articulos 18 y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario adop-
tara las medidas adecuadas para que los trabajadores y los representantes de los trabajadores reciban forma-
cion y sean informados sobre las medidas que hayan de adoptarse en aplicacién del presente Real Decreto.

Los principios de informacién y formacion de las tra-
bajadoras y los trabajadores, emanados de los articulos
18 y 19 de la LPRL, aparecen claramente reflejados en
el Real Decreto 665/1997, al igual que en la restante
normativa posterior a dicha ley, dado que son una he-
rramienta fundamental en la gestién de la prevencion
de los riesgos laborales.

De acuerdo con las observaciones efectuadas en rela-
cion con el articulo 1.2 del Real Decreto 665/1997, con-

vendra tener en cuenta que todas las disposiciones del
Real Decreto 374/2001, referentes a informacion y for-
macién de los trabajadores y las trabajadoras, son de
plena aplicacién al caso de los riesgos derivados de la
exposicion a agentes cancerigenos o mutadgenos. Para
una mayor orientacién en relacion con este tema, con-
viene consultar la Guia del INSST sobre el citado real
decreto.

Asimismo, el empresario tomara las medidas apropiadas para garantizar que los trabajadores reciban una
formacion suficiente y adecuada e informacién precisa basada en todos los datos disponibles, en particular

en forma de instrucciones, en relacién con:

a) Los riesgos potenciales para la salud, incluidos los riesgos adicionales debidos al consumo de tabaco.

b) Las precauciones que se deberan tomar para prevenir la exposicion.

¢) Las disposiciones en materia de higiene personal.

d) La utilizacién y empleo de equipos y ropa de proteccion.

e) Las consecuencias de la seleccién, de la utilizacién y del empleo de equipos y ropa de proteccion.

f) Las medidas que deberdn adoptar los trabajadores, en particular el personal de intervencién, en caso de

incidente y para la prevencion de incidentes.
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La informacién y formacién consistird en comunica-
ciones verbales o en instrucciones y formacion indivi-
duales, y debera ir acompafiada por instrucciones
escritas, dadas las caracteristicas de gravedad de los
riesgos debidos a agentes cancerigenos o mutagenos.
Es indispensable asegurarse de que el personal com-
prende y sabe interpretar correctamente la informacién
recibida; en caso contrario, se deberé suspender el tra-
bajo programado.

La informacién sobre las precauciones y medidas ade-
cuadas que deben adoptarse con objeto de que quien
realice el trabajo se proteja a si mismo y al resto de la
plantilla, estara incluida, ademas, en los procedimien-
tos de trabajo correspondientes. Igualmente se instruira
sobre los procedimientos de actuacién, precauciones es-
peciales y medidas a adoptar en caso de incidentes o
para la prevencién de los mismos. El objetivo es que se
conozca, comprenda, recuerde y utilice siempre que sea
pertinente la informacién necesaria.

La fuente de informacién principal sobre las precau-
ciones especificas a adoptar con los diferentes produc-

2. Dicha formacion debera:
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tos es la ficha de datos de seguridad (FDS) cuando
exista. La informacién a transmitir a las trabajadoras
y los trabajadores se seleccionarad y completara con las
observaciones necesarias para que sea facilmente
comprensible y adecuada a las caracteristicas de su
trabajo. Salvo excepciones plenamente justificadas por
el nivel de formacién del trabajador, no es aconsejable
sustituir esta informacion por la simple entrega de co-
pias de las FDS. No obstante, las FDS deberan estar en
todo momento a disposicién de los trabajadores o sus
representantes.

El contenido de esta informacién y formacién debe in-
cluir aquellos aspectos que pueden influir en los efec-
tos negativos para la salud de los trabajadores
expuestos, como, por ejemplo, el efecto sinérgico del
tabaco con algunos de estos agentes. Asi como la im-
portancia de cumplir con las medidas de higiene per-
sonal y proteccién individual para evitar prolongar la
exposicién mas alld de las zonas de trabajo con riesgo
por exposicién a estos agentes.

a) Adaptarse a la evolucion de los conocimientos respecto a los riesgos, asi como a la aparicién de nuevos

riesgos.

b) Repetirse periddicamente si fuera necesario.

Debe transmitirse al trabajador o trabajadora todo
nuevo conocimiento y ademas hay que asegurarse de

la permanente puesta al dia de la informacién sumi-
nistrada y de la formacién impartida.

3. El empresario deberd informar a los trabajadores sobre las instalaciones y sus recipientes anexos que con-

tengan agentes cancerigenos o mutagenos.

El personal debera estar informado de todas aquellas
instalaciones y recipientes que contengan agentes can-
cerigenos o mutagenos mediante una adecuada sefia-

lizacién, de modo que la naturaleza y los peligros del
contenido de los recipientes y conducciones sean cla-
ramente reconocibles.

4. Asimismo, los representantes de los trabajadores y los trabajadores afectados deberdn ser informados de
las causas que hayan dado lugar a las exposiciones accidentales y a las exposiciones no regulares mencionadas
en el articulo 7 asi como de las medidas adoptadas o que deban adoptar para solucionar la situacién.

Se insiste en la obligacién, en caso de accidente, de in-
formar sobre las conclusiones de las causas que hayan
dado lugar a una exposicion, asi como de las medidas

para evitar su repeticiéon. Asimismo, también se infor-
mara sobre las medidas adoptadas en el caso de expo-
siciones no regulares y de sus mejoras.

5. Los trabajadores tendrdn acceso a la informacién contenida en la documentacién a que se refiere el articulo
9 cuando dicha informacion les concierna a ellos mismos. Asimismo, los representantes de los trabajadores o,
en su defecto, los propios trabajadores tendran acceso a cualquier informacién colectiva anénima.
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Las trabajadoras y los trabajadores tienen derecho a
disponer de toda la informacién existente que les
pueda concernir relacionada con el trabajo, tanto en lo
referente a la exposicion, proveniente de la evaluacion
de riesgos, como en lo referente a las consecuencias de
la misma, reflejadas en los correspondientes historiales
médicos.

Cuando se desvinculen de la empresa, por cese de re-
laciéon contractual con la misma o por jubilacion, se les
facilitara un informe que incluya una descripcion de-
tallada de los puestos de trabajo desempenados con
exposicién a sustancias, mezclas o procesos clasifica-
dos como cancerigenos o mutdgenos, el tiempo de per-
manencia en los mismos, los riesgos detectados en el
analisis de las condiciones de trabajo, los niveles de ex-
posicién a los que han estado sometidos en la empresa,

las medidas de proteccién individuales adoptadas, asi
como la informacién médica relativa a los protocolos
de vigilancia médica especifica aplicados y los resul-
tados relevantes obtenidos en las pruebas médicas o
exdmenes de salud realizados.

Cuando deban manejarse datos de otros trabajadores,
esta informacion deberd suministrarse solamente de
forma colectiva y anénima.

Para preservar el principio de confidencialidad, el ac-
ceso a la informacion médica debe estar restringido al
trabajador o trabajadora o al personal sanitario autori-
zado, debiéndose considerar en este acceso lo estable-
cido en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos
y obligaciones en materia de informacién y documen-
tacion clinica.

Articulo 12. Consulta y participacion de los trabajadores.

La consulta y participaciéon de los trabajadores o sus representantes sobre las cuestiones a que se refiere este
Real Decreto se realizardn de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Pre-

vencion de Riesgos Laborales.

El apartado 2 del articulo 18 de la LPRL establece lo si-
guiente:

“El empresario deberd consultar a los trabajadores, y permi-
tir su participacion, en el marco de todas las cuestiones que
afecten a la sequridad y a la salud en el trabajo, de confor-
midad con lo dispuesto en el capitulo V de la presente Ley
(Consulta y participacion de los trabajadores).

Los trabajadores tendrdn derecho a efectuar propuestas al
empresario, asi como a los érganos de participacion y repre-

sentacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a
la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la
salud en la empresa”.

La aplicacién de estas disposiciones no debe suponer
ningun perjuicio del derecho de la empresa de decidir
las medidas que deben ser adoptadas, sin menoscabo
de su responsabilidad de garantizar la proteccioén efi-
caz de los trabajadores, en los términos que establece
el articulo 14 de la LPRL.

Disposicion adicional primera. Remision de documentacién e informacion a las autoridades sanitarias.

Las autoridades laborales remitiran a las autoridades sanitarias copia de cuanta documentacion e informacién
reciban de las empresas de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de este Real Decreto.

Disposicion adicional segunda. Referencia a agentes cancerigenos o mutagenos en las normas
laborales vigentes.

Toda referencia hecha a agentes cancerigenos o mutagenos en las normas laborales vigentes debera entenderse
hecha a los incluidos en el ambito de aplicacion de este real decreto.

Disposicion derogatoria tinica. Alcance de la derogaciéon normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Real Decreto y expresamente los articulos 138 y 139 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo 1971, en lo relativo a los riesgos relacionados con la exposicién a
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agentes cancerigenos durante el trabajo, asi como la Orden de 14 de septiembre de 1959 sobre fabricacion y
empleo de productos que contengan benceno y la Resolucién de 15 de febrero de 1977 por la que se actualizan
las instrucciones complementarias de desarrollo de la Orden de 14 de septiembre de 1959, que regula el empleo
de disolventes y otros compuestos que contengan benceno.

Asimismo quedan derogados los articulos 138 y 139 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971, en lo relativo a los riesgos relacionados con la exposicion
a agentes mutagenos durante el trabajo, y la Orden de 9 de abril de 1986, por la que se aprueba el Reglamento
para la prevencién de riesgos y proteccion de la salud por la presencia de cloruro de vinilo monémero en el
ambiente de trabajo.

Disposicion final primera. Elaboracion y actualizacién de la Guia Técnica de Riesgos.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, elaborard y mantendrd actualizada una Guia Técnica, de caracter no vinculante, para la evaluacién
de los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo.

En particular, dicha guia incluira un listado de maderas duras a las que se refiere el anexo III.

Cada actualizacion de la Guia Técnica, en particular, prestara especial atencién a los cambios introducidos en
los anexos del real decreto y propondra criterios técnicos que faciliten la aplicacion practica de las disposicio-
nes de seguridad y salud en el trabajo derivadas de la inclusién de nuevos valores limite vinculantes.

El presente documento constituye la segunda actuali- car, actualizar o derogar el Real Decreto 665/1997, en
zacion de la Guia elaborada por el Instituto Nacional funcion del progreso técnico o del desarrollo normativo
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo sobre el tema. También sera objeto de actualizacién con
establecido en la Disposicién final primera del Real motivo de las nuevas metodologias e instrumentos des-
Decreto 665/1997. arrollados por el Instituto Nacional de Seguridad y
Esta Guia sera objeto de una nueva actualizacién Salud en el Trabajo para facilitar la evaluacién de los
cuando el Ministerio de Trabajo y Economia Social dicte riesgos relacionados con la exposicion a agentes cance-
nuevas disposiciones destinadas a desarrollar, modifi- rigenos o mutagenos durante el trabajo.

Disposicion final segunda. Facultades de aplicacion y desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo informe favorable del de Sanidad y Consumo,
y previo informe de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de este Real Decreto, asi como para las adaptaciones de caracter
estrictamente técnico de sus anexos en funcién del progreso técnico y de la evolucién de normativas o espe-
cificaciones internacionales o de los conocimientos en materia de agentes cancerigenos o mutagenos.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Real Decreto 665/1997:
El presente Real Decreto entrara en vigor a los dos meses de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.
Dado en Madrid a 12 de mayo de 1997
JUAN CARLOS R.
El Vicepresidente Primero del Gobierno y Ministro de la Presidencia,
FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

Este real decreto se publicé en el BOE n° 124, de 24 de
mayo de 1997, entrando en vigor el 24 de julio de 1997.
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ANEXO 1
LISTA DE SUSTANCIAS, MEZCLAS Y PROCEDIMIENTOS

1. Fabricaciéon de auramina.

2. Trabajos que supongan exposicion a los hidrocarburos aromaticos policiclicos presentes en el hollin, el al-
quitran o la brea de hulla.

3. Trabajos que supongan exposiciéon al polvo, al humo o a las nieblas producidas durante la calcinaciéon y el
afinado eléctrico de las matas de niquel.

4. Procedimiento con acido fuerte en la fabricacién de alcohol isopropilico.
5. Trabajos que supongan exposicién a polvo de maderas duras.

6. Trabajos que supongan exposiciéon a polvo respirable de silice cristalina generado en un proceso de tra-

bajo.

7. Trabajos que supongan exposicién cutanea a aceites minerales previamente utilizados en motores de com-
bustién interna para lubrificar y refrigerar los elementos moéviles del motor.

8. Trabajos que supongan exposicién a emisiones de motores diésel.

En el Apéndice 4 se ofrece una explicacion sobre la ca-
lificacién como “maderas duras” y se presenta una
lista indicativa de algunas maderas duras comerciali-

zadas, acompafiadas de otra lista de algunas maderas
blandas de frecuente utilizacién.

ANEXO II

RECOMENDACIONES PRACTICAS PARA LA VIGILANCIA SANITARIA DE LOS TRABAJADORES

1. El Médico y/o la autoridad responsable del control médico de los trabajadores expuestos a agentes can-
cerigenos o mutdgenos deberan estar familiarizados con las condiciones o las circunstancias de exposicién
de cada uno de los trabajadores.

2. El control médico de los trabajadores debera realizarse de conformidad con los principios y las practicas
de la medicina del trabajo; debera incluir al menos las medidas siguientes:

1% Registro de los antecedentes médicos y profesionales de cada trabajador.
2% Entrevista personal.

3% En su caso, un control biolégico, asi como una deteccién de los efectos precoces y reversibles.

La prevencién de los dafios de los agentes cancerige- 1. Conocer el estado de salud de las trabajadoras y los
nos o mutagenos debe centrarse en la eliminacién o trabajadores (individual y colectivo) y relacionarlo
sustitucion del agente. con la exposicion a cancerigenos o mutagenos.

La LPRL y el RSP sefialan de forma genérica que el 2. Detectar precozmente alteraciones de la salud.
contenido de los exdamenes médicos incluird, como mi-
nimo, una historia clinico-laboral donde, ademas de
los datos de anamnesis, exploracion fisica, control bio-
l6gico y exdmenes complementarios, se hard constar

3. Evaluar la eficacia de las medidas preventivas e
identificar situaciones de riesgo insuficientemente
evaluadas y controladas.

una descripcién detallada de la historia laboral en el
puesto de trabajo actual, del tiempo de permanencia
en el mismo, de los riesgos detectados y de las medidas
de prevencién adoptadas.

Este contenido debe facilitar la consecucion de los ob-
jetivos especificos de la vigilancia de la salud:

. Informar de la necesidad de adoptar las medidas ade-

cuadas para controlar los riesgos detectados y adaptar
el trabajo a las condiciones de salud de las personas.

. Informar sobre y recordar a los trabajadores y las

trabajadoras los riesgos y medidas preventivas aso-
ciadas al desempefio de su trabajo.
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Para conseguir estos objetivos se sefialan cuatro acti-
vidades: registro de antecedentes médicos y profesio-
nales, entrevista personal -historia clinica-, control
biolégico (si procede) y deteccién de efectos precoces
y reversibles.

En el caso de la exposicion a agentes cancerigenos o
mutédgenos, disponer de un adecuado registro de ex-
posicion profesional e historia clinica es muy impor-
tante, ya que los periodos de latencia (tiempo
transcurrido desde la exposicién a la manifestacion cli-
nica o diagnostico de la enfermedad) es habitualmente
elevado, por lo que la normativa sefiala que la historia
clinico-laboral se debera conservar hasta 40 afios des-
pués de la exposicion.

En los casos en los que la absorcién por via dérmica,
tanto en estado liquido como en fase de vapor, pueda
resultar una via de entrada de igual o mayor impor-
tancia incluso que la via inhalatoria, la utilizacién del
control biolégico es imprescindible para poder cuanti-
ficar la cantidad global absorbida de contaminante. En
este sentido, la nota “piel” que aparece en la columna
de observaciones del anexo III asociada a algunos
agentes cancerigenos o mutagenos, constituye una in-
dicacién para identificar estos casos.

En relacién con el control biolégico le es de aplica-
ciéon lo indicado en el apéndice 11 de la Guia Técnica
para la evaluacion y prevencion de los riesgos relaciona-
dos con los agentes quimicos presentes en el lugar de tra-
bajo del INSST. Los criterios para la realizacién e
interpretacion del control biolégico se atendran a lo
indicado en el documento Limites de Exposicion Pro-
fesional para Agentes Quimicos en Espaiia del INSST y
que contiene los Valores Limites Biolégicos (VLB®).
Estos estan concebidos para usarse complementaria-
mente al control ambiental, permitiendo comprobar
la eficacia de las medidas de proteccién colectiva
adoptadas, asi como de los equipos de proteccién in-
dividual (EPI) utilizados o detectar una posible ab-
sorciéon dérmica o gastrointestinal, ya que
contemplan la absorcién por todas las vias de en-
trada al organismo. Los VLB® no estdn concebidos
como medida de los efectos ni para el diagnéstico de
enfermedades profesionales.
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El control biolégico es una herramienta para evaluar
la exposicion a los agentes cancerigenos o mutagenos
y no para la evaluacién de la salud, por eso deben re-
alizarlo técnicos familiarizados con el trabajo que se
lleve a cabo (los procesos, las tareas realizadas, mo-
mento real de finalizacién de la tarea con exposicién a
cancerigenos o mutdgenos, las medidas de prevencién
utilizadas, la forma en que se realizan las tareas, etc.).
Es, por tanto, necesario incidir en la necesidad de que
haya una comunicacién fluida entre los higienistas y
el personal encargado de la vigilancia de la salud. La
observacion del trabajador o trabajadora y de sus prac-
ticas de trabajo es importante en la determinacion de
las rutas de exposicién y permitird interpretar adecua-
damente los resultados del control biolégico, ademas
se conocerd de primera mano el momento en que ter-
mina la tarea, lo que es necesario cuando se trata de un
indicador con momento de muestreo critico.

Actualmente, la evidencia cientifica para el diagndstico
precoz de los procesos cancerigenos o mutagenos es li-
mitada, sobre todo teniendo en cuenta que el periodo
de latencia puede ser elevado y que no se disponen de
pruebas de screening o cribado suficientemente efica-
ces. Este aspecto debe tenerse en cuenta para no esta-
blecer una falsa proteccién a partir de la vigilancia de
la salud sobre los efectos cancerigenos o mutdgenos de
una sustancia, mezcla o proceso.

Ante la exposicion a agentes cancerigenos o mutage-
nos, se debe tener en cuenta que los efectos sobre la
salud pueden ser multiples. Asi, por ejemplo, la expo-
sicién a amianto, ademas de poder producir cancer de
pulmoén y mesotelioma pleural o peritoneal, puede
producir otras alteraciones de la salud como la asbes-
tosis. En este sentido, la vigilancia de la salud se adap-
tara a los protocolos aprobados por el Ministerio de
Sanidad y, si no existiese, se tendrd en cuenta el cono-
cimiento cientifico sobre el tema. Para determinar el
contenido de la vigilancia de la salud se recomienda la
consulta de bases cientificas. En el Apéndice 2 “Infor-
macion sobre la peligrosidad de los productos quimi-
cos”, de la Guia Técnica para la evaluacion y prevencion
de los riesgos relacionados con los agentes quimicos presen-
tes en los lugares de trabajo del INSST, se relacionan las
fuentes de informacién mas utilizadas.
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ANEXO III

VALORES LIMITE DE EXPOSICION PROFESIONAL

Valores limite

N° De exposicién diarial® De corta duracién® Observa- Medidas
CASH ciones transitorias

8
mg/m*7 | ppmt® | £/ml® mg[7/]m ppmt | f/ml®!

Nombre del agente N° CE®!

Valor limite: 3
- - 2110] - = = = - - mg/m°® hasta el 17
de enero de 2023

Valor limite: 0,010
mg/m? hasta el 17 de
enero de 2025. Valor
limite: 0,025 mg/m?
para procesos de sol-
- - 0,005 - - - - - - dadura o de corte por
chorro de plasma u
otros similares que
generen humo, hasta
el 17 de enero de
2025.

Polvo de maderas
duras.

Compuestos de cromo
VI que son cancerige-
nos en el sentido del
art. 2.1 del presente
real decreto (expresa-
dos en cromo).

Fibras ceramicas re-
fractarias que son can-
cerigenos en el - - - - 0,3 - - - - -
sentido del art 2.1 del
presente real decreto.

Polvo respirable de

silice cristalina. ) ; Ll ) ) : ; ; : :
Benceno. 200-753-7 | 71-43-2 3,25 1 = = = = Piell®2! =
gg:g;‘:e‘iz."i“ﬂ" 200-831-0 | 75014 | 26 1 - - - - - -
Oxido de etileno. 200-849-9 | 75-21-8 1,8 1 - - - - Piel® -
1,2-epoxipropano. 200-879-2 | 75-56-9 24 1 - - - - - -
Tricloroetileno. 201-167-4 | 79-01-6 54,7 10 - 164,1 30 - Piel™ -
Acrilamida. 201-173-7 | 79-06-1 0,03 - - - - - Piel™ -
2- Nitropropano. 201-209-1 | 79-46-9 18 b - - - - - -
o- Toluidina. 202-429-0 | 95-53-4 0,5 01 - - - - Piel™ -
4,4’ -Metilendianilina. | 202-974-4 | 101-77-9 0,08 - - B - B Piell®2! -
Epiclorohidrina. 203-439-8 | 106-89-8 1,9 - - = = = Piell’2 =

Bl El numero CE, es decir, EINECS, ELINCS o de “ex polimero (NLP)”, es el ntimero oficial de la sustancia en la Unién Europea,
tal como se define en la seccién 1.1.1.2 del anexo VI, parte 1, del Reglamento (CE) no. 1272/2008.

M N.° CAS: Numero de registro del Chemical Abstracts Service (Servicio de resumenes de productos quimicos).

5

Medido o calculado en relacién con una media ponderada temporalmente con un periodo de referencia de ocho horas.
l6

Limite de exposicién de corta duracion. Valor limite a partir del cual no debe producirse ninguna exposicién y que hace re-
ferencia a un periodo de quince minutos, salvo que se especifique lo contrario.

' mg/m?® = miligramos por metro cibico de aire a 20 °C y 101,3 kPa (760 mm de presién de mercurio).

Bl ppm = partes por mill6n en volumen de aire (ml/md).

I £/ml = fibras por mililitro.

[0 Fraccién inhalable: si el polvo de maderas duras se mezcla con polvo de otras maderas, el valor limite se aplicard a todo el
polvo de madera presente en la mezcla.

(1 Fraccion respirable.
(121 Posible contribucién importante a la carga corporal total por exposicion cutdnea.
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Valores limite

Nl cldl aaamie N° CEL! N° De exposicion diarial® De corta duracion!® Observa- Medidas
& CASH . ciones transitorias
mg/m*" | ppm® | f/ml¥ mg[7/] 1o} ppmt | £/ml®
Bromuro de etileno. 203-444-5 | 106-93-4 0,8 0,1 = = = = Pie]l2 =
1,3-Butadieno. 203-450-8 | 106-99-0 2,2 1 - - - - - -
Dicloruro de etileno. 203-458-1 | 107-06-2 8,2 2 - B B B Piell®2l -
Hidracina. 206-114-9 | 302-01-2 0,013 0,01 - - - - Piell -
Bromoetileno. 209-800-6 | 593-60-2 2,2 0,5 - - - - - -
El valor limite se apli-
card a partir del 21 de

febrero de 2023. Para
la mineria subterra-
- - 0,051l - - - - - - nea y la construccion
de taneles, el valor li-
mite se aplicard a
partir del 21 de fe-
brero de 2026.

Emisiones de motores
diésel.

Mezclas de hidrocarbu-
ros aromaticos policicli-
cos, en particular los que
contienen benzo[a]pireno - - - - - - - - Piell -
y son agentes carcinoge-
nos en el sentido del pre-
sente real decreto.

Aceites minerales pre-
viamente utilizados en
motores de combustion

. . - . - . . . iell2] .
interna para lubrificar y Piel
refrigerar los elementos
moéviles del motor.
Cadmio y sus compues- Valor limite 0,002
to8 nox };nicos P = = 0,001 = = = = = - mg/m?3% hasta el 11
& : de julio de 2027.
Sensibili-
Berilio y compuestos in- AT
. .y P . - - 0,0002 - - - - - cutanea y -
organicos del berilio. .
respira-
torial™l
Acido arsénico y sus
sales, asi como com-
. . - - 0,01 - - - - - - -
puestos inorgénicos del
arsénico.
Sensibili-
Formaldehido. 200-001-8 | 50-00-0 0,37 0,3 0,74 0,6 - zacion -
cutaneal®!
44"-metilenbis (2 cloro- | 505 618 9 | 101-14-4 | 0,01 ; ; - - ; Piel ;

anilina).

31 Fraccion respirable. Se aplica conjuntamente con un sistema de control biol6gico con un valor limite biol6gico inferior o
igual a 0,002 mg Cd/g de creatinina en orina.

(14 La sustancia puede provocar sensibilizacién cutdnea y de las vias respiratorias.
5] La sustancia puede provocar sensibilizaciéon cuténea.

16l Medidas como carbono elemental.
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III. APENDICES

APENDICE 1. DETERMINACION DE LA PRESENCIA DE AGENTES CANCERIGENOS O MUTAGENOS
EN LOS PUESTOS DE TRABAJO NO INVOLUCRADOS DIRECTAMENTE

1. INTRODUCCION

La presencia de agentes cancerigenos o mutdgenos ya
esta contemplada en los puestos de trabajo involucrados
directamente, tal y como se ha definido en los comenta-
rios del articulo 3, y se les aplican las disposiciones del
RD sin ninguna consideracién adicional; por lo tanto, lo
expuesto en este apéndice no servird para descartar la
presencia del agente cancerigeno o mutageno en dichos
puestos.

Circunstancias como la proximidad, la forma de gene-
racion del agente cancerigeno o mutdgeno, las carac-
teristicas fisicoquimicas de los agentes cancerigenos o
mutédgenos, las condiciones en las que se realiza el tra-
bajo, etc. pueden suponer la existencia de un riesgo por
exposicion a estos agentes en determinados puestos de
trabajo no involucrados directamente con su utiliza-
cion o generacion. En estos casos, donde no esté clara
la exposicién, serd necesario confirmar o descartar la
presencia de los mismos en la etapa de identificacion
del peligro.

A continuacion, se proponen una serie de criterios téc-
nicos para la toma de muestras ambientales y posterior
valoracion de los resultados obtenidos, con el objetivo
de determinar la presencia del agente cancerigeno o
mutageno en estos puestos de trabajo no directamente
involucrados. Asi, para aquellos agentes que no se en-
cuentren de forma habitual en el aire exterior, se en-
tenderd que existe presencia cuando se detecte el
agente, teniendo en cuenta los criterios expuestos en
el apartado 2 de este apéndice.

En cambio, si existe la posibilidad de que el agente se
encuentre de forma habitual en el aire exterior (agentes
ubicuos) a muy bajas concentraciones, se considerara
que hay presencia cuando la concentracién ambiental
obtenida en los puestos de trabajo sea significativa-
mente superior a la del aire exterior, de acuerdo con
los criterios indicados en el apartado 2.1.

En el apartado 3 de este apéndice se presenta un ejem-
plo de aplicacién de ambos criterios.

La figura 1 muestra un diagrama de decisiéon sobre la
aplicacién de las disposiciones del RD 665/1997 en
base a la identificacién de puestos de trabajo y zonas
donde puede darse la presencia de agentes cancerige-
nos o mutagenos.

IDENTIFICACION

v

¢(Es un puesto de trabajo
involucrado directamente en
actividades con cancerigenos
o mutagenos?

lNo

¢Puede haber presencia del
agente cancerigeno o mutageno
NO por razones de proximidad, forma
de generacion y/o propiedades
fisicoquimicas?

lsi

¢Se detecta la presencia del
NO agente cancerigeno o
mutageno?

lsi

¢El agente cancerigeno o
mutageno se encuentra de
forma habitual en el aire
exterior a muy bajas NO

concentraciones?

lsi

¢La concentracion ambiental
es significativamente superior
ala que es normal en el aire
exterior?

Si

NO si

\/

Identificar trabajadores
expuestos o que puedan
estar expuestos

¢_1

Aplicar
RD 665/1997

B

No aplicar
RD 665/1997

Figura 1. Diagrama general para identificar la presencia de agentes
cancerigenos o mutdgenos en los lugares de trabajo y aplicacion del
RD 665/1997.
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2. DETERMINACION DE LA PRESENCIA DE UN
AGENTE CANCERIGENO O MUTAGENO EN EL
LUGAR DE TRABAJO

En los puestos no involucrados directamente, la pre-
sencia de un agente quimico en el ambiente laboral se
puede confirmar en funcién de la deteccién del mismo.
Para ello, es necesario establecer unos requisitos mini-
mos en cuanto al tiempo de muestreo y a la capacidad
de detecciéon del procedimiento de medida utilizado,
de forma que puedan atribuirse las situaciones de “no
deteccion” del agente cancerigeno o mutageno a la au-
sencia del mismo y no a la incapacidad del procedi-
miento de medida para detectarlo.

Asi, con respecto al tiempo de muestreo, dado que la
presencia del agente cancerigeno o mutageno en los
puestos no involucrados directamente es consecuencia
de las emisiones de fuentes localizadas en otras zonas
de la empresa, y teniendo en cuenta la variabilidad es-
pacial de la concentracién del agente en el aire, deberia
cubrirse toda la jornada laboral (8 horas) de forma que
no queden periodos sin muestrear. El tiempo de mues-
treo podria ser inferior en aquellos casos en los que las
emisiones al ambiente de trabajo fueran esporddicas y
limitadas a periodos relativamente cortos, y en los que
pueda claramente descartarse, en base a la informacién
recogida en la caracterizacion bésica, la presencia del
agente en los periodos no muestreados.

En relacién con la concentracién ambiental que debe-
ria ser capaz de detectar el procedimiento de medida
para descartar o confirmar la presencia del agente can-
cerigeno o mutageno, se recomienda muestrear el
mayor volumen posible, teniendo en cuenta el proce-
dimiento de medida usado para la evaluacién de la
exposicion en los puestos de trabajo involucrados. Asi,
si el procedimiento establece que la toma de muestra
puede realizarse en un intervalo de caudales, como es
habitual en el caso de agentes quimicos que se presen-
ten en forma de gases o vapores, se seleccionard el
caudal de muestreo correspondiente al limite superior
sin importar la posibilidad de que se sature el ele-
mento de retencién, ya que el objetivo es detectar la
presencia del mismo.

Por otra parte, y especialmente cuando el agente can-
cerigeno o mutdgeno se presente como particulas en
suspension en el aire, un buen criterio técnico para se-
leccionar el caudal minimo al que debe realizarse la
toma de muestra, puede ser usar como referencia los
requisitos recogidos en la norma UNE-EN 482:2021
“Exposicién en el lugar de trabajo. Procedimientos para
la determinacién de la concentracién de los agentes
quimicos. Requisitos generales relativos al funciona-
miento” para los procedimientos de medida para com-
paracion con el valor limite de exposicion profesional
(VLEP). En concreto, el referido al intervalo de aplica-
cién de estos procedimientos, que establece que debe-
ran ser capaces de cuantificar concentraciones, al
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menos, desde la décima parte hasta el doble del valor
limite de exposicién diaria (0,1 VLEP-ED - 2VLEP-ED).
Considerando las definiciones de limite de deteccion
(LOD) y limite de cuantificacién (LOQ) recogidas en la
norma UNE- EN 1540:2022 “Exposicién en el lugar de
trabajo. Terminologia”, la relacion entre el limite de
cuantificacién y el limite de deteccién es: LOQ = 3,3
LODyy, por ello, los procedimientos de medida utiliza-
dos deberan ser capaces de detectar, para el objetivo de
este apartado, concentraciones ambientales iguales o
inferiores a 0,03 veces el valor limite de exposiciéon dia-
ria establecido en el anexo III de este real decreto. En
su ausencia, se considerard el valor limite ambiental
publicado por el INSST en el documento “Limites de
Exposicién Profesional para Agentes Quimicos en Es-
pana” y, cuando no se disponga de VLA-ED®, se puede
considerar los valores limite ambientales internacional-
mente reconocidos. Por tanto, para poder descartar la
presencia de un agente cancerigeno o mutageno en par-
ticular, el limite de deteccién analitico y el volumen de
aire muestreado (V) deberdn combinarse de forma que
se cumpla la ecuacién [1]:

LOD analitico (masa soporte) (mg)

0,03 VLEP - ED (9)+ 1000 (-1, [

V() 2

Segtn se ha indicado, la condicién de igualdad pro-
puesta en la ecuacion [1] debe entenderse como un re-
quisito minimo, siendo recomendable que las
condiciones de toma de muestra y analisis para estas
situaciones permitan detectar concentraciones am-
bientales lo mas bajas posible.

En ocasiones, debido a VLEP-ED excepcionalmente
bajos, puede resultar dificil, o incluso imposible en
algn caso, que el procedimiento de medida pueda
cumplir con los requisitos establecidos en la norma
UNE-EN 482:2021. En esta situacién, y en consonancia
con lo establecido en la propia norma, se tendra que
justificar adecuadamente que no puede cumplirse con
la condicién indicada.

En la tabla 1 se recogen, a modo de resumen, las situa-
ciones que pueden presentarse a la hora de determinar
si hay presencia de un agente cancerigeno o mutageno
en los puestos no involucrados directamente y las con-
clusiones a las que se puede llegar.

Una vez establecidos los requisitos exigibles a la me-
dicién, y a fin de poder confirmar o descartar la pre-
sencia de un agente cancerigeno o mutageno durante
el trabajo, se recomienda realizar un minimo de tres
mediciones ambientales, en punto fijo, de la concen-
tracion de dicho agente en jornadas diferentes te-
niendo en cuenta las siguientes consideraciones:

* Se seleccionaran las jornadas de trabajo en las que la
probabilidad de esa posible presencia del agente can-
cerigeno o mutageno en las zonas afectadas sea mayor.
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Volumen de muestreo (tiempo
de muestreo de 8 horas)

Concentracion
ambiental detectable

Conclusion si no deteccion

No es el maximo posible del pro-

Supuesto 1 cedimiento habitual.

> 0,03 VLEP - ED

No se puede concluir que no hay presencia.
Aumentar el volumen de muestreo para poder cumplir con
ambos requisitos.

Maéximo posible del procedi-

Supuesto 2 miento habitual.

> 0,03 VLEP - ED

Utilizar un método analitico mas sensible o que permita mayores
voltmenes de muestreo. Si no existiera, justificar debidamente
para poder descartar la presencia, y verificar periédicamente que
las circunstancias que han motivado esta conclusién no han cam-
biado.

No es el maximo posible del pro-

Supuesto 3 cedimiento habitual

<0,03 VLEP - ED

No se recomienda concluir que no hay presencia si puede mues-
trearse un volumen mayor. Aumentar el volumen al méaximo que
permite el procedimiento de muestreo.

Supuesto 4 | Maximo posible

<0,03 VLEP - ED

Se puede concluir que no hay presencia del agente en la zona in-
vestigada.

Tabla 1. Posibilidad de determinar la presencia de un agente cancerigeno o mutigeno en funcion de las condiciones de muestreo y andlisis.

* Se muestreara toda la jornada laboral (8 horas) y, en
su defecto, se justificara que es imposible la presen-
cia del agente cancerigeno o mutdgeno en los tiem-
pos no muestreados.

e El caudal de muestreo utilizado sera el maximo que
permita el procedimiento de muestreo habitual
para la determinacién de estos agentes quimicos,
de forma que el volumen de muestreo sea el ma-
ximo posible.!"”!

e La concentracién ambiental que puede detectarse
en las condiciones de medida establecidas debera
ser igual o inferior al 3% del VLEP-ED. Si no es po-
sible cumplir con esta condicién, se debera justificar
adecuadamente (véase la tabla 1).

* El muestreo ambiental se realizara lo mas cerca po-
sible del previsible punto de contacto entre el
agente quimico y el trabajador o trabajadora, pré-
ximo a la zona de respiracién establecida a, apro-
ximadamente, 1,60 - 1,70 metros de altura para
puestos de trabajo donde se realizan las activida-
des de pie o a 1,20 metros del suelo para puestos
sentados, pero sin interferir en la actividad normal
desarrollada.

Teniendo en cuenta el criterio técnico descrito, se con-
sidera que existe presencia cuando en alguna de las
muestras obtenidas en el puesto o lugar de trabajo se
detecte el agente cancerigeno o mutégeno. En ese caso,
serd de aplicacion el Real Decreto 665/1997 en los
puestos de trabajo adscritos a la zona analizada mien-
tras se investigan las causas responsables de la expo-
sicion y se procede a su eliminacién, siempre que sea
posible.

2.1. Agentes cancerigenos o mutagenos que se
encuentran de forma habitual en el aire exterior

Cuando se trate de determinar la presencia de agentes
quimicos cancerigenos o mutagenos que pueden en-
contrarse de forma habitual en el aire exterior a muy
bajas concentraciones (como podria ser, por ejemplo,
el benceno, la silice cristalina o el formaldehido), habra
que verificar que las concentraciones ambientales en-
contradas durante el trabajo son significativamente su-
periores a las que se consideran normales en el aire
exterior, tal y como se recoge en la exposicion de mo-
tivos del Real Decreto 1154/2020, que modifica el Real
Decreto 665/1997.

En ausencia de otros datos, se puede considerar que
las concentraciones ambientales normales del agente
cancerigeno o mutageno en el aire exterior son las con-
centraciones ponderadas obtenidas fuera de la zona de
influencia de la actividad generadora del agente o de
cualquier otra fuente de emision ajena a la propia em-
presa. Para llegar a una conclusion sobre la aplicacion
del Real Decreto 665/1997 en estos puestos, se reco-
mienda realizar un minimo de tres mediciones de la
concentracién fuera de la zona de influencia de la ac-
tividad laboral, tomadas aproximadamente a 1,70 m
sobre el nivel del suelo y simultaneas a las mediciones
en las zonas de trabajo investigadas.

El procedimiento de medida para determinar la con-
centracion ponderada en el aire exterior, incluida la
técnica de anélisis y el volumen de aire muestreado,
debera ser similar al utilizado para determinar la con-
centracion en los puestos o lugares de trabajo no invo-
lucrados directamente con las actividades de dichos
agentes cancerigenos o mutagenos, y cumpliendo con
los requisitos detallados en el apartado 2.

071 La variacion de caudal es posible para determinados muestreadores de gases y vapores. Sin embargo, los muestreadores de
las distintas fracciones (inhalable, toracica o respirable) tienen el caudal definido en base a su geometria, por lo que se
deberia seleccionar, entre los disponibles, aquel que al menos cumpla con la condicién indicada en el punto siguiente.
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A efectos de poder realizar el tratamiento estadistico
propuesto para determinar la presencia efectiva de los
agentes cancerigenos o mutagenos presentes de forma
habitual en el aire exterior, en aquellas situaciones en
las que la muestra se encuentre por debajo del limite
de deteccién (muestra no detectada) se puede estimar
la concentraciéon ambiental ponderada asumiendo
como valor mas probable la mitad del limite de detec-
cién analitico. Asimismo, en aquellos casos en los que
el laboratorio no reporte un valor estimado entre el 1i-
mite de deteccién y el limite de cuantificacion, se
puede considerar como valor mds probable de la masa
contenida en el elemento de retencion la mitad del in-
tervalo entre el LOD y LOQ analiticos.

Cuando alguna de las concentraciones ambientales ob-
tenidas en el puesto o lugar de trabajo sea tres veces
superior a la concentracién ambiental obtenida en el
aire exterior del mismo dia, se entiende que existe pre-
sencia en la zona de trabajo.

Si esta condicién no se cumple, se compararan los re-
sultados de todas las mediciones aplicando el test es-
tadistico de la t de Student de una cola para muestras
pareadas, como prueba estadistica més utilizada para
contrastar si hay diferencias significativas entre las me-
dias de dos poblaciones dependientes.

Consiste en calcular el valor del pardmetro t a partir
de la ecuacioén [2] y comparar el resultado del valor de
t obtenido con los valores tabulados, en funcién del
nivel de probabilidad y el ntimero de grados de liber-
tad:

D

i (2]

Donde: “D” es la media de las diferencias entre los re-
i 7

sultados pareados (Cinterior, diai ™ Cexterior, dia i) , es

el numero de pares 'y “s%” es la varianza de las diferen-

cias. En este caso, los grados de libertad son “n-1".

Cuando el valor del parametro t calculado sea mayor
que el tabulado (véase tabla 2), se considera que la con-
centracion en la zona investigada es significativamente
superior a la concentracién en el exterior y por tanto,
serfa de aplicacion el Real Decreto 665/1997 en los pues-
tos de trabajo adscritos a la zona de trabajo analizada.

3. EJEMPLO DE APLICACION

Nota: La situacién desarrollada en este apartado tiene
como Unico objetivo ayudar en la interpretacién del
criterio técnico anteriormente expuesto y no refleja la
situacion de ninguna empresa real.

A AGENTES CANCERIGENOS O MUTAGENOS EN EL TRABAJO

— 45

grados de libertad (g.1.) t (p =0,95)
1 6,314
2 2,920
3 2,353
4 2,132
5 2,015
6
7
8
9

1,943
1,895
1,860
1,833
10 1,812

Tabla 2. Distribucion t de Student de un colal™

A. Descripcion de la distribucién de zonas y puestos
de trabajo

La empresa A, que se dedica a la fabricacién de piezas,
desarrolla su actividad en una planta segun el es-
quema detallado en la figura 2. La empresa tiene esta-
blecido un régimen de produccién de lunes a viernes,
en dos turnos de trabajo, de 06:00 a 14:00 horas y de
14:00 a 22:00 horas, respectivamente.

En su proceso productivo utiliza un reactivo que con-
tiene en su composicion un agente cancerigeno, X. Este
reactivo se suministra en estado liquido y se almacena
en una cisterna ubicada en una zona préxima al alma-
cén de materia prima pero separada fisicamente de
ella. Desde ese punto se transporta mediante conduc-
tos hasta el drea de curado, donde se emplea como ca-
talizador en el proceso C, en el que se someten las
piezas a un gradiente de temperatura para facilitar la
reaccién. Una vez finalizado este proceso, se procede
a la limpieza de las piezas para retirar el exceso de re-
activo que no hubiera reaccionado (proceso D). El pro-
ceso productivo contintia hasta la obtencién de las
piezas finales sin que intervengan mas agentes cance-
rigenos, que se clasifican en el almacén de producto
terminado, a la espera de su envio al cliente.

El agente cancerigeno tiene establecido un VLA-ED®
de 0,5 mg/m?®.

Puestos involucrados directamente

Para el objeto explicativo que se pretende, y de
acuerdo con los criterios propuestos en este apéndice,
en este ejemplo (véase Figura 2) se consideraran pues-
tos involucrados directamente en actividades con
agentes cancerigenos o mutdgenos y, por tanto, les sera
de aplicacién el Real Decreto 665/1997, aquellos pues-
tos de trabajo que realizan cualquier tarea con este
agente X, como:

81 Se recomienda utilizar, como probabilidad, el valor & = 0,05 (95% de probabilidad). En algunos casos podrian requerirse
mas mediciones para aumentar la sensibilidad del test y, con ello, la robustez de la conclusién alcanzada.
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e larecepciony llenado de la cisterna, los dias que se
realiza;

e el control de calidad de las materias primas y del
proceso productivo, dado que se controla, entre
otros, el reactivo a su llegada y el proceso C;

e el proceso C, donde se usa como catalizador;

e el proceso D de limpieza para eliminar los restos de
reactivo;

* el/la responsable de produccién, en sus funciones
de seguimiento y control de los procesos;

* el mantenimiento de las instalaciones que afecten
al almacenamiento y distribucién del reactivo, y a
los procesos Cy D;

¢ lalimpieza en las zonas donde se almacena y utiliza
el reactivo;

* la gestion de los residuos, que contienen los lodos
del proceso de limpieza.

Identificado el riesgo de exposiciéon en los puestos di-
rectamente involucrados, sera necesario evaluarlo me-
diante la realizacién de mediciones personales (véase
procedimiento recogido en el apéndice 4 de la GT de
Agentes Quimicos).

En este ejemplo, la informacién recogida en la caracte-
rizacion bésica, junto con los datos de la evaluacién de
la exposicién del personal directamente involucrado,
ponen de manifiesto la presencia del agente canceri-
geno en el drea de curado y en las proximidades de la
cisterna en los momentos de carga, trasiego o toma de
muestra para control de calidad del reactivo. Por tanto,
inicialmente, y sin necesidad de realizar mediciones
ambientales adicionales para confirmar dicha presen-
cia, se identifican con riesgo de exposicion aquellos
puestos en los cuales el desarrollo de su trabajo implica
acceder a estas zonas, aunque no estén involucrados
directamente en actividades con el agente X. Aunque
la premisa debe ser el nimero minimo de personas tra-
bajadoras expuestas (véase articulo 5), si no es posible
evitar el acceso de otros a las zonas indicadas, se de-
bera evaluar el riesgo de exposicion al agente canceri-
geno para estos trabajadores y trabajadoras, tal y como
se recoge en los comentarios al articulo 3 de esta guia.

Puestos no involucrados directamente

Siguiendo el andlisis del ejemplo propuesto, y con esos
datos iniciales disponibles, existen dudas razonables sobre
la posible presencia del agente cancerigeno en otras locali-
zaciones de la planta como:

e La oficina de recepcién de materias primas, que
puede verse afectada por los vapores que se gene-
ran durante el proceso de carga de la cisterna de-

bido a las corrientes de aire que los desplacen.

e El drea de produccién, fuera de la sala de curado.
Durante el proceso C y D, particularmente en las
fases de adicién, tratamiento térmico y posterior
limpieza de las piezas se generan vapores con pre-
sencia del agente X. Dada la entrada y salida conti-
nua de piezas, existe la posibilidad de que el agente
quimico migre fuera de la sala, afectando, por su
proximidad, a los trabajadores involucrados en los
procesos B y E, fundamentalmente.

Como en estos puestos de trabajo no esta clara una po-
sible exposicién, serd necesario realizar mediciones
ambientales para confirmar o descartar la presencia del
agente cancerigeno en las zonas indicadas, tal y como
se muestra en los apartados siguientes. El resultado de
estas mediciones afectard también a la toma de deci-
siones sobre puestos con actividades en el 4rea de pro-
duccioén (procesos A, F, G y auxiliares).

Finalmente, en el caso que nos ocupa y en base a los
datos obtenidos en la caracterizacién basica, se con-
cluye que en el resto de los puestos de trabajo, como
son los de oficinas, almacén de producto terminado,
etc., la actividad se desarrolla sin presencia del agente
cancerigeno, por lo que no seria de aplicacion el Real
Decreto 665/1997 al no existir riesgo de exposicién al
agente cancerigeno.

B. Confirmacion de presencia en puestos no involu-
crados directamente: mediciones ambientales

Ala hora de plantear mediciones fiables y representa-
tivas en estos puestos, deberian considerarse los si-
guientes aspectos:

*  Oficina de recepcion de materias primas: El proceso de
llenado de la cisterna se realiza generalmente una
vez al mes, en el turno de viernes tarde, coinci-
diendo con la finalizacién de la produccién sema-
nal. Los dias que se realice esta actividad seran los
adecuados para determinar la presencia del cance-
rigeno en el area de almacenamiento de materia
prima. Considerando que el sistema de almacena-
miento del reactivo es un sistema cerrado y que no
existen fuentes de emisién del agente quimico
mientras no se abran las bocas de llenado, de la cis-
terna de almacenamiento y/o de transporte, no
serd necesario muestrear los periodos anteriores al
inicio de la recarga. Sin embargo, si deberdn mues-
trearse, ademas del tiempo que dure el proceso de
llenado, el periodo de tiempo desde la finalizaciéon
de la recarga hasta el final de la jornada, al no poder
garantizar que no ocurra un desplazamiento del
agente quimico presente en el aire, aun sin la exis-
tencia de la fuente de emision.

e Area de produccion: De acuerdo con la informacién
recogida en la caracterizacion basica, las piezas fa-
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bricadas para cumplir con los requerimientos del
cliente Z son las que requieren mayor consumo del
reactivo, por lo que deberan seleccionarse, para re-
alizar la medicion ambiental en los puestos proxi-
mos a los procesos B y E (considerados no
directamente involucrados), los dias en los que el
proceso de fabricacién de dichas piezas tenga
mayor carga de trabajo, evitando los turnos del
lunes-mafiana y viernes-tarde, cuando se conoce
que el consumo de reactivo menor. El tiempo de
muestreo debera cubrir toda la jornada seleccio-
nada (aproximadamente 480 minutos).

* El método utilizado para la determinacién del
agente X en el aire es un muestreo activo en tubo de
carbén activo con posterior andlisis mediante croma-
tografia de gases. El procedimiento de muestreo es-
tablece la posibilidad de usar un caudal de muestreo,
para este tipo de analisis, comprendido entre 0,05
1/miny 0,51/min, en funcién de la concentracion es-
perable. Dado que el objetivo es detectar la concen-
tracién mas baja posible, se seleccionara el caudal
mas alto que permite el método, Q = 0,51/min.

* Ellimite de deteccién (LOD) y el limite de cuantifi-
cacién (LOQ) analiticos informados por el labora-
torio para este tipo de analisis son:

- LODpaittico = 1 ng/muestra = 0,001 mg/mues-
tra

- LOQ,nalitico = 3 ng/muestra = 0,003 mg/mues-
tra

e Considerando el tiempo de muestreo, el caudal y el
limite de deteccién indicados, la concentracion am-
biental ponderada a 8 horas, C, que podria detec-
tarse en estas condiciones sera:

- C=(0,001mg x 1000 L.m3)/ (0,5 I.min"* x 480 min)
= 0,0042 mg/m?

cumpliendo con el requisito minimo de detectar
concentraciones iguales o inferiores al 3 % del VLA-
ED® (0,03 * 0,5 mg/m?® = 0,015 mg/m?®).
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e La ubicaciéon de los muestreos ambientales en
punto fijo més adecuada sera:

- Oficina de recepcién de materias primas, pro-
xima a la puerta de acceso (indicado como A en
el esquema de la Figura 1).

- Planta de produccién: en el exterior de la sala de
curado, coincidiendo con los puntos de entrada
al proceso C y de salida del proceso D (indica-
dos como E y S en dicho esquema).

Si en los puntos de muestreo mas desfavorables, como
los elegidos en este ejemplo, con la estrategia de mues-
treo propuesta no se detectara el agente cancerigeno
en ninguna muestra o, para el caso de los agentes pre-
sentes de forma habitual en el aire exterior, no fuera
significativamente superior a la que es normal, podra
considerarse que no hay presencia del agente quimico
y que en el resto de zonas, donde atin es mas impro-
bable su presencia, las concentraciones ambientales del
agente X también se encontrardn en la zona de no de-
teccion.

Por el contrario, si en alguna de las muestras se detec-
tara el agente cancerigeno o fuera significativamente
superior a la del exterior, se confirmaria la presencia.

B.1. El agente X no se encuentra de forma habitual en el aire
exterior

Oficina de recepcion de materia prima

El pedido se recepciona de forma habitual a partir de
las cinco de la tarde de los viernes y se muestrea desde
el momento que se inicia la recepcién del reactivo
hasta finalizar la jornada.

Se planifica el muestreo para tres dias diferentes coin-
cidiendo con la carga de la cisterna, teniendo en cuenta
que no serd necesario realizarlas todas si en una de
ellas se detecta la presencia.

Los datos de las mediciones para confirmar la presen-
cia del agente X se recogen en la tabla 3 y los resultados
reportados por el laboratorio, en la tabla 4.

. Hora inicio Hora finalizacion IR0 Caudal medio Volumen
Dia Muestra muestreado c 119
muestreo muestreo i) (I/min) muestreado (1)
07/05/21 A-M1 17:50 235 0,498 117 £ 14
04/06/21 A-M2 17:05 285 0,502 142 +17

Tabla 3. Toma de muestras ambiental en la oficina de recepcion de materia prima (punto de muestreo A).

[ Volumen = incertidumbre expandida (k = 2)
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Muestra Resultado Observaciones
(ng/muestra) (LOD;nalitico = 1 18)™!
A-M1 <3 No Detectado
A-M2 <3 Detectado

Tabla 4. Resultados del laboratorio correspondientes a la oficina de
recepcion de materia prima.

Dado que la muestra A-M2 conduce a resultados en los
que se detecta la presencia del agente cancerigeno,
aunque no en cantidad suficiente para poder ser cuan-
tificada, se puede confirmar la presencia del agente X
en esta zona y no tendria por qué ser necesario realizar
una tercera medicién.

Area de produccion

Como en la zona de trabajo anterior, se procede a rea-
lizar el muestreo tres dias diferentes, coincidiendo con
las jornadas de mayor produccion de piezas para el
cliente Z, evitando el turno de mafana del lunes y el
turno de tarde de los viernes, cuando el consumo del
reactivo es menor.

Como se ha indicado en el apartado 2 de este apéndice,
se muestrea la jornada completa (8 horas) al caudal
mas alto que permite el método utilizado de forma ru-
tinaria (0,5 1/min). Los puntos de muestreo seleccio-
nados son los de mayor probabilidad de presencia del
agente X fuera del area de curado: entrada al proceso
C (punto E) y salida del proceso D (punto S).

Los datos de las mediciones se detallan en la tabla 5y
los resultados del laboratorio, en la tabla 6, respectiva-
mente.

Como en el caso de la oficina de recepcién de mues-
tras, el resultado de la muestra E-M3 confirma la pre-
sencia del agente X en la entrada del proceso C,
afectando, por tanto, a los puestos de trabajo que rea-
lizan tareas en el proceso B.

En el caso de la salida del proceso D (zona préxima al
proceso E), al no haberse obtenido ningtn resultado
por encima del limite de deteccién del procedimiento
de medida, puede descartarse dicha presencia.

B.2. El agente X se encuentra de forma habitual en el aire
exterior

La descripcion de la situacion es similar a la anterior,
pero el agente cancerigeno utilizado se encuentra de
forma habitual en el aire exterior a muy bajas concen-
traciones (agente considerado ubicuo). Por tanto, para
confirmar la presencia de dicho agente en aquellos
puestos no involucrados directamente no solo debe de-
tectarse sino que la concentracién ponderada resul-
tante, en estos lugares, tiene que ser significativamente
superior a la que es normal en el aire exterior.

De acuerdo con los criterios técnicos propuestos en
este apéndice, sera necesario realizar, como minimo,
tres mediciones pareadas (correspondientes a tres jor-
nadas laborales diferentes) para poder descartar la pre-
sencia del agente cancerigeno o mutégeno.

Dia Muestra Hora inicio Hora de finalizacién Tiempo Caudal medio Volumen
muestreo muestreo muestreado (min) (I/min) muestreado (1)
E-M1 14:02 21:47 465 0,510 237 £28
08/06/21
S-M1 14:06 21:50 464 0,496 230 +£28
E-M2 06:15 14:05 470 0,508 239 £29
23/06/21
S-M2 06:17 14:07 470 0,509 239 +£29
E-M3 14:00 21:49 469 0,492 231+£28
08/07/21
S-M3 14:02 21:51 469 0,489 229 £28

Tabla 5. Toma de muestras ambientales en el drea de produccion.

Entrada al proceso C (punto de muestreo E)

Salida del proceso D (punto de muestro S)

Muestra Resultado Observaciones Muestra Resultado Observaciones
(ug/muestra) (LODanalitico =1 pg) (ug/muestra)

E-M1 <3 No Detectado S-M1 <3 No Detectado

E-M2 <3 No Detectado S-M2 <3 No Detectado

E-M3 <3 Detectado S-M3 <3 No Detectado

Tabla 6. Resultados del laboratorio para las mediciones ambientales del drea de produccion.

1201 La informacion relativa a la deteccion se encuentra fuera de la acreditacion del laboratorio

21 Volumen * incertidumbre expandida (k = 2)
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Dial* Muestra Hora inicio Hora final t (min) Q (I/min) V £ Uy () RETlEe D
) =Y (ug/muest.)
Ext-M1 17:52 21:45 235 0,504 117 + 14 No detectado.
07/05/21
A-M1 17:50 21:47 235 0,498 118 + 14 No detectado
Ext-M2 17:07 21:48 283 0,497 142 £17 No detectado
04/06/21 <3
A-M2 17:05 21:52 285 0,502 142 +17 g
(detectado)
Tabla 7. Datos de las mediciones ambientales pareadas para determinar la presencia en la oficina de recepcion de materia prima (punto A
vs punto Ext).
Dia Muestra Hora inicio Hora final t (min) Q (/min) V £ Uy (1) e
. =Y (ug/muest.)
Ext-M3 14:07 21:52 465 0,503 234 +28 41+18
08/06/21 E-M1 14:02 21:47 465 0,510 237 £28 58+23
S-M1 14:06 21:50 464 0,496 230 £ 28 39+2,0
: . <3ug
Ext-M4 6:18 14:08 470 0,494 232+£29 (detectado)
23/06/21 E-M2 06:15 14:05 470 0,508 239 +29 38+15
S-M2 06:17 14:07 470 0,509 239 +29 35+1,4
Ext-M5 14:04 21:53 469 0,502 235+ 28 31+1,6
08/07/21 E-M3 14:00 21:49 469 0,492 231+ 28 9,7+3,9
S-M3 14:02 21:51 469 0,489 229 + 28 43+22

Tabla 8. Datos de las mediciones ambientales pareadas para determinar la presencia en el drea de produccion (puntos E y S vs punto Ext).

Asi, los mismos dias que se realizan las mediciones
ambientales en el interior, se deben obtener de manera
simultanea, y de forma similar, muestras del aire exte-
rior, en una zona que no esté influenciada por la acti-
vidad de la empresa (por ejemplo, la indicada como
Ext en el esquema de la Figura 2). Estas concentracio-
nes se podran utilizar como referencia para comparar
la asociada al aire exterior con la concentracién pon-
derada en las areas investigadas.

El procedimiento de medicién es el mismo que el in-
dicado en el apartado anterior para los casos analiza-
dos. Los datos de la toma de muestras, asi como los
resultados reportados por el laboratorio, para determi-
nar la presencia del agente X en la oficina de recepcion
de materia prima y en el area de produccion, se reco-
gen en las tablas 7 y 8, respectivamente.

Como se ha indicado en el apartado 2, para calcular la
concentracién ambiental ponderada a partir de mues-
tras que superan el limite de deteccién analitico pero
inferiores al limite de cuantificacién, se puede consi-
derar como valor mas probable la mitad del intervalo
entre el LOD y LOQ analitico (m = 2 pg), considerando
una distribucién rectangular para el calculo de la in-
certidumbre. Para muestras no detectadas, se consi-

dera el valor del LOD/2 (m = 0,5 ng) como valor mas
probable, también con distribucién rectangular.

Oficina de recepcion de materia prima

En la situacién analizada, aunque el agente X se en-
cuentre de forma habitual en el aire exterior, las con-
centraciones normales son tan bajas que, en las
condiciones de andlisis descritas, no son detectables.

En estos casos, el tratamiento estadistico aplicado
puede ser el mismo que el indicado en el apartado an-
terior, ya que la muestra detectada serd, con un 95 %
de probabilidad, significativamente superior a una
muestra no detectada.

Nota: Asumiendo que los volimenes de muestreo son
similares, que el valor mas probable de una muestra
detectada se corresponde con la mitad del intervalo
entre el LOQ y el LOD: (LOQ+LOD)/2, y dado que la
relacién habitual entre el limite de deteccién y cuanti-
ficaciéon es LOQ = 3,3 LOD, entonces (3,3 LOD +
LOD)/2 sera siempre superior a 3*LOD/2 (muestra no
detectada), cumpliendo la primera condicién estable-
cida para confirmar que las concentraciones son signi-
ficativamente diferentes.

221 No se muestrea un tercer dia porque los resultados de las muestras del dia 04/06 confirman la presencia (véase la justificacion

en el siguiente punto).
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Exterior (mg/m?®)

Entrada al proceso C (mg/m?)

Salida del proceso D (mg/m?)

Dia1l 0,018 + 0,0087 0,024 + 0,011 0,017 +0,0093
Dia 2 0,009+ 0,0054 0,016 + 0,0074 0,015 + 0,0068
Dia 3 0,013 + 0,0063 0,042 + 0,019 0,019 + 0,0087

Tabla 9. Concentraciones ambientales ponderadas en el tiempo en el drea de produccion.

Por lo tanto, la deteccion en la muestra A-M2 confir-
maria la presencia del agente cancerigeno en la oficina
de recepcién de materia prima.

Area de produccion

Se calculan las concentraciones ambientales pondera-
das en el tiempo considerando los volumenes de
muestreo de cada caso y los resultados del laboratorio,
teniendo en cuenta lo ya indicado para muestras por
debajo del limite de cuantificacion.

Las concentraciones ambientales ponderadas en el
tiempo, junto con su incertidumbre expandida (k = 2),
se recogen en la tabla 9.

La concentracion ambiental obtenida en la entrada del
proceso C el tercer dia puede considerarse significati-
vamente superior que la obtenida en el aire exterior, al
cumplir la primera condicién indicada en el apartado
3 (Cem3z > 3 x Cpypomzy 0,042 mg/m® > 3 x 0,013 = 0,039
mg/m?®), por lo que se confirma la presencia del
agente quimico en esa zona.

En el caso de la salida del proceso D, ninguna de las
muestras cumple esta condicion, por lo que para com-
probar si existen diferencias significativas con el exte-
rior es necesario realizar una prueba t de Student de
una cola para muestras pareadas (véase la tabla 10).

Para ello se calcula, a partir de las diferencias entre las
concentraciones en el interior y en el exterior (AC), la
diferencia media (D) y la desviacion tipica de las dife-
rencias, de acuerdo con las ecuaciones [3] y [4].

p=2Ac Z(D-AC)

3] Sp= 1

n

A partir de estos datos se calcula t de acuerdo con la
ecuacion [5], y se compara con el valor de t tabulado
para los n-1 grados de libertad y una probabilidad del
95 % (ot = 0,05), que se recogen en la tabla A9.

D

t calculado = W [5]

AC Salida del proceso D (mg/m?®)
Dia 1l -0,001
Dia 2 0,006
Dia 3 0,005
D 0,004
s 0,0036
n 3
Grados de libertad (n-1) 2
t calculado 1,704
t tabulado 2,920
t calculado <t tabulado
NO HAY DIFERENCIAS
SIGNIFICATIVAS

Tabla 10. Prueba t de Student pareada. Comparacion de concen-
traciones ambientales en el exterior y a la salida del proceso D.

Dado que la concentracién ambiental del agente can-
cerigeno o mutdgeno en la salida del proceso D no es
significativamente superior a la obtenida en el aire ex-
terior, puede descartarse que la concentracion obtenida
en la proximidad del proceso E sea significativamente
superior a la que de forma habitual se encuentra en el
aire exterior (marcada como EXT en la Figura 2).

C. Identificacion y evaluacion del riesgo

En ambos supuestos, los resultados confirman la pre-
sencia del agente cancerigeno tanto en la oficina de re-
cepciéon de materias primas como en la zona del
proceso B, dreas en las que el agente quimico ni se uti-
liza ni se almacena y, por tanto, deberdn investigarse
las causas de dicha presencia para implementar las
medidas correctoras que eviten esa situacion y que esta
generando la exposicion.

Hay que indicar que, mientras esta situacién no se so-
lucione, la evaluaciéon del riesgo de exposiciéon al
agente X, y su actuacién preventiva asociada, debera
extenderse a los puestos de trabajo que desarrollan ta-
reas en las zonas de recepcién de materias primas y del
proceso B. Es decir: al haberse identificado el riesgo de
exposicion a agentes cancerigenos es de aplicacion el
Real Decreto 665/1997.

(] Para el calculo de la concentracién ambiental se considera como resultado analitico 2 pg/muestra [(LOQ + LOD)/2] y para

la incertidumbre analitica (LOQ - LOD)/~12.



EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION
A AGENTES CANCERIGENOS O MUTAGENOS EN EL TRABAJO — Al

Asimismo, los trabajadores que ocupen estos puestos,
mientras se corrige la situacion con las medidas pre-
ventivas adecuadas, deberan incluirse en el Listado de
trabajadores expuestos (véase apéndice 3).

|
grosseeees R . P -
Almacén & :
{oroqlucéo < v b |Areade <
eminado - L * | curado
Area de produccion ) S A 1| Aseos
: Mue-streos .............. '@ :
— ambientales
area de produccion
.................... i A Oficina
: de
........... broduccion
-
L
|
@ Control
...
"**Ubicacion muestreo qe
exterior (Ubicuos) calidad
Almacén de
—_ . Sala de materia prima
Oficinas Vestuarios mantenimiento —
Oficina
recepcion
Muestreos P.

ambientales

Fiqura 2. Esquema de la planta e indicacion de los puntos de muestreo.
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APENDICE 2. SUSTITUCION DE AGENTES CANCERIGENOS O MUTAGENOS

1. INTRODUCCION

La sustitucion del agente quimico peligroso queda es-
tablecida como la medida prioritaria para la preven-
cién del riesgo quimico en el trabajo en el Real Decreto
374/2001 y en el real decreto que describe esta guia, en
plena consonancia con el principio de reduccién de los
riesgos en origen, establecido en el articulo 15 de la
LPRL.

Para las sustancias quimicas con efectos especialmente
graves para la salud, como es el caso de los cancerige-
nos o mutagenos, la necesidad técnica de eliminar los
riesgos mediante su sustitucion por una sustancia, una
mezcla o un procedimiento que en condiciones norma-
les de utilizaciéon no sea peligroso o lo sea en menor
grado para la salud o la seguridad de los trabajadores
es atin mayor. Por eso, el Real Decreto 665/1997 sobre
la protecciéon de los trabajadores contra los riesgos re-
lacionados con la exposicién a agentes cancerigenos
durante el trabajo le dedica un articulo especifico (ar-
ticulo 4). Ademas, en el articulo 10, dentro del capitulo
de obligaciones del empresario, establece la obligaciéon
de informar a las autoridades competentes, previa so-
licitud de la misma, de los criterios y resultados del
proceso de sustitucion de agentes cancerigenos o mu-
tdgenos que se hayan llevado a cabo como consecuen-
cia de la aplicacién de dicho articulo 4.

La sustitucién puede llevarse a cabo mediante el cam-
bio de un agente por otro, cambios de organizacién y
tecnolégicos o, incluso, mediante el cambio completo
del propio proceso para conseguir un resultado equi-
valente al obtenido en el proceso original pero que im-
plique un menor riesgo para la seguridad y la salud de
los trabajadores asi como para el medio ambiente.

Este proceso no solo va a tener repercusion en el am-
bito laboral al eliminar o reducir la exposicién a sus-
tancias peligrosas, que pueden dafiar su salud, sino
que va més alla, puesto que las exposiciones potencia-
les a sustancias peligrosas contenidas en articulos, en
productos de consumo y, en general, presentes en todo
el ciclo de vida en el que estd implicada la sustancia
también se veran afectadas.

Por todo ello, la sustitucion debe entenderse como un
conjunto integrado de acciones en el que intervienen
varios factores y donde son mds de uno los actores que
juegan un papel importante, dentro y fuera de la em-
presa, para que el proceso pueda llevarse a cabo con
éxito.

Asi pues, se pueden considerar distintas formas de ac-
tuacion:

e Cambio total de un agente por otro sin afectar al
proceso, y minimamente a los procedimientos de

trabajo. Por ejemplo: sustituir un hidrocarburo clo-
rado por un detergente para desengrasar unas de-
terminadas piezas metalicas.

e Eliminacién o modificaciéon del proceso de forma
que se evite el uso del agente quimico. Por ejemplo:
sustituir el cordén de soldadura eléctrica por sol-
dadura por puntos, realizar una limpieza con agua
a presion y temperatura en lugar de utilizar un di-
solvente organico como desengrasante o utilizar
tecnologias que eviten etapas de limpieza, pintado
o soldadura.

A pesar de que en algunos casos la sustituciéon puede
ser un proceso sencillo, como la sustitucién de un pro-
ducto de limpieza corrosivo o irritante por otro no pe-
ligroso (ya que el mercado ofrece una amplia gama de
productos alternativos menos peligrosos), en la mayo-
ria de los casos el proceso resulta complejo. Si la sus-
tancia aporta propiedades especificas, por ejemplo, el
cromo en el uso de pinturas para aviones, o forma
parte principal del proceso productivo, esa tarea de
sustituciéon seria mas compleja ya que requeriria una
asistencia técnica y unos recursos econémicos y huma-
nos importantes.

De ahi se deriva, en parte, la dificultad de su implan-
tacion en comparacion con otras medidas convencio-
nales como el confinamiento del proceso o la
ventilacién y, en definitiva, su menor grado de aplica-
cién en la practica, pese a su prioridad en la jerarquia
preventiva.

2. LA SUSTITUCION BAJO EL REGLAMENTO
REACH: EL PROCESO DE AUTORIZACION

El titular de la empresa tiene establecidas sus obliga-
ciones directas en materia de sustitucién de agentes
quimicos peligrosos en los articulos 4 y 5 del Real De-
creto 665/1997. Sin embargo, en un sentido mas am-
plio, la legislacién sobre comercializacién de sustancias
y mezclas, el Reglamento REACH, afecta a los fabri-
cantes de sustancias quimicas peligrosas y para algu-
nas de estas sustancias les obliga a solicitar una
autorizaciéon para poder seguir comercializandolas
hasta que puedan ser sustituidas por otras menos pe-
ligrosas.

Uno de los objetivos de este reglamento es garantizar
un nivel elevado de proteccién de la salud humana y
el medio ambiente. Entre los pilares fundamentales del
reglamento, para la consecucion de este objetivo, esta
la aplicacién del principio de sustitucién en los si-
guientes términos: “exigir la sustitucion de una sustancia
como tal, en forma de mezcla o contenida en un articulo,
cuando la fabricacion, utilizacion o comercializacion de dicha
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sustancia suponga un riesgo inaceptable para la salud hu-
mana o el medio ambiente, teniendo en cuenta la disponibi-
lidad de sustancias y tecnologias alternativas, adecuadas y
mds seguras, asi como los beneficios socioecondmicos resul-
tantes de los usos de la sustancia que plantea un riesgo in-
aceptable”.

La articulacién de este principio general esta ligada al
proceso de autorizacion de sustancias, al que el Regla-
mento REACH dedica su Titulo VII. Existen determi-
nadas sustancias especialmente preocupantes en
relacién con sus efectos, tanto para la salud como para
el medio ambiente, cuya puesta en el mercado estara
sujeta a la concesion de una autorizacion (temporal y
condicionada) por parte de la Comisién Europea. El
articulo 57 del Reglamento REACH establece los agen-
tes quimicos que requeriran dicha autorizacién, entre
los que se encuentran los cancerigenos o mutagenos
de categorias 1A o 1B (atendiendo a la clasificacion del
Reglamento CLP).

Los criterios para la concesién de la autorizaciéon por
parte de la Comision (articulo 58 del Reglamento
REACH), en el caso especifico de sustancias canceri-
genas o mutagenas, son:

* Demostracion de que el riesgo para la salud y el
medio ambiente derivado del uso de la sustancia
estd suficientemente controlado. Ello se recoge en
el escenario de exposicién, documento anexado
obligatoriamente a las fichas de datos de seguridad
para las sustancias de mayor volumen de comercia-
lizacion (= 10 toneladas/afo) y clasificadas como
peligrosas por el Reglamento CLP.

* Enel caso de sustancias sin umbral de exposicién
seguro (los mutagenos y la mayoria de los cance-
rigenos), y por lo tanto para las que no puede de-
mostrarse que existen formas de controlar
suficientemente el riesgo, segtin lo descrito en el
apartado anterior, sera necesario que el balance
socioecondmico de su uso sea positivo y que no
existan sustancias o tecnologias alternativas mas
seguras.

El proceso de solicitud de autorizacién implica la ela-
boracién de un plan de sustitucién. Dicho plan debe
contemplar necesariamente un andlisis de alternativas,
con un estudio de la viabilidad técnica y econémica de
la sustitucion, incluida informacién sobre toda inves-
tigacion y desarrollo que el solicitante esté realizando
0 se proponga realizar y una estimacion de los plazos
previstos para la consecucién de los objetivos de las
distintas fases del plan.

Por otra parte, el Reglamento REACH contiene en su
anexo XVII un listado de sustancias, mezclas y articu-
los peligrosos y usos sujetos a restriccion de fabrica-
cién, comercializacién y uso, que implica, en algunos
casos, la prohibiciéon total de la sustancia. Todos los
productos clasificados como cancerigenos, mutdgenos
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y téxicos para la reproducciéon (CMR) tienen restrin-
gida, con carécter general, su utilizacién solo a usos
profesionales, aunque existen algunas excepciones de
sustancias, mezclas o articulos de este grupo que han
sido ampliamente utilizadas en materiales o productos
de uso extendido entre la poblacion en general (medi-
camentos, cosméticos, carburantes o determinadas
pinturas).

Por todo lo expuesto en parrafos anteriores, el Regla-
mento REACH fomenta la investigacién de alternati-
vas al uso de las sustancias de mayor peligrosidad,
comportando en muchos casos su sustitucion progre-
siva en el mercado europeo.

3. EL PROCESO DE SUSTITUCION

A la hora de abordar el proceso de sustitucién de un
agente quimico peligroso en el lugar de trabajo, se sue-
len evidenciar dificultades o barreras tanto de tipo téc-
nico como de tipo organizativo, que deben conocerse
para poder salvarlas. Asi, entre las principales dificul-
tades que pueden encontrarse en un proceso de susti-
tucion estan:

e La resistencia al cambio: no se da exclusivamente
en el ambito de la prevencion. La facilidad con la
que la organizacién afronte el cambio que supone
la sustituciéon dependera de cémo haya vivido ex-
periencias anteriores de cambios.

e El coste: el aspecto econémico de una sustitucién
puede ser bastante complejo de calcular, sobre todo
cuando la sustituciéon no consiste en el simple re-
emplazo de una sustancia por otra. Conlleva costes
directos e indirectos que no son faciles de estimar
y, ademas, los beneficios sobre la salud y seguridad,
a largo plazo, son dificiles de integrar en el andlisis
coste-beneficio. Puede llevarse a cabo un estudio
econémico que incluya no solo los costes y benefi-
cios directos sino también los aspectos intangibles
o beneficios indirectos, como la mejora de la salud
del personal, de la salud publica, de la imagen cor-
porativa, de la generacién de conocimiento y con-
siguiente innovacién y de la puesta en el mercado
de productos mas seguros.

e La viabilidad y la funcionalidad técnica de la sus-
tancia: el papel que juega la misma en el proceso
productivo y si es viable. Una sustancia puede
tener distintas funciones en diferentes procesos o
tareas. Hay sustancias cuyo papel es secundario
dentro del proceso productivo y la posibilidad de
sustituirlas o reemplazarlas es mayor. Conocer
exactamente cudl es el papel de la sustancia es fun-
damental.

¢ La informacion insuficiente sobre las alternativas:
pudiera darse el caso de que no se conocen todas
las caracteristicas técnicas y funcionales de las al-
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ternativas disponibles o riesgos que pudiera supo-
ner su implantacion.

* El conocimiento técnico: se puede dar el caso de
que para ciertas funcionalidades de una sustancia
se requiera el conocimiento de especialistas en la
materia y en el proceso y que no siempre esta al al-
cance de todas las empresas, en particular las

pymes.

e La capacitacion y las herramientas para los preven-
cionistas. Un proceso de sustituciéon conlleva el
apoyo de la empresa y de la plantilla, por lo que
un/a técnico/a de prevencion, que tras la evalua-
cién puede recomendar una sustitucion, requeriria
ese apoyo asi como herramientas que le ayuden en
el proceso.

Las dificultades organizativas pueden salvarse consi-
derando los beneficios que tal sustitucion producira
tanto en la mejora de la salud del personal, y del pta-
blico en general, como de la propia imagen corporativa
de la empresa al poner en el mercado productos mas
seguros.

Ademas, para salvar algunas de estas barreras, si se
trata de un agente quimico utilizado para tareas o usos
concretos, puede resultar ttil:

e Contactar con la empresa proveedora del agente
quimico, que es quien pone a disposicién la sustan-
cia en el mercado y tiene interés en proporcionar la
alternativa. Se pueden dar situaciones en las que las
proveedoras (u otros agentes de la cadena de sumi-
nistro) disponen de sustancias que pueden cumplir
la misma funcién y resultan ser menos peligrosas.
En este sentido, la evolucion normativa tanto de co-
mercializaciéon como laboral y ambiental debe fa-
vorecer la sustitucion o eliminacién del mercado de
las sustancias mas peligrosas.

¢ Contactar con empresas del mismo sector, preferen-
temente a través de las asociaciones empresariales
correspondientes, para examinar cudl es la solucién
que otras empresas con el mismo problema han en-
sayado o implantado. Desde la Agencia Europea se
estan promoviendo este tipo de iniciativas, como
ocurre en el sector textil, para reducir el uso de sus-
tancias peligrosas.

* Apoyarse en el conocimiento interno del que dis-
pone el centro de trabajo a través de quienes tienen
relacién con la sustancia a sustituir (operarios y
operarias, jefaturas intermedias, técnicas y técnicos
de prevencion, comerciales, responsables de des-
arrollo, responsables econémicos, direccidn, etc.).
La experiencia aportada por estas personas puede
ser decisiva a la hora de identificar alternativas e
iniciar su estudio de viabilidad.

e Consultar informacién de organismos ptublicos y
entidades europeas e internacionales. Por ejemplo,
la ECHA (Agencia Europea de Sustancias y Mez-
clas Quimicas), la Comisién Europea o la OCDE
(Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo
Econémico) han abordado el campo de la sustitu-
cién y han desarrollado herramientas para facilitar
la basqueda de alternativas, mejorar la informacién
sobre las sustancias, facilitar el intercambio de in-
formacién y en general, facilitar los procesos de
sustitucién teniendo en cuenta todo el ciclo de vida
de la sustancia. La ECHA, cuenta con un espacio en
su pagina web destinado a la sustitucién donde fa-
cilita toda la informacién, desarrolla eventos, redes
de intercambio de informacién, programas de fi-
nanciacién, avances y, en general, informacién
sobre todas las actuaciones que realiza para mejorar
el proceso de sustituciéon. La OCDE también pone
a disposicion una herramienta de sustitucién y ana-
lisis de alternativas (ver apartado 4). El instituto
alemadn, el Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin, BAuA, posee un portal web de apoyo
a la sustituciéon, SUBSPORTplus, en donde también
se pueden consultar estudios de casos con ejemplos
de sustitucion exitosos.

e Consultar otras bases de datos disponibles sobre
sustancias procedentes de estudios de casos de sus-
tituciéon en el ambito privado, aunque se reco-
mienda optar por las herramientas procedentes de
organismos o entidades publicas siempre que sea
posible.

Por otra parte, la participacion de las trabajadoras y los
trabajadores es esencial en el éxito del proceso de sus-
titucion, ya sea en la fase de estudio, porque pueden
aportar datos relevantes sobre los requisitos que debe
reunir el agente sustituto, ya sea en la fase de desarro-
llo porque de ellas depende la correcta implantacién
de la medida, después de haber recibido una adecuada
formacion e informacién sobre la forma de proceder
ante los cambios incorporados.

Para acometer con éxito las dificultades mencionadas
es esencial abordar de manera sistemaética el proceso
de sustitucion de un agente quimico peligroso.

Se han publicado diversos procedimientos de este tipo
centrados especificamente en la sustitucion de agentes
quimicos peligrosos, que se relacionan en el apartado
IV “Fuentes de Informacién”. Se menciona aqui uno
de ellos, propuesto por Guérin et. al. (véase Nota Téc-
nica de Prevencién n° 673), que consta de nueve pasos:

1° Identificacion del problema.
2° Creacion del comité de sustitucion.

3° Estudio y definicion de los criterios de seleccién de
sustitutos.
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Opciones de sustitucion.

Ensayos a pequefia escala.
Evaluacién de los nuevos riesgos.
Comparacion y eleccion del sustituto.
Implantacioén.

Evaluacion.

La Comisién Europea, tras un estudio de situaciéon
sobre esta medida de prevencion en las empresas, de-
fini6 dos estrategias destinadas a facilitar la sustitucion
en las pymes. En funcién del nivel de conocimiento del
riesgo quimico en la empresa y el papel de la sustancia
en el proceso productivo, se utilizaria una u otra:

La estrategia de 4 pasos, A-D (en la figura 1, el cir-
culo interior verde oscuro), basada en el modelo de
gestion de cambio (el ciclo de Edwards Deming) y
adaptado en este caso al proceso de sustitucion, la
establece para aquellas empresas donde se emplean
pocas sustancias quimicas o donde las sustancias
quimicas que se plantean para la sustitucién no for-
man parte de los productos que se fabrican, es decir,
tendrfan un papel secundario en el ciclo productivo.

La estrategia de 7 pasos, 1-7 (en la figura 1, el circulo
exterior), que amplia la anterior. La empresa que de-
cide optar por este enfoque ya debe tener cierta ex-
periencia en el area de gestion de agentes quimicos

supervisar

2. Decidir Sobre
\a reduccisn
del riesgo

Identificar o\
el peligro <

p. Cambiar
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o unmayor conocimiento del tema y de la funciona-
lidad, quiere profundizar en el &mbito de la sustitu-
cién, o la sustancia que se desea eliminar o sustituir
forma parte de tareas o procesos mas complejos.

La ventaja de las estrategias definidas en la publicacién
de la Comisiéon Europea (Minimising chemical risk to
workers” health and safety through substitution. Comision
Europea 2012) es que ademas facilita herramientas
para cada una de esas etapas. Esta estrategia, definida
en dos variantes, no solo trata de facilitar la sustitucién
dentro de la empresa sino de mejorar la gestion del
riesgo quimico en su conjunto.

Existen mas herramientas (ver apartado 4) dirigidas a
asistir en alguna parte especifica del proceso de susti-
tucion:

bases de datos con informacién sobre sustancias
que contiene informacién sobre alternativas a dis-
tintos agentes o procesos,

métodos de comparacion de peligros, como el “Mo-
delo de columnas” desarrollado por el IFA (Institut
fuir Arbeitssicherheit) (véase Nota Técnica de Pre-
vencion 712),

herramientas de comparacioén de alternativas (al-
gunas incluyen incluso cédlculo de costes), como
GreenScreen o la toolbox de la OCDE.

En algunas de estas herramientas aparecen ademads
casos practicos reales de sustitucion.

Fiqura 1: Diagrama extraido y traducido del documento: Minimising chemical risk to workers” health and safety through substitution.



56 GUIA TECNICA

4. HERRAMIENTAS DE AYUDA

Para que un proceso de sustitucién tenga éxito es ne-
cesario estudiar previamente cada sustancia implicada
en el proceso, obteniendo toda la informacién rele-
vante sobre las mismas. Una vez realizado este primer
analisis, se podrd comenzar con el proceso de sustitu-

cién mediante la bisqueda de alternativas viables o es-
tudios de casos de éxito y comparar dichas alternativas
para conocer su influencia en los riesgos para la salud
y seguridad de los trabajadores.

En este apartado se proporcionan herramientas ttiles
para cada una de las etapas anteriormente mencionadas.

INFORMACION SOBRE SUSTANCIAS

APLICACION

NOMBRE

DESARROLLADOR/WEB

Informacién sustancias peligrosas

GESTIS: base de datos de
sustancias peligrosas

IFA - Institut fiir Arbeitsschutz der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung

https:/ /www.dguv.de/ifa/ gestis/ gestis-
stoffdatenbank/index-2.jsp

Inglés

(Alemania)

Informacién de sustancias. Organizaciones
Intergubernamentales

INCHEM

CCOHS - Canadian Centre for Occupational Health
and Safety

www.inchem.org

Inglés

(Internacional)

Informacién sustancias (exposicion aguda)

Programa Guia exposicién aguda
niveles. Usar como guia para
exposiciones agudas

U.S. Environmental Protection Agency (EPA)
www.epa.gov/oppt/aegl/index.htm
Inglés (USA)

Informacién sobre sustancias quimicas

RISCTOX: base de datos de
sustancias quimicas

ISTAS - Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y
Salud

www.istas.net/risctox/

Espariol (Espana)

Web de bases de datos de toxicologia de
sustancias quimicas

TOXNET

U.S. National Library of Medicine
www.toxnet.nlm.nih.gov

Inglés

(USA)

Base de datos con informacion sobre
sustancias con evaluacion medioambiental

BASTA. Base de datos de la
industria de la construccion sueca

BASTAonline, Swedish Environmental Institute y
Swedish Construction Sector Federation
www.bastaonline.se/

Inglés

Sueco

(Suecia)

Informacién sobre peligros, exposicién y
productos

PHAROS

https:/ /pharosproject.net/

Listado jerarquizado sobre sustancias
peligrosas

ETUC. Lista sindical de sustancias
peligrosas preocupantes

European Trade Union Confederation (ETUC)
https:/ /www.etuc.org/sites/ default/files/
TUListREACH_1.pdf

Inglés

(Europa)

Lista de sustancias quimicas de alto nivel de
preocupacion con criterios del REACH

SIN-list

ChemSec - The International Chemical Secretariat
www.chemsec.org/list

Inglés

(Internacional)



https://www.dguv.de/ifa/gestis/gestis-stoffdatenbank/index-2.jsp
http://www.inchem.org/
http://www.epa.gov/oppt/aegl/index.htm
http://www.istas.net/risctox/
http://www.toxnet.nlm.nih.gov/
http://www.bastaonline.se/
https://pharosproject.net/
https://www.etuc.org/sites/default/files/TUListREACH_1.pdf
http://www.chemsec.org/list
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HERRAMIENTAS DE INFORMACION SOBRE SUSTITUCION

APLICACION

NOMBRE

DESARROLLADOR/WEB

Informacion sobre sustitucion,
intercambio de informaciéon

Sustitucion de sustancias quimicas
por otras mas seguras - Red europea
de intercambio de informacién

Redes sobre sustitucion (promocionado por ECHA)
https:/ /echa.europa.eu/es/substitution-networks
Inglés

Informacion general, eventos, casos
reales

Sustitucion por sustancias quimicas
mas seguras

ECHA: https:/ /echa.europa.eu/es/substitution-to-
safer-chemicals

https:/ /echa.europa.eu/es/funding-and-technical-

Formacion online sobre sustitucion

Ayu.das econdmicas y técnicas para la Financiacion y soporte técnico supp?rt

sustitucion Espafiol
Inglés
ECHA

Online training on analysis of
alternatives

https:/ /echa.europa.eu/es/online-training-on-analysis-
of-alternatives

Portal web de apoyo para la sustitucién

SUBSPORTPLUS: portal web
dedicado a la sustitucion

German Federal Institute for Occupational Safety and
Health (Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, BAuA https:/ /www.subsportplus.eu/
subsportplus/DE/Home/Home_node.html

Inglés

Aleman

Herramienta online para ayudar a la
sustitucion

PRIO: A tool for substitution

Kemi - Swedish Chemicals Agency

https:/ /www.kemi.se/ prioguiden/english/start
Inglés

(Suecia)

Sustitucion de disolventes

Cleaner Solutions: sustancias
alternativas a disolventes empleados
en la limpieza de superficies

TURI - Toxics Use Reduction Institute
http:/ /www.cleanersolutions.org/
Inglés

(USA)

Estudios de casos

Forum Standing Committee
Working Group ‘Substitution and
Alternatives’

IFCS - Intergovernmental Forum on Chemical Safety
www.who.int/ifcs/documents/standingcommittee/
substitution/en/index.html

Inglés

Espariol

(Internacional)

Herramienta online con informacién de
alternativas para la limpieza de metales

CLEANTOOL

INRS, ISTAS, Kooperationsstelle Hamburg

http:/ /www2.cleantool.org/lang/sp/start_sp.htm
Aleman

Inglés

Espariol

(Europa)

Informacién para sustituir agentes
cancerigenos, mutagenos y toxicos para
la reproduccién

CMR: web de sustitucién de
cancerigenos, mutagenos y
reprotoxicos

ANSES - Agence nationale de sécurité sanitaire de
I'alimentation, de ’environnement et du travail
www.substitution-cmr.fr

Francés

(Francia)

Guia técnica de sustitucion

Guias técnicas alemanas TRGS

BAuA - Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin

https:/ /www.baua.de/ EN/Service/ Legislative-texts-
and-technical-rules/Rules/ TRGS/ TRGS-600.html
Inglés Aleman

(Alemania)

Orientaciones sobre consideraciones
clave para la identificacién y
seleccién de alternativas quimicas
mas seguras

OCDE- Guidance on Key Considerations for the
Identification and Selection of Safer Chemical
Alternatives



https://www.oecd.org/chemicalsafety/risk-management/guidance-on-key-considerations-for-the-identification-and-selection-of-safer-chemical-alternatives.pdf
https://echa.europa.eu/es/substitution-networks
https://echa.europa.eu/es/substitution-to-safer-chemicals
https://echa.europa.eu/es/funding-and-technical-support
https://echa.europa.eu/es/online-training-on-analysis-of-alternatives
https://www.kemi.se/prioguiden/english/start
http://www.cleanersolutions.org/
http://www.who.int/ifcs/documents/standingcommittee/substitution/en/index.html
http://www2.cleantool.org/lang/sp/start_sp.htm
http://www.substitution-cmr.fr/
https://www.baua.de/EN/Service/Legislative-texts-and-technical-rules/Rules/TRGS/TRGS-600.html
https://www.subsportplus.eu/subsportplus/DE/Home/Home_node.html
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HERRAMIENTAS PARA LA COMPARACION DE ALTERNATIVAS

APLICACION

NOMBRE

DESARROLLADOR/WEB

Analisis de alternativas (peligros)

Modelo de columnas aleman

BAuUA - Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
http:/ /www.dguv.de/ifa/en/pra/ghs_spaltenmodell/
index.jsp

Inglés

Alemén

Método para comparacién de
alternativas

GreenScreen

https:/ /www.greenscreenchemicals.org/learn/full-
greenscreen-method

negativos sobre la salud de los
trabajadores o el medio ambiente

Herramienta para comprobar si las
alternativas pueden tener impactos

Pollution Prevention Options
Assessment System (P20ASys):

TURI - Toxics Use Reduction Institute

http:/ /www.turi.org/Our_Work/Research/ Alternatives_
Assessment/ Chemical_Hazard_Comparison_Tools/
P20ASys_Tool_to_ Compare_Materials

Inglés

(UsA)

de alternativas. Informacion sobre
sustancias y estudios de caso

Herramienta de sustitucién y analisis

OECD Substitution and
Alternatives Assessment
Toolbox

Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econémico
(OECD)

Asimismo, como parte final del proceso de sustitucion,
se recogen a continuacién una serie de herramientas
para la evaluacion de riesgos que, para el caso de los

cancerigenos o mutagenos, pueden servir para deter-

minar si los riesgos de partida se han eliminado o re-
ducido al incorporar las alternativas obtenidas durante
el proceso:

HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DE RIESGOS

APLICACION NOMBRE DESARROLLADOR/WEB
Gestion del rieseo quimico Evaluacién cualitativa del riesgo por | INSST
804 inhalacién de agentes quimicos https:/ /rqweb.insst.es/

Modelo de exposicién (inhalacién)

The Advanced REACH Tool (ART)

ART consortium
http:/ /www.advancedreachtool.com/
Inglés (Europa)

Gestion del riesgo quimico

COSHH Essentials

Health and Safety Executive, UK ,junto con TUC y CBI
www.coshh-essentials.org.uk
Inglés (UK)

Ayuda para la evaluacion de
riesgos

EMKG (Einfaches
Mafinahmenkonzept Gefahrstoffe)

BAuUA - Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
www.baua.de/de/Themen-von-A-

7/ Gefahrstoffe/ EMKG/EMKG.html

Aleman

Inglés

Estimacion de la exposicion

EMKG-EXPO-TOOL

BAuUA - Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
https:/ /www.baua.de/EN/Topics/ Work-design/Hazardous-
substances/ REACH-assessment-unit/ EMKG-Expo-Tool.html
Inglés

(Alemania)

Evaluacién de riesgos industria
quimica

Guia de evaluacién de riesgos para
la industria quimica

ICCA - International Council of Chemical Associations

https:/ /icca-chem.org/wp-content/uploads/2021/07/
Global-Product-Strategy-ICCA-Guideance-on-Chemical- Risk-
Assessment-002.pdf

Inglés

Sistema de datos de materiales de
la industria automovilistica

IMDS (International Material Data
System) para la industria del
automovil

Hewlett-Packard Development Company
https:/ /www.mdsystem.com/imdsnt/startpage/index.jsp
Inglés

Herramienta para la evaluacién de
la exposicion por via dérmica

Riesgo por exposicion dérmica

Version en espafiol de la aplicacion informética RISKOFDERM
https:/ /herramientasprl.insst.es/higiene/riesgo-por-
exposicion-dermica

Gestién de agentes quimicos:
evaluacién y exposiciéon

Stoffenmanager: herramienta online
validada en Holanda para la
evaluacion de riesgos y estimacién
de la exposicion

Consorcio Arbo Unie / TNO / Beco
www.stoffenmanager.nl

Holandés

Inglés

Espafiol

(Holanda)



http://www.dguv.de/ifa/en/pra/ghs_spaltenmodell/index.jsp
https://www.greenscreenchemicals.org/learn/full-greenscreen-method
http://www.turi.org/Our_Work/Research/Alternatives_Assessment/Chemical_Hazard_Comparison_Tools/P2OASys_Tool_to_Compare_Materials
https://rqweb.insst.es/
http://www.advancedreachtool.com/
http://www.coshh-essentials.org.uk/
http://www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Gefahrstoffe/EMKG/EMKG.html
https://www.baua.de/EN/Topics/Work-design/Hazardous-substances/REACH-assessment-unit/EMKG-Expo-Tool.html
https://www.mdsystem.com/imdsnt/startpage/index.jsp
https://herramientasprl.insst.es/higiene/riesgo-por-exposicion-dermica
http://www.stoffenmanager.nl/
https://icca-chem.org/wp-content/uploads/2021/07/Global-Product-Strategy-ICCA-Guideance-on-Chemical-Risk-Assessment-002.pdf
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APENDICE 3. INFORMACION SOBRE PERSONAL EXPUESTO A CANCERIGENOS O MUTAGENOS EN

EL TRABAJO

Tal y como viene establecido en el articulo 9.b del Real
Decreto 665/97, el empresario estd obligado a disponer de
una lista actualizada de los trabajadores encargados de rea-
lizar las actividades respecto a las cuales los resultados de
las evaluaciones mencionadas en el articulo 3 revelen algiin
riesgo para la seguridad o la salud de los trabajadores, indi-
cando la exposicion a la cual hayan estado sometidos en la
empresa.

Para su elaboracion, se servira de los resultados de la
evaluacién de riesgos que le hayan sido facilitados por
su servicio de prevenciéon. A partir de los mismos, in-
cluird en la lista a todo el personal que la evaluacién
de riesgos haya identificado como expuesto.

Cabe recordar en este punto que evitar el riesgo debe
ser siempre la primera actuacién preventiva. Esta pre-
misa adquiere especial importancia cuando se ha con-
firmado la presencia de agentes cancerigenos o
mutagenos en un puesto de trabajo no involucrado di-
rectamente con las actividades en las que existe o
puede existir esa presencia. En este caso, quienes ocu-
pen dichos puestos deberdn considerarse como ex-
puestos mientras se investigan las causas responsables
de la exposicién y se procede a su eliminacién siempre
que sea posible. Cuando haya sido posible la elimina-
cion de la exposicion y se haya descartado la presencia
de los agentes cancerigenos o mutagenos en dichos
puestos de trabajo, se procedera a consignar en la lista
de trabajadores y trabajadoras la fecha del fin de la ex-
posicion (tabla 1). Este personal ya no serd considerado
expuesto a efectos de aplicaciéon del Real Decreto
665/1997 sino como post-expuesto, conservando sus
datos e historial médico durante cuarenta afios a partir
de la fecha del fin de la exposicion.

También se deberd conservar durante cuarenta anos,
desde el fin de la exposicion, la lista de trabajadoras y

trabajadores antes mencionada, tal como indica el art.
9. Si antes de dicho plazo la empresa cesase su activi-
dad, esta informacién deberd remitirla a la autoridad
laboral competente.

En base a la recomendacién de revisar anualmente la
evaluaciéon de los riesgos relacionados con la exposi-
cién a estos agentes (véanse comentarios al art. 3.3), es
conveniente considerar la misma periodicidad anual
para actualizar la lista indicada y, en cualquier caso,
siempre que se disponga de nuevos resultados de la
evaluacién de riesgos.

Disponer de toda la informacién de forma sistemati-
zada ayudard en el cumplimiento de la obligacion es-
tablecida en el articulo 10, relativa a suministrar a las
autoridades sanitarias y laborales la lista actualizada
de personal expuesto cuando estas la soliciten. Ade-
mas, desde el punto de vista preventivo, esta informa-
cién serd util para valorar la posibilidad de reducir el
numero de personas expuestas, medida necesaria para
minimizar el riesgo (conforme a lo establecido en el art.
5 ¢)) y para llevar a cabo el adecuado seguimiento del
personal a través de un programa de vigilancia de la
salud especifico.

La informacién que las autoridades sanitarias o labo-
rales puedan extraer de estas listas de personal ex-
puesto, siempre respetando el cardcter anénimo de los
datos usados, puede contribuir a la investigacion de la
exposicién o de los procedimientos de trabajo utiliza-
dos y, por tanto, ser una ayuda en la mejora de las con-
diciones de trabajo y en la prevencién de dichas
exposiciones.

A modo de ejemplo, a continuacién se propone un mo-
delo de formato para la lista de trabajadores y trabaja-
doras potencialmente expuestos, de tal forma que se
facilite la recogida de los datos y su trazabilidad.
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DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA: Domicilio Social:
Actividades principales (CNAE): Centro de Trabajo:
Persona de contacto: CP. Localidad: Provincia:
CIF: NISS: Teléfono: Correo electrénico:

DATOS DE LOS AGENTES CANCERIGENOS O MUTAGENOS Y PERSONAL EXPUESTO

SUSTANCIA, MEZCLA O| PUESTO DE TRABAJO/TAREA CAS CANTIDAD FRECUENCIA DE
PROCEDIMIENTO CoM CON EXPOSICION A CoM EXPOSICION
DATOS DE LOS TRBAJADORES /AS Fecha de actualizacion:
FECHA CONCENTRACION INICIO FIN
APELLIDOS | NOMBRE DNI SEXO NACIMIENTO NASS| CNO MEDIA (mg/m®) | EXPOSICION | EXPOSICION

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA TABLA

Toda la informacion necesaria para completar la tabla debe extraerse del informe higiénico que forme parte de la
evaluacién de riesgos.

Por cada agente se rellenara una tabla de la siguiente manera:

e La primera parte de la tabla incluird la informacién general asociada con la exposicién a ese agente en cada
puesto de trabajo.

e Lasegunda parte incluira la relacién de personal expuesto a dicho agente en el puesto de trabajo descrito.

En la celda PUESTO DE TRABAJO/ TAREA CON EXPOSICION A CoM: Unicamente se deben consignar aquellas
tareas en las que se ha confirmado la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos.

En la celda CONCENTRACION MEDIA (mg/m?): Si los resultados obtenidos en las mediciones siguen una dis-
tribucién log-normal, la concentracién media se calculard mediante la media geométrica (MG) del conjunto de re-
sultados. En caso de que la distribucién de resultados sea normal, para obtener la concentracién media se calculara
la media aritmética (MA) de las mediciones.

Tabla 1: Lista de personal expuesto.
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APENDICE 4. LISTA DE MADERAS DURAS

Los términos “madera blanda” y “madera dura” pro-
ceden del inglés “softwoods” y “hardwoods”. Las ma-
deras blandas son de coniferas (pinos, abetos, cedros,
etc.) y las maderas duras son de drboles de hoja caduca
(haya, roble, castafio, nogal, etc.) y de otras especies
tropicales (caoba, teca, palisandro, etc.). Esta distincién
es botanica y hace referencia al sistema de reproduc-
cion de las plantas, correspondiendo las maderas blan-
das a las gimnospermas y las maderas duras a las
angiospermas. Las caracteristicas fisicas tales como la
densidad y la dureza de los dos tipos de maderas no
son elementos distintivos ya que se superponen en
buena medida.

El Real Decreto 665/1997 es de aplicacién a “trabajos
que supongan exposicion a polvo de maderas duras”, como
se especifica en su Anexo L. El nivel de los conocimien-
tos actuales respecto a los efectos de la exposicion al
polvo de madera, tanto procedente de maderas duras
como de maderas blandas, ha evolucionado conside-
rablemente desde la fecha en que fue aprobada la Di-
rectiva 1999/38/CE del Consejo de 29 de abril de 1999
por la que se modifica por segunda vez la Directiva
90/394/ CEE relativa a la proteccién de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes carcinégenos durante el trabajo y por la que se
amplia su dmbito de aplicacién a los mutdgenos. El
principal organismo técnico de reconocido prestigio in-
ternacional en carcinégenos, la Agencia Internacional
de la Investigacion sobre el Cancer (IARC) indica, en
su revisiébn mas reciente sobre este tema, que existe
fuerte evidencia en la asociacién entre exposicién al
polvo de madera y el desarrollo de canceres nasales®.
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Si bien la evidencia ha demostrado claramente la car-
cinogenicidad del polvo de maderas duras, es preciso
afiadir que hay pocos estudios que evaltien especifica-
mente los efectos segin las especies de arbol. Existe,
por tanto, cierta dificultad para aclarar si estos efectos
son atribuibles de forma exclusiva al polvo de maderas
duras o si son el resultado de la exposicién al polvo de
ambos tipos de madera.

El Real Decreto 665/1997 también es de aplicacién a
las mezclas de polvos, entre los cuales esté presente
algtn tipo de madera dura. Un caso frecuente y de es-
pecial dificultad para el reconocimiento del tipo de ma-
dera utilizada lo constituyen los tableros de
aglomerados, dado que pueden estar compuestos por
varios tipos de maderas, virutas e incluso restos pro-
cedentes de los embalajes. Generalmente, su composi-
cién resulta desconocida para el usuario. En estos
casos sera preciso solicitar la composicion de los aglo-
merados al fabricante o suministrador de los mismos,
de acuerdo con el articulo 41 de la LPRL y del articulo
3.1a del Real Decreto 374/2001.

Conforme a lo indicado en la Disposicién final primera
del Real Decreto 665/1997, se incluyen a continuaciéon
unas listas indicativas® de maderas duras y blandas,
con su nombre cientifico y comdn. Debe indicarse que
en la préctica se utilizan otras maderas en proporcio-
nes importantes, y que en caso de ser maderas duras,
también les sera de aplicaciéon del Real Decreto
665/1997. Este es el caso, por ejemplo, del eucalipto
(Eucalyptus spp) que, al pertenecer al grupo de las an-
giospermas, se debe considerar como madera dura.

24 TARC Monographs on the Evaluation of Carcinogenic Risks to Humans. Volume 100C. A Review of Human Carcinogens:

Arsenic, Metals, Fibres and Dusts.

I TARC Monographs on the Evaluation of Carcinogenic Risks to Humans. Volume 62. Wood dust and Formaldehyde.
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MADERAS DURAS MADERAS BLANDAS
Género - especie ) Noznbre comin Género - especie Nombre comtn (inglés /
(inglés / castellano) castellano)
Acer Maple / Arce Abies Fir / Abeto
Alnus Alder / Aliso Chamaecyparis False cypress / Falso ciprés
Betula Birch / Abedul Cupressus Cypress / Ciprés
Carya Hickory / Nogal americano, Larix Larch / Alerce
pacane Picea Spruce / Picea
Carpinus Hornbeam / Carpe Pins Pine / Pino
Castanen Chestnut / Castafio P Lo Douglas fir / Pino de Oregoén,
Fagus Beech / Haya seudotsuga menziesii abeto de Douglas
Fraxinus Ash / Fresno Seqquoia sempervirens Redwood / Secuoya
Juglans Walnut / Nogal Thuja Thuja / Tuya
Platanus Sycamore / Sicomoro, platano Tsuga Hemlock / Hemlock
Cotonvtood spen oplr
Prunus Cherry /Cerezo
Quercus Oak / Roble
Salix Willow / Sauce
Tilia Linden, basswood / Tilo
Ulmus Elm / Olmo

MADERAS DURAS TROPICALES

Género - especie

Nombre comtin
(inglés / castellano)

Agathis australis

Kauri pine / Kauri

Chlorophora excelsa

Iroko / Iroko

Dacrydium cupressinum

Rimu / Rimu

Dalbergia Rosewood / Palisandro
Dalbereia niera Brazilian rosewood /

g g Jacaranda de Brasil
Diospyros Ebony / Ebano de Asia
Khava African mahogany / Caoba

Y africana
Mansonia Mansonia / Mansonia
Ochroma Balsa / Balsa

Palaquium hexandrum

Nyatoh / Nyatoh

Pericopsis elata

Afrormosia / Afrormosia

Shorea

Meranti / Meranti

Tectona grandis

Teak / Teca

Terminalia superba

Limba, afara / Limba

Triplochiton scleroxylon

Obeche, samba / Obeche,
samba




EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA EXPOSICION

IV. FUENTES DE INFORMACION

A) Documentos citados en la guia
Normativa legal relacionada

La legislacion referida a lo largo de esta guia puede
consultarse a través de internet en el sitio web del
INSST - http://www.insst.es - donde, ademas, se
puede acceder a diversa documentacién elaborada por
el propio INSST, asi como a enlaces de instituciones y
organismos europeos e internacionales.

La normativa citada en la presente guia técnica es la
existente en el momento de publicacién de la misma.
Por tanto, la nueva normativa que se publique con pos-
terioridad debera ser tenida en cuenta.

La normativa se encuentra directamente enlazada al
apartado “legislacion consolidada” del BOE. Si no
se dispusiese del texto consolidado en el BOE, se re-
comienda consultar el apartado de “anélisis juri-
dico”.

Ambito Nacional

* Decreto de 26 de julio de 1957 sobre Industrias y
Trabajos prohibidos a mujeres y menores por peli-
grosos o insalubres.

e Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

* Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan
las empresas de trabajo temporal.

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion.

* Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen disposiciones minimas en materia de se-
falizacion de seguridad y salud en el trabajo.

* Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo.

e Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguri-
dad y salud relativas a la utilizacién por los traba-
jadores de equipos de proteccion individual.

* Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, por el que
se establecen disposiciones minimas de seguridad
y salud en el trabajo de los trabajadores en el 4m-
bito de las empresas de trabajo temporal.
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Real Decreto 1124 /2000, de 16 de junio, por el que
se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la pro-
teccién de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes qui-
micos durante el trabajo.

Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre proteccién sanitaria
contra radiaciones ionizantes.

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica regula-
dora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y docu-
mentacién clinica.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que
se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
en materia de coordinacién de actividades empre-
sariales.

Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que
se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de personas con discapacidad.

Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que
se establecen disposiciones minimas de seguridad
y salud aplicables a los trabajos con riesgo de expo-
sicién al amianto.

Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por
el que se aprueba el cuadro de enfermedades pro-
fesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacién y registro.

Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmi-
cas en los Edificios.

Real Decreto 843 /2011, de 17 de junio, por el que se
establecen los criterios basicos sobre la organiza-
cién de recursos para desarrollar la actividad sani-
taria de los servicios de prevencion.

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pua-
blica.

Real Decreto 598/2015, de 3 de julio, por el que se
modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion; el Real Decreto 485/1997, de 14
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de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo; el
Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la pro-
teccién de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con la exposicion a agentes cancerigenos
durante el trabajo, y el Real Decreto 374/2001, de 6
de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con los agentes quimicos durante el trabajo.

Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el
que se aprueban medidas de control de los riesgos
inherentes a los accidentes graves en los que inter-
vengan sustancias peligrosas.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que
se aprueba Reglamento de Almacenamiento de
Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias MIE APQ 0 a 10.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Real Decreto 1154/2020, de 22 de diciembre, por el
que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

Real Decreto 427/2021, de 15 de junio, por el que
se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicién a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos con-
taminados para una economia circular.

Real Decreto 395/2022, de 24 de mayo, por el que
se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicién a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

Ambito Europeo

Directiva 90/394/CEE del Consejo, de 28 de junio
de 1990, relativa a la proteccién de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes carcindgenos durante el trabajo.

Directiva 97/42/CE del Consejo de 27 de junio de
1997 por la que se modifica por primera vez la Di-
rectiva 90/394/ CEE relativa a la proteccién de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes carcinégenos durante el trabajo.

GUIA TECNICA

e Directiva 1999/38/CE del Consejo de 29 de abril de
1999 por la que se modifica por segunda vez la Di-
rectiva 90/394/ CEE relativa a la proteccién de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién a agentes carcinégenos durante el tra-
bajo y por la que se amplia su &mbito de aplicacion
a los mutagenos.

e Directiva 2004/37/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativa a la pro-
teccion de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con la exposicién a agentes carcindgenos
o mutagenos durante el trabajo.

* Reglamento (CE) n°1907/2006 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 18 de diciembre, relativo al
registro, la evaluacién, la autorizacion y la restric-
ciéon de las sustancias y preparados quimicos
(REACH), por el que se crea la Agencia Europea de
Sustancias y Preparados Quimicos, se modifica la
Directiva 1999/45/CE y se derogan el Reglamento
(CEE) n° 793/93 del Consejo y el Reglamento (CE)
n® 1488/94 de la Comision asi como la Directiva
76/769/CEE del Consejo y las Directivas
91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE y 2000/21/
CE de la Comision.

* Reglamento (CE) n° 1272/2008 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 16 de diciembre, sobre cla-
sificacion, etiquetado y envasado de sustancias y
mezclas (CLP), y por el que se modifican y derogan
las Directivas 67/548/CEE y 1999/45/CE y se mo-
difica el Reglamento (CE) n° 1907/2006.

e Directiva (UE) 2017/2398 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de diciembre de 2017, por la
que se modifica la Directiva 2004/37/ CE relativa a
la protecciéon de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes carcindge-
nos o mutdgenos durante el trabajo.

e Directiva (UE) 2019/130 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 16 de enero de 2019, por la que se
modifica la Directiva 2004/37/ CE relativa a la pro-
teccion de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con la exposicién a agentes carcindgenos
o mutagenos durante el trabajo.

e Directiva (UE) 2019/983 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 5 de junio de 2019, por la que se mo-
difica la Directiva 2004/37/ CE, relativa a la protec-
cion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes carcindge-
nos o mutdgenos durante el trabajo.

Normas técnicas

En el presente documento se citan diversas normas téc-
nicas en las que se indica el afio de la version referen-
ciada. Es esta version la que responde a los comentarios
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especificos que puedan hacerse en la guia técnica. No
obstante, en determinados casos, es recomendable
tomar en consideracion la tltima version de la norma
que, en el momento de su lectura, esté vigente. Esta ad-
vertencia es de especial interés en el caso de que la
norma citada sea armonizada.

¢ UNE-EN 16798-3:2018 “Eficiencia energética de los
edificios. Ventilacién de los edificios. Parte 3: Para
edificios no residenciales. Requisitos de eficiencia
para los sistemas de ventilacion y climatizacion”.

¢ UNE-EN 689:2019 “Exposicién en el lugar de tra-
bajo. Medicién de la exposicién por inhalaciéon de
agentes quimicos. Estrategia para verificar la con-
formidad con los valores limite de exposicién pro-
fesional”.

e UNE-EN 482:2021 “Exposicion en el lugar de tra-
bajo. Procedimientos para la determinacién de la
concentracion de los agentes quimicos. Requisitos
generales relativos al funcionamiento”.

e UNE-EN 1540:2022 “Exposicién en el lugar de tra-
bajo. Terminologia.”

Publicaciones del INSST

La mayoria de las publicaciones del INSST, entre ellas
la coleccion completa de Notas Técnicas de Prevencion,
pueden consultarse y descargarse gratuitamente a tra-
vés del catdlogo de publicaciones de la web del INSST.

Guias técnicas relacionadas

* Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los
riesgos relacionados con agentes quimicos presen-
tes en los lugares de trabajo (2013).

* Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los
riesgos relacionados con la exposicioén al amianto
(2022).

* Guia técnica para la utilizacién por los trabajadores
en el trabajo de los equipos de proteccién indivi-
dual (2022).

* Guia técnica sobre sefializaciéon de seguridad y
salud en el trabajo (2009).

* Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los
riesgos relativos a la utilizacién de los lugares de
trabajo (2015).

e Directrices para la evaluacion de riesgos y protec-
cién de la maternidad en el trabajo (2011).

Notas técnicas de prevencion (NTP)

* NTP 673: La sustitucién de agentes quimicos peli-
grosos: aspectos generales (2005).

e NTP 712: Sustituciéon de agentes quimicos peligro-
sos (II): criterios y modelos practicos (2005).
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Otras publicaciones del INSST

e INFOCARQUIM. Base de datos de agentes canceri-
genos, mutagenos y toxicos para la reproduccion.
INSST; 2011. (Disponible en: https:/ /www.insst.es/
documentacion/ catalogo-de-publicaciones/base-
de-datos-infocarquim).

* Documento “Limites de Exposicion Profesional
para Agentes Quimicos en Espafia” del INSST. (Dis-
ponible en: https:/ /www.insst.es/ valores-limites-
de-exposicion).

Otra bibliografia citada en la guia

* Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los
trabajadores, del Ministerio de Sanidad. (Disponi-
ble en: https://www.sanidad.gob.es/ciudada-
nos/saludAmbLaboral/saludLaboral/ vigiTrabaja
dores/ protocolos.htm).

* Monographs on the Evaluation of Carcinogenic
Risks to Humans. Vol 100C. A Review of Human
Carcinogens: Arsenic, Metals, Fibres and Dusts. In-
ternational Agency for Research on Cancer (IARC);
1995. (Disponible en: http:/ /monographs.iarc.fr).

* Monographs on the Evaluation of Carcinogenic
Risks to Humans, Vol 62. Wood dust and Formal-
dehyde. Lyon: International Agency for Research
on Cancer (IARC); 1995. (Disponible en:
http:/ /monographs.iarc.fr).

* Minimising chemical risk to workers” health and
safety through substitution. Comisién Europea,
2012. (Disponible en: https://op.europa.eu/en/
publication-detail/-/ publication/c94c5caf-fca6-
498e-8dff-f75c6€20147f).

e Agence nationale de sécurité sanitaire de 'alimen-
tation, de I'environnement et du travail. Fichas de
sustitucion de sustancias quimicas CMR. ANSES;
2009. (Disponible en: http://www.substitution-
cmr.fr/index.php?id=18&no_cache=1).

e ChemSec. SIN (Substitute It Now!) List. The Inter-
national Chemical Secretariat; 2012. (Disponible en:
www.sinlist.org).

e Cooperation Centre Hamburg IFE, ISTAS, Chem-
Sec, Grontmij. SUBSPORT: Portal europeo sobre
sustituciéon. (Disponible en: http://www.subs-
port.eu).

e Cooperation Centre Hamburg, INRS, ISTAS. CLE-
ANTOOL: Base de datos europea de buenas prac-
ticas en procesos de limpieza de superficies
metalicas. (Disponible en: http:/ /cleantool.org).

¢ Danish Working Environment Authority. CATSUB:
Catalogo de sustituciones. (Disponible en:

https:/ /at.dk/en).
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B)

IFA, DGUV. Modelo de columnas para la basqueda
de sustitutos. 2009. (Disponible en: https://www.
dguv.de/ifa/praxishilfen/praxishilfen-gefahrs-
toffe/ghs-spaltenmodell-zur-substitutionsprue
fung/index.jsp).

Otros documentos no citados en la guia

Nota técnica de prevencion NTP 441 : Toxicos para
la reproduccién masculina. (INSST; 1997).

Nota técnica de prevencion NTP 514 : Productos
quimicos carcinégenos: sustancias y preparados so-
metidos a la Directiva 90/394/CEE.(INSST; 1999).

Nota técnica de prevencion NTP 542 : Téxicos para
la reproduccién femenina.(INSST; 2000).

Nota técnica de prevenciéon NTP 871 : Regulacién
UE sobre productos quimicos (I): Reglamento
REACH (INSST; 2010).

Nota técnica de prevenciéon NTP 878 : Regulacién
UE sobre productos quimicos (II): Reglamento CLP:
aspectos basicos (INSST; 2010).

Nota técnica de prevenciéon NTP 881 : Regulacién
UE sobre productos quimicos (IV). Reglamento
CLP: peligros para la salud y para el medioam-
biente (INSST; 2010).

Nota técnica de prevencion NTP 973: Reglamento
CLP. Criterios generales para la clasificacién de
mezclas (INSST; 2013).

Nota técnica de prevencion NTP 974: Reglamento
CLP. Clasificaciéon de mezclas: peligros para la
salud (INSST; 2013).

Nota técnica de prevencién NTP 1.030: Carcindge-
nos: criterios para su clasificacién (INSST; 2014).

Coleccién técnica “ Agentes Cancerigenos en el Tra-
bajo: Conocer para Prevenir” (INSST; 2022).

Brown JA. HAZMAP: Information on Hazardous
Chemicals and Occupational Diseases. National
Institutes of Health, U.S. Department of Health and
Human  Services; 2009. (Disponible en:
https:/ /www.haz-map.com/).
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Kogevinas M, van der Haar R, Ferndndez F, Kaup-
pinen T. CAREX-Esp: Sistema de informacién sobre
exposiciéon ocupacional a cancerigenos en Espaha
en el ano 2004. (Disponible en: http:/ /www.istas.
net/web/abreenlace.asp?idenlace=2629).

National Toxicology Program. Report on Carcino-
gens, Twelfth Edition. Research Triangle Park, NC:
U.S. Department of Health and Human Services,
Public Health Service, NTP; 2011. (Disponible en:
http:/ /ntp.niehs.nih.gov/go/roc12).

C) Referencia a la web de otros organismos o
informacion de interés

International Agency for Research on Cancer (Cen-
tre international de Recherche sur le Cancer). Fran-
cia. (https:/ /www.iarc.who.int).

Agencia Europea de Sustancias y Mezclas (ECHA).
(https:/ /echa.europa.eu/es/home).

Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Eco-
némico (OCDE).( https:/ /www.oecd.org/acerca/).

Centers for Disease Control and Prevention. Natio-
nal Institute for Occupational Safety and Health. EE
UU. (https://www.cdc.gov/niosh/index.htm).

Occupational Safety & Health Administration. U.S.
Department of Labor. EE UU. (https:/ /www.osha.
gov/carcinogens).

Canadian Center for Occupational Health and Sa-
fety. Canada. (https://www.ccohs.ca/oshans-
wers/ diseases/occupational_cancer.html).

Occupational Cancer Research Centre. Canada.
(https:/ /www.occupationalcancer.ca/).

Institut national de recherche et de sécurité pour la
prévention des accidents du travail et des maladies
professionnelles. Francia. (https://www.inrs.fr/
risques/cmr-agents-chimiques/ce-qu-il-faut-
retenir.html).

Institut National du Cancer. Francia.

(https:/ /www.e-cancer.fr/).

Roadmap On Carcinogens. (https://roadmapon-
carcinogens.eu/).
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https://www.insst.es/documents/94886/326853/ntp_514.pdf/e20a563a-6354-4264-a5c4-21bc51dc1ff2?version=1.0&t=1617977425146
https://www.insst.es/documents/94886/327064/ntp_542.pdf/28795d84-cc48-4968-a2bc-a7a620a215ef
https://www.insst.es/documents/94886/328681/871w.pdf/367e385f-0d92-4b5f-b7bb-799459621d76
https://www.insst.es/documents/94886/328681/878w.pdf/7dbc6e10-0052-463e-a04a-5fa4e5d2b580
https://www.insst.es/documents/94886/328681/881w.pdf/b95569a8-c3ae-4ba7-9376-032407f97a53
https://www.insst.es/documents/94886/326775/ntp-973w.pdf/5668c10f-959c-46d0-9292-8c667b185fa1?version=2.0&t=1637928254077
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https://www.insst.es/conocer-para-prevenir-agentes-cancerigenos
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Para cualquier observaciéon o sugerencia en relaciéon con esta Guia técnica, puede dirigirse al:

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P.
C/Torrelaguna, 73 - 28027 Madrid
TIf. 91 363 41 00
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