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Il PLAN DE ACTUACION 2019-2020 QUE DERIVA DE LA ESTRATEGIA ANDALUZA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2017-2022

A continuacién se relacionan las acciones que componen el Il Plan de Actuacion 2019-2020
previsto en el desarrollo de la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-
2022, informado favorablemente en la Comisidn Permanente del Consejo Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales celebrada el 28/10/2019. El documento recoge la
denominacién de las acciones que se propone ejecutar por parte del Instituto Andaluz de
Prevencién de Riesgos Laborales y de la Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral y su
integracién dentro de la estructura que contempla la EASST 2017-2022, indicandose los
objetivos, ejes y lineas de actuacién conforme a este instrumento de planificacién.

Objetivo I. Mejorar las condiciones de seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras
en Andalucia.

EJE 1. Disefiar y poner en marcha actuaciones que incidan en la reduccidn de la siniestralidad
y la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo

1.1.1. Asegurar que las condiciones de seguridad y salud laboral en las empresas
andaluzas cumplen con la normativa aplicable, promoviendo su mejora.

N2 Accién DGTBL/ IAPRL
Desarrollar el Programa de Actuacion de Técnicos
1 Habilitados para la comprobacién de las condiciones DGTBL

materiales de trabajo, elaborando un informe anual de
conclusiones con utilidad preventiva.

Procedimentar las actuaciones comprobatorias en empresas
que presenten declaracion de enfermedad profesional o DGTBL
2 pertenezcan a sectores prioritarios, conforme a los criterios
establecidos en el Programa de Actuacién de Técnicos
Habilitados.

Continuar con el Programa de Investigacion de Accidentes
de los drganos técnicos especializados de la Autoridad DGTBL

3 . . L, .

Laboral, impulsando su integracién en los nuevos sistemas

de informacioén de la Seguridad y Salud Laboral en Andalucia.

Desarrollar el Programa para la Investigacidn sistematica de

las Enfermedades Profesionales por parte de los érganos DGTBL
4

técnicos especializados de la Autoridad Laboral.

1.1.2. Potenciar la informacidn y el asesoramiento eficaz de la Administracion publica
andaluza (Centros de prevencion, Direccion General, IAPRL) acerca de la mejora de
las condiciones de seguridad y salud laboral.

Ne Accion |  DGTBL/IAPRL
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Desarrollar una campafia de asesoramiento en sectores
5 |donde se desarrollen trabajos en altura, con una atencién DGTBL
preferente al uso de maquinaria y EPIs.

Desarrollar y ejecutar en Andalucia la campafia de
6 |prevencion del riesgo del vuelco de tractor “Tu vida, sin
vuelcos”, de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

DGTBL

Divulgacion de buenas practicas dirigidas al sector agricola,
7 fen b.ase al estudio y andlisis de accidentes reales DGTBL
investigados en el sector.

Elaborar material divulgativo orientado a la concienciacién
sobre los riesgos derivados de la exposicién a silice libre
g |cristalina en la manipulaciéon de aglomerados de cuarzo, y DGTBL
realizar jornadas de informacion y sensibilizacion sobre
seguridad en las condiciones materiales de trabajo.

Llevar a cabo una campafia de informacion y sensibilizacion
g |sobre la prevencion de transtornos musculoesqueléticos en DGTBL
el sector sociosanitario.

10 |Impulsar un programa de visitas para el acompafiamiento /
asesoramiento e informacion a empresas en materia de IAPRL
prevencion de riesgos laborales.

1.1.3. Incentivar la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral en las empresas,
especialmente para las pymes y auténomos.
Ne Accion DGTBL/ IAPRL
Realizar estudios especificos para definir sectores o
colectivos prioritarios, actividades, proyectos e inversiones
11 |necesarias en materia de prevencién de riesgos laborales DGTBL
con objeto de reducir la siniestralidad laboral y mejorar las
condiciones de trabajo en Andalucia.

Mantener y mejorar la eficacia de las lineas de incentivos
existentes que contribuyen a la mejora de las condiciones
12 | materiales (incluidos los riesgos emergentes) en los centros DGTBL
de trabajo de las pymes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

1.1.4. Realizar actuaciones especificas sobre factores de riesgo de interés, con especial
atencion, entre otros, a los riesgos psicosociales y a la pérdida de capacidades por el
envejecimiento.
Ne Accion DGTBL / IAPRL

1.1.5. Desarrollar actuaciones especificas sobre enfermedades profesionales y patologias
prevalentes, con especial atencion, entre otros, a los trastornos musculoesqueléticos y el
cancer de origen laboral.

Ne Accion DGTBL/ IAPRL
Elaborar un estudio sobre el estado de diagnostico de los
13 |trastornos musculoesqueléticos en Andalucia a partir de las DGTBL

fuentes de informacién disponibles.

Evaluar y desarrollar el programa de seguimiento de la
actividad preventiva en las empresas del sector de actividad

14 lvinculado a la manipulacién de aglomerados de cuarzo, en DGTBL
relacion al riesgo de silicosis.
Elaborar estudios de diagndstico y disefiar un programa de

15 asesoramiento y sensibilizacion sobre enfermedades DGTBL

profesionales en los sectores productivos con mayor
incidencia.
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1.1.6. Implantar iniciativas destinadas a la prevencion de las patologias no traumaticas.

N2 Accién DGTBL/ IAPRL
Realizar acciones de sensibilizacién y difusién sobre la
16 |siniestralidad laboral no traumatica en Andalucia, teniendo DGTBL

en cuenta la perspectiva de género.

.1.7. Desarrollar actuaciones para promover la seguridad vial en el ambito laboral.

N@ Accién DGTBL/ IAPRL
Establecer un protocolo de colaboracidon con la Direccién

17 | General de Tréfico para la prevencién de la siniestralidad vial DGTBL
laboral

Realizar jornadas de informacién y sensibilizacién sobre la

seguridad vial laboral. DGTBL

18

1.1.8. Realizar acciones de choque en actividades y empresas donde la evolucion de la
siniestralidad laboral sea desfavorable.
Ne Accion DGTBL/ IAPRL
Identificar anualmente las actividades econdémicas en que la
evolucion o tendencia de la siniestralidad laboral en

19 | Andalucia sea desfavorable, en comparacién con la media DGTBL
nacional o en términos absolutos.
Desarrollar un programa de supervision y seguimiento para
las empresas que registren una siniestralidad laboral

20 DGTBL

especialmente grave a través de la iniciativa Alerta
Accidentes.

EJE 2. Fomentar programas participativos para la mejora de las condiciones de seguridad y
salud laboral.

1.2.1. Promover la investigacion de los accidentes ocurridos y su posterior analisis para la
mejora de las condiciones de trabajo y de la seguridad y salud laboral.

Ne Accion DGTBL / IAPRL
Elaborar/actualizar guias de buenas practicas dirigidas al
” sector de la construccidon, a partir del estudio de los DGTBL

accidentes concretos que se investigan en el sector.

1.2.2. Promover programas participativos para la mejora de las condiciones de trabajo en
las empresas.
N2 Accidn DGTBL / IAPRL

1.2.3. Promover habitos saludables en las empresas andaluzas.
Ne Accidn DGTBL / IAPRL

Resumen acciones OBJETIVO I:

N¢ acciones que se proponen: 21
acciones DGTBL: 20

acciones IAPRL: 1
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Objetivo Il. Mejorar la gestidn preventiva en las empresas andaluzas.

EJE 1. Fortalecer la cultura preventiva reforzando el compromiso tanto de los representantes
de los trabajadores como de la direccidn en la gestidn de la seguridad y salud laboral en la
empresa.

11.1.1. Sensibilizar al empresariado y a las personas trabajadoras hacia la prevencion
de riesgos laborales. Impulsar la prevenciéon como objetivo estratégico para la

empresa.
Ne Accidén DGTBL / IAPRL
Impulsar la implantacion en empresas privadas de la
22 | metodologia desarrollada para la mejora de la cultura IAPRL

preventiva.

11.1.2. Fomentar la investigacion en cultura preventiva.

N2 Accion DGTBL / IAPRL
Dar continuidad a la linea de subvenciones para llevar a cabo
proyectos de investigacion innovadores en materia de
prevencion de riesgos laborales dirigida a universidades y
entidades sin dnimo de lucro.

23 IAPRL

11.1.3. Recopilar buenas practicas en cultura preventiva y ponerlas a disposicion de las

empresas andaluzas.
N2 Accién DGTBL / IAPRL
Convocar un Premio a las buenas practicas en prevencion de
riesgos laborales.

IAPRL

Continuar la ejecucién del Programa “Cuenta tu experiencia,

tu experiencia cuenta”. IAPRL

11.1.4. Promover la transferencia de buenas practicas en compromiso, dinamizacion y
aprendizaje, utilizando empresas tractoras.

Ne Accidn DGTBL / IAPRL

26 |Llevar a cabo el IV Encuentro de cultura preventiva. IAPRL

11.1.5. Mejorar la cultura preventiva mediante programas en sectores especificos.
Ne Accidn DGTBL / IAPRL

11.1.6. Impulsar los mecanismos de representacion y participacion en materia preventiva.

Ne Accion DGTBL / IAPRL
Elaborar y distribuir material divulgativo para difundir las
27 | competencias de los miembros de los Comités de Seguridad y IAPRL

Salud en el ejercicio de sus competencias y facultades.
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EJE 2. Impulsar la integracion de la perspectiva de género en la gestidon de la seguridad y
salud laboral en las empresas andaluzas.

11.2.1. Sensibilizacion y formacién en prevencion de riesgos laborales con enfoque de
género.
N2 Accién DGTBL / IAPRL
Elaborar y difundir una guia para la integraciéon de la
)8 perspectiva de género en la gestion preventiva dirigida a las
personas responsables de prevencién de riesgos laborales en IAPRL
las empresas.
11.2.2. Recopilar y promover la transferencia de buenas practicas en seguridad y salud
laboral desde la perspectiva de género.
N2 Accion DGTBL / IAPRL
11.2.3. Impulsar el enfoque de género en la gestidn de la prevencidn de riesgos
laborales.
N2 Accion DGTBL / IAPRL

EJE 3. Asesorar a las empresas para la mejora de su gestion preventiva.

11.3.1. Potenciar el asesoramiento de la Administracion publica andaluza (Centros de
prevencion, Direccion General, IAPRL) sobre la gestion preventiva en la empresa.

N2 Accién DGTBL / IAPRL
Potenciar la Linea PRL como instrumento util de informacion

29 |para las empresas en materia de gestion preventiva y DGTBL
condiciones de trabajo seguras

11.3.2. Poner en marcha un programa de formacion dirigido al empresariado, delegados de
prevencion, trabajadores designados, autonomos y profesionales relacionados con la PRL,
con especial atencion a la Pyme y a la perspectiva de género.

N2 Accidn DGTBL / IAPRL
Continuar el programa de formacién dirigido al sector
empresarial.

30 IAPRL

Continuar el programa de formacién dirigido a delegados y

31 delegadas de prevencion. IAPRL
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EJE 4. Mejorar la calidad de las actuaciones desarrolladas por los servicios de prevencién y
especialmente la vigilancia de la salud.

11.4.1. Analizar la actividad de los servicios de prevencion, promoviendo la mejora de
sus actuaciones.

N2 Accién DGTBL / IAPRL

Analizar anualmente las memorias remitidas por los servicios

32 |de prevencion para extraer conclusiones acerca de su
actividad habitual y posibles dreas de mejora.

DGTBL

11.4.2. Impulsar programas de formacion dirigidos a los profesionales de la vigilancia de la
salud.
Ne Accion DGTBL / IAPRL
Disefar y ejecutar junto a la Consejeria de Salud y Familias un
programa para la deteccion y el reconocimiento agil y precoz
de las enfermedades profesionales mas prevalentes en
Andalucia.

33 DGTBL

11.4.3. Promover programas de deteccién de enfermedades profesionales.

Ne Accidén DGTBL / IAPRL
Impulsar junto a la Consejeria de Salud y Familias la creacion
34 |de una unidad interdisciplinar para el abordaje integral de las DGTBL

enfermedades profesionales en Andalucia.

11.4.4. Facilitar una mayor capacitacion de los técnicos de prevencion.

Ne Accién DGTBL / IAPRL
Desarrollar un programa de jornadas técnicas dirigido a
35 | profesionales relacionados con la prevencidon de riesgos DGTBL

laborales, especialmente sobre vigilancia de la salud.

EJE 5. Impulsar la mejora de la gestion preventiva en la pequeiia y mediana empresa.

11.5.1. Mejorar el conocimiento disponible acerca de la realidad de la Pyme y su
incidencia en la gestion de la prevencion.

N@ Accion DGTBL / IAPRL
Elaborar un mapa de caracterizacion de la Pyme andaluza y
36 |de sus necesidades y prioridades de actuacion en materia de IAPRL

seguridad y salud en el trabajo

11.5.2. Promover actuaciones de asesoramiento y apoyo técnico especificamente
disefiadas para la Pyme, fomentando la adopcion de buenas practicas en prevencion.

N2 Accién DGTBL / IAPRL
Elaboracion de guias de buenas practicas, diversificadas
37 |sectorialmente, que faciliten formas sencillas de abordar la IAPRL

gestion cotidiana de la prevencion en la Pyme
11.5.3. Incentivar la inversidn en prevencion en la Pyme.

N2 Accién DGTBL / IAPRL

Mantener y potenciar las lineas de incentivos existentes para

pymes que promuevan la mejora de la gestiéon de la

prevencion de riesgos laborales en las empresas

favoreciendo, entre otros, la implantacion o mejora de los

38 DGTBL




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

sistemas de movilidad segura y de planes de seguridad vial
laboral.

para las microempresas y auténomos.

11.5.4. Facilitar la aplicacion de la legislacion preventiva en las empresas, especialmente

Accion

DGTBL / IAPRL

EJE 6. Mejorar la gestion preventiva en la Junta de Andalucia, promoviendo su mejora en

otras administraciones.

11.6.1. Promover acciones para la formacion e informacion en

materia de prevencion

de riesgos laborales, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Accion

DGTBL / IAPRL

39

Llevar a cabo acciones formativas en materia de prevencion
de riesgos laborales para los directivos y los comités de
seguridad y salud de la Junta de Andalucia.

DGTBL

40

Introducir en la formacién a directivos nociones de Cultura
Preventiva.

IAPRL

41

Llevar a cabo formacién especializada en materia de
prevencion de riesgos laborales para los integrantes de las
unidades de prevencion de la Junta de Andalucia.

DGTBL

42

Llevar a cabo formacién especializada en materia de
prevencion de riesgos laborales para el personal de los
Centros de Prevencion de Riesgos Laborales, de la Direccion
General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral,
del IAPRL y de los Comités de investigacion interna para
situaciones de acoso de la Junta de Andalucia.

DGTBL

43

Actualizacion de los contenidos en el canal de prevencién de
riesgos laborales de la WEB del Empleado Publico.

DGTBL

11.6.2. Promover la elaboracidn y aplicacién de instrumentos

de organizacion y

coordinacion técnica (protocolos, guias, manuales..) para facilitar la adecuada gestion de
la prevencion de riesgos laborales en la Junta de Andalucia.

Ne Accidén DGTBL / IAPRL
Actualizacion de la Guia Técnica para la elaboracion de los
a4 Planes de Prevencion de Riesgos Laborales y Procedimientos DGTBL
de Gestidon Preventiva de la Administracion de la Junta de
Andalucia.
Actualizacion del Manual para la Elaboracidn de los Planes
45 |de Emergencias en Centros de Trabajo de la Administracion DGTBL
de la Junta de Andalucia.
Actualizacion del Criterio Técnico para la elaboracion de la
Memoria de actividades preventivas de las Unidades de
46 | prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de la DGTBL
Junta de Andalucia.
11.6.3. Aprobar las disposiciones normativas que permitan la adecuada gestion de la
prevencion de riesgos laborales en la Junta de Andalucia.
Ne Accidén DGTBL / IAPRL
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Impulsar la aprobacion del procedimiento administrativo
especial de actuacién de la Inspeccién de Trabajo vy

47 |Seguridad Social en materia de prevencion de riesgos DGTBL
laborales en el ambito de la administracion de la Junta de
Andalucia.

Impulsar la modificacion del Decreto 304/2011, por el que se
regula la estructura organizativa de prevencion de riesgos

48 ||aborales para el personal al servicio de la Administracién de DGTBL
la Junta de Andalucia.
Impulsar de forma transversal la integracion de la
prevencion de riesgos laborales en la administracion de la

49 DGTBL

Junta de Andalucia, incorporandola en los proyectos de
disposiciones normativas.

Impulsar la modificacién de la Orden de 30 de junio de 2003,
50 | por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los DGTBL
Centros de Prevencién de Riesgos Laborales.

11.6.4. Promover mejoras en la gestion preventiva de otras administraciones.

Ne Accidén DGTBL / IAPRL
Compartir procedimientos de actuacién y buenas practicas
51 |en la gestién de la prevencion con otras administraciones y DGTBL

con entidades del sector publico.

Resumen acciones OBJETIVO II:
N9 acciones que se proponen: 30
acciones DGTBL: 18

acciones IAPRL: 12
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Objetivo lll. Mejorar la eficacia del sistema de seguridad y salud en el trabajo en Andalucia.

EJE 1. Fortalecer y potenciar la participacion de los interlocutores sociales y mejorar la
eficacia de las instituciones dedicadas a la prevencion de riesgos laborales.

111.1.1. Fortalecer la participacion en la politica de seguridad y salud laboral de los
interlocutores sociales, potenciando el dialogo social y las funciones del Consejo
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales como maximo 6rgano de participacion
institucional en este ambito.

Ne Accidén DGTBL / IAPRL

Potenciar las funciones del Consejo Andaluz de Prevencién de
Riesgos Laborales como maximo dérgano de participacion

52 | . L .
institucional en el ambito de la seguridad y salud en el DGTBL
trabajo, revisando su regulacién normativa.
111.1.2. Mejorar la eficacia de las instituciones dedicadas a la prevencion de riesgos
laborales.
N2 Accién DGTBL / IAPRL
53 Mejorar las infraestructuras y el equipamiento de los Centros
de Prevencién de Riesgos Laborales. DGTBL

Elaborar criterios de abordaje en el seno del Consejo Andaluz
54 |de Prevencién de Riesgos Laborales para el disefio de las DGTBL
lacciones 33, 34,35,72y 77.

111.1.3. Reforzar el tratamiento de la prevencion de riesgos laborales en la agenda politica
andaluza, optimizando los canales de participacion institucional habilitados en este

ambito.
N2 Accién DGTBL / IAPRL
Impulsar el compromiso del Gobierno Andaluz con las
actividades incluidas en la EASST, fomentando su presencia

55 |en actos institucionales, la coordinacién con otros centros DGTBL
directivos y la promocién de la cultura preventiva en
Andalucia.

EJE 2. Mejorar e impulsar los sistemas de informacion, la investigacion y su transferencia a

las empresas.

111.2.1. Racionalizar los sistemas de informacidn existentes facilitando su integracion
y la explotacidn de los datos disponibles.

Ne Accion DGTBL / IAPRL

Mejorar el procedimiento de notificacién a la Autoridad

26 | | aboral de primer uso de Agentes Bioldgico. DGTBL

Mejorar los sistemas y aplicaciones informaticas utilizadas
57 | en los registros y programas de la Direccion General de DGTBL
Trabajo y Bienestar Laboral.
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111.2.2. Promover el funcionamiento de la Red de investigacion formada por los

Andaluzas.

Laboratorios Observatorios adscritos al IAPRL en colaboracidon con las Universidades

Ne

Accién

DGTBL / IAPRL

58

Fomentar el desarrollo de cada Laboratorio - Observatorio

existente.

IAPRL

que se determinen.

111.2.3. Impulsar la investigacion en prevencion de riesgos laborales en areas prioritarias

en trabajadores del olivar de Jaén”

Ne Accion DGTBL / IAPRL

59 Realizar un estudio sobre la estimacién del cancer de origen IAPRL
laboral en Andalucia. Sistema CAREX-Andalucia
Realizar un estudio sobre el cdncer de mama y trabajo

60 . IAPRL
nocturno en personal de enfermeria

61 | Realizar un estudio sobre riesgos psicosociales,
considerando la perspectiva de género IAPRL
Realizacidn de un estudio que aborde el fendmeno de las

62 L. L IAPRL
adicciones dentro del ambito laboral.

63 Realizacidn de un estudio “Trastornos musculoesqueléticos IAPRL

de gestion preventiva.

111.2.4. Continuar con la elaboracion de las Encuestas andaluzas de condiciones de trabajo y

N2

Accién

DGTBL / IAPRL

64

Encargar la tercera oleada de la Encuesta Andaluza de
condiciones de trabajo.

IAPRL

preventiva, aplicando la perspectiva de género.

111.2.5. Elaborar informacidn periddica sobre las condiciones de trabajo con incidencia en la
seguridad y salud laboral, la siniestralidad laboral y las actividades realizadas en materia

Accién

DGTBL / IAPRL

65

Publicar anualmente las estadisticas de los registros de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
haciendo una valoracién cualitativa que permita el disefio de
acciones futuras.

DGTBL

66

Analizar los datos disponibles de las Encuestas de
condiciones de trabajo y de gestidén preventiva, teniendo en
cuenta la variable de género, para obtener conclusiones y
recomendaciones Utiles que permitan el disefio de acciones

futuras

IAPRL

2.6. Promover la generacion de conocimiento en materia de seguridad y salud en el

trabajo y potenciar su difusion y accesibilidad.

Accién

DGTBL / IAPRL

67

Continuar el servicio de informacion y divulgacion en
seguridad y salud laboral basado en las investigaciones de
accidentes reales, causas y medida preventivas “Pudo
Haberse Evitado”, ampliando a otros formatos y canales de
divulgacion.

DGTBL

68

Compartir la informacion elaborada u obtenida a través de
redes sociales, webs y el Boletin de Actualidad Preventiva
Andaluza.

DGTBL - IAPRL
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Elaboraciéon de documentos divulgativos (Guias, carteles,
tripticos, folletos) respecto a los resultados de los proyectos
69 | de investigacién llevados a cabo por el IAPRL, con el objeto IAPRL
de trasladar a los destinatarios finales los resultados de la
actividad de investigacion.

Celebracién de jornada/s técnica/s para la presentacion y
70 | difusion de los resultados de los proyectos de investigacion IAPRL
llevados a cabo por el IAPRL.

Compartir los resultados de los estudios resultantes de los
proyectos de investigacién con Instituciones que realicen
actuaciones relacionadas con la materia objeto de los
mismos.

71 IAPRL

111.2.7. Promocionar espacios y foros para la transferencia de informacion, experiencias y
conocimiento especializado en prevencion de riesgos laborales.

Ne Acciodn DGTBL / IAPRL

72 | Colaborar en la organizacion de AGROSEGURIDAD 2020. DGTBL

EJE 3. Promover la colaboracion entre agentes e instituciones, facilitando el intercambio de
informacidén e incrementando la coordinacion existente.

111.3.1. Avanzar en la coordinacion entre la Administracion Laboral y la
Administracion Sanitaria.
N2 Accidén DGTBL / IAPRL

Coordinar con la Consejeria de Salud criterios para la
definicién de sectores prioritarios de actuacion en materia
de Salud Laboral, asi como para el contraste de Ia
informacién disponible en las distintas bases de datos, y DGTBL
realizar desde un punto de vista preventivo actuaciones de
seguimiento.

73

Colaborar en la interrelacion sistematica de la informacion
disponible en el Registro de personas trabajadoras expuestas
y postexpuestas a silice cristalina derivada de |la
manipulacién de aglomerados de cuarzo, con otras fuentes
de datos: comunicacion de sospechas de enfermedad DGTBL
profesional, partes comunicados de enfermedad profesional
y diagnésticos de silicosis en la Historia de Salud Unica de
Andalucia.

74

111.3.2. Potenciar la coordinacion y la cooperacion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social para la adopcion de objetivos, criterios y ambitos de actuacion.

N2 Accién DGTBL / IAPRL
75 | Mejorar la coordinacién interadministrativa en la aplicacion
en Andalucia de la normativa especifica del amianto.

DGTBL

Actualizar la metodologia aplicada en el Programa de
76 | Actuacion de Técnicos Habilitados, en coordinacion con la DGTBL
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
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Mejorar los canales de comunicacién y coordinacién con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a través de la
Comision Consultiva Tripartita y de la Comisidon Operativa
Autonémica

77 DGTBL

111.3.3. Desarrollar actividades de colaboracién intraadministrativa, con otras
Administraciones y con las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

Ne Accion DGTBL / IAPRL

Promover programas de mejora de la calidad de la

informacién en el sistema de notificacion de enfermedades

profesionales con las MCSS, estableciendo un protocolo de

actuacion.

78 DGTBL

Comunicar a la Autoridad Competente en materia de
Industria los posibles incumplimientos detectados en
mdquinas, equipos de trabajo y/o productos, en su caso,
79 |detectados en el desarrollo de programas de actuacién en DGTBL
materia de seguridad y salud laboral (principalmente:
Técnicos habilitados, investigacion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo).

Impulsar la coordinacién con otras Comunidades Auténoma,
el INSST y la Secretaria de Estado de la Seguridad Social para
plantear las problematicas encontradas en los sistemas de
informacidn y gestion de las enfermedades profesionales

80 DGTBL

Impulsar la priorizacion de sectores en las actividades
g1 |desarrolladas por las MCSS con cargo a cuotas, atendiendo a DGTBL
las especificidades de la siniestralidad laboral en Andalucia

111.3.4. Promover la mejora de la formacidn cientifico - técnica de los agentes que
conforman el sistema de seguridad y salud en el trabajo en Andalucia (organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, organismos cientifico - técnicos, érganos
de asesoramiento en prevencion de riesgos laborales y mutuas colaboradoras de la
Seguridad Social).

Ne Accién DGTBL / IAPRL

Resumen acciones OBJETIVO lil:
N2 acciones que se proponen: 30
acciones DGTBL: 19

acciones IAPRL: 11
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Objetivo IV. Consolidar la cultura preventiva en la sociedad andaluza.

EJE 1. Sensibilizar a la sociedad andaluza sobre la importancia de la cultura preventiva.

IV.1.1. Promover la formacion y sensibilizacion social: seguridad y salud laboral,
valor de la prevencion, la prevencion como inversion social y laboral, cambios de
actitudes (de la cultura del riesgo a la cultura de la prevencién).

N2 Accidén DGTBL / IAPRL
82 Desarrollar un programa de sensibilizacidon en prevencion de

riesgos laborales en el entorno empresarial. DGTBL
Celebrar anualmente el Dia Mundial de la Seguridad y Salud
83 : DGTBL
en el Trabajo y la Semana Europea.
84 Disefiar una campafia de sensibilizacion social / divulgacion
de prevencion de riesgos laborales. IAPRL
85 | Elaboracién de la Agenda de la prevencién 2020. IAPRL

Incentivos para proyectos de divulgacidn, sensibilizacion y
realizacion de campafas informativas en materia de
86 |prevencién de riesgos laborales y cultura preventiva, con IAPRL
especial atencion a los dirigidos a personas auténomas a
través de sus asociaciones representativas.

IV.1.2. Potenciar el Pabelldn de la Cultura de la Prevencidn del Parque de las Ciencias.
N2 Accidén DGTBL / IAPRL

Continuar con la participacion en el Parque de las Ciencias de
Granada

IAPRL

Ampliacién del pabellén de la cultura preventiva en el

parque de las ciencias de Granada IAPRL

1V.1.3. Desarrollar un canal eficaz de informacion y asesoramiento a la ciudadania.

N2 Accidén DGTBL / IAPRL
Desarrollar y divulgar mediante la publicacién de boletines

89 |preventivos la actualidad andaluza de interés para la DGTBL
ciudadania.

Actualizar los contenidos alojados en el area tematica de
90 |seguridad y salud laboral de la web CEFTA (Consejeria de DGTBL
Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo)

IV.1.4. Llevar a cabo campaiias de divulgacion y sensibilizacion a través de medios de
comunicacion y redes sociales.

N2 Accidén DGTBL / IAPRL
Desarrollar una campafia de actuaciéon y sensibilizacién en

91 |medios de comunicacién para la mejora de la cultura IAPRL
preventiva

Impulsar la generacién de contenidos para los medios de

92 sy ;
comunicacion que promuevan la cultura preventiva.

IAPRL




JU“”‘\ UE "\HU N.UU H CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

EJE 2. Promover el tratamiento de la seguridad y salud laboral en todos los niveles del
sistema educativo, en colaboracion con las Consejerias competentes.

IV.2.1. Desarrollar acciones de sensibilizacion sobre prevencion de riesgos en el
entorno educativo.
Ne Accion DGTBL / IAPRL

Continuar con el programa “Aprende a crecer con
seguridad”. DGTBL

93

Llevar a cabo acciones de sensibilizacion en prevencion
de riesgos laborales para estudiantes de formacién
profesional antes de su incorporacién al periodo de DGTBL
practicas en empresas.

94

1V.2.2. Elaborar contenidos formativos sobre seguridad y salud en el trabajo para su
aplicacion en el ambito educativo.

Ne Accidén DGTBL / IAPRL
o5 Editar y distribuir recursos didacticos para el profesorado
dirigido a la ensefianza de la prevencién de riesgos DGTBL

laborales en los ciclos formativos no universitarios.
1V.2.3. Promover el uso de recursos especificos de prevencion de riesgos laborales en los
diversos niveles educativos e impulsar la formacién en prevencion de riesgos laborales
en las ensefianzas superiores y la formacion profesional.
Ne Accidn DGTBL / IAPRL

IV.2.4. Impulsar el tratamiento de la seguridad y salud en el trabajo en la formacién
inicial y permanente del profesorado.
N2 Accion DGTBL / IAPRL

Resumen acciones OBJETIVO IV:
N¢ acciones que se proponen: 14
acciones DGTBL: 7

acciones IAPRL: 7
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Resumen GLOBAL Il Plan de Actuacion:
N2 acciones que se proponen: 95
acciones DGTBL: 64

acciones IAPRL: 31




