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Los resultados del presente documento se extraen de la actividad estadistica 06.01.06 Empleo Pesquero en

Andalucia, recogida en el Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia 2023-2029

*Segun el Reglamento (UE) 1379/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de Diciembre de 2013, se define sector pesquero como

aquel sector que comprende las actividades de produccién, transformaciony comercializacién de los productos de la pescay la acuicultura
2
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DATOS GENERALES

Distribucion del empleo pesquero segun tipologia de actividad_2023
ACTIVIDADES PERSONAS OCUPADAS

HOMBRES| MUJERES | TOTAL

Buques 5.252 43 5.295

Acuicultura marina 431 89 520
Marisqueo a pie/inmersion 292 10 302

SECTOR PESQUERO

Industria de transformacién 2.262 1.839 4.101
Comercio al por mayor 3.268 1.247 4.515
[EMPLEO SECTOR PESQUERO |  11.505|  3.228/14.733|
Comercio al por menor 2.584 1.378 3.962
ACTIVIDADES Concesionarios de lonja 148 35 183
Gestion y administracion 115 96 211

AUXILIARES
PESQUERAS

Sumlnls'tro's, reparaciony 271 95 366
mantenimiento

EMPLEO AUXILIAR 3.118|  1.604| 4.722
TOTAL EMPLEO PESQUERO 14.623|  4.832(19.455

Distribucion de las personas empleadas en el sector pesqueroy
actividades auxiliares por actividad_2023

/EMPLEO

PESQUERO

19.455 personas ocupadas

38 % Extractivo (bugues + marisqueo)

31 % comercio al por mayor

Sector pesquero
p q 28 % Industria de transformacion

76%

Actividades
Auxiliares

24%

3 0/0 Acuicultura marina

84 % Comercio al por menor
8 % Suministros y mantenimiento
4 % Concesionarios de lonja
4 % Gestién y administracion




DATOS GENERALES

Representatividad de las mujeres empleadas en el sector pesqueroy
actividades auxiliares, segun actividad_2023

Buques . 1%

Marisqueo 3%
Acuicultura 17%
marina

Industriade 45%
transformacion

Comercio al 28%
por mayor

Actividades 34%
auxiliares

EMPLEO 250,
PESQUERO

Numero de puestos ocupados por hombres por cada mujer empleada,
segun actividad_2023

Por cada puesto
ocupado poruna

MUIJER Buques Marisqueo Acuicultura Comercio Industria de Actividades

. Marina Mayorista Transformacién Auxiliares
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En el sector productor por cada
mujer ocupada hay 42 hombres
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DATOS GENERALES

Tipologia de contrato segun ambito de analisis_2023
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Fuente: Elaboracion propia. Encuesta de Poblacion Activa del INE. Afio 2023.

En el afno 2023, la tasa de temporalidad en el sector pesquero se redujo al 7%, en contraste
con el 22% registrado para Andalucia segun la Encuesta de Poblacién Activa durante el
mismo periodo. Este descenso, es equivalente a seis puntos porcentuales menos en los
contratos temporales respecto al afio anterior, y abarca a todas las actividades del sector.

El cambio es resultado de la aplicacion del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, que
implementa medidas urgentes para la reforma laboral, garantiza la estabilidad en el empleoy
transformacion del mercado de trabajo.

Tasa de temporalidad segun actividad sector pesquero andaluz_2023

PESCA EXTRACTIVA

6%

= 4%

INDUSTRIA COMERCIO AL POR
TRANSFORMADORA 11% MAYOR



DATOS GENERALES

Personas ocupadas en el sector pesquero segun el tipo de contrato.

Anos 2022-2023

2022
2023

= FlJO FLJO DISCONTINUO TEMPORAL

= FIJO = FIJO DISCONTINUO TEMPORAL

Como consecuencia de la aplicacion del Real Decreto citado con anterioridad, el sector
pesquero ha experimentado en 2023 un incremento del 6% en la proporcion total de contratos
fijos. En particular, destaca el uso del contrato fijo-discontinuo, que ha ganado importancia en
las actividades que componen el sector. En este afio, casi cuatro de cada diez contrataciones
corresponden a esta modalidad contractual. Esta proporcién resulta coherente con los
resultados ofrecidos por la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA) para las modalidades de
contratacion en Andalucia durante el mismo periodo.

Porcentaje de contratos fijos discontinuos por actividad
pesquera_2022-2023

4 2022 2023 )
Pesca 48% ° 63%
\V4
\4

Industria de 31% - 0
0 ;
transformacion @ 30%

Comercio
(V) E
Mayorista 10% @

\_

Debido a la naturaleza volatil de la produccidén pesquera, el empleo en este sector ha estado
tradicionalmente asociado a actividades de temporada. En la actividad extractiva, factores
como las paradas bioldgicas y las regulaciones de gestidon pesquera limitan la continuidad
laboral. De igual manera, la industria de transformacion de productos pesqueros suele
experimentar picos de produccién estacionales debido a campafias especificas. En este
contexto, el contrato fijo-discontinuo se consolida como una modalidad contractual
especialmente relevante para el sector pesquero, al ofrecer una combinacion de flexibilidady 7
estabilidad laboral.

8%
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DATOS GENERALES

Porcentaje de ocupados por franja de edad y actividad_2023
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M BUQUES ' MARISQUEQO m ACUICULTURA MARINA ® INDUSTRIA DE TRANSFORMACION ® COMERCIO AL POR MAYOR

En el sector pesquero andaluz, la edad promedio de las personas ocupadas es de 42 afios,
ligeramente inferior a la media regional (43 afios).

Dentro del sector, la acuicultura destaca con mas de la mitad del total de trabajadores con
una edad entre 45y 64 afios, superando el promedio regional del 55% segun la Encuesta de
Poblacién Activa. Le sigue el marisqueo con un 53%, lo que refleja una fuerza laboral mas
envejecida en comparacion con otras actividades. Asimismo, estas dos actividades —
acuicultura y marisqueo— registran las tasas mas bajas de empleo entre personas menores
de 30 afos, con solo un 7% y un 9%, respectivamente, ambas por debajo del promedio
regional del 16%.

En contraste, las actividades con un perfil laboral mas joven son la industria de
transformacién pesqueray la pesca extractiva. Estas presentan tasas de ocupacion del 18% y
14% entre menores de 30 afios, superando o acercandose al ya citado, promedio regional del
16%.

En conclusién, aunque el sector pesquero andaluz afronta un envejecimiento de su fuerza
laboral, su estructura de edad estd ligeramente mads rejuvenecida que resto del mercado
laboral regional en general.

*Rama: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.



DATOS GENERALES

Distribucion de la formacion académica de las personas ocupadas en
el sector pesquero_2023

{EPA* 2% 4% 94%
o 2% 25% 73%
76%
65%
60%

51%

33% 33
30%
24%
14%
506 7%
> - ]
SIN ESTUDIOS ESTUDIOS PRIMARIOS ESTUDIOS SECUNDARIOS Y/O

UNIVERSITARIOS

B BUQUES ACUICULTURA MARINA B INDUSTRIA DE TRANSFORMACION B COMERCIO AL POR MAYOR

Actualmente, el 18% de las personas ocupadas en el sector pesquero andaluz carece de
formacién académica, no poseen estudios primarios finalizados. Este porcentaje es
significativamente mayor en la actividad extractiva, donde tres de cada diez personas no tienen
estudios. Esta cifra contrasta notablemente con el dato presentado por la Encuesta de
Poblacion Activa de 2023 para el sector primario (agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca),
en el que la categoria "sin estudios" representa solo el 2% del total de ocupados.

Por otro lado, es destacable que la acuicultura marina presenta un porcentaje de ocupados con
formacién secundaria y/o universitaria superior al reportado por la Encuesta de Poblacién
Activa para el conjunto de actividades primarias. Ademas, en la actividad acuicola marina en
Andalucia no se registra la presencia de personas sin estudios.

*Encuesta de Poblacion Activa. Poblacion ocupada en Andalucia segun nivel de formacién alcanzado por sector
de actividad y sexo.

**Rama: Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca. 9



DATOS GENERALES -

Nacionalidad de ocupados » Espafiola

en el. Sector Comunitaria

pesquero_2023 u Tercero Paises
\ 90% /

El 10% de las personas ocupadas en el sector pesquero en Andalucia son de origen
extranjero, ya sea de paises comunitarios o de terceros paises. Esta cifra contrasta con el
23% registrado en el sector primario, segln la Encuesta de Poblacién Activa, y coincide con el
promedio regional del 10%. Las actividades principales en las que participan trabajadores
extranjeros en el sector pesquero incluyen la actividad extractiva, especialmente en labores
de marineria, y la comercializacidon mayorista de productos pesqueros.

Nacionalidad de ocupados por actividad_2023

Buques Acuicultura marina

1% 1% 1%

11%

= Espanola = Comunitaria Tercerc Paises m Espafola = Comunitaria Terceros Paises
Industria de Comercio al por
transformacion mayor
2% 2%

5%

s
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DATOS GENERALES

Evolucion del relevo generacional de las personas ocupadas del
sector pesquero andaluz_2018-2023

0,59 0,68 0,69 0,70 0,77
0,55
2018 2019 2020 2021 2022 2023
I BEUQUES MARISQUEO A PIE/INMERSION
ACUICULTURA MARINA mm INDUSTRIATRANSFORMADORA

mmm COMERCIO AL POR MAYOR e SECTOR PESQUERO ANDALUZ

Indicador relevo generacional: poblacién activa +45 afios / poblacién activa -45 afos.

El sector pesquero andaluz enfrenta un desafio demografico que refleja la realidad de otras
actividades del sector primario, tanto a nivel regional como nacional. El relevo generacional
se presenta como un reto urgente a corto y medio plazo para garantizar la continuidad de las
actividades pesqueras en Andalucia.

Actualmente, el 42% de las personas ocupadas en el sector tienen entre 30 y 44 anos. Esto
significa que, en unos 20 anos, gran parte de esta cohorte de edad estara proxima a
abandonar el mercado laboral. Para hacer frente a esta situacién, es esencial implementar
estrategias que hagan mas atractivas estas actividades para las nuevas generaciones que se
incorporan al ambito laboral.

La grafica adjunta ilustra la evolucidon del indicador de relevo generacional en el sector
pesquero durante los ultimos cinco afos. En 2018, habia 6 trabajadores mayores de 45 ahos
por cada 10 menores de esa edad; sin embargo, en 2023, esta proporcion ha aumentado a 8
trabajadores mayores por cada 10 menores de 45 anos.

Es importante destacar las actividades de marisqueo a pie/inmersién y acuicultura marina,
donde el indicador supera el valor de uno. Esto evidencia una notable concentracion de
trabajadores mayores de 45 anos que desarrollan labores profesionales en estas areas.
Asegurar el relevo generacional no sélo implica reducir la edad media de los profesionales del
sector, sino también equipar a las nuevas generaciones con las herramientas necesarias para
adoptar tecnologias innovadoras y practicas sostenibles. Esto permitira integrar de manera
efectiva los aspectos medioambientales, econdmicos y sociales, fortaleciendo la
sostenibilidad y competitividad del sector.

11



EL MERCADO DE TRABAJO EN EL SECTOR DE LA PESCAY LA
ACUICULTURA EN ANDALUCIA

Evolucion de desempleo y demandantes de empleo
(promedio anual 2013-2023)

3120 3181

v, o 1519 1455
1348
1146 1241 1217
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PARO DEMANDANTES ~ seesesees Lineal (PARO) Lineal (DEMANDANTES )

Fuente: Observatorio Argos. Servicio Andaluz de Empleo. Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo. 2003

En la dltima década, la tasa promedio anual de desempleo en el sector de la pesca y la
acuicultura ha experimentado una disminucién del 58%. Este descenso ha estado
acompanfado por una caida del 41% en la demanda de empleo en dicho sector.

Es importante sefalar que, en 2020, tanto la demanda como el desempleo en este sector
mostraron un incremento significativo, derivado de la crisis sanitaria provocada por la COVID-
19. Durante el periodo 2019-2020, la demanda aumentdé un 19,7% y el desempleo un 8,3%.

En términos generales, la reduccién simultanea en la demanda y el desempleo dentro del
sector de la pesca y acuicultura marina en Andalucia sugiere que estas actividades
productivas han ido perdiendo atractivo entre la poblacidén activa, incluyendo a aquellos que
buscan integrarse por primera vez en el mercado laboral.

12



EL MERCADO DE TRABAJO EN EL SECTORDE LAPESCAY LA
ACUICULTURA EN ANDALUCIA

Distribucion en porcentaje de desempleados por provincia (promedio
2023)

Cen tecnologia de Bing
© GeoNames, TomTom

Evolucion interanual de paro registrado en las actividades de pescay
acuicultura en los principales municipios_2022-2023

86,7%

*LaLinea de la Concepciony Carboneras presentan una variacién del 0%.
13



PESCA EXTRACTIVA (Buques CNAE 0311)_2023

Operadores Personas ocupadas 9 de cada 10
1.413 . 5.295 ocupados son de

1 . origen nacional.

Hombres Mujeres

99% 1%

Empleo por modalidad pesquera

32% Artes menores

20% Arrastre de fondo
22% cCerco

10% Arrastre Marisquero Congelador

5% Draga

5% Rastro

4% Palangre de Superficie

jon S ————————— ] —

N -

2% Almadraba
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\

La actividad extractiva de los 1.413 buques que conforman la flota pesquera andaluza generd
un total de 5.295 empleos. De estos, el 84% se concentra en cuatro modalidades principales
de pesca: artes menores, arrastre, cerco y arrastre marisquero congelador.

En la provincia de Huelva, se agrupa la mayoria de los empleos vinculados a las modalidades
de arrastre de fondo, flota congeladora, draga y cerco. Por su parte, la modalidad de cerco
también destaca en la provincia de Cadiz, que registra ademas un importante nimero de
trabajadores en las modalidades de artes menores y almadrabas.

Cabe destacar que los empleos relacionados con la modalidad de arrastre marisquero
congelador estan exclusivamente localizados en la provincia de Huelva.

14
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PESCA EXTRACTIVA (Buques CNAE 0311)_2023

Personas ocupadas en los buques de pesca por provincia_2023

103

Con tecnologia de Bing

La ocupacién en la actividad extractiva pesquera se distribuye de forma desigual a lo largo
del litoral andaluz. La regién suratlantica concentra el mayor numero de empleados,
representando el 65% del total. En particular, las provincias de Cadiz y Huelva agrupan a 7 de
cada 10 personas que trabajan en los buques de pesca andaluces.

EL 27% de la mano de obra en los buques pesqueros se concentra en los municipios de Isla
Cristina y Huelva, debido a la importancia de la flota congeladora en este ultimo puerto. A
continuacién, los municipios de Punta Umbria, Vélez Mélaga, Barbate y Sanlucar de
Barrameda también registran cifras significativas de empleo, sumando otro 27% del total de
tripulantes de la flota andaluza.

Ademas, un tercer grupo de municipios, compuesto por Carboneras, Almeria y Ayamonte,

relne a mas de 200 tripulantes cada uno y concentra otro 12% del empleo generado por los
buques pesqueros andaluces.

15
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PESCA EXTRACTIVA (Buques CNAE 0311)_2023

Estructura de edad de las Golfo de Cadiz - B itorrangy
pelrsdonas oc:pladas por <30 afios &y \7 <30 afios
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=/ .
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Porcentaje de ocupados por municipio en actividad extractiva
>45 anos_ 2023
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La renovacion generacional en la actividad extractiva pesquera es un desafio importante que
la regidon debe afrontar en el mediano plazo. En Andalucia, el 44% de la poblacion empleada
en subactividades a bordo de embarcaciones —como los buques de fresco, las almadrabas y
la flota congeladora— tiene mas de 45 afios. En el litoral suratlantico, destacan dos puertos
con una alta proporcion de trabajadores mayores de 45 anos: Conil, donde el 75% de los
empleados en tareas extractivas superan esta edad, y Huelva, con un 71%. En la vertiente
surmediterranea, Estepona registra un 80% de trabajadores mayores de 45 anos, seguido de
Motril, con un 74%. Por el contrario, Almeria sobresale como la provincia con mayor
proporcion de jovenes en el sector extractivo, ya que el 76% de su poblacidn activa en estas
actividades tiene menos de 45 afos. Los puertos de Carboneras, Almeria (capital) y Roquetas
de Mar son los que concentran la mayor proporcion de trabajadores jovenes. En el litoral
suratlantico, también destacan Ayamonte, donde el 70% de los trabajadores en actividades
extractivas son menores de 45 anos, e Isla Cristina, con un 65% en este rango de edad.

16



PESCA EXTRACTIVA (Buques CNAE 0311)_2023

Nivel formativo por sexo_2023
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En cuanto al nivel educativo en la actividad pesquera extractiva de Andalucia, el 33% de los
trabajadores se encuentra en la categoria de "sin estudios". Este porcentaje contrasta
notablemente con el 2% reportado en la Encuesta de Poblacion Activa para el mismo grupo
dentro del sector primario en Andalucia.

En particular, hay siete municipios donde entre el 40% y el 50% de los trabajadores carecen
de estudios basicos, estos son: Malaga, Lepe, El Puerto de Santa Maria, Isla Cristina,
Carboneras, Barbate y Sanlucar de Barrameda.

17



PESCA EXTRACTIVA (Buques CNAE 0311)_2023

Nacionalidad por caladero

Los tripulantes provenientes de terceros paises
representan el 3% del total de ocupados en el Golfo de \
Cadiz, y el 22% del litoral Mediterraneo. Esta ultima )
cifra repercute positivamente en la region
Surmediterranea, generando una estructura de edad
mas joven en la poblaciéon ocupada.

Las personas ocupadas provenientes de terceros
paises proceden principalmente de Marruecos,

Senegal’ Peru y Guinea. = ESPANOLA = COMUNITARIOS TERCEROS PAISES

Porcentaje de extranjeros (comunitarios + terceros paises) en la
actividad extractiva por municipio_2023
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En seis puertos andaluces, mas del 20% de la poblacién ocupada proviene de otros paises,
tanto de la Unidn Europea como de terceros paises. Cinco de estos puertos se localizan en el
litoral Surmediterraneo andaluz: Estepona (47%), Carboneras (44%), Fuengirola (36%),
Algeciras (34%) y Roquetas de Mar (28%). Por otro lado, en la vertiente litoral del Golfo de
Cadiz destaca el puerto de Rota, donde 3 de cada 10 personas ocupadas en actividades de
pesca extractiva en buques son de origen extranjero.



MARISQUEO A PIE O INMERSION (CNAE 0311)_2023

Personas ocupadas Ocupacion por tipo de
302 marisqueo
. . A pie Inmersion

80%

Hombres Mujeres
97% 3%

Distribucion de empleo por provincias

Empleo por municipios

El empleo en la actividad de marisqueo se concentra mayoritariamente en la provincia de
Huelva, que representa el 68% del total, con el 75% de los ocupados en marisqueo de
inmersion y el 66% en marisqueo a pie. Los principales municipios onubenses con mayor
actividad marisquera son lIsla Cristina (35%), Ayamonte (21%) y Almonte (13%). En la
provincia de Cadiz, el 56% de la actividad de marisqueo se localiza en Sanlucar de
Barrameda.

En las provincias de Malaga y Granada, los datos de empleo estan disponibles solo a nivel
provincial, sin desagregacion municipal.

En el ultimo ano, el numero de mariscadores en la modalidad de inmersidn ha crecido un 1%.
Las principales capturas incluyen el longueirdn en el litoral atlantico, y la anémona y el erizo
en el mediterraneo. 19



MARISQUEO A PIE O INMERSION (CNAE 0311)_2023

Piramide de edad 2023
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Mujeres

Es relevante destacar que, debido a la dureza de esta actividad y las condiciones laborales
exigentes, como ocurre en el marisqueo a pie o por inmersién, el 53% de las personas
empleadas en este sector tienen entre 45y 64 afos.

En contraste, el 80% de las mujeres dedicadas al marisqueo estan en el rango de 30 a 40
afios, y este grupo ha experimentado un incremento del 13% en el udltimo afio. Aunque
también resulta resefable la ausencia de mujeres ocupadas en la actividad que sean

menores de 30 anos.

20



ACUICULTURA MARINA (CNAE 0321)_2023

Empresas Instalaciones Personas ocupadas Empleo equivalente
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Empleo por tipo de instalaciony sexo_2023
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82% 18% acuicola marina radican en tierra, aglutinando a 2 de
PY 0 cada 10 mujeres, y a 8 de cada 10 hombres.
.. ®

—
Q1% 19% 93% 7°/y

Piramide de edad 2023

65 afosy +

16 -29 anos

La actividad acuicola presenta una estructura de poblacién envejecida, un 59% de las
personas empleadas superan los 40 afos. En el sector primario a nivel regional, segun la
Encuesta de Poblacién Activa, este sector poblacional representa el 47% del total. Tan s6lo
un 7% de los trabajadores en la acuicultura marina en Andalucia son menores de 24 afnos.
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Distribucion del empleo por provincia

El tejido productivo de la acuicultura marina en Andalucia lo conforman 67 empresas y 97
instalaciones acuicolas, que de manera conjunta generaron 520 empleos en el afno 2023.

Este empleo se concentra sobre todo en las provincias de Cadiz, Almeria y Huelva,
aglutinando entre éstas el 93% del empleo de la actividad acuicola marina en Andalucia.
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ACUICULTURA MARINA (CNAE 0321)_2023

Nivel formativo por sexo_2023

o~ F
24% @ 23% 48% @ 28%
«
Sin estudios Primarios Secundarios Universitarios

0,4% 24 % 44 % 31%

Categoria profesional por sexo_2023

Direccion y otros

Operarios no especializados
Operarios especializados
Técnicos

Administrativos

Mo Asalariados

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B HOMBRES ™ MUIJERES

La acuicultura marina es la actividad del sector pesquero con una mayor proporcion de
personas con estudios secundarios y universitarios, un 75%.

Atendiendo a la categoria profesional por sexo, destaca que en conjunto el 83% del total de
los ocupados hombres son técnicos, operarios especializados o directivos. Frente al 63% de
las mujeres para las citadas categorias.
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ACUICULTURA MARINA (CNAE 0321)_2023

Nacionalidad por sexo_2023

/ ESPANOLA COMUNITARIA TERCEROS PAI'SES\

98% 106

k 83% 17% 71% 29% 67% 33% /

Distribucion por provincias de empleados en la actividad acuicultura
marina con nacionalidad comunitaria o de terceros paises_2023

Con tecnologia de Bing
© GeoNames, TomTom

24



INDUSTRIA DE TRANSFORMACION PESQUERA (CNAE 1022)_2023

Empresas Personas ocupadas Empleo equivalente
77 4.101 3.592

- ? ?

Distribucion del empleo por gama productiva

15% 8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

AHUMADOS / SALAZONES B CONGELADO ®CONSERVAS ®PREPARADOS ®mSEMIPREPARADOS

En 2023, un total de 77 empresas transformadoras en Andalucia produjeron 72.880 toneladas
de productos pesqueros transformados, alcanzando una facturaciéon de 747,34 millones de
euros.

Esta industria generé empleo para 4.101 personas, con una distribucion de género casi
equitativa: el 55% de los trabajadores fueron hombres y el 45% mujeres, convirtiendo a esta
actividad en la unica dentro del sector pesquero que destaca por su notable paridad.

En relacion con el tamano de las empresas, el 52% del empleo se concentra en companias
que no se clasifican como PYMEs. Las medianas empresas aportaron el 27% de los puestos
de trabajo, con una representacién femenina del 49% en sus plantillas. Por su parte, en las
pequenas empresas, las mujeres constituyen el 56% del total.

En cuanto a las gamas productivas, el 52% del empleo pertenece a la tercera gama, que
incluye procesos de congelacion de productos pesqueros frescos. Le sigue la gama de
semipreparados, que emplea al 16% de los trabajadores.
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Piramide de edad_2023

Hombres Mujeres

65 afiosy + 1% 1%

La actividad de transformaciéon de productos pesqueros frescos presenta la estructura por
edades mas joven respecto al conjunto de actividades que conforman el sector pesquero en
Andalucia. Concretamente el 64% de los empleados/as en dichas actividades de
transformacién tienen menos de 44 afos de edad. Segun la Encuesta de Poblaciéon Activa el
mismo dato para el mercado laboral regional-andaluz se encuentra diez puntos porcentuales
por debajo (53%).

Distribucion del empleo de la actividad de la industria de
transformacion pesquera por provincia
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INDUSTRIA DE TRANSFORMACION PESQUERA (CNAE 1022)_2023

Fijo_60%
Fijo discontinuo_30%
Temporal_10%

Tipo de contrato por sexo

. Hombres Mujeres N
Y Fijo_68% PS Fijo_52%
' Fijo discontinuo_22% ' Fijo discontinuo_39%
Temporal_11% Temporal 9%

Las contrataciones permanentes (indefinidas + fijos-discontinuas) representan el 90% dentro
de la industria de transformacién de productos de la pescay la acuicultura en Andalucia. Esta
tipologia de contratacién se ha incrementado un 8% respecto a la anualidad anterior.

Nivel formativo por sexo

49% ./ 5
(1]
0 \/
§ /
Sin estudios Estudios Primarios Secundarios Universitarios
14% 51% 25% 10%

El 35% de las personas ocupadas en la industria transformadora de productos de la pesca en
Andalucia tienen estudios secundarios y/o universitarios, en el conjunto de actividades
productivas que componen el sector pesquero este porcentaje supone un 28%.
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INDUSTRIA DE TRANSFORMACION PESQUERA (CNAE 1022)_2023

Categoria Profesional por sexo

0 Por cada ®

“ directiva
[CEO ) mujer hay

o O
2 hombres.
33%
28 %
11 %
9% .

50 o 6%
~ Hm = -
-- --

Puestos de Técnicos Administracion Operarios/as Operarios/as no Otras
direccion especializados/as especializados/as

50 %

EHOMBRES ® MUJERES

En la industria transformadora 8 de cada 10 empleados/as son operarios, de los cuales el
40% no estan especializados, y el 37% si lo estdn. En la categoria de operarios no
especializados las mujeres son mayoria, caso contrario a la categoria de operarios
especializados.
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COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS PESQUEROS (CNAE
4630) 2023

Empresas Personas ocupadas Empleo equivalente
618 4.515 4,192

@ ©
e O
@ I:

20

Distribuidas por
provincia

Piramide de edad

65 anosy + 1%

16 —29 afnos 11%

El tejido productivo del comercio al por mayor de productos de la pesca en Andalucia, lo
componen 618 empresas que generan 4.515 empleos, el 40% de los puestos de trabajo son
creados por micro empresas, y éstas componen el 83% de la actividad.

El 47% de las personas ocupadas en el comercio al por mayor de productos pesqueros,
tienen mas de 45 anos. Esta proporcidon se encuentra en concordancia con la ofrecida por la
Encuesta de Poblacién Activa (46%) para el mismo rango de edad en el mercado laboral
andaluz.
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COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS PESQUEROS (CNAE
4630) 2023

Distribucion de ocupados por provincia

Con tecnolegia de Bing
© GeoNames, TomTom

Tipologia de contrato por sexo

Hombres Mujeres

Fijos i 88w | (I

Fijos
discontinuos

8% )

Temporales 4% 30
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COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS PESQUEROS (CNAE

4630) 2023

Nivel formativo por sexo

~
‘./
18 % N ’22 %
Sin estudios Primarios Secundarios Universitarios
5% 65% 19 % 11%

Categoria profesional

Otras

Operarios/as no especializados/as
Operarios/as especializados/as 49,4 %

Administracion 30,7 %

Técnicos

Puestos de direccion

O Por cada

directiva mujer '
hay 3 hombres.
CEO

El 65% de las personas empleadas en actividades de comercio mayorista de productos
pesqueros cuentan con estudios primarios. Es relevante destacar que un 43% de las mujeres
ocupadas tienen estudios secundarios y/o universitarios, en contraste con solo un 25% de
los hombres.

En cuanto a la categoria profesional, el 73% de los empleados en el comercio mayorista
desempenan funciones como operarios. Dentro de este grupo, el 49% de los hombres
ocupados son operadores especializados, mientras que el 34% de las mujeres son operarias
no especializadas. Por cada puesto ocupado por una mujer en estas labores, hay cuatro
hombres.

El comercio al por mayor se posiciona como la actividad del sector pesquero con mayor
porcentaje de empleados extranjeros, representando un 13% del total. De cada 10
empleados extranjeros, 4 son de origen comunitario y 6 provienen de terceros paises.

® HOMBRES mMUJERES
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ACTIVIDADES DE CENTROS DE 12 VENTA, GESTION/ADMON,
SUMINISTROS Y MANTENIMIENTO 2023

Personas ocupadas
: 760 7

—|
(
45

:

Gestién y Administracién comprende: Cofradias de pescadores, Asociaciones de armadores, Organizaciones de pescadores
(OPPy APP), Asociaciones Regionales (FACOPE, FAAPE, ASEMA, ANAMAR, ANDMUPES), GALP.

Suministros y mantenimiento comprende: Astilleros, varaderos, talleres, efectos navales, electrénica, envasesy fabricas de
hielo.

Las actividades que conforman los servicios de los centros de primera venta, junto con las de
gestidon y administracion de entidades pesqueras y la provision de servicios de mantenimiento
y suministros, ocuparon a 760 personas en toda Andalucia durante 2023, esta cifra supone el
4% del total del empleo pesquero. Empleando por cada 10 personas a 7 hombresy 3 mujeres.

ELl52% de las personas ocupadas en estas actividades tienen mas de 45 afios.

Centros de primera venta

Distribucion por sexo

81%

Piramide de edad Hombres Mujeres
por sexo ) ‘

1% ’ 1 3%
65 anosy+ e 6 © o O o ® & 0 O
709000 | PRRQRR 3%
30 - 44 afios 39% iiii iii 27%
16-29 afios 13% i i 7%
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ACTIVIDADES DE CENTROS DE 12 VENTA, GESTION/ADMON,
SUMINISTROS Y MANTENIMIENTO 2023

Tipo de jornada

por sexo Completa Parcial Resulta destacable que 3 de
cada 10 mujeres tengan un

contrato a tiempo parcial, frente
al casi 100% de los hombres.
96% 70% 4% 30%

Sin estudios Primarios Secundarios Universitarios
8% 54% 27% 11%

ELl 32% de las mujeres tienen estudios universitarios, sin embargo, tan s6lo un 10% ocupan
puestos de direccién frente al 16% de los hombres.

Categoria profesional por sexo

Otras m 13 %
Operarios/as no especializados/as m 32%
Operarios/as especializados/as b 59 0%
Administracion F 35% Por cada

directiva mujer
hay 8 hombres.

Técnicos - 6%

B i 10 %
Puestos de direccion ‘ 16 %

B MUJERES m HOMBRES

o ® e O
Nacional Comunitaria
99% 1% 33

Nacionalidad por sexo



ACTIVIDADES DE CENTROS DE 12 VENTA, GESTION/ADMON,

SUMINISTRO Y MANTENIMIENTO_2023

Gestion y administracion

Distribucion por sexo

55%
Piramide de edad Hombres Mujeres
por sexo ) EL62% de las
65afosy + 20, ' personas ocupadas
eoe loooooe en actividades de
45-64 afios 67% "' ""' 549, gestiény
administracion de
2202222 42% empresas auxiliares
30-44 af 0 (}
anes 26% "' "" al sector pesquero
» | ; ?
tienen mas de 45
16-29 afios 5%' 1 4% e
Tipo de jornada Completa Parcial En las actividades de gestiony

por sexo

De las actividades
que engloban
aquellas que son
auxiliares al sector,
es la que muestra
una mayor paridad
en contrataciones
por sexo.

administracion de empresas

[ 4 [ 4 e O -
auxiliares resulta destacable que 3
' ' ' ' de cada 10 mujeres tengan un
contrato a tiempo parcial, frente al
91% 71% 9% 29% casi el 90% de los hombres.

Sin estudios Primarios Secundarios

0,5% 25% 36%

Universitarios

39%

Un 75% de las personas ocupadas en las actividades relacionadas con la gestion de
empresas auxiliares al sector pesquero tienen una formacién de caracter secundario y/o
universitario. Siendo en ambas categorias formativas, mds alta la proporcién de mujeres

frente a hombres.
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ACTIVIDADES DE CENTROS DE 12 VENTA, GESTION/ADMON,
SUMINISTROS Y MANTENIMIENTO_2023

Categoria profesional

6 %
ovras 10 06

Operarios/as no especializados/as E%7 %

Operarios/as especializados/as 15 %
.. .. 61 9%
Por cada
Técnicos ‘ directiva mujer
17 %
’ hay 3 hombres.

Puestos de direccion 11%

27 %

B MUJERES m HOMBRES

Nacionalidad por sexo

o ® @ @
Nacional Terceros paises
99% 1%
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ACTIVIDADES DE CENTROS DE 12 VENTA, GESTION/ADMON,
SUMINISTROS Y MANTENIMIENTO_2023

Suministros y mantenimiento

Distribucion por sexo

74%
Piramide de edad
por sexo Hombres
)
65 afosy + 1% '
o0 00
45-64afios  49% ""'
peee
30-44 afios 41%
°
16 - 29 afios 9% '
Tipo de jornada por sexo
Completa
i i
97% 89%

26%
Mujeres
o0 00
PRPR 3%
 EE NN K]
Meeee o
[
1 3%
Parcial En el suministro y
® o mantenimiento el tipo de
' ' contratacion de caracter
parcial tiene una presencia
3% 11% bajaparaambos sexos.

Nivel formativo por sexo

® O
Sin estudios
4%

49% | 40%

Primarios

47%

Secundarios

Universitarios

39% 10%

En las actividades de suministro y mantenimiento, el 47% de las personas ocupadas
tienen mas de 45 afios, mientras que 9 de cada 10 cuentan con estudios primarios y/o
secundarios. Ademas, un 53% del total de ocupados desempefa tareas como operarios
no especializados, un dato especialmente relevante si consideramos que mas del 70% de
las mujeres empleadas en esta subactividad productiva pertenecen a dicha categoria.
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SUMINISTROS Y MANTENIMIENTO_2023

Categoria profesional

| 1%
Otras 0%

72 %

Operarios/as no especializados/as 46 %

. s 4 %
Operarios/as especializados/as _ 30 %
Por cada
.. ‘. 18 % directiva mujer
Administracidn m hay 5 hombres.
Técnicos h 10 % .
4 %

Puestos de direccidon 70

B MUJERES B HOMBRES

Nacionalidad por sexo

[ 4 [ 4 [ 4 [ 4 [ J [ )
Nacional Comunitaria Terceros paises

94% 2% 5%
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