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VIGILANCIA DE LA SALUD: PYMES

Solo hay médicos en las empresas grandes
(antes empresas más 100 trabajadores)

No hay sistema preparado para PYMES

Peor que Especialidades Técnicas

Quien enferma va al Sistema Público de Salud



VIGILANCIA DE LA 
SALUD: PYMES

Si un médico de familia tiene duda 
puede acudir al cardiólogo pero si 
la duda es sobre una posible 
patología laboral no puede 
preguntar al médico del trabajo



VIGILANCIA DE LA SALUD: PYMES

LPRL no diferenció 
exigencias entre tamaño 
empresa

Obligó a ir modificando 
normativa, aumentando 
número trabajadores



VIGILANCIA DE LA 
SALUD: PYMES

Mayoría renuncian 
a realizarse 
vigilancia 

(voluntariedad)

Es un 
derecho, 

salvo

Expuesto a EEPP es 
dudosa voluntariedad 

(profesores)

Confidencialidad: 
mayor sanción 

posible



CÓMO PODEMOS 
SABER SI  LA 
V IG ILANCIA DE LA 
SALUD ES CORRECTA

• Solo de riesgos inherentes 
puesto (salud general SAS)

• Protocolos específicos por 
riesgos

• ¿A todos nos hacen la misma 
vigilancia si tenemos riesgos 
diferentes?

• ¿Sabe el médico nuestra 
evaluación de riesgos?
(informar técnicos)

















RIESGOS EN OFICINAS

https://www.prevencion10
.es/videos/galeria/riesgos
-laborales-en-oficinas

https://www.prevencion10.es/videos/galeria/riesgos-laborales-en-oficinas
https://www.prevencion10.es/videos/galeria/riesgos-laborales-en-oficinas
https://www.prevencion10.es/videos/galeria/riesgos-laborales-en-oficinas






ASMA LABORAL: cereales, tintes, 
fotografía, residuo animales, medicinas

Silicosis, asbestosis…..: “Siguen de moda”



RETORNO AL TRABAJO TRAS 
BAJA LABORAL POR CÁNCER 

O ENFERMEDAD MENTAL

• Es un tema tabú y 
complicado

• Más aún en las PYMES 

• Cada vez hay más 
trabajadores (edad)

• Coste para empresa, 
trabajador, familia y 
Estado (recursos)

• ESCONDER LA CABEZA NO VA 

A SOLUCIONARLO



LAS EEPP EN LAS PYMES
• Menos visibles aún que grandes empresas
• No es solo un tema legal. Es tener conciencia 

que salud trabajadores es el mayor valor de 
una empresa

• Para enfermedad común esta Sistema Público 
Salud

• Solo para riesgos en el trabajo (no caro)
• Fundamental: EMPRESARIO Y TRABAJADOR 

ESTÉN INFORMADOS



ALTERNATIVA: LA 
VIGILANCIA DE 
SALUD EN LAS 
PYMES

• Mejor opción es Servicio 
Prevención Propio 
Mancomunado que incluya 
algún sanitario

• Coste reparte entre todas 
empresas

• Idóneo empresas de un 
polígono o similares

• Mayor papel Centros 
Prevención Públicos



LA VIGILANCIA DE 
SALUD EN LAS PYMES

• ¿Porque la mayoría de los 

trabajadores de una PYME 

no realizan Vigilancia de su 

Salud?



LA VIGILANCIA 
DE SALUD EN 
LAS PYMES

• ¿Qué utilidad tiene 

la vigilancia de la 

salud de los 

trabajadores?

• ¿Algún peligro?



La parte de imagen con el identificador de relación rId13 no se encontró en el archivo.

La IA permite analizar grandes volúmenes de datos de diversas fuentes:

Registros sanitarios: 
• - historias clínicas 
• - pruebas diagnósticas (imágenes médicas)

Dispositivos portátiles con sensores (pulsera, reloj)

Cuestionarios en línea

Sensores ambientales

Identificar patrones y tendencias 

RETOS FUTUROS O PRESENTES: IA



QUE PUEDE APORTAR:

• Monitorizar exposición a riesgos: predecir daños previo a 
presentarse

• Detección temprana síntomas

• Individualizar vigilancia de salud

• Telemedicina o analizar datos genómicos 

• Optimizar recursos

• Facilitar toma decisiones

AL FINAL QUIEN DECIDE ES EL MÉDICO DEL TRABAJO
O ESPECIALISTA



La parte de imagen con el identificador de relación rId13 no se encontró en el archivo.

TIENE SUS RIESGOS:

• Confidencialidad datos
• Sesgos algorítmicos (discriminación)
• Interpretabilidad (cajas negras – explicar)
• Adicción (comprobar dispositivos – interferir trabajo y social)
• Depresión (más capaces que trabajador)
• Paranoia (temor lo sustituya toma decisiones)



Muchas gracias 

por su atención

Elsevier, 2022
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