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FECHA: 16/01/2025
RESUMEN MENSUAL

Hasta el penultimo mes del afio 2024 se registraron en el SERCLA un total de 907 expedientes de
conflicto colectivo, que extendieron sus efectos a 69.732 empresas y 474.449 trabajadores. En la
comparativa con el afo precedente, podemos observar que la presentacién de expedientes en
tramitacién ha aumentado notablemente, ya que en el afio 2023 se cifré en 810 expedientes.

Por provincias Cadiz, Malaga y Sevilla presentan mayor nimero de asuntos, con 187, 171 y 156,
respectivamente. En cuanto a los datos de tramitacién efectiva ascendid a un total de 653 expedientes.

De los expedientes que no tuvieron tramitacién efectiva hay que sefialar que los que concluyeron con el
resultado “Intentado sin efecto” ascendieron a un total de 47 expedientes, lo que representa un

5,18 % respecto del total de expedientes, dato inferior al registrado en la misma fecha del afio anterior,
8,01%

Por lo que se refiere al indice general de acuerdos en el Ultimo mes del afno 2024, alcanzé el 33.08 % de
los conflictos tramitados, lo que supone un notable descenso, en relacidén con los resultados de la misma
fecha del afio precedente (37,19%).

Por sedes y en lo que se refiere al indice de avenencias, destacan los de Algeciras, con un 50.94%,
Almeria con u 45.16%, y Jaén con un 43.18%.

En relacién a las modalidades procedimentales, hay que destacar que el porcentaje de avenencias en
dicho periodo en los procedimientos relativos a conflictos previos a huelga han obtenido un 50.65%, el
procedimiento general un 45,93%, y los previos a la via judicial un 21,47%.

Por sectores de actividad cabe destacar el nimero de expedientes con el resultado de con avenencia en
los sectores de Suministro de energia eléctrica, gas, vapor, aire acondicionado; construccidon y
actividades sanitarias y de servicios sociales. Por el contrario, los peores resultados se obtienen en
agricultura, ganaderia, selvicultura y pesca; Administracion Publica y Defensa Seg. Soc. Obligatoria; e
industria extractiva.

SERVICIO DEL SISTEMA EXTRAJUDICIAL
DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES



1. EXPEDIENTES PRESENTADOS

El total de expedientes presentados esta integrado por aquellos que han tenido acceso por Oficina
Virtual al sistema SERCLA (Orién). En ellos se incluyen aquellos tramitados, no tramitados y los que
se encuentran en tramitacion.

1.1 EXPEDIENTES PRESENTADOS POR AMBITO GEOGRAFICO

AmBITO EXPEDIENTES PORCENT. EMPRESAS PORCENT. TRABAJADORES PORCENT.
Almeria T1 T.B3 %8 87 0.129% 14.011 2.85 %5
Algeciras 56 T.282% 144 0.21% 23.320 4.929%
Cadiz 86 9.48 %% 2.104 3.02% 17.268 3.64 %%
Jerezdela Frontera 35 3.86% 254 042 % 10,433 229
Cordoba 55 10,92 %% 301 1299 22.688 6.05%
Granacda G2 5.84 % 3.162 4.53%% 24,765 5229
Huelva GE T28% 270 0,399 15.246 321%
Jagn 55 G.0G 2% 51.379 T3.88 9% 111.104 23.42 %%
Malaga 171 18.859%% 1.371 1.879%% 32.431 6.84 %%
Sevilla 156 17.295 5.789 14 0t 2% 145204 3001895
Interprovincial A0 4,41 9% 236 034 9% c3.8979 11.38%%
TOTAL S0T 10026 68. 732 1002 AT4 445 1002

Tal y como se observa, las provincias con mas expedientes presentados son Malaga, Sevilla y
Cérdoba, con un total de 171, 156 y 99 expedientes de conflictos colectivos respectivamente,
abarcando entre todas mas de un 46% del total de expedientes presentados.

N2 EXPTES COLECTIVOS PRESENTADOS POR SEDE
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1.2 EXPEDIENTES PRESENTADOS POR AMBITO TERRITORIAL

AMBITO GEOGRAFICO LOCAL COMARCAL PROVINCIAL INTERPROVINCIAL AUTONOMICO
Almeria 35 4 3z o o
Algeciras 51 5 10 0 o
Cadiz 47 o 37 2 o
Jerezde la Frontera 21 1 13 o o
Cordoba 40 o 58 1 o
Granada 31 3 28 o o
Huelva 40 2 24 o o
Jagn 26 T 22 o o
Malaga 75 4 51 1 o
Sevilla +19) o 82 8 o
Interprovincial o o o a8 2
TOTAL 432 26 357 50 2

Tal y como se puede observar, la mayoria de los expedientes presentados son de ambito local,
seguidos por los conflictos de ambito provincial, siendo muy minoritarios los comarcales,
interprovinciales y autondmicos.

1.3 EXPEDIENTES PRESENTADOS POR AMBITO FUNCIONAL: EMPRESA Y SECTOR

EMPRESA
AMBITOGEOGRAFICO EXPEDIENTES EMPRESAS TRABAJADORES
Almeria 53 63 11.999
Algeciras 56 114 18.52%
Cadiz 64 2079 15.415
JerezdelaFrontera 27 185 B.948
Cordoba 43 298 17.938
Granada 60 61 12.715
Huelva 64 BT 11.188
Jaén 49 54 6.7598
Malaga 111 1.030 23.875
Sevilla g6 329 43271
Interprovincial 37 82 42,375
TOTAL 665 4362 213.060
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SECTOR
AMBITOGEOGRAFICO EXPEDIENTES EMPRESAS TRABAJADORES
Almeria 18 19 2.012
Algecdiras 10 3o 4,791
Cadiz 22 25 1.845
JerezdelaFrontera 8 109 1485
Cordoba 51 603 10,745
Granada 2 3.101 12.050
Huelva pl 203 4,058
Jaén 2] 51.325 1043506
Malaga 60 341 8.556
Sevilla 60 3460 99.933
Interprovincial 3 154 11.600
TOTAL 242 65.370 261385
EXPTES PRESENTADOS POR AMBITO FUNCIONAL
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En la mayoria de las sedes son mas numerosos los expedientes de empresa, salvo en la sede de
Coérdoba, en la que predominan los expedientes de sector.



1.4 EXPEDIENTES PRESENTADOS POR AMBITO TEMPORAL

AMBITO TEMPORAL 3?:3:"%5'3:? CATPORF;\;ISOE?::S:‘:GOA OTROS TOTAL PORCENT.
Enero 56 1T 19 92 10.14%
Febrero 45 31 23 103 11.36%
Marzo 52 24 16 92 10.149%
Abril 51 12 14 7T 8.499%
Mayo 55 18 19 52 10.149%
Junio 40 14 19 T3 B.05%
Julio 5T 16 10 83 9.15%
Agosto 13 13 3 29 3.29

Septiembre 31 16 16 63 6.95%
Octubre 30 1 13 58 6.5%
Moviembre 46 18 15 80 8.82%
Diciembre 35 14 15 B4 T.06%
TOTAL 515 210 182 307 1009

EXPTES PRESENTADOS POR AMBITO TEMPORAL
60 56 55 57

=== PREVIOS A VIA ] UDICIAL=====PREVIOS A HUELGA GENERALES

De las distintas modalidades procedimentales, podemos observar cémo en julio se produce un aumento
de expedientes presentados y en agosto se produce una bajada considerable de asuntos previos a via
judicial, en consonancia con el aio judicial.

El mes de febrero es el mas relevante en los conflictos previos a la convocatoria de huelga.



Por ultimo, podemos observar como los meses de febrero, mayo, enero y junio son los que mayor
volumen de asuntos suponen en los conflictos generales y agosto el mes en que menos se registran.

1.5 EXPEDIENTES PRESENTADOS POR AMBITO PROCEDIMENTAL

PREVIOSA LA PREVIOS A CONVO-

AMBITOGEOGRAFICO viaJupiciAL CATORIAS DE HUELGA OTROS ToTAL
ALMERIA a6 17 18 71
cADiz 82 50 55 187
CORDOBA &3 11 5 95
GRAMADA a8 18 6 62
HUELVA 42 14 10 66
JAEN 33 5 17 55
MALAGA 103 43 25 171
SEVILLA ! 43 45 156
INTERPROVINCIAL a0 5 1 40
TOTAL 515 210 182 307

EXPTES PRESENTADOS POR AMBITO PROCEDIMENTAL
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Si el anadlisis lo hacemos por sedes, podemos comprobar codmo Mdlaga, Cordoba y Cadiz realizan un
gran volumen de conflictos previos a via judicial en comparacién con el total de expedientes
colectivos presentados. Asimismo, Cadiz, Mdlaga y Sevilla son las provincias donde mayor nimero
de huelgas se presentan, mientras que los conflictos generales son mas numerosos en las sedes de
Cadiz y Sevilla que en el resto.



1.6 EXPEDIENTES PRESENTADOS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS

PREVIOS ALA PREVIOS ACONVO-
SECTORES ECONOMICOS OTROS TOTAL PORCENT.
VIAJUDICIAL CATORIASDEHUELGA

Adtiv, administrativasy servic 4 14 14 7 75405
auxiliaresz
St =t =t recreativas e
Activ, artist, recreativasy 2 2 2 7 0,77 %
entretenimisnto
.i‘-.cti'.f.:Jrg.sniz.sc*;:Jrg.snismcus 1 5 1 5 0.22 %
extraterrit,
.i.‘ctiv.f.pl'ofesionsles, centificasy 4 3 2 5 0.96 %
tecnicas
At samitariass de sepeicias
.n.ctl...:.:nlt.:lls:, de zenvicos =3 12 12 as 5452,
zocisles
5 ctividades financieras v de
Adividadesfinancsrasy de : 3 0 5 0,55 %
3EEUrDS
Adman.Flblicay

| 24 3 3 30 3.31%
DefensaSegSocobligataria -
Agricultura, ganaderia, 11 4 6 21 3320
zilviculturaw pezca
C:umercl? MEyary menar, 13 5 7 35 376 %
reparacionvehiculas
Construccidn 13 g el 24 2.85%
Educacian 4 2 3 = 0,539
Haosteleria 3 9 3 43 4.74%
Industriz manufacturera 52 30 20 102 11.25%5
Industrias extracivas £ 0 4 10 1.1%
Infarmacidn y camunicaciones 13 12 & A 3,429
Ctros &7 15 45 131 14,449
Otroszervicdos 20 30 28 14& 16.19%
Surmnin, 3gus, 53 |'|Je.srr.. reziduoz, 3 17 13 & £.84 04
descontaminacion
Sumin, energ eléct, gasvapar, ; : 2 5 0,55 %
aire acondic,
Transportey slmacenamisnto 42 25 10 84 5,269
TOTAL 515 210 182 LOT 1009

La mayoria de los expedientes presentados de conflictos colectivo afectan a los sectores de
actividades sanitarias, industria manufacturera, actividades adminitrativas y transporte y
almacenamiento.



1.7 EXPEDIENTES PRESENTADOS POR TIPO DE PROMOTOR

.ﬁMBITD‘ CJLEM.Y REP. UGTY OTROS
GEQOGRAFICO EMP. SIM. UNIT. UGT ccoo ccoo SIMND.
ALMERIA 0 1 2 10 32 1 20
cADiz g o a7 42 a7 2 47
CORDOBA 1 o 3 35 24 0 35
GRAMADA 3 o 26 11 6 1 10
HUELWA 1 o 12 22 11 0 15
JAEN 1 1 2 19 13 3 15
MALAGA 3 o 10 17 52 0 58
SEVILLA 3 0 5 45 38 0 45
INTERPROVIMCIAL 0 o 0 3 13 1 17
TOTAL 21 2 87 208 226 8 266
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Si atendemos a los principales presentadores, observamos como en la mayoria de las provincias

otros sindicatos son los que mayor nimero de expedientes de conflicto colectivo presentan,

seguidos de CCOO y UGT respectivamente.
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1.8 EXPEDIENTES PRESENTADOS POR MOTIVACION

MOTIVACION EXPEDIENTES PORC, EMPRESAS PORC, TRABAJADORES PORC,

Acuerdo SERCLA a 0.66 %% 8 0.01 %% 783 0,16 %4

Aplicacién e interpretacién de

. a4 10.36 % 2.502 3.50 % 55.008 11.59 %
convenios: Jomada
rolicacis int tacion d B
fpreaton g Interpratation 2= 192 21.17% 29.531  13.57 % 131.899  27.8%
convenics: Otros
rolicacid int tacion d B
~p ICECI_Dn =i e.rpre sHemes 158 17.2 %4 50,722 T2.74 % 1255949 26.43 %0
convenios: Salaric
A licacid int tacion d B
APHEACion & Interpratacion de 1232 13.45 %% 166 0.24 % 67.352 14.2 %0
normas
Cespidoscolactivos v plurales 2 0.22 %% 2 0% 360 0.08 %
Impagodesalarios 11 1.21% 15 0.02 % 952 0.2%
Impugnacion deconvenios 3 033% 2,007  2.88% 9.310  1.96%
colectivos
Inapln:.ar_lon deConvenics - 0.77 % 7 .01 % 504 019 %
Colectivos
Medificacién de condicicnesde 45 5.20 % 48 0.07 % 5.431 1,14 %
trabajo
Megociacieén de Convenio: Jornada ] 1.43 % 14 0.02 % 2.649 0.56 %
Megociacién de Convenio: Otros 135 1.5 %4 1,445 2.07 % 41,011 B8.64 %o
Megociacién de Convenio: Salaric 47 5.18 %% 3.253 4,67 % 25,0949 6.13 %
Otros 3 0.88 % &8 0.01% G535 H]
Servicios de seguridad .

= ¥ 3 0.33% 3 0% 3.660 0.77%

mantenimisnto
TOTAL Q07 100%% §9.732 100%4 474 449 100%%

EXPEDIENTES PRESENTADOS POR MOTIVACION

Servicios de seguridad y mantenimiento @ 3
Otros M8
Negociacién de Convenio: Salario I 47
Negociacién de Convenio: Otros IS 105
Negociacién de Convenio: ) ornada 1l 13
Modificacién de condiciones de trabajo [N 48
Inaplicacién de Convenios Colectivos 7
Impugnacién de convenios colectivos B3
Impago de salarios W 11
Despidos colectivos y plurales 2
Aplicacion e interpretacién de normas IS 122
Aplicacién e interpretacién de convenios: Salario N 156
Aplicacién e interpretacion de convenios: Otros I 102
Aplicacién e interpretacién de convenios: ) omada N 0/
Acuerdo SERCLA B6

B N2EXPTES

50 100 150 200 250

La mayoria de los expedientes de conflicto colectivos presentados versan sobre la negociacion del
convenio y la aplicacion o interpretacion de convenios.
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2 EXPEDIENTES TRAMITADOS

El total de expedientes tramitados es la diferencia entre los expedientes presentados y los que,
habiendo tenido entrada por Oficina Virtual al sistema Oridén, no se han tramitado por diversas
vicisitudes.

2.1 ESTADO DE TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES POR AMBITO GEOGRAFICO

AMBITO GEOGRAFI- EN TRAMITACION TRAMITACION NO TRAMITACION EFEC- = RECHAZADOS TOTAL
co EFECTIVA TIVA
ALMERIA 2 3 62 - 71
CADIZ 8 38 136 - 187
CORDOBA 0 14 83 - 99
GRANADA 5 9 46 - 62
HUELVA 0 19 45 - 66
JAEN 1 9 44 - 55
MALAGA 22 36 108 - 171
SEVILLA 9 25 104 - 156
INTERPROVINCIAL 1 14 25 - 40
TOTAL 48 167 653 39 907

ESTADO DE TRAMITACION DE EXPTES

En tramitacion ® Tramitacion efectiva ® Tramitacion no efectiva

La tramitacion efectiva supone un 71,99 % del total de los expedientes presentados.

Los 39 expedientes que no cuantifican en tramitacion, tramitacidon efectiva ni tramitacién no
efectiva se corresponden con aquellos que, siendo manifiestamente incompetencia del SERCLA,
fueron rechazados del sistema.

2.3DESGLOSE DE TRAMITACIONES NO EFECTIVAS
12



CAUSA PROCEDIMIENTOS EMPRESAS TRABAJADORES
Ir‘1posih.Celebracién:excepr_iones 2 157 2986
procedimentales

Desistido: peticion de la parte actora 45 1463 37.468
Archivado porfalta de subsanacion 18 22 3.769
Desestimiento por desconvocatoria de 14 195 1.454
huelza

Desistido: incomparecencia de la parte B c 1165
actora

Intentado sin efecto 47 33 6.500
Mo competencia SERCLA 4 4 4285
Archivado porincumplimiento de plazos 1 1 52
Inadmision Sector Publico Andaluz 22 22 37.271
TOTAL 167 1.957 94260

Del 28,1% restante, los principales motivos de no tramitacién son: desistimiento por la parte actora
e intentado sin efecto. Estos motivos si implican la tramitacion del expediente administrativo por los
servicios administrativos, pero no han dado lugar a la labor mediadora por incomparecencia de
alguna de las partes. También hay un importante volumen de asuntos que no se tramitan por ser
sector publico andaluz.

3 RESULTADOS OBTENIDOS

Este analisis parte de diferenciar los expedientes tramitados en dos categorias: Expedientes
concluidos y expedientes inconclusos a efectos de tramitacion administrativa. En los primeros ha
existido una tramitacion por los servicios administrativos del SERCLA y, ademas, se ha producido un
acto de mediacion, finalizando la labor mediadora con los resultados de CON y SIN AVENENCIA. Por
el contrario, en los segundos, habiendo existido tramitacion administrativa por los servicios del
SERCLA no se ha producido labor mediadora por la incomparecencia de alguna de las partes,
teniéndose por DESISTIDO o INTENTADO SIN EFECTO.

3.1 RESULTADOS GLOBALES CONCLUIDOS

DESCRIPCION EXPEDIENTES PORCENTAJE
Concluido con avenencia 216 33.08 24
Concluido sin avenencia 433 5E.31 24

Intentado sin efecto 4

=)

9]

[
(5]

5}

TOTAL

9]
53]
=
=]
=]
0
[
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N2 EXPEDIENTES CONCLUIDOS

® Concluido con avenencia
B Concluido sin avenencia

Los conflictos colectivos finalizan
con avenencia en un 33,11% de los casos.

3.2 RESULTADOS OBTENIDOS POR AMBITO GEOGRAFICO

AMBITOGEOGRAFICO CONAVENENCIA  PORCENTAJE SINAVENENCIA  PORCENTAJE
Almeria 28 45.16% 34 54,349
Algediras 27 50.54% 26 45.06%
Cadiz 23 40.35% 34 59.65%
JerezdelaFrontera g 33.13% 14 60.87%
Cordoha 33 40,24 % 45 58.76%
Granada 15 41.3% 27 S8.7%
Huelva g 20% 36 809%
Jaén 15 43.18% 25 56.82%
Malaga 16 1481% g2 85.19%
Sevilla 28 26.52% TG 73.08%
Interprovincial 5 20% 20 80%
TOTAL 216 33.28% 433 66.72%
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N B CON AVENENCIA mSIN AVENENCIA
RESULTADOS OBTENIDOS POR AMBITO GEOGRAFICO

Las sedes con mejores resultados de avenencias en relacion al volumen total de asuntos son Algeciras,
Almeria y Jaén.

3.3 RESULTADOS OBTENIDOS POR AMBITO FUNCIONAL

AMBITO CONAVENENCIA PORCENTAJE SINAVENENCIA PORCENTAUE
Empresa 156 33.51% 304 £6.09 %2
Sector B0 31.75% 125 68.25%
TOTAL 216 33.28% 433 B6.72 %

RESULTADOS OBTENIDOS POR AMBITO

FUNCIONAL
1383’ . 34 129 }
° - , 5

60%
0%~

20%

0%

EMPRESA SECTOR

B CON AVENENCIA = SIN AVENENCIA
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Actualmente, los conflictos colectivos de empresas cuentan con mayor nimero de avenencias que los
conflictos de sector.

3.4 DESGLOSE DE RESULTADOS OBTENIDOS POR AMBITO FUNCIONAL EN CONFLICTOS
PREVIOS A HUELGA

AmMBITO COMNAVENENCIA PORCENTAJE SINAVENENCIA PORCENTAJE
Empresza 56 T1.79% 53 59,74 %
Sector 22 28.21% 23 30.26%
TOTAL T8 50.65% TG 49,35%

RESULTADOS OBTENIDOS POR AMBITO
FUNCIONAL: PREVIOS A HUELGA

100% 53 23
80% "~
60%
40%
20%
0%~
EMPRESA SECTOR

B CON AVENENCIA = SIN AVENENCIA

Observando los resultados obtenidos en expedientes de conflictos colectivos previos a huelga,
practicamente en la mitad de los casos se obtienen resultados con avenencia, siendo ligeramente
superiores en los conflictos de empresa a los de sector.

3.5 RESULTADOS POR AMBITO PROCEDIMENTAL

MODALIDADES CONAVENENCIA PORCENTAJE SINAVENENCIA PORCENTAJE
GEMERAL 62 45,593 % T3 54,07 %
OTROS o 0% o 09s
FROCEDIMIENTO S:AREBITRAJE

PREVIC A LA HUELGA 78 50.65 % e 49,35%
PREVIO A LAVIA JUDICIAL G 21.11% 234 T78.89 %
TOTAL 216 33.28% 433 BE.T2%

16



RESULTADOS OBTENIDOS POR AMBITO PROCEDIMENTAL

PREVIO A LA VIA ] UDICIAL

PREVIO A LA HUELGA

GENERAL

o

50 100 150 200 250 300

m SIN AVENENCIA ® CON AVENENCIA

Los mejores resultados se obtienen en los conflictos colectivos previos a huelga, en contraposicion a los
conflictos previos la via judicial.

3.6 DESGLOSE DE RESULTADOS OBTENIDOS POR MODALIDADES PROCEDIMENTALES:
PREVIO A HUELGA CON AVENENCIA

EXPEDIENTES EMPRESAS TRABAJADORES HORAS
78 3.393 31.461 870.024

Los 78 expedientes de conflictos colectivos previos a huelga concluidos con avenencia han supuesto
ahorro total de 870.024 horas de trabajo, afectando a 3.393 empresas y 31.461 trabajadores.

17



SECTORES ECONOMICOS

Activ, administrativas v senic auxliares
Activ, artist, recrestivas v entretenimisnto
Activ. organizac v organismaos extraterrit,
Activ, profszianzles, centificasy tonicas
Activ.sanitariasy de servidos sociales
Actividades finanderasy de seguros
Admdn.Plablicay Defenss.Seg. Socabligataria
Agriculturs, ganadena, silviculturay pesca
Comerdio mayary menar, reparaddan vehiculos
Construccian

Educacidn

Hasteleria

Industriz manufacturera

Industrizs extractivas

Informacian v comunicaciones

Ctros

Ctrosservicios

Sumin. agus, saneam. residuos, descantaminacdn
Sumin. snsrg, =ldct gasvapaor, sirs scandic,
Transportey almacenamienta

TOTAL

CON AVENENCIA
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3.7 RESULTADOS OBTENIDOS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS

PORCENTAJE SINAVENENCIA PORCENTAJE
26 % 37 T4 %%
A0y 3 B0 9%

0% o 0%
28.57% 5 71.43%:
40.68% 35 58,329

0% 2 100 9%
21.43% 11 78.5T %
16,67 % 15 23.33%
28.5T% 10 T1.43%%

50 9% i} 50 9%
33.33% 4 B6.6T %
30 % 21 70 %
39.19% 45 B0.21%
22.22% T T7.78%
24 9% 15 TE %
34.29% =] E5.71%%
22.22% 77 TT.78%
53.4%%; 20 46.51%%
100 % o 0%
32.31% 44 E7.69%
33.28% 433 B6.72%

Los sectores con mayor porcentaje de avenencias son suministro de suministro de energia eléctrica, gas,

vapor y aire acondicionado;

construccidn; y actividades sanitarias y de servicios sociales.
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suministro de agua, saneamiento,

residuos y descontaminacion;



3.8 RESULTADOS OBTENIDOS POR PROMOTORES

PROMOTORES CONAVENENCIA PORCENTAJE SINAVENENCIA PORCENTAJE
Asesoramiento Privado 15 39.479% 23 60.53 %
ASOCIACION EMPRESARIAL o] 0% 1 10095
CC.oo 54 34.39% 103 65.61 2%
Comité de Huelga 3 60% 2 409%
Conjunto (Empresay Trabajadores) o 0% o 0%
Empresa T 46.67 % 8 53.33%
Otros Sindicatos 52 25,749 150 T4.26%
Representacidon unitaria 28 42.42% 38 57.58%
Representacidon unitariay sindicatos 4 B0 % 1 20%
Sin Asesoramiento 0 0% o 0%
UGT 50 3247 % 104 67.53 %
UGTy CC.O0. 3 50% 3 50%
TOTAL 216 33.28% 433 G6.72%

RESULTADOS OBTENIDOS POR PRINCIPALES PROMO-

TORES
160
140
120
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60
40
20 . I
, mil
Asesoria privada  Representacion CCOO Otros sindicatos

unitaria

B CON AVENENCIA = SIN AVENENCIA

Los mejores resultados teniendo en cuenta el volumen total de asuntos se obtiene por la representacion
unitaria y seguida por las asesorias privadas, con un porcentaje de avenencias de 42.42% vy del 39,47%.
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3.9 RESULTADOS OBTENIDOS POR MOTIVACION

MOTIVACIONES CONAVENENCIA PORCENTAJE SINAVENENCIA PORCENTAJE
Acuerdo SERCLA 4 1.85% 1 0.23%
Aplicacion einterpretacidn de convenios: Jornada 17 T.BT % 52 12.01%
Aplicacion einterpretacidn de convenios: Otros 42 19,449 EE 22.86%
Aplicacion e interpretacion de convenios: Salario 41 18.98 % 73 16.86 %
Aplicacion einterpretacidn de normas 17 T8T% 66 15.24 9%
Despidoscolectivos y plurales 1 0.46% o 0%
Impago desalarios 3 1.39% 4 0.92%
Impugnacion de convenioscolectivos 2 0.93% 1 0.23%
Inaplicacion de Convenios Colectivos 1 D46 % 3 0.69 %
Modificacion de condiciones de trabajo g 4.179% 18 4.169%
Negociacidn de Convenio: Jornada 5 231% 7 1.62%
Negociacidn de Convenio: Dtros 51 23.61% 86 19.86 %
MNegociacidn de Convenio: Salario 22 10.199% 21 4.859%
Servicios de seguridad y mantenimiento 1 0.46% 2 0.46%
TOTAL 216 33.28% 433 66.72 %

RESULTADOS OBTENIDOS POR MOTIVACION
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B CON AVENENCIA = SIN AVENENCIA

Los mejores resultados se obtienen en negociaciéon de convenios, seguidos por aplicacion e
interpretacion de convenios.
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4. ARBITRAIJES

En lo que va de afio, se ha realizado un expediente de arbitraje en la provincia de Cadiz con nimero de
expediente AC/11/2024/00 de la ASOCIACION DE EMPRESAS ESTIBADORAS PORTUARIAS DEL PUERTO
BAHIA DE CADIZ; ASOCIACION DE EMPRESAS ESTIBADORAS DE GRANELES; SINDICATO COORDINADORA
ESTATAL DE TRABAJADORES DEL MAR; SINDICATO UNION GENERAL DE TRABAJADORES; SINDICATO DE
COMISIONES OBRERAS, finalizado con laudo arbitral.
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