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Objetivos

1 # Proponer
modelos relacionales
saludables
previniendo la
violencia de género.

4 # Reconocer

las sefiales de una
relacién de pareja
caracterizada por el
maltrato.

7 # Acercamiento
a fenémenos

que normalizan

y justifican la
violencia de género
como el mito de la
libre eleccidn y la
hipersexualizacién.

2 # Ofrecer
herramientas para ser
mas felices y detectar
elementos téxicos

que disminuyen el
bienestar.

5 # Tomar conciencia
de la responsabilidad
afectiva en las
relaciones.

8 # Motivar el
establecimiento

de pautas de
comportamiento
saludables y
respetuosas en el seno
de las relaciones de
pareja.

3 # Comprender
el fenémeno de la
violencia de género,
erradicando mitos e
ideas erréneas.

6 # Trabajar
conceptos bésicos

de la inteligencia
emocional como
factor de proteccién y
motor de cambio.

9 # Favorecer la
empatia hacia las
victimas de violencia
de género.
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Principios rectores

Combatir la violencia de género constituye
un asunto de Estado y de la ciudadania en su
conjunto, ya que la violencia hacia las mujeres
supone una violacién de los derechos humanos
y libertades fundamentales.

Las acciones de sensibilizacién, prevencion e
intervencién siguen siendo necesarias, a pesar
de la aceptacién generalizada de valores como
la igualdad y la no discriminacién en la socie-
dad, resulta sorprendente cémo la desigualdad
sigue impregnando comportamientos y acti-
tudes entre jovenes. La filésofa espanola Ame-
lia Valcéarcel acuii6 el término “espejismo de la
igualdad” para referirse a la idea, ciertamente
extendida, de que la igualdad entre hombres y
mujeres ya es una realidad, a lo que afadimos
el desconocimiento del funcionamiento real de
este tipo de violencia especifica. Esta idea, unida
a fenémenos como el mito de la libre eleccién, la
hipersexualizacién de las chicas y mujeres o el
falso empoderamiento, se hallan inmersos en un
escenario donde los clichés sexistas,
estereotipos de género y roles tra-

dicionales se mantienen con total El &mbito educativo
impunidad, alimentando las des- contempla el entorno
ideal para trabajar

la prevencién de

vencién de toda manifestacién de la toda manifestacién
violencia de género, por ello la nece- de la violencia

igualdades basadas en el sexo.

El ambito educativo contempla
el entorno ideal para trabajar la pre-

sidad imperante de incorporar prac-
ticas igualitarias asi como recursos
que no solo sensibilicen, sino que
remuevan las creencias que se encuentran como
base en los comportamientos de normalizacién
de este tipo de violencia.

Para la elaboracién de la presente guia, se
han utilizado una serie de principios rectores
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y didécticos que constituyen un mapa para la
accidn, una filosofia de trabajo, el cumplimiento
de la norma y una mayor claridad en el proceso.

Contribucion al
cumplimiento de los ODS

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible
es un compromiso adoptado por 193 paises para
ejecutar un plan de accién que luche contra pro-
blemas como el cambio climético y la desigual-
dad social.

La Agenda plantea 17 Objetivos con 169
metas de caracter integrado e indivisible que
abarcan los ambitos econoémicos, sociales y
ambientales. Al aprobar la Agenda, los Estados
se comprometen a impulsar las politicas y movi-
lizar los medios necesarios para su consecucion.
Sin embargo, este compromiso no solo implica a
los gobiernos y a las administraciones publicas,
sino a todas las personas que formamos parte de
la sociedad.

La prevencion de la violencia de género estd
directamente relacionada con varios de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS) estableci-
dos por la ONU. Aqui te detallamos los ODS mas
relevantes para la prevencion de la violencia de
género y su impacto:

ODS 3: Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y pro-
mover el bienestar para todas y todos en todas las edades
Las mujeres y los hombres tienen necesidades sanitarias
diferentes, pero tienen el mismo derecho a gozar de una vida
sana. Sin embargo, para muchas mujeres y nifias, la discrimi-
nacién de género quebranta sisteméaticamente su acceso a la
atencién sanitaria.
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ODS 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativay de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todas y todos. La educacién es primordial
para cambiar actitudes, creencias y comportamientos que
perpetian la violencia de género. Ademas, la formacién y la
sensibilizacion desde edades tempranas favorecen el recono-
cimiento y rechazo a la violencia de género.

como eliminar todas las formas de violencia contra mujeres
y nifas en el &mbito publico y privado, incluyendo la trata
y la explotacién sexual. La igualdad de género y el empode-
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ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles. Este objetivo
busca crear espacios urbanos seguros, inclusivos y sosteni-
bles. La violencia de género ocurre con frecuencia en espa-
cios publicos y privados; hacer que las ciudades sean seguras
para todos es una forma de reducir la incidencia de violencia,
especialmente para mujeres y ninas.

YT ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas. Este objetivo
& o ODS 5: Igualdad de Género. Este objetivo es central en la o promueve sociedades justas, pacificas e inclusivas y esta
lucha contra la violencia de género. Incluye metas especificas ¥§ muy relacionado con la prevencion de la violencia de género

a través de sistemas de justicia sélidos. También subraya la
importancia de instituciones eficaces y transparentes que
protejan a las victimas de violencia.

ramiento de todas las mujeres y ninas son esenciales para
reducir la violencia y alcanzar la justicia y la paz mundial.

La prevencién de la violencia

de género requiere una
intervencion multisectorial

que abarque la igualdad de
género, la educacion, la salud,

la justicia, la independencia
econémica y la seguridad

“ en espacios publicos y
privados.

e ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico. El ODS

G 8y el ODS 5 encuentran puntos de convergencia en la lucha
por la erradicacién de la violencia y el acoso en el trabajo.
Este objetivo hace referencia a promover el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos y todas; aspec-
tos clave para que las mujeres puedan salir de situaciones de
violencia y abuso.

o

Si quieres saber mas de los ODS,

visita el siguiente enlace:

ODS 10: Reduccion de las Desigualdades. Este objetivo busca
reducir las desigualdades en y entre los paises. La violencia
de género es tanto una causa como una consecuencia de las l

desigualdades sociales y econémicas. Al reducir las des-
igualdades, se pueden mitigar los factores que perpetian la
violencia de género y se promueve una sociedad mas justa. |
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Principio educativo y cientifico

La presente guia metodoldgica recoge los conocimientos y su aplicacién
a través de las actividades propuestas cumpliendo el principio educativo
apoyado del cientifico.

Teniendo en cuenta que cada actividad contiene sus objetivos, es intere-
sante recordar que cualquier accién pedagogica en un aula debe perseguir
fines educativos. Te dejamos algunas recomendaciones para elevar al plano
consciente la importancia que tiene tu labor en el aula.

Identifica conceptos, Establece metas especificas.
conocimientos o Sabemos que con una dindmica
habilidades que puntual no se cambia el mundo,
desees ensenar. sin embargo, todo suma y toda

accién bien planteada contribuye
en positivo.

Ten en cuenta la edad,
madurez y diversidad del
alumnado. Que nadie se Organiza la

quede apartado/a de las informacién e Fomenta la
actividades. instrucciones de participacion
manera clara. y refuerza los

contenidos

trabajados.

Trabaja las
conclusiones,
evaluaciones y el
feedback para tu Comparte
mejora continua tus éxitos
y comprobar lo entre el
aprendido. profesorado.

Y recuerda: es
tan importante el
contenido como la
forma de explicar.

Aplicar la
perspectiva de
laigualdad en la

labor educativa,

en los programas

y actuaciones
formativos significa
tener en cuenta

las desigualdades
basadas en el sexo y

Perspectiva de la en el genero
igualdad de géenero

La igualdad de género aporta argumentos y reivindicaciones a la lucha
contra la violencia de género desde hace siglos. Desde las primeras mani-
festaciones sufragistas, pasando por la lucha para conseguir la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion o al mundo laboral, nos encontra-
mos con el inico movimiento pacifico que defiende derechos humanos uni-
versales haciendo tambalear el sistema desigual que discrimina y violenta
a las mujeres.

Aplicar la perspectiva de la igualdad ante la violencia de género aporta
una reinterpretacion de la problematica, consigue sensibilizar y teorizar
sobre este tipo de violencia como un problema de desigualdad de poderes
de nuestra sociedad y no como una peculiaridad de la vida privada de las
relaciones de pareja.

Es necesario ademas aportar pensamiento critico ante los factores de
socializacién que moldean y educan en la sociedad, mostrando alternativas
maés equitativas, justas, respetuosas, y por supuesto, donde no tiene cabida
ni la violencia ni los elementos que la alimentan.

Aplicar la perspectiva de la igualdad en la labor educativa, en los progra-
mas y actuaciones formativos significa tener en cuenta las desigualdades
basadas en el sexo v en el género, propias de nuestra cultura que perjudica a
la sociedad en su conjunto.

La coeducacion significa comprender que la educacién y la transmisién
de conocimientos no es algo neutro, y que se pueden reproducir ideas discri-
minatorias y contrarias a la igualdad.
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En resumen, incluir esta perspectiva en la accién educativa implica:

Fomentar la igualdad de oportunidades. K
Valorar los talentos en igualdad. @
Denunciar actitudes y comportamientos violentos.

Empoderar a las nifas y mujeres.

Ayudar a alcanzar los mismos derechos y deberes para chicos y chicas.

Eliminar obstaculos para que chicos y chicas sean lo que quieran ser.
Tambalear los cimientos que alimentan la desigualdad actual.

Atencion a la diversidad

Mejorar la calidad de la ensefianza asegurando la igualdad de oportuni-
dades exige a la comunidad educativa una planificacién conjunta acorde con
la realidad de cada centro, de cada aula. El profesorado es conocedor de la
complejidad de las personalidades, capacidades, circunstancias y diversidad
del alumnado, y es consciente de la importancia de la toma de decisiones
correctas en el desarrollo de los contenidos, la metodologia utilizada o como
organizar a los grupos.

Atender a la diversidad del alumnado comienza por el conocimiento de
la realidad de aula, establecer pautas comunes y coherentes en el centro y
agrupar todos los recursos disponibles para que este principio se cumpla.

Competencias blandas (personales y
profesionales)

Las Soft Skills o Competencias Blandas son capacidades adaptables, mol-
deables y evolutivas. Son competencias personales imprescindibles para el
desarrollo psicolégico del alumnado, y que cada vez toman mayor protago-
nismo de cara a la proyeccion de su futuro laboral.

Estas habilidades transversales muestran nuestra forma de ser, de nues-
tra manera de relacionarnos y de movernos en el mundo. Podriamos decir
que las Hard Skills (competencias duras) estan relacionadas con el cociente
intelectual (y el curriculum académico) y las Soft Skills con la Inteligencia
Emocional (IE).
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Algunas de las Soft Skills que se entrenaran a través de la realizacién de
actividades de la presente guia son: comunicacién, creatividad, trabajo en
equipo, adaptabilidad y pensamiento critico.

Estas habilidades van mucho mas alla del rendimiento académico valo-
rable. El profesorado tiene la capacidad de desempefar una gran labor de
impronta cuando incorpora en su labor educativa estas competencias, que
van dirigidas a fomentar un desarrollo sano, respetuoso y responsable en
sus alumnas y alumnos.

~ - v

‘ g Las actividades de
(ﬁ] la presente guia
% ﬁ entrenaran

competencias como

la comunicacidn,

la creatividad, el
trabajo en equipo,
la adaptabilidad y
el pensamiento
critico.

Participacion activa y cribica

La metodologia de esta guia es eminentemente participativa, ya que
en el proceso de aprendizaje, los valores que perseguimos alcanzar, no se
aprenden con una tradicional transmisién de conocimientos, explicaciéon
unidireccional por parte del profesorado o lectura de un articulo.

También es necesario alcanzar un nivel éptimo de atencién para que
el alumnado llegue por si mismo a las conclusiones pertinentes, teniendo
acceso a toda la informacién posible, teniendo la oportunidad de realizar
preguntas y algo cada vez mas importante, trabajando el pensamiento cri-
tico; por lo que la metodologia participativa (y deductiva) es imprescindible.
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La violencia de género se trata de un problema estructural: y esto es
clave para trabajar su prevencién. De esta manera entenderemos que existe
todo un complejo entramado social, cultural, politico, econémico, etc. que
mantiene los factores que normalizan e incluso justifican su existencia.

Por lo tanto, que el alumnado participe en el desarrollo de las activida-
des y que aumente su pensamiento critico, significard que procesaran la
informacion de manera mas eficaz, tomaran mejores decisiones y asimila-
ran mejor los aprendizajes adquiridos en el aula. Se trata, en definitiva, que
cuando se expongan a situaciones indeseables que desarrollaremos en la
presente guia, tengan la capacidad de procesar la informacién y recursos
disponibles para analizar, valorar, comparar y actuar de la mejor manera
posible ante un problema.

Y este es el poder de esta guia, de tu trabajo en el aula y de la capacidad
transformadora del ambito educativo.

Incluyamos la prevencion de la violencia de género como
materia imprescindible a trabajar en los centros, porque en

muchas ocasiones, es el tinico lugar donde poder proteger y
ayudar ante esta lacra social.

Relacion entre la Georia y la practica

La presente guia propone argumentacion tedrica y material complemen-
tario para que dirijas las actividades de manera que el alumnado asimile los
contenidos con facilidad. Nos referimos a practica cuando el alumnado se
involucra en la resolucién de problemas, solucién de casos, trabajo en equipo
o realizando una exposiciéon oral de algun tema. De esta manera, estaremos
resaltando la importancia de manejar la teoria (0 como acceder a fuentes
fidedignas) para tomar las mejores decisiones, a la par que entrenamos la
habilidades y actitudes necesarias para la aplicaciéon practica de la teoria.

Nos centraremos en céomo establecer relaciones saludables a lo largo
de la vida, derribar mitos que construyen un concepto ideal de amor y de
pareja que arrastra manifestaciones violentas hacia las mujeres, en reco-
nocer senales de desigualdad dentro de una relacién y eliminar el miedo a
denunciar y/o cémo pedir ayuda.
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Desde hace décadas conocemos el fenémeno de la violencia de género
desde un enfoque multidisciplinar, aunaremos estos conocimientos de
manera sencilla, llevando a cabo actividades que faciliten la consecucion de
los objetivos propuestos al inicio de esta guia metodoldgica.
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La violencia de

1 I género, un fendémeno
esbructural

manera de transmitir y en las creencias basicas de todas las perso-

nas: entender la desigualdad de poderes como un tributo social es el
primer paso para acabar con ella. La violencia existe porque la raiz, (...), per-
manece, y la violencia es un “elemento estabilizador” (Lorente, 2001). Asi de
contundente hablaba el médico forense Miguel Lorente, experto en violencia
de género.

L a razon de la violencia de género esta en las desigualdades, en la

Entender la violencia de género como un problema estructural es impor-
tante para asimilar su magnitud y comprender sus mutaciones; ya que
ocurre en todos los lugares del mundo,
en todas las culturas y durante todos los 5 5
tiempos. Nos enfrentamos al mayor meca- Entender la violencia
nismo de sometimiento de las mujeres de género como un

y de reproduccién de discriminacion y problema estructural
desigualdad. .
: : , ) es iImportante para
La violencia contra las mujeres esta

vinculada al desequilibrio en las relacio- asimilar su magnltU'd
nes de poder entre los sexos en los ambi- Yy Comprender sus

tos social, econémico, cultural y politico, mutaciones.

pese a todos los esfuerzos de las legisla-
ciones a favor de la igualdad. Constituye
un atentado contra el derecho a la vida, a la seguridad, a la libertad, a la dig-
nidad y a la integridad fisica y psiquica de la victima y todo ello supone, por
lo tanto, un obstaculo para el desarrollo de una sociedad democratica. Ser
capaces de reaccionar ante un fenémeno social requiere que previamente
estemos capacitados/as para detectarlo y conceptuarlo. La violencia contra
las mujeres, que incluye una multiplicidad de practicas que coaccionan a
las mujeres por el hecho de serlo, ha sido invisible durante cientos de anos.
Nadie la veia ni la nombraba, ni siquiera las propias victimas.
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minamos violencia de género para senalar la impor-
tancia que en ello tiene la cultura, para dejar claro
que esta forma de violencia es una construccién
social, no una derivacién espontéanea de la natura-
leza. En este concepto se incluyen todas las formas
de maltrato psicolégico, de abuso personal, de explo-
tacion y violencia sexual, de agresion fisica a la que

éPor qué Violencia de Género?
-
Al hablar de violencia contra las mujeres la deno- ;ﬁ) [

BLOQUE 1: La violencia de género, un fenémeno estructural

p

g

son sometidas las mujeres en su condicién de muje-

res. Ademas, existen otros tipos que no se suelen catalogar como propias de
la violencia de género, sin embargo se reivindica su inclusion como tal desde
movimientos sociales, a saber: violencia simbdlica, ambiental o patrimonial.

A las mujeres no se les maltrata por ser madres, novias o amas de casa,

sino por ser mujeres. Es evidente que en los dltimos tiempos se ha produ-
cido un proceso de toma de conciencia social sobre la gravedad de la vio-
lencia de género y el gran obstdculo que ésta supone para la convivencia
entre hombres y mujeres, chicos y chicas. Sin embargo, el problema aun
dista mucho de estar resuelto.

Te dejamos enlaces para que investigues y compruebes por ti mismo/a la

magnitud de este problema:

& Evolucion de victimas mortales de violencia de género en Andalucia:

https:/www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/
operaciones/consulta/anual/37959?CodOper=b3_6&codConsulta=37959

Informe anual en materia de Violencia de Género en Andalucia (2021):

https:/www.juntadeandalucia.es/organismos/inclusionsocialjuventudfamiliasei-
gualdad/servicios/publicaciones/detalle/391633.html

Portal Estadistico Delegacion de Gobierno contra la Violencia de
Género:

https://estadisticasviolenciagenero.igualdad.gob.es

Feminicidios en Espana. Delegacion de Gobierno contra la Violencia
de Género:

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaencifras/victimasmortales
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& Macroencuesta de Violencia contra la Mujer (2019):

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/macroencuesta2015/macroencuesta2019/

& Datos de violencia contra la mujer de la Organizacién Mundial de la
Salud:

https:/www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women

& Mujeres victimas de violencia de género en el mundo rural:

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaencifras/estudios/
investigaciones/vg-mundorural/

La violencia de género en los jévenes en Espana:

https:/www.injuve.es/observatorio/familia-pareja-e-igualdad-de-genero/
la-violencia-de-genero-en-los-jovenes

& La situacién de la violencia contra las mujeres en la adolescencia en
Espana (2020):
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaencifras/estudios/
investigaciones/violencia-en-la-adolescencia/

Cada vez son mas los datos que manifiestan que la violencia de género
ocurre a edades muy tempranas. Durante la adolescencia existen multitud
de cambios, algunos muy desconcertantes como los corporales. La falta de
experiencia en el mundo de las relaciones, una baja autoestima e insegu-
ridad, convierte a las adolescentes en personas vulnerables ante una posi-
ble relacion de malos tratos. Ademas, es el momento en el que se desarro-
llan modificaciones importantes en la manera de pensar y la influencia del
entorno, de las redes sociales y demas factores de socializacion, facilitando
la asimilacién de conceptos y creencias cuestionables sobre las relaciones de
pareja y el amor, que alimenta la naturalidad de cualquier manifestacion de
control e incluso de agresividad.

Por ello, debemos estar alertas ante nuestro alumnado, incentivando el
interés por conocer cuéles son las pautas que deben llamarnos la atencion
en una relacién de pareja o en una ruptura y sobre todo a nivel preventivo,
qué recursos personales hay que entrenar para que en el amor, relaciones y
los afectos jamas tenga cabida ningin mecanismo propio de la violencia de
género.
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BLOQUE 1 - Actividad: "Discriminator"

Actividad

— DISCRIMINATOR —

Dindamica para detectar creencias discriminatorias

n OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Comprender el significado de discriminacién.

» Relacionar las creencias relacionadas con la desigualdad con la
violencia de género.

» Favorecer el didlogo en materia de igualdad entre chicos y chicas.
» Llegar a acuerdos equitativos y respetuosos de convivencia.
» Crear alternativas conductuales exentas de violencia de género.

E UN POCO DE TEORIA:

sPor qué se presupone que a una mujer se le da mejor las labores
de cuidado y organizacién domeéstica en términos generales? ;Por
qué las chicas deben vestir sexis para salir de fiesta? ;Por qué no esta
normalizado ver a una mujer astronauta o a un hombre matron?

Todas estas preguntas plantean cuestiones relacionadas con los
roles de género y las diferencias entre hombres y mujeres que existen
hoy en dia en nuestra sociedad. el hecho que se presuponga que los
hombres saben mas sobre cuestiones tecnoldgicas y las mujeres sean
expertas en cuidado del hogar no es arbitrario, pues hay todo un sis-
tema detras de esta concepcion del mundo. Nos referimos al sistema
actual en el que vivimos que mina la sociedad de luchas de género y
conflictos entre personas por ejercer poder.

Las creencias relacionadas con la desigualdad se alimentan desde
la infancia, se instauran en la adolescencia y son muy dificiles de cam-
biar en la vida adulta.

Entender que esta manera de pensar es dafina para la sociedad es
fundamental, ya que genera una desigualdad entre mujeres y hom-
bres injusta y violenta.
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BLOQUE 1 - Actividad: "Discriminator”

ﬂ MANOS A LA OBRA: Materiales y explicacion de la actividad

Para poner en marcha el Discriminator, les explicamos que vamos
a realizar un juego para detectar las opiniones de toda la clase sobre
un asunto muy importante.

Partimos de la idea de que esta sociedad nos educa en ocasio-
nes en desigualdad, tratdndonos de manera diferente y que repro-
ducimos conductas llenas de estereotipos de género que al final nos
encorseta y nos impide ser como realmente queremos ser. Explicar
que esta educacién genera una serie de creencias que nos anclan a
una visiéon muy limitada de nosotros/as mismos/as y que dificulta el
buen rollo, la buena comunicacién entre sexos. Estos argumentos
suelen funcionar.

Buscamos 3 objetos de colores diferentes, colocamos cartulinas de
3 colores o diferenciamos 3 espacios en el aula, lo que te venga mejor.
Lo importante es que identifiquen bien las siguientes posturas:

Totalmente No lo tengo Totalmente
a favor claro en contra

A continuacién mostramos los siguientes enunciados, ante los
cuales deben posicionarse y a continuacién, de manera voluntaria (o
no, tu decides), deben explicar una o dos personas su posicionamiento.

IMPORTANTE: Es fundamental la argumentacién. Si dan
monosilabos como respuestas no las daremos como vélidas,
necesitamos enterarnos del razonamiento para poder debatir y
argumentar.

También deberas gestionar discusiones y dejar claro las normas
del juego:

1. Todas las opiniones son vélidas.
2. No insultamos ni nos enfadamos.
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3. Razonar las respuestas con buenos argumentos.
4. Podemos pedir comodin a un/a companero/a.

5. Si hay debate: las personas con opiniones diferentes tendran
el mismo tiempo para exponer sus razones. La o el profe serd
quien decida el final del debate.

6. ;Alguna norma mas?

E ENUNCIADOS DEL DISCRIMINATOR:

» No es lo mismo que una chica ligue "mucho” a que un chico ligue
"mucho”.

» Alas mujeres se les da mejor fregar y limpiar.
» Alos hombres se les dan mejor las ciencias.
» Estd mal visto que una chica pida rollo a un chico.

» Siauna chica le grita un desconocido por la calle algo sobre su
cuerpo deberia subirle la autoestima.

» Todos los chicos son unos brutos.

» Siuna chica llora es normal, sillora un chico...

» Las mujeres tienen mas capacidad para cuidar a bebés, eso es una
condicién bioldgica.

» Correr como una nifa es correr lento y mal.

:Se te ocurren mas enunciados?

Tu papel de profe y de responsable de mediar los debates
es muy importante. Deberas llegar a conclusiones en
base a lo expuesto, tendiendo a cerrar la actividad con
el consenso de que todas las personas tenemos estas
creencias y que no ayudan nada a conseguir la igualdad.
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BLOQUE 1 - Actividad: "Malas noticias"

Actividad

— MALAS NOTICIAS —

Sensibilizacion sobre la violencia de género en el mundo

BLOQUE 1 - Actividad: "Malas noticias"

n OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Sensibilizar sobre la universalidad y gravedad de la violencia de
género.

» Conocer las diferentes manifestaciones de la violencia de género
en el mundo.

» Entrenar la bisqueda activa de noticias de fuentes veraces en
internet.

» Trabajar en equipo y fomentar la comunicacién oral eficaz.

» Aprender a realizar busquedas en internet en fuentes fiables.

E UN POCO DE TEORIA:

Prepérate para pasar un mal ratito. Lo sentimos muchisimo, sin
embargo no podemos mirar hacia otro lado, debemos conocer estos
ejemplos de brutalidad y violencia hacia las mujeres y nifas que ocu-
rren en todo el mundo. Esta perspectiva internacional es impres-
cindible para comprender la violencia de género como un problema
estructural.

m MANOS A LA OBRA: Materiales y explicacién de la actividad

Para esta actividad vamos a precisar conexién a internet. Divi-
dimos a la clase en grupo de 4 chicas/os y repartimos los siguien-
tes fendmenos de violencia contra las mujeres para que investiguen.
Deberan recoger y anotar la informacién que consideren mas impor-
tante y a continuacién compartirla con el resto de la clase. Al menos
deben encontrar: lugares donde ocurre, datos y caracteristicas del
tipo de violencia de género que les haya tocado buscar.

28

» Crimenes de honor en la India
» Crimenes de honor en Pakistan
» Lapidacién

» Tratay prostitucién en el mundo
» Trata y prostitucién en Espana
» Ninas "devadasi”

» Mutilacién genital femenina

» Matrimonio infantil

» Matrimonio por secuestro

» Planchado de senos

» Chozas menstruales

» Mujeres Padaung

Como conclusion de la actividad, es importante incidir en que se
tratan de manifestaciones diferentes de una violencia especifica, que
es la de género, que se produce hacia las mujeres por el hecho de ser
mujeres (y nifias).

n TIEMPO RECOMENDADO:

2 horas.

IDEAS ALTERNATIVAS:

Puedes anadir el visionado de algun documental para ampliar
informacioén y complementar la busqueda de informacién con algun
recurso audiovisual.
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BLOQUE 1 - Actividad: "Pasapalabra violeta"

Actividad

— PASAPALABRA VIOLETA —

Concurso de preguntas

n OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Transmitir valores sociales como la igualdad, equidad, la sorori-
dad y la empatia.
» Facilitar herramientas para comprender la igualdad como motor

de cambio hacia una sociedad mas equitativa libre de violencia de
género.

E UN POCO DE TEORIA:

Comprender la lucha por la igualdad les va a ayudar a contextuali-
zar las reivindicaciones relacionadas con los derechos de las mujeres
ylaigualdad de género, van a resolver dudas sobre lo que forma parte
de la igualdad de oportunidades y lo que no y se acercaran a las pos-
turas que erradique la violencia de género. Ademas, profundizar en
algunas terminologias puede resolver muchas dudas y confusiones.

Conocer los hitos histéricos de la lucha por la igualdad, sus apor-
taciones a los avances sociales y politicas de igualdad convertiran
este fenémeno en algo atractivo.

ﬂ MANOS A LA OBRA: Materiales y explicacion de la actividad

Pasapalabra Violeta es un juego cooperativo que permite trans-
mitir los principales fundamentos de la igualdad de género de una
forma atractiva simulando ser el conocido concurso televisivo. El
juego consiste en acertar las 27 palabras, cada una de las cuales se
corresponde con una letra del rosco para la que se ofrece una defini-
cioén. Para completar el rosco se dispone de un tiempo determinado,
se puede pedir comodines (al publico, al/la profe, buscar en internet...).

Se pueden formar equipos, o que cada alumno/a juegue de manera
individual anotando en un papel sus respuestas.
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BLOQUE 1 - Actividad: "Pasapalabra violeta"

sPreparados/as? ;Listos/as?

iA por el rosco del pasapalabra violeta!

Sensacién intenso afectiva y que te hace sentir en las nubes. Si hace
dato, duele o te hace llorar, no lo es.

> AMOR

Diferencia injusta de salario entre hombres y mujeres que trabajan
en lo mismo puesto de trabajo.

> BRECHA SALARIAL

Forma de educar sin sexismo ni discriminaciones.
V> COEDUCACION

De una manera antigua, en el diccionario aparece que la mujer es el
SEXO...

> DEBIL

Opinién o prejuicio generalizado acerca de las caracteristicas que
hombres y mujeres deberian poseer. Por ejemplo que las chicas son
delicadas y los chicos unos brutos.

> ESTEREOTIPOS DE GENERO

Como te sientes cuando todo te va bien.
’> FANTASTICO/A

Capacidad mental extraordinaria para crear o inventar cosas
nuevas y admirables. Injustamente, sélo se dice en masculino.

> GENIO

Elemento necesario en la vida, en la amistad y en las relaciones de
pareja. Con €l la vida es mas divertida.

> HUMOR

Idea de justicia social que propugna que un sistema es socialmente
digno y justo cuando todas las personas tienen las mismas
oportunidades, hombres y mujeres...

> IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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BLOQUE 1 - Actividad: "Pasapalabra violeta"

i~ RoRoN <ol =Nz < -~ N

Autora de HARRY POTTER.
> JK ROWLING

Un huevo de chocolate con una sorpresa dentro que a veces vienen
celestes y rosas para nifios y para nifias QUE ANTIGUO!

> KINDER

Cuando nos comunicamos de manera que no dejamos a nadie fuera
en nuestro discurso, cuando no usamos el masculino de manera
genérica, como por ejemplo: decir alumnado en lugar de alumnos.

> LENGUAJE NO SEXISTA

Creencias y actitudes de odio hacia las mujeres.
> MISOGINIA

Las mujeres siguen estando bastante invisibilizadas en este Premio
Internacional. Apenas representan el 6% de todos los galardonados
en la historia completa de los premios..

> NOBEL

Contiene la “ii": Las mujeres a partir de cierta edad se sienten
obligadas a taparse las canas...

V> TENIRSE

Actitud necesaria a la hora de pensar que conseguiremos en esta
sociedad vivir en igualdad, sin discriminacién ni violencia de
género.

> OPTIMISMO

Sistema social deseado por las personas que detestamos la
violencia.

(> PAZ

Mi preferido es el de Cabrales.
> QUESO

Mi preferido es el de Cabrales.
> QUESO

No acosar, no obligar a alguien hacer lo que no le apetece, no
molestar o dejar que la otra persona exprese sus opiniones.

> RESPETAR
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BLOQUE 1 - Actividad: "Pasapalabra violeta"

Practica de unién y apoyo mutuo entre mujeres, dejando a un lado
envidias o rivalidades.

> SORORIDAD

Obstaculos reales pero invisibles que impiden a las mujeres
ascender en su puesto de trabajo (responsabilidades familiares y
domésticas, desigualdad en la empresa, etc.)

> TECHO DE CRISTAL

Contiene la “u”: Apellido de mujer dos veces galardonada con el
Nobel por su vital aportacién a los campos de la Fisica y la Quimica.

1> CURIE (MARIE)

Nombre de la primera mujer astronauta.
> VALENTINA TERESHKOVA

Gracias a Hedy Lamarr, actriz e inventora austriaca nacida en 1914,
en la actualidad no podriamos vivir sin eso tan importante.

V> WIFI

Contiene la “x": No debe importar de cara a elegir una profesién.,
Todas las personas son libres de prepararse para el trabajo que
quiera; no hay profesiones de mujeres o de hombres.

> SEXO

La persona que mejor te conoce en el mundo mundial, que mas te
deberia de querer y cuidar.

Y> YO MISMO/A

Es una de las grandes figuras del pensamiento espafiol, una de las
tantas mujeres integrantes de la Generacién del 27 cuyo nombre
fue totalmente borrado por el franquismo. Exiliada en la Guerra
Civil, su extensa y rica obra no fue reconocida en Espafa hasta su
regreso, a finales de 1984.

> MARIA ZAMBRANO

TIEMPO RECOMENDADO:

- &

1 hora.
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Guia para prevenir la violencia de género

La violencia de
genero en la pareja

discriminaciones y violencias por el hecho de ser mujeres: muti-
lacion genital, matrimonios forzados, abuso sexual, control de la
economia, agresiones fisicas, aislamiento social, prostitucion...

M illones de mujeres alrededor del mundo sufren distintos tipos de

En las relaciones afectivas, las desigualdades también se encargan de
mantener una relacién desigual de poder y lo més peligroso es que tifie de
amor romantico el control, los celos o las rifas, entre otras cosas.

Recordemos la definicion de la violencia de género: “Todo acto de violen-
cia basado en la pertenencia al sexo femenino, que causa o es susceptible
de causar a las mujeres dafio o sufrimiento fisico, psicolégico o sexual,
incluidas las amenazas de tales actos y la coaccion o la privacion arbitra-
ria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la pri-
vada” (Art.1 de la «Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujery. Naciones Unidas, 1993).

Esta definicién la identifica como un atentado contra la integridad, la
dignidad y la libertad de las mujeres, ya sea en la vida publica o en la vida pri-
vada. De hecho hasta hace poco tiempo la violencia de género se consideraba
un delito privado* que no debia saberse (*solo podia denunciar la parte agra-

viada): "los trapos sucios se lavaban en
casa”. De esta forma la violencia hacia

las mujeres permanecia oculta e invi- Hasta hace poco tiempo
sible ya que a las victimas les cuesta la violencia de género
denunciar por miedo, por vergienza, se consideraba un delito

por dependencia econémica y/o emo-
cional. Ha sido necesario un proceso

privado que no debia

de concienciacién y sensibilizacién saberse: "los trapos

publica para hacer visible la magnitud sucios se lavaban en
y gravedad del problema mundial de la
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Millones de mujeres
alrededor del mundo
sufren distintos tipos
de discriminaciones
y violencias por el

hecho de ser mujeres.
violencia de género. Sacarlo del espacio
privado y situarlo en el espacio publico,
de manera cualquier persona puede
denunciar una situacion de malos tratos que descubra a su alrededor.

Los tipos de violencia de género en relaciones de afectividad (o una vez
finalizado el vinculo) son:

# Violencia psiquica

Son todas aquellas conductas que producen desvalorizacién y sufri-
miento en las mujeres. Son las amenazas, las humillaciones, exigencias de
obediencia, intentar convencer a la victima de que ella es culpable de cual-
quier problema. También insultos, el control de las salidas, humillaciones en
publico, descalificaciones, aislamiento, etc.

# Violencia fisica

Esla mas evidente y abarca cualquier acto no accidental, que provoque o
pueda producir dano en el cuerpo de la mujer, desde un empujén o bofetada,
hasta el asesinato. La violencia fisica siempre conlleva violencia psiquica.

# Violencia social

El maltratador va alejando, cada vez mas, a la mujer de su familia y de
su red de contactos, no permitiéndole que mantenga relaciéon con ellos/as.
# Violencia econémica / patrimonial

Cualquier conducta que incluye la privacion intencionada de recursos
para el bienestar de la mujer y de sus hijos e hijas o la discriminacién en la
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BLOQUE 2: "La violencia de género en la pareja"

disposicién de los recursos compartidos en el ambito familiar, en la convi-
vencia de pareja o en las relaciones posteriores a la ruptura de la misma.

# Violencia sexual

Cualquier conducta que implique un acto de naturaleza sexual realizado
sin consentimiento de la mujer, con independencia de que el agresor guarde
o no relacion conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco.

# Ciberviolencia de género

Violencia de género que se perpetra a través de las comunicaciones elec-
trénicas e Internet. Si bien la ciberviolencia puede afectar tanto a mujeres
como a hombres, las mujeres y las niflas experimentan formas diferentes y
mas traumaticas de ciberviolencia.

# Violencia Vicaria

En la violencia vicaria el hombre hace dafo a la mujer a través de sus
seres queridos y en especial, a través de sus hijos e hijas, dicho de otra
manera es una forma de violencia de género por la cual los hijos e hijas de
las mujeres victimas de violencia de género son instrumentalizados como
objeto para maltratar y ocasionar dolor a sus madres.
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BLOQUE 2 - Actividad: ";Y tu qué harias?"

Actividad

— ¢Y TU QUE HARIAS? —

Videoforum de la campaiia del IAM

n OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Detectar senales de violencia de género en situaciones comunes
para el alumnado.

» Profundizar en los argumentos que se encuentran en la toma de
decisiones ante situaciones de violencia de género.

» Analizar la presién de iguales ante casos de violencia de género.

» Razonar diferentes pautas de comportamiento en situaciones de
violencia de género

» Dialogar sobre modelos de conducta ante casos de violencia de
género en jovenes.

» Proponer conductas, argumentos y actitudes respetuosas exentas
de violencia de género.

E UN POCO DE TEORIA:

La campana de prevencién de la violencia de género en la juventud
con el lema "Y tu.. ;qué harias?” del Instituto Andaluz de la Mujer es
una interesante iniciativa que pone el foco en las situaciones y mani-
festaciones de la violencia de género mas habituales entre la juven-
tud (violencia sexual, control y sexting), filmada en entornos comunes
para el publico al que va dirigida (botellona en un parque, portal de
casa, habitacién juvenil) y con un lenguaje cercano y accesible.

La peculiaridad de este material audiovisual es su interactividad,
donde en cada video se podra elegir entre dos patrones de compor-
tamiento contrarios, y que invitan al debate y a la reflexién en el aula.
Cada capitulo consta de tres videos, en el primero se expone la situa-
cion y después se da a la audiencia dos opciones: ACTUAR para evitar
la situacién de violencia de género o NO ACTUAR.
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BLOQUE 2 - Actividad: ";Y tu qué harias?"

ﬂ MANOS A LA OBRA: Materiales y explicacion de la actividad

BLOQUE 2 - Actividad: ";Y tu qué harias?"

Para encontrar los videos pincha en este enlace o escanea el

siguiente cédigo QR:

A continuacion te proponemos conceptos y preguntas para dina-

mizar el debate con el alumnado tras el visionado de cada apartado.

— Video 3: "Pareja”’ —

»

»

»

»

»

;Tenemos que estar pendientes 24/7 del mévil?

¢Has sentido inquietud cuando tu pareja estd en linea y no te
responde? ;Por qué?

;Qué debemos hacer ante el problema que expone el video?

:Qué consecuencias existen cuando controlamos a la pareja a
través del movil?

sQué beneficios existen cuando no tenemos que controlar a la
pareja a través del movil?

— Video 1: "Botellona” —

En un contexto de botellona, ;los chicos y las chicas tienen el
mismo comportamiento?

sQuién liga mas?
sHay algun riesgo extra si eres chico o chica?
;Qué pasa en el cuerpo y mente cuando abusamos del alcohol?

:Qué pensais del chico que acude hacia la chica borracha? ;Eso es
violencia sexual? ;Por qué?

;Cuales son las consecuencias de no hacer nada?
;Qué es lo mas correcto que deberia de pasar?

TIEMPO RECOMENDADO:

2 horas.

— Video 2: "Sexting" —

;Conociais el significado de sexting?

sPor qué el sexting puede ser una manifestacién de violencia de
género?

;Qué opinais de la gente que comparte iméagenes intimas?
;Sabéis si es un delito?

sQué harias si alguien manda tu foto donde sales en una situacién
comprometida?

;Como actuar si alguien comparte una foto intima?
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BLOQUE 2 - Actividad: "Buen trato o nada"

Actividad

— BUEN TRATO O NADA —

Autoestima y estrategias asertivas para la gestion de
rupturas afectivas

n OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Fomentar la autoestima entre el alumnado

» Derribar desigualdades de género entre chicos y chicas en el
ambito de las parejas

» Entrenar la comunicacién asertiva.

» Favorecer las rupturas sentimentales desde la responsabilidad
afectiva y el respeto.

» Detectar seniales propias de violencia de género.

E UN POCO DE TEORIA:

La autoestima hace referencia a cuanto y cémo nos valoramos.
Durante la adolescencia es habitual sentir que la autoestima no es
muy alta, ya que es una época llena de cambios, existe mucha influen-
cia en el estado de dnimo de las opiniones ajenas y donde hay sobreva-
loracién de las cualidades negativas, dejando a un lado las positivas.

A la hora de establecer relaciones afectivas, dada la inseguridad,
baja autoestima e inexperiencia, aparecen miedos que hace aumentar
la vulnerabilidad, especialmente en chicas, en una relacién de pareja,
y puede ser una ventana abierta al maltrato: miedo al rechazo, a la
soledad, a las criticas, a no cumplir con las expectativas, etc. Trabajar
la autoestima y la seguridad personal es un freno a esos miedos que
pueden modificar las decisiones y dejar en un segundo plano el bien-
estar personal.
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ﬂ MANOS A LA OBRA: Materiales y explicacion de la actividad

Vamos a trabajar en el aula los siguientes conceptos:

AUTOESTIMA — ASERTIVIDAD — BUEN TRATO

KKK
Paso 1. Tips para tener una buena autoestima (puedes realizar

una presentacién chula para que te sirva de apoyo visual):

» Valora tus ideas. Lee, investiga, contrasta. En resumen, sé
interesante.

» Valora tus cualidades. Seguro que tienes mas de las que crees.

» Enfécate en tus cualidades positivas. Ser consciente de todo lo
bueno mejora tu autovaloracién. Y recuerda, eres la persona
que mejor te conoce en el mundo, asi que tu opinién es la mas
importante.

» Séacale partido a tus errores, aprende de ellos. Toda persona con
éxito estd llena de fracasos.

» Céntrate en las soluciones, no en los problemas. A esta habilidad
se le denomina pragmatismo. jPara qué perder el tiempo dandole
vueltas a un mismo problema? Toma distancia y que toda tu aten-
cién vaya dirigida a las soluciones. A veces pedir ayuda es la unica
soluciodn, no tienes que afrontarlo en soledad.

» No busques constantemente la aprobacién de las demads perso-
nas. Eres una persona tnica y eso mola. Si actuias para las demas
personas, dejas de ser tu.

» Valora tus logros. Es mas, cuando consigas algo que te ha costado
esfuerzo, tiempo y energia, celébralo.

Paso 2. Les hablamos de las Habilidades Sociales, entendidas
como el conjunto de conductas y estrategias que una persona pone
en practica a la hora de relacionarse con las y los demas, y le permite
que esas relaciones sean efectivas para si misma y para el resto. Las
Habilidades Sociales se engloban dentro de la Inteligencia Emocio-
nal y no son innatas. Es decir, se aprenden y pueden entrenarse para
mejorarlas. Una de las Habilidades Sociales bésicas es saber iniciar
una conversacion. Parece sencillo, pero a veces no somos capaces de
hacerlo por inseguridad, miedo o timidez. ;Alguna vez te ha suce-
dido? A continuacién podras ver las Habilidades Sociales que se con-
sideran basicas y avanzadas.
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BLOQUE 2 - Actividad: "Buen trato o nada"

> Habilidades sociales basicas: escuchar, iniciar una conversacion,
formular una pregunta, dar las gracias, presentarse, presentar a
otras personas, realizar un cumplido.

Les dejamos unos minutos para que practique en parejas estas
habilidades.

> Habilidades sociales avanzadas: empatia, saber modular la
intensidad de nuestra expresion emocional, definir un problema
y buscar soluciones, negociar, capacidad para disculparse, empa-
tiay asertividad.

Y aqui nos centramos en la ASERTIVIDAD, como la capacidad
de expresar lo que pensamos, sentimos, necesitamos, nos agrada o
deja de agradar, todo ello desde la seguridad, la calma y sin invadir
espacios ajenos. Es decir, hablar con sinceridad y claridad respetando
tanto a las demdas personas como a nosotras mismas. Puede parecer
dificil, pero la buena noticia es que la asertividad es una cualidad que
se aprende y se entrena para mejorarla.

El siguiente listado muestra algunos derechos asertivos. Es
importante conocerlos, ya que no podemos poner en practica aquello
que desconocemos.

Derecho a escoger estar
sola/o cuando asi lo elijas.

Derecho a reconocer y
disfrutar de los propios
logros. Derecho a no justificarte ante

Derecho a sentirte a las demas personas.
gusto contigo misma/o, Derecho a hacer cualquier
independientemente de tus cosa siempre que no viole los
logros. derechos de las/os demas.

Derechos asertivos

Derecho al respeto y la Derecho a rechazar
dignidad. peticiones sin sentirnos

Derecho a tener culpables por ello.

sentimientos, opiniones y Derecho a cambiar de
poder expresarlos sin herir. opinién.

Derecho a decidir si nos
comportamos segun las

Derecho a decidir qué hacer
con nuestro tiempo, cuerpo y

expectativas ajenas o segun prioridades.

nuestros, deseos, intereses y Derecho a equivocarnos y

criterios. ser responsables de nuestros
Derecho a pedir, sabiendo errores.

que nos pueden decir que no. Derechos a pedir informacién
y a decir "no lo entiendo”.

Paso 3. Ahora podemos preguntarles como de importante es la
autoestima y la asertividad en una relacién de pareja, y a continua-
cioén, por parejas también, que elaboren una lista de limites dentro de
una relacion. Les decimos que hagan una lista de aquellos comporta-
mientos que no tolerarian en una relacion.

Paso 4. Una vez compartida la lista con el grupo, pasamos al
ultimo paso de la actividad, que es entrenar la respuesta asertiva mas
adecuada ante diferentes situaciones, desde una postura de buena
autoestima y lo que hemos hablado de asertividad y de los limites.

La respuesta asertiva mas adecuada ante las siguientes
situaciones seria...

i Recibes el siguiente mensaje en Instagram: hace tiempo
que ya no me gustas, es mejor que lo dejemos. Y te bloquea.

i Has tardado mucho en contestarme, me estoy
hartando de estar pendiente de ti.

a No me gusta como vas vestida. Todo el mundo
se fija en tus tetas.

i Pasas demasiado tiempo con tus amigas. ;Y yo qué?
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BLOQUE 2 - Actividad: "Buen trato o nada"

a A ver cuando me pasas tu contrasena, quiero
dormir tranquilo.

i Ese tio que le da like a todo lo que cuelgas squién es? No lo
conozco y no me gusta lo pendiente que estd de tus publicaciones.

Paso 5. Conclusiones. El recorrido de esta actividad debe generar
una serie de conclusiones compartidas con el grupo, que conduciran
a extraer los beneficios de la asertividad, el cuidado de la autoestima
para el mantenimiento de una relacién de Buen Trato y poder detec-
tar cuanto antes cuando es de Mal trato.

n TIEMPO RECOMENDADO:

2 horas.

m RECURSOS EXTRA:

Site interesa trabajar mas el Buen Trato, te dejamos mas recursos:

& Guia didéctica para el buen trato:

https:/www.infocop.es/
guia-para-mejorar-el-buen-trato-en-las-relaciones-afectivas/

& La cultura del buen trato y cémo promoverla:

https:/ciudadesamigas.org/buen-trato/

& Gulias preventivas de relaciones téxicas:

https:/digitasweb.com/guias-preventivas-relaciones-toxicas/

a4

BLOQUE 2 - Actividad: "Ciberviolencia de género"

Actividad

— CIBERVIOLENCIA DE GENERO —

Conocimiento de la violencia de género digital

n OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Aprender conceptos relacionados con la ciberviolencia de género

» Detectar las primeras senales de ciberviolencia y saber actuar con
rapidez.

» Fomentar las relaciones saludables en las redes sociales.

» Prevenir la ciberviolencia de género.

E UN POCO DE TEORIA:

:Es internet un espacio de desigualdad?

Desde la aparicién de esta herramienta, la manera de funcionar de
muchisimas cosas ha cambiado totalmente: la adquisicién de conoci-
mientos, el mundo empresarial y educativo, la generacién de nuevas
amistades, la solidaridad, enviar un mensaje o pedir una pizza. Las
posibilidades que para utilizar las redes sociales, potenciar la comu-
nicacién y participacién son infinitas, pero .. ;Es todo lo que hay en
internet bueno, solidario, igualitario, respetuoso, veraz y apropiado
para el desarrollo de la ciencia y la humanidad?

Larespuesta es, evidentemente, no.

También cambia la manera de identificarse, el concepto de inti-
midad y la propia comunicacién en la pareja; y por ello resulta fun-
damental incluir las TRICs (Tecnologias y Redes de Informacién y
Comunicacién) cuando analizamos la violencia de género. Puede
resultar abrumador, ya que las aplicaciones, las modas, conceptos y
contenidos evolucionan a un ritmo vertiginoso; sin embargo debe-
mos estar alertas si pretendemos controlar todos los elementos que
mantienen y normalizan la violencia.

Hay que tener en cuenta que existen numerosas précticas por las
que se ejerce violencia de género, y es fundamental poseer un marco
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BLOQUE 2 - Actividad: "Ciberviolencia de género"

analitico para comprender cémo afecta a las victimas. Indicadores de
analisis como: subjetividad, impacto psicolégico, apoyo del entorno,
frecuencia y durabilidad del acoso, conocimiento de cuestiones lega-
les, etc.

Las redes sociales contienen narrativas y representaciones del
mundo que se basan en la produccién y circulacién de tropos. Los
tropos son unidades culturales que funcionan como analogias, v si
vivimos en un mundo desigual, donde lo femenino esta desvalorizado
y existe una importante normalizacién de la violencia de género, el
resultado es que internet y las redes sociales reproducen ese imagi-
nario, tal cual. En resumen, los tropos retroalimentan los estereoti-
pos sexuales que conforman la desigualdad.

Por todo lo expuesto, es preciso focalizar y hacer frente a esta
ciberviolencia de género, ya que posee consecuencias graves para las
mujeres y anaden malestar y peligrosidad. Por ello es imprescindible
el compromiso de las autoridades en aras de generar datos y politicas
que permitan hacer frente a las violencias de género, también on-line.
Debemos ser conscientes de la existencia recurrente de "trols”, como
generadores de actitudes indeseables, ciberviolencia y que intencio-
nadamente dedican esfuerzo y tiempo a generar malestar, acosar,
amenazar, insultar en el mundo virtual. Como docentes tenemos la
responsabilidad de colaborar en construir una sociedad, tanto online
como offline, que esté libre de violencias y que permita tanto a chicos
como a chicas moverse, decidir y disfrutar en libertad.

BLOQUE 2 - Actividad: "Ciberviolencia de género"

— Video 2: "Love Story” —

» Conceptos: Grooming, Ligar en redes, Confianza
ciega, detectar engafio, cémo actuar.

» Conceptos: Control del mévil, celos, desconfianza.

— Video 4: ";Se te ha pasado por la cabeza enviar esa foto?" —

» Conceptos: Sexting, sextorsion, chantaje, intimi-
= dad, venganza.

m MANOS A LA OBRA: Materiales y explicacién de la actividad

Para el desarrollo de esta actividad vamos a necesitar conexién
a internet, ya que veremos algunos videos y trabajaremos los feno-
menos con el alumnado. Hemos realizado una seleccion de material
donde el contenido pedagdgico es muy completo y sensibilizador.
DENTRO VIDEO:

— Video 1: "Tu video en las redes tiene ptiblico” —

E!. [=] » Conceptos: Intimidad y Extimidad, Abuso de
redes sociales, Ciberacoso, informacién delicada,
[m& Empatia.

> El ciberacoso abarca tanto la figura del desconocido con el que
las jévenes entablan relaciones en redes sociales hasta la pareja
que, una vez terminada la relacién o ante la amenaza de su fina-
lizacidn, publica o amenaza con publicar las fotos intimas que
poseen en redes, grupos, foros, paginas de contacto, geolocaliza-
cion, el control en redes sociales, el chantaje para la obtencién de
contrasefas y la revisién de mensajes que se intercambian con
otras personas, entre otras conductas.

> La sextorsion se trata del chantaje basado en amenazar con
hacer publico material fotografico o de video intimo o sexual. Se
puede pedir a cambio dinero, contenido intimo, actos sexuales
contra su voluntad. Es la divulgacién de contenidos sin el con-
sentimiento de la victima y con el objetivo de insultar, humillar o
extorsionar.

Otros conceptos que nombran comportamientos téxicos, de con-
trol o violentos en las redes son:

> Practicar flaming consiste en enviar mensajes insultantes, hosti-
les, generando muy mal rollo, desde una posicién de superioridad
y condescendencia. Se suelen encontrar en el mundo de los video-
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BLOQUE 2 - Actividad: "Ciberviolencia de género"

juegos y redes sociales, y es muy comun hallarlos cuando se
pretende expulsar de algin espacio en concreto a mujeres o a
grupos minoritarios.

> Doxear hace referencia a conseguir informacién de caracter
personal detallada acerca de alguien usando fuentes libremente
disponibles, aunque también puede implicar usar métodos ilega-
les para tener acceso a ellas, especialmente cuando se practica
para atacar a otras personas. El doxeo constituye una violacién
del derecho a la privacidad.

> Gaslighting o "hacer luz de gas’, consiste en manipular la
autopercepcion de la otra persona, para hacerla dudar de su
propia realidad, su memoria, su percepcion y/o su cordura. Puede
incluso consistir en la escenificacién de situaciones extranas con
el fin de desorientar a la victima.

> Slut Shaming (Slut-puta Shaming — vergiienza) consiste en aver-
gonzar en las redes sociales o hacer sentir culpable a mujeres/
adolescentes por expresar su modo de vivir su sexualidad; es una
manera de ejercer presion social coartando la sexualidad feme-
nina. Un ejemplo claro lo podemos ver cuando una mujer denun-
cia violencia publicamente y aparecen comentarios haciendo
alusién al modo en que va vestida o alguna foto en concreto.

> El Stalking (acecho), es un tipo de acoso que consiste en la per-
secucion fisica, ininterrumpida e intrusiva a una persona con la
cual se quiere iniciar o establecer un contacto personal contra su
voluntad. El acecho puede derivar por lo tanto de la atencién no
deseada u obsesiva de un individuo o grupo hacia otra persona.
Los comportamientos de acecho estan relacionados con el acoso
y la intimidacién y pueden incluir seguir a la victima en persona
asi como vigilarla haciendo uso de camaras, micros, software
espia etc. Este tipo de acoso también puede ampliarse a las per-
sonas conocidas y los familiares de la victima del acecho.

Otra forma de ejercer violencia de género que estd muy generali-
zada es el discurso del odio contra las mujeres que circula por internet,
redes sociales, etc., en forma de chistes, memes, amenazas e insultos,
llenos de misoginia y sexismo. Hay que tener en cuenta los factores de
anonimato y de la rapidez con la que se divulgan los contenidos.

BLOQUE 2 - Actividad: "Ciberviolencia de género"

E RECURSOS EXTRA:

La prevencién en este ambito sigue siendo la forma de protec-
ciényya existen medidas de seguridad précticas, extraidas de la Guia
de actuacion contra la violencia sexual de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, que deberian ser
universales:

Empezar por bloquear con contrasefia tus dispositivos méviles y
ordenadores.

Instalar software antivirus en tus dispositivos electrénicos,
especialmente en los teléfonos y tablets, para proteger mejor
cualquier informacién confidencial que tengas guardada, y sobre
todo, tapar la webcam cuando no la estemos utilizando. Ademas,
es conveniente instalar software de rastreo que permita borrar a
distancia la informacién de un dispositivo perdido o robado.

Con respecto a enviar fotos de sexting o compartir contrasenas,
el consejo es claro: simplemente no hacerlo. No hay que sentirse
en ningun caso en la obligacién de hacerlo, y eso no significa que
se esté ocultando algo.

Después de una ruptura, cambia tus contrasefias y si tu ex tiene
fotos o datos comprometedores, puedes convencerle para que
borre esos archivos.

Si estas sufriendo cualquier tipo de ciberviolencia, lo més impor-
tante es recordar que tu no has provocado esta situacion. Informa
a tus familiares y amigos para que sepan lo que te esta pasando.

Debes denunciar la agresion, fisica o digital. En este caso es el
primer paso para plantarle cara a la violencia de género, una de
las mayores lacras de nuestra sociedad. Ademaés de denunciarlo,
es importante no destruir ninguna prueba, por muy comprometi-
das que resulten.
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Guia para prevenir la violencia de género

Poner fin a la
violencia de género

denuncia de todas las manifestaciones de la violencia de género,

algunas son mas evidentes, otras en cambio poseen mayor dificul-
tad para desvelar sus mecanismos y vias de solucién. Cada vez son mas los
y las agentes clave que se suman a esta lucha por la igualdad en la sociedad:
personal docente, sanitario, colectivos vecinales y asociaciones juveniles.
Ademas, el progresivo empoderamiento femenino, los cambios de creencias
individuales y la existencia de instituciones y politicas publicas que apoyan
presupuestariamente iniciativas legales y recursos, son fundamentales para
la erradicacion de esta lacra social.

U no de los grandes avances como sociedad es la visibilizacion y

ques hacia las mujeres es el conocimiento, la coeducacién y el abandono

de las estructuras que fomenten
la Desigualdad en nuestros modelos
de vida.

S abemos que una de las "armas” mas poderosas para frenar estos ata-

El conocimiento, la

Este bloque esta lleno de ideas, Coedu.CClClon Y elfomento
esperanza y optimismo, pretende dar de la lgualdad son las

el espacio que le corresponde a esas herramientas mds

estrategias y herramientas que poseen d
el poder de transformar aquello que no poderosas para frenar

nos gusta, que no es justo y que impide la violencia de género.
la desigualdad entre hombres y muje-

res, entre ninos y ninas. ;Y sabes qué?

Que cualquier persona puede hacer

algo al respecto, de ahi su poder.

Vamos a trabajar la creatividad y la transformacion social en el aula de
varias formas.

sTe atreves?
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BLOQUE 3 - Actividad: "Tips para ligar bien y mejor"

Actividad

— TIPS PARA LIGAR BIEN Y MEJOR —

Buenas prdcticas respetuosas e igualitarias

n OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Incentivar el pensamiento critico ante el modelo tradicional de
relaciones de pareja.

» Detectar comportamientos violentos dentro de las relaciones de
pareja.

» Promover el trato igualitario y respetuoso entre todas las perso-
nas, independientemente de su sexo.

» Mejorar las habilidades de comunicacién, incluyendo la escucha
activa y la expresion clara de sentimientos e intenciones.

ﬂ MANOS A LA OBRA: Materiales y explicacion de la actividad

Materiales: pizarra, rotuladores, hojas de papel y boligrafos, tarjetas,
cinta adhesiva o post-it para pegar los tips en la pizarra.

%k %
Paso 1: Bienvenida y presentacion de la actividad.

Paso 2: ;Qué significa ligar de forma saludable para ti? ;Y de
forma no saludable?

Anotamos las ideas en la pizarra en dos columnas. Reflexionamos
sobre el concepto de empatia, sobre la aceptacién de un "no", la tole-
rancia a la frustracién y las expectativas que nos podemos llegar a
formar en la mente.

Paso 3: Creacién de TIPS.

Formamos grupos de 4-5 personas. Cada grupo debe crear una
lista de 10 tips para ligar de forma saludable. Los tips deben enfocarse
en aspectos como el respeto, la comunicacién, la escucha activa, la
empatia, la autenticidad y la necesidad de romper estereotipos.
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BLOQUE 3 - Actividad: "Tips para ligar bien'y mejor" BLOQUE 3 - Actividad: "Red flag Green flag"

Plasmamos cada TIP en una tarjeta y las pegamos en la pizarra, Actividad

previamente ya hemos borrado las dos columnas anteriores que nos
sirvieron de inspiracién. Se van a repetir tarjetas, se eliminan las

repetidas y nos quedamos con una. — RED FLAG GREEN FLAG —

Ya tenemos una pizarra llena de TIPS consensuados para LIGAR Sefiales de alerta o sefiales de buen rollo
BIEN.

Paso 4: Le damos forma y difundimos. -
n OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Podemos hacer una foto de la pizarra, editarla, crear una presen-
tacion, un carrusel de Instagram... Lo que quieran y podemos propo-

ner subirlo a las RRSS. » Identificar comportamientos saludables (Green Flags) y téxicos

(Red Flags) en las relaciones de pareja.

» Fomentar la reflexién sobre las caracteristicas de una relacién

TIEMPO RECOMENDADO: saludable.
» Desarrollar la habilidad para reconocer y actuar ante comporta-
1 hora. mientos posesivos y dependientes en una relacién.

E UN POCO DE TEORIA:

Esta actividad no solo proporciona un espacio para
aprender y reflexionar sobre las interacciones saludables,
sino que también permite desarrollar habilidades
importantes y crear herramientas précticas para sus
interacciones futuras.

En las relaciones amorosas aun persisten valores androcéntricos
y de desigualdad. Tanto hombres como mujeres podemos llegar a
adoptar conductas irrespetuosas y que generan malestar e incluso
llegar a la violencia. En las redes sociales se usa este cédigo de bande-
ras para sefialar alertas o senalar que la cosa va bien.

ﬂ MANOS A LA OBRA: Materiales y explicacion de la actividad

Necesitamos tarjetas o banderines rojos y verdes. Se le reparte
uno de cada a cada participante. Tendran que determinar si la situa-
cién expuesta la calificamos como buena o no. Te proponemos una
bateria de situaciones, afiade las que quieras. e incluso el propio
alumnado puede aportar mas situaciones. Puedes debatir en grupo
después de cada votacion.

1. Te escucha cuando 2. Habla mas fuerte o grita
hablas, aunque te repitas I cuando quiere dejar sus I
mas que un salmorejo. ideas claras.
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BLOQUE 3 - Actividad: "Red flag Green flag"

3. Te culpa de las cosas que 14. Tenéis opiniones I
le pasan, o de las cosas l diferentes.
que pasan en general.
15. Juzga tus gustos perso- I
4. No estd disponible para l nales y se rie de ellos.
tilas 24 horas del dia. ) ]
16. No solo hay consenti-
5. Le acabas de conocer y miento cuando os enro-
ya se abre emocional- l llais, sino que se preo- I
mente de par en par. cupa de que realmente te
apetezca y te guste.
6. Habla fatal de su ex.
l 17. Te hace dudar de cosas
) , que has dicho o que han I
7. Comunica lo que quiere pasado
en la pareja y pregunta l i
por lo que quieres tu. 18. Prefiere salir solamente I
contigo.
8. Temira el mévil. l -~
19. Te pones en tensién
9. Hace bromas con tus l cuando te suena el mévil l
. y se da cuenta.
complejos.
10. Sabe reconocer sus 20. Le gusta salir con tus
. . amistades de vez en l
errores y pide disculpas
) cuando.
cuando se equivoca.
11. Te interesas tanto por 21. No tenéis los mismos I
gustos.
sus proyectos persona- I
les que dejas tus proyec- 22. No le gusta tu estilo. I
tos de lado. Aunque al principio si.
12. Respeta tu espacio y tu 23. Antepone siempre sus I
circulo familiar. cosas a quedar contigo.
13. Te dice que necesita 24. Tenéis espacios propios y I
intimidad. comunes.
TIEMPO RECOMENDADO:
1 hora.
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BLOQUE 3 - Actividad: "Reels con amor del bueno"

Actividad

— REELS CON AMOR DEL BUENO —
Mini campana en RRSS

n OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Mejorar las habilidades de trabajo en equipo y la cooperacion
mediante la creacién colectiva.

» Promover el uso responsable de las Redes Sociales a través del
ciberactivismo como herramienta de cambio social.

» Estimular la creatividad y la innovacién a través de la creacién de
contenido digital de calidad digno de ser compartido.

» Fomentar el respeto v las relaciones saludables entre jovenes.
» Prevenir la violencia de género.

» Desmitificar el amor roméntico tradicional y enfocarnos en las
premisas que debe tener una relacién afectiva sana.

E UN POCO DE TEORIA:

"Amor del bueno” es un vinculo saludable, respetuoso y enrique-
cedor para ambas partes. En un amor saludable, la comunicacién es
clara y sincera, hay libertad para expresar sentimientos, deseos y
preocupaciones. Para ello, el respeto y la empatia son fundamentales;
son las caracteristicas estrella de "la responsabilidad afectiva”. Hay
responsabilidad afectiva, cuando cada persona valora las opiniones,
deseos y limites de la otra, evitando cualquier forma de manipulacién
o control. Esa valoracién se muestra con un apoyo real y sincero en
las metas y suenios, en la celebracién de los logros, v en la compren-
sién y sostenimiento en los malos momentos.

El amor del bueno reconoce la importancia de mantener un espa-
cio propio, para esto es fundamental la confianza. Las personas deben
sentirse seguras y confiadas, sin miedo a engafios o traiciones, por
eso es importante hacer también un trabajo personal de autoconoci-
miento y seguridad en uno/a mismo/a. ;Hay desacuerdos en el "amor
del bueno? jClaro! Esto es algo inherente a cualquier relacion humana.
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BLOQUE 3 - Actividad: "Reels con amor del bueno”

BLOQUE 3 - Actividad: "Reels con amor del bueno"

Pero la diferencia con otros amores, es que en el amor del bueno los
desacuerdos se manejan de manera constructiva y en lugar de escalar
hacia el conflicto o recurrir a la violencia, se buscan soluciones que
beneficien a ambas partes.

m MANOS A LA OBRA: Materiales y explicacién de la actividad

Materiales: Smartphones con la aplicacién Instagram instalada,
acceso a Internet, accesorios para grabacién (atrezo, luces, tripodes,
etc.).

Paso 1: ;De qué va esto?.

Explica el objetivo de la actividad: crear Reels que promuevan
modelos de relaciones saludables.

Paso 2: Definimos "amor del bueno”

Vamos a definir entre todos y todas qué significa "amor del bueno”
y cémo se manifiesta en la manera en que nos tratamos a nosotros/as
mismos, a nuestras amistades, a la familia y aterrizamos en el trato
hacia la pareja. Hablar del "amor roméntico” tradicional transmitido
por la cultura nos conducird irremediablemente a tratar temas como
el control, los celos, la posesién... ;Esos elementos encajan en nuestra
definicién “amor del bueno”? Indudablemente NO.

Paso 3: Afianzamos el mensaje.

Debemos organizarnos en grupos pequenos. De 4 o 5 personas
maximo. Cada grupo debe pensar en diferentes mensajes positivos
y creativos relacionados con el amor del bueno. Debemos tener en
cuenta que los Reels son videos cortos que llaman la atencién de una
forma inmediata y visual, para lograr ese efecto, los mensajes deben
ser cortos pero claros y contundentes. La definicién que hemos hecho
entre todas y todos del "amor del bueno"” serd la base y la inspiracién
para que no se nos cuele ninguna creencia toxica.

Paso 4: Pensamos y guionizamos.

Animales a pensar en formatos divertidos: bailes, sketchs, una
rotulacién creativa, recrear situaciones o personajes reconocibles,
etc. Cada grupo elige una idea y planifica cémo la va a desarrollar su
Reel de Instagram.

Deberan decidir quién hara qué, qué se necesita y el orden de las
tomas.

Asegurate de que todos y todas tienen un papel activo en la eje-
cucion de la actividad, ademas, pueden participar de muchas formas:
eligiendo la musica (y por supuesto analizarla para que no contenga
ningun mensaje sexista), escribiendo el guion, actuando, grabando o
editando.

Paso 5: jHora de grabar, editar y publicar!

Pueden publicar los Reels en sus cuentas de Instagram (si todos
y todas estéan de acuerdo claro). Es hora de hablar de los contenidos
que compartimos y sus consecuencias; en este caso, es un contenido
creativo y transformacional. ;Qué ocurre cuando no lo es?

Pueden utilizar un hashtag comun, por ejemplo,
#AmorDelBueno.

Paso 6: Comentamos la jugada.

Cada grupo presenta su Reel al resto de participantes. Reflexiona-
mos sobre la experiencia.

TIEMPO RECOMENDADO:

2 horas.
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BLOQUE 3 - Actividad: "Viva la musica alternativa"

Actividad

— VIVA LAMUSICA ALTERNATIVA —

Canciones que cambian el mundo

BLOQUE 3 - Actividad: "Viva la musica alternativa"

n OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Sensibilizar sobre el impacto de las letras de las canciones en la
perpetuacion de estereotipos y roles de género.

» Fomentar la creatividad y el trabajo en equipo.

» Promover la creacién de contenido cultural que refleje valores de
igualdad y respeto.

E UN POCO DE TEORIA:

La musica es un socializador muy potente, y en la juventud maés
aun. Convivimos con mensajes que a menudo reflejan y perpetian
actitudes sexistas, influyendo en la percepcion y comportamiento de
quienes las escuchan. Muchas letras tratan a las mujeres como obje-
tos sexuales, enfocandose Unicamente en su apariencia fisica y en una
sexualidad complaciente. Detectar letras que normalizan la violenciay
el control en las relaciones, es fundamental para dejar de ver el abuso
como algo aceptable o incluso deseable. Pero también hay mucha
musica que transmite un contenido critico, que nos ayuda a pensar, a
denunciar realidades complejas y a empoderarnos. Que el alumnado
las busque y las ponga en clase es un ejercicio maravilloso para ayu-
darles a diversificar sus gustos y a fomentar el pensamiento critico.

ﬂ MANOS A LA OBRA: Materiales y explicacion de la actividad

sQueé tipo de musica sConoces canciones que

escuchais? transmitan mensajes
) i ?
+Cudl es vuestro/a cantante o violentos?
grupo favorito? ;Cuales?

sDe qué van sus letras? ;Concretamente qué dicen?
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;Cémo definen a las mujeres? sEn los videoclips aparecen
en roles similares o estan

sCémo definen a los hombres? _ :
muy diferenciados?

Esta bateria de preguntas te permitira acercarte a sus intereses
musicales y poder debatir sobre ellos. Todas las chicas y chicos (inde-
pendientemente de sus gustos personales) conocen canciones que
fomentan la misoginia o hacen apologia de la violencia de género.
Aunque a todos y todas no les gusta esa musica, conocerla, la conocen.
Recuérdales la musica que tu escuchabas cuando tenias su edad, expli-
cales que muchas canciones también transmitian patrones similares.
Esta es una buena forma de conectar y que no se sientan juzgados/as.

sPueden estas canciones influir en la forma en que vemos el mundo y
a las personas? ;Y si creamos una cancion que transmita valores positi-
vos y no sexistas? ;Y si la dotamos de humor?

En Internet existen bancos de musica gratuitos que podemos
explorar para ponerle una letra interesante y divertida, con un estri-
billo pegadizo y potente.

Si esto les resulta muy dificil, pueden coger una cancién conocida
y cambiarle la letra. Para que el trabajo sea mas operativo, podemos
consensuar la tematica y que cada grupo escriba una estrofa. Cuando
las tengamos todas, serd mas facil hacer el estribillo y ponerle titulo.

> Consejos para componer laletra de una cancién:

Hacer primero una lluvia de ideas sobre la tematica de la
igualdad de oportunidades. Hay muchos temas que tratar, asi
que no sera dificil.

1. Cada grupo se encargara de una estrofa, asegurate de que
anoten frases, palabras clave y conceptos que quieran incluir.

2. Siuna rima se atasca, hay paginas de Internet que pueden
ayudarte a encontrarla.

3. Circula entre los grupos para ofrecer orientacién y asegu-
rarte de que las letras sean inclusivas y respetuosas.

Si el alumnado tiene habilidades musicales, pueden salir a
tocar un instrumento. Si no es asi, seguro que si la cancién es
conocida tiene una version Karaoke.
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BLOQUE 3 - Actividad: "Luces, cdmara... jactua!"

Actividad

— LUCES, CAMARA...iACTUA! —

Creacion de un corto contra la violencia de género

n OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Concienciar sobre el tratamiento de la violencia de género en los
medios.

» Conocer qué es la violencia de género y como se manifiesta.
» Sensibilizar sobre la importancia de actuar para erradicarla.
» Desarrollar Habilidades de Comunicacién y Trabajo en Equipo.

» Fomentar la creatividad, y la expresion artistica como medio de
denuncia social.

» Promover el uso de medios digitales para lograr la transforma-
cién social.

E UN POCO DE TEORIA:

Crear cortometrajes sobre la violencia de género puede tener un
gran impacto pedagdgico, ya que integrar arte y valores sociales hace
que la concienciacion sea méas profunda y el aprendizaje méas duradero
en el tiempo: "se aprende haciendo” y “se cambia el mundo actuando”.
Es importante hablar de este fenémeno de forma correcta, porque
a menudo se tiende, incluso en los medios de comunicacion, a tra-
tar el tema de forma superficial y con poca rigurosidad. Preguntar
al vecindario en lugar de a personas expertas, dotar de amarillismo
o culpabilizar a la victima con determinados titulares son practicas
por desgracia demasiado comunes en prensa digital, escrita o en los
informativos. Esta actividad pretende desarrollar las habilidades
comunicativas y la argumentacion necesarias para tratar el tema de
la violencia de género de forma correcta, consciente y documentada,
porque si nos dejamos llevar por la inercia cultural, podemos perpe-
tuar el problema maés que erradicarlo.

BLOQUE 3 - Actividad: "Luces, cdmara... jactua!"

ﬂ MANOS A LA OBRA: Materiales y explicacion de la actividad

Smartphones o camaras de video, ordenadores con software de edi-
cién de video (como iMovie, Adobe Premiere, CapCut, etc.), atrezo,
proyector y pantalla para la presentacién.

oKk

Sesion 1: Sensibilizacion y profundizacion.

Asegurate de que los conceptos quedan claros, de que todas las
preguntas e inquietudes quedan resueltas y que hay un ambiente
seguro y respetuoso para expresar ideas, creencias, y mitos entorno
al tema que nos ocupa. Proporciona recursos adicionales de calidad
para que puedan profundizar de forma auténoma. .

Sesion 2: Desarrollo del guién

La recomendacién que hacemos para el target con el que estas
trabajando es que el corto tenga una duracién de entre 5y 10 minu-
tos. Asi mantendran la motivacién y tendran margen de mejora en
sus obras.

Forma grupos de 4-5 chicos y chicas. Asegurate de que los grupos
sean mixtos. Deberan hacer una lluvia de ideas para desarrollar el
guion. Ayudales a pensar en historias que reflejen diferentes aspectos
de la violencia de género y cémo combatirla, a hacer una llamada a la
accién para despertar a otras personas. Hay que definir los didlogos
y las acciones.

Sesion 3: Preproduccion y Ensayo.

Toca planificar las escenas y ensayarlas. Para la planificacion lo
ideal es hacer un “storyboard”, esto ayuda a planificar visualmente
cada escena antes de filmar. Pueden dibujarlas con bocetos sencillos
y cada escena pueden plasmarla en una vifieta. De esta forma tendran
una visién general de como puede quedar el resultado final. Ahora
hay que preparar el equipo y las locaciones: jcon qué medios y dénde
vamos a grabar?

Sesion 4: Filmacién.

Es hora de grabar las escenas. Tendran que resolver cuestiones
técnicas como la iluminacion, el sonido, el encuadre...
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BLOQUE 3 - Actividad: "Luces, cdmara... jactua!"

Sesion 5: Edicién y Postproduccién.

Para la edicién de video y sonido deberan elegir un software de
edicién sencillo. Tendran que anadir musica, efectos y titulos.

Sesion 6: Presentacion y Reflexion

Recrea el momento para que sea especial. Van a presentar sus
obras al mundo. Proyecta los cortos y realiza un breve debate poste-
rior. Recuérdales que estan cambiando un poquito el mundo.

n TIEMPO RECOMENDADO:

5 sesiones de 1 hora y media cada una aproximadamente.

62






Guia para prevenir
la violencia de género

Edicion para profesorado
de 3°y 4° de la ESO y Bachillerato

Conécbtate a una realidad libre de violencia

A

Junta de Andalucia




