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Boletin informativo sobre cuestiones de
interés relacionadas con la negociacion
colectiva, la mediaciéon laboral y sobre las
actividades de la Catedra.

Sus principales destinatarios son las personas
negociadoras de convenios colectivos
andaluces, mediadores y mediadoras del
SERCLA y profesionales de las relaciones
laborales en Andalucia.

La Catedra de Negociacion Colectiva y
Relaciones Laborales de Andalucia - UNIA,
es creada en el marco del Il Plan de Apoyo de
la Negociacién Colectiva de Andalucia (Il
PANC 2023-2025) del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales (CARL), dirigida por
Federico Navarro Nieto, catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad de Cérdoba.




PROXIMAS
ACTIVIDADES

La Catedra comienza sus
actividades académicas de 2025

' Curso de Formacion vy
Actualizacion para Negociadores de
Convenios Colectivos de Andalucia

Se anuncia la puesta en marcha de la segunda
edicion del curso de formacidn y actualizacion
de negociadores de convenios colectivos de
Andalucia.

Modalidad on-line.

22/24 abril - 10/12 junio 2025.

Tardes de martesy jueves.

30 horas de sesiones de formacion.
Reconocimiento de 3 créditos ECTS.
Proximamente se anunciaran los plazos de
oreinscripcion y matricula, a través de los cauces

nabituales de la Catedra (correo electrénico y
Newsletter).




INFORMACION
DE LA CATEDRA

Observatorio Negociacion
Colectiva Andaluza

Esta disponible el segundo informe del
Observatorio de la Negociacién Colectiva
Andaluza, correspondiente a 2024.

Dicho informe incluye un balance de las
reformas legales y la experiencia negocial en
la orientacion de la estructura de |la

negociacion colectiva, elaborado por el
profesor Federico Navarro Nieto.



https://www.unia.es/images/catedranegociacion/BOLETINNo2OBSERVATORIOCATEDRANEGOCIACION.pdf
https://www.unia.es/images/catedranegociacion/BOLETINNo2OBSERVATORIOCATEDRANEGOCIACION.pdf

INFORMACION
DE LA CATEDRA

}» Estudios juridicos

La catedra y el CARL han ejecutado diversos
estudios juridicos sobre la negociacion colectiva.
Dichos estudios se haran publicos en el mes de
febrero.

GUIAS DE RECOMENDACIONES Y BUENAS
PRACTICAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN LAS SIGUIENTES MATERIA:

1. Administracion del convenio, a cargo de Eva
Garrido Pérez. Catedratica de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social. UCA.

2. Conciliacion en la vida personal, familiar y
laboral y corresponsabilidad familiar, a cargo
de Maria Luisa Pérez Guerrero. Profesora Titular
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. UHU.

3. Implantacion de nuevos sistemas
tecnologicos y derechos digitales, a cargo de
Antonio Valverde Asencio. Profesor Titular de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social. US.




INFORMACION
DE LA CATEDRA

Estudios juridicos

Estas guias ofrecen a los negociadores de
convenios en Andalucia una panoramica
rigurosa del marco juridico en cada tematica.

En el caso de la primera de las guias se trata de
identificar las reglas de negociacion vy
administracion del convenio, centrandose en el
papel de la comisién paritaria del mismo, las
revisiones y adaptaciones del convenio y la
gestion de su vigencia y denuncia.

La segunda y tercera guia tienen como obijetivo
inicial facilitar a los negociadores la
comprension y, en su caso, profundizar en las
importantes novedades juridicas en el campo de
nuevos contenidos y derechos laborales.

Con estas bases, las tres guias sefialan para cada
tematica el papel normativo que puede
desarrollar el convenio colectivo, identificando,
ademas, convenios colectivos con buenas
practicas al efecto, y anadiendo
recomendaciones para una mejora efectiva de
los procesos de negociacidn y del contenido de
los convenios.




NOVEDADES
EDITORIALES

DURAN LOPEZ, F. (dir) VALDEOLIVAS GARCIA, Y.
(coord.) Las necesidades organizativas y
productivas de las empresas y las respuestas del
ordenamiento juridico, Instituto de estudios
econdmicos, Madrid, 2025, acceso publico.

MONEREO PEREZ, J.L.; DE VAL TENA, A.L. (dir. Y
coord.) Libertad sindical, negociacion colectiva y

huelga, Homenaje al profesor Juan Garcia Blasco,
BOE, Madrid, 2024, acceso publico.

PEREZ DEL PRADO, D. “Negociacion colectiva e
inteligencia artificial” , Foro de Labos, 2025, acceso
publico.

HALLOT, M. “La restructuration des branches
professionnelles” , LexisNexis, 2024.

DROIT SOCIAL, Dossier: La disparition de l'accord
collectif,n® 11, noviembre 2024.

PIASNA, CETRULO and MORO, Negotiationg working
time reduction, Working Paper 2024.12, ETUI,
acceso publico.

ETUl, Collective bargaining news highlights
(December 2024), acceso publico.



https://www.ieemadrid.es/producto/las-necesidades-organizativas-y-productivas-de-las-empresas-y-las-respuestas-del-ordenamiento-juridico/
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/publicacion.php?id=PUB-DT-2024-347&tipo=L&modo=2
https://www.elforodelabos.es/2025/01/negociacion-colectiva-e-inteligencia-artificial/
https://www.elforodelabos.es/2025/01/negociacion-colectiva-e-inteligencia-artificial/
https://www.etui.org/sites/default/files/2024-10/Negotiating%20working%20time%20reduction_2024.pdf
https://www.etui.org/news/collective-bargaining-news-highlights-december-2024

NOVEDADES
EDITORIALES

Recomendaciones y clausulas tipo del CARL para la
Negociacién Colectiva Laboral Andaluza 2025.
Aprobadas por Acuerdo de 18 de diciembre de 2024
del Pleno del Consejo Andaluz de Relaciones

Laborales. Acceso publico.

Temas laborales. Revista andaluza del trabajo vy
bienestar social, nUm. 173, tercer trimestre, 2024,

Acceso publico.

Temas laborales. Revista andaluza del trabajo vy
bienestar social. nUm. 174, cuarto trimestre, 2024.

Temas laborales. Revista andaluza del trabajo vy
bienestar social, nim. 175, 2024, Monografico sobre
las politicas estatales y autondmicas de empleo, 40°
Aniversario de la revista (1984-2024).



https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2025/01/Recomendaciones%20y%20cl%C3%A1usulas.pdf
https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2025/01/10.%20TEXTO%20COMPLETO.pdf

NEGOCIACION
COLECTIVA

Publicado en BOE el XXV Convenio
@ colectivo del sector de la banca
Publicado en el BOP de Almeria el
é Convenio colectivo provincial del
sector del trabajo en el campo de
la provincia de Almeria
Consultar

| Convenio colectivo estatal del
é sector de las  empresas

organizadoras de eventos

Consultar



https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=0a58c8b6-c9bc-11ef-ae6a-5fb369ac1170
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=0a58c8b6-c9bc-11ef-ae6a-5fb369ac1170
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=27986278-c105-11ef-ae6a-5fb369ac1170
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=27986278-c105-11ef-ae6a-5fb369ac1170
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=cbd98917-beaf-11ef-ae6a-5fb369ac1170
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=cbd98917-beaf-11ef-ae6a-5fb369ac1170

NEGOCIACION
COLECTIVA

IV Convenio colectivo estatal de
comercio minorista de droguerias
y perfumerias

Consultar

Publicado en BOE el Convenio
colectivo de ambito estatal para
las industrias del frio industrial

Consultar

del Sector Industrias de
Tintorerias, Lavanderias de Uso
Domeéstico, Limpieza y Planchado
de Ropas de la provincia de Sevilla

Consultar

Publicado el Convenio colectivo
del sector de viticultura de la
provincia de Cadiz

Consultar

@ Publicado el Convenio Colectivo



https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=6cfb6159-beb0-11ef-ae6a-5fb369ac1170
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=6cfb6159-beb0-11ef-ae6a-5fb369ac1170
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=a7e61d8a-d25a-11ef-ae6a-5fb369ac1170
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=a7e61d8a-d25a-11ef-ae6a-5fb369ac1170
https://bopsevilla.dipusevilla.es/export/sites/bop/.galleries/Documentos-Anuncios-en-PDF/firmado-1737072180052-final-52e9ebb9-1.pdf
https://bopsevilla.dipusevilla.es/export/sites/bop/.galleries/Documentos-Anuncios-en-PDF/firmado-1737072180052-final-52e9ebb9-1.pdf
https://www.bopcadiz.es/export/sites/default/.boletines_pdf/2025/01_enero/BOP012_20-01-25.pdf#page=4
https://www.bopcadiz.es/export/sites/default/.boletines_pdf/2025/01_enero/BOP012_20-01-25.pdf#page=4

MEDIACION
LABORAL

Ultimos acuerdos
alcanzados

@ HITACHI ENERGY SPAIN

Tras mas de nueve horas de mediacion el
acuerdo finaliza con avenencia y se evita una

huelga indefinida que afectaba a 400
trabajadores.

(V/ GRI TOWERS SEVILLA

Finaliza la huelga indefinida que afectaba a 450
personas tras lograr un acuerdo. Ambas partes
han acordado mantener una reunidén para
abordary planificar un calendario laboral.




Conocemos las sedes
SERCLA

}}> Granada

Situada en la Avenida Madrid ndmero 7, 82
planta, la sede Sercla en Granada ha tramitado
hasta octubre de 2024 un total de 49 expedientes
colectivos que han afectado a 3.148 empresas y
21.861 trabajadores. De ellos, casi el 40%
finalizaron con avenencia. Ademas, en el mismo

periodo se han presentado 187 expedientes
individuales.




Conocemos las sedes
SERCLA

}}> Coordinador Sercla

Francisco Palma Contreras

Francisco Palma es el coordinador del Sercla en
Granada desde el ano 2006. Es licenciado en
Derecho por la Universidad de Granada vy
pertenece al Cuerpo Superior de
Administradores Generales de la Junta de
Andalucia, donde ha ocupado diferentes
puestos de trabajo, tanto en Empleo como en
otras areas, como Servicios sociales o Consumo.

Implicado en la
formacion del
personal de la Junta
de Andalucia, ha
colaborado con el
Instituto Andaluz de
Administracion
Piblica en aquellas
materias relacionadas
con los puestos que ha
ocupado. Ademas, es
seguidor del Granada
C.F y aficionado a la
lectura, especialmente
a la novela policiaca.




Conocemos las sedes
SERCLA

}}> Mediadores en Granada

José Antonio Medina Cano

José Antonio Medina se define como uno de los
mediadores mas antiguos de Granada y lleva
afiliado a UGT mas de 30 afios. Compatibiliza su
actividad como mediador con sus tareas
sindicales, anteriormente como responsable del
sector de Administracién General del Estado y
ahora como secretario de Organizacion de UGT.

Considera gue la
capacidad de escucha
activa y la comunicacion
son cruciales para la
resolucion de conflictos,
y se considera una
persona muy
comprometida con la
realidad social. Por ello,
colabora con la
Asociacion de Vecinos
del Parque Nueva
Granada, a través de la
que intenta mejorar el
barrio y la vida del
vecindario.




Conocemos las sedes
SERCLA

}}> Mediadoras en Granada

Rosalén Pedrosa Diaz

Rosalén Pedrosa Diaz, es mediadora designada
por la CEA en la sede Sercla de Granada desde
el ano 2016. Abogada en ejercicio, cursd un
master en Mediacion en la Escuela
Internacional de Postgrado de la Universidad
de Granada.

Madre de cuatro hijos, su actividad laboral se
desarrolla en los ambitos de la Mediacion
Profesional Civil, Mercantil y Familiar, lo que no
le impide practicar el deporte y colaborar en
distintos estamentos con su gran pasion, la
Semana Santa Granadina.




Conocemos las sedes
SERCLA

}}> Mediadores en Granada

Jose Vicente Pérez Péerez

José Vicente Pérez Pérez es mediador por
designacion de CCOO desde 2016. Es Graduado
Social y Técnico Superior en Prevencién de
Riesgos Laborales. Ha desarrollado la mayor
parte de su vida laboral en el sector de las
estaciones de servicio y ha tenido distintas
responsabilidades dentro de CCOO, tanto en su
rama como en la Union Provincial.

Compagina su
actividad cComo
mediador con sus
aficiones, que son
principalmente la
lectura, el karate y el
chi-kung.  Colabora
habitualmente con la
Asociacién de §
Amistad v 1
Cooperacion con
Cuba La Gran Piedra,
isla a la que viaja
siempre que puede.




Recursos formativos

Presentamos una serie de recursos online
para la formacion de los mediadores del
Sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Laborales en Andalucia (Sercla).

Estos recursos, junto con el Cuaderno para la
mediacion laboral, tienen la vocacion de
ejercer como catalizador del método Sercla
para la mediacion de conflictos laborales. De
igual forma, pretende servir como guia para la
formacion continua de los mediadores del
sistema.

Acceso. Cuaderno para
mediacion laboral

Acceso. Recursos para la
mediacion laboral



https://drive.google.com/file/d/1wfYZ1Q78Ia77fmBlgbWX1rAP4JAAGoCM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wfYZ1Q78Ia77fmBlgbWX1rAP4JAAGoCM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wfYZ1Q78Ia77fmBlgbWX1rAP4JAAGoCM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XT40-Gv1sYJT1OGCmg_Rt3dIgKoHf-2K/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1gYCAUxP9LOcCk89_k7C5LnNjuV_mGMPojguEj_5Ec8I/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1gYCAUxP9LOcCk89_k7C5LnNjuV_mGMPojguEj_5Ec8I/edit?usp=drive_link

}» Actuaciones realizadas

JU
20 de enero

Tuvo lugar la segunda edicién del Protocolo de
Bienvenida para nuevos mediadores del SERCLA.

Asistieron al acto 15 nuevos mediadores que se
incorporan a Cadiz, Jerez y Algeciras, tras haber
completado el Curso Online de Capacitacion en
Mediacion en alguna de las ediciones del afo
2024,



https://www.europapress.es/esandalucia/cadiz/noticia-sercla-incorpora-15-nuevos-mediadores-provincia-cadiz-cierra-2024-18-huelgas-evitadas-20250121161508.html
https://www.europapress.es/esandalucia/cadiz/noticia-sercla-incorpora-15-nuevos-mediadores-provincia-cadiz-cierra-2024-18-huelgas-evitadas-20250121161508.html
https://www.portaldecadiz.com/provinciacadiz/120754-el-sercla-de-cadiz-evita-18-huelgas-y-recupera-mas-de-324-000-horas-de-trabajo-en-2024
https://www.portaldecadiz.com/provinciacadiz/120754-el-sercla-de-cadiz-evita-18-huelgas-y-recupera-mas-de-324-000-horas-de-trabajo-en-2024

}» Actuaciones realizadas

JU
20 de enero

Al evento asistieron el Secretario General del
CARL, Eduardo Candau, el Coordinador Sercla en
Cadiz, Emilio Sambucety, asi como las
secretarias generales de las tres organizaciones:
Carmen Romero Matute, de la Confederacion de
Empresarios de Cadiz, Antonio Pavon Mendoza,
de UGT Cadiz, e Inmaculada Ortega Gil, de CCOO
de Cadiz. En proximas ediciones el acto se
celebrara en otras sedes del SERCLA.




}» Actuaciones realizadas

JU
23 de enero

Comision Permanente del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales en Sevilla.

L
27 de enero

Jornada 40 aniversario revista Temas laborales.
Salon de actos Delegacién territorial Empleo,

Empresay Trabajo Autonomo.




}» Otros eventos en el
ambito de las RR.LL
JU

22 de enero

El 22 de enero tuvo lugar la Jornada Relaciones
Laborales: Conflictividad Laboral en la sede UGT
de Sevilla. Intervinieron Antonio Agustin
Vazquez, Delegado Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla,
Eduardo Candau, Secretario General del CARL,
Julian Vileya, Secretario de RRLL y Empleo en
Sevilla y Maria Iglesias Dominguez, Secretaria de

Politica Sindical, Empleo y Comunicacion UGT.
Moderd José Manuel Gomez, Presidente del
CARL.

Jofnada

Relaciones Lahorales.
Conflictividad Laboral.

22 de Enero de 2024




fAX A in

Sigue al Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales
en redes sociales

Catedra de

Negociacion Colectiva y
Relaciones Laborales
de Andalucia

Consejeria de Emp leo,
’ Empresay Trabajo
de Andalucia | auténomo



https://www.facebook.com/relacioneslaboralesandalucia
https://x.com/Carl_Sercla
https://www.instagram.com/carl.sercla.andalucia/
https://www.linkedin.com/company/relacioneslaboralesandalucia/

