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NEWSLETTER
LABORAL

Nº8·FEBRERO 2025



Boletín informativo sobre cuestiones de 
interés relacionadas con la negociación 
colectiva, la mediación laboral y sobre las 
actividades de la Cátedra.

Sus principales destinatarios son las personas 
negociadoras de convenios colectivos 
andaluces, mediadores y mediadoras del 
SERCLA y profesionales de las relaciones 
laborales en Andalucía.

La Cátedra de Negociación Colectiva y 
Relaciones Laborales de Andalucía ‒ UNIA, 
es creada en el marco del II Plan de Apoyo de 
la Negociación Colectiva de Andalucía (II 
PANC 2023-2025) del Consejo Andaluz de 
Relaciones Laborales (CARL), dirigida por 
Federico Navarro Nieto, catedrático de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
de la Universidad de Córdoba.

2

PRESENTACIÓN
DE LA NEWSLETTER
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PRÓXIMAS 
ACTIVIDADES

Curso de Formación y Actualización 
para Negociadores de Convenios 

Colectivos de Andalucía

Se anuncia la puesta en marcha de la segunda 
edición del Curso de Formación y Actualización 
para Negociadores de Convenios Colectivos de 
Andalucía.

Modalidad on-line.

22/24 abril - 10/12 junio 2025.

Tardes de martes o jueves.

Reconocimiento de 3 créditos ECTS.

Plazo de solicitud de matrícula:
3 marzo - 10 abril
A través del siguiente formulario.

FORMULARIO

PROGRAMA

https://forms.gle/TgFMg7V5aNr5ij5j6
https://forms.gle/TgFMg7V5aNr5ij5j6
https://drive.google.com/file/d/1UPlSTPwEyMSCPeMITRMer0kLKM0LVGyy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UPlSTPwEyMSCPeMITRMer0kLKM0LVGyy/view?usp=drive_link
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La cátedra y el CARL han publicado diversos 
estudios jurídicos sobre la negociación colectiva. 

GUÍAS DE RECOMENDACIONES Y BUENAS 
PRÁCTICAS PARA LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
EN LAS SIGUIENTES MATERIA:

1. Administración del convenio, a cargo de Eva 
Garrido Pérez. Catedrática de Derecho del 
Trabajo y Seguridad Social. UCA.

2. Conciliación en la vida personal, familiar y 
laboral y corresponsabilidad familiar, a cargo 
de María Luisa Pérez Guerrero. Profesora Titular 
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. UHU.

3. Implantación de nuevos sistemas 
tecnológicos y derechos digitales, a cargo de 
Antonio Valverde Asencio. Profesor Titular de 
Derecho del Trabajo y Seguridad Social. US.

Estudios jurídicos

INFORMACIÓN
DE LA CÁTEDRA

ACCESO A 
LAS GUÍAS

https://urldefense.com/v3/__https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/relaciones-laborales/organos-dialogo/carl/negociacion-colectiva-carl/servicios-apoyo-negociacion.html*toc-recomendaciones-y-gu-as-para-la-negociaci-n-colectiva-andaluza__;Iw!!D9dNQwwGXtA!QBByZAU4dY-r5daKypVQ_4j0Ki9moOq3W9T-wXZeAwH3PoBq7bQfvAVYUdi5RM_V9Pz_lYRaHn_PFp4EZ2_cWtMKJRgPkk9E2VUU$
https://urldefense.com/v3/__https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/relaciones-laborales/organos-dialogo/carl/negociacion-colectiva-carl/servicios-apoyo-negociacion.html*toc-recomendaciones-y-gu-as-para-la-negociaci-n-colectiva-andaluza__;Iw!!D9dNQwwGXtA!QBByZAU4dY-r5daKypVQ_4j0Ki9moOq3W9T-wXZeAwH3PoBq7bQfvAVYUdi5RM_V9Pz_lYRaHn_PFp4EZ2_cWtMKJRgPkk9E2VUU$
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Está disponible el segundo informe del 
Observatorio de la Negociación Colectiva 
Andaluza, correspondiente a 2024. 

Dicho informe incluye un balance de las 
reformas legales y la experiencia negocial en 
la orientación de la estructura de la 
negociación colectiva, elaborado por el 
profesor Federico Navarro Nieto.

Observatorio Negociación 
Colectiva Andaluza

INFORMACIÓN
DE LA CÁTEDRA

INFORME

https://www.unia.es/images/catedranegociacion/BOLETINNo2OBSERVATORIOCATEDRANEGOCIACION.pdf
https://www.unia.es/images/catedranegociacion/BOLETINNo2OBSERVATORIOCATEDRANEGOCIACION.pdf
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MUÑOZ RUÍZ, A. “Negociación colectiva y derecho 
fundamental de protección de datos de los 
trabajadores: líneas rojas desde la UE”, Diario La 
Ley,  núm. 10653, 2025.

MORATO GARCÍA, R. “Autonomía colectiva e 
individual en la regulación de la desconexión digital 
y el teletrabajo”, Revista española de Derecho del 
Trabajo, núm. 282, 2025.

GÁRATE CASTRO, J. “A vueltas con la determinación 
del convenio colectivo aplicable en la empresa 
subcontratista a la luz de las reglas de concurrencia 
de los convenios”, Brief AEDTSS, acceso público.

MULLER, T. SCHULTEN, T. The road to 80% collective 
bargaining coverage, ETUI Policy brief, acceso 
público.

NOVEDADES
EDITORIALES

https://www.aedtss.com/a-vueltas-con-la-determinacion-del-convenio-colectivo-aplicable-en-la-empresa-subcontratista-a-la-luz-de-las-reglas-sobre-concurrencia-de-convenios/
https://www.etui.org/sites/default/files/2025-02/The%20road%20to%2080%20per%20cent%20collective%20bargaining%20coverage-2025.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2025-02/The%20road%20to%2080%20per%20cent%20collective%20bargaining%20coverage-2025.pdf
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NEGOCIACIÓN
COLECTIVA

Publicado el Convenio colectivo 
del sector de la piel - 
marroquinería de la provincia de 
Cádiz

Consultar

Publicado el I Convenio Colectivo 
de ámbito autonómico de 
Andalucía del Sector de 
Transporte de Pasajeros en 
Vehículo de Turismo mediante 
Arrendamiento con Licencia VTC

Consultar

Publicado en el BOE el Convenio 
colectivo general de la industria 
química

Consultar

https://www.bopcadiz.es/export/sites/default/.boletines_pdf/2025/02_febrero/BOP022_03-02-25.pdf#page=5
https://www.bopcadiz.es/export/sites/default/.boletines_pdf/2025/02_febrero/BOP022_03-02-25.pdf#page=5
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=27986278-c105-11ef-ae6a-5fb369ac1170
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=27986278-c105-11ef-ae6a-5fb369ac1170
https://mnc.ceec.junta-andalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=48420be1-ed02-11ef-ae6a-5fb369ac1170
https://mnc.ceec.junta-andalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=48420be1-ed02-11ef-ae6a-5fb369ac1170
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NEGOCIACIÓN
COLECTIVA

Publicado el Convenio Colectivo 
del sector de Transporte de 
Viajeros por Carretera de la 
provincia de Córdoba

Consultar

Publicado el Convenio Colectivo 
del sector de Automoción de la 
provincia de Málaga

Consultar

https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=6cfb6159-beb0-11ef-ae6a-5fb369ac1170
https://www.juntadeandalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=6cfb6159-beb0-11ef-ae6a-5fb369ac1170
https://mnc.ceec.junta-andalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=28812c50-edcc-11ef-ae6a-5fb369ac1170
https://mnc.ceec.junta-andalucia.es/empleoformacionytrabajoautonomo/mapaNegociacionColectiva/descargarDocumento?uuid=28812c50-edcc-11ef-ae6a-5fb369ac1170
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MEDIACIÓN
LABORAL

UTE URBASER y FCC

En el Sercla de Málaga se ha llegado a un 
acuerdo en el conflicto previo a huelga 
convocada por CGT en la empresa UTE URBASER 
y FCC, que gestionan la planta de tratamiento de 
residuos urbanos de la provincia de Málaga de 
Valsequillo en Antequera. Se ha llegado a un 
acuerdo de desconvocatoria de huelga con 
mejoras de jornada para los trabajadores, de 
compensación de exceso de jornadas del año 
2024 y nueva forma de cálculo para el valor de la 
hora extraordinaria en 2025.

Últimos acuerdos
alcanzados
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MEDIACIÓN
LABORAL

SIDERÚRGICA SEVILLANA
Desconvocada la huelga al llegar las partes a un 
acuerdo relativo a los tribunales calificadores de 
la Dirección y el Comité, y elección de subida de 
los conceptos retributivos para el año 2024, 
aumentos periódicos del personal y pluses de 
sábado, domingo y festivos.

Últimos acuerdos
alcanzados
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MEDIACIÓN
LABORAL

PREVENNOVA S.L.
Se desconvoca la huelga planteada frente a 
Prevennova Seguridad y Salud S.L., al llegarse a 
un acuerdo ratificado en sede SERCLA Sevilla 
relativo al salario. Este se establecerá a partir de 
la nómina del mes de febrero de 2025, de 
acuerdo con las tablas salariales vigentes del 
Convenio Colectivo de la Construcción de la 
provincia de Sevilla. También se llega a un 
acuerdo sobre categorías profesionales iniciales, 
así como sobre los criterios para el cambio de 
categoría y tablas salariales. El paro hubiera 
afectado a 35 trabajadores.

Últimos acuerdos
alcanzados
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Conocemos las sedes 
SERCLA

Huelva
Situada en Camino del Saladillo, la sede Sercla 
en Huelva ha tramitado hasta el 31 de diciembre 
de 2024 un total de 66 expedientes de conflictos 
colectivos que han afectado a 270 empresas y 
15.246 trabajadores. Además, en el mismo 
periodo se presentaron 130 expedientes 
individuales, de los que en un 29% se alcanzó un 
resultado de avenencia. 
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Conocemos las sedes 
SERCLA

Coordinador Sercla

Licenciado en Derecho por la Universidad de 
Sevilla, Francisco Moreno es funcionario del 
Cuerpo Superior de Administradores Generales 
de la Junta de Andalucía y coordinador del 
CARL-Sercla en Huelva desde 1999. Además, es 
diplomado en Derecho Tributario y Asesoría 
Fiscal y especialista en Comercio Exterior. 
También es experto universitario en 
Negociación Colectiva por la Universidad de 
Huelva.

 Francisco Miguel Moreno García



14

Conocemos las sedes 
SERCLA

Mediadoras en Huelva

Graduada en Derecho, con el máster de Abogacía 
y Asesoría Jurídica de Empresas, lleva 
trabajando en FOE desde diciembre de 2021. 
Meses después realizó el Curso Online de 
Capacitación en Mediación, y desde mitad de 
2022 ejerce como mediadora del SERCLA. 
Actualmente es la coordinadora de los 
mediadores en su organización. En el último año 
realizó 64 mediaciones, siendo así, la mediadora 
que más ha asistido de su organización  en el 
2024.

Ana Izquierdo González
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Conocemos las sedes 
SERCLA

Mediadores en Huelva

Óscar Rodríguez ejerce su labor mediadora 
desde el año 2005, lo que lo convierte en uno 
de los mediadores más antiguos nombrados 
por UGT Andalucía. Ha participado en más de 
novecientas mediaciones, por lo que su 
experiencia a la hora de afrontar los conflictos 
hace que estos se desarrollen dentro de un 
clima de calma y respeto entre las partes. Así, 
gracias a su habilidad como mediador, ha 
conseguido el impulso de acuerdos que han 
evitado un número importante de conflictos.

Óscar Rodríguez Gómez

Óscar Rodríguez 
lleva 
prácticamente 
toda su vida 
dedicado a la 
actividad 
sindical, 
desempeñando 
sus funciones 
como técnico en 
la UGT Huelva 
desde 1990.
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Conocemos las sedes 
SERCLA

Mediadores en Huelva

Lleva más de cuarenta años trabajando en el 
Servicio Andaluz de Salud y más de treinta y 
ocho desempeñando su actividad sindical en 
el Sindicato de Sanidad y Servicios 
Sociosanitarios de Comisiones Obreras de 
Huelva. En el Sercla ha desarrollado sus 
labores de mediación durante más de diez 
años y considera que es una experiencia 
altamente enriquecedora por lo mucho que se 
aprende.

Manuel Luque García



Presentamos una serie de recursos online 
para la formación de los mediadores del 
Sistema Extrajudicial de Resolución de 
Conflictos Laborales en Andalucía (Sercla).

Estos recursos, junto con el Cuaderno para la 
mediación laboral, tienen la vocación de 
ejercer como catalizador del método Sercla 
para la mediación de conflictos laborales. De 
igual forma, pretende servir como guía para la 
formación continua de los mediadores del 
sistema.
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Recursos formativos

Acceso. Cuaderno para la 
mediación laboral

Acceso. Recursos para la 
mediación laboral

https://drive.google.com/file/d/1wfYZ1Q78Ia77fmBlgbWX1rAP4JAAGoCM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wfYZ1Q78Ia77fmBlgbWX1rAP4JAAGoCM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wfYZ1Q78Ia77fmBlgbWX1rAP4JAAGoCM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XT40-Gv1sYJT1OGCmg_Rt3dIgKoHf-2K/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1gYCAUxP9LOcCk89_k7C5LnNjuV_mGMPojguEj_5Ec8I/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1gYCAUxP9LOcCk89_k7C5LnNjuV_mGMPojguEj_5Ec8I/edit?usp=drive_link
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Tuvo lugar la Jornada Técnica Conmemorativa 
del 40º Aniversario de la Revista “Temas 
Laborales” que edita el CARL. Asistieron José 
Manuel Gómez Muñoz, presidente del CARL, 
Beatriz Barranco Montes, Viceconsejera de 
Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo y Antonio 
Agustín Vázquez, Delegado Territorial de Empleo, 
Empresa y Trabajo Autónomo en Sevilla.

27 de enero

Actuaciones realizadas
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Jesús Cruz Villalón, Catedrático de Derecho del 
Trabajo y director de la publicación, presentó el 
número 175 de la revista, un monográfico sobre 
políticas estatales y autonómicas de empleo.

27 de enero

Actuaciones realizadas

Acceso libre TL

https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2025/01/TEXTO%20COMPLETO.pdf
https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2025/01/TEXTO%20COMPLETO.pdf
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Comisión de Seguimiento del Sercla y Comisión 
Técnica de Trabajo sobre Recomendaciones y 
Cláusulas tipo.

12 de febrero

Actuaciones realizadas

Comisión Permanente del Consejo Andaluz de 
Relaciones Laborales en Sevilla.
Monográfico de Prevención de Riesgos 
Laborales.

24 de febrero
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Sigue al Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales

en redes sociales

https://www.facebook.com/relacioneslaboralesandalucia
https://x.com/Carl_Sercla
https://www.instagram.com/carl.sercla.andalucia/
https://www.linkedin.com/company/relacioneslaboralesandalucia/

