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Accién Formativa

Denominacion:

Modelo de Atencién Centrada en la Persona

Cédigo SIRHUS:

L9142

Objetivo

- Definir la atencién centrada en la persona, destacando las ideas clave y los principios fundamentales.

- Dar a conocer competencias y habilidades profesionales y personales, identificadas como facilitadoras del desarrollo
de la Atencion Centrada en la Persona.

- Reflexionar sobre los cambios necesarios a nivel organizacional para la implantacion de la Atencién Centrada en la
Persona.

Contenidos:

. La atencioén centrada en la persona: enfoque y modelos para el buen trato.

. Modelos profesionalizados que buscan la calidad de vida.

. Los roles profesionales y el cambio organizacional en la aplicacion del modelo en diferentes contextos.
. Intervencién social comunitaria, gestion de caso y atencion en domicilios y entorno.

. Evaluacion de intervenciones en atencion centrada en la persona.

. Recursos en la atencién centrada en la persona

OO, WNPE

Perfil Destinatario:

Profesionales de los Equipos de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios. Personal técnico de los grupos 1 y Il
(funcionarios y laborales) de las Delegaciones Territoriales y Servicios Centrales de la Consejeria de Igualda, Politicas
Sociales y Conciliacion

Capacidades:

Duracién en horas:

25

Modalidad formativa:

TELEFORMACION TUTORIZADA
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