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Accién Formativa

Denominacion:

La Renta Minima de Insercion Social en Andalucia y Otras Ayudas Sociales. El Plan de Inclusién Sociolaboral y Uso de
la Herramienta SIRMI

Cédigo SIRHUS:

L4534

Objetivo

- Aplicacién normativa de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia.

- Conocimiento actualizado sobre la aplicacion de la RMISA, después de las modificaciones mas recientes.

- Proporcionar conocimientos sobre la herramienta SIRMI para la gestién de la RMISA y la elaboracion del Plan de
Inclusién Social.

- Identificar excepciones para la elaboracion del Plan.

Contenidos:

Modulo 1: Normativa actualizada de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia.
Médulo 2: Elaboracion e importancia del Plan de Inclusién Sociolaboral.

Modulo 3: Sistema de Informacion de la Renta Minima de Andalucia.

Médulo 4. Ayuda Complementaria al IMV.

Perfil Destinatario:

Empleados publicos de SS.SS Comunitarios, asi como de D.T y Servicios Centrales de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Capacidades:

Duracién en horas:

20

Modalidad formativa:

TELEFORMACION TUTORIZADA
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